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ASUNTO: INFORME PARCIAL ACTA No. 3 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No. 326 DE 2021

En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 326 de 2021, Suscrito
con el Departamento del Huila, presento el siguiente Informe de Actividades realizadas durante el
periodo del 19 de abril al 18 de mayo de 2021:

En cumplimiento con las obligaciones suscritas con la Secretaria de salud Departamental del Huila,
realice de forma personal y responsable las siguientes actividades:

1. Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental en la revision, seguimiento y reporte de
la informacién financiera que en cumplimiento de los Programas de Saneamiento Fiscal
y Financiero se deba presentar al Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico u organismo
que los requiera.

Realice el cargue con colaboracion de DR. FERNANDO RODRIGUEZ PERDOMO, en el reporté
en el Chip del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el informe de Seguimiento al Monitoreo
Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero PSFF, comespondiente al cuarto trimesire de la
vigencia 2020, de las ESEs., DEPARAMENTO HUILA: HOSPITAL DEL PERPETUO SOCORRO
DE VILLAVIEJA; HOSPITAL DIVINO NINO DE RIVERA; HOSPITAL SANTA TERESA DE
TESALIA Y HOSPITAL LAURA PERDOMO DE GARCIA DE YAGUARA.

2. Apoyar mediante la realizacion de cuatro (4) visitas mensuales de monitoreo y
seguimiento presupuestal y financiero a las ESEs, que conforman la Red Pablica de Salud
Departamental, generando actas de visita, planes de mejora y logros obtenidos, para lo cual
deberan realizar un informe mensual detallado, soportado con actas de visita y evidencias
fotograficas, mientras dure la declaratoria de pandemia las reuniones se desarrollar de
manera presencial ylo virtual dependiendo de la situacién de la emergencia sanitaria del
covid 19..

Realicé visitas a la ESE Hospital San Antonio de Tarqui Huila, ESE Hospital San Sebastién De La
Plata Huila, ESE Departamental San Antonio De Padua De La Plata Huila y ESE Nuestra Sefiora
De Fatima De Suaza Huila en donde efectué revision y seguimiento  a la facturacion, presupuesto
de ingresos y gastos, cartera, pasivos, flujo de efectivo y cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto
1769 de 1994, en lo relacionado con mantenimiento Hospitalario, en la vigencia 2020.

3. Apoyar el seguimiento a los planes de mejora que se suscriban para lo cual deberan
aportar el informe mensual con los logros alcanzados.

En el proceso previo a la validacion y reporte al Ministerio de Salud y Proteccién Saocial, de la
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tecnoldgicas, apoyé en la revision y seguimiento correspondiente, al formulario anual acumulado
de los formularios de facturacién presupuesto de ingresos y gastos, cartera, pasivos, flujo de
efectivo de conformidad a lo dispuesto en el Decreto 2193 de 2004, compilado Decreto 780 de
2016; y seguimiento y cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1769 de 1994, en lo relacionado
con mantenimiento Hospitalario, en la vigencia 2020, seguin consta en actas de las ESEs.
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASI DE ELIAS, ESE SAN CARLOS DE AIPE, ESE SANTA
ROSA DE LIMA, ESE SAN ROQUE DE TERUEL, ESE LUIS ANTONIO MOJICA DE NATAGA,
ESE CARMEN EMILIA OSPINA.

Plasmé en actas el resultado arrojado del analisis realizado a cada uno de los formuiarios. Realicé
recomendaciones las que serdn evaluadas en la validacion del Primer Tnmestre de la vigencia
2021.

4, Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental en la realizacién de reuniones,
videoconferencias y demas actividades que se requieran para el cumplimiento de las
actividades propias del contrato.

Participé en forma activa en reuniones; Se programé reunion para presentacion documento de
RED del Departamento del Huila, para presentario al equipo de Geslion a la Direccion, habilitacion,
seguridad, Secretanio de Salud, el dia 19 de abril de 2021, Hora de 2:00 PM A 5:00 PM, con el fin
de concluir y modificar el Documento de RED; reunion para presentacion documento de RED del
Departamento del Huila, para presentario al equipo de Gestibn a la Direccion, habilitacion,
seguridad, Secretario de Salud, el dia 21 de abrl de 2021, Hora de 2:00 PM A 5:00 PM, debale
modificacién Documento de RED.

5. Apoyar en la organizacion y archivo de las actas de visita, planes de mejora, logros
alcanzados y en general de los documentos surgidos con ocasion de las actividades
propias del Contrato.

Organicé y archive en forma digital en carpeta en el computador y Extranet, la informacion
procesada durante el periodo, incluyendo actas de seguimiento con sus respectivos planes de
mejora, en donde se evidencian los logros alcanzados y recomendaciones pertinentes segin el
caso.

6. Apoyar en la proyeccion de las respuestas oportunas a los requerimientos que surjan en
la ejecucion del contrato, las cuales deben contar con el visto bueno del supervisor
designado.

Proyecté en Extranet Concepto Técnico al Proyecto de Acuerdo de 2021, ESE Hospital
Departamental San Antonio de Padua de la Plata Huila, por medio del cual se hace una adicion de
recursos de disponibilidad inicial al presupuesto de ingresos y gastos de la actual vigencia fiscal
2021.

Proyecté en Extranet respuesta al PQR de solicitud de informacion de los PSFF.

7. Prestar Apoyo en la asesoria y asistencia técnica a las IPS en cumplimiento del Decreto
780 de 2016, PSFF, y Convenios, Evaluacion de la Capacidad de Gestion de las DLS.

Apoyado de las herramientas tecnoldgicas y en forma personal apoyé brindando asesoria técnica a
los gerentes y equipos financieros de las diferentes ESEs., que integran la zona 1 y 4 de Salud del
Departamento, en tode lo relacionado con el reporte y cargue de la informacién en cumplimiento
del Decreto 2193 de 2004, compilado Decreto 780 de 2016 correspondiente al anual acumulado
vigencia 2020, en todo lo relacionado facturacidon, Presupuesto de ingresos y gastos, cartera,
pasivos, flujo de efectivo, mantenimiento Hospitalario, Plasmd en actas el resultado amojado del
analisis realizado a cada uno de los formularios. Realizd recomendaciones las que serin
evaluadas en la validacion del Primer Trimestre de la vigencia 2021.




8. Brindar apoyo a la Secretaria de Salud Departamental en el alistamiento de la adopcién
ylo adaptacion de las rutas RIAS, frente a la demanda en el marco de Documento de Red.

Diligencié formato con informacién administrativa de las ESEs zona 1 requerida por la
Superintendencia Nacional de Salud, solicitado por el Doctor Luis Edgar Galvis, para ser incluida
en el Documento Red.

Diligencié formato informacion financiera vigencias 2013 - 2014 - 2015 - 2016 - 2017 - 2018 - 2019
- 2020 a doctor Galvis ESEs, zona 1 y 4, solicitado por el Doctor Luis Edgar Galvis, para ser
incluida en el Documento Red.

9. Apoyar y asesorar en materia presupuestal y financiera a las diferentes areas de la
Secretaria de Salud Departamental.

En proceso contindo utilizando las herramientas tecnologicas y de forma personal estoy apoyando
brindando asesoramiento en materia presupuestal y financiera a las diferentes dreas de la
Secretaria de Salud Departamental que lo requieren.

10. Presentar cronograma mensual al supervisor, donde se detallen las actividades que se
van a realizar durante el periodo.

Presento cronograma para presentacion propuesta ajustada PSFF ESE San Juan de Dios del Pital
Huila.

Presenté cronograma para revision y validacion de la informacion correspondiente al anual
acumulado en cumplimiento del Decreio 2193 de 2004, compilado Decreto 780 de 2016 de las
ESEs.. que hacen parte de la Zona 1 y 4 de la Red Publica del Departamento.

11. Presentar informes mensuales y final de las actividades y gestiones realizadas durante
el periodo de ejecucion con los soportes correspondientes al supervisor del contrato.

Presenté Informe en Word de las aclividades desarrolladas en el periodo comprendido entre el 19
de abril de 2021 al 18 de mayo de 2021.

12, Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
presentando mensualmente el comprobante de pago de los respectivos aportes en salud,
pension y riegos laborales de conformidad con la clase de riesgo segun las actividades a
desarrollar.

Aporté comprobante de pago a seguridad social planilla No. 20239937, correspondiente al mes de
abril.

13. Mantener Actualizada su hoja de vida en el SIGEP durante la ejecucién del contrato.
Actualicé Ia hoja de vida en el SIGEP.

14. Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental en la ejecucién del Plan de Accién para
la implementacion de la Politica de Atencion Integral en Salud (PAIS), para garantizar la
atencidn integral e integrada en salud, de acuerdo a las funciones del irea de Gestion a la
Direccidn.

Me encuentra apoyando el proceso de acuerdo a las directrices dadas por cada uno de los
integrantes del grupo responsable del proceso y a las necesidades informacion financiera y
presupuestal.
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15. Proyectar de manera oportuna y de fondo, las respuestas de las comunicaciones
oficiales asignadas a través del Sistema de Comunicaciones Oficiales de la Gobernacion del
Huila, en cumplimiento del procedimiento establecido por la entidad y requisitos legales.

Proyecté y di respuesta de manera oportuna y de fondo a todas las comunicaciones oficiales
asignadas en la extranet.

16. Cumplir con la normatividad legal vigente del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Doy Cumplimiento con la normatividad legal vigente del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

17. El contratista no podra revelar la informacion confidencial de propiedad de la
Gobernacion del Huila, de la que tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucion del
contrato, sin el previo consentimiento por escrito del supervisor del contrato. Se considera
informacién confidencial cualquier informacion técnica, financiera, comercial, estratégica y
en general cualquier informacidén relacionada con las funciones del Departamento del Huila,
que tenga caricter reservado por la ley, o haya sido marcada o anunciada como
confidencial por parte del Departamento o cualquier otra Entidad Estatal, conforme a lo
establecido en Ley estatutaria 1581 de 2012 - 1712 de 2014 y los decretos que las
reglamentan.

Doy cumplimiento con la no revelacion de la informacién confidencial de propiedad de la
Gobernacion del Huila,

18. Para efectos del informe final debera entregar un backup de la informacién, de los
archivos de gestion donde se relacione la documentaciéon producida durante la ejecucion
del contrato con el objeto de garantizar la seguridad de la informacion y continuidad de la

operacion.

Para efeclos del cumplimiento de esta cbligacion desde el inicic del contrato se encuentra en
proceso archivo de la informacién procesada, para el final del contrato entregar un backup de la
informacién, de los archivos de gestion donde se relacione la documentacion producida durante la
ejecucion del contrato con el objeto de garantizar la seguridad de la informacion y continuidad de la
operacian,

Cordialmente;

CC1.075.265.811 DE NEIVA HUILA
CONTRATISTA
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