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1

  
A

R
FA

 M
E

T
R

O
PO

L
IT

A
N

A
 	

M
A

TR
IZ D

E R
IE

SG
O

S  C
O

N
F

O
R

M
E

 D
E

C
R

ETO
 1082 D

E 2015 
D

E
  B

U
C

A
R

A
M

A
N

G
A

  

C
O

N
TR

A
TO

 D
E PR

ESTA
C

IO
N

 D
E SER

VIC
IO

S 

General CLASE 

Externo FUENTE 

Ejecución ETAPA 

Operacional TIPO 

Sospecha de
 ca

so
 positiv

o
 p
o

r li 

contagio
 d

e
l visrus S

A
R

S
-C

oV
-2   

DESCRIPCIÓN 
(Que puede pasar y como puede 

ocurrir) 

C
uarentena

 y
 aislam

iento
 en 

cas
a

 -
 teletrabajo de

 acuerdo
 a 

la
s
 condicione

s
 y
 nivel  d

e 
contagio 

CONSECUENCIA 

probable(4) PROBABILIDAD OCURRENCIA 

Mayor(4) IMPACTO 

Riesgo Extremo (8,9,10) CALIFICACIÓN TOTAL 

Evitar el riesgo PRIORIDAD 

Contratista ¿ A QUIEN SE LE ASIGNA? 

M
onitore

o
 perm

anente
 al  personal  

puesto
 al  servicio 

S
um

inistro de
 m

edida
s
 de

 protección 

S
eguim

iento
 a
 través de

 prueba
s
 

serológica
s a

l perm
anecer contagiado 

5 

a. 

TRATAMIENTO/CONTROLES A SER 
IMPLEMENTADOS 

probable(4) PROBABILIDAD 

IM
PAC

TO
  D

ESPU
ÉS  

D
E TR

ATAM
IEN

TO
 

Mayor(4) IMPACTO 

Riesgo Extremo (8,9,10) 
CALIFICACIÓN 

TOTAL 

si 
AFECTA EL EQUILIBRIO 

ECONÓMICO DEL CONTRATO? 

contratista 
PERSONA RESPONSABLE POR 

IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO 

Relacion de Backup de la 
informacion sobre la ejecucion del 

contrato 

FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIA  
EL TRATAMIENTO 

28 días 
FECHA ESTIMADA EN QUE SE 
COMPLETA EL TRATAMIENTO 

O 
	,w  "E 
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COMO SE REALIZA 
EL MONITOREO? 

I

M
O

NITO
R

EO
  Y R

EVIS
IÓ

N
 permanente 

PERIODICIDAD 
¿CUANDO? 
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