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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 30 de Junio de 2021

Sefior ()

EDWARD JAVIER ROJAS ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2453938
Coordinador académico

Formacioén Profesional Integral Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
Junio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2453938 del afio 2021

Lizzany Esther Castillo Valdelamar, identificada con la cédula de ciudadania No. 45.754.111 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL PESOS MI/CTE
($30.290.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago
inicial por el mes de abril por valor de SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE b) siete (7)
pagos iguales por los meses de Mayo a Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) M/CTE cada uno incluido IVA cuando proceda, y ) un ultimo
pago en el mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL
PESOS ($2.340.000) M/CTE

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor para orientar formaciéon profesional
programada por el centro de formacion en el area de influencia del centro agroindustrial y
fortalecimiento empresarial de Casanare, en la red de conocimiento Textil, Confeccion, Disefio
y Moda, area Confeccién industrial.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Atender la formacién de aprendices en el
area Confeccidn y disefio, en las
competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos que
para cada accion se determine por el
centro de formacion. en acreditacion).

Imparti formacion Profesional
Integral a en la ficha 2281934
CONTROL DE CALIDAD EN
CONFECCION INDUSTRIAL

Resultados de aprendizaje:

Verificar la calidad de los materiales e
insumos utilizados en los diferentes
procesos

Analizar los procesos de confeccidn segun
Especificaciones Técnicas

Efectuar las acciones para la prevencion y
control de la problematica ambiental y de
SST, teniendo en cuenta los procedimientos
establecidos por la organizacion

Reportar las condiciones y actos que afecten
la proteccién del medio ambiente y la SST,
de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el contexto organizacional y
social.

Curso Planeacion de procesos
administrativos Ficha No. 2357795

Registro de tiempo en
Sofiaplus Pantallazos de
portafolio del instructor

Pantallazos de interaccién
con aprendices

2) Establecer la ruta de aprendizaje en
Sofia Plus de acuerdo a la programacion
e intensidad horaria que dada a conocer
por la Coordinacion Académica.

Comuniqué al coordinador sobre las
necesidades de asignacion de instructores
para competencias transversal clave.

Correo electrénico a
coordinacion

Asociar aprendices en el aplicativo Asocié aprendices del curso complementario| Pantallazo
institucional dispuesto para ello. Planeacion de procesos administrativos

Ficha No. 2357795
Planear y ejecutar las actividades Disefio de diapositivas y materiales para Pantallazos
relacionadas en la guia de aprendizaje. profundizacion en los temas a presentar en

las conferencias web
Cumplir con los productos asociados al Guia a aprendices para la correcta Pantallazos
proyecto en actividades de formador del realizacion de las evidencias de aprendizaje
programa (Control de calidad en confeccién
industrial).
Aplicar el modelo pedagdgico establecido Atencién de aprendices de acuerdo a la Pantallazos

por el SENAy el Procedimiento de
Ejecucidn de la Formacidn Profesional
Integral, aplicando los formatos
establecidos por el SIGA y elaborar el
portafolio del instructor.

guia para la formacion en
ambientes virtuales

Apoyar la gestion del programa Control de
calidad en confeccién industrial para el
posicionamiento Regional de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion de Centro y el
Supervisor del Contrato.

En el mes objeto de cobro no me fue
requerida esta accion.

No hay evidencia toda vez
gue no se realizé esta
actividad

GTH-F-062 V08




4
SENA

N

asociadas al area objeto de la formacion.

plataforma LMS Territorio y haciendo uso de
las TICs

8. Participar activamente en el cumplimiento | Atencion y seguimiento de aprendices Pantallazos de actividades
de las metas de formacidn de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y productos Emails para mantenerlos
indicados por la Subdireccion de activos Sesiones en linea
Centro y el Supervisor del Contrato.

9 Asistir a todas las reuniones que sean No se requirio esta actividad en el presente | No hay evidencia para esta
programadas para fijar y monitorear los mes. actividad
lineamientos, cobertura y productos
indicados.

10 Conocer a la suscripcion del contrato y Preparé material y presentaciones para
durante su ejecucion, los lineamientos profundizacién de manera que los Pantallazos
sobre programas, reglamento, guias y aprendices tengan un mejor entendimiento
material pedagdgico adoptado por el SENA | de los materiales que tienen en su
para ejecutar el programa (Control plataforma LMS y tengan mayores
de calidad en confeccidn industrial) con el | herramientas para realizar las actividades
fin de adoptarlo y asi garantizar el buen de aprendizaje
desarrollo de los cursos.

11 Participar y asistir a las sesiones Asisti a capacitaciones para instructores| Pantallazos
programadas en los grupos de trabajo virtuales del 15 al 21 de junio
cuando el equipo de desarrollo curricular
del area (area del programa) o la entidad
asi lo requiera.

12 Mantenerse al tanto de los procesos de No se requirié esta actividad en el presente | No hay evidencia por
actualizacion y formacion que requiere mes. cuanto no se desarrollé
para el cumplimiento de las obligaciones esta actividad en el
contractuales. presente mes.

13 Usar las herramientas disponibles en el La formacién se imparte mediante la| Pantallazos
ambiente virtual de aprendizaje para plataforma LMS
fortalecer la formacidon y lograr el Territorio
cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

14 Generar y ejecutar una estrategia que Grupo de WhatsApp con los aprendices de Pantallazos
permita la permanencia de los aprendices | la ficha para constate comunicaciony
durante el tiempo total del programa y/o motivacion
curso.

15 Realizar el seguimiento de cada aprendiz Pantallazos
mediante la orientacién y acompariamiento| Envio de correos y publicacion de anuncios
a las actividades de aprendizaje y reportar
avances o dificultades de manera oportuna
a la Coordinacion Académica en los
formatos y tiempos que se dispongan para
ellos.

16 | Tener un dominio en la creacion de La formacién se imparte mediante la Pantallazos
herramientas tecnolégicas en acciones plataforma LMS Territorio y haciendo uso de
orientadas al proceso formativo. las TICs

17 Promover que los procesos comunicativos | Comunicacién con aprendices haciendo uso| Pantallazos
donde se da la capacitacidn sean asertivos. | de diferentes medios

18 Manejar herramientas informaticas La formacién se imparte mediante la pantallazos
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19 | Atender oportunamente los Presenté por la coordinacién académica el
requerimientos que haga el supervisor del | informe mensual ejecucién contractual Presente documento
contrato y presentar los informes Formato GTH-F062 V.08 y el formato planilla
mensuales de la ejecucion del contrato o de cobro correspondiente al mes de junio
los productos que se le requiera, ademas del 2021 y Planilla de Aportes en linea No.
del informe mensual de actividades segiin | 9420817497 de mayo para el pago de
la fase en que se encuentre el curso seguridad social.

(planear, ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con sus
respectivos anexos.

20 Desarrollar o  apoyar las No se requirio esta actividad en el presente | No hay evidencia por
actividades de  investigacién mes. cuanto no se desarrollé esta
aplicada que el Centro actividad en el presente
Agroindustrial y mes.

Fortalecimiento Empresarial de Casanare
inicie o esté desarrollando en el area (area
del programa en acreditacion.

21 Participar en Actividades de investigacion y | No se requirio esta actividad en el presente | No hay evidencia por
desarrollo tecnolégico, ocupacional y mes. cuanto no se desarroll6 esta
social, que contribuya a la actualizacion y actividad en el presente
mejoramiento de la formacion profesional mes.
integral y la formacién para el trabajo del
area (area del programa)

22 Acatar los lineamientos y disposiciones No se requirio esta actividad en el presente | No hay evidencia por
institucionales en materia de politica mes. cuanto no se desarrollé esta
editorial establecidos. actividad en el presente

mes.

23 El contratista podra prestar apoyo técnico a| No se requirid esta actividad en el presente | No hay evidencia por
la supervisién de contratos, asi mismo mes. cuanto no se desarrollo esta
podra colaborar con elementos técnicos en actividad en el presente
los estudios previos. mes.

24 El contratista podra hacer parte de los No se requirié esta actividad en el presente | No hay evidencia por
comités evaluadores segun designacion del | mes. cuanto no se desarrollo esta
director o subdirector. actividad en el presente

mes.

25 El contratista se compromete a certificarse| No se requirié esta actividad en el presente | No hay evidencia por
por competencias laborales en la norma mes. cuanto no se desarrollo esta
"Orientar formacién presencial de acuerdo actividad en el presente
con el procedimiento técnico y normativo" mes.

y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucién
contractual, en el caso que no cuenten con
dicha certificacidn y de igual manera
capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la
certificacion como minimo al nivel A2.
26 Programar actividades de ensefianza — Pantallazos del Cronograma

Aprendizaje- Evaluacién de conformidad
con los moédulos de formacién y el
calendario institucional y el manual de
procedimientos para la ejecucion de
acciones de Formacién Profesional.

Elaboracion y en caso de requerirlo
actualizaciéon del Cronograma para todo el
periodo de formacidn y de las fases en curso
de la fichas 2348186 2341934

para la ficha
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27

Reportar en el Sistema institucional
dispuesto para ello, en un maximo de tres
dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como Registro de
los juicios evaluativos, creacion de rutas y
asociacion de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices, y hallazgos en el Registro de la
informacion.

Se registraron juicios evaluativos del curso
complementario

Pantallazos

28

Realizar el requerimiento oportuno de
materiales de formacion.

No se requirié esta actividad en el presente
mes.

No hay evidencia por
cuanto no se desarroll6 esta
actividad en el presente
mes.

29

Realizar seguimiento a las acciones de
formacién en etapa lectiva y productiva,
teniendo en cuenta las directrices de la
Coordinacién de Formacion, garantizary
gestionar la realizacion de las
competencias, transversales de forma
oportuna para las formaciones tituladas a
su cargo.

Enviar comunicaciones de alerta a
aprendices Realizacidn de actas

Pantallazos

30

Para contratos por periodos fijos, se
debera cumplir con la ejecucién de 160
horas mes seguin programacion, en caso de
no cumplirse se pagara en forma
proporcional a las horas ejecutadas de
acuerdo al honorario establecido como
instructor de Formacion Profesional
Integral.

Se cumplid el nimero de horas con
competencias técnicas y transversales y un
curso complementario

Reporte de horas de
Sofiaplus

31

En el caso de apoyar formacién para el
programa de doble titulacidn, prestar
acompafiamiento técnico pedagdgico en
las instituciones educativas articuladas en
la educacidén media técnica, aplicando el
modelo pedagdgico establecido por el
SENAy el procedimiento de ejecucién de la
FPI, aplicando los formatos establecidos
por SIGA y elaboracién del portafolio del
instructor, previa programacion del
Coordinador Académico en el drea de
influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare,
para efectos de pagos se tendra en cuenta
el calendario académico institucional.

No se requirié esta actividad en el presente
mes.

No hay evidencia por
cuanto no se desarrollo esta
actividad en el presente
mes.

32

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en validacion a nivel
nacional.

La atencidn se realiza a través de la
plataforma Territorio

Pantallazos
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Los instructores contratistas que se asignen
con horas de dedicacion a proyectos de
investigacion, innovacion y desarrollo
tecnoldgico, hasta un maximo de 80 horas
mensuales ( equivalente al 50 % del
maximo), siempre y cuando le hayan sido
aprobados proyectos para la vigencia 2020
y en el plan de trabajo del grupo de
investigacidn el instructor registre
productos concretos en fechas precisas,
segun las lineas programaticas de
SENNOVA y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de calidad
para los registros calificados de los
programas de formacion que estan en
ejecucion y los programas de formacién
que tienen proyectados para el 2020.

No se requirio esta actividad en el presente
mes.

No hay evidencia por
cuanto no se desarrolld esta
actividad en el presente
mes.

Para los instructores de formacion virtual
en todos los niveles, deberdn cumplir con
lo establecido en la Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-014

publicada en la plataforma

CompromISO

Revisé la organizacion de los contenidos en
la plataforma Territorio y corregi las
falencias encontradas.

Respondi foros pendientes,

Respondi foros, creé las carpetas de
sesiones en linea y elaboré el cronograma
para todo el periodo de formacion

Pantallazos

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizaciébn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE _
ORDEN DE VIAJE |DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla,
Aportes en linea No. 9420817497 del mes de mayo de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios
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Cordialmente,

Lizzany Esther Castillo Valdelamar Contratista
C.C. No. 45754111

Recibi a satisfaccion:

En cumplimiento a la Resolucién 1471 de 2020, por el cual se adopta el Manual de Supervisién e Interventoria
del SENA y la designacién de supervision mediante correo electronico del 19 de enero de 2021, me permito
manifestar:

1. Que se ha exigido al contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato

2 Que se ha efectuado el seguimiento al cumplimiento del ejercicio obligacional a cargo del contratista 3.

Que se ha impartido orientaciones al contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones.

4. Que se ha exigido la informacion necesaria y recomendada lo que contribuya a la mejor ejecucién del contrato
5. Que se han adoptado las medidas que propendan por la éptima ejecucion del objeto contratado

6. Que se ha dejado constancia por escrito de todas las actuaciones.

7. Que sea han sugerido las medidas que considere necesarias para la mejor ejecucion del objeto pactado

8. Que se ha exigido al contratista la calidad de los bienes y servicios contratados

9. Que la presente supervision se ejercié en el periodo del 1 al 30 de junio de 2021.

Por lo anterior, se certifica el recibido a satisfaccién de los servicios contratados

Edward Javier Rojas Romero

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2453938
Coordinador académico Formacion
Profesional Integral
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Aprendices de curso complementario asociados a la ruta
Instructor ~ a2 a
( Diseiio Curricular a Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
[ Ejecucion de la Formacion ~ Opciones de Biisqueda

Administrar Ruta de Aprendizaje ~ 2357795 - PLANEACION PARA PROCESOS

Ficha de Caracterizacion” ADMINBTRATIVOS
Consultar Ruta del Aprendiz

- Ruta de Aprendizaje 2357795 PPA
Generar Excel de Planeacion

Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de

RIED CC 52039366 YOLANDA RODRIGUEZ AMAYA Formacion
o GG 1002413753 NELCY YANETH MONTARIA ROJAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizzje GG 51650661 OLGA CECILIA AGUIRRE REYES Formacion
CC 37922954 LENY HERRERA MACARENG Formacion
Cralics Eukdes prn i I Rkra g CC 1118548242 ANA VELENE MALDONADO TIBADUIZA Formacion
CC 41573102 NELCY ALCIRA SOLANO CHAPARRO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 23360075 MARIA CLEOTILDE DIAZ GUERRERO Formacion
©C 23417701 BENILDA ARENAS MARTINEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1006443343 HANNYBAL HASBLEYDER HERREFNO HERRERA Formacion
Previos Masivo CC 51843940 NIDIA MARIN ROAALONSO Formacion
LN anisriord Y siguiemap B
Reconecimicnto de Aprendizajes Pagina 1de 2
Previos
Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacién <

Fichas asignadas

ZZANY ESTHER CASTILLO ®

Conviérfefe en un Inscribete al curso
o . o Desarrollo de habilidades
C|udc|dc|n° dl ° Ii‘C|| digitales para la gestion de la”

Io XXI informacién. g
100% virtual.

D W B »

) GRUPOS

/O Palabras Clave: |Buscar clase por nombre

SENA
CONTROL DE CALID... CONTROL DE CALID... PLANEACION PARA ...
CONTROL DE CAL. CONTROL DE CAL. PLANEACION PAR.
& Instructor & Instructor & Instructor
o= Sin codigo ©= Sin codigo o= Sin codigo
Ficha : 2281934 Ficha : 2348186 Ficha : FRETIFE
P - 1 PO

530 p. m.
DIC A0 EW e L

&8 © Escribe agui para buscar o]

¢~ 00 e

Cronograma Fase 1

GTH-F-062 V08
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SENA

ENERAL DE ACTI

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL
CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ DE FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL — CASANARE

FECHA DE INICIO: 15/03/2021
FECHA DE INICIO DE FORMACION: 15/03/2021
FECHA FIN: 12/06/2022
TERPO FECHA § DE ENTREGA
P ACTIVIDAD DE EVIDENCIA & DE APRENDIZAJE wmcngﬁ
LA F) ACTIVIDAD DEL PROYEC et CivmADS  MICIA  FIMALZA
Evidencias de Producto
[AA1 EVOL. Infografia -
Concaptualzacitn SRR
Evidendis de Desumpeo:
Identificar ' dinasca AAL EVD2. Fore teminico ~ Mi
" SENAY ol s coma aprendie SENA
1o de le Fermacicn 45 horas
Activi de Induccién. A Frofusiansl iatugrsl de [AA1 €403, Crucigrama. Farmacidn 15/03/2021124/04/2021
sconrdo con wu praywco d  [Profusionst Integral AAL EVDE
vida y ol dusserato
arofesionsl. Cuado sisdptico - Aternathvis wtaps
codoctiva
Evidencias de Conacisivntc:
[AA1 EVOS. Actividad Iatugyadacs -
Tuter *Mi programa de formascidn”™
Recanceer fermincicgia
relacionada con los Tater practico.
Reconccer ks sistema; malerales & Insumos, y su < 2/05/20. f06/2021
miétodos. havlidades y apicacicn en las dilerentos | 28080123101, Varifcarm | GA1-280601221-AA1-EV0Y
procescs de control en fineas de mm et 3
fFace 1. confeccltn que garanticen un difer ": % 258 horas
lansiss <on s e idantficar iors eseneaig
actvidades en ¢ puesto de ‘materaies e Insumos I‘cnhndul:lmm -
trabajo. aplcando oricticas de | - utiizados an las dferentes | RENCRE 48 T ¥ Evaliacien Cppe
saud y segurikdad ccupacional.| ineas de produceion ! ©GA1-200801281-AAZ-EVD1 &
{femenna, mascuina. Calfcaie
nfanyl, intericr y deportival,

Sesiones en linea

Normatividad y Sistema de
gestion ambiental - SGA

Sistema de gestion ambiental SGA y legislacion. Sector textil y confeccion industrial

59 vistas * 4 jun. 2021

Lizzany Castillo
214 suscriptores

|.8 .'0
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=; GUARDAR

SUSCRIBIR




SENA

3 YouTube Buscar

| POKA YOKE

confeccion industrial
y sector textil

POKA YOKE Confeccién industrial Industrial textil. Ejemplos y pasos de aplicacién

119 vistas * 7 jun. 2021 i s &0 ) COMPARTIR =i GUARDAR ...
@ Lizzany F:astlllo SUSCRIBIRS
- 214 suscriptores

Aplicacion de la herramienta poka yoke en la confeccion industrial. Pasos y métodos de
implementacion. Ejemplos.

Solicitud de programacion transversales

Mi Competencias por programar 22 X

¥ Descargas x| +

& -5 C @ mailgoogle.

LxgBXFSFKTCtZZaphka)ZbcbDTGmzL

fte

= M Gmail
|- Redactar

[J Recibidos 4367
W% Destacados

@ Pospuestos

» Importantes

=  Enviados

B Borradores 38

» B Categorias

Meet
B Nueva reunion

(¥  Mis reuniones

Hangouts
"i Lizzany Esther +
| DAVID FERNANDO BARR...

Te ha enviado un mensaje

PRI

Q

&«

“

1
T

@ @& &

X
i

in:sent
a o s o ¢ B = 16de5664 < 5> Es~ B

Competencias por programar 2281934 en Fase 2 »

Lizzany Esther Castillo Valdelamar <iizcastillov@misena. edu.co= mar, 22jun 8:43 (hace 8 dias)  ¥¥  4n

para Gustavo, bee: Edward ~

Muy buenos dias, sefior Gustavo.

de la fase 2 para la ficha 2261934. Alli aparece listada la de matemiticas que la cual voy a orientar yo

Relaciono a continuacion las
misma
Si &s posible, favor asignar las otras dos de manera que yo pueda reemplazar esas horas con las competencias transversales que yo tendré en la otra ficha +

(medioambiente y matematicas)

240201528 Razonar cuantitativamente frente a situaciones

i Asignado
240201526 Interactuar en el contexto productivo y social Sin Asignar
210201501 Derecho trabajo Sin Asignar

Enla ficha 2281934 ya les han sido asignados los instructores correspondientes a la Fase: 1 aunque TICs todavia la estan viendo
Muchas gracias de antemano por la atencin prestada

Cordialmente,

GTH-F-062 V08
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REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL, CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMEITNO EMPRESARIAL mes: _JUNIO
INSTRUCTOR: LIZZANY ESTHER CASTILLO VALDELAMAR C.C. 45754111 TELEFONO: 3215736060
N° FICHA NOMBRE FECHA HORARIO DE DIAS HORAS
DE ACTIVIDAD DE CLASE (24 horas) [M[M[J[V[S|ID[LIM[M[I[V[S[DJLCIM[M[IJV[S|IDJL[M[M]I JV[SIDJL [M]m EJECUTADAS
PROGRAMA DE COMPETENCIA
CARACTERIZ . APRENDIZAJE
ACION FORMACION INICIO  [FINALIZ| INICIO | FINALIZA [ 1| 2|3 |4 |5]|6|7 |89 [10[11]12]|13]|14|15|16|17 18 |19 [20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 (27 [28 o |30 160
A
290601232-01.
CONTROL DE Analizar los Reconocer los sistemas,
CALIDAD EN pro<;eso_§de métodos, habilidades y A
CONFECCION confeccion procesos de control en -00: 00
2281934 INDUSTRIAL segin confeccion que 01/06/2021 | 181062021 | 08:00:00 14:00:00 b 4 6lsl| sls ol slel a 63
especificaciones garanticen un
lécnicas. desempefio acorde con
. - las actividades en el
Aﬂ:;?:::%f?rlﬁﬁigteal puesto de trabajo, 2 R R P 7 2212 212022 2 2121212 R R
CONTROL DE gegurid:ad saILden'eI aplicando practicas de
2281934 CALIDAD EN rabajo de);cuerdo con salud y seguridad 01/06/2021 [ 30/06/2021| 08:00:00 |  14:00:00 40
CONFECCION las politicas
INDUSTRIAL lorganizacionales y la
normatividad vigente
CONTROL DE CALIDAD |CT2 - 290601232 - Reconocer los procesos 5 6 6 bk b b b
2281934 EN CONFECCION Evaluar las prendas de para la confeccién de 21/06/2021 [30/06/2021 |o8:00:00 37
INDUSTRIAL estir seguin técnicas de prendas de vestir, [ 4:00:00
lauditoria y parametros de apropiarse de los o
calidad principios que le permitan|
interactuar dentro del
marco social y laboral
que los rodea.
Planificacion en
5 5 b | 20
procesos 18:00:00 :00:
L dministrativos 26/06/2021  [30/07/2021 [18:00: [23:00:00

OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LIZZANY ESTHER CASTILLO VALDELAMAR

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/06/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2281934 - CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

CONTROLAR LAS OPERACIONES DE COSTURA DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PARAMETROS DE CALIDAD

VERIFICAR LA CALIDAD DE LOS MATERIALES E INSUMOS UTILIZADOS EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE CONFECCION,
APLICANDO TECNICAS DE MUESTREO Y LA FICHA TECNICA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

1/07/21 12:00 PM Page 1 of 4



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

EVALUAR PRENDAS DE VESTIR SEGUN TECNICAS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITORIA Y PARAMETROS DE CALIDAD

ANALIZAR LOS PROCESOS DE CONFECCION SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

1/07/21 12:00 PM Page 2 of 4



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,60

FICHA 2357795 - PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTRUCTURAR PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y LEGALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURA PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD.

03 EVALUAR INFORME DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD, ESTRATEGIAS DE GESTION Y
PROCESO ADMINISTRATIVO

04 AJUSTAR INFORME DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS LEGALES Y PROCESO ADMINISTRATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 180,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

1/07/21 12:00 PM Page 3 of 4



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LIZZANY ESTHER CASTILLO VALDELAMAR

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

1/07/21 12:00 PM Page 4 of 4



&’lj El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

Lizzany Esther Castiillo Valdelamar

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica



