Cuenta de cobro 006- 2021 /

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

LAYDI VIVIANA MARTINEZ OLIVEROS
C.C.52.933.672 de Bogota

LA SUMADE:

Cinco millones ochocientos sesenta mil, treinta y dos pesos
(5.860.032)

Por concepto de:

« Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS
5233 de 2021 gomrespondiente al mes del 1 al 30 de junio del 2021

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

.-b“_:lj\ CLA—(Z/\ r‘:_ia"“_\e"- O .

Laydi Viviana Martinez Oliveros.

C.C.52.933.672

Teléfono: 3112066603 Direccion: Kr 14 37 48 sur

No Cuenta 0570002170076588 de ahorros Davivienda

Fecha: 30/junio /2021
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CONTRATO - OPS: C.DP. No ﬂ Proceso al que pertsnece: [PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS -PSPIC
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VALDR TOTAL PAGOS
DEL CONTRATO
DEL CONTRATO REALIZADOS SALDO
3 11,478,800 11,148,800 +22,000

7. THF ORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN TOMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

BJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS COMO
COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE S|

PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
ERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E.

EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
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Subred integrada de Servicios de Salnd

T comoorennisE

Elaborar y presentar deniro de 1os plazos estabiecidos fos

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-LA-FT-014
VERSION: 02
FECILA: 2020-05-04

informes de gestin y la nformacion requerida

con |a calidad de datos (integridad, oportunidad, consistencias,
9 lexacliiud) y conforme las aclividades, metas ¥ productos

estableciios en los anexos y Imeamientos técnicos que

hagan parte de la refacion contraactual entre fa subred con el
Fondo Financiero-SDS.

Entrega de soportes, lableros de las obfigaciones coniractuaies, en relocidn a los|
ectividades realizadas duranie el mes en @l entormo hogar e institucional.
Y entrega de ios productos mensuales dal enformo, como son: planes de accién, tableros|
de control, bases de catos.

Ofic Radicada de bos producios.

Diligenciar el 100% de la informacién en los tableros de control,
18 |indicacdores y matrices

Que se generen y soliciten en ef proceso asignado.

Enirega de los producios mensuaies del entomo, cOMO Son planes de accion, lableros
de cantrol, bases de datos.

Basaes de datos consobdadas, lableros.

= Responder por la gestibn administrativa y financiera para
garantizar la ejecucidn de los productos del proceso asignado

Segumiento en la ejecucién de Ios pfudt.dmnmrdaalphndamw_hlerm
hunano del entomo hogar e institucional. Diigenciamiento de pian de accidn e mferme|
de gestidn

plan da pecidn @ informe de gestivn con e
ejecucian del mes de mayo.

A Generar los espacios que faciliten el direccionamiento técnico y
acompartamiento con los equipos de trabajo
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lineamientos y a 5u vez o s profesionsies y técnicos del equipo cperstivo de las
acciones a desarrokar. Acorda a la necesidad.

Actas y Estados de asislencia.

e Revisar los informes e iInformacion generados por los lideres
del proceso asignado.

Reallzar el istamiento y presentacion de [os sopories para 1as

Consokdacién y verificacion de la informacidn generada desdo cada uno do los

productos generados por cada una da los productos del ertormo.

Bases de dalos conscidadas, lableros.

del Plan de
ntervenciones Colectivas

14 |3uditorias externas que se den en el desarrollo de las actividades

Reaizar afistamiento mensual de sopories paraei proceso de auditorias.

Sopories del desarrolo da Ins octividades|

mensusies organizados y dispuestos para
revisién de auditoria.

Responder oportunamente por 1a Informacion requeridos por las
L dilerentes intervenciones de salud pablica, la Subred y I3 SDS.

del riesgo y coordinacidn PIC, como derechos de peticion,

Entrega da la informacién oportuno de lo soficitada par la directén general de gestion]

oficios, informes.

% Responder por la calidad. oportunidad y cumplimiento de las
actividades asignadas.

epcucudn del entomo hogar e institucional.

Desarmoliar las actividades usiimadas con cakdad y oportunidad para favorecer lel Soportes adminiskratves que repasan en e

achivo de la ofiGe del enfomo hoga e
msttucional.

Participar en las reuniones y eventos a los cuales sea asignade
11 | por la Subred y presentar los informes
Gue le sean requeridos
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Responder por el achivo 0B la documentacion generada, en el
- cumplimiento de sus acciones, de acuerdo a la normatividad y
tabla de retencién

documental
Reaiizar |a supenvsion de los contratos asignados de acuerdo al

ol sector sakud y e departaments de prosperidad social.

Participacion en espacos de reunién local y disintal, con el fin de avarzar en la|

memmym.mamwmmmmm‘ ipacitn en los o o

Aclas de reuvdn con asistencia Y

por SDS y por la Subred.

da la gestién documental de forma adecunda.

Dispumrdamm:mmmswlomummmhrmwmmm archivados y Cuslodiados en la

oficina del entoma hogar @ institucional.

19 |Manual de contratacion. 20. Realizar las demés obligaciones
asignadas por el supervisor del
contrato

Rmummwwmmmmmnmﬂaﬂmm
lalenio humano & supervisar.

Soportes Qenerados pPor 10S equipas con
caddad.

» Realizar las demés obligaciones asignadas por el supervisor del
contrato.

(5% aciida0es podian s&r desarralladas en cualquiera de Tos

Envio de otros productos acorde a la necesidad de la sub red, como son: POA misional |
respuesta a derechos de peticién, matriz institucional, enire otras

S dmi b que rep on el
archivo de la ofiicia del enfomo hogra e
insttucional.

Espacios ylo Procesos Transversales de acuerdo a los
3¢ [ineamentos cel Contrato PSPIC vigente y
necesidades de los servicios de la Subred Contenidas en el

formato ce necesidad de personal que hace parte integral del
Drezents contatn

Dmbmmﬂimamabsmmtbdasddmm?nguaﬁsnumml

Soportes adminstrativos que reposan en ef
archivo de la ofica dei entomo hogra e
institucional.

Ot rvaciones:
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. cc 52933672 - BOGOTA
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS
NOMBRE; BIBIANA YULIETH AVILA JORMQUEZ
caxco; coorbaborapic (|
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/' Bogota, 31 de mayo de 2021

Apreclado usuarlo,

Le informamo ' '
$ que hemos recibido satisfactoriamente su Planilla Integrada a través de PAGOSIMPLE.
A continuacién relaclonamos los datos de confirmacién:

Informacién de la empresa:

Razon Social: LEYDI VIVIANA MARTINEZ OLIVEROS
Documento de Identidad: CC 52933672

Usuario: LEYDI MARTINEZ

Teléfono: 504

Numero de Planlila: 1037578041

Fecha de Recepcién: 31 de mayo de 2021

Periodo de Cotizacién: 2021-05

Informacién relaclonada a Pensiones

Administradora: 230201 - PROTECCION FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
NGmero de empleados: 1
Valor: $375.100

Informacién relaclonada a Salud

Administradora: EPS017 - ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR LIMITADA CAFAM-
COLSUBSIDIO

Numero de empleados: 1

Valor: $293.000

Informaclién relaclonada a Riesgos

Administradora: 14-7 - CIA, DE SEGUROS BOLIVAR S.A.
Numero de empleados: 1
Valor: $57.100

Total Pagado: $725.200

Codialmente,

SERVICIO AL CLIENTE
SIMPLE S.A.

{Mas que facil, SIMPLE! ®

FonoSIMP!.E:TeIéfonos Bog_ola: 343 2049 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 6669 - Bucaramanga: 643 8000 -
Cartagena: 694 5444 - Pereira: 340 2582 -Bamanquilla: 361 88 50 - Resto del pals: 018000 971 971Chal
v:ry:rw.pagosimple.c'omlporiall‘chat;de Lunes a Viernes de 7:00 am a 7:00 pm y sabados de 8:00 am a 1:00 pm.O
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