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|NOMBRE DEL PROYECTO

ENVEJECIMIENTO DIGNO,ACTIVO Y FELIZ

FECHA

BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACION HUMANA, CUIDADO INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES,
PARTICIPACION, REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ

EL SUPERVISOR

COMO DEBE SE!

OBLIGACIONES GENERALES

1. Conocer a cabalidad los estudios previos, anexos y formatos, ane

Que el Asociado conozca y socialice los|

Andlisis del seguimiento de

os

Actas de supervision

convenio, asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucién
del mismo.

en el contrato.

soportes y visitas de supervision.

contratista.

técnico, para realizar la ejecucion de éste con eficiencia y eficacia y| estudios previos, anexos y formatos, anexo|Informes, Actas de supervision con sus anexos, entre otros. Coordinador i s Durante la ejecucion del contrato Informe de gestion mensual del
s P " P soportes y visitas de supervision. "
socializarlos con todo el personal responsable de la ejecucion del convenio. técnico contratista.
_ 0 q ue el Asociado cumpla sus deberes . . . i Actas de supervision
2. Cumplir con los deberes que contrae en calidad de asociado de Q P . . " Andlisis del seguimiento de los|Durante la ejecucion del contrato y p
. contractuales de acuerdo con los articulos 4|Informes, Actas de supervision con sus anexos, entre otros. Coordinador - L I Informe de gestion mensual del
acuerdo con los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993. soportes y visitas de supervisién. hasta la liquidacién del contrato .
y 5 de la Ley 80 de 1993 contratista.
3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos y humanos establecid| Que el Asociado disponga de los recursos| sric - Actas de supervision
" ) P y - N 5 ” L . . Andlisis del seguimiento de los . . oy
en el Estudio Previo, Anexo Técnico, Pliego de Condiciones, Adendas Yy necesarios para la ejecucion del contrato|Informes, actas de supervision con sus respectivos anexos. Coordinador - L Durante la ejecucion del contrato Informe de gestion mensual del
. . soportes y visitas de supervision. "
todos los documentos que hacen parte del convenio. segun estructura de costos. contratista.
Que el Asociado suscriba oportunamente ell
4. Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del convenio y I acta de inicio y el acta liquidacién dell - " i . Sl . Actas de supervision
A q 0 o - o i : - .| Documentos fisicos ntos en Informes de supervisién ital en " Andlisis  del  seguimient e los - " I
modificaciones si las hubiera conjuntamente con el interventor y/o contrato, asi mismo las modificaciones si las| ocul 0s i '09 adjunto: i or de supervision y digital Coordinador alisis eguimiento  d o Durante la ejecucion del contrato Informe de gestion mensual del
) y N . . _|la plataforma oficial de contratacion estatal soportes. .
supervisor del mismo. hubiera conjuntamente con el supervisor contratista.
del mismo.
5. Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio toda 1A : - i
i i6n, informes, licaci i y que les Presentacién de los informes requeridos en . - . Andlisis del seguimiento de los|Durante la ejecucién del contrato y /.Acras de SUWTV'S'on’ Reportes,
- ) . el presente anexo e Informes eventuales|Informes de gestion, reportes solicitados, entre otros. Coordinador I informes parciales, Informe de
solicite para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las) - soportes. hasta la liquidacion del contrato " y
o solicitados. gestion mensual del contratista.
obligaciones.
Que el Asociado acate y aplique de manera| -
- - . o ) i . Actas de supervisién
6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones | diligente las observaciones | s " Andlisis del seguimiento de los| . . Iy
. . . Y . . 3 Informes, Actas de supervision con sus anexos, entre otros. Coordinador - L. Durante la ejecucion del contrato Informe de gestion mensual del
recomendaciones impartidas por el Interventor y/o supervision. recomendaciones  impartidas  por - soportes y visitas de supervision. contratista
supervisor-a del contrato. .
Certificacion emitida por el Representante Legal o Revisor Fiscal
del cumplimiento del pago de la tabla de honorarios .
1. Comprobante de transferencia donde se evidencie: fecha, tercero Cuando los honorarios o salarios
(persona a quien se le realiza la transferencia), valor, datos claros correspondientes al talento humano
7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los asociados yj/o| de la entidad financiera. - soportados en los comprobantes de|
. ) . £l . Actas de supervisién P y
empleados(as) de forma oportuna por transferencia bancaria, dando Que el Asociado cancele los valores|2. Comprobantes de egreso (OPS) " Andlisis del seguimiento de los . . ) egreso 0 némina y consignados en
; o . ) P Coordinador Durante la ejecucion del contrato Informe de gestion mensual del - M
estricto cumplimiento a la tabla de honorarios aprobada por la SDIS e correspondientes al talento humano . C de némina y comp de egreso (Contrato soportes. contratista, el formato sefialado sean inferiores
incorporada en la estructura de costos del presente convenio laboral) : a los establecidos en la estructural
4. Formato talento humano, incluyendo provisién detalladal de costos, esta diferencia se define|
(vacaciones, cesantias, primas, etc.) suscrito por revisor fiscal. como recurso no ejecutado.
5. Formato Relacién talento humano, establecido por la SDIS
(diligenciado, actualizado y firmado) en el cual certifique el pago de|
los honorarios o salarios durante el periodo de ejecucion.
8. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral y parafiscales para lo cual deberd realizar los aportes a que|
se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley)|
1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos Certificacién emitida por el Representante legal o Revisor Fiscal del
laborales, pensiones, aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e cumplimiento del pago donde avale el cumplimiento frente al
ICBF y liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las sistema de seguridad social integral y parafiscales relacionado con| Actas de supervision
normas y reglamentos que rigen la materia. Acreditar mediante| Dar cumplimiento a las obligaciones|los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Coordinador Andlisis del seguimiento de los| Durante la ejecucion del contrato Informe de gestién mensual del
certificacion suscrita por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los| prescritas en las normas de la obligacion. cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a soportes y visitas de supervision. ) Asociadocon sus respectivos
requerimientos de ley o por el representante legal que se encuentra al dia ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la anexos.
en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social materia, asi como los soportes de los pagos a cada una de las
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion personas relacionadas seglin anexo técnico
Familiar, cuando corresponda. PARAGRAFO: Este requisito debera
acreditarse para el desembolso de cada uno de los pagos efectuados por la
SDIS.
9. Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos, gravameng| Que Cancele los honorarios, los impuestos,
lqui én lezcan | a . . .
aportes_ Y servidos ,de cualquier genero que Gl jezcan las, oS gravamenes, aportes y  servicos  de Informes, Actas de supervision con sus anexos, certificaciones, : Andlisis del seguimiento de los I Soportes e informe de gestion
colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del cualquier género que establezcan las leyes| . Coordinador . - Durante la ejecucion del contrato h
N - A facturas y cuentas de cobro cuando aplique soportes y visitas de supervision. mensual del contratista.
convenio. Es entendido que todos estos gastos han sido colombianas y demds  erogaciones|
integralmente por el Asociado e incluidos en el precio de su oferta necesarias para la ejecucion del contrato.
10. Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados
entregados con ocasién de la ejecucion del convenio, asi como responder| Entrega documentos fisicos o magnéticos
por la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios, 9 a9 P . Actas de supervision
P 5 N " elaborados o entregados con ocasién de la| i " Andlisis del seguimiento de los . " i
de la institucién para que reposen en la dependencia correspondiente, asi ejecucion del contrato y custodia de la Informes, Actas de supervision con sus anexos, entre otros. Coordinador soportes y visitas de supervision Durante la ejecucion del contrato Informe de gestion mensual del
como garantizar que toda la documentacion que se genera en el marco de| Jec Y P ¥ P : contratista.
. i N y . gestién documental.
la ejecucion del convenio repose en la unidad operativa donde se presta el
servicio
e P s e e Que mantenga @ Asodiado o aratic Unia andis del sequimiento de. os hctas de supervision
b CllEg b2 or Y las dems garantias por el tiempo pactado| Informes, Actas de supervisién con sus anexos, entre otros. Coordinador i Durante la ejecucién del contrato | Informe de gestion mensual del




OBLIGACIONES

12. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la interventoria y|

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD (opcional)

ASPECTO A VERIFICAR POR EL SUPERVISOR

SOPORTE

FUENTE

COMO DEBE SER VERIFICADO
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Actas de supervision

supervision del convenio, para revisar el estado de ejecucion del mismo, el Asistencia a las reuniones que sean . Andlisis del seguimiento de los| . :
. N ) 3 L Informes, Actas de supervision con sus anexos, entre otros. Coordinador Durante la ejecucion del contrato Informe de gestién mensual del
de las obligaciones a cargo del Asociado o cualquier aspecto convocadas por la supervisién del contrato. soportes. contratista
técnico referente al mismo. )
13. Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, administrativosi
financiero requeridos por la SDIS durante la ejecucion del convenio. Para Informes de gestion, informes parciales, reportes solicitados, entre
dar cumplimiento a esta obligacion, el asociado debera seguir los| otros.
lineamientos, metodologias, protocolos y los formatos establecidos en los Presentacion de los documentos o informes P .. . ® Actas de supervision, Reportes,
3 - " i Andlisis del seguimiento de los|Durante la ejecucién del contrato y .
documentos  enunciados antes y/o los que se establezcan requeridos y verificacion de la Captura de pantalla del cargue de los en|C soportes hasta la liquidacion del contrato Informe de gestion mensual del
institucionalmente por la SDIS. Asi como, el cargue de todos y cada uno SECOP II. plataforma transaccional Secop II de Colombia Compra Eficiente. P : q contratista.
de los documentos que soportan la ejecucidn contractual y post|
contractual en la plataforma transaccional Secop II de Colombia Compra
Eficiente.
14. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los Presentar dentro de los  tiempos|
soportes correspondientes y demas documentos necesarios para el establecidos las facturas y/o cuentas de|Informes, Actas de supervision con sus anexos, facturas y cuentas Andlisis del seguimiento de los| Soportes e informe de gestion

desembolso de los aportes, conforme al protocolo de presentacion de|
informes.

cobro con sus soportes para que la SDIS|
realice el desembolso correspondiente .

de cobro,

Coordinador

soportes y visitas de supervision.

Durante la ejecucion del contrato

mensual del contratista.

15. Responder ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se|
cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del articulo|
52 de la ley 80 de 1993

Que el Asociado de respuesta como
responsable por todas las acciones ]
omisiones imputables de su personal yj

pi

Documentos relacionados de soportes a requerimientos que se les|
llegue a realizar por parte de la SDIS

Coordinador

Andlisis del seguimiento de
soportes y visitas de supervision.

os

Durante la ejecucion del contrato

Actas de supervision
Informe de gestién mensual del
Asociadoy respuestas de
requerimientos.

16. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba asumir,
por razén de la accidn que contra ella inicien terceros que hayan sufrido
dafios por causa del Asociado, durante la ejecucion del convenio.

El Asociado pagara a la SDIS el valor que la|
misma deba asumir por concepto de|
reclamaciones de terceros causadas por el|
Contratista.

Informes, Actas de supervision con sus anexos, entre otros.

Coordinador

Andlisis del seguimiento de
soportes y visitas de supervision.

=3

s it
Durante la ejecucion del contrato

Actas de supervision
Informe de gestién mensual del
contratista.

17. Mantener indemne a LA SECRETARIA de los reclamos, demandas,|
acciones legales y costos que surjan en la ejecucion del convenio. En caso
de que se intente una accién o se presente una reclamacién contra la
Secretaria Distrital de Integracion Social, por la cual deba responder el
Asociado, aquella procederd a notificarle a la mayor brevedad para que el
Asociado adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para
resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Si EL ASOCIADO no!
logra resolver la controversia en el plazo que fije la SDIS, la misma podra
hacerla directamente y el Asociado asumira todos los costos en que se|
incurra por tal motivo.

El Asociado debe mantener indemne a la
SDIS frente a los reclamos, demandas,
acciones legales y costos que surjan en la
ejecucion del contrato

Informes, actas de supervision con sus anexos y documentos que
acrediten la efectiva respuesta ante las autoridad competentes entre
otros.

Coordinador

Andlisis del seguimiento de
soportes y visitas de supervision.

los|

Durante la ejecucion del contrato

Soportes (Informes, actas de
supervision con sus anexos y
documentos que acrediten la
efectiva respuesta ante las
autoridad competentes entre
otros).

18. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su
personal, subcontratado y proveedores, asi como del personal al servicio|
de estos Ultimos. En caso de que se intente una accién o se presente una
reclamacién contra la SDIS por la cual deba responder el Asociado, aguella
procederd a notificarle a la mayor brevedad para que el Asociado adopte|
bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto
y evitar perjuicios a la SDIS. Si el Asociado no logra resolver la
controversia en el plazo que fije la SDIS, la misma podra hacerla
directamente y el Asociado asumira todos los costos en que se incurra por|
tal motivo.

El Asociado debe mantener indemne a la
SDIS frente a las acciones y omisiones|
imputables a su personal, subcontratistas |
proveedores asi como del personal del
servicio.

Informes, actas de supervision con sus anexos y documentos que
acrediten la efectiva respuesta ante las autoridad competentes entre
otros.

Coordinador

Andlisis  del seguimiento de
soportes y visitas de supervision.

os

Durante la ejecucion del contrato

Soportes (Informes, actas de
supervision con sus anexos y
documentos que acrediten la
efectiva respuesta ante las
autoridad competentes entre
otros).

19. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes por estos
conceptos de cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso la SDIS
podra realizar los actos procesales que sean indispensables para defender|
sus derechos

Que el Asociado autorice a la secretarial
distrital de integracion social a deducir los
valores resultantes por estos conceptos.

Minuta contractual y anexo técnico

Coordinador

Andlisis  del
soportes .

seguimiento  de

los|

Durante la ejecucion del contrato

Minuta contractual y anexo
técnico.

20. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato,
violencias o conductas que conlleven a la vulneracion de derechos
personas mayores, personas con orientaciones sexuales o identidades de
género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y la poblacién victima del conflicto armado, de|
conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Codigo de|
Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cédigo
Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién”; al
igual, que cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito en la
Ley 599 de 2.000 “Cédigo Penal”, y de manera especial las consagradas en
el Titulo I Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero.
Activando las rutas de atencién correspondientes.

Denuncias realizadas por el CPS ante la|
autoridad competente de todo tipo de|
maltrato, violencias o conductas que|
conlleven a la vulneracién de derechos
personas mayores.

Documento de denuncia interpuesta y reporte de activacion def
ruta.

Equipo Interdisciplinario

Verificacion de documentos en fisico

Durante la ejecucion del contrato

Actas de supervision
Informe de gestién mensual del
contratista.

21. Dar cumplimento a los lineamientos y protocolos establecidos para la

Que el Asociadode cumplimento a los|
lineamientos y protocolos establecidos paral
la prevencion, contencién y mitigacion del

Actas de supervision

ion, ntencio itigacio - I o " Anél | [ — "y
prevenq? JRcO! t.e con ‘y _m\l\gaclon del COVID. .1.9, ac_orde g I COVID-19, acorde a la normatividad|Informes, Actas de supervision con sus anexos, entre otros. Coordinador nalists d? N segulmlento_ ”de 05| Durante la ejecucion del contrato Informe de gestion mensual del
normatividad Nacional, Distrital, Departamental, Municipal vigente y las| soportes y visitas de supervision.
C e o ¥ Nacional, Distrital, Departamental, Municipal| contratista.
disposiciones de la Subdireccion para la vejez. ) . e
vigente y las disposiciones de |la
Subdireccion para la vejez.
22. Garantizar durante toda la ejecucion del convenio el concepto sanitail
favorable de la unidad operativa, en caso de contar con concepto favorable| N i
o A . Que el Asociadomantenga durante toda la| . . Actas de supervision
con requerimientos, se debera elaborar un plan de mejora para subsanar . Concepto sanitario, informes, Actas de supervision con sus anexos, Andlisis del seguimiento de los . M
ejecucion del contrato el concepto sanitario Coordinador Durante la ejecucion del contrato Informe de gestién mensual del

los hallazgos generados por la entidad sanitaria y gestionar nuevamente el
proceso de visita presentando carta radicada a la entidad sanitaria junto|
con el plan de mejora

favorable de la unidad operativa

entre otros.

soportes y visitas de supervision.

contratista.

23. Documentar, socializar, implementar, hacer seguimiento y actualizaci(
del plan de saneamiento de la unidad operativa

Que el asociado cumpla con la normatividad|
en el Plan de Saneamiento

Informes, Actas de socializacion, actas de supervision con sus|
anexos, entre otros.

Coordinador
Equipo Interdisciplinario

Andlisis del seguimiento de
soportes y visitas de supervision.

os

Durante la ejecucion del contrato

Actas de supervision
Informe de gestion mensual del
. "

24. Implementar y utilizar la documentacion que para la prestacion |
servicio sea suministrada por la SDIS

Que el asociado cumpla con la normativa de|
gestion documental

Informes, Actas de socializacion, actas de supervision con sus|
anexos, entre otros.

Coordinador
Equipo Interdisciplinario

Andlisis del seguimiento de
soportes y visitas de supervision.

o

S .
Durante la ejecucion del contrato

Actas de supervision
Informe de gestion mensual del
contratista.




OBLIGACIONES

25. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, |
en el presente anexo técnico y aquellas indicadas por el
supervisor y/o interventor para el cabal cumplimiento del objeto del
convenio.

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD (opcional)

ASPECTO A VERIFICAR POR EL SUPERVISOR

Que el Asociado suministre el equipo
materiales y herramientas necesarios paral
las actividades dirigidas a los adultos|
mayores

SOPORTE

Informes, Actas de supervision con sus anexos, entre otros.

FUENTE

Coordinador

COMO DEBE SER VERIFICADO
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Andlisis del seguimiento de los|

soportes y visitas de supervision.

Durante la ejecucion del contrato

Actas de supervision
Informe de gestién mensual del
contratista.

CARACTER TECNICO

a. ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

1. Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo con Io|
establecido en el anexo técnico

Conforme al anexo técnico.

Informes, Actas de supervision con sus anexos, entre otros.

Equipo interdisciplinario

verificacion  fisica en
supervision

la visita de|

Durante todo el contrato

Actas de supervision
Informe de gestién mensual del
contratista.

2. Formular y ejecutar el Plan de Atencién Integral Individual —PAIIN- |
cada persona mayor vinculada al servicio, asi mismo realizar el monitoreo,.
en los tiempos establecidos y con las orientaciones descritas en el presente|
anexo técnico.

Elaboracién del PAIIN fase (Conociendo ]
planeando) de cada persona mayor que|
ingresa nueva al servicio de acuerdo a los|
ejes orientadores de Ocupacién y Cuidado
tranversalizando los aspectos de familia,
participacion y redes.

imi al PAIIN fase do de|

las personas mayores vinculadas al servicio|
que correspondan para el mes .

PAIIN de cada persona mayor (Conociendo-Planeando) historial
social programada para el mes en historia social.

Seguimiento al PAIIN en fase Monitoreo proyectados para el
periodo.

Equipo interdisciplinario

Verificacion fisica de cada PAIIN

Durante la ejecucion del contrato

Actas de supervision
Informe de gestién mensual del
contratista.

3. Presentar durante el primer mes de ejecucién del convenio el Plan |
Atencion ftuci —PAI- dando imiento a lo sefialado en el
presente anexo.

Plan de Atencion Institucional —-PAI-|

los ejes i de|

Ocupacion Humana y Cuidado, ademas las

lineas que corresponden a cada una de

ellas, tranversalizando aspectos de familia,

participacion, redes y programa de Respiro
para cuidador.

Cronograma de actividades del PAI del
siguiente mes.

PAI con todo lo requerido en el anexo técnico frente al tema
referido.

Carta de Aval del PAI dada por el Supervisor del contrato, el Equipo|
de Asistencia Técnica de la Subdireccion para la Vejez, con fecha y|
namero de radicado de la SDIS.

Cronograma general del siguiente mes.

Equipo interdisciplinario

Verificacion fisica y magnética del PAI

Al primer mes de ejecucion del
contrato.

Actas de supervision
Informe de gestién mensual del
contratista.

N . N N = E de segi Trimestral al — N -
4. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las| - : : Verificacion fisica de las y o Actas de supervisién
. y 3 N » proceso que se lleva a cabo con la persona|Seguimientos trimestrales y valoraciones proyectados para el o PN . : Durante toda la ejecucion del )
personas de conformidad con los tiempos y orientaciones descritas en el mayor. eriodo. Equipo interdisciplinario intervenciones con las  personas| contrato, Informe de gestion mensual del
presente anexo técnico. \I::\Zl\r::;'\'nnnc inicialac o intarvenrinnac " : mayores : contratista,
N L . Que el asociado registre la participacén de . . Actas de supervision
8 [egiiey (ks 5 EEehies v CEiies (Elzies e (b las personas mayores en todas las|Formatos para la pr i6n de Equipo interdisciplinario Andlisis  del seguimiento ~de los Durante la ejecucion del contrato Informe de gestion mensual del

personas mayores en el formato Registro del Desarrollo de Actividades

actividades y encuentros realizados

soportes y visitas de supervision.

contratista.

6. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de|
egreso por superacion de condiciones al equipo de validacion, en los casos|
que aplique.

Reporte mensual de los casos identificados
como susceptibles de egreso por superacion
de condiciones.

Evidencia del envio al equipo de asistencia técnica de
Subdireccién para la Vejez a través de correo electrénico
(pantallazo), donde especifique la fecha.

@ Profesional  de

trabajo
social

Verificacion  magnética  del

realizado

reporte|

Durante toda la ejecucion del
contrato.

Actas de supervision
Informe de gestién mensual del
contratista.

7. Socializar durante el primer (1) mes de ejecucién del convenio el pac|
de convivencia institucional, de acuerdo con los lineamientos establecidos|
en el presente anexo, y garantizar la implementacion de este durante la
ejecucion del convenio.

Soporte de socializacion del pacto de]
convivencia institucional a las personas|
mayores.

Actas de socializacion elaborada por el profesional a cargo con
registro fotografico y listado de asistencia.

Area de psicosocial

Verificacion fisica de la socializacién de|
Pacto de Convivencia Institucional

El primer (1) mes de ejecucion. Y
durante la ejecucién del contrato

Actas de supervisién
Informe de gestién mensual del
contratista.

8. Contar con los medios de comunicacion e informacién establecidos en
presente anexo técnico para la atencion de las personas mayores.

la Unidad Operativa debe contar con los|

elementos solicitados en el anexo y deben
estar a disposicion y uso de las personas
mavores.

Docu ion por los a cargo|
evidenciada en actas, evidencia fotografica y listados de asistencia)

Equipo interdisciplinario

Verificacion fisica de las actas

Durante la ejecucién del contrato

Actas de supervision
Informe de gestién mensual del
contratista.

9. Implementar todas las acciones descritas en el presente anexo técni
que garanticen la atencién en salud para las personas mayores.

Que las personas mayores estén afiliadas al
régimen de salud y reciban atencion
oportuna.

Pantallazos, cédula de ciudadania, Carne de afiliacion, relacion def
tramites en salud.

Jefe de Enfermeria

Revision de carnet, tramites en salud.

Durante la ejecucion del contrato

Actas de supervision
Informe de gestion mensual del
contratista.

10. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el plan |
cuidado y el respectivo seguimiento de cada persona mayor, el cual estard
liderado por el rea de enfermeria.

Que el Asociado Presente el plan de cuidado
y el respectivo seguimiento de cada persona
mayor, el cual estara liderado por el érea de|
enfermeria.

Formatos
cronogramas.

para la pr ion de evi ias |

Jefe de Enfermeria

Verificacion de los  formatos|

y contraste con Plan def
Atencion instituciional

Durante la ejecucion del contrato

Actas de supervision
Informe de gestion mensual del
contratista.

11. Presentar las estrategias del Plan de Atencion Institucional, por cai
linea de atencién, teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones|
descritas en el anexo técnico

Que el Asociado Presente las estrategias del
Plan de Atencién Institucional, por cada
linea de atencién, teniendo en cuenta los
tiempos y especificaciones descritas en el
anexo técnico

Plan de atencion intitucional

Equipo interdisciplinario

Verificacion del Plan de Atencion

instituciional

Durante la ejecucion del contrato

Actas de supervision
Informe de gestién mensual del
contratista.

12. Presentar las evidencias y cronograma mensual de la i

de las estrategias del Plan de Atencién Institucional, por cada linea de|
atencion, teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el
anexo técnico

Que el Asociadopresente las evidencias Y|
mensual de la i io

ormatos establecidos para la presentacion de evidencias |

a
de las estrategias del Plan de A

Institucional, por cada linea de atencion.

Equipo interdisciplinario

Verificacion de los  formatos|
presentados y contraste con Plan de|
Atencion instituciional

Durante la ejecucion del contrato

Actas de supervision
Informe de gestién mensual del
contratista.

13. Presentar un informe trimestral de caracter técnico al equipo de
Subdireccion para la Vejez que contenga los avances, dificultades y|
pre al PAI los ejes y lineas de atencién.

Informe trimestral el cual evidencie|
adherencia de las personas mayores a este.

Informe trimestral, evidencia de envio a través de correo electrénico|
(pantallazo), donde especifique la fecha.

Equipo interdisciplinario

Verificacion magnética del envio

Durante toda la ejecucion del
contrato.

Actas de supervision
Informe de gestion mensual del
contratista.

14. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conservi
fotografias, videos y demés material que permita evidenciar las actividades|
desarrolladas con las personas mayores mensualmente.

Cada érea profesional debe contar con un
archivo digital que de cuenta y permital
evidenciar las acciones desarrolladas con
las personas mayores desde los ejes Y]
lineas de atencion de los anexos técnicos|
con coherencia interdisciplinaria.

Documentacion estructurada de acuerdo los ejes y lineas def
atencion (carpeta de registro con actas, evidencia fotogréfica y!
listados de asistencia, donde se permita ver la participacion de las|
personas mayores).

Equipo interdisciplinario

Revision del archivo digital .

Durante la ejecucion del contrato

Actas de supervision
Informe de gestion mensual del
contratista.




OBLIGACIONES

15. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas
que lleve implicita cualquier tipo de violencia fisica, psicolégica,
negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier otro|
acto que afecte la integridad fisica y/o moral de las personas mayores o|
personas con orientaciones sexuales o identidades de genero no|
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos|
- raciales y la poblacién victima del conflicto armado.

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD (opcional)

ASPECTO A VERIFICAR POR EL SUPERVISOR

Que el AsociadoPrevenga y adelante las|
acciones pertinentes frente a las conductas|
que lleve implicita cualquier tipo de violencia
(fisica y psicoldgica), negligencia, descuido,
discriminacion, exclusion y en general
cualquier otro acto que afecte la integridad|
fisica y/o moral de las personas mayores o
personas con orientaciones sexuales o
identidades de genero no heteronormativas,
personas pertenecientes a los diferentes|
grupos étnicos — raciales y la poblacion
victima del conflicto armado.

SOPORTE

Docu i por los a cargo|
evidenciada en actas evidencia fotografica y listados de asistencia)
y supervision directa

FUENTE

Equipo interdisciplinario

COMO DEBE SER VERIFICADO
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Andlisis del seguimiento de los|

soportes y visitas de supervision.

Durante la ejecucion del contrato

Actas de supervision
Informe de gestién mensual del
contratista.

16. Informar a la supervision y/o interventoria del convenio y a
Subdireccion para la Vejez las propuestas de realizacion de investigaciones,
préacticas y demés actividades donde se consoliden productos académicos,
tedricos o conceptuales con base en la vivencia o participacién de las|
personas mayores para la respectiva aprobacion de acuerdo con los|
lineamientos establecidos por la SDIS.

Que el asociado informe las propuestas de|
realizacién de investigaciones, précticas y|
demas ivi donde se

establecidos para la presentacion de evidencias Yy

productos académicos, tedricos 0|
conceptuales con base en la vivencia o
participacién

cronogramas.

Equipo interdisciplinario

Verificacion de los  formatos|
presentados y contraste con Plan de|
Atencion instituciional

Durante la ejecucion del contrato

Actas de supervision
Informe de gestién mensual del
contratista.

17. Aplicar la escala de Evaluacién de la Discapacidad de la Organizaci(
Mundial de la Salud (OMS) - WHODAS 2.0 a las personas mayores de
acuerdo a lo estipulado en el presente anexo técnico

Que el asociado lleve el control diario de la|
participacion de las personas mayores

Formatos establecidos para la presentacion de evidencias

Equipo interdisciplinario

Andlisis del seguimiento de los|
soportes y visitas de supervision.

Durante la ejecucion del contrato

Actas de supervision
Informe de gestién mensual del
contratista.

b. NUTRICION Y ALIMENTACION

1. Cumplir con lo ido en los pr limi i |
“Operacion entrega de apoyos alimentarios en los servicios sociales de|
SDIS, Vigilancia Nutricional y seguimiento Nutricional y Promocion en
estilos de vida saludable (alimentacion, nutricion y actividad fisica)”; y los|
documentos y formatos asociados a estos, que se encuentran publicados)
en la pagina web de la Secretaria Distrital de Integracién Social, Sistema
Integrado de Gesnon — SIG; asi mismo el asociado deberd mantener
ac y i para verificacion del equipo de interventoria y/o|
supervision.

Que el Asociado mensualmente verifique la|
ruta de acceso al mapa de procesos de la
plataforma de la SDIS con relacién a todos
los instructivos y formatos del C¢

de Nutricién y Salubridad y los organice en
un cuadro con cédigo del documento, fecha
de misién y version.

Cuadro de relacion de documentos y pantallazo de ingreso a la
plataforma

Nutricionista

Verificacion  de  los

evidencias

soportes 0

Durante la ejecucién del contrato.

Actas de supervision
Informe de gestion mensual del
contratista.

Las descritas en el anexo técnico

2. Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, durante el
primer dia de ejecucién del convenio con el fin de garantizar el aporte de|

Se verifica que el Asociado este cumpliendo
la minuta de alimentos enviada por la SDIS|

Minuta de alimentos enviada por la SDIS / Minuta de alimentos

ajustada y aprobada / Pantallazo de envio de la minuta de

icionista /Técnico de|

Verificacion de las cantidades de los
pesos brutos y pesos netos del detalle|
de las recetas de las preparaciones del

Actas de supervision
Informe de gestion mensual del

modificaciones de alimentos o de preparaciones”.

alimentacion.

alimentacién y la cobertura.

energia y nutrientes de la poblacién atendida, de requerir ajustes deberd sin ningdn cambio o la minuta de alimentos ajustada y pantallazo de envio de !a minuta dve alimentos aprob§da. gastronomia andlisis nutricional con respecto al Durante la ejecucién del contrato contratista,

acogerse a las opciones 1 o 2 de elaboracion de minuta dando . . L. Documentos que conforman la minuta de alimentos para 28 dias: ) . . . . P
" ok y g e g ajustada que se envia para aprobacion Ciclo de mend, minuta patrén y andlisis nutricional ciclo de mends y la minuta patron Las descritas en el anexo técnico

! P Y comparado con la cobertura.
3.  Elaborar, preparar y suministrar las modificaciones alimentarias| Verificacion ~ de  las  modificaciones Documento Ori : formato de Venﬁcacl(?n c!el !lstadgr i ode Actas de supervision
requeridas por las personas mayores, conforme a las especificaciones| alimentarias suministradas a las personas|_. ) aclone o ° ) ! Técnico de| . . por tipo y . ” Informe de gestion mensual del
, PR . " . . alimentarias y listado de modificaciones alimentarias por| " cantidad suministrada con respecto a|Durante la ejecucion del contrato .
descritas en el anexo técnico “Suministro alimentario que contempla mayores en el suministro de la] . gastronomia T contratista.
participante los formatos del servicio de|

Las descritas en el anexo técnico

4. Garantizar el suministro de alimentos requeridos a las personas
mayores que por tramlts de salud se encuentran fuera de la unldad

y no reciben la en el centro,
las condiciones de ensamble, trasporte y distribucién que aseguren su!

Que el Asociadogarantice el suministro de|
alimentos requeridos a las personas|
mayores que por tramites de salud se|
encuentran fuera de la unidad operativa y|
no reciben la alimentacién preparada en el

Formato Seguimiento consumo alimentario.

Profesionales que realizan
el ac fiamic El

a Verificar el

seguimiento  de las|

persona mayor que esta en
tramite de salud /

del

del consumo de las personas mayores|

Durante la ejecucion del contrato

Actas de supervision
Informe de gestion mensual del
contratista.

5. Realizar el acompafiamiento al consumo diario de alimentos en
comedor para identificar alteraciones o modificaciones en la conducta
alimentaria de las personas mayores.

profesional que realiza el acompafiamiento
en el consumo de la alimentacién de las
personas mayores.

Formato Seguimiento consumo alimentario.

Profesionales que realizan
el acompafiamiento en
comedor / Nutricionista

ol solicitudes del seguimiento alimentario|

del consumo de las personas mayores,
por parte del nutricionista

Durante la ejecucion del contrato

(s iEkE) centro de proteccién, cumpliendo las Nutricionista por parte del nutricionista Las descritas en el anexo técnico
: condiciones de ensamble, trasporte ]
distribucién que aseguren su inocuidad.
Verificar las solicitudes del personal Verificar el seguimiento de las Actas de supervision

Informe de gestion mensual del
contratista.
Las descritas en el anexo técnico

6. Garantlzar el sum\mstro oportuno de suplementos y complementos|
a las personas mayores que
por sus necesidades de salud o Nutrlclonales asi los requieren.

Verificar que se estén suministrando
Complementos, suplementos,

multivitaminicos y espesantes a Ias

Listado de personas mayores a quienes se les suministra

suplementos,

personas mayores que por su
alimentaria lo requieran

Verificacién del listado de e personas|
mayores a quienes se les suministra

multivitaminicos y  espesantes |
solicitud de comora o entreaa por la

Durante la ejecucion del contrato

Actas de supervision
Informe de gestion mensual del
contratista.

Las descritas en el anexo técnico

7. Capacitar y socializar al personal manipulador de alimentos durante la
ejecucion del convenio, en los procedimientos instructivos y formatos|
establecidos en el subcomponente suministro de alimentos segin lo|
establecido en el anexo técnico

que el AsociadoCapacite y socialice al
personal manipulador de alimentos durante|
la  ejecucion del contrato, en los|
procedimientos  instructivos y formatos|
establecidos en el  subcomponente
suministro de alimentos segin lo
establecido en el anexo técnico

Actas y certificaciones

Nutricionista , Coordinador

Verificacion ~ de  las  actas  de|

socializacion y certificados

Durante la ejecucion del contrato

Actas de supervision
Informe de gestion mensual del
contratista.

Las descritas en el anexo técnico

8. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el material
y la cantidad establecidos en el anexo técnico para el servicio de alimentos|
y vigilancia nutricional.

Que el asociado cuente con la totalidad de|
los elementos solicitados en la Tabla del
anexo técnico

Lista de chequeo con la evidencia fotografica de los

Venfoaclon A conteo de las cantidades|
de los

que|
garantiza el asociado

C i Nutricionista

sullcltados en la tabla del

técnico

anexo

Durante la ejecucion del contrato

Actas de supervision
Informe de gestion mensual del
contratista.

Las descritas en el anexo técnico

9. Abastecer al servicio de alimentacién de los suficientes alimentos |
cantidad y calidad necesarios para dar cumplimiento a la minuta y)|
modificaciones alimentarias requeridas por las personas mayores.

Que el servicio de alimentacién contenga
suficientes alimentos en cantidad y calidad
necesarios para dar cumplimiento a la|
minuta 'y  modificaciones  alimentarias
requeridas por las personas mayores.

Verificacion en sitio y soportes documentales

Coordinador/Nutricionista

Verificacion de la cantidad y calidad de|
alimentos almacenados.

Durante la ejecucion del contrato

Actas de supervision
Informe de gestion mensual del
contratista.

Las descritas en el anexo técnico




OBLIGACIONES

10. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente con la
dotacién minima requerida para la prestacion del servicio de alimentacién

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD (opcional)

ASPECTO A VERIFICAR POR EL SUPERVISOR

Que el asociado garantice la entrega de la|
dotacién en el plazo solicitado y en las|

SOPORTE

Soporte de entrega de dotacion al personal manipulador def

FUENTE

Coordinador y Nutricionista

COMO DEBE SER VERIFICADO

AZG>
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Verificacion del soporte de entrega en|
la fecha estipulada y verificacion de la

Durante la ejecucion del contrato

Actas de supervision
Informe de gestion mensual del

especif es en el y evidencia " . contratista.
de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico. dotacion con el personal manipulador . .
técnico Las descritas en el anexo técnico
11. Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga formaci
en educacion sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de| Que el asociado garantice el plan de| Actas de supervision
P ey . % . o ik Pt T . y £ Verlfcaclon que todo el personal o2
Manufactura y précticas higiénicas en manipulacién de alimentos, de| capacitacion de minimo horas durante la|Actas de capacitacién mensual con la evidencia fotogréfica, pre test| " . . i Informe de gestion mensual del
. " W . " " N 5 : . C y Nutricionista cuente con la| Durante la ejecucion del contrato .
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013 “Por la cual se| ejecucion del contrato con relacion a la|y pos test y listado de asistencia y contenido capacitacién mensual contratista.
reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras normatividad higiénico sanitaria pa Las descritas en el anexo técnico
disposiciones”.
12. Garantizar que el talento humano que realiza la manipulacion ||
alimentos cuente con certificado médico de aptitud para manipulacién de
alimentos con vigencia no mayor de un afio y garantizar que se efecte| Que el asociado garantice que el personal| Actas de supervision
- L : . . . Verlﬂcaclon que todo el personal )
un reconocimiento médico cada vez que se considere necesario por| manipulador cuenta con el examen medico . " " : . ® Informe de gestién mensual del
Examen médico para manipular alimentos vigente C ", NU de alimentos cuente con|Durante la ejecucion del contrato

razones clinicas y epidemioldgicas, especialmente después de una ausencia
del trabajo motivada por una infeccién que pudiera afectar la inocuidad de
los alimentos donde se certifique la aptitud para la manipulacién del

de aptitud para manipular alimentos con
vigencia anual

el examen vigente

contratista.
Las descritas en el anexo técnico

13. Contar con un plan de capacitacion continuo y permanente seglin
establecido en la resolucion 2674 de 2013, para todo el personal que|
realiza la manipulaciéon de alimentos en cualquiera de las etapas del
proceso desde el recibo hasta el servido y distribucién de alimentos.

14. Garantizar la valoracion inicial, seguimientos nutricionales de |
personas mayores y envio de la base de seguimiento nutricional de
acuerdo a la periodicidad requerida, asi mismo diligenciar los formatos de|
vigilancia nutricional segun lo establecido en el anexo técnico y adjuntarlos|
a la historia social de cada persona mayor.

Que el asociado garantice el plan de|
capacitacion de minimo 10 horas durante la
ejecucion del contrato con relacién a la
normatividad higiénico sanitaria

Plan de capacitacion y cronograma

Coordinador, Nutricionista

Verificacion que cuenten con el plan|
de capacitacion y lo este ejecutando

El asociado debe garantizar la valoracion
inicial y los seguimientos nutricionales a las
personas mayores

Matriz de antropometria y cuadro de actuaciones

Nutricionista

Durante la ejecucion del contrato.

Actas de supervision
Informe de gestion mensual del
contratista.

Las descritas en el anexo técnico

Revision de Ta historia nutricional
verificando que el seguimiento ]

se hacen con la peri
establecida en anexos técnicos y que
condensan la informacion completa.

\lerifiracién da Ia matriz de

Durante la ejecucién del contrato.

Actas de supervision
Informe de gestion mensual del
contratista.

Las descritas en el anexo técnico

15. Disefiar, implementar y evaluar el plan de promocion de estilos de vi
saludable (Estrategia de Informacion, Educacién y Comunicacion -IEC),
conforme a las especificaciones descritas en el anexo técnico.

Verificar el disefio e implementacion dell
Plan de estilos de vida saludable y la

IEC, y las socializaciones|
mensuales

Documentos de la Estrategia IEC y acta de socializacion

Nutricionista

Revlslon de los formatos de laj

IECy acta de i6n

Durante la ejecucion del contrato

Actas de supervision
Informe de gestion mensual del
contratista.

Las descritas en el anexo técnico

16. Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones
especiales en todos los tiempos de comida diferentes al ciclo de menu;
establecidos para la conmemoracion de fechas especiales y cumpleafios de|
las personas mayores seg(in lo descrito en el anexo técnico. Estas
preparaciones deben ser programadas de manera previa y enviadas
minimo quince (15) dias calendario antes del evento para su revision por
parte del equipo técnico de la subdireccion para la vejez de la SDIS.

Verificar las solicitudes de programaciones
del menus especiales para las celebraciones
de las personas mayores y registrar en el
formato de cambios.

Coordinador

Venﬂcar los correos de solicitud ]|

Pantallazo de solicitud y aprobacion de cambios de menus para I

celebraciones y formato de autorizacion de cambios de ments

Técnico de gastronomia

y la evidencia fotografica
enviada.

Durante la ejecucion del contrato.

Actas de supervision
Informe de gestion mensual del
contratista.

17. Programar el recibo de materlas primas para el SeI'VICIO de alimentaci(
en horarios alos para el de cada tiempo
de comida, con el fin de no generar interrupciones durante el servido y|
distribucién de los alimentos.

Que el recibo de materias primas para el
servicio de alimentacion se realice en
horarios diferentes a los establecidos para el
suministro de cada tiempo de comida, con
el fin de no generar interrupciones durante|
el servido y distribucion de los alimentos.

Verificacién en sitio y soportes documentales

de los tiempos de recibo

C i Nutricionista

de materias primas

Durante la ejecucién del contrato.

Actas de supervision
Informe de gestién mensual del
contratista.

18. Implementar el Plan de Saneamiento — PS en lo relacionado con
servicio de alimentos durante la ejecucion del convenio, de acuerdo con los|
lineamientos del subcomponente de salubridad establecidos en el anexo
técnico.

Verificar la implementacién del PS y sus|

Listas de chequeo del PS que estdn ubicadas en el mapa de|

de la SDIS. D Plan de -PS.

gl en las del servicio
allmentac\on Envio del ajuste del PS a la|
referente ambiental.

Nutnclonlsta /Técnico  de|
/ Personal

Pantallazo de envio del PS. Soporte de fumigacién y lavado

de

tanques.

[Técnico ambiental

Verificar al dia el diligenciamiento de|
las listas de chequeo del PS. Verificar|
el cumplimiento del lavado de tanque |
control de fumigacién en los plazos
establecidos en el anexo |
normatividad.  Verificacion  de  la|
implementacion del documento del PS.

Durante la ejecucion del contrato

Actas de supervision
Informe de gestion mensual del
contratista.

c. AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1. Dar cumplimiento a los Ilneam\entos establecidos en el numeral y sub-
y seguros de|

del
conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

Verificacion del  cumplimiento de  Tas|
obligaciones y requerimientos técnicos,
descritos en anexo técnico y demds
documentos que hacen parte del contrato
frente al componente ambientes adecuados|
v cenirnc

Informe de gestion, Actas de supervisién con sus anexos, plan def
mantenimiento, soportes se ejecucion del mismo, entre otros

Verificacién fisica, a través de medios|
virtuales y/o documental, verificacion
del informe de gestion del contratista

Durante la ejecucion del contrato

Actas de supervision
Informe de gestién mensual del
contratista, informe de
supervision mensual

2. Garantizar que el servicio de atencién para las personas mayores
preste en el-los inmueble(s) y areas ofertadas avaladas por la Subdireccion
de Plantas Fisicas de la SDIS.

Que el servicio se esta prestando en el-los|
y éreas ofertadas avaladas por|

la Subdireccion de Plantas Fisicas de la|
SDIS.

Informe de gestion, formato de verificacion técnica de inmuebles y|
acta de supervision.

Verificacion fisica, a través de medios
virtuales y/o documental, verificacion
del informe de gestion del contratista

Durante la ejecucion del contrato

Actas de supervision
Informe de gestién mensual del
contratista, informe de
supervision mensual

3. Darc al plan de mar y correctivo en
los tiempos y plazos establecidos en el mismo y mantenerlo actualizado,
cumpliendo con los requisitos no minimos y necesarios, y garantizando
ambientes sanos y sin barreras arquitectonicas que permitan el libre|
desplazamiento al interior de las instituciones y un facil acceso a las|
diferentes reas de atencién.

que plan de mantenimiento preventivo y
correctivo se cumpla en los tiempos y plazos|
establecidos en el mismo y se mantenga
actualizado.

Actas de supervision, actualizaciones del plan de mantenimiento y]|
soportes se ejecucion del mismo

Verificacion fisica, a través de medios
virtuales y/o documental, verificacion|
del informe de gestion del contratista

Durante la ejecucion del contrato

Actas de supervision
Informe de gestion mensual del
contratista, informe de
supervision mensual

4. Suministrar la dotacion de lenceria de

mobiliario general en los tiempos y requerimientos establecidos en el
anexo técnico, los cuales deben estar en dptimas condiciones durante la
ejecucion del convenio.

Que el CPS suministre la dotacion y lencerial
en los tempos y requerimientos
establecidos en el anexo técnico, los cuales|
deben estar en éptimas condiciones durante|
la ejecucion del contrato.

Acta de supervision

Verificacion fisica, a través de medios|
virtuales y/o documental, verificacion|
del informe de gestion del contratista

Durante la ejecucion del contrato

Actas de supervision
Informe de gestion mensual del
contratista.

5. Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo personal,
absorbentes y elementos de salud con las caracteristicas y periodicidad.
establecidas en el anexo técnico.

Que los elementos de aseo personal vy
absorventes entregada sea la descrita en el
anexo técnico

Formato de entrega de elementos de aseo personal, diligenciado y|
firmado por la-el coordinador(a) del CPS y en la modalidad
moderada firmado por las personas mayores del recibido de los
elementos de aseo.

representante legal,
Coordinador del CPS
Coordinador

representante legal,
Coordinador del CPS
Coordinador, personas|
mayores

Coordinador, personas|

mayores

A través de visitas permanentes,
revisién de formato de entrega

Durante la ejecucion del contrato

Actas de supervision
Informe de gestion mensual del
contratista.

6. Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquin tipo B de fé|
traslado, teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucién 705 de 2007
de la Secretaria Distrital de Salud o norma que la derogue o modifique.

Que el Asociadocuente con el botiquin como
lo establece la resolucién mencionada

Acta de supervision

Coordinador

verificacion  fisica en
supervision

la visita de|

Durante la ejecucion del contrato

Actas de supervision
Informe de gestion mensual del
contratista.




OBLIGACIONES

7. Garantizar la dotacion de vestuario de las personas mayores en |
tiempos y especificaciones descritos en el anexo técnico.

ASPECTO A VERIFICAR POR EL SUPERVISOR

Que la muda de ropa nueva sea entregadal
conforme como esta descrita en el anexo|
técnico.

SOPORTE

Formato de entrega de vestuario de la SDIS firmada por la personas|
mayores del recibido de esta muda y registro fotografico.

FUENTE

Coordinador,
mayores

personas

como

DEBE SER VERIFICADO
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A través de visitas permanentes,
revision de formato de entrega

Durante la ejecucion del contrato

Actas de supervision
Informe de gestién mensual del
contratista.

8. izar el ini de los necesarios para realizar| Que el Asociadogarantice el suministro de| -~ " o verificacion  fisica en la visita de Actas de supervision
L N : . . Acta de supervision y listados de verificacion por parte del " L L . " )
todas las actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el anexo los elementos necesarios para realizar todas| contratista Coordinador supervision, revision de formato de|Durante la ejecucion del contrato Informe de gestion mensual del
técnico. las actividades y talleres entrega contratista.
9. izar el i de los de aseo institucional para; e - ;
3 Py 7 - N . . fid " S verificacion fisica en la visita de| Actas de supervision
realizar todas las actividades necesarias que permitan mantener las Que el Asociadogarantice el suministro de|Acta de supervision y listados de verificacion por parte del " . ® ]
. : P . - PR, 3 Coordinador supervisién, revision de formato de|Durante la ejecucién del contrato Informe de gestion mensual del
instalaciones en oOptimas condiciones de limpieza de acuerdo a lo los elementos de aseo institucional contratista .
N P entrega contratista.
establecido en el anexo técnico
Que el Asociadosuministre la dotacion a los| verificacion fisica en la visita de| Actas de supervi:

10. Suministrar la dotacion a los trabajadores que ejecuten el/los conveni

Acta de supervisién y listados de verificacion por parte dell

n
Informe de gestién mensual del

o . trabajadores que ejecuten el/los contratos| ) Coordinador supervisién, revision de formato de|Durante la ejecucion del contrato
de acuerdo a la normatividad vigente. o . contratista .
de acuerdo a la normatividad vigente. entrega contratista.
11. Presentar durante el primer mes de ejecucién del convenio el Plan | o
Emergencias y Contingencias de conformidad con lo establecido en el Revision de los documentos que| Actas de supervision
9 Y 9 Plan de emergencias y contingencias Plan de emergencias y contingencias Coordinador q Durante la ejecucion del contrato Informe de gestién mensual del

anexo técnico y garantizar su implementacion durante la ejecucion del
convenio.

componen el plan

contratista.

12. Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la autoridi|
Distrital o Municipal correspondiente de conformidad con lo establecido en
el anexo técnico.

que el CPS cuente con concepto emitido
por bomberos frente a la viabilidad dell
inmueble con entornos adecuados |
seguros, favorable

Certificado Bomberos favorable

Coordinador

Revisién del

certificado emitido

Durante la ejecucion del contrato

Actas de supervision
Informe de gestién mensual del
Asociadoinforme de supervision

mensual

13. Contar y ejecutar los protocolos de seguridad establecidos en el Que el Asociadocuente e implemente los . ) Coordinador, Talento| V.e”ﬁcac'on fisica, a través de medios . . Actas de supervision
P ) . Protocolos para la prevencion y contencion del COVID-19 virtuales y/o documental de los|Durante la ejecucion del contrato Informe de gestion mensual del
anexo técnico. protocolos establecidos en el anexo tecnico humano. .
protocolos contratista.
Que se disponga de los elementos | Actas de supervision
14. Garantizar la Dotacién de elementos para la Emergencia COVID-19 y | espacios de aislamiento adecuados y|Informe de gestion, Actas de supervision con sus anexos, plan de|representante legal, | Verificacion fisica, a través de medios|Durante la vigencia de las medidas| P

espacios de aislamientos adecuados y necesarios para atender las|
necesidades generadas dentro de la emergencia por COVID-19.

necesarios para atender las necesidades
generadas dentro de la emergencia por|
COVID-19.

mantenimiento, soportes se ejecucion del mismo, protocolos para
la prevencioén y contencién del COVID-19. entre otros

Coordinador del CPS

virtuales y/o documental, verificacion
del informe de gestion del contratista

sanitarias causadas por el COVID-19
0 hasta la vigencia del contrato

Informe de gestién mensual del
contratista, informe de
supervision mensual

15. Garantizar la seguridad y las condiciones para el uso del inmueble|

QUE €T a5U0IaU0 GaTaTTice Ta Seguriaay Y as|
condiciones para el uso del inmueble donde|
se presta el servicio mediante licencia por|

Verificacion

fisica, a través de medios

donde se presta el servicio mediante licencia por parte de la autoridad ate de la autoridad competente representante legal, virtuales y/o documental, verificacion| Actas de supervision
y i6n de il sismica si el inmueble fue| p i ™ 'p y  Ycertificado entidad competente Coordinador del CPS . ¥ " g . Durante la ejecucion del contrato Informe de gestion mensual del
3 - . . . . evaluacion de vulnerabilidad sismica si ell del informe de gestion del contratista .
construido y licenciado en una fecha anterior a la implementacion de la . ) y ) Iy ) o contratista.
L P inmueble fue construido y licenciado en una Revisién del certificado emitido
normatividad sismica. N : i
fecha anterior a la implementacion de la|
Que el asociado en caso que la evaluacion
" " P " de vulnerabilidad sismica presentada, o en ) I . .
16. n | mi n la licen: R i~ .- Verifi n fi me :
6,,5' DL . de Sl e hOC _a L=t la licencia emitida por la autoridad| . . . representante legal, .e" cacion fisica, a través de. ed.",’s Actas de supervision
emitida por la autoridad competente, se manifiesta la necesidad de| " 5 Certificado entidad c plande preventico y/o| " virtuales y/o documental, verificacion| . % i
. . " o : 4 o y " ) competente, se manifiesta la necesidad de| N C del . . . Durante la ejecucion del contrato Informe de gestion mensual del
intervenir la edificacién, garantizar la intervencion de la edificacion, sin . . " ” 5 correctivo del informe de gestion del contratista .
) o intervenir la edificacién, garantizar la| I ) . contratista.
afectar la correcta prestacion del servicio . L " L2 Revision del certificado emitido
intervencion de la edificacion, sin afectar la|
correcta prestacion del servicio
d. GESTION AMBIENTAL
1. Socializar e implementar las politicas, planes, programas, Sodializacién de gestién ambiental a todo el " B . " Técnico Ambiental de los|PUraNte 12 ejecucion del contrato B, Actas de supervision,
. . . " . " personal de talento humano que interviene|Actas, listas de asistencia que documenten las actividades realizadas .- _|verificacion mensual. Solicitud de los|Durante la ejecucion del contrato y Informe de gestion mensual del
procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos ambientales : i : S Centros de  Proteccion ) " .
itid 14 d 6 biental de a SDIS. en forma directa con la prestacion del|por el Asociadopara el proceso de socializacion. Social y Coordinador soportes. verificacion mensual. Asociado y anexos documentales
emitidos por el 4rea de gestion ambiental de la 3 servicio contratado. y fotogréficos se requieren.
2. Disefiar y garantizar la implementacién de los documentos de D que la Durante la ejecucién del contrato Actas de s ision,
. i L i - . - . i i T rvisi
Plan de Saneamiento Bésico- PSB, Plan Institucional de Gestion del Plan de Saneamiento Basico y Plan de| . Técnico Ambiental de los| o 2 eecu . ¥ . % upe !
ambiental PIGA Plan de Gestion Ambiental e Residuos Gestion Ambiental e Residuos Hospitalarios Documentos y formatos pertenecientes al mapa de proceso de Centros  de  Proteccion verificacién mensual. Solicitud de los|Durante la ejecucion del contratoy | Informe de gestién mensual del
N L Y 3 P ) “|gestion ambiental de la SDIS. . " soportes. verificacion mensual. Asociado y anexos documentales
Hospitalarios y Similares en cada Centro, de conformidad con lo Que comprenda los aspectos relacionados Social y Coordinador y fotograficos se requieren
establecido en el presente anexo técnico. en el presente anexo técnico.
3. Desarrollar charlas y talleres mensuales en temas inherentes a la " N : . - " Durante la ejecucién del contrato y|
- Actas, listas de asistencia y registro fotografico que documenten las| Técnico Ambiental de los . . .
gestion ambiental, dirigidos a equipo interdisciplinario, operarias de Desarrollo de talleres y capacitaciones en I ) ) .| verificacion mensual. Solicitud de los|Durante la ejecucion del contrato y Actas de supervision y del
ina, personal de servicios generales y personas mayores del relacion al tema ambiental, actividades realizadas por el Asociadopara el proceso de[Centros de  Proteccion soportes. verificacion mensual contratista
cocina, : socializacion mensual. Social y Coordinador : : .
servicio.
e. GESTION ADMINISTRATIVA
1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numel| Conforme a | anexo técnico. documentos que conforman el requerimiento del lineamiento frente| Coordinador verificacion fisica en la visita de| Durante todo el contrato Infcrr:;tdazdisst:;em::}s:al del
GESTION ADMINISTRATIVA del presente anexo técnico. 3 a la Gestion Administrativa. supervision cogntratista
2. Contar al inicio del convenio con la plataforma estratégica la cual incluy| e e - : s Actas de supervision
. o L o - - N verificacion fisica en la visita de|Durante el primer mes de ejecucion L
misién, visién, objetivos, politicas, valores, estructura y aspectos Plataforma estratégica completa documentos que conforman la plataforma estratégica Coordinador A Informe de gestion mensual del
N ) 2 supervision del contrato
relacionados con la razén de ser de la institucién contratista.
3. Contar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital | verificacion  segln  observacién  en| . Actas de supervision
o 2 o s . - : o e s .~ |Durante el primer mes de ejecucion oy
Integracion Social — Alcaldia Mayor de Bogota-, dando alcance al convenio Imagen institucional SDIS Imagen Institucional Coordinador visita de supervision y evidencias Informe de gestion mensual del

que se suscriba con el Asociado.

fotogréficas

del contrato

contratista.

4. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas|
fisicas mensuales con oportunidad y calidad; manteniendo la base de datos|
de la poblacion actualizada.

Reporte de y las metas fisic

ia de envio a través de correo electronico, donde se|

mensuales.

evidencie la fecha.

Area de trabajo social

verificacion digital de la informacién

Durante toda la ejecucion del
contrato

Actas de supervision
Informe de gestion mensual del
contratista.




OBLIGACIONES

5. Coordinar con el Equipo Técnico de la Subdireccién para la Vejez |
ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y traslados que se requieran
con la poblacién institucionalizada (previo estudio).

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD (opcional)

ASPECTO A VERIFICAR POR EL SUPERVISOR

Cobertura total de la poblacion contratada

SOPORTE

metas fisicas

FUENTE

Coordinador

COMO DEBE SER VERIFICADO

AZG>
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verificacion fisica de la poblacion |
metas fisicas mensuales con  sus|
respectivos soportes

Durante toda la ejecucion del
contrato

Actas de supervision
Informe de gestién mensual del
contratista.

6. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones,
necesarias para la prestacion del servicio.

Coordinacién interinstitucional

Registro de acciones de coordinacién que se adelanten para la
optima prestacion del servicio, como actas, correos electrénicos o
'roumentos aue soporten dicha coordinacién

Equipo interdisciplinario

verificacion ~ fisica en visita de

supervision

Durante toda la ejecucion del
contrato

Actas de supervision
Informe de gestién mensual del
. -

7. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas|
mayores a las diferentes actividades que se requieran. El vehiculo y el
personal de transporte utilizado por el Asociado debera darles estricto
imi a las normas expedidas por la Secretaria de Movilidad y|
demas autoridades competentes.

proporcionar el transporte y traslado de las|
personas mayores dando cumplimiento a las|
normas de transito y especificaciones dell
anexo técnico.

Planillas donde ser logre identificar el servicio de transporte que|
especifique cobertura de ruta y servicio que presta.
Certificacion o nota contable por parte del Asociadofirmado por el
Revisor Fiscal, Representante Legal y Coordinador.
SOAT y Tecno mecanica del vehiculo.
Documentos del conductor.

i fatnaraficn de vehiculn

Coordinador

Solicitando los informes donde quedal
la constancia de la coordinacién

Una vez al mes durante la ejecucion
del contrato.

Informe de gestién mensual del
Asociadojunto con los soportes
respectivos.

8. Garantizar el servicio funerario durante el plazo del convenio de
manera oportuna de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico

proporcionar el servicio funerario de las|
personas mayores dando cumplimiento a Io|
establecido en el anexo técnico

Solicitando los informes de servicios funerarios o el contrato donde|
se logre identificar el contrato de "servicios funebres" que
garantice el servicio oportuno y adecuado. (Cumpliendo protocolos|
Covid, si llegara ser el caso de la persona fallecida)

Coordinador

Solicitando los informes o contrato
donde se evidencia la adecuada vy
oportuna  prestacion del  servicio
funerario.

Durante la ejecucion del contrato

Actas de supervision
Informe de gestion mensual del
contratista y soportes de anexo,

cada vez que se presente un
fallecimientn

9. Presentar al supervisor/ interventor del convenio las hojas de vida y)|
los soportes correspondientes que acrediten las calidades y la experiencia
especifica del talento humano establecido en el anexo técnico (personal
minimo requerido), a los dos (2) dias habiles de la suscripcion del
convenio. En caso de incumplimiento por parte del asociado en la
presentacion de los soportes del personal antes indicado, en el plazo|
sefialado, se procederd a la aplicacion de las sanciones contractuales|
correspondientes.

Que el personal que esta laborando sea el
exigido en el anexo técnico y cumpla con las]
exigencias

Hojas de vida

Coordinador

Revisando hojas de vida

Al iniciar el contrato y cuando hay
cambio de personal

Actas de supervision
Informe de gestién mensual del
contratista.

10. Garantizar el talento humano minimo requerido durante la ejecucion c|
convenio, dando cumplimiento a lo sefialado en el anexo técnico.

Que el Asociadogarantice el talento humano
minimo requerido durante la ejecucion del
contrato

informe de ejecucién

Formatos estabecidos que relacionan el talento humano contratado, <

Revisién de los formatos estabecidos|
que relacionan el talento humano
informe de ejecucion,

inspeccion en sitio y cruce de|
informacién entre sonortes.

durante le ejecucién del contrato

Actas de supervisién
Informe de gestién mensual del
contratista.

Cuando el Asociadono garantice el
talento humano requerido, serd
sujeto a descuentos como recurso!
no ejecutado.

11. Obtener la aprobacion de la Interventoria y/o supervision c
antelacion al cambio de talento humano requerido y ofrecidos. La solicitud.
de sustitucion debera informarse al menos con cinco (05) dias antes de la
necesidad de retiro del personal. Para el cambio deberd remitir las|
justificaciones correspondientes y estar acompafiada de los soportes que
acrediten el cumplimiento de las calidades profesionales o técnicas y la
experiencia general y especifica del nuevo personal, las cuales deberan
cumplir con un perfil igual o superior al requerido en los pliegos de|
condiciones y anexos técnicos, se debera elaborar el acta de entrega del
puesto de trabajo y presentarla en el informe de gestion mensual

que el Asociadoinforme con entelacién el
cambio de talento humano, contar con laj
aporbacion de este y realice el correctol
empalme de su talento humano.

Hojas de vida del talento humano propuesto, formatos de talento
humano, notificaciénes de cambio de talento humano y actas de
entrega del puesto de trabajo.

coordinador

Revision de hoas de vida para avalar|
perfiles y verificacion del proceso de
empalme.

durante le ejecucién del contrato

Actas de supervision
Informe de gestién mensual del
contratista.

12. Atender las sugerencias de la interventoria y/o supervision c|
convenio, respecto a la necesidad de cambios en el talento humano
ofrecido, en los casos que se requiera por necesidades del servicio de|
conformidad con lo establecido en el presente anexo técnico.

Que el personal que esta laborando sea el|
exigido en el anexo técnico

Actas de supervision e informes requeridos

Coordinador

Verificando los soportes e informes
solicitados en las visitas de supervision

durante le ejecucion del contrato

Actas de supervision
Informe de gestion mensual del
contratista.

13. En caso de ausencia del talento humano, la SDIS realizara descuen|
proporcional al tiempo en el cual quedd descubierto el servicio, sobre el
valor consignado en la estructura de costos, de conformidad con Io|
establecido en el presente anexo técnico.

Que el personal que esta laborando sea el|
exigido en el anexo técnico

Actas de supervision e informes requeridos (Liquidacion de cupos)

Coordinador

Verificando los soportes e informes
solicitados en las visitas de supervision

cuando hay ausencia de personal

Actas de supervisién (Liquidacion
de cupos y reporte mensual del
Talento Humano avalado por el

contratista)
Informe de gestién mensual del
contratista.

14. Contar con los procedimientos documentados e implementados de|

seleccion, induccion, rei formacion,
bienestar y desarrollo personal del talento humano.

De acuerdo a lo requerido por el anexol
técnico.

Actas y Listado de asistencia a los procesos de seleccién, induccién

)

y reinduccion, y formacion y y bienestar y|
desarrollo personal del talento humano.

Revisién documental  de
procedimientos sefialados.

os

durante le ejecucion del contrato

Actas de supervision
Informe de gestion mensual del
contratista.

Que los perfiles y desarrollo del talento

Actas de supervision

términos establecidos en el anexo técnico.

términos establecidos en el anexo técnico.

publicos e inspecion en sitio

15, T | talento human mplir Iment n human ncuentre r n | " Andlisi | imient I . e "
5. ,°d° € tae_ @ UED dgbe_ cumplir_cabalmente  con - las| un a 9 se encue t_e acorde con las Informes, Actas de supervision con sus anexos, entre otros. Coordinador alisis de. . seguimier t°. .,de os Durante la ejecucion del contrato Informe de gestion mensual del
obligaciones establecidas en el anexo técnico. obligaciones establecidas en el anexo soportes y visitas de supervision. contratista
técnico 3
16. Entregar antes de la finalizacion de ejecucion del convenio el archivo | Entrega de las historias sociales activas de| Verficacion  en  fisico  de la Acta de entrega de las historias
las historias sociales activas de los participantes del servicio a la Secretaria los participantes del servicio a la Secretaria|Historias sociales, Acta de entrega Coordinador . antes de la finalizacion del contrato 9 3
- o N o o N documentacion an entregar Sociales
Distrital de Integracion Social. Distrital de Integracion Social.
7 o Tt o 7 ue el Asociadogarantice el servicio def U, .- Actas de supervision
17. Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en Q 9 Verificacion del Pago del servicio de . P
i s h vigilancia en los términos establecidos en el|Pago del servicio de vigilancia Coordinador P 2 " Durante la ejecucion del contrato Informe de gestién mensual del
anexo técnico y la normatividad vigente. " . . vigilancia e inspecién en sitio .
anexo técnico y la normatividad vigente. contratista.
N . . . Que el Asociado garantice la prestacion y el . Actas de supervision
. ntizar la pre | li n | . Verificacion | P rVici . :
fh CIEnEEr [ el [ C (25D (B 155 et fRls pago de los senvicios piblicos en los|Pago de servicios publicos. Coordinador erificacion del Pago _de servicos| o, e 15 ejecucion del contrato | Informe de gestion mensual del

contratista.

SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
Subdirectora para la Vejez
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