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TIPO DE o S ]
INFORME: Parcial: __X Final: No.: 1 Fecha:(24/03/2021)
CONTRATO X DE: PRESTACION DE = i
CONVENIO | SERVICIOS PROFESIONALES | N = e W
CONTRATANTE: EL DEPARTAMENTO - (Secretaria de Salud Departamental)

NOMBRE O

RAZON SOCIAL: CHRISTIAN DANIEL VARGAS CIFUENTES

NIT O CC: 1.075.265.811

_ DIRECCION CALLE 14 A # 40-53 | TEL [31149586 50

SONTEATRTA: e iDiD: Neiva — Huila

REPRESENTANTE

LEGAL:

Ce:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA
DE SALUD DEPARTAMENTAL PARA EL APOYO Y SEGUIMIENTO

OBJETO: .

Tl PRESUPUESTAL Y FINANCIERO A LA RED PUBLICA DE SALUD EN
gl LA ZONA 1Y 4 DEL DEPARTAMENTO. o
FECHA
SUSCRIPCION DEL
CONTRATO O 19 de febrero de 2021
CONVENIO;

(dd/mm/aa)
1. BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO
VALOR INICIAL: En cifras: $25.200.000 e W
_E:C_;OO?T(:?}?;)O En letras: Hasta por la suma de Veinticinco Millones Doscientos Mil Pesos M/cte.
o ; N° 1 Valor: Fecha: il %
thcggNAL- N° 2 Valor: NA Fecha: NA
’ N° 3 Valor: NA Fecha: NA

VALOR TOTAL
(Acumulado)

$$25.200.000

Seis (06) meses contados a partir de la suscripcion del Acta de inicio sin

PLACOINIGIBL: | exeadariel 30.de dicismbre ds 2021, A
PLAZO N° 1 Tiempo: tres (3) meses | Fecha: 24 de Agosto de 2021
ADICIONAL: N° 2 Tiempo: NA Fecha: NA B
_ i i N° 3 Tiempo: NA Fecha: NA e
PLAZO TOTAL Seis (06) meses contados a partir de la suscripcion del Acta de inicio sin
(Acumulado) exceder el 30 de diciembre de 2021. ; Y
FECHA DE
INICIO: 18/02/2021
(dd/mm/aa) _ R
" Fecha

FREHADE | Tonine (dd/mm/aa)
SUSPENSIONY | Ne 1 e :

- , Suspension: NA NA
REINICIACION: . T
(dd/mm/aa) | Reiniciacién: NA NA 0
i 'f N° 2 Suspension: NA NA
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[ | Reiniciacién: | NA NA ]
FECHA DE
TERMINACION: | 18/08/2021
(dd/mm/aa)
GARANTIAS: N/A.
I Poliza
FECHA DE VALOR VIGENCIA
N° TIPO DE AMPARO 5
APROBACION ASEGURADO | |nicio | FINAL

SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL:

| mes de febrero de 2021 as;:

[ Que el contratista acredito el cumplimiento del pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, del

Salud: $152.200
PLANILLA N. 20107695 Fondo de pensién; |$194.800
ARL.: $29.700
2. BALANCE FINANCIERO Y CONTABLE
: FECHA AMORTIZA-
DESCRIPCION DE PAGOS (ddimm/aa) VALOR CION SALDO
VALOR INICIAL DEL CONTRATO 25-02-2021 $25,200.000 $25.200.000
VALOR ADICIONAL N°1
VALOR FINAL CONTRATADO $25.200.000 $25.200.000
VALOR ACTA PARCIAL N° 1 19-003-2021 $4.200.000 $21.000.000
VALOR ACTA PARCIAL No 2
VALOR ACTA PARCIAL N° 3
VALOR ACTA PARCIAL N° 4
VALOR ACTA PARCIAL N°® 5
ADICIONAL No. 1
VALOR ACTA PARCIAL N° 6
VALOR ACTA PARCIAL N° 7
VALOR ACTA PARCIAL N° 8
VALOR ACTA PARCIAL N° 9
VALOR ACTA FINAL
VALOR FINAL EJECUTADO 19-003-2021 $4.200.000 $21.000.000
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO
VALOR REINTEGRADO POR EL
CONTRATISTA O CONVENIENTE
] 3. COMPONENTE TECNICO
| (Firmas de control de calidad del Documento) REVISO APROBO
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Que, para dar cumplimiento al contrato referido, se desarrollaron las actividades y obligaciones sin intervenir ninguna
comunicacion adicional, y se cumplieron a satisfaccion, conforme se describe y concluye en el siguiente cuadro:

| CONCLU__SIONES CUMPLIMIENTO DE ENTREGADOS

~ NOMBRE Y FIRMA

CARGO

BETRASAD ENTREEABLE CUMI:,EIE‘IEIZENTO ACTIVIDADES EJECUTADAS (Frente al cum;/&?ﬁemo DIFICULTADES U
RESULTADO ACUMULADO Resultado logrado) PARCIAL(MENSUAL) OBSERVACIONES
LOGRADO PACTADO
e El Profesional verifico el
i reporte al CHIP de la
Secretaria de ;
| salud Contaduria General de la
e o
| Departamental Nacion del Informe de
en la revision, Monitoreo correspondiente al
seguimiento IV Trimestre de la vigencia
reporte de la 2020 de la ESE Hospital B 4
informacion PERPETUO SOCORRO DE Dificultad
financiera que en VILLAVIEJA.  Bajo |la i
cumplimiento de ACtaStY informacion, bajo la g:;:ggge o
'(jos " Progra}mat\s ZZ?;;O? 17% herramienta de seguimiento, 17% £l
. SERRINSIN) | SHAat importo  la  informacion, . :
Fiscal y |financieros v i | preventivo
Financi diligenci6  los  formatos, s
Inanciero se liz6 | . f o | panaemia
|deba presentar abghieg B IHOADAGION CIVOD - 19
al Ministerioc de presupuestal y financiera;
Hacienda v | realizod informe de
Crédito Publico u Seguimiento al Monitoreo
organismo  que correspondiente al Vv .
los requiera. Trimestre de la vigencia !
2020. j
2 Apoyar El  Profesional de forma
mediante la personal y presencial vy DifiaiEd
realizacion de mediante comunicacion para
cuatro (4)‘ visitas Fo— te[efqmpa y VII’th‘a!,I realizo transporte
mensuales de|. seguimiento y analisis a la ;

; informes : i : : ; derivado de
monitoreo y 17% informacion Fiscal y Financiera 17% . :

i presentados ’ , aislamiento
seguimiento oorlas correspondiente al IV Trimestre ey
presupuestal Y| Entidades de la vigencia 2020, en P Vd i
financiero a las cumplimiento del Decreto 2193 i
| ESEs, que de 2004, compilado en la CIVOD -19
conforman la Red seccion 2, capitulo 8, titulo 3,

Publica de Salud parte 5 del libro 2 del decreto |
 (Firmas de control de calidad del Documento) | REVISO N APROBO
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Departamental, 780 de 2016, Decreto Unico

generando actas
de visita, planes

de mejora vy
logros obtenidos,
para lo cual
deberan realizar
un informe
mensual
detallado,
soportado con
actas de visita y
evidencias
fotograficas,
mientras dure la
declaratoria de
pandemia las
reuniones se
desarrollar de
manera
presencial y/o
virtual
dependiendo de

la situacion de la

Reglamentario del Sector Salud
y Proteccion Social, de las
ESEs. HOSPITAL
SANANTONIO DE TARQUI;
EMPRESA SOCIAL REL
ESTADO SAN FRANCISCO
DE ASIS DE ELIAS; ESE
HOSPITAL SAN ROQUE DE
TERUEL: E.S.E. HOSPITAL
TULIA DURAN DE BORRERO;
ESE MUNICIPAL SAN
SEBASTIAN DE LA PLATA:;
EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CARMEN EMILIA
OSPINA; EMPRESA SOCIAL

DEL ESTADO
DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO DE PADUA;
EMPRESA  SOCIAL DEL

ESTADO HOSPITAL SANTA
ROSA DE LIMA; ESE SAN
CARLOS DE AIPE; ESE LUIS
ANTONIO MOIJCA. Plasmé en

emergencia actas el resultado arrojado del

sanitaria del covid analisis realizado a cada uno

19. de los formularios. Realizo
recomendaciones las que seran
evaluadas en la validacién del
Anual Acumulado.

3 Apoyar el En el Proceso de revisiéon y

seguimiento a los
planes de mejora

Validacién del 1V Trimestre de
la vigencia 2020, en

que se suscriban cumplimiento del Decreto 2193 Dificultad
para lo  cual de 2004, compilado en la para
deberan aportar Kehag y seccién 2, capitulo 8, titulo 3, transporte
el informe " 17% parte 5 del libro 2 del decreto 179 derivado de
mensual con los| _ ; ? 780 de 2016, Decreto Unico ° aislamiento
logros Financiesos Reglamentario del Sector Salud preventivo
alcanzados. y Proteccion Social, realizo pandemia

seguimiento a las mejoras CIVOD - 19

planteadas en las actas de

validacién correspondientes al

Tercer Trimestre de la vigencia

2020, realizdé seguimiento a la

(Firmas de control de calidad del Documento) REVISO APROBO
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informacion fiscal y financiera,
asi como la coherencia de la
informacién reportada en cada
uno de los formularios del
aplicativo siho, con los soportes
anexados.

4. Apoyar a la
Secretaria de
Salud

Departamental en
la realizacion de

El Profesional
forma activa
videoconferencias
programadas por el Ministerio
en lo relacionado con el marco

participéd en
de dos

reuniones, de la Resolucién Nro. 2361 De
| videoconferencias 2016, y en el seguimiento que
y demas realiza este Ministerio a los
actividades que proyectos de inversion, cargue Dificultad
se requieran para de los soportes documentales para
el cumplimiento citados en la resolucion y que transporte
de las actividades ” se encuentran definidos en el " derivado de
propias del ’;‘;tfsigs 7% lanexo técnico SER124SREC 1% sislariieriih
contrato. adjunto a la resolucion en preventivo
mencion, proceso que se pandemia
debera realizar por medio de la CIVOD - 19
plataforma PISIS del SISPRO
de este Ministerio, los
proyectos de inversién de su
iniciativa. Donde se daran las
instrucciones técnicas y
operativas sobre la ejecucién
del seguimiento del proyecto y
el cierre financiero si es el
caso.
5. Brindar apoyo El  Profesional de forma
en los procesos y personal y presencial vy
actividades mediante comunicacion Dificultad
realizados por el telefonica y virtual, realizé para
Area de glest|olr? al Actasde ;egmmtgqto y analls_ls a la transporte
la Direccion, \ldEeitn informacion Fiscal y Financiera derivads lde
relacionadas vy ; 17% correspondiente al IV Trimestre 17% e
copia : A aislamiento
que tengan que shisioe de Ig ~vigencia 2020, en "
ver con las s cumplimiento del Decreto 2193 PGy
actividades ahielas. de 2004, compilado en la pandemia
propias del seccion 2, capitulo 8, titulo 3, GVOD =13
contrato. parte 5 del libro 2 del decreto
780 de 2016, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud
(Firmas de control de calidad del Documento) REVISO APROBO
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y Proteccion Social, de las
ESEs. HOSPITAL
SANANTONIO DE TARQUI:
EMPRESA  SOCIAL DEL
ESTADO SAN FRANCISCO
DE ASIS DE ELIAS; ESE
HOSPITAL SAN ROQUE DE
TERUEL: E.S.E. HOSPITAL
TULIA DURAN DE BORRERO:
ESE MUNICIPAL SAN
SEBASTIAN DE LA PLATA:
EMPRESA  SOCIAL DEL
ESTADO CARMEN EMILIA
OSPINA; EMPRESA SOCIAL

DEL ESTADO
DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO DE PADUA;
EMPRESA  SOCIAL DEL

ESTADO HOSPITAL SANTA
ROSA DE LIMA: ESE SAN
CARLOS DE AIPE; ESE LUIS
ANTONIO MOIJCA Plasmd en
actas el resultado arrojado del
analisis realizado a cada uno
de los formularios. Realizo
recomendaciones las que seran
evaluadas en la validacion del
Anual Acumulado.

En el Proceso de revision y
Validacion del IV Trimestre de
la vigencia 2020, en
cumplimiento del Decreto 2193
de 2004, compilado en Ia
seccion 2, capitulo 8, titulo 3,
parte 5 del libro 2 del decreto
780 de 2016, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud
y Proteccion Social, realizé
seguimiento a las mejoras
planteadas en las actas de
validacion correspondientes al
Tercer Trimestre de la vigencia
2020, realizd seguimiento a la
informacién fiscal y financiera,
asi como la coherencia de la

(Firmas de control de calidad del Documento)

REVISO

APROBO
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informacion reportada en cada
uno de los formularios del
aplicativo siho, con los soportes
anexados.

6. Apoyar en la
organizacion y
archivo de las

El Profesional organizé vy
archivo, en forma digital en
carpeta en el computador y

actas de visita, Extranet, la informacién Bifeultsg
rot siars procesada  durante el i
ygen general de| ACTAS, 17% perio.do_, incluyendo actas de o derivado de
los documentos Oficios segwmpnto cof oHs L aislamiento
surgidos con respectivos  planes  de preventivo
ocasién de las mejora, en donde se pandemia
actividades evidencian los logros CIVOD - 19
propias del alcanzados y
Contrato. recomendaciones
pertinentes segun el caso.
7. Apoyar en la El  Profesional proyecté vy
proyeccion de las notific6 a cada una de las
respuestas ESEs., HOSPITAL
Sep;z;?;?en?oslos SANANTONIO DE TARQUI:
que surjan en la EMPRESA SOCIAL DEL
ejecucion del ESTADO SAN FRANCISCO
contrato, las DE ASIS DE ELIAS; ESE
cuales  deben HOSPITAL SAN ROQUE DE T
contar con el visto TERUEL: E.S.E. HOSPITAL para
bueno 4ol Goissde TULIA DURAN DE BORRERO: transporte
Zgzg:fc‘fg Oficios, 17%  |ESE  MUNICIPAL  SAN - derivado de
Actas, y SEBASTIAN DE LA PLATA; aislamiento
Carpetas EMPRESA SOCIAL DEL preventivo
ESTADO CARMEN EMILIA pandemia
OSPINA; EMPRESA SOCIAL Chob-1e
DEL ESTADO
DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO DE PADUA;
EMPRESA SOCIAL BEL
ESTADO HOSPITAL SANTA
ROSA DE LIMA; ESE SAN
CARLOS DE AIPE; ESE LUIS
(Firmas de control de calidad del Documento) REVISO APROBO
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CARGO




e
GOBERNACION
DEL HUILA

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Cédigo : DAC-C055-
P1110-F08

(M |

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O

Fecha Aprobacién: 01
DE ENERO DEL 2016

CONVENIO

Versioén: 4

Pagina 8 de 14

ANTONIO MOIJCA, respuesta
oportuna a los requerimientos
notificados en forma personal,
fisica y digital

Se decepcionaron oficios en los
cuales se  solicitaba Ia
devoluciéon de formularios de
los trimestres de la vigencia
2020 decreto 780 de 2016,
para realizar ajustes, a los
cuales se les hizo oficio de
devolucion en extranet dirigido
al Ministerio de Hacienda vy
Crédito

8. Prestar Apoyo
en la asesoria y
asistencia técnica
a las IPS en
cumplimiento del
Decreto 780 de
2016, PSFF, vy
Convenios,
Evaluacion de la
Capacidad de
Gestion de las
DLS

Actas, copia
oficios.

17%

En proceso permanente se
brindé asesoria y asistencia
técnica a las ESEs, HOSPITAL
SANANTONIO DE TARQUI:
EMPRESA  SOCIAL DEL
ESTADO SAN FRANCISCO
DE ASIS DE ELIAS: ESE
HOSPITAL SAN ROQUE DE
TERUEL: E.S.E. HOSPITAL
TULIA DURAN DE BORRERO:;
ESE MUNICIPAL SAN
SEBASTIAN DE LA PLATA:
EMPRESA  SOCIAL DEL
ESTADO CARMEN EMILIA
OSPINA; EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO
DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO DE PADUA;
EMPRESA  SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SANTA
ROSA DE LIMA; ESE SAN
CARLOS DE AIPE; ESE LUIS
ANTONIO MOIJCA, en todo lo
relacionado con el cargue de
informacion  del  formulario
Anual Acumulado en
complimiento del Decreto 780
de 20186, solucion a

17%

Dificultad
para
transporte
derivado de
aislamiento
preventivo
pandemia
CIVOD - 19

(Firmas de control de calidad del Documento)
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|

inconsistencias presentadas en
cada uno de los. formularios,
Solucién de inconsistencias
bloqueantes surgidas luego de
la validacién del IV Trimestre
de la vigencia 2020.

Brindo asesoria y asistencia
técnica en cumplimiento
presentacion informe de
monitoreo correspondiente al IV
Trimestre PSFF ESE Santa
Teresa de Tesalia.

Se encuentra en proceso de
apoyo revision de informacion y
lleno de requisitos, Evaluacion
de la Capacidad de Gestion de
las DLS, vigencia 2020.

9. Brindar apoyo
a la Secretaria de
Salud

. ) _ Dificultad
Departamental en El Profesional esta trabajando para
el alistamiento de en coordinacion con las transporte
.. C 2 . . . i I
la adopqon yo| ~apa 17% dlrectnc_es impartidas de . dEfENs [aE
adaptacion de las| informes conformidad con tanto por el 17% e R
rutas RIAS, frente | financieros gobierno Nacional, como e
a la demanda en también por la Secretaria de pandemia
el marco  de Salud Departamental del Huila. P
Documento  de QiR =41
Red.
10. Apoyar vy
asesorar en
materia
presupuestal 'y El Profesional en proceso Dificultad
financiera a las ; continuo estd asesorando en para
diferentes areas| Copia materia presupuestal y franspars
de la Secretaria| informes 17% fi : las dif i 17% derivado de
fERGIae Inanciera a las |'erentes areas o dlalariants
de Salud de la Secretaria de Salud oreventive
Departamental. Departamental que lo pandemia
requieren. CIVOD - 19




GOBERNACION
_ DEL HUILA

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Cédigo : DAC-C055-

P1110-F08

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O

Fecha Aprobacion: 01
DE ENERO DEL 2016

CONVENIO

Version: 4

Pagina 10 de 14

1., Presentar
cronograma
mensual al
supervisor, donde
se detallen las
actividades que
se van a realizar
durante el
periodo.

Cronograma

17%

El Profesional presento
cronograma de las ESEs.,
que hacen parte de la Zona
1y 4 de la Red Publica del
Departamento, para la
validacion del anual
acumulado vigencia 2020, y
cronograma para
presentacion propuesta
ajustada PSFF,

17%

Ninguma

12. Apoyar las
validaciones que
se programan en
la  Oficina de
Gestion a la
Direccion.

Copia
informes
financieros

17%

de forma
presencial vy
mediante comunicacion
telefénica y virtual, realizé
seguimiento y andlisis a la
informacién Fiscal y Financiera
correspondiente al IV Trimestre
de la vigencia 2020, en
cumplimiento del Decreto 2193
de 2004, compilado en la
seccion 2, capitulo 8, titulo 3,
parte 5 del libro 2 del decreto
780 de 2016, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud
y Proteccion Social, de las
ESEs. HOSPITAL
SANANTONIO DE TARQUI;
EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO SAN FRANCISCO
DE ASIS DE ELIAS; ESE
HOSPITAL SAN ROQUE DE
TERUEL: E.S.E. HOSPITAL
TULIA DURAN DE BORRERO:
ESE MUNICIPAL SAN
SEBASTIAN DE LA PLATA;
EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CARMEN EMILIA
OSPINA; EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO
DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO DE PADUA;
EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SANTA
ROSA DE LIMA; ESE SAN
CARLOS DE AIPE; ESE LUIS

El  Profesional
personal vy

17%

Dificultad
para
transporte
derivado de
aislamiento
preventivo
pandemia
CIVOD - 19

| _(Firmas de control de calidad del Documento)
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ANTONIO MOIJCA, Plasmé en
actas el resultado arrojado del
analisis realizado a cada uno
de los formularios. Realizd
recomendaciones las que seran
evaluadas en la validacion del
Anual Acumulado.
18 Presentar
informes
mensuales vy final
ge las aCt'V'?adeS Informe en El Profesional presenté Informe
fealizadagses IONeS | \word y en Word de las actividades
durante el periado Copia 17% desarrolfagias en el periodo 179 it
e on h informes comprendido entre el 19 de
financieros febrero de 2021 al 18 de marzo
los soportes d
: e 2021.
correspondientes
al supervisor del
contrato.
14.  Acreditar el
cumplimiento de
sus obligaciones
con el Sistema de
Seguridad Social
presentando
mensualmente el
comprobante de Copia El profesional aporta
page 98BS #%  |comprobante de pago a 17% Ninguna
respectivos seguridad social planilla No.
aportes en salud, 20107695.
pension y riegos
laborales de
conformidad con
la clase de riesgo
segun las
actividades a
desarrollar.
15. Mantener | Se evidencia
Actualizada su en la El Profesi | actusiizs s i
hoja de vida en el | plataforma y 17% d _rc? eS|on[aS|aé:Eu§ Rl 17% A
SIGEP durante la| copia hoja PRa s ' ’ .
ejecucion del| de vida.
contrato.
(Firmas de control de calidad del Documento) REVISO APROBO
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16. Apoyar a la
Secretaria de
Salud
Departamental en
la ejecucion del
Plan de Accion
para la
implementacion
de la Politica de
Atencion Integral
en Salud (PAIS),
para garantizar la
atencion integral
e integrada en
salud, de acuerdo
a las funciones
del area de
Gestion  a la
Direccion.

Copia
analisis de
informacion

17%

El Profesional hizo el proceso
de apoyo de acuerdo a las
directrices dadas por el
supervisor del contrato.

17%

Ninguna

17. Proyectar de
manera oportuna
y de fondo, las
respuestas  de
las
comunicaciones
oficiales
asignadas a
traves del
Sistema de
Comunicaciones
Oficiales de la
Gobernacion del
Huila, en
cumplimiento del
procedimiento
establecido por la
entidad y
requisitos legales.

Copia Actas,

informes vy
oficios

17%

El Profesional Proyecto y dio
respuesta de manera

oportuna y de fondo a todas
las comunicaciones oficiales
asignadas en la extranet.

17%

Ninguna

18. Cumplir con
la  normatividad
legal vigente del
Sistema de
Gestion de
Seguridad y

N/A

17%

El Profesional da Cumplimiento
con la normatividad legal
vigente del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

17%

Ninguna
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Salud en el
Trabajo.

‘| contrato, sin el

19. El contratista
no podra revelar la
informacion

confidencial de
propiedad de la
Gobernacion del
Huila, de la que
tenga conocimiento
con ocasion o para
la ejecucion del

previo
consentimiento por
escrito del
supervisor del
contrato. Se
considera
informacion
confidencial
cualquier
informacion El Profesional manifiesta cumplir
técnica, financiera, con la no revelacion
comercial, N/A 17% informacion confidencial o ;
estrategica y en propiedad de la Gobernacion del 1% ingunz
general  cualquier Huila.
informacion
relacionada con las
funciones del
Departamento  del
Huila, que tenga
caracter reservado
por la ley, o haya
sido marcada o
anunciada como
confidencial por
parte del
Departamento o]
cualquier otra
Entidad Estatal,
conforme a lo
establecido en Ley
estatutaria 1581 de
2012 - 1712 de
2014 y los decretos
que las
reglamentan.
(Firmas de control de calidad del Documento) REVISO APROBO

NOMBRE Y FIRMA

CARGO




SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Cédigo : DAC-C055-
P1110-F08

. GOBERNACION
. DEL HUILA

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O

Fecha Aprobacién: 01
DE ENERO DEL 2016

CONVENIO

Version: 4

Pagina 14 de 14

20. Para efectos
del informe final
debera entregar un
backup de la
informacion, de los
archivos de gestion

donde se relacione | Copia Actas,

la  documentacion| informes, 17%
producida durante oficios

la ejecucion del

contrato con el

objeto de garantizar
la seguridad de la

informacion y
continuidad de la
operacion.

Para efectos del cumplimiento
de esta obligacion el
Profesional desde el inicio del
contrato se encuentra en
proceso archivo de la
informacion procesada, para el
final del contrato entregar un
backup de la informacién, de los
archivos de gestion donde se
relacione la documentacion
producida durante la ejecucion del
contrato con el objeto de
garantizar la seguridad de la
informacién y continuidad de la
operacion.

17%

Ninguna

autoriza el pago correspondiente.

Conforme a la informacion relacionada, el Supervisor designado, certifica que el Contratista ejecutd a satisfaccion
las obligaciones pactadas durante el periodo comprendido entre el 19 de febrero de 2020 al 18 de marzo de 2021
Correspondiente al informe Parcial No. 1, cumpliendo a cabalidad con el objeto contractual, razon por la cual se

OBSERVACIONES: NINGUNA.

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva, hoy 24 de marzo de 2021.

Firma;

b

Nombre: EDUARDO GARCIA CHAGON \

Supervisor Designado
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