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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Mayo de 2021

Sefior (a)

Jorge Enrique Hernandez Guerra

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2529642
Coordinador Académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mayo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2529642 del afio 2021

KELLYS JOHANNA URANGO PACHECO, identificado con la cédula de ciudadania No. 35.116.932
de Cereté, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTIDOS MILLONES
CUATROSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 22.440.000), esta suma seré pagada por
el sena de la siguiente manera; a) (1) pago por el mes de Mayo por valor de SETECIENTO
SETENTA MIL PESOS M/CTE ($ 770.000) b) Seis pagos iguales por los meses de de Junio a
Noviembre por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ( $ 3.300.000) y un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA MIL
PESOS M/CTE ($ 1.870.000)

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir formacién profesional Organizaciéon y Pantallazos en
integral en programas titulados y/o alistamiento para el anexos con
complementarios del area asignada | proceso de ejecucion evidencias de
dentro del programa oferta regular, prestando los servicios alistamiento.
en las competencias, resultados de | personales de caracter
aprendizaje y actividades de los temporal como isntructor
proyectos de formacion para impartir formacion
programados dentro de los tiempos | integral presencial en el
gue para cada accién se determine | programa de oferta regular.
por el centro de formacion.

2 Ejecutar la formacion profesional Se realiz6 alistamiento Evidencias
integral para el desarrollo de los para el proceso de pantallazos del
programas en todo el departamento | ejecucion de las proceso de
de Cordoba. actividades formativas y alistamiento( péliza

las respectivas de seguros,
asignaciones académicas | asignacion rol de
de formacion profesional instructor,
integral, en el programa de | asignaciones
Oferta Regular académicas)

3 | Establecer la ruta de aprendizaje en | Se estableceran las rutas No aplica
Sofia Plus de acuerdo a la de aprendizaje a cada
programacion e intensidad horaria aprendiz de acuerdo a su
gue conoce con la suscripcién del respectiva programacion e
contrato intensidad horaria.

4 | Asociar los aprendices los Cuando lo requiera dentro | No aplica
aprendices de las fichas a cargo, a de los términos estipulados
las respectivas rutas de aprendizaje
en el aplicativo Sofia Plus dentro de
los términos estipulados

5 | Planear y ejecutar las actividades Se planearan y se No aplica
relacionadas en la guia de ejecutaran las respectivas
aprendizaje. guias de aprendizaje para

su efectiva organizacion y
desarrollo de la formacion.

6 | Cumplir con los productos asociados | Dar cumplimiento a cada No aplica
al proyecto en actividades de una de las fichas
formador del programa de formacion | asignadas

académicamente en los
procesos de
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acompafnamiento de la
formacion.

7 | Apoyar la gestién del programa de Cuando lo requiera No aplica
formacion para el posicionamiento
Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdirecciéon de
centro y el supervisor del contrato
8 | Participar activamente en el Cuando lo requiera No aplica
cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion de
centro y el supervisor del contrato
9 | Generar y ejecutar una estrategia Ejecutaré en cada una de No aplica
gque permita la permanencia de los las fichas asighadas una
aprendices durante el tiempo total estrategia motivacional que
por programa de formacion estimule a cada uno de los
aprendices, garantizando
asi su permanencia y
voluntad en las
formaciones.
10 | Realizar el seguimiento de cada Realizaré seguimientos a No aplica
aprendiz mediante la orientacion y cada uno de los
acompafamiento a las actividades aprendices, brindandoles
de aprendizaje, aplicando los el acompafiamiento
respectivos planes de mejoramiento | oportuno en cada una de
en los casos que se requiera fichas y horarios asignados
conforme a los lineamientos para la formacion.
institucionales.
11 | Gestionar y propiciar recursos en las | Cuando lo requiera No aplica
comunidades objeto de la formacion.
12 | El instructor contratista se obliga Cuando lo requiera No aplica

durante el periodo del contrato al
proceso de certificacion de
competencias seglin normas de
competencias que aplican a la
funcion instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante,
para certificar Habilidades
pedagdgicas y capacitarse en el
idioma ingles y aplicar al proceso de
certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVQ” y aportar
el respectivo certificado aprobado al
informe de ejecucién contractual.
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13 | Desarrollar las horas de formacion desarrollaré las horas No aplica
gue requiera la implementacion del estipuladas para la
programa oportuna implementacion

de las formaciones.

14 | Entregar los reportes mensuales No aplica No aplica
estadisticos y registros inherentes al
proceso formativo.

15 | Apoyar los procesos de las otras Estaré presta a brindar el No aplica
actividades inherentes a la apoyo en todos los
formacion procesosy en las

diferentes actividades.

16 | Gestionar y propiciar ambientes y No aplica No aplica
recursos en las comunidades objeto
de la formacién

17 | Atender oportunamente los Acatar las Informe de
requerimientos que haga el recomendaciones del ejecucion mensual
supervisor del contrato y presentar supervisor, entregar el
informes mensuales de la ejecuciéon | informe detallado de las Reporte mensual
del contrato. actividades que se de eventos

realicen, como evidencias
del procesos de la FPIl y
estar atento a toda la
informacion y
requerimiento enviada por
cualquier medio.

18 | Prestar con seriedad, Como instructor de FPI Evidencias
responsabilidad, profesionalidad, estaré presto a impartir alistamiento
eficiencia, oportunidad, y diligencia formaciones con seriedad,
estos servicios. responsabilidad, eficiencia

y diligencia en cada uno de
los programas de
formacion asignados.

19 | Sentar las evaluaciones de cada Cuando lo requiera dentro | No aplica
resultado de aprendizaje y dar a de los términos
conocer los resultados de las establecidos
mismas, registrando los respectivos
juicios evaluativos en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los términos
establecidos.

20 | Construir y mantener en tiempo real | Daré cumplimiento a cada | No aplica
el portafolio de evidencias del una de la fichas asignadas,
instructor y de los aprendices. reportando a tiempo el

portafolio del instructor y
de los aprendices.
21 | Atender segun los requerimientos de | Cuando lo requiera No aplica

la Subdireccion de centro
actividades de apoyo a la
supervision de contratos segun las
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competencias que su formacién
académica le permitan desarrollar.

22

Apoyar las actividades de
investigacion e innovacién que se
desarrollen en el centro de
formacion, debe presentar
documentos sefialados en la circular
3-2017-000208.

Cuando lo requiera

No aplica

23

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion de
centro y el supervisor del contrato
especificamente ejecutando
mensualmente seguimiento y
posterior evaluacion en el aplicativo
Sofia Plus, y evidenciado en el
reporte de actividades, de cuatro (4)
aprendices que se encuentren en
etapa practica en los niveles de
formacion titulados.

Cuando lo requiera

No aplica

24

Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor para
formalizar la desercion de los
aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz SENA vigente.

Cuando lo requiera

No aplica

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

/(dﬁ/ S j@pannh Zﬂanjmp-

Kellys Johanna Urango Pacheco
Contratista
C.C. No. 35.116.932

Recibi a satisfaccion:

Jorge Enrique Hernandez Guerra
Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.2529642 de 2021
Coordinador Académico
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ANEXOS

Anexo Obligacidn contractual 1,2y 5 : Se realiza alistamiento para el proceso de ejecucion de las actividades
formativas y las respectivas asignaciones académicas de formacion profesional integral, en el programa de
Oferta Regular. (pantallazo: correos, asignacion de rol de instructor, tramite pdliza de seguros)
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