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EVIDENCIAS 2

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de (MARTIN EMILIO GIRALDO ESCOBAR), correspondiente al mes de
Junio de 2021:

Obligacion No. 1.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
3 formativo de los programas relacionados con su perfil.

e Se realizd sesion virtual con los aprendices de las siguientes fichas 2254773, 2254199,
2051542, 2254188, 2254187, 2205964, 2248891, 2175876, 2254185, 2233755, 2144338.

2254773 21 de Junio

M Recibidos (585) - megeyoma@c X | M Recibidas (103) - megiraldo154¢ X | [ Senvicio Nacional de Aprendizajc X (M Meet - SESIONVIRTUALFIC. @ X + o - X
C Y & meetgoogle.com/ove-ufgi-bomZauthuser=1 w % B @ eas) :

y g t L )

i Aplicaciones M Gmail B VouTube @ Maps Lista de lectura

2

Bibiana Palomino Tapasco Rolando Useche

A :

MICHELL OJEDA Darwin Hernandez CRISTIAN ALEJANDRO PINZON MAMIAN

\%

JEAN CARLOS MONDRAGON CASTAEDA Ta

Activar microfono (Ctrl + D)

M B ™ @

11:03 a. m,

58  © Escribe aqui para buscar B W @® B = A ma) R B

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” oD

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

M Rechbidos (585) - megeyoma@

Cc O

M Gmail

x | M Recibidos (103) - megiraldo154¢ x | [E Senicio Nacional de Aprendizaje X
@ meetgoogle.com/ovc-ufgi-bom?authuser=1

Q Maps

Aplicaciones O VouTube

M

MICHELL OJEDA Andres felipe Lopez restre. EDUAR RIVERA

N

JUAN SEBASTIAN MARTIN...

Bibiana Palomino Tapasco Rolando Useche

S G

sebastian rodriguez GERSON DANIEL LOPEZ PEA

12:40 | SESION VIRTUAL FICHA 2254773

O =

£ Escribe aqui para buscar =} ™ @ S @
2254773 28 de Junio
M Recibidos (117) - megiraldo154¢ X | [E] Servicio Nacional de Aprendizajc X (M Meet - SESION VIRTUALFICC @ X +

c O

M Gmail

@ meetgoogle.com/qdf

wzh-ghp?authuser=0

plicaciones O YouTube 9 Maps

J

JUAN SEBASTIAN MARTINEZ RO

H

Andres felipe Lopez restrepo EDUAR RIVERA HEIDER ROLANDO USECHE ACEV...

11:06 | SESION VIRTUAL FICHA 2254773

B 0 @

i L Escribe aqui para buscar

o
: I
L)
(%]
E3

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
018000 910682

(M Meet - SESIONVIRTUALFIC. @ X +

CRISTIAN ALEJANDRO Pl

" B » o &
Lista de lectura

(1]

Darwin Hernandez diana. lara

G

GERSON DANIEL LOPEZ PEA

L 8

JEAN CARLOS MONDRAG...

Sara Romero

12:40 p. m.

B
&R md) e

Lista de lectura

%

»

Bibiana Palomino Tapasco

Andres felipe Lopez restrepo

11:06 2. m.

ANB B P a

GC-F-005V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SEMAcomunica e u-e



M Recibidos (11 % | [ Senicio Nacional de Aprendizaje X [ Meet
< C {3} & meetgooglecom/qdf-zwzh-ghplauthuser=0
Aplicaciones M Gmail @8 YouTube @ Maps

H

‘GERSON DANIEL LOPEZ PEA HEIDER ROLANDO USECHE ACEV...

Darwin Hernandez

12:42 | SESION VIRTUAL FICHA 2254773

I

£ Escribe aqui para buscar

I

M Rechidos (585) - megeyoma@

X | M Recibidos (104) - megiraldo154

Cc O

M Gmail

@ meetgoogle.com/xia-wymr-bho?authuser=1

@ Maps

Aplicacionss O VouTube

David Osorio Escobar

18:28 | SESION VIRTUAL FICHA 2254199

%8  © Escribe agui para buscar gt

018000 910270
018000 9106872

Linea de atencién al ciudadano

!ﬁl

% | [ Senicio Nacional de Aprendizaje X

SENA

IONVIRTUALFIC. @ X = +
= % B »@e

Lista de lectura

J

JUAN SEBASTIAN MARTINEZ ROD...

LA

JEAN CARLOS MONDRAGON CA... MICHELL OJEDA

'CRISTIAN ALEJANDRO PINZON M_..

Andres felipe Lopez restrepo

EDUAR RIVERA

= B 12:42 pom.
W G B md) B
(M Meet-SESION VIRTUALFIC: @ X + o - x

Lista de lectura

julio castafieda

28 p. m.

A~ G S
&8 ®md) %,-

GC-F-005V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SEMAcomunica e u-e



M Rechbidos (585) - megeyoma@

> C 0

M Gmail

Aplicacionss O YouTube @ Maps

@ GRABANDO

julio castafieda

julio castafieda

21:20 | SESION VIRTUAL FICHA 2254199

£ Escribe aqui para buscar

M Recibidos (113) - megiraldo154¢ X

> C 0

M Gmail

plicaciones O YouTube 9 Maps

David Osorio Escobar

18:46 | SESION VIRTUAL FICHA 2254199

i L Escribe aqui para buscar

X | M Recibidos (104) - megiraldo154

@ meetgoogle.com/xia-wymr-bho?authuser=1

Emilio Torres

D

David Osorio Escobar

o
:I
o

& Senicio Nacional de Aprendizaj= X (M Meet - SESION VIRTUALFIC! @ X + [~] =

& meetgoogle.com/jop-kmba-jgb?authuser=0

Yesica Castafio

D

DANIEL RAMIREZ USUGA

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

018000 9106872

x | [ Senicio Nacional de Aprendizaje X

SENA

LM Meet - SESION VIRTUALFIC: @ X +

Lista de lectura

‘Cardona Yucuma diego fabian quintero jefersson pineda del rio

W

Juan Torres

0p. m.

= a2
A
G B oD B

julio castafieda julio castafieda

Cardona Yucuma

B 0 @

= 6:46 p. m.
A S ®D) By a

GC-F-005V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SEMAcomunica e u-e



4
SENA

N

M Recibidos (113) - megiraldo154C X

> C 0

M Gmail

[E Servicio Nacional de Aprendizajc X (M Meet - SESION VIRTUAL FIC
@ meetgoogle.com/jop-kmba-jqb?authuser=0
Q Maps

? Aplicaciones O YouTube

by

julio castafieda Yesica Castafio Emilio Torres

% %

julio castafieda Cardona Yucuma

19:16 | SESION VIRTUAL FICHA 2254199

o

- L Escribe aqui para buscar

n @ E

2051542 1 de Junio

M Recibidos (75} - megiraldo154@: X | [ Servicio Nacional de Aprendizajs X (M Mest - cou-tweg-wh

c 0

G Gmai

& meetgoogle.com/eou-tweg-wxh?authuser=0

O YouTube @ Maps

W Juan Rodriguez

¥ kelly franco duque

¥ camilo Marin Carvajal

SESION VIRTUAL FICHA 2051542 A 9 )
88  © Escribe aqui para buscar =) n G Iﬁ E @

018000 910270
018000 9106872

Linea de atencién al ciudadano

- & =]
Levantar la mano Activar subtitulos

Lista de lectura

David Osorio Escobar jefersson pineda del rio

D)

DANIEL RAMIREZ USUGA

7:16

= p.m.
ANB D) P a

= ¥ G a‘:@snp

Lista de lectura

107 0 ._

¥ monica trujillo

S

W, sara lucia v lopez

=

Presentar ahora

11:07 a. m.,

A=)y

ad

GC-F-005V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SEMAcomunica e u-e



4
SENA

M Recibidos (76) - megiraldo154@ X | [i] Servicio Nacional de Aprendizajc X (M Meet - eou-

(]
> C { @& meetgoogle.com/eou-twcg-wxhZauthuser=0

% B # (@
: Aplicaciones & Gmail @ YouTube @ Maps

Lista de lectura

= A .
= 22 @

&

¥ Camilo Marin Carvajal W kelly franco duque Y sara lucia v lopez W monica trujillo

\%

Juan Rodriguez

W jhon kevin mejia rengifo Y Manuel Jumah Y Manuela Polania.

SESION VIRTUAL FICHA 2051542 A~ G 9 - @ @ =

Levantar la mano Activar subtitulos Presentar ahora

- pel Escribe aqui para buscar

- < - 1228 p. m.
B w @ & W ) (mE) 1/06/20; -
2051542 8 de Junio
M Recibidos (84) - megiralde154@: X | [I) Servicio Nacional de Aprendizsjc X M Mest- SESIONVIRTUALFIC @ X =+ o - x
C (} & meetgoogle.com/ghw-giia-ajj?authuser=0

plicaciones

= % B W
M Gmal @ YouTube @ Maps

sara lucia vlopez Andrés Hernandez jhon kevin mejia rengifo Juan Rodriguez

\Y

nataly bustamante monica trujillo

11:06 | SESION VIRTUAL FICHA 2051542

58 O Escribe aqui para buscar

— - . = 11:06 a.
B w @ B B W ~ElmY s o O

GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

f v ©
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

.sena.edu.co
@SEMAcomunica e u-e



4
SENA

M Recibidos (85) - megiraldo154@ X | [E] Servicio Nacional de Aprendizajc X (M Meet- SESION VIRTUALFIC: @ % + o - X

3> C )} @& meetgooglecom/ghw-giia-ajj?authuser=0 = O

i Aplicaciones M Gmail @ YouTube @ Maps

)

sara lucia v lopez Andrés Hernandez Laura daniela Bustos jhon kevin mejia rengifo

M C Y :

Melisa Galeano Manuela Polania. Cristian Camilo Calderon Lopez Yuliana Bueno Manuel Jumah

J

kelly franco duque Juan Rodriguez monica trujillo

12:37 | SESION VIRTUAL FICHA 2051542

i s - = r = 1237 p.m.

%8 O Escribe aqui para buscar =1 n & |P_,_‘ @ A G 8@ e g/ns/;o; =i
2051542 15 de Junio

M Recibidos (39) - megiraldo154@ X | [E] Servicio Nacional de Aprendizaj= X (M Meet - SESION VIRTUALFICI @ X M Recibidos (588) - megeyoma@c X \ + [~] = X

C ()} & meetgoogle.com/aup-jvgh-bhy?authuser=0 = Y [O

: Aplicaciones M Gmail @ YouTube @ Maps

sara lucia v lopez ‘Camilo Marin Carvajal

11:01 | SESION VIRTUAL FICHA 2051542

%8 O Escribe aqui para buscar H w @ & W AGE®) e 11;/:5;0';1 &
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” oD

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

M Recibidos (99) - megiraldo154@ X

c O

M Gmail

[E Servicio Nacional de Aprendizajc X (M Meet - SESION VIRTUALFIC: @ X M Recibidos (588) - megeyor

@ meet.google.com/aup-jvgh-bhy?authuser=0
O YouTube

? Aplicaciones Q Maps

Juan Rodriguez Manuel Jumah Yuliana Bueno

= W%

Laura daniela Bustos Manuela Polania. jhon kevin mejia rengifo

nataly bustamante

Melisa Galeano

12:37 | SESION VIRTUAL FICHA 2051542

B 0 @

%8 O Escribe aqui para buscar =i ;-‘ G i} @

2051542 29 de Junio

M Recibidos (587) - megeyoms X | M Recibidos (113) - megiraldo’ X | [E] Servicio Nacional de Aprenc X (M Mest- SESION VIRTUAL @ X

c 0

t Aplicaciones M Gmail

& meetgoogle.com/gga-bpow-bte?authuser=1

O YouTube @ Maps

£ L

‘Camilo Marin Carvajal sara lucia v lopez Laura daniela Bustos

jhon kevin mejia rengifo Juliana Ramirez Yuliana Bueno

11:08 | SESION VIRTUAL FICHA 2051542

58 O Escribe aqui para buscar =T @ ¥

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
018000 910682

ma@c X

Cristian Camilo Calderon Lopez

S

sara lucia v lopez

@ Join conversation

Lista de lectura

Juliana Ramirez

£

‘Camilo Marin Carvajal

= 1237 p.m.

AT BBy M

x| + o - x
¢ [ W ‘.\o En pausa )

Lista de lectura

Manuel Jumah

f v ©

@SEMAcomunica

11:08 2. m.

A BB ey B

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co



4
SENA

M Recibidos (567) - megeyom= X | M Recibidos (113) - megiraldo

> C 0

x | [E Sewicio Nacional de Aprendi- X (M Meet -

ONVIRTUAL @ X

@@ Join conversation x| +
@ meetgoogle.com/gga-bpow-bte?authuser=1

M Gmal @ YouTube @ Maps

Cristian Camilo Calderon Lopez sara lucia v lopez Camilo Marin Carvajal

L

Laura daniela Bustos

(S

Yuliana Bueno

Manuel Jumah

kelly franco duque nataly bustamante

12:42 | SESION VIRTUAL FICHA 2051542

£ Escribe aqui para buscar

n

E
)
]
(E

A G B mdy) Esp U

29/06/2021

M Recibidos (76) - megiraldo154@

X | [ Sericio Nacional de Aprendizaje X (M Meet

ION VIRTUAL FIC

C {Y & meetgoogle.com/pdt

o o
vt?authuser=0

G Gmail @ YouTube @ Maps

Jesus Suarez N, Esteban cortes W nicolas montoya gonzalez

SESION VIRTUAL FICHA 2254188 A 0 9 - @ @ =

Levantar la mano

Activar subtitulos Presentar ahora ’
%8 O Escribe aqui para buscar =i i G E i,‘ AC & =) e ;/l();:s;zo’; o
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al

f v o
empresario: 018000 910682

www.senao.edu.co
@SEMAcomunica



M Recibidos (76) - megiraldo154@ X
> C 0

G Gmai

[Z Senicio Nacional de Aprendiz

@ meetgoogle.com/pdh

Q Maps

sthuser=0

Apli

O YouTube

f

fernando medina

Y

N Aleja Correa

P
W nicolas montoya gonzalez W Jesus Suarez

W Jhennifer tatiana Lopez Toro

SESION VIRTUAL FICHA 2254188 A

6 9

L Escribe aqui para buscar

o

M Recibidos (86} - megiraldo154@: X | [E] Servicio Nacional de Aprendizsje X

c 0
™M

CH Meet-S

& meetgoogle.com/khk-cexj-ayt?authuser=0

plicacionas Gmail @ YouTube @ Maps

J

juan carlos torres cruz

'

cristian camilo osorio acevedo

L4

ivan alvarez bedoya nicolas montoya gonzalez

ay

Aleja Correa Andres Felipe Osorno

7:02 | SESION VIRTUAL FICHA 2254188

L Escribe aqui para buscar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

018000 9106872

4
SENA

ION VIRTUAL FIC

Lista de lectura

953 B (M) -

juan carlos torres cruz N JOHAN MANUEL BEDOYA DIAZ ' DANIELA VALENCIA CORREA

c

Esteban cortes W Andres Felipe N cristian vega

J

José Betancourt Hurtado

- N B ;
Levantar la mano Activar subtitulos Presentar ahora
T 2l = 9:33a.m.
(ws [P ~olow e o0 B
ION VIRTUALFIC: @ X + ° - x
LRSI
Lista de lectura

Esteban cortes

D

DANIELA VALENCIA CORREA Jhennifer tatiana Lépez Toro

Jesus Suarez

e 7:02 a. m.
A B gy O

GC-F-005V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SEMAcomunica e u-e



M Recibidos (36) - megiraldo154@ X

c O

M Gmail

@ meetgoogle.com/khk-cexj-ayt?authuser=0

Aplicaciones O YouTube @ Maps

D

DANIELA VALENCIA CORR. juan carlos torres cruz

X

J

Jesus Suarez Esteban cortes

L2
vl f
Andres Felipe

fernando medi

8:31 | SESION VIRTUAL FICHA 2254188

o

- pel Escribe aqui para buscar

M SESION VIRTUAL FICHA 225418¢ X

c 0

M Gmail

& meetgoogle.com/yin-voxg-bhb?authuser=0

© YouTube @ Maps

2 Aplicaciones

D

DANIELA VALENCIA CORREA

7:07 | SESION VIRTUAL FICHA 2254188

L Escribe aqui para buscar

[E] Senvicio Nacional de Aprendizaj

[g Servicio Nacional de Aprendizaj

o
kS
|o

SENA

X L Meet - SESION VIRTUAL

Cc

cristian vega

nicolas montoya gonzalez

Andres Felipe Osorno

X Lt Meet - SESION VIRTUAL

nicolas montoya gonzalez

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

018000 9106872

O ® x4

J

Juan José Betancourt Hurt...

Aleja Correa

f

fernando medina

Esteban cortes

N

g\
(
]

Jhennifer tatiana Lopez Toro

JOHAN MANUEL BEDOYA ...

AT 8 =3 Q) EsP

AT 8 =) EsP

f v ©

@SEMAcomunica

% B # @ e j.

Lista de lectura

cristian camilo osorio acev...

N

ivan alvarez bedoya

Ta

8&31a.
9/06/2021 G

Lista de lectura

7:07a. m.
16/06/2021 D

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co



SENA

M SESION VIRTUAL FICHA 2254188 x | E Servicio Nacional de Aprendizaje X L Meet ION VIRTUALFIC: @ X + Q - X
»

C {3 & meetgooglecom/yin-voxq-bhb?authuser=0 - Yr ]

Aplicaciones M Gmail @8 YouTube @ Maps

Xis

nicolas montoya gonzalez Esteban cortes ivan alvarez bedoya Juan José Betancourt Hurtado

D

Jesus Suarez cristian vega fernando medina DANIELA VALENCIA CORREA

.
v
19
N

JOHAN MANUEL BEDOYA DIAZ

10:06 | SESION VIRTUAL FICHA 2254188

i e 5 - - = 10:06 2. m.
£ Escribe aqui para buscar =) n @ x| @ ~G 8o 15/05;20';1 -

M Recibidos (106) - megiraldo154¢ X | [ Servicio Nacional de Aprendizajs X (M Mest -

ION VIRTUALFIC: @ X A

C {} @& meetgoogle.com/bph-evxs-yin?authuser=0 [

t Aplicaciones M Gmail @ YouTube @ Maps Lista de lectura

cristian camilo osorio acevedo Jesus Suarez nicolas montoya gonzalez

D \%

DANIELA VALENCIA CORREA juan carlos torres cruz fernando medina

7:04 | SESION VIRTUAL FICHA 2254188

- ) s = T:0da
L Escribe aqui para buscar =] @ 8 md) = 23/06/2021 %_)

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” oD

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



4
SENA

M Recibidos (106) - megiraldo154¢ X E Servicio Nacional de Aprendizaje X LM Meet - SESION VIRTUALFIC: @ X + [~} - X

C {)} @& meetgoogle.com/bph-evxs-yinZauthuser=0 " % B # (@ e

Aplicaciones ™ Gmail @ YouTube @ Maps Lista de lectura

J D)

Andres Felipe Andres Felipe Osorno Juan José Betancourt Hurtado DANIELA VALENCIA CORREA Jesus Suarez

W

cristian camilo osorio acevedo Aleja Correa cristian vega Esteban cortes

e e

juan carlos torres cruz ha abandonado la reunion @

fernando medina nicolas montoya gonzalez JOHAN MANUEL BEDOYA DIAZ ivan alvarez bedoya

8:45 | SESION VIRTUAL FICHA 2254188

o

m 0 B W AT & &) EsP

: 8452, m.
L Escribe aqui para buscar 23/06/2021 %

M Recibidos (114) - megiraldo154¢ X E Servicio Nacional de Aprendizaje X L Meet - SESION VIRTUAL Fl

& > C @ meetgoogle.com/iff-iygi-mec?authuser=0 " & @ (co

Juan carlos Torres cruz Andres Felipe nicolas montoya gonzalez

\ »
!

é{t' . ’

cristian camilo osorio acevedo Jesus Suarez Jhennifer tatiana Lépez Toro

fernando medina

7:08 | SESION VIRTUAL FICHA 2254188

: ; prr— P 5 708 2. m.
O Escribe aqui para buscar H - @ 6 & (Wi Al m) s s B

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” oD

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



4
SENA

M Recibidos (114) - megiraldo154

> C 0

M Gmail

x | [ Senicio Nacional de Aprendizaje X
@ meetgoogle.com/iff-iygi-mec?authuser=0
Q Maps

£ Aplicaciones O VouTube

Jesus Suarez Juan carlos Torres cruz

D

DANIELA VALENCIA CORREA

a»

Aleja Correa

cristian vega
8:27 | SESION VIRTUAL FICHA 2254188

8  © Escribe agui para buscar gt

2254187 02 de Junio

M Recibidos (76) - megiraldo154@ X

c 0

G Gmai

[Z Servicio Nacional de Aprendizaj= X (M Meet - SESION VIRTUAL F:

& meetgoogle.com/un ser=0

Q Maps

pjox-oxz?autt

@ YouTube

Juan Andres Restrepo

W Vivatra 10

SESION VIRTUAL FICHA 2254187 ~ @)

%8 O Escribe aqui para buscar

o
2

Y
(%
£

018000 910270
018000 9106872

Linea de atencién al ciudadano

L Meet - SESION VIRTUAL FIC

® x  + o - o X

fernando medina

ivan alvarez bedoya

i 8272
A N
8D B %J

' MARIA CAMILA BEDOYA TANGARIFE

W claudia jimena gonzalez franco

o = )
Levantar la mano Activar subtitulos Presentar ahora °

11:012.m.
2/06/2021 a

AT 8 =) EsP

GC-F-005V. 05

© f v o

www.senao.edu.co
@SEMAcomunica



4
SENA

M Recibidos (77) - megiraldo154@ X E Servicio Nacional de Aprendiz:

ION VIRTUAL FIC

> C {0 #& meetgoogle.com/unn-pjox-oxz?authuser=0 = % B #» @ En
Apli s G

G Gmail @ YouTube @ Maps

Lista de lectura

22 @
" .
\Y 7 : i

N

W yuranny ibarguen

»
Y e e ay

W Juan Andres Restrepo

W' MARIA CAMILA BEDOYA TANGARIFE LAURA ALEJANDRA FAJARDO SUMALABE Y. Jose Ciro

- .
Maria Camila Cabrera ¥ ESTER CECILIA LADINO LOPEZ W claudia jimena gonzalez franco

S ' Y.

o
W' SERGIO ARTURO CARRASQUILLA VELAS.. X W Christ VasquezDrum

SESIONVIRTUAL FICHA 2254187 ~ @) & o @ N &

Bajar lamano Activar subtitulos

Presentar ahora

L Escribe aqui para buscar

H w @ 8 W & Al SN B
2254187 09 de Junio
M Recibidos (86) - megiraldo154@: X | [5] Servicio Nacional de Aprendizajc X (M Meet ION VIRTUALFIC: @ % + [~ = X

C (0 & meetgooglecom/fag-ayty-fpqPauthuser=0

ciones M Gmail @ YouTube @ Maps Lista de lectura

D J ¥

DAMIAN CACERES GARCIA Juan Andres Restrepo claudia jimena gonzalez franco Christ VasquezDrum Sebastian Vera chica

N

ANGELA MARIA LOMBANA CUES... ESTER CECILIA LADINO LOPEZ

Mafe Alvarez LUIS FERNANDO HOLGUN HERN... LAURA ALEJANDRA FAJARDO SU...

M S

MARIA CAMILA BEDOYA TANGAR... SERGIO ARTURO CARRASQUILLA ..

11:25 | SESION VIRTUAL FICHA 2254187

g 7 f 11:25 2. m.
%8 O Escribe aqui para buscar =) n c |£ @ o

T
R md) P gy [

GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

.sena.edu.co
@SEMAcomunica e u-e



M Recibidos (87) - megiraldo154@ X | [5] Sewvicio Nacional de Aprendizaje x

Cc O

M Gmail

O VouTube

Q Maps

Aplicaciones

Juan Andres Restrepo

LUIS FERNANDO HOLGUN HERNANDEZ

Mafe Alvarez

12:50 | SESION VIRTUAL FICHA 2254187

£ Escribe aqui para buscar

2254187 16 de Junio

M SESION VIRTUAL FICHA 225418¢ X

c O

M Gmail

plicaciones O YouTube 9 Maps

D

DAMIAN CACERES GARCIA

Jose Ciro
11:02 | SESION VIRTUAL FICHA 2254187

i L Escribe aqui para buscar

SENA

0 Meet

@ meetgoogle.com/faq-ayty-fpgrauthuser=0

ANGELA MARIA LOMBANA CUESTA

»

Christ VasquezDrum

S

SERGIO ARTURO CARRASQUILLA VELA...

H
|a

o
IE]

E Servicio Nacional de Aprendizaje X it Meet - SESION VIRTUAL FIC

@ meetgoogle.com/gkd-jmjw-zpy?authuser=0
amy Yy

LUIS FERNANDO HOLGUN HERNANDEZ

ANGELA MARIA LOMBANA CUESTA

Desactivar micréfono (Ctrl + D)

ION VIRTUAL FIC

® x +

ESTER CECILIA LADINO LOPEZ DAMIAN CACERES GARCIA

-

M

MARIA CAMILA BEDOYA TANGARIFE Nicolas Cano

Maira Alejandra Arcilla Medina

=

50 p. m.

= T2
A
&R md) B,

®x + o -

S

SERGIO ARTURO CARRASQUILLA VELASQU... MARIA CAMILA BEDOYA TANGARIFE

\%

Maira Alejandra Arcilla Medina

B 0 @

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

018000 9106872

~Elma e 00 O
GC-F-005V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SEMAcomunica e u-e



SENA

M SESION VIRTUAL FICHA 2254188 x | E Servicio Nacional de Aprendizaje X L Meet ION VIRTUALFIC: @ X +

C (0 & meetgoogle.com/qkd-jmjw-zpy?authuser=0

Aplicaciones M Gmail @8 YouTube @ Maps

L

ESTER CECILIA LADINO LOPEZ LUIS FERNANDO HOLGUN HERNANDEZ MARIA CAMILA BEDOYA TANGARIFE Jose Ciro

D

DAMIAN CACERES GARCIA ANGELA MARIA LOMBANA CUESTA LUIS FERNANDO HOLGUN HERNANDEZ Christ VasquezDrum

S () M

SERGIO ARTURO CARRASQUILLA VELA... yuranny ibarguen

13:02 | SESION VIRTUAL FICHA 2254187

£ Escribe aqui para buscar

0
|2

)
|=

2254187 23 de Junio

M Recibidos (106) - megiraldo154¢ X | [ Servicio Nacional de Aprendizajs X (M Mest -

IONVIRTUALFIC: @ X = =+
(¢} @& meetgoogle.com/rus-gibg-uey?authuser=0
goog| qibg-uey

t Aplicaciones M Gmail @ YouTube @ Maps

D

DAMIAN CACERES GARCIA LAURA JULIANA RODRIGUEZ SUAREZ Juan Andres Restrepo

Wz2)

A

Jose Ciro LUIS FERNANDO HOLGUN HERNANDEZ

11:03 | SESION VIRTUAL FICHA 2254187

o

L Escribe aqui para buscar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” oD
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

A G B &gy EsP

1:02 p.
Teos

Lista de lectura

11:03 a. m,

A B mA) R ey B

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co



4
SENA

ESION VIRTUALFIC: @ X + Q - X

M Recibidos (107) - megiraldo154¢ x | [E) Senvicio Nacional de Aprendizajc X (M Mest -

iser=0

C (0 & meetgoogle.com/rus-qibg-uey?aut

M Gmal B YouTube @ Maps Lista de lectura

" D
&

Mafe Alvarez Maira Alejandra Arcilla Medina DAMIAN CACERES GARCIA Jose Ciro

laura alejandra fajardo sumalabe Juan Andres Restrepo i ena gonzalez franco ANGELA MARIA LOMBANA CUESTA

Christ VasquezDrum LUIS FERNANDO HOLGUN HERNANDEZ

12:52 | SESION VIRTUAL FICHA 2254187 & =

) i = 12:52 p. m.
HH L Escribe aqui para buscar =0} ~G 8 ®ma) e B/DE;ZD’;T
2254187 30 de Junio
M Recibidos (114) - megiraldo154¢ X | [ Servicio Nacional de Aprendizaje X (M Meet - SESION VIRTUALFIC: @ X + o - X

C ()} @& meetgoogle.com/mjv-rpvu-yjf?authuses
M Gmail @ YouTube @ Maps Lista de lectura

i Aplicaci

Trarsicores  Anmaciones condepostiss  Revsar Vit Apda  NeoPro

Jose Ciro ESTER CECILIA LADINO LOPEZ

medidas preventivas vigentes en Colombia para el riesgo psicosocial %

psicosocial en Colombia? Normatividad del
Riesgo Psicosocial an

.;Qué normatividad rige e! riesgo
«Continuando con la legislacion referente a

los riesgos psicosociales, se encuentra el

Decreto 1010 de 2006, per medio del cual DAMIAN CACERES GARCIA JUAN ANDRES RESTREPO RIAO
se adoptan medldas para prevenir, corregir

y sancionar el acoso fabaral y otros

hostigamientos en el marco de las

relaciones de trabajo

10:59 | SESION VIRTUAL FICHA 2254187

AG B =) e OFEm B,

L Escribe aqui para buscar =i} 30/06/2021
GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 D
f i d www.senao.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica



M Recibidos (114) - megiraldo154C X

> C 0

M Gmail

[Z Senvicio Nacional de Aprendizaj= X

8 meet.google.com/mjv-rpvu-yjfauthuser=0

Aplicaciones O YouTube @ Maps

ANGELA MARIA LOMBANA CUES...

D)

DAMIAN CACERES GARCIA

S

Sebastian Vera chica
12:50 | SESION VIRTUAL FICHA 2254187

%8 O Escribe aqui para buscar gi "

2205964 03 de Junio

M Recibidos (78} - megiraldo154@ X | [3] Sewvicio Nacional de Aprendizsje X

c 0

t Aplicaciones G Gmai

& meetgoogle.com/ftr-ergx-pkv?authuser=0

O YouTube @ Maps

&
A

genssy osorio rozo Giovanni Martinez

Giovanni Martinez Cristian Vargas

7:10 | SESION VIRTUAL FICHA 2205964

£ Escribe aqui para buscar =i}

laura alejandra fajardo sumalabe

Mafe Alvarez

SENA

LM Meet - SESION VIRTUALFIC: @ X +

J

JUAN ANDRES RESTREPO RIAO

%

Nicolas Cano

B 0 @

A Meet - SESION VIRTUALFIC: @ X A

K

‘Camila Gutierrez

Danelly Solarte

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

018000 9106872

S

&
B/,

Maira Alejandra Arcilla Medina

Christ VasquezDrum

Sebastian Vera chica

M

Marcela Ospina

© f v o

@SEMAcomunica

AT 8 D) EsP

~ & B md) EsP

® % [0 a(QEan }

Lista de lectura

E

ESTHER LADINO

LUIS FERNANDO HOLGUN HERN...

12:50 p. m.
30/06/2021 a )

¢ [ W \0 En
Lista de lec

7:10a. m.
3/06/2021 %_)

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co



SENA

M Recibidos (81) - megiraldo154@ X | [5] Servicio Nacional de Aprendizajc X (M Meet- SESION VIRTUALFIC: @ x  + o - X

3> C )} @& meetgooglecom/ftr-ergx-pkv?authuser=0 = O

£ Aplicacionss G Gmail @ YouTube @ Maps

%

Giovanni Martinez Jeimy Alejandra Reyes Sanmiguel Geraldine Mosquera ortiz genssy osorio rozo

Camila Gutierrez Marcela Ospina Julian Ramirez Danelly Solarte

Santiago Mufioz Ospina Cristian Vargas

9:58 | SESION VIRTUAL FICHA 2205964

8  © Escribe agui para buscar g =

2205964 10 de Junio

M Recibidos (87) - megiraldo154@: X | [F Servicio Nacional de Aprendizaje X (M Mest-SESION VIRTUALFICI @ X + o - X
? . com/htx-evwr-gid?authuser= - cll © o
C )} & meetgoogle.com/hix-evwr-gidZauthuser=0 + » \o n pausa )
t Aplicaciones M Gmail @ YouTube @ Maps Lista de lectura

genssy osorio rozo Camila Gutierrez Jeimy Alejandra Reyes Sanmi

\Y

Marcela Ospina

7:07 | SESION VIRTUAL FICHA 2205964

o

i = p Z 707
88  © Escribe aqui para buscar n G £ @ @ B Dd) = 10/06?2!?21 t

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” oD

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



4
SENA

N

(H Meet - SESION VIRTUALFIC- @ % +

M Recibidos (87) - megiraldo154@ X | [ Sewvicio Nacional de Aprendizaje X
@ meetgoogle.com/htx-evwr-gid?authuser=0

Q Maps

Cc O

M Gmail  E YouTube

£ Aplicaciones

Jeimy Alejandra Reyes Sanmiguel

L

Camila Gutierrez

Giovanni Martinez Giovanni Martinez

C

M

Julian Ramirez Marcela Ospina Santiago Mufioz Ospina Cristian Vargas

9:42 | SESION VIRTUAL FICHA 2205964

rf;l
|=

i

8  © Escribe agui para buscar

2205964 17 de junio

E Servicio Nacional de Aprendizaj Lt Meet - SESION VIRTUAL F

x

M Recibidos (97) - megiraldo154@° X

c 0

M Gmail

& meetgoogle.com/wmm-zcrg-gpiZauthuser=0

© YouTube @ Maps

2 Aplicaciones

genssy osorio rozo

Camila Gutierrez

Marcela Ospina

L FICHA 2205964

7:03 | SESION VIRT!

o

3

Lo
5
7E|

%8 O Escribe aqui para buscar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
018000 910682

Lista de lectura

genssy osorio rozo

23, m.
=]

7:03a. m.

AT BBy N

GC-F-005V. 05

f Yy o www.sena.edu.co

@SEMAcomunica



SENA

M Recibidos (97) - megiraldo154@: X | [ Servicio Nacional de Aprendizaj= X (M Meet - SESION VIRTUALFIC: @ X  + (-] = X
C (Y & meetgoogle.com/wmm-zcrg-gpiZauthuser=0 = ¥ [g
: Aplicaciones ™ Gmail @B YouTube @ Maps Lista de lectura

(ol
A 4t

Marcela Ospina genssy osorio rozo Jeimy Alejandra Reyes Sanmiguel Camila Gutierrez

%

D

Geraldine Mosquera ortiz Danelly Solarte Julian Ramirez Giovanni Martinez

04 | SESION VIRTUAL FICHA 2205964

o
(5]

- ) = %04a.m.
58 O Escribe aqui para buscar NI BBy

2205964 24 de junio

M Recibidos (108) - megiraldo154¢ X | [J Servicio Nacional de Aprendizajs X (M Mest-SESION VIRTUALFICI @ X + o - X
= et - - cll @ v
C )} & meetgoogle.com/fiw-aqrv-ab?authuser=0 + » \o n pausa )
t Aplicaciones M Gmail @ YouTube @ Maps Lista de lectura

Jeimy Alejandra Reyes Sanmiguel genssy osoric rozo Giovanni Martinez Camila Gutierrez

\% ' \Y

Marcela Ospina Giovanni Martinez

7:06 | SESION VIRTUAL FICHA 2205964

o
|

s T = 706
88  © Escribe aqui para buscar G £ @ » B2 = 24/06?2!?21 2

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” oD

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



M Recibidos (108) - megiraldo154

> C 0

M Gmail

@ meetgoogle.com/fjw-aqrv-jab?authuser=0

O YouTube @ Maps

&
-

genssy osorio rozo

Geraldine Mosquera ortiz

Giovanni Martinez

8:12 | SESION VIRTUAL FICHA 2205964

£ Escribe aqui para buscar gt

2248891 03 de Junio

M Recibidos (81) - megiraldo154@ X | [F] Sewvicio Nacional de Aprendizaje X

> C 0

Aplicaciones G Gmai

@ meetgoogle.com/jag-gqwuk-zfx?authuser=0

O YouTube @ Maps

i

Santiago Hurtado Maycol Estiben Garcia

-
E

Cristian David Buitrago Hernandez

11:00 | SESION VIRTUAL FICHA 2248891

£ Escribe aqui para buscar gt

Linea de atencién al ciudadano

x | [ Senicio Nacional de Aprendizsje X

Giovanni Martinez

Santiago Muiioz Ospina

VALENTINA MUNOZ LOAIZA

4
SENA

(H Meet - SESION VIRTUALFIC- @ % +

(H Meet - SESION VIRTUALFIC- @ X +

Luisa Maria chaparro Aviles

carlos andres canizales

018000 910270
018000 9106872

Camila Gutierrez

Jeimy Alejandra Reyes Sanmiguel

EEE o &
Lista de lectura

Marcela Ospina

D

DANELLY SOLARTE ESCOBAR

¢

= &12a.m
= 24/06/2021 8

N EE

Lista de lectura

E

Esteban Vallejo TANIA VALENTINA AMEZQUITA R

K

KAROL HERNANDEZ

11:00 2. m.
3/06/2021 8

A G B = Q) EsP

GC-F-005V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SEMAcomunica e u-e



M Recibidos (81) - megiraldo154@ X
> C 0

Aplicaciones G

O YouTube @ Maps

Gmail

| #

Cristian David Buitrago He... Santiago Hurtado

%

B

Daniel Felipe Valencia Brayan Pino

VALENTINA MUNOZ LOAIZA

12:23 | SESION VIRTUAL FICHA 2248891

o

L Escribe aqui para buscar

2248891 10 de Junio

M Recibidos (87) - megiraldo154@ X | [E] Servicio Nacional de Aprendizaje X

c 0

plicaciones M

O YouTube @ Maps

Gmail

A

Santiago Hurtado

L

TANIA VALENTINA AMEZQUITA R

11:02 | SESION VIRTUAL FICHA 2248891

£ Escribe aqui para buscar =i}

[ Senvicio Nacional de Aprendizaj= X

ANDRES FELIPE MARULANDA CA...

LUISA MARIA CHAPARRO AVILES

4
SENA

LM Meet - SESION VIRTUALFIC: @ X +

@ meetgoogle.com/jag-qwuk-zfx?authuser=0

h

TANIA VALENTINA AMEZQ.. hugo solorza

Y

K

KAROL HERNAND!

e

chaparro Aviles Valentina Otalvaro

A Meet - SESION VIRTUALFIC: @ X A

& meetgoogle.com/uyc-xwgi-gmm?authuser=0

Cristian David Buitrago Hernandez

¢

Alejandra Gomez

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

018000 9106872

= % (O "\,QEHCE }

Lista de lectura

E

Esteban Vallejo JOSE JULIAN LONDONO B...

N

A

MARIA ALEJANDRA GOME... ANDRES FELIPE MARULAN...

Maycol Estiben Garcia

= 1223p.m.
AT D) B a
o - x

Valentina Otalvaro Emily Rios

~EBmY oD O
GC-F-005V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SEMAcomunica e u-e



SENA

M Recibidos (92) - megiraldo154@ X | [© Servicio Nacional de Aprendizajc X (M Meet - SESION VIRTUALFIC: @

> C { & meetgoogle.com/vyc-xwgi-gmm?authuser=0

Aplicaciones ™ Gmail @ YouTube @ Maps

=

TANIA VALENTINA AMEZQUITA R.. Santiago Hurtado Esteban Vallejo

‘-,- -1 AP

Daniel Felipe Valencia DANIELA FRANCO RIVEROS Maycol Estiben Garcia

K

KAROL HERNANDEZ JOSE JULIAN LONDONO BLAND...

12:44 | SESION VIRTUAL FICHA 2248891

- pel Escribe aqui para buscar

o

=€

ki
[E]
|@

2248891 17 de Junio

M Recibidos (97) - megiraldo154@ X | [I] Sewvicio Nacional de Aprendizaic X (M Mest

ION VIRTUALFIC: @ X = +
C () & meetgooglecom/egk-yjnx-ibc?authuser=0

Aplicaciones M Gmail @ YouTube @ Maps

JOSE JULIAN LONDONO BLANDON carlos andres canizales Santiago Hurtado

VALENTINA MUNOZ LOAIZA

10:59 | SESION VIRTUAL FICHA 2248891

%8  © Escribe agui para buscar

I
"
)
|=

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

® % [0 a(:@Ean )

Lista de lectura

Cristian David Buitrago Hernandez Brayan Pino

o
%

Valentina Otalvaro

ANDRES FELIPE MARULANDA CA...

12:44p. m.

AB BB Ry

Lista de lectura

TANIA VALENTINA AMEZQUITA RAMIREZ

© f v o

@SEMAcomunica

10:59 2. m.

T
o ®md) P ey [

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co



4
SENA

M Recibidos (100) - megiraldo154¢ x | [ Servicio Nacional de Aprendizaje X (M Mest- SESION VIRTUALFIC: @ x  + o - X

C {} & meetgoogle.com/egk-yjnx-ibc?authuser=0 =y B #» ‘::0 o

M Gmal B YouTube @ Maps Lista de lectura

JOSE JULIAN LONDONO BLANDON Valentina Otalvaro TANIA VALENTINA AMEZQUITA RAMIREZ VALENTINA MUNOZ LOAIZA

KAROL HERNANDEZ Maycol Estiben Garcia Daniel Felipe Valencia Cristian David Buitrago Hernandez

A 4

Alejandra Gémez Santiago Hurtado Emily Rios

12:22 | SESION VIRTUAL FICHA 2248891

i i et & - - = 1222 p.
£ Escribe aqui para buscar Br n = @ @ ~G 8 ma) e 17/05;720';‘1 -

2248891 24 de Junio

M Recibidos (108) - megiraldo154¢ X | [ Servicio Nacional de Aprendizajs X (M Mest -

ION VIRTUALFIC: @ X + [~] - X

C () & mestgooglecom/oj nfvq predauthuser=0 = v @ » @

plicaciones M Gmail @ YouTube @ Maps Lista de lec

Maycol Estiben Garcia TANIA VALENTINA AMEZQUITA RAMIREZ Valentina Muioz Loaiza Cristian David Buitrago Hernandez

L H K

LUISA MARIA CHAPARRO AVILES Hugo Alejandro Solorza Giraldo KAROL HERNANDEZ

Valentina Otalvaro Emily Rios

11:01 | SESION VIRTUAL FICHA 2248891

11:01 a. m,
24/06/2021 %_)

o

£ Escribe aqui para buscar ~ G B = d) EsP

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” oD

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

M Recibidos (108) - megiraldo154¢ X | [E Servicio Nacional de Aprendizaje X (M Meet- SESION VIRTUALFIC: @ x  +

C (0 & meetgoogle.com/cjj-nfrg-pxx?authuser=0

Aplicaciones M Gmail @8 YouTube @ Maps

L

LUISA MARIA CHAPARRO A... DANIELA FRANCO RIVEROS Emily Rios KAROL HERNANDEZ

M - E

MARIA ALEJANDRA GOME._. Cristian David Buitrago He... TANIA VALENTINA AMEZQ.. Valentina Otalvaro Esteban Vallejo

A : , §

ANDRES FELIPE MARULAN... hugo solorza Santiago Hurtado Valentina Mufioz Loaiza

12:47 | SESION VIRTUAL FICHA 2248891

O =

£ Escribe aqui para buscar

m
"
9

|=

M Recibidos (79) - megiraldo154@ X | [F] Sewvicio Nacional de Aprendizaje X

«>cCcn

t Aplicaciones M Gmail @ YouTube @ Maps

H Meet - mkt-afyzvgu ® x  +

@ meetgoogle.com/mkt-afyz-vgu?authuser=0

@ GRABANDO [#] Estas presentando para todos

y

yessica montiel diaz

-4

Mareidys Martinez Mufioz

Para evitar el efecto espejo, no compartas la pantalla completa nila
ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana
diferente.
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Laura Mendez David Calvo Sanchez

Para evitar el efecto espejo, no compartas la pantalla completa nila M
ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana
diferente.
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Andres Gonzilez isaza Estiven Gallego Narciso Torres Kevin Duarte

JHONJHN

Jhon Vargas Nicolas Londofio mufioz

7:01 | SESION VIRTUAL FICHA 2254185
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> C Y @ meetgoogle.com/wie-bsgu-nrw?authuser=0 % B @ eees)

Aplicaciones ™ Gmail @ YouTube @ Maps Lista de lectura

@ GRABANDO

(9 N

Darlyn Escobar Kevin Duarte Narciso Torres Nicolas Londofio mufioz Andres Gonzalez isaza

. @)

Jhon Vargas Juan David Avila Carillo edgar .hernandez Kevin Alejandro Jimenez Vega sebastian chala morales

AL

Juan Stevan Gonzalez Maria Victoria Anchico Sebastian Osorio Londofio Estiven Gallego

8:36 | SESION VIRTUAL FICHA 2254185

o

. - o = = 836a.m.
8% O Escribe aqui para buscar n @ © W AB BB Ry

M ENVIO MATERIAL DE LA CLASE - X | E Servicio Nacional de Aprendizajc X LN Meet
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C {3} & meetgoogle.com/azy-qvdm-azj?authuser=0 = % O »

: &,
- ﬁ"j’:&"

Estiven Gallego Kevin Duarte Jhon Vargas Juan David Avila Carillo

‘Sebastian Naranjo Darlyn Escobar
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M Recibidos (97) - megiraldo154@ X | [E Servicio Nacional de Aprendizajc X (M Meet - SESION VIRTUALFIC: @ X + o - X

zj?authuser=0 % G & (@ )

& > C {d @& meetgooglecom/azy-qvdm-

Aplicaciones ™ Gmail @ YouTube @ Maps Lista de lectura

g8

Kevin Duarte Jhon Vargas Dairon Amado Nicolas Londofio muiioz Sebastian Naranjo

L]

edgar .hernandez juan pablo rios contreras Juan David Avila Carillo Juan Stevan Gonzalez Maria Victoria Anchico Narciso Torres

X

¥ ' &

Kevin Alejandro Jimenez Carlos Sanchez Darlyn Escobar

9:34 | SESION VIRTUAL FICHA 2254185

o
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M Recibidos (104) - megiraldo154¢ X | [E Servicio Nacional de Aprendizajs X (M Mest -

ION VIRTUALFIC: @ X A
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Dairon Amado Darlyn Escobar Andres Gonzalez isaza

\Y

Juan David Avila Carillo Maria Victoria Anchico
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M Recibidos (104) - megiraldo154¢ X E Servicio Nacional de Aprendizaje X LM Meet - SESION VIRTUALFIC: @ X + [~} - X

C {d @ meetgooglecom/oyu-vqus-ofh?authuser=0 " % B #»

: Aplicaciones ™ Gmail @B YouTube @ Maps Lista de lectura

O

Nicolas Londofio muiioz Carlos Sanchez Juan David Avila Carillo Kevin Alejandro Jimenez V... Darlyn Escobar Andres Gonzalez isaza

N £ )

Juan Stevan Gonzalez Kevin Duarte Estiven Gallego Narciso Torres Jhon Vargas edgar .hernandez
X
Dairon Amado

9:31 | SESION VIRTUAL FICHA 2254185

LR = = 931,
58 O Escribe aqui para buscar H w @ 8 W SR HE DG 25/06;2021 L)

2233755 04 de Junio

M Recibidos (81) - megiraldo154@ X E Servicio Nacional de Aprendizaje X Lt Meet - SESION VIRTUAL F @® x + (-] i X

C ()} & meetgoogle.com/ebn-mhyf-ieg?authuser=0 = Y [O

: Aplicaciones M Gmail @ YouTube @ Maps

LINA MARCELA RUBIO LPEZ katerine sanchez

Ana maria mena quinto

11:00 | SESION VIRTUAL FICHA 2233755
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> C 0

M Gmail

0 Meet
@ meetgoogle.com/ebn-mhyf-ieg?authuser=0

Q Maps

Aplicaciones O VouTube

JOSE FERNANDO BUESAQUILLO PORTI... LINA MARCELA RUBIO LPEZ

L

LAURA SOFIA SUAREZ CRUZ Ana maria mena quinto

Lo

Ana maria mena quinto

B

13:08 | SESION VIRTUAL FICHA 2233755

£ Escribe aqui para buscar

s
|a
)

2233755 11 de junio

M Recibidos (91) - megiraldo154@ X

c 0

M Gmail

[T Servicio Nacional de Aprendizaje X
@ meetgoogle.com/tci-vgru-voh?authuser=0
Q Maps

@ YouTube

2 Aplicaciones

7 4 "t
y

LINA MARCELA RUBIO LPEZ katerine sanchez

S G

SARA KATALINA FRANCO RIAO GABRIEL ENRIQUE CONTRERAS S...

¢ e

LIDIA RAQUEL LPEZ LARGO

Ana maria mena quinto

11:04 | SESION VIRTUAL FICHA 2233755 ]

L Escribe aqui para buscar =i}

018000 910270
018000 9106872
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ION VIRTUALFIC- @ X = +

Lt Meet - SESION VIRTUAL F

LINA MARCELA RUBIO LPEZ

Mauricio Serna

LIDIA RAQUEL LPEZ LARGO

SENA

= @ ’{:oEn

Lista de lectura
&

JEIMMY CAMILA NARANJO COLORADO

LUZ MARINA PARRA MOLINA

L L

LEIDY DALLANA RAMIREZ MEDINA

Cal

LAURA DANIELA PRECIADO MOSQUERA

LIDIA RAQUEL LPEZ LARGO

O =

Lista de lectura

L L

LEIDY DALLANA RAMIREZ MEDINA URA SOFIA SUAREZ CRUZ

J S

JOSE FERNANDO BUESAQUILLO ...

¢ L

SAIRA MICHELLE RESTREPO ARE...

LAURA DANIELA PRECIADO MOS...

B 0 @

Nebmu e [l O
GC-F -005 V. 05
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M Recibidos (91) - megiraldo154@ X

c O

M Gmail

[ Servicio Nacional de Aprendizajc X (M Meet - SESION VIRTUALFIC: @ X = +

@ meetgoogle.com/tci-vgru-voh?authuser=0

O YouTube @ Maps

N I3 L

JHON JAIRO SANTA CHAVEZ

Aplicaciones

JEIMMY CAMILA NARANJO COL... LEIDY DALLANA RAMIREZ MEDINA

%

G ¢ L

GABRIEL ENRIQUE CONTRERAS S... LIDIA RAQUEL LPEZ LARGO LAURA SOFIA SUAREZ CRUZ

Saira Restrepo Mauricio Serna

12:52 | SESION VIRTUAL FICHA 2233755

o
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)
B
S

- pel Escribe aqui para buscar

2233755 18 de Junio

M Recibidos (97) - megiraldo154@ X | [E) Servicio Nacional de Aprendizajc X (M Mest- SESION VIRTUALFIC: @ X +

Cc O

M Gmail

@ meetgoogle.com/zbr-rseo-tph?authuser=0

@ Maps

Aplicacionss O VouTube

&
5

katerine sanchez LINA MARCELA RUBIO LPEZ

LY ¥
-

Laura Camila Herrera Villanueva Gabriel Contreras

J L

LINA MARIA CASTRO GIRALDO

JOSE FERNANDO BUESAQUILLO PORTI...

11:03 | SESION VIRTUAL FICHA 2233755

8 O Escribe aqui para buscar

I
:I

018000 910270
018000 9106872

Linea de atencién al ciudadano

SARA KATALINA FRANCO RIAO

LAURA SOFIA SUAREZ CRUZ

® % [0 a(QEan }

Lista de lectura

™

L

LAURA DANIELA PRECIADO MOS...

: %)

LINA MARIA CASTRO GIRALDO LINA MARCELA RUBIO LPEZ

l“

katerine sanchez

= 12:52 p. m.
AB BB Ry
o - P

S

LINA MARCELA RUBIO LPEZ

L

LUZ MARINA PARRA MOLINA

= 1103 2. m.
A
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c O

M Gmail

X

@ meetgoogle.com/zb

Aplicaciones O YouTube @ Maps

]

|

J

JHOAN ESTIBEN MARIN C...

N

S

Laura Camila Herrera Villan... SARA KATALINA

J

JOSE FERNANDO BUESAQUILLO PORTI...

12:25 | SESION VIRTUAL FICHA 2233755

L Escribe aqui para buscar

2233755 25 de Junio

M Recibidos (104) - megiraldo154

Cc O

M Gmail

Aplicaciones O YouTube @ Maps

3

4 J
¥
LINA MARCELA RUBIO LPEZ

]

LJ
’
’

LUZ MARINA PARRA MOLINA

11:02 | SESION VIRTUAL FICHA 2233755

8 O Escribe aqui para buscar

Linea de atencién al ciudadano

[E Senvicio Nacional de Aprendizaj

ph?authuser=0

LUZ MARINA PARRA MOLI...
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X L# Meet - SESION VIRTUALFIC! @

% @ ’(@Enprz ]

Lista de lectura

-
’
’

L

LINA MARIA CASTRO GIRA.

¢

LIDIA RAQUEL LPEZ LARGO

S

JEIMMY CAMILA NARANJO COLORADO

L

Gabriel Contreras katerine sanchez LAURA SOFIA SUAREZ CRUZ

N

J

FRANCO ... LINA MARCELA RUBIO LPEZ Ana maria mena quinto JHOAN ESTIBEN MARIN C...

W%

Mauricio Serna

B d @
T = = 1225 p.m.
H w @ 8 W AB BB Ry
M Mest - SESIONVIRTUALFIC) @ X + o - X

Lista de lectura

L

katerine sanchez Ana maria mena quinto LAURA SOFIA SUAREZ CRUZ

J J M

JOSE FERNANDO BUESAQUILLO PORTILLA JHAN CARLOS MARIN CABALLERO

11:02 2. m.
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M Recibidos (106) - megiraldo154¢ X | [E] Servicio Nacional de Aprendizaj

X (M Meet-SESIONVIRTUALFIC: @ X =+ [~ X
C (Y & meetgoogle.com/ xnn-ogp?authuser=0 " % B # (@ e j
Aplicaciones ™ Gmail @ YouTube @ Maps

3 S L

SARA KATALINA FRANCO RIAO LAURA CAMILA HERRERA VILLAN.. Ana maria mena quinto

JEIMMY CAMILA NARANJO COL..

LINA MARIA CASTRO GIRALDO
' 6 - ¥
2 J : L
/ 4
LINA MARCELA RUBIO LPEZ

JOSE FERNANDO BUESAQUILLO ... LUZ MARINA PARRA MOLINA LAURA SOFIA SUAREZ CRUZ katerine sanchez

G

GABRIEL ENRIQUE CONTRERAS S..

J

JHAN CARLOS MARIN CABALLERO

J

JHOAN ESTIBEN MARIN CABALLE...

M

Ta
11:53 | SESION VIRTUAL FICHA 2233755
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~T 8 ® ) EP 11:53 2. m.
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O YouTube 9 Maps

Lista de lectura

CRISTHIAN DAVID BLANDON OLA... BILY GUIZAMANO SALCEDO Juan Jose Gonzalez Vanessa Burbano

X
EsTor gt

P

PAULA GISETH LARA

Oscar Alexander Alarcon Munera

Tania Gomez

PAULA GISETH LARA se ha

unido
18:32 | SESION VIRTUAL FICHA 2144338
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M Recibidos (83) - megiraldo154@ X | [& Servicio Nacional de Aprendizaje X

€ c O

Aplicaciones M Gmail

@ meetgoogle.com/gmh-tfzf-c

O YouTube @ Maps

IO g Z ( A
sty
AN
Oscar Alexander Alarcon Munera

Juan Jose Gonzalez
%

CRISTHIAN DAVID BLANDON OLA... BILY GUIZAMANO SALCEDO

ESTOYENGIS:

PAULA GISETH LARA ALEJANDRO RENDON Maria Camila Johan Davila Diego Fernando Arango Pefia

M

KAROL VANESSA VITONCO BURB... Manuela Giraldo

N B M@
817 p.m. a

17 | SESION VIRTUAL FICHA 2144338
NGB D)

I3
£

[L

" @ ™

o

L Escribe aqui para buscar
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- o Tr

0 Meet

<« Cc O

ciones M Gmail @ YouTube @ Maps

ESTO Y gulF ot

B
A
Oscar Alexander Alarcon Munera CRISTHIAN DAVID BLANDON OLARTE

P.1., Rodrigo

KAROL VANESSA VITONCO BURBANO
i3 M P ol
ALEJANDRO RENDON

PAULA GISETH LARA

e
Diego Fernando Arango Pefia Manuela Giraldo

\%

ESTOVENBIIR: J

JEISON JAVIER LOMBANA RODRIGUEZ

Johan Davila

632p.m.

18:32 | SESION VIRTUAL FICHA 2144338
AG B By
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. Q Maps

Aplicaciones ™M Gmail @ YouTube

A e

1 sty

Diego Fernando Arango Pefia BILY GUIZAMANO SALCEDO

2

KAROL VANESSA VITONCO BURB...

| o

ALEJANDRO RENDON

ESTOYENGINS:

Johan Davila

19:52 | SESION VIRTUAL FICHA 2144338
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(K Meet - SESION VIRTUALFIC: @ X = +

CRISTHIAN DAVID BLANDON OLA...

Maria Camila

@ Enoouss)
» \Q En pausa )
Lista de lectura

o g

juan jose lopez ramirez

sTov g

P

PAULA GISETH LARA Manuela Giraldo

W%

- T B 2 = 7:52p.m.
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plicaciones ™ Gmail @B YouTube @ Maps Lista de lectura

BILY GUIZAMANO SALCEDO

Vanessa Burbano

18:26 | SESION VIRTUAL FICHA 2144338
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€ c O

M Gmail

0

-avxs-hhj?authu:

@ meetgoogle.com/h

O YouTube @ Maps

Aplicaciones

M J

Manuela Giraldo JEISON JAVIER LOMBANA RODRI...

sTov g

BILY GUIZAMANO SALCEDO Vanessa Burbano CRISTHIAN DAVID BLANDON OLA...

£STOVENGIS:

Maria Camila Johan Davila

B 0 @

20 | SESION VIRTUAL FICHA 2144338

o
3!
Y
%
3
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& meetgoogle.com/zap-goey-pvg?authuser=0

Q Maps

< c 0

plicaciones M Gmai

B YouTube

N

JEISON JAVIER LOMBANA RODRIGUEZ

Diego Fernando Arango Pefia Maria Camila

Al

JUAN SEBASTIAN LOPEZ P. 1., Rodrigo

Juan Jose Gonzalez CRISTHIAN DAVID BLANDON OLARTE

18:33 | SESION VIRTUAL FICHA 2144338

o

L Escribe aqui para buscar
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oo % T B (@ e )

Lista de lectura

AR
"4"

Diego Fernando Arango Pefia

d;» "

¥ &

Juan Jose Gonzalez ALEJANDRO RENDON

siofigie

JUAN SEBASTIAN LOPEZ

= 820 p. m.
AT BBy M
IONVIRTUALFIC: @ X = =+ o - X

m o % (@ *{@E\\
[E Lista de lect

KAROL VANESSA VITONCO BURBANO

wost

Johan Davila

= 633p.m
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N

M Recibidos (109) - megiraldo154¢ X

€ c O

M Gmail

M (sin asunto) - megeyoma@gma X | [E Semwicio Nacional de Aprendizaje X

@ meetgoogle.com/zap-qoey-pvgZauthuser=0

222 Aplicaciones O YouTube @ Maps

ESTOVENGINS:

Johan Davila JEISON JAVIER LOMBANA RODRI...

%

sTov g

KAROL VANESSA VITONCO BURB... JUAN SEBASTIAN LOPEZ

0O

Maria Camila BILY GUIZAMANO SALCEDO

19:42 | SESION VIRTUAL FICHA 2144338 1N

B 0 @

%8 O Escribe aqui para buscar =i o G i} @

CH Meet - SESION VIRTUALFIC: @ X = +

CRISTHIAN DAVID BLANDON OLA...

Y

P

PAULA GISETH LARA

o - X
_ ™o -
= oo v B \_@ Enpausa)

Lista de lectura

Oscar Alexander Alarcon Munera

N
AR
77

Diego Fernando Arango Pefia

7:42 p.m.

AB B DD B

CONCERTACION ~ PLAN DE MEJORAMIENTO FICHA 2163639 FORMACION
“ESPECIALIZACION EN SUPERVISION DE OBRAS CIVILES” (actividad adicional)

8,12y 15de junio 2021
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c 0
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[E) Sewvicio Nacional de Aprendizaje X
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@ YouTube

- @
~ad

Samir Bernardo Jiménez Poveda VICTOR OTAYA

Paola Lépez
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Aplicaciones ™ Gmail @ YouTube @ Maps Lista de lectura

@ GRABANDO

™

A » |

VICTOR OTAYA Paola Lopez Samir Bernardo Jiménez Poveda

JulieTarazona

18:15 | REUNION PLAN DE MEJORAMIENTO FICHA 216...
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| 2 | Participar en las reuniones gue para la ejecucion del contrato sean convocadas

e Reunion de Equipo de Desarrollo Curricular el dia 03 de Junio

Reunién equipo ejecutor Tco. Vi
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2 Compartir invitacion
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Edikson Franco Gutierrez

@ Martin Emilio Giraldo Escobar
8 Sin e

@) Juan Carlos Alzale Marin
Solicitar control € ® Sine
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Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
S nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con

su perfil.

v/ REUNION EQUIPO EJECUTOR PLANEACION TITULADA EMPRESA PRINTEX (25 de Junio 2021)

31 p.m.

S8 O Escribe aquf para buscar B n € ®© & W Al B P

Descartar

Reunién TEMA: Planeacion titulada empresa
Printex con RAPS originados en Certificacion de
Competencias Laborales.

Solicitar control

Jhon Harold Rodriguez

Carlos Andres Velez .. & Ginna Paola Lopez G... & Ana Milena Rios Mar... & Carolina Zamaida Go... & Johanna Arroyave Ar... & Jhon Harold Rodriguez Pel...
e > - = ) . 7l = 330 p.m.
%8 O Escribe aqui para buscar =3} 2 G &5 w (Wi ASE=my e 25/06/2021 %
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24 Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia.

v" Se dan pautas sobre normas ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo

@ GRABANDO 7D Cardona Yucuma ests presentando

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

[ 5 j
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< Proteccion

o j D
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- — i :
V. D

David Osorio Esco...

20:07 | SESION VIRTUAL FICHA 2254199

e Disefio material apoyo a la formacidn (Guias — Ayudas pedagdgicas)

Diapositivas ‘ Esquema l_ _)—(_‘ SE’\IA
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IDENTIFICACION DE ACTVIDADES

ABPECIOS € IWACTOS AVBIENALES

P p—

e oo

=1

Obligaciones Generales

e Se efectud el pago de aportes a seguridad social del mes de Mayo 2021

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal ODireccion Cludad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENAe
icaF
CC 14321451 GIRALDO ESCOBAR WARTIN EWLI) | NDEPENDIENTE PRINCIPAL (CALLE 10Mo. 140 HONDA TOLMA Bs2E7 Bl
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago | Planilla Planilla umie | Pago Banco [ owsmors | Valor
masos  |weres  |senmaes [sannas [ 202108715 | 2021/05/31 | BANCO BOGOTA of 542,600
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CoDIGO NIT bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 524,000 50 0 524,000
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 1 $244,000 0 0 244,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 58,000 50 50 58,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 $8,000 S0 0 $8,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $190,600 50 s 190,600
FAMISANAR EPSDI7 830,003,564 7 1 $190,600 50 %0 190,600

TOTAL 1 $442,600 S0 $o0 $442,600

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica
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te de Reca
Bancode Bogota Ccomproban ESPACIO PARAEL TiMare
ota
NIT. 860.002.9644
call
Esta transaccion esta sujeta a verificacion posterior. El(los) Rapco de ngota = g:'ggéa gi%g
cheque(s) depositado(s) se reciben “Salvo buen cobro” de :'660 00346 1 FEER ! 'Z H H
manera que la operacién solo se entiende efectiva si el (los) = '31“105/91 QB:EéH-ﬂQJ?u endsa
cheques(s) son pagado(s) por el (jos) banco(s) librados. En caso f.,T\,‘, ./5 g'ah aportes en linea
% e el(los) cheque(s) sean devuelto(s) sin pago, esta -;Gc:lﬂl LL'ﬁ' T‘{O ; UUGUUQ 4 20302428
operacién se reversara y el (los) titulo(s) se entregara(n) por parte PL FIH S ion 14 37 1 45 1

Irgvesn por. i ipapeles SA NIT: 6600285802 76151

del Banco al titular de la cuenta en la que se deposita (ron). En
consecuencia, el comprobante de pago que se entrega al
depositario timbrado por el Banco, no implica constancia de pago
respecto a las sumas no consignadas en efectivo.

El pago con tarjeta Débito/Crédito aplica Unicamente para
convenios de empresas autorizadas. En caso de inconveniente
comuniquese con la entidad emisora de su tarjeta.

Identific
YaLOR PLA
Cargo Cuenta N
Yslor Efecti

Vo

I's)
c
.

442

-
o
o
[on
.
o]
o

VALOR $

HiLLo:442,600,.00

Verifique que la informacion impresa en este formato sea correcta

LISTADOS DE ASISTENCIA

21303332 (CRE_FOR_005 V1 21/01/2016)

1 - -
2 DEL 1 DE MARZO AL 28 DE JUNIO 13 CLASES 52 HORAS 20% 40%
B D510 _[EIA D [EIA CONT ATA AGUAS 10AS 10 Concep sst Riesgos | Riesgos
F's TEREEE | FEE revision
5 EDWIN LADINO CARDONA 2001 edwinladinocardona3@gmail.com X
6 2 DANIELA ARREDONDO SANTIAGO arredondosanti i @gmail.co X X
7 3 BRAYNER SANTIAGO AGUDELO ECHEVERRI|brayner1328@gmail.com X
8 4 [1005091921ti [DIEGO FERNANDO CARDONA YUCUMA _ |Dieqo3004073780@amail.com B | EL = [ X
9 5 [1005092043ti [JUAN CAMILO TORRES LOAIZA torres. loaiza28@hotmail.com X [ X = L3 = ¥ bl
10 6 |1005254255¢¢ |DILAM STIVEN MARTINEZ LONDONO dil inezlondono@agmail X X X X X
11 7 [1005278943cc [JOHAN SEBASTIAN AVEMDANO ROBAYQ [sebastian.avendal234@gmail.com X
12 _ 8 |100536B272¢c [LUIS FERNANDO LONDORO ANGEL lonluis016@gmail.cam X |x X x x_|x x x
13 9 [1007360999¢c [YESIKA JULIANA CASTANO LANCHEROS _|castanoyesicaG57@amail.com X x X x X |x B X
4 w0 [1 cc [ANGIE TATIANA HINCAPIE BOTINA tatihin15@gmail.com X |x X X
15[ 11 [io 01ce |ALESSAMDRO JIMENEZ PEREZ j zperez3578@amail com X
16| 12 |1053865625¢c [DAVID OSORIO ESCOBAR david.osorio.6015@amail.com X |x X x X % B ® X
17 13 [1084276765¢c |CRISTIAN CAMILO ARCILA GIRALDO cdqcristian183@gmail.com 2 = LI B * %

18 14 [1094931724cc [JEFERSSON PINEDA DEL RIO iepiri06@gmail.com X x X X * * x X

15[ 15 PAULO ALEJANDRO ACOSTA ROA pauloalejandroacostar@gmail.com X X x x x X

0 16 LINDA CATHERINE MARIN GIRALDO Mariinliinda353@Gmail.com X

21 17 MICHAEL CASTILLO BOTELLO mdvargas1221@amail.com X

22 18 JOHAN SEBASTIAN MENDEZ RINCON Sebastianrincon2024@gmail.com X

23 19 JHOAN SEBASTIAN ESCALANTE MARIN __|ihoans0698@amail.com X |x

24 " 20 [1193144201cc [JUAN DIAZ MARULANDA juanestebandiaz3145@agmail.com X X X X |x

25 21 [17345424cc  [EMILIO TORRES. emilio torres424@hotmail.com EE X X X [x % X

26 22 [1820361%cc  |PABLO ANTONIO BOHORQUEZ ROLDAN balliyo @hotmail.com X X

27 23 [437828%c__ |DIEGO FABIAN QUINTERO quintero?019@amailcod % |X X x X |x ® X x

28 | 24 [8419284cc DANIEL DE JESUS RAMIREZ USUGA Buenoramirezvalentina@amail.com X X X x x x X

25 25 [29002529cc [JULIO CESAR CASTANEDA PATINO juliocastaneda390@amail.com X |x X x x| B x B

30 26 [9731376cc LUIS FERNANDO MARIN OROZCO ferchomarin fmo38@gmail.com X X

31

32

33

34

35

36

HWAarH 2254188 CONSTRUCCIONES LIVIANAS 2254199 ESTRUCTURAS EN CONCRETOQ .~ 2254773 VIAS 2254185 MTO MEC{] 4 [
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2g9-abr| 6-may|13-may|20-may| 27-may| 3-jun| 10-jun| 17-jun| 24-jun| 1-jul
|15 DE ABRIL- 1 DE JULIO - 33 HORAS D5 CA CA AG RS calific |ASEIA |EXP EXP
1 1000274592 AMGIE TATIANA CARDOZO RIVERA pdozoriveraangietatiana@hotmail.co
2 1000351966¢d CRISTIAN DAVID BUITRAGO HERNANDEZ cdbuitrago1202@gmail.com x x x x x X
3 1003556906t | DAYANA MICHEL DIAZ CHIQUILLO micheldiazchiquillo @gmail.com
4 10043269821 | VALENTIMNA MUMOZ LOAIZA munozloaizall@gmail.com X o X X X X X
5 1004827366t | LUISA JOHANNA BERMUDEZ ROMERO luisajbermudez17@gmail.com X
6 1004516097t | MAYCOL ESTIBEMN GARCIA CIFUENTES maiicolgar34@gmail.com x x X X x
7 1004961255t | DANIELA FRANCO RIVERDS negrasalvaje277@gmail.com X x X X
8 1005086943 cg CARLOS AMDRES CANIZALES SAMCHEZ canizcarlosandres @gmail.com x
q 1005090512cd BRAYAN LEANDRO PINC TAPASCO liumacellal2@amail.com x x x
10 1005090560cd JOSE JULIAN LONDORO ELANDON ljulian314853@gmail.com x x x x X x
11 1005090804cg ANGIE YURAN|I OBANDO BETANCOURT i il com X ®
12 1005092698t SANTIAGO ESPINOSA HURTADO santiagohutall@gmail.com x x x x x x  |x
13 1005092734t | VALENTINA OTALVARO BENAVIDEZ ‘Valentinal4140b@gmail. com x x X x X X x
14 1005098353ti|EMILI YULIETHE IBARRA RIOS riosemilyB28@gmail.com X ® x X x
15 1005133287 cd MARIA ALEJANDRA GOMEZ MONTEALEGRE |Alejandra.g2706@gmail.com x x x x x  |x
16 1005308445ti | ANDRES FELIPE MARULAMDA CASTANEDA |marulandaandresfelipel @gmail.com x x x b'e
17 1006098688t | JOHAN ESTEBAM LONDOMNO VALLEIO estebanlvd56@ gmail.com x x x x x b'e
18 10386468201 | ANDREA MARCELA MEJIA VILLAREAL am3534501@gmail.com X
19 1041228085t |MALLERLY RIOS MARIN mayerlyriosm03@gmail.com
20 1091202053t | TANIA VALENTINA AMEZOUITA RAMIREZ taniaamezamez0099@gmail.com X x X x X X x
21 10948798534ti | DAVID GIRALDD GOMZALEZ davidgiraldogonzales13@gmail.com
22 1095268078t | ALEJANDRO VILLADA MARULANDA alejovilladad910@ gmail.com
23 1095550212t | KAROL TATIAMA HERNAMDEZ BARRIOS karolhernandez0714@gmail.com x x x x x x b'e
24 1097468000ti | HUGO ALEJANDRO SOLORZA GIRALDO hugoale2111@hotmail.com X x X x *®
25 1110284208ti | LUISA MARIA CHAPARRD AVILES myang%320@gmail.com x x b'e
26 1194430824cqd DANIEL FELIPE VALENCIA HERRERA felipeocraz.0@gmail.com x x x x x  |x

I

DECORACION DE ESPACIOS 2248891 . TADSI VIRTUAL 2175876 . ADSI 2144338 . TADSIVIRTUAL 2175876 (2) . #J1] ¢ |
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& Contenido del curso
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& Foros

© Evidencias

I Metricas SCORM

™ Sesion en linea

[# Evaluaciones
R Wikis

@ Asistencia

& Galeria

B Chat

«ow Competencias

5 Acceso a portafolio de

s O Me gusta

evidencias aprendices

on Gamificacién

) Centro de Calificaciones

 Administrar Grupos

PN

H Proyectos

= Rubricas

1 Blogs

B Seguimiento
@ Configuracién
[ Acceso Linkedin Learning

Archivos

[_ﬁ

MARTIN EMILIO GIRALDO ESCOBAR
fecha de inicio: 27 de Abril del 2021

Fecha de entrega: 05 de Mayo del 2021 a las 11:30pm
Archivos

I élo B jug MARTIN EMILIO GIRALDO

Realiza la evidencia de acuerdo a lo visto en clase y revisando la Bibliografia recomendada para exponer su opinion

INSTRUMENTOSNDEnEVALUACINNNnDESARROLLONSOSTENIBLEnNon1.doc

O 0 Comentario(s)

MARTIN EMILIO GIRALDO ESCOBAR
fecha de inicio: 27 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 29 de Abril del 2021

Evidencia 5_ Aspecios e Impactos ambientales

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

EVIDENCIANDEnASPECTOSnENIMPACTOSNAMBIENTALES xls

© f v o

@SEMAcomunica

jSey Eval
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ﬁ I jq MARTIN EMILIO GIRALDO re)

Evidencia

Fecha de entrega: 28 de Abril del 2021 a las 7:00am

s 0 Me gusta Q 0 Comentario(s)

Publicacion prioritaria

MARTIN EMILIO GIRALDO ESCOBAR
fecha de inicio: 19 de Abril del 2021

que se puedan presentar

Para desarrollo de la evidencia deben revisar lo visto en clase y los di

en su comunidad y disefiar un plan de accién comunitario

Evidencia
Fecha de entrega: 02 de Mayo del 2021 a las 11:30pm
Archivos:
INSTRUMENTQSnDEnEVALUACInnNnnnEVIDENCIAnCONTAMINACIONnATMOSFERICANYnC
AMBIOnCLIMATICO.doc
Puntaje por cargar la actividad: 2021 °
s 0 Me gusta O 0 Comentario(s) I .
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O
www.senao.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTIN EMILIO GIRALDO ESCOBAR

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/06/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2254199 - CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y
SST APLICABLE A LA OCUPACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE
LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

30/06/21 09:26 PM Page 1 of 25



01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

04.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Armar encofrados de acuerdo con planos y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnicas

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . »
reglamento técnico de construccion

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

03.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
construccion

30/06/21 09:26 PM Page 2 of 25



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Preparar materiales segun especificaciones de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2175876 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION
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ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lt )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2233755 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
TECNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN NECESIDADES
DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL EN
PROYECTOS DE CONSTRUCCION CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

ESTUDIAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO U
OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2254188 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN
DE APRENDIZAJE: SECO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPERNO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y
SST APLICABLE A LA OCUPACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE
LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.
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01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

04.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

03.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2254773 - CONSTRUCCION DE VIAS.
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y
SST APLICABLE A LA OCUPACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE
LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

04.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

30/06/21 09:26 PM Page 10 of 25



Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
tecnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

03.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
normativa tecnica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGU’N SISTEMA
PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2254187 - CATASTRO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y
SST APLICABLE A LA OCUPACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE
LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

O01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

04.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

03.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2248891 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
TECNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN NECESIDADES
DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

30/06/21 09:26 PM

Page 15 of 25




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL EN
PROYECTOS DE CONSTRUCCION CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

ESTUDIAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO U
OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2051542 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
TECNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN NECESIDADES
DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL EN
PROYECTOS DE CONSTRUCCION CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

ESTUDIAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO U
OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
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FICHA 2205964 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y
SST APLICABLE A LA OCUPACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE
LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

04.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

03.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2254185 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
EJECUTADAS FRENTE A LOS PLANES ESTABLECIDOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES TACTICAS EN EL AREA DE
MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES
ESTRATEGICAS DE LA EMPRESA.

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DEL AREA DE
MANTENIMIENTO ASIGNANDO RESPONSABILIDADES DE
ACUERDO A POLITICAS DE LA EMPRESA.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO HACIA LA EJECUCION DE
LOS PLANES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS.

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2144338 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.
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DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION,

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2021 04/06/2021 DESARROLLO CURRICULAR 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: MARTIN EMILIO GIRALDO ESCOBAR

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

30/06/21 09:26 PM Page 25 of 25



