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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-   036   DEL DÍA 22 DEL MES DE JUNIO DEL AÑO 2021 

 
OBJETIVO (S) Comité de Verificación para la contratación de Instructores para el año 2021 

 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Heidy Alexandra Molano 65780591 X 
  

Sena 
HAMOLANOG@SENA
.EDU.CO 

3015290194 SI Participación virtual 

2 Lina Lizeth Martínez  1.053.783.162 X 

  Sena Centro 
De Industria Y 
Construcción 
Subdirectora 
(E) 
 

llmartinezc@sena.edu.
co 

3164241292 SI 

 
 
Participación virtual 
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ACTA No. 036 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION. 
 

CIUDAD Y FECHA:  
Ibagué 22 de junio de 2021 

HORA INICIO: 
8:00 a.m. 

HORA FIN: 
11: 30 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Njk4M2EzMmEtYzI1 
NS00OTQ5LWJjZTEtYWNiYmY1N2I0MzFl 
%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22570f623d-1f6d-4249-b23f-b99ed7294d55%22%7d 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
SENA REGIONAL TOLIMA CENTRO DE INDUSTRIA Y 
CONSTRUCCIÓN 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Contratación de siete (7) Instructores correspondientes al perfil Institucional de Pedagogía – Emprendimiento. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Contratación de siete (7) instructores para la vigencia 2021 del banco de Instructores que cumplan con el perfil requerido según 
necesidad del Centro tomando como referente los lineamientos emitidos desde la DG para la preselección en el banco de 
instructores. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 
De acuerdo con el Acta de Necesidad No. 034 del 18 de junio de 2021, en la cual se presento la necesidad de contratación de 
instructores para la vigencia 2021 en el perfil de Institucional de Pedagogía – Emprendimiento. 
 

1. Selección de Instructores 2021 en el perfil Institucional de Pedagogía – Emprendimiento. 
 
En este perfil se tiene la necesidad de contratar 7 instructores para orientar formación complementaria en el área de emprendimiento 
de acuerdo con lineamiento impartido desde Dirección General, donde se asigna una meta al Centro de Industria y Construcción de 
4203 personas formadas en temas de emprendimiento atendiendo compromiso adquirido en el marco del programa nacional de 
formación en competencias emprendedoras (Ley de emprendimiento 2069 del 2020). 
 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Njk4M2EzMmEtYzI1%20NS00OTQ5LWJjZTEtYWNiYmY1N2I0MzFl%20%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22570f623d-1f6d-4249-b23f-b99ed7294d55%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Njk4M2EzMmEtYzI1%20NS00OTQ5LWJjZTEtYWNiYmY1N2I0MzFl%20%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22570f623d-1f6d-4249-b23f-b99ed7294d55%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Njk4M2EzMmEtYzI1%20NS00OTQ5LWJjZTEtYWNiYmY1N2I0MzFl%20%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22570f623d-1f6d-4249-b23f-b99ed7294d55%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Njk4M2EzMmEtYzI1%20NS00OTQ5LWJjZTEtYWNiYmY1N2I0MzFl%20%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22570f623d-1f6d-4249-b23f-b99ed7294d55%22%7d
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De acuerdo con lo anterior, se procede a verificar en el banco de instructores, las personas disponibles que cumplan con los requisitos 
del perfil requerido, identificando que para el Centro de Industria y Construcción solo se encuentra una persona disponible que cumple 
con el perfil requerido, la cual es preseleccionada (Resaltada en verde): 

ID 
Aspiración 

Tipo y 
número 
documento Nombre Datos contacto jornada 

Resultado 
definitivo Fase Estado 

Observación 
asignación de 
estado 

Centro que 
asignó 
estado 
actual 

13756 
CC 
53073683 

JENNIFER 
NOHELIA 
CASTRO 
PINILLA 

jennifer.castropinilla@gmail.com 
3204756340 982763552 
Indiferente 94 Fase1 DISPONIBLE 

 Contratada 
Como En El 
Área 
Administrativa - 
Centro 
Agropecuario La 
Granja 

Tolima 
Espinal 
Centro 
Agropecuario 
la Granja 

20711 CC 5826418 

GILBERLY 
GUTIERREZ 
GUTIERREZ 

gilberly13@hotmail.com 
3186900264 982622960 Diurna 90 Fase1 DISPONIBLE 

El aspirante no 
cumple con la 
formación 
académica 
requerida para 
el perfil.   

18069 
CC 
28541889 

DIANA 
LISSETTE 
SALAS PEREZ 

dlsalas@misena.edu.co 
3202837895 322651125 
Indiferente 84 Fase1 PRESELECCIONADO   

Tolima 
Ibagué 
Centro de 
Industria y 
Construcción 

17132 
CC 
93362565 

ORLANDO 
VIDAL 
MORALES 

orvimor@hotmail.com 
3167946483 nullnull Indiferente 83 Fase1 PRESELECCIONADO   

Tolima 
Ibagué 
Centro de 
Industria y 
Construcción 

8931 
CC 
38210840 

JULY 
CATHERINE 
BENITEZ 
TRIANA 

julicata5@yahoo.es 3125626151 
982662764 Indiferente 81 Fase1 DISPONIBLE 

No se tiene en 
cuenta esta 
aspirante debido 
a que ingreso a 
la planta del 
Sena en la 
vigencia 2020.   

18275 
CC 
65772894 

ENNY 
CAROLINA 
CARDENAS 
QUINTERO 

ennycarolinac@hotmail.com 
3104771570 3104771570 Diurna 78 Fase1 RESELECCIONADO   

Tolima 
Ibagué 
Centro de 
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Comercio y 
Servicios 

20661 
CC 
1110457788 

SONIA 
ALEJANDRA 
VILLANUEVA 
ARENAS 

alejawal33@hotmail.com 
3165393606 382623612 Diurna 78 Fase1 DISPONIBLE 

La aspirante se 
encuentra 
vinculada a la 
planta en la 
Alcalina    

19384 
CC 
1110475884 

ANA MARIA 
VILLANUEVA 
LUNA 

anavl1988@hotmail.com 
3186654862 nullnull Indiferente 77 Fase1 DISPONIBLE 

la aspirante se 
encuentra 
contratada en el 
nodo virtual 

Tolima 
Ibagué 
Centro de 
Industria y 
Construcción 

2340 
CC 
38210636 

GLORIA 
JOHANNA 
MARROQUIN  
RODRIGUEZ 

glojoma@hotmail.com 
3103196910 982662418 
Indiferente 77 Fase1 DISPONIBLE 

La aspirante se 
encuentra como 
contratista en el 
área 
administrativa 
en la Regional 
Tolima.   

3666 
CC 
65634148 

DIANA 
GISSELLE 
RODRIGUEZ 
GARCIA 

digiroga@hotmail.com 
3015170145 982644804 
Indiferente 69 Fase1 DISPONIBLE 

La aspirante no 
soporta 
suficiente 
experiencia 
docente.   

20283 
CC 
19145364 

EDGAR 
SEPULVEDA 
IBARBUEN 

emprend2012@gmail.com 
3208341687 315922067 
Indiferente 64 Fase1 DISPONIBLE 

El aspirante 
reside en leticia, 
no está 
disponible   

7466 
CC 
1110459866 

YUDY 
FACZULLY 
CARDENAS 
IBAGUE 

cardenas.yudy@yahoo.com 
3164157304 nullnull Indiferente 63 Fase1 DISPONIBLE 

La aspirante 
actualmente es 
la líder de 
emprendimiento 
en la Regional   

3000 
CC 
28542596 

CAROLINA 
GONZALEZ 
ACOSTA 

cgonzalez695@misena.edu.co 
3174696894 985157137 
Indiferente 60 Fase1 PRESELECCIONADO 

La aspirante es 
preseleccionada 
por protección 
constitucional 

Tolima 
Ibagué 
Centro de 
Industria y 
Construcción 

2077 
CC 
93366422 

JOSE ADOLFO 
TORRES RICO 

j1tr@misena.edu.co 3153128108 
382683738 Indiferente 55 Fase1 PRESELECCIONADO 

Asignación 
Inicial Banco de 
Instructores 
2021 

 Tolima 
Ibagué 
Centro de 

mailto:digiroga@hotmail.com%203015170145%20982644804%20Indiferente
mailto:digiroga@hotmail.com%203015170145%20982644804%20Indiferente
mailto:digiroga@hotmail.com%203015170145%20982644804%20Indiferente
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Comercio y 
Servicios 

10698 
CC 
65773011 

MONICA 
ADRIANA 
MONDRAGON 
GOMEZ 

monicamondragon07@gmail.com 
3142717303 982773855 
Indiferente 54 Fase1 PRESELECCIONADO 

Asignación 
Inicial Banco de 
Instructores 
2021 

Tolima 
Ibagué 
Centro de 
Comercio y 
Servicios 

40395 
CC 
79789450 

AUGUSTO 
NORIEGA 
RODRIGUEZ 

augustonoriegar@yahoo.com 
3112072699 5714562873 Diurna 30 Fase2 DISPONIBLE 

El aspirante no 
cumple con la 
formación 
requerida   

23073 
CC 
30236841 

ADRIANA 
MAGALY 
CIFUENTES 
BUSTOS 

ingadrianacifuentes@gmail.com 
3168218281 5782778832 
Indiferente 28  Fase2 DISPONIBLE 

La aspirante no 
aporto suficiente 
experiencia 
docente    

54179 
CC 
14395441 

FREDY 
FERNANDO 
VELANDIA 
ABAUNZA 

ffvelandia@misena.edu.co 
3215586541 982692055 
Indiferente 14 Fase2 DISPONIBLE 

El aspirante no 
Soporta 
Experiencia 
Relacionada  

24950 
CC 
65774022 

DIANA 
CRISTINA 
GOMEZ 
GONZALEZ 

dianacristinagomez@hotmail.com 
3213086817 nullnull Diurna   Fase2 DISPONIBLE 

Asignación 
Inicial Banco de 
Instructores 
2021   

27524 
CC 
14137333 

LUIS ARLEY 
BRIÑEZ 
BALLESTEROS 

ingluchobrinez@hotmail.com 
3173788683 982763563 Diurna   Fase2 DISPONIBLE 

Asignación 
Inicial Banco de 
Instructores 
2021   

37216 
CC 
1110498849 

YENNY 
FABIOLA 
CLAVIJO 
SIERRA 

yennyclavijos@gmail.com 
3134507111 nullnull Nocturna   Fase2 DISPONIBLE 

Asignación 
Inicial Banco de 
Instructores 
2021   

43556 
CC 
38360074 

NAYA IVANNIA 
GOMEZ 
VILLARRAGA 

nayaivannia@hotmail.com 
3167297847 985157207 
Indiferente   Fase2 DISPONIBLE 

Asignación 
Inicial Banco de 
Instructores 
2021   

38718 
CC 
28816268 

MARTHA 
ROCIO 
PACHON 
OROZCO 

mpachon@misena.edu.co 
3132494439 982592427 Diurna   Fase2 DISPONIBLE 

Asignación 
Inicial Banco de 
Instructores 
2021   

32362 
CC 
1110514715 

YENNY 
KATHERINE 

yekaroka@gmail.com 3204102898 
312591910 Diurna   Fase2 DISPONIBLE 

Asignación 
Inicial Banco de   
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RODRIGUEZ 
CARDOZO 

Instructores 
2021 

30606 
CC 
93375903 

LUIS ARLES 
RAMIREZ 
ARIZA 

luis.arles@hotmail.com 
3175581955 null7567355 
Indiferente   Fase2 DISPONIBLE 

Asignación 
Inicial Banco de 
Instructores 
2021   

32648 
CC 
1088240617 

GENNY 
CAROLINA 
OSPINA ROJAS 

gcospina@sena.edu.co 
3136354757 363461514 
Indiferente   Fase2 DISPONIBLE 

Asignación 
Inicial Banco de 
Instructores 
2021   

36573 CC 7320506 

HAIR 
ALEXANDER 
MONROY 
GONZALEZ 

hair1984_hamg@hotmail.com 
3173357813 nullnull Indiferente   Fase2 DISPONIBLE 

Asignación 
Inicial Banco de 
Instructores 
2021   

38432 
CC 
93407548 

FRANCO 
BUITRAGO 
GARCIA 

franbu4382@hotmail.com 
3203683950 982788696 
Indiferente   Fase2 DISPONIBLE 

Asignación 
Inicial Banco de 
Instructores 
2021   

37808 
CC 
93387268 

FABIAN 
FERNANDO 
BERNAL 
VELASQUEZ 

fab7217@gmail.com 3178796478 
982775126 Indiferente   Fase2 DISPONIBLE 

Asignación 
Inicial Banco de 
Instructores 
2021   

43903 
CC 
1110513563 

ERIKA LUCIA 
PEREZ OCHOA 

eriluciapoc@gmail.com 
3156144480 982702484 
Indiferente   Fase2 DISPONIBLE 

Asignación 
Inicial Banco de 
Instructores 
2021   

24087 
CC 
86070460 

LUIS 
ALEJANDRO 
SEPULVEDA 
ALVAREZ 

joropocotiza@hotmail.com 
3116259023 986643716 
Indiferente   Fase2 DISPONIBLE 

Asignación 
Inicial Banco de 
Instructores 
2021   

47141 
CC 
28034576 

YEIDY 
CAROLINA 
QUIROGA 
GALEANO 

ycarolinaqg@gmail.com 
3168626602 nullnull Indiferente   Fase2 DISPONIBLE 

Asignación 
Inicial Banco de 
Instructores 
2021   

 
 
Posteriormente se procede a verificar en el banco de instructores a nivel nacional encontrando solo 2 personas con la disponibilidad 
que cumplen con el perfil requerido, las cuales son preseleccionadas, es de anotar que en la verificación realizada se encontraron 
otros aspirantes que cumplían con el perfil, pero manifestaron mediante llamada telefónica no estar disponibles para ser contratados 
por el Centro de Industria y Construcción debido a que no residen en el departamento del Tolima. 
. 
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ID 
Aspiración 

Centro de 
Formación 

Tipo y 
número 
documento 

Nombre Datos contacto jornada Resultado 
definitivo Fase Estado 

Observación 
asignación 
de estado 

Centro que 
asignó 
estado 
actual 

12553 

Tolima - Espinal 
- Centro 
Agropecuario la 
Granja para el 
perfil: 
Institucional de 
Pedagogía - 
Emprendimiento 

CC 
93134441 

TITO 
ANDRES 
PALMA 
LEAL 

tapl_7@hotmail.com 
3162064501 982777276 
Indiferente 

58 Fase1 PRESELECCIONADO   

Tolima 
Ibagué 
Centro de 
Industria y 
Construcción 

8539 

Tolima - Espinal 
- Centro 
Agropecuario la 
Granja para el 
perfil: 
Institucional de 
Pedagogía - 
Emprendimiento 

CC 
11319374 

BLADIMIR 
GUTIERREZ 
RAMIREZ 

bladimirgutierrez51@hotmail.com 
3114643832 982402838 
Indiferente 

37 Fase1 PRESELECCIONADO   

Tolima 
Ibagué 
Centro de 
Industria y 
Construcción 

 
Así las cosas, se tendrían 3 aspirantes preseleccionados, faltando 4 aspirantes para completar la necesidad, por tanto se abrio 
convocatoria abierta por la APE para cubrir esta necesidad. 
 
De acuerdo a ello se abrió la convocatoria No. 3019766 
 
Síntesis de la solicitud:  
 
REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 
 
Nivel Profesional: Título profesional en los núcleos de conocimiento de Contaduría pública, o Economía, o Ingeniería industrial y afines 
Administración con Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el 
desempeño en el área de EMPRENDIMIENTO y doce (12) meses en docencia o instrucción 

 
Se procede a revisar las hojas de vida remitidas al correo adnaranjov@sena.edu.co  de los aspirantes postulados en este perfil, las 
cuales fueron solicitadas previamente por este medio. 
 
La verificación de cumplimiento de requisitos se realizó de acuerdo con la tabla de criterios contenida en la circular 01-3-2019-000203 
 

mailto:adnaranjov@sena.edu.co
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Una vez realizada la verificación del cumplimiento de requisitos, se obtuvo es siguiente resultado: 

NOMBRE 

PU
N

TU
A

C
I

O
N
 

OBSERVACIÓN 

LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA 52 

El aspirante cumple con el perfil requerido: 
 
En formación académica: soporta Maestría en Administración, especialización en gerencia 
en seguridad y salud en el trabajo y título profesional como Administrador de Financiero. 
 
En cuanto a experiencia relacionada: Se tiene en cuenta la certificación de la corporación 
INCUBAR con 12 meses de experiencia; Certificación expedida por Tolipaz con 6,07 meses; 
Certificación expedida por PROCCO con 95,33 meses; Certificación expedida por Impact 
Internacional con 7, 07 meses de experiencia; Obteniendo el mayor puntaje posible en este 
criterio.  No se tiene en cuenta las certificaciones de Latteam y Green Tropic dado que es de 
otro país y no presenta convalidación. 
 
En cuanto a experiencia docente: aporta certificación como instructor Sena con 7,10 meses; 
certificación de la UNIMINUTO con 3,53 meses; Certificación de la Universidad de Ibagué 
con 18,30 meses de experiencia, Certificación de Laboorum con 14,10. La certificación 
expedida por Top Training no es tenida en cuenta dado que no especifica que sea 
experiencia docente. 
 
Competencias laborales: Aporta certificación de competencia laborar en la norma orientar 
formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa vigente hasta el 
año 2022. 
 
Formación para el trabajo y el desarrollo del talento humano relacionada con el perfil: soporta 
más de 401 horas, con lo cual se asigna el puntaje máximo. 
 

DIANA GISSELLE RODRIGUEZ GARCIA 46 

El aspirante cumple con el perfil requerido: 
 
En formación académica: soporta especialización en Marketing Estratégico y Negocios 
Internacionales, título profesional como Administrador de Negocios Internacionales y 
especialización Tecnológica en Gestión de Proyectos.   
 
En cuanto a experiencia relacionada: Aporta certificación de Innprende con 3,40 meses; 
certificación expedida por el Sena con 77,67 meses; certificación de la Incubar con 19,40 
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meses; Aporto además Contrato suscrito con ARN el cual no es tenido en cuenta dado que 
no es posible validar si se ejecutó o no. 
 
En cuanto a experiencia docente: aporta certificación del Colegio Montessori con 34,40 
meses de experiencia. Las demás Certificaciones no son tenidas en cuenta ya que no son 
avaladas por instituciones educativas avaladas por el MEN 
 
Competencias laborales: Aporta Certificación e competencia laboral técnica Atender clientes 
de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa. 
 
Formación para el trabajo y el desarrollo del talento humano relacionada con el perfil: soporta 
más de 401 horas, con lo cual se asigna el puntaje máximo. 
 

ADRIANA MAGALY CIFUENTES BUSTOS 40 

El aspirante cumple con el perfil requerido: 
 
En formación académica: soporta especialización en gerencia de proyectos y título 
profesional como Ingeniera Industrial. 
 
En cuanto a experiencia relacionada: Aporta certificación del Sena con 77,07 meses; 
certificación expedida por la Alcaldía de Ibagué con 9,87 meses; certificación de la 
Cooperativa Alianza Solidaria con 8,03 meses; Certificación de la Corfunpaz con 16,10 
meses; Certificación de la Central pecuaria con 12,17 meses. La Certificación expedida por 
Grupo Con Calidad no es tenida en cuenta dado que no es relacionada. 
 
En cuanto a experiencia docente: aporta certificación del INSTITUTO NACIONAL DE 
SERVICIOS EDUCATIVOS – INSED con 41,57 meses de experiencia. 
 
Competencias laborales: No aporta 
 
Formación para el trabajo y el desarrollo del talento humano relacionada con el perfil: soporta 
más de 401 horas, con lo cual se asigna el puntaje máximo. 
 

FABIAN FERNANDO BERNAL VELASQUEZ 35 

El aspirante cumple con el perfil requerido: 
 
En formación académica: soporta título profesional como economista 
 
En cuanto a experiencia relacionada se tiene en cuenta experiencia relacionada expide la 
empresa IDTE con 7 meses, certificación de ACOPI con 51,67 meses, certificación expedida 
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por A tiempo S.A.S con 19,13 meses. Las demás certificaciones no son tenidas en cuenta 
considerando lo siguiente: La certificación laboral que expide Comfenalco no es tenida en 
cuenta dado que no especifica cargo ni funciones desempeñadas, la certificación expedida 
por UNOPS tampoco es tenida en cuenta dado que indica textualmente lo siguiente: “la 
certificación expedida no da cuenta del cumplimiento o desempeño de labores del contratista 
en referencia”; la certificación expedida por Manpower de Colombia no es tenida en cuenta 
dado que se cruza en tiempo con certificación de ACOPI, tampoco es tenido en cuenta la 
experiencia de la Corporación prohaciendo dado que no aporta certificación sino contrato el 
cual no es posible validar si se ejecuto o no, la certificación expedida por la cooperativa 
Alianza Solidaria no es tenida en cuenta dado que se cruza en tiempo con certificación de 
ACOPI. 
De igual manera el aspirante se le asigna el mayor puntaje en este criterio dado que cumple 
con el tempo máximo (> a 61meses) con las certificaciones que si se tuvieron en cuenta. 
 
En cuanto a experiencia docente: Se tiene en cuenta certificación expedida por Comfenalco 
con 1,17 meses; Certificación de CENSA con 21,10 meses; Certificación de la UNIMINUTO 
con 1,20 meses; Certificación de Politécnico Regional con 11, 17 meses; Certificación de la 
CUN con 28,50 meses; Certificación de la Fundación Universitaria del Área Andina con 33,57 
meses, Con lo cual obtuvo el mayor puntaje posible en este criterio. 
 
Competencias laborales: No aporta certificaciones de competencia laboral 
 
Formación para el trabajo y el desarrollo del talento humano relacionada con el perfil: soporta 
mas de 401 horas, con lo cual se asigna el puntaje máximo. 
 

BEATRIZ AMEZQUITA SERRANO 0 

La aspirante NO cumple con el perfil requerido: 
 
En formación académica: Soporta titulo profesional como Administradora de empresas y acta 
de grado como tecnólogo en Gestión Financiera. 
 
En cuanto a experiencia relacionada: Aporta certificación del il Nido el Gufo con 59,63 meses. 
Las demás certificaciones laborales no fueron tenidas en cuenta ya que no son relacionadas 
o no especifican el cargo y funciones desempeñadas. 
 
En cuanto a experiencia docente: Aportó una certificación del il Nido el Gufo la cual no es 
tenida en cuanta ya que no es una entidad avalada por el Ministerio de Educación. Por lo 
cual no cumple con este criterio. 
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Competencias laborales: No Aportó  
 
Formación para el trabajo y el desarrollo del talento humano relacionada con el perfil: soporta 
 

DORA NINFA ORTIZ PEREZ 0 La aspirante no remitió los soportes de la hoja de vida solicitados por correo electrónico 
registrado en la APE 

 
 

CONCLUSIONES 
 
 

• Se preseleccionaron a los aspirantes MONICA ADRIANA MONDRAGON GOMEZ, TITO ANDRES PALMA LEAL y BLADIMIR 
GUTIERREZ RAMIREZ del Banco de Instructores postulados en el perfil Institucional de Pedagogía – Emprendimiento. 

• Con el fin de completar la necesidad de instructores para el parea de emprendimiento de abrió convocatoria por la APE 
(Solicitud 3019766) donde se realizó valoración de criterios de acuerdo con la circular 01-3-2019-000203, evidenciando que 
los postulados FABIAN FERNANDO BERNAL VELASQUEZ, LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA, ADRIANA MAGALY 
CIFUENTES BUSTOS y DIANA GISSELLE RODRIGUEZ GARCIA cumplen con el perfil con quienes se continuara el proceso 
para contratación. 

 
  Nombre Identificación Correo Teléfono   
1 MONICA ADRIANA MONDRAGON GOMEZ 65773011 monicamondragon07@gmail.com  3142717303 Banco de Instructores 

2 TITO ANDRES PALMA LEAL 93134441 tapl_7@hotmail.com 3162064501 Banco de Instructores 

3 BLADIMIR GUTIERREZ RAMIREZ 11319374 bladimirgutierrez51@hotmail.com 3114643832 Banco de Instructores 

4 FABIAN FERNANDO BERNAL VELASQUEZ 93387268 fab7217@gmail.com 3178796478 APE 

5 LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA 93375903 luis.arles@hotmail.com 3175581955 APE 

6 ADRIANA MAGALY CIFUENTES BUSTOS 30236841 ingadrianacifuentes@gmail.com 3032778832 APE 

7 DIANA GISSELLE RODRIGUEZ GARCIA 65634148 digiroga@hotmail.com 3015170145 APE 

 
 

• Así las cosas, se adelantará proceso de contratación con las 7 personas que cumplen con el perfil requerido previamente 
mencionadas. 

 
COMPROMISOS 

mailto:monicamondragon07@gmail.com
mailto:monicamondragon07@gmail.com%203142717303
mailto:tapl_7@hotmail.com
mailto:bladimirgutierrez51@hotmail.com
mailto:bladimirgutierrez51@hotmail.com%203114643832
mailto:fab7217@gmail.com
mailto:luis.arles@hotmail.com
mailto:ingadrianacifuentes@gmail.com
mailto:digiroga@hotmail.com
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
 
Continuar con el proceso para contratación de aspirantes 
preseleccionados  

Área de 
contratación  

 
Junio 2021 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los asistentes que participan a 
través de una plataforma virtual. 
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