


Repiblica de Colombia

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional
Teniendo en cuenta que

C.C. 80.236.865 e whafcde Bogotd

Aprobé los estudios programados y cumplio con las exigencias
leqales y reglamentarias, le confiere el Trtulo de

Psicilogo-

En constancia se firma y sella en Bogota D.C

alos 30 dias del mes de Sunio de 2000

_El Rector Genera )
( L’E/fa/ o
“Yadlaguma . 0~
(1 ey
9
£l Decano de Facultad El Secretario General
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Registro Interno No. 366.464%. 30-06-2006

Folio 20 Libro i o
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UmverSIdad Santo Tomas

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

ACTA DE GRADO 1647.7
(Libro 70, Folio 322)

En la ciudad de Bogota, D.C., Republica de Colombia el dia 30 del mes de junio del
afio 2006, la Universidad Santo Tomas en nombre de la Republica de Colombia y
con autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional segun Decreto Ejecutivo No.
1772 del 11 de julio de 1966, bajo la Rectoria General del Padre José Antonio
Balaguera Cepeda, O.P., y como Secretario General el Doctor Héctor Fabio Jaramillo
Santamna,celebroswonsolemneypubhcaoonelo!netodeotorgarelnt\ﬂoalos
estudiantes asplrant&sale&." ‘

-, ck‘rioaos*!osm legah,y los establecidos en el

‘en. aho el ‘nombre y los
Aments “el Presidente de la

ejercicio de su M& qnnfonmdad-con laleglslaclénvlgnte

Para constancia se expnd? m__prm Aai, vahda para todos los efectos
legales correspondientes. ot

Fdo. José Antonio Balaguera Cepeda, O.P., ( Hay un sello)
Fdo. Héctor Fabio Jaramillo Santamaria ( Hay un sello)

Es fiel copia tomada del original, expedida en la ciudad de Bogota, D.C., el dia 30 de
junio de 2006.

El Secretario General, B

HECTOR FA% SANTAMARIA
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* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

CER-003889-2021
Codigo:FAC568BCAS8

Pé&g. 1 de 1 del certificado CER-003889-2021

LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

SE PERMITE INFORMAR QUE:

El (la) sefior(@ MANUEL ALEJANDRO CAMARGO MUNOZ , identificado(a) con CC. No.
80236865, prestd sus servicios de manera personal y auténoma en la Subred Integrada de Servicios
de Salud Centro Oriente E.S.E mediante contrato de prestacion de servicios, segun se relaciona a
continuacion:

No. CONTRATO FECHA INICIO | FECHA TERMINACION
PS 4218 2020 18/05/2020 31/01/2021

Contrato PS 4218 2020:

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
PSICOLOGIA DESARROLLANDO ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Se expide asolicitud del interesado(a) en Bogota D.C, el dia 18 de Febrero de 2021.

Para mayor informacion favor comunicarse alalinea 3045952563 o dirigirse ala Av. Caracas No.
33 A-11, oficinade Contratacién OPS

Cordiamente,

MARY |ISABEL|CORRE ALLARDO
i de Contratacion
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD CENTRO ORIENTE E.SE

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como de la presente firma aca plasmada, sera responsabilidad exclusiva
del contratista, en los términos de que tratan los Articulos 286 y S.S. del Cadigo Penal Colombiano)

Los abajo firmantes, certifican que hicieron revision de este documento y que la informacion ha sido suficientemente evaluada,
revisada y aprobada.

Responsables: Isabel Jiménez — Técnico administrativo
Nubia Sanchez Vaencia— Secretaria
Reviso: Paola Carolina Zabala - Referente OPS

Diagonal 34 Mo, 5 - 43
Conmutador, 3444484
wiww, Subredcantronrion e, gov.oo .-S sbeied Inne I fr‘_,c rvichad die Sabud

Cantro cl-nenu E.S.E.

Codigo Postat 110311



Bucaramanga, 3 de Febrero de 2020

LA JEFA DE LA DIVISION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que en el Sistema de Informacion Financiero se encuentra registrada la siguiente informacién de MANUEL
ALEJANDRO CAMARGO MUNOZ, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 80.236.865:

PROYECTO DE EXTENSION 6530-1949 UIS - ICBF:

Del 11 (once) de octubre al 31 (treinta y uno) de diciembre de 2019, y del 07 (siete) al 15 (quince) de
febrero de 2020 para evaluar en el componente técnico propuestas presentadas por los interesados
en ser parte del banco nacional de oferentes de la primera infancia. Desempefiando las siguientes
funciones:

Verificacién de requisitos minimos de los interesados en conformar el Banco nacional de primera
infancia para el proyecto ICBF (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar).

Atender Observaciones de los oferentes ante el proceso de cada una de las etapas del Banco nacional
de Primera infancia.

Realizar la evaluacion de los oferentes asignados, evaluando los criterios de las propuestas
pedagdgicas, verificacion de experiencias acorde a los criterios de primera infancia, analisis de
aportes de contrapartida y otros requisitos minimos habilitantes para la prestacién de servicios de
primera infancia.

Apoyo a la supervision del proceso de evaluacion, subsanacion y respuesta a reclamaciones de los
oferentes.

Apoyar a los componentes juridico y financiero para dar respuesta a los recursos de reposicion en
torno a la linea del componente técnico.

O%o/@mfa

OLGA PATRICIA CHACON ARIAS

CIUDAD UNIVERSITARIA - TEL. 6344000
FAX (7)635 19 46 - 654 11 36 - A.A. 678 BUCARAMANGA COLOMBIA
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La CASA DE LA MADRE Y EL NINO, Institucién de Proteccidn con Personeria Juridica No.
107 del 27 de Noviembre de 1942.

CERTIFICA

Que MANUEL ALEJANDRO CAMARGO MUNOZ Identificado con Cédula de Ciudadania
No.80.236.865, quien trabajé para la fundacidn desde el 15 de Enero del 2019 hasta el 14
de Octubre de 2019, con un contrato a término fijo desempafiandose en el cargo de
PSICOLOGO.

Desempefiando las siguientes funciones:

INGRESO DEL NINO

Diagnéstico Inicial de los nifios y los papas

Revisar los antecedentes del nifio. Lectura y revision de documentos de ingreso
Realizar observacion de los nifios y de los papas

Realizacion de sesiones exploratorias tanto con papas como con los nifios
Realizacion del Plan de Intervencion a través de un abordaje directo al nifio y a sus
papas

Retroalimentacion con el equipo interdisciplinario

Retroalimentacion con el equipo de defensoria

Realizacién del Plan de Intervencion

REALIZACION DE INFORMES

Estudio de Caso y Platin
Informe solicitado en defensoria o entidades a donde son llevados los nifios
Realizar los acompafiamientos para la apertura de historia en citas de psicologia y
psiquiatria

o Emitir los informes de los avances de la intervencion realizada con el nifio y con su
familia

e Solicitar remisiones pertinentes para la atencién integral de los nifios y las familias

Casa de La Madre y el Nifio

Cl. 48 #28-30, Bogota - Colombia
+57 1 2687400

info@la-casa.org
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ASISTIR A CITACIONES

e En la defensoria concernientes con la situacion legal del caso y llevar informes
respectivo (Estudios de casos de audiencia de vulneracion y audiencias de
adoptabilidad); asi como en los colegios y en las entidades que asi lo requieran
Asistir a comités de adopcion cuando se es requerido
Realizar actividades de planeacion en el PAI correspondiente a los programas de
formacion y que sean especificos del area de psicologia

e Evolucionar minimo una vez al mes sobre cada nifio y dejar el registro
correspondiente en carpeta socio familiar

¢ Atender y responder a las inquietudes de las agencias internacionales respecto a los
nifios y nifias en proceso de adopcion

¢ Atender las solicitudes frente a los lineamientos

EGRESO

e Gestionar lo concerniente a la documentacion relacionada con el egreso del nifio
¢ Organizar en el archivo de egreso la informacion interna requerida

Esta constancia se expide a los 5 dias del mes de Noviembre de 2019.

Cordialmente,

, gja S
CLAUDIA IVONNE OS VARGAS
JEFE DE TALENTO HUMANO

Casa de La Madre y el Nifio

Cl. 48 #28-30, Bogota - Colombia
+57 1 2687400

info@la-casa.org



Certificacion No. 000471

SENA

N

Nit: 899.999.034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS

Que el (a) sefior (a)

HACE CONSTAR:

MANUEL ALEJANDRO CAMARGO MUNOZ, identificado (a) con cédula de

ciudadania No. 80.236.865 de Bogota, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, los

siguientes contratos de

prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto

General de Contratacion de la Administracion Piblica), modificada por la ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015y sus demas Decretos y normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. No.y fecha del contrato: 0003930 del 26 de enero de 2018

Objeto:

Plazo ejecucion:

Inicio:

Ejecucion:
Valor:

Obligaciones:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para apoyar, desarrollar,
implementar y realizar seguimiento a los planes y programas de los componentes
de equidad e igualdad de oportunidades, competencias basicas, habilidades
socioemocionales y para la vida, liderazgo, responsabilidad social y convivencia
enmarcados en el plan de bienestar de aprendices del Centro Nacional de
Hoteleria, Turismo y Alimentos.

Primero (1°.) de Febrero dos mil dieciocho (2018) hasta el 15 de diciembre de
2018.

Primero (1°.) de Febrero dos mil dieciocho (2018)

El término inicial pactado diez (10) meses, dieciocho (18) dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato, sin exceder el dieciocho (18) de diciembre de
2018.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijo en la suma
de TREINTA'Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($ 34.748.719.00).

1) Brindar asesoria profesional individual.

2)Desarrollar acciones de promocion y prevencion de la salud mental y fisica.

3) Gestionar todas las actividades del sistema Nacional de Liderazgo.

4) Brindar primeros auxilios psicologicos.

5) Ofrecer a los aprendices (orientacion laboral (orientacion de hojas de vida,
presentacion de pruebas y entrevistas para mejorar las posibilidades de insercion
laboral.

6) Impulsar las escuelas de familia SENA

7) Programar talleres de proyeccion personal y ocupacional en liderazgo,
relaciones interpersonales y otros temas de interés.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Distrito Capital/ Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos

Carrera 30 No. 15-53, Bogotd D.C. - PBX (57 1) 5960100

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag |

Certificado No.
SC-CER3¥581
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Certificado No,
CO-5C- FFPS)GS.



Certificacion No. 000471

MANUEL ALEJANDRO

[ 4
SENA

N

Nit: 899.999.034-1
CAMARGO MUNOZ

8) Asistir y participar como encargada de la coordinacién misional a los comités
de Evaluacion y Seguimiento de los aprendices.

9) Apoyar y planear actividades de bienestar al aprendiz con el lider de Bienestar
de acuerdo con el cronograma de la Direccion General y las necesidades
observadas.

2. No.y fecha del contrato: 0002986 del 31 de enero de 2017

Objeto:

Plazo ejecucion:

Inicio:

Ejecucion:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal de Un (1) Profesional
para atender el Area de Bienestar de Aprendices, realizando asesorias
psicolégicas a los aprendices, orientacion laboral, talleres de proyeccion personal
y ocupacional de liderazgo, relaciones interpersonales y otros temas de interés,
de acuerdo con el Programa Integral de Bienestar de los aprendices constituido
por proyectos y acciones orientadas al desarrollo humano en sus distintas
dimensiones, con el fin de aumentar sus posibilidades de proyeccion y
desenvolvimiento en la sociedad, Contribuir al desarrollo fisico mental y de la
salud ocupacional de los aprendices en actividades tales como: el aprendizaje de
disciplinas deportivas, recreativas, manejo del tiempo libre, y del ocio creativo en
los escenarios del centro de formacion profesional, o en aquellos que se logren
por convenios o alianzas estratégicas y las demas actividades adoptadas en la
resolucion 0452 de 2014 Politica de Fomento al Bienestar y Liderazgo del
aprendiz en las diferentes sedes del Centro de Formacién.

Primero (1°.) de Febrero dos mil diecisiete (2017) hasta el 27 de diciembre de
2017.

Primero (1°.) de Febrero dos mil dieciocho (2017)

El término inicial pactado 10 meses 22 dias, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato, sin exceder el dieciocho (18) de diciembre de 2018, con una

-prorroga hasta el veintisiete (27) de diciembre de 2017.

Valor:

Obligaciones:

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fij6 en la suma
de TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA MIL NOVECIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE ($34.160.980.00), con una adicion por valor de
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
($530.450.00) para un total de TREINTA'Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS TREINTA PESOS MICTE
($34.691.430.00).

1) Brindar asesoria profesional individual.
2)Desarrollar acciones de promocion y prevencion de la salud mental y fisica.
3) Gestionar todas las actividades del sistema Nacional de Liderazgo.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Distrito Capital/ Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos

Carrera 30 No. 15-53, Bogotd D.C. - PBX (57 1) 5960100

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag 2

Certificado No.
SC-CER339681

Certificado No.
CO-SC-CER3396!



Certificacion No. 000471

SEI\IA

N

Nit: 899.999.034-1

MANUEL ALEJANDRO CAMARGO MUNOZ

4) Brindar primeros aukxilios psicologicos.

5) Ofrecer a los aprendices orientacion laboral (orientacion de hojas de vida, '
presentacion de pruebas y entrevistas para mejorar sus posibilidades de insercion -

laboral. 6) Impulsar las escuelas de familia SENA.

7) Programar talleres de proyeccion personal y ocupacional en liderazgo,

relaciones interpersonales y otros temas de interés.

8) Asistir y participar como encargada de la coordinacion m|5|onal a los comités

de Evaluacion y Seguimiento de los aprendices.

9) Apoyar y planear actividades de bienestar al aprendiz con el lider de Bienestar
“de acuerdo con el cronograma de la Direccion General y las necesidades

observadas.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacio
del SENA, el 19 de diciembre de 2018.

CARLOS O BARON SERRANO

Vo. Bo. Sandra Jeannette QuiAtanjlla Moreno - Coordinadora Grup
Elaboré: Aura Marina Silva S. — Sécretaria, Ext. 15520

dministrativo

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital/ Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos
Carrera 30 No. 15-53, Bogotd D.C. - PBX (57 1) 5960100
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag 3

Certificado No. *
SC-CER339681

Certificado No.
CO-SC-CER3396!
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SENA

Regional Distrito Capital
NIT. 899.999.034

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

CERTIFICA:

Que el sefior MANUEL ALEJANDRO CAMARGO MUNOZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 80.236.865, suscribi6 con el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor;

5524 de 01 de septiembre de 2016

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
apoyar las actividades del Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz e implementar estrategias de salud mental en los
Centros de formacion

01 de septiembre de 2016

El término inicial pactado fue de 04 meses, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Este contrato no fue cedido.
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,

fue maximo de $13.772.732, con honorarios mensuales de
$3.443.183.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
se encuentra en ejecucion y las partes a la fecha han cumplido con sus obligaciones

contractuales

Se expide en la ciudad de Bogota D. C., a solicitud del interesado, el 14 de diciembre de

2016.

Vo Bo
Proyectd: Becoma IP14701

JORGE ALBE'%}%ANCOURT ODRIGUEZ
/

SENA, MAS TRABAJO
Minisierio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carrera 13 65-10 PBX 546 16 00 Bogoth www seniedu.co



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

SECRETARIA DE EDUCACION

Bogota D.C.

Sefor
MANUEL ALEJANDRO CAMARGO MUNOZ
CALLE 15 SUR #5A-03 VELODROMO

RADICACION CORRESPONDENCIA DE SALIDA

No. Radicacién: S-2018-125695

FECHA: 15-07-2018

alejandrocamargo80@hotmail.com - alejandrocamargo80@gmail.com

Teléfono: 3108091276
Ciudad

Asunto: Respuesta Radicados F-2018-45414-2018/07/10, F-2018-45421-
2018/07/10, F-2018-45423-2018/07/10 y F-2018-45431-2018/07/10

Respetado Sefior:

En atencion a su oficio citado en el asunto, de manera atenta, le remitimos

certificacion de:

¢ Contrato de Prestacion de Servicios No. 2633 de 2013
* Contrato de Prestacidon de Servicios No. 2234 de 2014
e Contrato de Prestacion de Servicios No. 1248 de 2015
* Contrato de Prestacion de Servicios No. 2119 de 2015

Atentamente.

{ ¥
/ L0~ -/
TRICIA CECI AZA MARRUGO

Jefe Oficina Contratos

Reviso: Roberto Hernandez - Profesional Oficina de Contrates %

Elabord: Nestor Gongora - Profesional Oficina de Contratos

Anexo: 4 folios

Av. El Dorado No. 66 - 83
Codige postal: 111321

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48
www.educacicnbogeta.edu.co
Info: Linea 195
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ALCALRA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SFL TRERA T EDL R8N

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL N.1.T 899.999.061-9,
CERTIFICA CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE LA ENTIDAD Y A PETICION
DEL INTERESADO(A):

Que MANUEL ALEJANDRO CAMARGO MUNOZ identificado con cédula de ciudadania No. 80.236.865,

suscribid con la Secretaria de Educacion Distrital, el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No.
2633 del 25 de junio de 2013, con las siguientes caracteristicas:

'OBJETO : Brindar apoyo profesional al proyecto de "Educacion para ia ciudadania :

: 1y la convivencia" en la formulacién e implementacion de los planes:

rintegrales de ciudadania y convivencia y en el desarrallo de acciones y

________________________________________ ;8 ?IE?I@Q@%‘?HJ%UEZ asignadas. ..

OBLIGACEONES ESPECIFICAS 1. Articular las acciones relacionadas con el prayecto de cnudadanla Y

Econvwen(:la en los colegios y los territorios priorizados. 2. Articular:

racciones en las instituciones educativas en relacién con el territorio!

‘(zonal) con el nivel central de la SED, otras entidades del distrito y:

L organizaciones y procesos comunitarios. 3. ldentificar y sistematizar los

i procesos de participacion y ciudadania zonal, tanto formales como no'

:formales, que puedan aportar en el fortalecimiento del proyecto. 4.

' Alimentar la base de datos de actores de la comunidad educativa. 5.:

rImplementar las estrategias de formacion y acompafiamiento a los:

» espacios y procesos priorizados. 6. Generar e implementar estrategias |

rde convocatoria, informacion y comunicaciones a miembros de la:

» comunidad educativa y la sociedad en general con perspectiva territorial :

.y seguimiento a cambios esperados en actores priorizados. 7. Producir |

rinformacién  y  piezas comunicativas publicables de procesos:

+ desarrollados en el territorio. 8. Producir documentos de trabajo que !

»aporten a las reflexiones de la comunidad educativa y el equipo de la!

: SED para la consolidacién de los procesos asociados al proyecto 900. !

19. Convocar y brindar las herramientas logisticas y metodologicas para !

' la realizacién de actividades en el marco del proyecto 900. 10. Asistir, |

- gestionar el cumplimiento y hacer seguimiento a los compromisos que !

‘resultan de los espacios de articulacion interinstitucional del nivet iocal y:

.zonal. 11. Elaborar los informes solicitados por el supervisor del:

: contrato, entre los que se encuentra la sistematizacion de los procesos !

. de participacién y ciudadania realizados en los colegios priorizados en '

. relacion con los énfasis del proyecto de Educacion para la ciudadania y :

‘la convivencia que sirva de base para el desarrollo de actividades:

‘durante todo el afio; la base de datos de actores de la comunidad:

' educativa y la comunidad en general, la sistematizacién de los procesos |

de participacion y ciudadania desarrollados en el territorio y en los:

: colegios con los avances en los procesos priorizados por colegios y por:

tUPZ; la sintesis del proceso de formacion ciudadana en la accion:

‘desarrollado en el territorio asignado, y la sistematizacién de procesos vy !

: actividades realizadas y su contribucién al desarrollo de la Educacion

‘para la ciudadania y la convivencia. Los documentos elaborados:

; durante la ejecucion de] contrato son de propiedad de ja SED. 12, No se:

Iamarcmccememcmeeommm e ammmmna—mamn = P efcbogseon e g sy Y g g g g APV s S Y

Oficialmente este contrato se puede consultar ingresando a la pagina Web SECOP Ruta: dar CLICK en BUSCADOR DE PROCESOS,
identificando el contrate de su interés asi: Namero Contrato-Afio del contrato, pulsar BUSCAR.

&
Av. El Dorado No. 66 - 63
Cédigo postal: 111321 BQ@@?&
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 ’
www.educacionbogota.edu.co M EJ o R

Info: Linea 195 PARA TODOS
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LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL N.I.T 899.995.061-9,
CERTIFICA CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE LA ENTIDAD Y A PETICION

DEL INTERESADO(A):

podran adelantar actividades distintas a las programadas o avaladas

' por la Direccién dé Participacion en los espacios y procesos en i0s |
Ecuaies se adelanta el objeto de éste contrato. 13. Apoyar las demés§

' MODIFICACION No. 1 DEL 24
' DE FEBRERO DE 2014

________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

' actividades de ia Subsecretaria de Integracion Interinstitucional y del‘
proyecto de Educacién para la ciudadania y la convivencia, que se

Clausula Primera; Adicionar el vaior iniciai del contrato en la suma de
catorce millones gquinientos sesenta mil pesos ($14.560.000) M/Cte., de |
' manera que el valor del presente contrato incluida la presente adicién |
ascaende a la suma de cuarenta y fres millones seiscientos ochenta m|I
' pesos ($43.680.000) M/Cte. :
Ciausuia Tercera: Prorrogar el plazo de ejecucion del contrato en cuatro

_____________________________________________________________________________________

A A CEClIA. A MARRUGO
Jefe Oficina ¢f€& Contratos
Reviso y Ajustd: Roberio Hernandez - Profesional Oficina de Contratos R\
Elabord: Néstor Gongora - Profesional Oficina de Coniratos

F-2018-45414-2018/07/10

Oficiaimente este contrato se puede consultar ingresando a la pagina Web SECOP Ruta: dar CLICK en BUSCADOR DE PROCESOS,

identificandc el contrato

Av. El Dorado No. 66 - 63
Cadigo postal: 111321

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48
www.educacionbogota.edu.co
Info: Linea 195

de su interés asi: Numero Centrato-Ano def contrato, pulsar BUSCAR.

MEJOR

PARA TODOS
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LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL N.I.T 899.999.061-9,
CERTIFICA CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE LA ENTIDAD Y A PETICION

DEL INTERESADO(A):

Que MANUEL ALEJANDRO CAMARGO MUNOZ identificado con cédula de ciudadania No. 80.236. 865,
suscribioé con la Secretaria de Educacion Distrital, el Contrato de Prestacion de Servicios Profesnonales No.
2234 del 16 de julio de 2014, con las siguientes caracteristicas:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

| Brindar apoyo profesional a la Direccién de Participacion y ReIaCiones
' Interinstitucionales en la formulacion e implementacion de los Planes‘
' Integrales de Ciudadania y Convivencia y en el desarrollo de acciones y |
iestrateglas en las UPZ aS|gnadas en el marco del- proyecto de

1. Articular las acciones relacionadas con el proyecto de ciudadania y

Econwvenma en los colegios y los territorios pricrizados. 2. Articular |
racciones en las instituciones educativas en relacion con territorio (zonat) |
rcon el nivel central de la SED, ofras entidades del distrito y:
s organizaciones y procesos comunitarios. 3. Identificar y sistematizar ios
: procesos de participacion y ciudadania zonal, tanto formales como no !
: formales, que puedan aportar en e} fortalecimiento dei proyecto 4.

' Alimentar la base de datos de actores de la comunidad educativa. 5. ‘
Implementar las estrategias de formacion y acompafiamiento a ios:
espacios y procesos priorizados. 6. Generar e implementar estrategias |

~de convocatoria, informacidn y comunicaciones a miembros .de a:
' comunidad educativa y la sociedad en general con perspectiva terrltoriai ]

'Y seguimiento a cambios esperados en actores priorizados. 7. Producw
sinformacion y piezas comunicativas publicables de procesos:

i desarrallados en el territorio. 8. Producir documentos de trabajo que !

raporten a las reflexiones de la comunidad educativa y el equipo de !a
' SED para la consolidacion de los procesos asociados al proyecto 900. :
+ 9. Convocar y brindar las herramientas iogisticas y metodologicas. para
 la realizacion de actividades en et marco del proyecto 900. 10. Asistir,

: gestionar el cumplimiento y hacer seguimiento a los compromisos que
‘resultan de los espacios de articulacion interinstitucional del nive! local y

:zonal. 11, Elaborar los informes solicitados por el supervisor de!l
;contrato y/o por !a gerencia del proyecto. No se podran adelantar:
: actividades distintas a las programadas o avaladas por la Direccion de |
: Participacion en los espacios y procesos en los cuales se adelanta el
‘objeto de éste contrato. 12. Apoyar las demas actividades de la:
: Subsecretaria de Integracion Interinstitucional y del proyecto- de':
- Educacién para ia ciudadania y la convivencia, que se requieran para e!

' El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 30 de diciembre de
12014, !o que prlmero ocurra, cantados a partir de la suscripcion de !a

Oficiaimente este contrato se puede consultar ingresando aia pagina Web SECOP Ruta: dar CLICK en BUSCADOR DE PROCESOS
identificando el contrato de su interés asi: Nimero Contrato-Afio del contrato, pulsar BUSCAR.

Av. El Dorado No. 66 - 63
Codigo postal; 111321

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48
www.educacionbogota.edu.co
Info: Linea 195

PARA TODOS
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LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL N.I.T 899.999.061-9,
CERTIFICA CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE LA ENTIDAD Y A PETICION
DEL INTERESADO(A):

FECHADEINICIO & 16 dejulio de 2014
' MODIFICACION No. 1 DEL 26: Clausula Primera: Modificar el plazo del presente contrato en el sentido :
: DE DICIEMBRE DE 2014 “de no limitar su terminacién en la vigencia 2014 (esto es 30 o 31 de'

» diciembre de 2014), sino que consecuentemente el plazo corresponde a !
‘los meses y/o dias contemplados en el contrato y/o hasta el!
Sagotamiento de los recursos. Las demas clausulas del Contrato de!

Prestacmn de Servicios de la referencia continlan sin modificacion, '

...........................................................................................................................

éOBSERVACIONES EI Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No. 2234 del 16
: de julio de 2014, no genera re[amon Iaboral entre ei contratista y la!

La presente certificacion se firma en Bogeta D.C., el 19 de julic de 2018,

TRICIA CECILIK MARRUGO
Jefe Oficina.de-€ontratos ﬂ
RE\';Iéﬁ yA]usid o “Iioberto'Hernandez Prefesional Oficina de Contratos \
Elabgrd!™ it 'Néstor Gangora - Profesional Oficina de Contratos
F-2018- 45431 2018;‘07;‘10

Oficialmente este contrato se puede consultar ingresando a la pagina Web SECOP Ruta: dar CLICK en BUSCADOR DE PROCESOS,
identificando el contrato de su interés asi: NUmero Contrato-Afie def contrato, pulsar BUSCAR.

Av, E| Dorade No. 66 - 63
Cédigo postal: 111321

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 rd
www_educacionbogota.edu.co M EJ
tnfo: Linea 195 PARA TO

w)
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LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL NLI.T 899.999.061-9,
CERTIFICA CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE GBRAN EN LOS ARCHIVOS DE LA ENTIDAD Y A PETICION
DEL INTERESADO(A):

Que MANUEL ALEJANDRO CAMARGO MUNOZ identificado con cédula de ciudadania No. 80. 236 865,
suscribié con la Secretaria de Educacion Distrital, el Contrato de Prestacion de Servicios Profesmnales No.
1248 del 5 de febrero de 2015, con las siguientes caracteristicas:

OBJETO ' Brindar apoyo profesional a la Direccion de Participacion y Relamones

' Interinstitucionales en la formulacién e implementacién de los Planes,

' Integrales de Ciudadania y Convivencia y en el desarrollo de acciones y!
i estrateglas en las UPZ as;gnadas en eI marco del proyecto de

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1. Articular las acciones relacionadas con el proyecto de cnudadama y

iconvwencsa en los colegios y los territorios priorizados. 2. Articular:
racciones en las instituciones educativas en relacién con territorio (zonal) :
rcon el nivel central de la SED, otras entidades del distrito y:

' organizaciones y procesos comunitarios. 3. ldentificar.y sistematizar los
' procesos de participacion y ciudadania zonal, tanto formales como no:
formales, que puedan aportar en el fortalecamlento del proyecto. 4.:

rAlimentar |a base de datos de actores de la comunidad educativa. 5. :
rImplementar las estrategias de formacion y acompafiamiento a los:
: espacios y procesos priorizados. 6. Generar e implementar estrategias
.de convocatoria, informacion y comunicaciones a miembros de la:
: comunidad educativa y la sociedad en general con perspectrva territorial !
'y seguimiento a cambios esperados en actores priorizados. 7. Producwg

informacion y piezas comunicativas publicables de procescs
'desarrollados en el territorio. 8. Producir documentos de trabajo que

‘aporten a las reflexiones de la comunidad educativa y el equipo de la:
' SED para la consolidacion de los procesos asociados al proyecto 900.
1 9. Convocar y brindar las herramientas legisticas y metodolagicas para:
la realizacién de actividades en el marco del proyecto 900. 10. Asistir,
' gestionar el cumplimiento y hacer seguimiento a los compromisos que !

resultan de los espacios de articulacion interinstitucional del nivel local y
zonal. 11. Elaborar los informes solicitados por el supervisor del:
contrato y/o por la gerencia del proyecto. No se podran adelantar:

: actividades distintas a las programadas o avaladas por la Direccion de !

' Participacion en los espacios y procesos en los cuales se adelanta el!
:objeto de éste contrato. 12. Apoyar las demas actividades de la:

: Subsecretaria de Integracion Interinstitucional y del proyecto de!
: Educacion para la ciudadania y la convivencia, que se requieran para el |

PLAZO INICIAL : Bl plazo de ejecucion del contrato sera de tres 3 meses y/o hasta el 31
de diciembre del 2015, Io que primero ocurra, contado a partir de Ia;

Oficialmente este contrato se puede consultar ingresando a la pagina Web SECCOP Ruta: dar CLICK en BUSCADOR DE PROCESOS,
identificando el contrato de su interés asi: Nimero Contrato-Afio del contrato, pulsar BUSCAR.

Av. E! Dorado No. 66 - 63
Cédigo postal: 111321

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48
www.educacionbogota.edu.co

Info: Linea 195 PARA TODOS
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LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL N.I.T 899.999.061-9,
CERTIFICA CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE LA ENTIDAD Y A PETICION
DEL INTERESADO(A):

.FECHADEINICIO . 5 de febrero de201s T
_F_EQHA_DE_T‘ERM!I}!ACJQN__, AAAAAA i4demayode20t5
. OBSERVACIONES EI Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 1248 del 5 de !

febrero de 2015, no _genera relac;cn Iaboral entre el contratista y Iaf

La presente certificacion se firma en Bogota D.C., el 19 de julio de 2018.

% /
RICIA CEC

Jefe Oficina d& Contratos

Revisé y Ajusté: Roberto Hernandez - Profesional Oficina de Contrates f‘(\w
Elaboerd: Méstor Gongora - Profesional Oficina de Contratos

F-2018-454232018/07/10

Oficialmente este contrate se puede consuitar ingresanda a la pagina Web SECOP Ruta: dar CLICK en BUSCADOR DE PROCESOS,
identificando el contrato de su interés asi: NGmero Contrato-Afie del contrato, pulsar BUSCAR.

Av. El Dorado No. 66 - 63
Caédigo postal: 111321 ?&f}%

i sducacionbogota oo MEJOR

Info: Linea 195 : PARA TODOS
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL N.I.T 899.999.061-9,
CERTIFICA CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE LA ENTIDAD Y A PETICION
DEL INTERESADO(A):

Que MANUEL ALEJANDRO CAMARGO MUNOZ identificado con cédula de ciudadania No. 80.236.865,
suscribio con la Secretaria de Educacion Distrital, el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No.
2119 del 13 de mayo de 2015, con las siguientes caracteristicas:

1 OBJETO : Brindar apoyo profesional a ta Direccién de Participacién y Relaciones :
: vinterinstitucionales en la formulaciéon e implementacion de los Pianes,
. Integraies de Ciudadania y Convivencia y en ei desarrolio de acciones y
}estrateglas en las UPZ aS|gnadas en eI marco del proyecto de

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1. Articular las acciones reiacionadas con el proyecto de ciudadania y
convivencia en los colegios y los territorios priorizados. 2. Articular:
racciones en las instituciones educativas en relacion con el territorio :
' (zonal} con el nivel central de la SED, otras entidades de! distritc y:
-organizaciones y procesos comunitarios. 3. identificar y sistematizar los !
. procescs de participacion y ciudadania zonal, tanto formales como no:
. formales, que puedan aportar en ei fortalecimiento del proyecto. 4.:
Alimentar la base de datos de actores de la comunidad educativa el
implementar las estrategias de formacién y acompafiamientc a los!
. espacios y procesos priorizados. 5. Generar e implementar estrategias !
:de convocatoria, informacion y comunicaciones a miembros de la:
» comunidad educat;va y la sociedad en general con perspectiva territoriai :
1y seguimiento a cambios esperados en actores priorizados. 7. Producir :
rinformacion  y  piezas comunicativas  publicabies de procesos.
: desarrollados en e territorio. 8. Producir documentos de trabajo que
raporten a las refiexiones de la comunidad educativa y el equipo de la:
1 SED para la consolidacion de los procesos asociados al proyecto 900. !
1 9. Convocar y brindar las herramientas iogisticas y metodoidgicas para
‘la realizacion de actividades en el marco del proyecto 900. 10. Asistir, |
. gestionar el cumplimiento y hacer seguimiento a los compromisos que
 resultan de los espacios de articulacion interinstitucional del nivel local y |
rzonal. 11. Elaborar los informes solicitados por el supervisor del’
contrato y/o por la gerencia del proyecto. No se podran adelantar:
actividades distintas a las programadas o avalabas por la Direccién de !
' Participacion en los espacios y procesos en los cuaies se adelanta el
:objeto de éste contrato. 12, Apoyar las demas actividades de la
' Subsecretaria de integracion interinstitucional y del proyectc de
' Educacion para la ciudadania y la convivencia, que se requieran para el E

PLAZO INICIAL ' El plazo de ejecucion dei contrato sera de 7 Meses y 15 dias y/o hastag
rel 31 de diciembre del 2015 lo que primero ocurra, contados a partir de ;

Oficiaimente este contrato se puede consultar ingresando a la pagina Web SECOP Ruta: dar CLICK en BUSCAOOR DE PROCESOS,
identificando el contrato de su interés asi: Numero Contrato-Afio del contrato, pulsar BUSCAR. :

i
Av. El Dorado Np. 66 - 63

Codigo postal: 111321 1210 A
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 .
www.educacionbogota.edu.co M EJ O R

Infe: Linea 195 PARA TODOS
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LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL N.1.T 899.999.061-9,
CERTIFICA CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE LA ENTIDAD Y A PETICION

DELINTERESADO(A): ...
FECHADEINICIO =~~~ © (13demayode2015
' MODIFICACION No. 1 DEL 12:Clausula Primera; Prorrogar el plazo de ejecucion del Confrato en:
: DE NOVIEMBRE DE 2015 ' sesenta y tres (63) dias, para un total del contrato de nueve (9) meses y

' dieciocho (18) dias y eliminar de la clausula Sexta del contrato - Plazo
:de Ejecucion, la expresion "y/o” hasta el 31 de diciembre de 2015, lo:
:que primero ocurra”. Clausula Segunda: Adicionar el vaior inicial dei!
rcontrato en ta suma de ocho miliones ciento ochenta y cinco mil:
rochocientos pesos ($8.185.800) M/Cte., de manera que el valor del
' presente contrato inciuida la presente adicién asciende a la suma de !
'treinta y siete miliones cuatrocientos veinte mil ochocientos pesos':

PLAZOFINAL ] N H@y_@@)mes,es,y,d!e,@@@h,q (8dias
VALOR TOTAL ' Treinta y siete millones cuatrocientos veinte mit ochocientos pesos
_________________________________________ (§37.420800)MCle.
. FECHA DE TERMINACION __ _ i29defebrerode2016 """ """

: OBSERVACIONES - :Ei Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 2119 del 13
L ‘ : de mayo de 2015, no genera relacion laboral entre el contratista y la .

La pre'é“é;}te certificacion se firma en Bogota D.C., el 19 de julio de 2018.

A MARRUGO
Jefe Oficina de Contratos

Revisé y Ajusté: Roberto Hernandez - Profesional Oficina de Contratos %/
Elaboré: Nésior Géngora - Profesional Oficina de Contratos
F-2018-45421-2018/07/10

Oficialmente este contrato se puede consultar ingresando a la pagina Web SECOP Ruta: dar CLICK en BUSCADOR DE PROCESOS,
identificando el contrate de su interés asi: Nimero Contrato-Afio del contrato, pulsar BUSCAR.

o .
Av. El Dorado No, 66 - 63 4 2
Cédigo postal: 111321 gﬁgg@&gé%

witw cducacionbogor 60160 MEJOR

Info: Linea 195 _ PARA TODOS



@ Renacer

Contra la violencia sexual

CERTIFICA QUE:

El sefior MANUEL ALEJANDRO CAMARGO MUNOZ identificado con cédula de
ciudadania No. 80.236.865 de Bogota , labord en la Fundacion Renacer desempefiando
el Cargo de PSICOLOGO desde el 02 de Mayo de 2012 hasta el 24 de junio de 2013
desempefiando las siguientes funciones:

« Entrevistar y elaborar diagnostico terapéutico a cada adolescente que ingresa por primera vez
» Disefiar y realizar procesos de intervencion y seguimiento terapéutico a los adolescentes a nivel

(@)}

o individual y grupal.

{J:J + Participar en la elaboracion y ejecucion de los programas dirigidos a la reeducacion, reinsercion
= social y laboral de los adolescentes.

g « Disefiar en coordinacidon con el trabajador(a) social los planes de intervencién para las visitas
S domiciliarias y encuentros con las familias de los adolescentes.

@ « Motivar y facilitar la integracion de los adolescentes con los demas usuarios del proyecto y con
= las diferentes actividades que se desarrollen en el centro de acogida.

= « Mantener actualizados los registros de intervencién y las historias clinicas de los adolescentes

g « Apoyar en la coordinacion de las actividades diarias del centro de acogida

2 « Participar en las reuniones semanales del equipo técnico.

i » Elaborar informes de: Gestion, Seguimiento y avance de cada uno de los adolescentes a su
5} cargo y presentarlos mensualmente al Coordinador del centro. Igualmente elaborar y entregar
@ informes extraordinarios cuando se requiera.

o » Asistir a los estudios de casos presentando un reporte del trabajo terapéutico realizado y de las
g proyecciones de los casos a su cargo.

ksl « Brindar el servicio de primeros auxilios en los casos que se requiera.

& « Asistir a las reuniones de Educadores, General de equipo ordinarias segiin cronograma general
2 o extraordinarias convocadas por la Direccidn.

~|§ « Participar en actividades de acercamiento una (1) vez cada mes

5’ » Disponibilidad para prestar a poyo en los operativos realizados por las entidades del Estado.

= «  Ofrecer intervencion en crisis a los adolescentes que en el momento requieran apoyo.

@ « Asistir a los cursos de capacitacién y actualizacién pedagdgica y terapéutica.

& « Apoyar a los jévenes en la formacidén de habitos y rutinas, en la apropiacién del sistema de
o normas y estructura de roles

e « Realizar exploracion vy orientacién ocupacional a los adolescentes.

=

=

La presente se expide en Bogota, a los diez (10) dias del mesde marzo de 2016

Firma para su constancia.

6&‘"\\&@ de ™ C(

LUZ STELLA CARDENAS OVALLE
. Directora

Bogota: Cll 76 Bis No 20C - 51, Barrio San Felipe. TEL: (571) 8050217 FAX: (571) 2486542
Cartagena: Cra 45 Cll 26D No 74P.TEL: (575) 6695075 FAX: (575) 6699430 QC PGT

. C olombic
NIT 800230838-3
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ERGUE INFANTIIL
"MAMA YOILANIDA"

Personeria Juridica 0204 de Enero 22/59
NIT. 860.009.262-4

ALBERGUE INFANTIL MAMA YOLANDA
NIT. 860.009.262-4

CERTIFICA QUE:

MANUEL ALEJANDRO CAMARGO MUNOZ, identificado con Cédula de Ciudadania
No. 80.236.856 de Bogot4, se desempefia como PSICOLOGO, para el Albergue Infantil
Mama Yolanda, desde el 01 de Febrero del 2010 hasta la fecha con una asignacion
salarial de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.500.000), su contrato es
por Obra o Labor hasta Diciembre de 2011, las funciones que cumple dentro de la
institucion son:

1. Realizar valoracién inicial a beneficiarios-as (entrevistas, pruebas, etc.), procesos de
intervencion y seguimiento con los beneficiarios-as y/o sus familias, atendiendo la
propuesta vigente, el anexo técnico y las caracteristicas de la poblacion.

2. Participar de estudios de caso de ingreso, seguimiento y egreso (informe desde el area
con posibles acciones de intervencion).

3. Hacer periédicamente valoracion e intervencion a los procesos de grupo.

4. Asesorar al equipo y las familias en el tratamiento y manejo de nifios con necesidades

educativas especiales.

Atender casos de intervencion en crisis de beneficiarios-as y/o familias.

Liderar los procesos de la investigacion planteada en el componente de "Sensibilizacion

de Patrones Culturales” de la Propuesta vigente.

7. Apoyar la ejecucion y mejora de las acciones del componente de "Sensibilizacion y
Transformacién de Patrones Culturales” de la propuesta vigente atendiendo las
caracteristicas especificas de la poblacion.

. Apoyar las acciones del componente de "Busqueda Activa" para el Centro.

Cuando se requiera, elaborar informes psicol6gicos especiales de caso para el equipo,

la SDIS, comisaria de familia o entes relacionados.

10. Participar de reuniones y actividades de discusion y/o formacion relacionadas con el

objeto y/o la dindmica del centro autorizadas o delegadas por Coordinacion.

11. Apoyar el seguimiento a la asistencia de beneficiarios-as, especialmente la recepcion y
entrega de beneficiarios-as.

12. Disefiar, elaborar y promover el manual de convivencia conjuntamente con
coordinacion, equipo técnico, pedagogia, beneficiarios-as y padres de familia.

o o

© ™

Direccion: Calle 52 A No. 23-56. Bogota-Colombia
Teléfono: (057+1) 4 08 77 96 - 4 08 44 02 Telefax: (057+1) 2 77 52 92

Correo electronico: albergueinfantill @hotmail.com. Pagina WEB: www.mamayolanda.org



http://www.mamayolanda.org/

i T
ERGUE INFANTIL
"MAMA YOLANDA"

Personeria Juridica 0204 de Enero 22/59
NIT. 860.009.262-4

PRC
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13. Planear y ejecutar los talleres con los nifios-as, jovenes y sus familias en
coordinacion con el equipo técnico.

14. Responder y hacer un buen uso de los materiales que le sean entregados por la
coordinacion del proyecto.

15. Apoyar otras actividades ludicas, pedagdgicas y recreativas desarrolladas con los
beneficiarios-as del centro.

16. Elaborar y presentar informe de actividades realizadas en el mes y proyectadas para
el siguiente.

17. Las demas funciones asignadas por la Coordinacion de acuerdo con el nivel, la
naturalezay el area de desempefio del cargo.

18. Mantener actualizada la historia psicosocial del Nifio-ay su familia.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada a los 07 dias del mes de
Diciembre del 2011.

Cordialmente,

;4 /Qo/-a’r—/ =

ZULAY RODRIGUEZ L.
Coordinadora de Gestibn Humana.
thumano@mamayolanda.org

Elaborado por: G.H. Diana Lozada






ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

Secretaria de Educacion

REPORTE DE EXPERIENCIA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

I EXPERTENCIA i
i SI CUMPLE i
[ S S A ——— -l
MANUEL ALEJANDRO CAMARGO
EXPERIENCIA ANO(S) MES(ES) DIAS TOTAL
REQUERIDA: 24 Il_
NOMBRE EMPRESA O ENTIDAD FEC*LQ%;;?SESO FECZAA/ BEESZE;'RO EXP:)RI::;C'A
1 Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. 18/05/2020 31/01/2021 259
2 UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER 11/10/2019 31/12/2019 82
3 CASA DE LA MADRE Y DEL NINO 15/01/2019 10/10/2019 269
4 SENA 1/02/2018 18/12/2018 321
5 0
6 0
7 0
8 0
9 0
10 0
11 0
12 0
13 0
14 0
15 0
16 0
17 0
18 0
19 0
20 0
21 0
22 0
23 0
24 0
25 0
26 0
27 0
28 0
29 0
30 0
/’ \ EXPERIENCIA ADQUIRIDA TOTAL |
Elaboré: /Y \ )
{
Firma
Nombre: Johann Rincén
Area/ Direccion: DPRI
FECHA DE VERIFICACION: 22/06/2021

DIA/MES / ANO

09-1F-031
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