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EVID ENCIAS 2 

 
 
 

A   continuación, se r e l a c i o n a n las e v i d e n c i a s  q u e dan complemento al 
informe d e  ejecución mensual de WILSON VILL ANUEVA CRUZ, correspondiente a los días 
04 al 30 del mes de junio del 2021: 

 
3. Evaluar  los aprendizajes  previos correspondientes a las fichas asignadas,  de acuerdo 
con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

 
Reporte Sofía Plus, guía de reconocimiento y manejo de la plataforma virtual Territorium y de los 
saberes previos de los aprendices de las fichas asignadas. 
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4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño curricular 
y/o proyecto formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil. 

 
Se realiza el cierre de las fichas asignadas y se publica en el espacio privado del curso (la 
carpeta denominada "Reporte de curso" con la totalidad de evidencias evaluadas) 
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 5.   Aplicar   estrategias   de   enseñanza, aprendizaje,  seguimiento   y   evaluación   en 

modalidad   virtual   y   a   distancia,   de   acuer do   a   los   lineamientos   pedagógicos 
y metodológicos de la entidad. 

 
Revisión  y   seguimiento de  Guías   de   Aprendizaje correspondientes   a   las   fichas   asignadas  además 
la creación   de    presentaciones,    material    necesario    para  realizar    las    sesiones    en   línea    y    el 
desarrollo  de las fichas. 
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7.   Emitir    juicio    valorativo    sobre   el    nivel    de    cumplimiento    de   los    resultados   de 
aprendizajes d e l as   competencias    del   progr ama   en    modalidad    virtual   y   a   distancia, 
adquiridos por      los       aprendices en      el      d esarrollo de su      formación,      aplicando      los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

 
Se realiza el cierre de las fichas asignadas y los Juicios evaluativos son registrados en Territorium y 
Sofiaplus 



 
 

 

 

 
 
8.  Registrar,  verificar  y  hacer  seguimiento  oportuno  en  el  sistema  de infor mación  que  la 
entidad   defina  para  la  Gestión   de la  Formación   Profesional  Integral  en  modalidad   virtual 
y a distancia, med iante   las siguientes actividades:    a).    Verificar que   la   totalidad d e los 
aprendices   seleccionados   estén   asociados   a  una   ruta   de  aprendizaje   y   su   estado   sea 
matriculado.        b) .        Registrar    j u i c i o s    e v a lu a t i v o s ,    realizar   r e c o n o c i m i e n t o    de 
aprendizajes    previos,    para    los    apr endices   nuevos,    reintegrados    o    trasladados.    e). 
Comunicar     al     Coordinador      Académico      oportunamente     anomalías,      inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 

 
Se asocian l os   aprendices   a  la  ruta   de   apre ndizaje  correspondiente  y  se  verifica  en 
Territorium que se haya sincronizado. 

 

 
 
 

 



 
 

 

 

9.  Aplicar y h ac er  cumplir  el  reglamento  del  aprendiz  y  el  manual  de  convivencia 
instaurado en la institución. 

 
Se revisa y se actualiza y se difunde el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia en las 
fichas asignadas, Soportes en Territorium. 
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12.  Apoyar a l   centro  de  formación   cuando   este  lo   requiera,   en   la  promoción   del 
portafolio de servicios. 

 
Se realiza difusión por correos y redes sociales de l as bolsas corporativas 

 

 
 
 
 
 
 
 
14.    Aplicar    al    proceso    de   certificación    d e   la    norma    de   competencia    “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización.   “ORIENTARFORMACIÓN   PRESENCIAL   DE    ACUERDO   CON    PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO  Y NORMATIVO"  o  en  su  defecto  deberá  aplicar  al proceso de  certificación  de la 
norma y aportar   el   respectivo  certificado de  aprobación,  o  la  evidencia  de la  inscripción 
efectiva al mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 
2020. 

 
 

Se obtiene certificación en la NSL solicitada 
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17.   Mantener s u autonomía   e   independenci a   en   la   ejecución   del   contrato,   desde   el 
punto   de  vista   técnico   y  científico,   sin   perjuicio   en   la   garantía  del  cumplimiento   que 
deba   darse   a   las   estructuras   curriculares   y  los   contenidos   mínimos incluidos   en   los 
programas    de  formación,    el     calendario     académico    de  la    vigencia    contratada,    la 
programación   de   las   sesiones   de   formación,  los   objetivos   misionales   y   las   normas   y 
directrices institucionales. 

 

Se desarrolla los  programas   de   formación  cumpliendo  con  la   guía  de  orientación   en   los 
ambientes de Formación, Soporte en Sena Sofiaplus y Territorium 
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19.   Atender   oportunamente  las   solicitudes  y  requerimientos   hechos   por la   Subdirección 
del   Centro,    Coordinación    Académica,   Supe rvisor   de   Contrato   y/o   el    encargado    del 
seguimiento   técnico   pedagógico,    que   estén   directamente   relacionadas    con    el    objeto 
contractual  y presentar informes  mensuales   y/o  periódicos   de la ejecución  del   contrato, 
según lo determine la entidad o el centro de for mación. 

 
Se realiza y envía informe mensual de ejecución el cual una vez revisado es subido a 
SECOP 

 

 
 
 
 
 
 
 
20.   Participar en las    actividades   de   transferencia   tecnológica   técnica   y/o   institucional 
que el  SENA  y/o  el centro  de formación  desarrolle para  el  fortalecimiento  de habilidades 
pedagógicas,   metodológicas   y   transversales,   así   como   las   acciones   de   certificación   d e 
competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempeño como instructor . 

 
Se            asiste             a             las transferencias brindadas por el equipo E-pedagogos del SENA, 
relacionadas con el fort alecimiento de las habilidades como instructor. 
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21. El instructor  solo podrá reportar  un  máxi mo  de ciento sesenta (160) horas mes 
conforme a las horas académicas impartidas. 

 
Máximo de horas reportadas 160. 

 

 
 

 
 
 
 
 

22.  Cumplir   con   los  lineamientos   d e  orien tación de  desempeño   del instructor  en 
ambientes  virtuales de aprendizaje, las cuales se   encuentran   en el   aplicativo 
Compromiso –Guía Or ientación Formación Ambientes Virtuales de Aprend izaje GFPI-G- 
014. 

 
Se desarrolla  los  programas  de   formación  cu mpliendo  con  la   guía  de  orientación   en   los 
ambientes  de  Formación,  se  realizan  las  conferencias  web  y  las  salas  de  chat,  se  publican 
los  avisos  con  la  pertinencia  requerida,  se  retroalimenta  las  distintas  actividades  realizadas 
por el aprendiz, Soporte en Sena sociales y Territorium 
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23.  Participar  activamente  de  las  sesiones  de  acompañamiento  convocadas  por  el 
equipo de soporte didáctico pedagógico (SDP). 

 
Se asiste a las reuniones convocadas en el mes de octubre por el equipo de pedagogos 
del SENA. 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 
 
 
INSTRUCTOR: WILSON VILLANUEVA CRUZ 

 

CENTRO DE 
FORMACIÓN: 

 

 
FECHA INICIAL: 

 
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA 
CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA 
 
01/06/2021 00:00:00 

 
FECHA FINAL: 30/06/2021 23:59:59 

 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
 
 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2340176 - COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICACIONES III: 
ADMINISTRACION, IMPREVISTOS Y UTILIDADES 

 
 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS 
RESULTADOS ESPERADOS. 

 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

DETERMINAR LOS COSTOS INDIRECTOS DEL PROYECTO CONSTRUCTIVO DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS. 

 
REALIZAR CONTROL DEL PRESUPUESTO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO. 

 
REALIZAR EL PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO CON BASE EN EL ANÁLISIS UNITARIO, COSTOS DEL MERCADO, 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, IMPUESTOS, GARANTÍAS VIGENTES, UTILIZANDO 
HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS O SOFTWARE ESPECIALIZADO SEGÚN REQUERIMIENTOS O POLÍTICAS DE LA EMPRESA. 

 
 
 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00 
 
 
 
 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2340171 - COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICACIONES II: 
COSTOS DIRECTOS 

 
 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS 
RESULTADOS ESPERADOS 

 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

CALCULAR Y REGISTRAR EN LOS FORMATOS CORRESPONDIENTES CANTIDAD DE MATERIALES DE CADA ACTIVIDAD DE OBRA DE 
ACUERDO CON PLANOS, ESPECIFICACIONES, PORCENTAJE DE DESPERDICIOS, COSTOS DEL MERCADO Y UTILIZACIÓN DE 
HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS. 
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ELABORAR ANÁLISIS DE COSTOS UNITARIOS: MANO DE OBRA, RENDIMIENTOS DE MANO DE OBRA, EQUIPOS NECESARIOS, 
HERRAMIENTAS Y MATERIALES UTILIZANDO INSTRUMENTOS INFORMÁTICOS SEGÚN EXIGENCIAS DEL CLIENTE. 

 
 
 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00 
 
 
 
 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2340179 - COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICACIONES II: 
COSTOS DIRECTOS 

 
 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS 
RESULTADOS ESPERADOS 

 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

CALCULAR Y REGISTRAR EN LOS FORMATOS CORRESPONDIENTES CANTIDAD DE MATERIALES DE CADA ACTIVIDAD DE OBRA DE 
ACUERDO CON PLANOS, ESPECIFICACIONES, PORCENTAJE DE DESPERDICIOS, COSTOS DEL MERCADO Y UTILIZACIÓN DE 
HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS. 

ELABORAR ANÁLISIS DE COSTOS UNITARIOS: MANO DE OBRA, RENDIMIENTOS DE MANO DE OBRA, EQUIPOS NECESARIOS, 
HERRAMIENTAS Y MATERIALES UTILIZANDO INSTRUMENTOS INFORMÁTICOS SEGÚN EXIGENCIAS DEL CLIENTE. 

 
 
 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00 
 
 
 
 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2340169 - COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICACIONES III: 
ADMINISTRACION, IMPREVISTOS Y UTILIDADES 

 
 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS 
RESULTADOS ESPERADOS. 

 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

DETERMINAR LOS COSTOS INDIRECTOS DEL PROYECTO CONSTRUCTIVO DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS. 

 
REALIZAR CONTROL DEL PRESUPUESTO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO. 

 
REALIZAR EL PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO CON BASE EN EL ANÁLISIS UNITARIO, COSTOS DEL MERCADO, 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, IMPUESTOS, GARANTÍAS VIGENTES, UTILIZANDO 
HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS O SOFTWARE ESPECIALIZADO SEGÚN REQUERIMIENTOS O POLÍTICAS DE LA EMPRESA. 

 
 
 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00 
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00 
 
 
 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 
 
 
 
 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00 
 

INSTRUCTOR: WILSON VILLANUEVA CRUZ 
 

CENTRO DE 
FORMACIÓN: 

 
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA 
CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA 


