CRITERIOS. EMPRESAS DE DIEZ (10) O MENOS TRABAJADORES CLASIFICADAS EN RIESGO |, II, 1I

cicLo ESTANDAR
Recursos financieros,
técnicos, humanos y de otra
indole requeridos para
coordinar y desarrollar el
RECURSOS = Sistema de Gestion de la
(10%) Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) (4%)
|. PLANEAR Capacitacion en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y
la Salud en el Trabajo (%)
Plan Anual de Trabajo (2%)
GESTIONDE Condiciones de salud en el
LA SALUD trabaio (9%
(20%) rabajo (9%)
Il. HACER ldentificacion de peligros,
GESTION DE evaluarciéosn g:?:%r;c)mn de
PELIGROS Y gos{ioh
RIESGOS . iy
(30%) Medidas de prevencion y

control para intervenir los
peligrosiriesgos (15%)

TOTALES

{TEM DEL ESTANDAR

1.1.1. Responsable del
Sistema de Gestién de
Sequridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.2.1 Programa
Capacitacion promacion y
prevencion - PyP

2.4.1 Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronograma y firmado

3.14 Realizacion de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacién al
Trabajador

4 12 |dentificacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.2 2 Verificacion de
aplicacion de medidas de
prevencion y control por
parte de los trabajadores

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
PESO DE LA
VALOR
PORCENTUAL to?aﬁrn;gﬁe No cumple  No aplica = EMPRESA O
CONTRATANTE
05 0
4 35
0,5 05
2 6 2 6
2 15 2 15
9 1 9
4 15 4 15
25 15 0 125
12,5 100 9,5 97

- Cuando se cumple con el item de! estandar la calificacion seré la méxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).

- Enlos ftems de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo |, Il 6 Ill, de conformidad con los
Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al ftem correspondiente.

FIRMA DEL

O CONTRATANTE

RESPONSABIE BE LA EJECUCION DEL SG-5ST



