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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mosquera, Julio 2021

Sefior (a)

WILLIAM OVALLE MATAMOMROS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2217424 - 2021
Coordinador Programas Especiales (E)

Mosquera

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2217424 - 2021

Jairo Sadoc Puentes Morales, identificado con la cédula de ciudadania No. 79754443 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el grupo de Programas Especiales, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor mensual de los honorarios la suma de Dos Tres millones
novecientos mil pesos($ 3.900.000) para un valor por contrato de Cuarenta millones cuatrocientos
treinta mil pesos( $ 40.430.000) .Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a)Pagos iguales mensuales sucesivos correpondientes a los meses de Febrero a
Noviembre b)Un udltimo pago en el mes de diciembre correspondiente al periodo ejecutado de
manera proporcional al valor mensual de los honorarios de acuerdo con la fecha de terminacién.

Plazo: Ser& hasta el 15 de diciembre de 2021

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico en el area de
dibujo arquitecténico y demas dominios de su competencia para planear y orientar la
Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa de
Articulacion del SENA con la Media - Doble Titulacion y Complementaria, de acuerdo con la
programacion establecida y las necesidades del Centro de Formacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Segquir los lineamientos establecidos en | Capacitaciones, soclializacion | Reunion por Google
el plan de accién y el procedimiento resolucion 317 de 2021 Meet, Teams y acta
"Alistamiento del programa de manual de articulacion con la | renuon presencial par
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Articulacion del SENA con la Media —
Doble titulacién, del Sistema Integrado
de Gestion de Calidad del SENA

media. Reuniones con las
Instiruciones educativas.

acdemico y
directivas.

Apoyar el registro de estudiantes de
grado noveno y décimo en Sofia plus
como aspirantes al programa de
articulacion

No se realizo para este mes.

Sin evidencia para
este mes.

Presentar informe sobre los avances o
novedades en la ejecucion de la
formacion profesional integral a la
coordinacion o lider del programa segun
sea requerido.

No se realizo para este mes.

Sin evidencia para
este mes.

Realizar acompafiamiento, seguimiento
y evaluacion de la alternativa propuesta,
para el programa de articulacion del
resultado de aprendizaje de la etapa
practica.

Seguimiento del proceso
proyecto productivo.

Reunion por Google
Teams y acta renuion
presencial par
acdemico y
directivas.

Apoyar a la coordinacién académica
con las diferentes comunicaciones o
informaciones requeridas entre el centro
de formacion y las instituciones
educativas para el buen desarrollodel
programa de articulacion. Ademas
deberé: (a) Participar activamente en
los equipos de disefio curricular
interdisciplinarios por programa o redes
tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items para alimentar el banco
de pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras. (b). Participar
en la programacion y ejecucién del
proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada el reconocimiento de
aprendizajes previos, siempre y cuando
se cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccion. (c). Reportar
en el SISTEMA SOFIA PLUS, en plazo
maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que se acuerdo con los
procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el
proceso formativo tales corno: I.
Registro de los juicios evaluativos. Il.
Creacion de rutas y asociacion de
aprendices. lll. Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. IV. Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades

Material enviado a los
aprendices de la etapa de
induccion y formacion de
competencias especifica
area tecnicas.

Fichas 2058060,

2252992, 2057799
2252829, 2254486, 2254476
y 2254477.

Correos electrénicos
e imagen de material
cargado en
plataforma Teams.
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de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién, corno requisito para
la autorizacion del pago del periodo
correspondiente

6 El Coordinador Académico podra No se realizo para este mes. Sin evidencia para
designarlo como gestor de proyectos este mes.
para apoyar la programacion y
seguimiento a la formacién por proyecto
0 conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas, que garanticen la
integridad en la ejecucion el proceso de
aprendizaje.

7 Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la | Verificacion de aprendices Aplicativo Sofia Plus
caracterizacion poblacional de cada inscritos ficha 2252829 y
curso o programa al inicio del mismo. 2252992.

8 Emitir conceptos técnicos tendientes a No se realizo para este mes. Sin evidencia para
la adquisicién de materiales de este mes.
formacién profesional y velar por su
asignacion de manera oportuna y
pertinente.

9 Asistir a todas las reuniones Reunion con el subdirector, Reunion por Google
programadas por el Subdirector del jornada pedagégica y Meet y Teams.
Centro o el Coordinador Académico. coordinadora academica del

programa de articulacion.

10 | Respetar y hacer cumplir los Se socializa el reglamento del | Imagen de actividad
lineamientos y pautas para la formacién, | aprendiz fichas 2058060, y material en
apoyadas en ambientes virtuales de 2057799,2252829, 2252992, plataforma Teams y
aprendizaje establecidos por la entidad. | 2254476, 2254486 Y Meet

2254477.

11 | Guardar absoluta reserva sobre Aplicado en cada sesion de Pantallazo de cada
documentos, informacién, programasy | formacion. fornacion.
materias que lleguen a su conocimiento
por el desarrollo del objeto contractual.

12 | Respetary dar buen trato a los De acuerdo al reglamento se | Pantallazo de
aprendices y demas personas de la respeta al aprendiz en cada formacién por
comunidad educativa del SENA, sesion de formacion. plataforma Teams.
prestando sus servicios profesionales
con seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia.

13 | Realizar semanalmente registro en el No se realizo para este mes. Sin evidencia para
Aplicativo SOFIA PLUS, las novedades este mes.
académicas de cada aprendiz, como
requisito para la autorizacion del pago
del periodo correspondiente

14 | Asegurar la implementacion del Evidencias de asistencia a Imagen de asistencia
procedimiento de ejecucién de acciones | formacién por horario. a formacion Teams.
de formacion profesional integral de
acuerdo con el Sistema de Gestion de
Calidad.

15 | Responder por los bienes y elementos Cartillas y material Dibujo Pendiente por

puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado,
entregando los inventarios asignados

Arquitectonico para entregar
I.E. Juan Luis Londofio de la
Cuesta.

entregar a la
institucién, acta de
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para el cumplimiento de sus funciones
al finalizar el contrato y/o al
suspenderse el contrato.

entrega autorizada
por coordinacion.

16 | Recibir los equipos y enseres de No se realizo para este mes. Sin evidencia para
cardcter devolutivo mediante inventario este mes.
asumiendo su obligacién como
cuentadante de conformidad con la
normatividad Sena.

17 | Velar por la conservacion y uso No se realizo para este mes. | Sin evidencia para
adecuado de los materiales de este mes.
formacién de acuerdo a la titulacion
asignada en caso que aplique

18 | Participar en las convocatorias de No se realizo para este mes. Sin evidencia para
formacion pedagdgicas que el Centro este mes.
establezca, asi como la formacion de
TICS, en mejora de las competencias
de las nuevas tecnologias.

19 | Asistir de manera obligatoria a los No se realizo para este mes. Sin evidencia para
llamados efectuados por la Entidad, con este mes.
el objeto de recibir capacitacion,
actualizacion en formacion

20 | Implementar y ejecutar el proyecto Guia de aprendizaje
Formativo, de acuerdo a lo disefiado en | Elaboracion guias de de formacién de
el Aplicativo SOFIA. Seleccionar aprendizaje acuerdo a cada
estrategias de ensefianza - aprendizaje programa.

- evaluacion segun el programa de
Formacion Profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado.

21 | Seleccionar ambientes de aprendizaje Plataformas virtuales Teams, | Imagen de formacién
con base en los resultados propuestos y | Meet. de las fichas.
en las caracteristicas y requerimientos
de los aprendices.

22 | Orientar los procesos de aprendizaje Formato de articulacién con Acta de seguimiento
segun las necesidades detectadas en las Instituciones Educativas. y entrega de material
los procesos de evaluacion, formativo.
metodologias de aprendizaje,
programas curriculares vigentes y
proyectos de formacion definidos.

23 | Apoyar en las actividades de No se realizo para este mes. Sin evidencia para
investigacion o dentro de los grupos de este mes.
investigacion que existan en el Centro
de Biotecnologia Agropecuaria.

24 | Legalizar la apertura de los Grupos de No se realizo para este mes. Sin evidencia para
Formacion titulada en el aplicativo este mes.

SOFIA PLUS en el tiempo
correspondiente teniendo en cuenta las
fechas establecidas por el area de
Gestién de Centro.
25 | Presentar los informes mensuales de la | Actividades ejecutadas mes Informe mensual mes

gestion realizada.

de abril.

de abril.
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26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

Actividades ejecutadas mes
de abril.

Informe mensual mes
de abril.

27

Apoyar el area de contrataciéon en la
elaboracién de las fichas técnicas y
requerimientos de las necesidades de la
respectiva area (Elaboracion de
Estudios Previos, Andlisis del Mercado,
Pre cotizaciones, Justificaciones de 4
GTH-F-075 V.05 las necesidades),
evaluacién Técnica de las Ofertas y
Apoyo al seguimiento en la ejecucion de
los procesos de contratacion, previa
delegacion del Coordinador del area.

No se realizo para este mes.

Sin evidencia para
este mes.

28

Reportar la real ejecucion contractual,
en concordancia con las horas
programadas y las ejecutadas, de
acuerdo a lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

Horas porgamadas para mes
de mayo.

Informe apoyo
formacion aplicativo
sofia plus y
evidencias
actividades cuadro
Excel.

29

Garantizar la permanencia en el
proceso de formacién de minimo el 80%
de los aprendices inicialmente
matriculados en el curso asignado.

Reporte de asistencia de los
aprendices

Motivacion en
formacién por medio
de videos y links.

30

El contratista debera presentar cuenta
de cobro de manera mensual con los
correspondientes soportes (pago de
parafiscales, informe de actividades y
planilla de pago), en la forma y
condiciones establecidas en la forma de
pago del contrato. El incumplimiento de
esta obligacién, dara lugar a que se
impongan multas al contratista, las
cuales seran descontadas del pago a
realizar. La férmula serd la establecida
en la clausula de multas del presente
negocio juridico. Si el contratista supera
los quince (15) dias de retardo en el
cobro del mes anterior, facultara a la
entidad para terminar el contrato de
manera unilateral en el estado en que
se encuentre y, adicionalmente, de
adelantar actuacién administrativa para
declarar el incumplimiento contractual e
imponer la clausula penal pecuniaria.

Cuenta de cobro
correspondiente al mes de
mayo.

Aplicativo SECORP Il

31

Las demés que le sean asignadas de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area del desempeiio.

No se realizo para este mes.

Sin evidencia para
este mes.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.(1038693489) de SIMPLE mes de mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Jairo Sadoc Puentes morales
Contratista

C.C. No. 79.754.443

Recibi a satisfaccion:

Firma

WILLIAM OVALLE MATAMOMROS
Supervisor (E) Contrato 2217424 — 2021
Coordinador Programas Especiales (E)
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES
INSTRUCTOR: JAIRO SADOC PUENTES MORALES

Se relacionan las evidencias correspondientes a las obligaciones contractuales citadas en el contrato
No. CO1.PCCNTR.2217424 — 2021 para el mes de junio.

Las obligaciones resaltadas color rojo no se realizd ninguna accion.

OBLIGACION N.2 1

1 Seguir los lineamientos establecidos en el plan de accion y el procedimiento "Alistamiento
del programa de Articulacién del SENA con la Media — Doble titulacién, del Sistema
Integrado de Gestién de Calidad del SENA

REUNION JUAN LUIS LONDONO DE LA CUESTA 23-06-2021 Hora: 10:30 — 11:30

Microsoft Teams

M Y @

Participantes s X
Invite a alguien o marque un namero
P 4 @ ' :

% Compartir invitacién
Yudy Marcels Risgo Lemus 4, Diana Maritza Andrade Hemandez (lnvitado) 4,

* Moderadores (29) Silenciar a todos

@ Puentes Morales Jairo Sadoc
Q‘é"’,., Diana M Cortes (invitado)
o

joselito (invitado) & Dilan Mauricio Sanchez Nieto %, Liz Dayan Guerrero Pacz & '#  Angie Valentina Cadena Cruz

@ Brayan Esteban Granada Quin... $

;:!‘.a Carlos Alberto Contreras Vale...
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Daniela Estefany Gonzalez Pin... %

@~ David Mateo Rincon Bernal
e
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o -
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CAPACITACION PORTAFOLIO INSTRUCTORES TERRITORIO 23-06-2021 Hora: 11:00 — 12:00

@ GRABANDO ‘l:‘\ Angela Manuela Lozano Pineda esta presentando

Inquietudes

Correo angelalozanopineda@misena.edu.co

https://padlet.com/angelalozanopineda/d2xvwe4eh1bdkdof :
Cesarjulianber..  MILTON ENRIQ.
¥
P ‘I
49 mds

S

K STEPHANY GIS...
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Personas Informacion

AGREGAR A ALGUIEN

< Compartir informacién para unirse

EN LA LLAMADA

@
=
R i
@
8.
L
=
&

JAIRO SADOC PUENTES MORALES (tu)

Adriana Marcela Medina C... Y :

#

Alejandra Leon Fonseca

Alejandro Sanchez Pulido Y :
Alexa Sena A\ :
carlos talero W : N Yanny Arias
Cesar julian bermudez san... \"\ :

Christian Porras

¥ ¢

Ta Willian william 45 person...

#

Claudia Milena Ospina Lo...

#%




REUNION PREPARACION AUDITORIA PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA 24/06/2021
14:30-17:00

C @ meetgooglecom/mgs-kieh-tpq » o N o H
Personas

Le. 2
i~k
”Q&l;

fornan manuel rivero de la ossa Mirtha Constanza Castillo Ramirez Cesar julian bermudez santafo
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A W

Yenci Lucia Suarez Carrefio jorge enrique gutierrez rozo

% #

#

’
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sandra milena salcedo lara
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RV: Link de capacitacion 1
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Buenas tardes Ass COmparns ol ink

Capacitacion linea de tempo

SOCIALIZACION RESOLUCION 317 DE 2021 MANUAL DE ARTICULACION CON LA MEDIA 30-06-2021
HORA: 8:00 - 10:30

ENLACE SOCIALIZACIN RESOLUCION 317 DE 2021 MANUAL DE ARTICULACION CON LA -~ 8 B

MEDIA. D »
Yaney Astrith Artas Mateus & P ' Y
s o

. para la - . > G2 & - o las B
et o eIt e

YANNY ASTRITH ARIAS MATEUS

Dinamizadors Progama de AScdacion con i EAcacion MeSa

C ecnclogia Agrapecusric CBA SENA Mosgueta




SOCIALIZACION RESOLUCION 317 DE 2021 MANUAL DE ARTICULACION CON LA MEDIA 30-06-2021

HORA: 15:00 - 17:00

PRIMER MOMENTO
21 Loty ey (o ot

Bl L T L

SEGUNDO MOMENTO

LNy b St o Elcocion

ST o S gy ) R Tn A (O K

TERCER MOMINTO
Ac e win g perte St [t wmwerto
(Rt @ ks o iy frgus bl

W™ e B R s ) RHO IO N € Jrogy D

OBLIGACION 2,3

OBLIGACION Ne 4, 5,7,10,11, 12, 14, 20,21y 29

Realizar acompafiamiento, seguimiento y evaluacion de la alternativa propuesta, para el
programa de articulacion del resultado de aprendizaje de la etapa préactica.

Apoyar a la coordinacién académica con las diferentes comunicaciones o informaciones
requeridas entre el centro de formacién y las instituciones educativas para el buen desarrollo
del programa de articulacién. Ademas, debera: (a) Participar activamente en los equipos de
disefio curricular interdisciplinarios por programa o redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items para alimentar el banco de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras. (b). Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de formacidn titulada el reconocimiento de aprendizajes
previos, siempre y cuando se cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion. (c). Reportar en el SISTEMA SOFIA PLUS, en plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se acuerdo con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo tales como: |. Registro de los juicios evaluativos. Il. Creacién de rutas y asociacién
de aprendices. Ill. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.
IV. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion, corno requisito para la
autorizacion del pago del periodo correspondiente

Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la caracterizacién poblacional de cada curso o
programa al inicio del mismo.

10

Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formacién, apoyadas en
ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad.

11

Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y materias que lleguen
a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.




12 Respetar y dar buen trato a los aprendices y demas personas de la comunidad educativa del
SENA, prestando sus servicios profesionales con seriedad, responsabilidad, profesionalismo
y eficiencia.

14 Asegurar la implementacién del procedimiento de ejecucidn de acciones de formacién
profesional integral de acuerdo con el Sistema de Gestidn de Calidad.

20 Implementar y ejecutar el proyecto Formativo, de acuerdo a lo disefiado en el Aplicativo
SOFIA. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacién segun el programa
de Formacién Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado.

21 Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

29 Garantizar la permanencia en el proceso de formacion de minimo el 80% de los aprendices

inicialmente matriculados en el curso asignado.

FORMACION 01-06-2021 FICHA 2058060
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FORMACION 01-06-2021 FICHA 2254476
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FORMACION 02-06-2021 FICHA 2252992

FORMACION - DIBUJO ARQUITECTONICO FICHA 2252992
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En esta reuni6n (34)
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Daniel Alejandro Torres Sierra
-y (z,; ) Diana Lizeth Gil Pedraza
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FORMACION 08-06-2021 FICHA 2058060
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FORMACION 09-06-2021 FICHA 2252992
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Participantes

Invite a alguien 0 marque un nimero Q.
& Compartir invitacion
¢ Daniel Algjandrafforres Sierra & Juiroga Berna < o Canon Pena &
En esta reunién (32)

@ Puentes Morales Jairo Sadoc

@ Anderson Javier Herrera Coro...
Karen Julieth Perez Granados 4 | Diana Lizeth Gil Pedraza & Karol Pinto Mendez ¥ Josue David Caviedes Barreto ¥ B Andres Santiago Hernandez ..

’2. Brigith Tatiana Salcedo Goi

Daniel Alejandro Torres Sierra

N\
\ DANNA SOPHIA ORJUELA CA...
Jessica Archilalaverde

Sergio Alejandro Corredor Joya Gabriela Barragan Rodriguez 4

Diana Lizeth Gil Pedraza

)
5‘.- é Diany Gladymar Suarez Carra...
\ L

Edith Yineth Quintero ...

C2 -~ @ C Qe H B W AE A twav,,®

AL Escribe aquf para buscar (o]




FORMACION 09-06-2021 FICHA 2254476

M Recibidos (412) - sadoc85@c X | [ Google Calendar - Semanac X = (M Meet- FORMACION - F. @ X @B 2020- Webinar 2: CONSTRUC X | @ PowerPoint Presentation x| + (~] = X
= % » @ :

FORMACION - FUNDIRLOS ELE... X

- / ' 2. = &
23+ Afiadir personas
a

N Angel Felipe Coca Pulido . Henrry Triana . laura bautista

C @ meetgoogle.com/tvr-epbr-fbe?auth

N, sara Moya

EN LA LLAMADA

JAIROSADOC PUE... (Ta) === [}
Angel Felipe Coca Pulido

Brandon Alexander Mor...

e 0@~ 0

Camilo Andres Gémez... 1|8
C Camilo Vilamil g
Cristian Perez R\
¥ rocio rodri Y. Mariana Batista Serra 1ls Camilo Andres Gomez Garcés
FORMACION - FUNDIR LOS ELEMENTOS DE ... A 9 - @ : @, H
Activar subtitulos Presentar ahora
& O Escribe aqui para buscar o =i c [~ I ) Q 3 @ @ B8 A8 @z 09/102/129021 2
M Re 4 > X | [B Google Ca . N X' o ® x +
2 C & meetgooglecom, wsal-jpviaut - 7 » o
X
A
oo
% JmIANHllPF CUELLAR RAMIREZ ¥ zharick samantha Bernal Martinez * Jhonatan Avel
r JAROSADOC PUE... (Ta) siv Q1
[] . DANIEL CAMARG % @
% Diego Leonardo Barriga % Jhon Zabala ¥ Viviana Rincon Forero \’1\
X
%

¥ Wilmer Trujillo ¥ Reyber Andres Benitez Alfonso

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIADEA... A U2 - @
88 O Escribe aqui para buscar (0] =1 (t : - m G Q

o 1950
E 3 ~AB®a ey, B




FORMACION 11-06-2021 FICHA 2254486

B s Carvot Lgey Morvrs

6

R hen wven caron joweres B soswars sgudek

SO PARBAN DV MAKTNE

2 R . o2 €8 ~ A QA E e N ~lman,

' OS &% » 0

FORMACION 15-06-2021 FICHA 2058060

® 041325 &3 D B 5] e (]

5 1) L
Participantes wes. ¥
Invite a alguien o0 marque un nimero  Q
«g Compartir invitacion
En esta reunién (17)

@ es Morales Jairo Sadoc

- -
' 4 4 Adriana Lizeth Boton Sarmien...

wmr~ Cristian Camilo Moncada For... Y

@ Daniel Arturo Anzola Cordoba

W Ivan Jesus Lara Arias

@  Javier Esteban Suarez Rubiano
Juan Sebastian Guevara Florez &

P} sennifer Alexandra Condiza G...

0 Jhonatan Albret Acosta Pater...

58 O Escribe aqui para buscar (0] g (ﬁ, : n m G Q % —Q " w1sC A BBz 15/1067:729021 E




FORMACION 17-06-2021 FICHA 2254477

> C & meetgoogle.com/uig-wsai-pvZauthuser=0 = % »@ :
LEVANTAR MUROS EN MAMPOST... X

&\ (10)

2+ Anadir personas

«+« Viviana Rincon Forero W wilmer Trujillo

EN LA LLAMADA

JAIROSADOC PUE.. (Ta) ofs L1

DANIEL CAMARGO

#%

#

¥ Jhon Zabala <) Di rdo’t N zharick samantha Bemal Martinez Diego Leonardo Barriga

Jhon Zabala

#

#%

Jhonatan Avellaneda

o0 €00

Luis Felipe RS
N Yohan Albeto Chacon Rodriguez N Luis Felipe N DANIEL CAMARGO
LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIADEA... A 9 - @ . = . 3
Activar subtitulos Presentar ahora
#8 O Escribe aqui para buscar O & e‘,‘. : " iﬂ G Q % X " ¢ A 8wz 17/1():;,26021 %:‘
FORMACION 21-06-2021 FICHA 2254486
C @& meetgoogle.com/ehu-bgsb-ggy?authuser=0 - % N = o 3

Personas

| &+ Afadir personas
s

Q johan stiven carlos jimenez

Catalina Moreno Luis Carlos Lopez Moreno

Jonatan Ramirez \q\

JOSE FABIAN DIAZ MART... &

k

karen andrea ciro vallejo Robin guevara

karen andrea ciro vallejo

Luis Carlos Lopez Moreno X

Nelson Castellanos X

Nelson Sanchez

Robin guevara

19:47 | LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUE...

& O Escribe aqui para buscar o Hi é ~re - K Q e @ x| @ 1$C A 8z D) 21/37;021 |



FORMACION 22-06-2021 FICHA 2058060

FORMACION - DIBUJO ARQUITECTONICO FICHA 2058060

$
Salas para sesi6n de subgrupo

En esta reunién (27)

@ Puentes Morales Jairo Sadoc

Juan Sebastian Guevara Florez & i Joshoa Alarcon Sanchez & ‘
s = - - — — 8 Adriana Lizeth Boton Sarmien.

@ Brayan Esteban Granada Quin

@ Daniel Arturo Anzola Cordoba

r David Mateo Rincon Bernal
Yenny Alejandra Gomez Benitez &, W

Dilan Alexis Moreno Sanchez

L ol Ivan Jesus Lara Arias
@  Javier Esteban Suarez Rubiano
Julian David Fino Torres x Wilson Mauricio Rodriguez Rodriguez &

g~ Jeferson Steven Guerrero Paez

4 ) Jennifer Alexandra Condiza G...

n Ihonatan Albret Acosta Palpr
-

%8 O Escribe aqui para buscar (0] =/} (; : 1 m G Q @ % 17%C ~ & = 7z )
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FORMACION 22-06-2021 FICHA 2254476

e # meetgoogle.com/hwt

= % » @

Personas
2 Afiadir personas

EN LA LLAMADA
Camilo Andres
JARO sADOC PUEN... (6) ()
X

Angel Felipe Coca Pulido
Angel Felipe Coca Pulido
S Brandon Alexander More...
Camilo Andres Gomez G...

Camilo Villamil

Cristian Perez
Camilo Villamil

20:10 | FORMACION - FUNDIR LOS ELEMENTOS DE C...
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FORMACION 23-06-2021 FICHA 2252992

‘ 4 Gabriela Barragan Rodriguez

Gomez castro Juan sebastian & Daniel Alejandro Torres Sierra & ¥ l“ Gomez castro Juan sebastian

Gonzalez robayo Juan esteb:

Fa
"d Jeison Eduardo Canon Pena

. Jeisson Alberto Baez Contreras

Santiago Quiroga Bernal & Edith Yineth Quintero Ballestero

@ Jhojan Mateo Brinez Lopez
i Josue David Caviedes Barreto
gz ulian Daniel Alfonso Ayure

Julieth Elena Gomez Ramirez Juliana Andrea Moncayo Ram...

e Julieth Elena Gomez Ramirez

" Karen Julieth Perez Granados

15:56

- N 5
28 O Escribe aqui para buscar 23/06/2021 t

17 A B oGP

FORMACION 23-06-2021 FICHA 2254476

C @ meetgoogle.com/tvr-epbr-fbe?authuser=0 = YT B o H

Personas

Afadir personas

EN LA LLAMADA

JAIRO SADOC PUEN... (Tu)

f Angel Felipe Coca Pulido
| e
D x

- Brandon Alexander More...
Mariana Batista Serra Maicol Orjuela

Camilo Andres Gomez G...

Camilo Villamil

» C

8 mas

Cristian Perez

Angel Felipe Coca Pulido

19:09 | FORMACION - FUNDIR LOS ELEMENTOS DE C...

RH1 MAYO BOGO...pdf A B RH1 MAYO PEREIR...pdf A B RH1MAYO PERER..pdf A Mostrar todo | X

8 O Escribe aqui para buscar (@] =i} e : m ﬂ G Q e ) i& " w1z A8 ez D) 23/12;)29021 ~




FORMACION 24-06-2021 FICHA 2254477

¢ C @ meetgooglecom/uig-wsai-jpv?authuser=0 =% 2@ :

J)  JULIAN FELIPE CUELLAR RAMIREZ ests presentando
Personas

2 Afiadir personas

EN LA LLAMADA

o sarosapoc PueN.. () @

J DANIEL CAMARGO

Jhon Zabala

Jhonatan Avellaneda

Diego Leonardo Barriga

* J Jhon Zabala

8 mas Jhonatan Avellaneda

JULIAN FELIPE CUELLAR..

JULIAN FELIPE CUELLAR..

Presentacion

8 O Escribe aqui para buscar O & e c :1 v | G Q @ 3 s " V1 Al ®aY 24/1):;23021 %_)

FORMACION 28-06-2021 FICHA 2254486

M Recibidos (460) - sadoc85@gm= X | [E] Google Calendar - Semanadel 2 X (M Meet - ehu-basb-gay ® x + [~] =] a X
C @ meetgoogle.com/ehu-bgsb-qqy?authuser=0 ™ o3 % N o :

Personas

2+ Afiadir personas

EN LA LLAMADA

0 sarosapocPUeN... () @ R
Beymar Mauricio Hernan... \q\

* - - 1
J Catalina Correal
S

Robin guevara Catalina Cruz johan stiven cal - Catalina Correal

e

Catalina Cruz

(’ - ) Catalina Moreno

10 mas Catalina Moreno

#8 O Escribe aqui para buscar o gt e : :1 &I G Q L7 3 Lo " C A& wm gz ) 25/:::/05021 al




FORMACION 29-06-2021 FICHA 2254476

"% @ :

C @ meetgoogle.com/hwt-wxdd-pff?authuser=0
¥} Oscar David Forero Pifieros esta presentando 5
ersonas

2 Afadir personas

Y B vy s e CORES -
A X
SISTEMAS DE FORMALETAS EN LA LLAMADA
SISTEMATIPO TUNEL Hearry Triana
» En este sistema Se utilizan formaletas de grandes dimensiones, por lo que para su mal
armado se requiere el uso de una torre grua. En este caso, los muros y la placa se fund
monoliticamente y las secciones de formaleta conforman un semitiinel tal y como se md P
figura 2. &&
El concreto puede ser vaciado con la ayuda de torre gria y mediante el sistema de bombe o
Logisticamente, la fundida de la placa se realiza una vez terminada la fundida de los muro 3 S
que es necesario tener una adecuada coordinacion en los despachos de concreto para los da | Oscar DavidFarero Pifieros
de mezcla (concreto para muros y concreto para placas). e EEEEE—

JAIRO SADOC PUEN... (T6)

Brandon Alexander More...

Camilo Andres Gomez G...

Camilo Villamil

Cristian Perez

Davian Vanegas

Esteban Rojas
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MATERIAL DE CLASE ENVIADO

X

il
&)
&

= M Gmail Q, interpreta

€« O 060 7 & 0 ¢ O =

I- Redactar ’
N

" MATERIAL INTERPRETACION PLANOS ARQUITECTONICOS e B
[J Recibidos 69
*  Destacados Jairo Sadoc Puentes Morales & jue 10jun.19:41 Yy
© Pospuestos Cordial saludo. Adjunto material interpretacion planos arquitecténicos. Atentamente. Jairo Sadoc Puentes Morales Ingeniero Civil - Universidad Distrital Instruc
> Enviados
B Borradores g Jairo Sadoc Puentes Morales <sadoc2022@gmail.com> & vie, 11jun. 1912 ¥y 4 H

para Lizcamacho50, karenciro2001, robinarleyS67, alejandra, Giovanny, ias1, daniela, nelsonjojo_30, skabey16, isisdei , juliar col, luis =

v Miés e
Meet
B Nueva reunién FYWY%

EE  Unirte a una reunién

[ interpretacion de p.. 4

Hangouts
QJa\rn Sadoc +

No hay chats recientes
Inicia uno nuevo

4. Responder @ Responder a todos ®» Reenviar

= 9 % v

FI




Q

Acthidad

Chat

ey

wr
Equipos

&

Tareas

Cakndaric
Limadas

Ao

2]

Aplkaciones

@

Ayuda
| ce=al]

< Todos los equipos

sD

SENA DIBUJO ARQUITECTO...

General

. General Publicaciones  Archives  Bloc de notas de clase  Tareas

+ MNueve

+ Cargar & Sincronizar

Documentos » General > Materiales de clase

[ IR <P P R IR I P A R e P

Mombre ~-

CONTENIDO PROGRAMA DIBLIO ARQUIT.

DINAMICA ORGANIZACIONAL SENA 1.pdf

GC-F-004_Presentacion_Articulacion Dibujo...

Guia Autocad 1.pdf

GUIA DE APRENDIZAJE 1 - INDUCCION.pdf

GUIA DE APRENDIZAJE 2 - Digitalizacion Pl...

tManual Aprendiz - Territorium_Version 3.0.p...

Reglarnento-aprendiz- SENApdf

Simbologia en Arquitectura.pef

Taller 1 Autocad.doc

Taller 2 Autocad pelf

2 Copiar vinculo

Modificada -

24 de febrero

24 de febrero

24 de febrero

16 de marzo

3 de marzo

16 de marzo

24 de febrero

24 de febrero

20 de abril

23 de marzo

13 de abril

MNotas

65 Abrir en SharePoint

Modificado por

Puentes Morales Ja.

Puentes Morales Ja..

Puentes Morales Ja..

Puentes Morales Ja..

Puentes Morales Ja..

Puentes Morales Ja..

Puentes Morales Ja..

Puentes Morales Ja...

Puentes Morales Ja..

Puentes Morales Ja..

Puentes Morales Ja..

X Reunirse

= Todos los decumentos

_ —

Q

Actiidad

Chat

sss

w
Equipos

&

Tareas

Cakendana

%

Lmadas

Sachiios

\piicaciones

@

Ayuda
—

< Todos los equipos

SD

SENA DIBUJO ARQUITECTO...

General

H General

+ Muevo

Publicaciones  Archivos

T Cargar ~ T3 Sincronizar

Documentos > General > Materiales de clase

O

(== IR - N <= IR =< IR N = - R = < IR - ¥

Mombre ~

TALLERES O ACTIVIDADES

CONTEMIDO PROGRARMA DIBLIO ARQUIT...

DINAMICA ORGANIZACIONAL SENA 1.pdf

GC-F-004_Presentacién_Articulacion Dibujo..

Bloc de notas de case

Tareas

2 Copiar vinculo

Modificado «-

17 de marzo

17 de febrero

24 de febrero

17 de febrero

GUIA DE APRENDIZAJE 1 - INDUCCION.pdf 3 de marzo
GUIA DE APREMDIZAJE 2 - SISTEMAS DE L., 17 de marzo
GUIA DE APRENDIZAJE 3 - ESCALA ROTUL.. 24 de marzo
GUIA DE APRENDIZAJE 4 - INTERPRETACIO... 7 de abril
Manejo Plataforma Territoric Rol Aprendiz - .. 24 de marzo

Manual Aprendiz - Territorium Version 3.0.p.

Reglatmento-aprendiz- SENA pdf

24 de febrero

17 de febrero

Notas

&5 Abrir en SharePoint

Modificado por

Puentes Morales Ja...

Puentes Morales Ja...

Puentes Morales Ja...

Puentes Morales Ja...

Puentes Morales Ja...

Puentes Morales Ja...

Puentes Morales Ja...

Puentes Morales Ja...

Puentes Morales Ja...

Puentes Morales Ja...

Puentes Morales Ja...

A Reunirse

= Todos los docurmentos
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= M Gmail

I- Redactar
[J Recibides
W Destacados
© Pospuestos
> Enviados
B Borradores
v Mas

Meet

W Nuevareunion

EE  Unirte a unareunion

Hangouts

aJa\rn Sadoc

Mo hay chats recientes.
Inicia uno nuevo,

29 4

© | & https://mail. google.com fim ail/u/0#sent/Qgre HrhzctgZQrQqBQkPERbDxb QMWK B

< c o

= M Gmail

| Redactar
[J Recibides
+ Destacados
© Pospuestos
> Enviados
B Borradores
v Mas

Meaat

B Nueva reunion

E unirte aunareunicn

Hangouts

aJalm Sadoc

Mo hay chats racientes
Inicia uno nuevo
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MAMPOSTERIA ESTRUCTURAL

Jaire Sadoc Puentes Merales <sadoc2022@gmailcom=

Lo e

@ ®

10 de 92 <

& lun, 19 abr 12:40 (haee 12 dias)

TS

para karenciro 2001, robinarleys 67, alejan draagudelol424, gssantoss as, alejaneiza.2512, Lizeamach 050, antony47211, manuelarias, daniela? 927, nelso ~

Cordial saludo

Adjunto material correspondiente al tera de Marposter(a Estructural

Atentamente,

Jairo Sedoc Puentes Morales

Ingeniero Civil - Universidad Distrital
Instructor SENA - CBA

Mogister Sisteros Integrados de Gestidn
Cel. 3134404339

Técnica y Practica del Ladrillo:
Mamposteria Estructural

B8 Tecnicay Practica... 4

in:sent

o0 6 8§ & 0 ¢

NORMA NSR -10 recibidos

Jairc Sadec Puentes Merales <sadoc2022@gmail.com=

3]

[\ I

@ =

12 de 32 <

jue, 15 abr. 18:57

~n o=
-

W o

para brandondm 2013, johis®124, camargojulians, cardenaskarol16, artillerospeed, asking. 070117, johanleandrol 25, andr3s bnitz, 508188536, sammy19- -

Adjunto Cddigo Colombiano de Sismo Resistencia
Atentamente,

Jairo Sadoc Puentes Morales

Ingeniero Civil - Universidad Distrital
Instructor SENA - CBA

Magister Sistemas Integrados de Gestidn
Cel. 3134404338

B2 (NSRAD).pdf

BEGLAMENTO GOLOMBIANO
CONSTRUCTION SI3910 RESE

NSR-10
BB (WSR-10)pdf '

OBLIGACION N2 6

OBLIGACION N2 8

]



OBLIGACION N.29

9 Asistir a todas las reuniones programadas por el subdirector del Centro o el Coordinador
Académico.

JORNADA PEDAGOGICA 03-06-2021 HORA: 08:00 —12:00

934AM O @\ - ] 3 11:00 AM © i & -+ vl B

)} @ docs.google.com/f

EDT LA
INVESTIGACHS
TRAVES DE
N o EXPERIENCIAS EN
é e} \ e PROYECTOS

\ PRODUCTIVOS Y
COMUNITARIOS

Se ha registrado tu respuesta.

Yudy G & Edward A &

JHON C (Invitado) ¥ Nancy C (InthadoN

Enviar otra respuesta

Este formulario se cre6 en Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA.

[T} & ‘)) .o -




REUNION PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA 17-06-2021 Hora: 15:30 — 17:40

L vy (et

-«

L veen Awapa

W Carmen Mgt o | o s Cn

CAPACITACION COMUNICACION EN LA
INVESTIGACION EN EL SENA 22 -06-2021

9:03AM Zt © © s -

il = G2

En reunion (144)

Asistente

Hugo Enrique Zarate Galindo
Asistente

Hugo Galindo (Invita
Asistente

Ingrid Elizabeth Roja
Asistente

IVON MARITZA FORH
Asistente

Jackeline Matallana Rivera
Asistente

Jahir (Invitado)
Asistente

JAIRO SADOC PUENTES MORALES
Asistente

Javier Orlando Buitrago Tovar
Asistente

Jonathan
Asistente

Jorge Arias Varon (Invitado)
Asistente

Jorge Enrique Gutiérrez Rozo (Invi...
Asistente

Jorge Luis Guerrero Fernandez
Asistente

] @ <

-
.
e Te ety s C el Vavers
t :
L deba  whea M
~Bwaw

i

L

ERA DIGITAL Y EXPERIENCIAS CON PROYECTOS
HORA 08:00 — 12:00

O

9:00 AM ¢ © « mij - il

®

@ docs.google.com/forms/u/0

EDT
COMUNICACION EN
LA ERA DIGITAL

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Este formulario se creé en Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA. Notificar uso inadecuado

= E)

DE



9:31 AM 2 © wh © - all B 10:50 AM ¢ © u & il = G

®  Te has unido como asistente. {3 @ forms.office.com/Pages/Res (&) 3

LISTADO DE ASISTENCIA

EDT Experiencias con proyectos de
investigacion en el SENA

Comunicar bien para educar

. e
y transformar vidas .

) Gracias.
Comunicar bien es tan conveniente como

il La respuesta se ha enviado.

El poder de la palabra bien dicha consigue
Ver resultados

clientes, votantes, amores y.... s una
Enviar otra respuesta

herramienta atil para educar mejor.

Lucelly C (Invitado)

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms |

El propietario de este formulario no ha proporcionado una
declaracion de privacidad sobre cémo utilizarén los datos de tus
respuestas. No proporciones informacién personal o confidencial.
| Términos de uso

JUAN R (Invit... S Sandra S ¥

B X w0

] @ <

OBLIGACION N.213

13 Realizar semanalmente registro en el Aplicativo SOFIA PLUS, las novedades académicas de
cada aprendiz, como requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente

[ ]
Soﬁa Plus | 28 & JAIRO SADOC Soandejadetarcas A LMS

Instructor v
I . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucién de la Formacioén < -
Consultar Fichas de 2058060 - DIBUJO ARQUITECTONICO o<
. L B Caracterizacion*
[# Gestion de Ambientes < p
(# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz® TI 1070386773 SHARON DANIELA CASTAREDA 5 ¢
PENUELA
7
Gestionar Tiempos del Instructor 4
Cantidad de Horas® 15
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consuttar Registro de Tiempo Justificacion® No asiste desde 08-06-2021 al 22-06-2021
7
Gestionar Actividades Adicionales del )
nstructor Fecha Inicic* 08/06/2021 <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin® 22106/2021] 4
nstructor

4 Registrar Novedad
Registrar Inasistencia del Aprendiz o

& LMs <

# Matricnla <



&« C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Iy
SOﬁa Plus ‘ w & JAIRO SADOC =Bandejade tareas 7 LMS SENA

Instructor v
i —— . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacion < i
Consultar Fichas de 2058060 - DIBUJO ARQUITECTONICO =l
. . Caracterizacion®
[# Gestion de Ambientes < y
[# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz* TI 1072744453 OSCAR SANTIAGO VARGAS o4
ARANDA
P
Gestionar Tiempos del Instructor e
Cantidad de Horas* 20
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® No asiste desde 01-06-2021 al 22-06-2021
P
Gestionar Actividades Adicionales del -
Instructor Fecha Inicio* 01/06/2021 <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* I 220062021 <
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LmMS <
[# Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
[
SOﬁa Plus ‘ w & JAIRO SADOC SHandejadetarcas B LMSSENA @ Cambiar Clavd
Instructor v
I — . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucién de la Formacion < -
Consultar Fichas de 2058060 - DIBUJO ARQUITECTONICO o<
Caracterizacion*
& Gestion de Ambientes < y
¥ Gestion de Tiempos @ Consultar Aprendiz® gm\y&g}gs? JUAN SEBASTIAN GARCIA o4
)
Gestionar Tiempos del Instructor "7
Cantidad de Horas® 15

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo I TR No asiste desde 08-06-2021 al 22-06-2021|

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicio* 08/06/2021 E| «
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 22/06/2021 <
Instructor =
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <

(& Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

SOFIA Plus Version 9.0 56 Powered by SENA -»- ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- =a132;



.)OJIGPIUS | 7/’\? AIRO SADU © =bBandejadetareas &= LMS SENA

Instructor ~
S . Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Ejecucion de la Formacién < -
Consultar Fichas de 2252992 - DIBUJO ARQUITECTONICO ="
; . Caracterizacién*®
[ Gestion de Ambientes & y
[# Gestion de Tiempos v BT AT T1 1014737093 ANGIE TATIANA RODRIGUEZ o4
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OBLIGACION N2 23y 24

OBLIGACION N2 16,17,18Y 19



OBLIGACION N2 25,26 Y 30

25 Presentar los informes mensuales de la gestidn realizada.

26 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecuciéon del contrato.

30 El contratista debera presentar cuenta de cobro de manera mensual con los
correspondientes soportes (pago de parafiscales, informe de actividades y planilla de pago),
en la forma y condiciones establecidas en la forma de pago del contrato. El incumplimiento
de esta obligacioén, dara lugar a que se impongan multas al contratista, las cuales seran
descontadas del pago a realizar. La formula sera la establecida en la clausula de multas del
presente negocio juridico. Si el contratista supera los quince (15) dias de retardo en el cobro
del mes anterior, facultara a la entidad para terminar el contrato de manera unilateral en el
estado en que se encuentre y, adicionalmente, de adelantar actuacion administrativa para
declarar el incumplimiento contractual e imponer la clausula penal pecuniaria.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Mosquera, Julio 2021
Sefior (a)

WILLIAM OVALLE MATAMOMROS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1 PCCNTR. 2217424 - 2021
Coordinador Programas Especiales (E)

Mosquera

Referencia: No CO1.PCCNTR.2217424 - 2021

Jairo Sadoc Puentes Morales, identificado con la cédula de ciudadania No. 79754443 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el grupo de Programas Especiales, en cumplimiento del
Confrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor mensual de los honorarios la suma de Dos Tres millones
novecientos mil pesos($ 3.900.000) para un valor por contrato de Cuarenta millones cuatrocientos
treinta mil pesos{ $ 40.430.000) .Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Junio del afio 2021

OBLIGACION N¢ 27




OBLIGACION N¢ 28

28 Reportar la real ejecucidn contractual, en concordancia con las horas programadas y las

ejecutadas, de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIRO SADOC PUENTES MORALES

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

FECHA INICIAL: 01/06/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2254476 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIC HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSOMAL ¥ TEMAS TECNICOS

COMPREMDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS ¥ MENSAJES BREVES. CLAROS Y SENCILLOS EM INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREMN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMAC ON
COTIDIANA Y TECHICA

ENCONTRAR INFORMACION ESFECIFICA ¥ PREDECIELE EN ESCRITOS SENCILLOS ¥ COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SEMCILLOS EM INGLES GENERAL ¥ TECNICO




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2058060 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPREMDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSOMAL Y TEMAS TECNICOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPREMDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLARCS ¥ SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMEIQ SIMPLE Y DIRECTO DE IN FORMACIGN
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WES, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SEMCILLOS EM INGLES GENERAL ¥ TECNICO

REALIZAR JNTERCAMBIOS SOCIALES Y PRﬁLCTI,COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

DISPONER MATERIALES. HERRAMIENTAS, EQUIFOS ¥ AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR ¥
TIEMPO PROGRAMADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : §,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

CFICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIRO SADOC PUENTES MORALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

OBLIGACION N.2 31




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIRO SADOC PUENTES MORALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

FECHA INICIAL: 01/06/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2254476 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ARMAR FORMALETAS Y OBRA FALSA DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL PROCESO CONSTRUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COLOCAR EL CONCRETO EN EL ELEMENTO A FUNDIR DE ACUERDO A NORMAS, ESPECIFICACIONES, PROCESOS Y
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ENTREGAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS.

INSTALAR ARMADURA DE ACUERDO CON PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

INTERPRETAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION A PARTIR DE PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

LOCALIZAR Y REPLANTEAR ELEMENTOS ESTRUCTURALES DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
OPERAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS SEGUN EL TIPO DE ACTIVIDAD Y MANUALES TECNICOS.

PREPARAR CONCRETO CONFORME A LA DOSIFICACION ESTABLECIDA EN ESPECIFICACIONES TECNICAS
SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS EN CONCRETO.

VERIFICAR PROCESOS Y ESTABLECER CORRECTIVOS SEGUN FALLAS DETECTADAS EN LA EJECUCION DE INSTALACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALAR APARATOS HIDRAULICOS, SANITARIOS Y DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR COMPONENTES Y ELEMENTOS ELECTRICOS SEGUN NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
INTERPRETAR PLANOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS SEGUN PROYECTO A EJECUTAR

INTERPRETAR PLANOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS SEGUN PROYECTO A EJECUTAR.
REALIZAR INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD A REALIZAR.

TRAZAR Y FIJAR REFERENCIAS PARA INSTALACIONES TECNICAS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

VERIFICAR PROCESOS Y ESTABLECER CORRECTIVOS SEGUN FALLAS DETECTADAS EN LA EJECUCION DE INSTALACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR MORTEROS SOBRE SUPERFICIES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR MUROS SEGUN PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

ENTREGAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS
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INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS Y DE DETALLES SEGUN PROYECTO A EJECUTAR

MODULAR LAS PIEZAS DE MAMPOSTERIA SEGUN LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

OPERAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS CON MAMPUESTOS SEGUN ESPECIFICACIONES Y
NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES

PREPARAR MEZCLAS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE PROCESO.

REPLANTEAR MUROS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES

SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS CON MAMPUESTOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2254486 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ARMAR FORMALETAS Y OBRA FALSA DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL PROCESO CONSTRUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COLOCAR EL CONCRETO EN EL ELEMENTO A FUNDIR DE ACUERDO A NORMAS, ESPECIFICACIONES, PROCESOS Y
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ENTREGAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS.

INSTALAR ARMADURA DE ACUERDO CON PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

INTERPRETAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION A PARTIR DE PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

LOCALIZAR Y REPLANTEAR ELEMENTOS ESTRUCTURALES DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
OPERAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS SEGUN EL TIPO DE ACTIVIDAD Y MANUALES TECNICOS.

PREPARAR CONCRETO CONFORME A LA DOSIFICACION ESTABLECIDA EN ESPECIFICACIONES TECNICAS
SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS EN CONCRETO.

VERIFICAR PROCESOS Y ESTABLECER CORRECTIVOS SEGUN FALLAS DETECTADAS EN LA EJECUCION DE INSTALACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALAR APARATOS HIDRAULICOS, SANITARIOS Y DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR COMPONENTES Y ELEMENTOS ELECTRICOS SEGUN NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
INTERPRETAR PLANOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS SEGUN PROYECTO A EJECUTAR

INTERPRETAR PLANOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS SEGUN PROYECTO A EJECUTAR.
REALIZAR INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD A REALIZAR.

TRAZAR Y FIJAR REFERENCIAS PARA INSTALACIONES TECNICAS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

VERIFICAR PROCESOS Y ESTABLECER CORRECTIVOS SEGUN FALLAS DETECTADAS EN LA EJECUCION DE INSTALACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR MORTEROS SOBRE SUPERFICIES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR MUROS SEGUN PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

ENTREGAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS
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INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS Y DE DETALLES SEGUN PROYECTO A EJECUTAR

MODULAR LAS PIEZAS DE MAMPOSTERIA SEGUN LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

OPERAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS CON MAMPUESTOS SEGUN ESPECIFICACIONES Y
NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES

PREPARAR MEZCLAS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE PROCESO.

REPLANTEAR MUROS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES

SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS CON MAMPUESTOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 2254477 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ARMAR FORMALETAS Y OBRA FALSA DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL PROCESO CONSTRUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COLOCAR EL CONCRETO EN EL ELEMENTO A FUNDIR DE ACUERDO A NORMAS, ESPECIFICACIONES, PROCESOS Y
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ENTREGAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS.

INSTALAR ARMADURA DE ACUERDO CON PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

INTERPRETAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION A PARTIR DE PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

LOCALIZAR Y REPLANTEAR ELEMENTOS ESTRUCTURALES DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
OPERAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS SEGUN EL TIPO DE ACTIVIDAD Y MANUALES TECNICOS.

PREPARAR CONCRETO CONFORME A LA DOSIFICACION ESTABLECIDA EN ESPECIFICACIONES TECNICAS
SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS EN CONCRETO.

VERIFICAR PROCESOS Y ESTABLECER CORRECTIVOS SEGUN FALLAS DETECTADAS EN LA EJECUCION DE INSTALACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALAR APARATOS HIDRAULICOS, SANITARIOS Y DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR COMPONENTES Y ELEMENTOS ELECTRICOS SEGUN NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
INTERPRETAR PLANOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS SEGUN PROYECTO A EJECUTAR

INTERPRETAR PLANOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS SEGUN PROYECTO A EJECUTAR.
REALIZAR INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD A REALIZAR.

TRAZAR Y FIJAR REFERENCIAS PARA INSTALACIONES TECNICAS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

VERIFICAR PROCESOS Y ESTABLECER CORRECTIVOS SEGUN FALLAS DETECTADAS EN LA EJECUCION DE INSTALACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR MORTEROS SOBRE SUPERFICIES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR MUROS SEGUN PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

ENTREGAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS
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INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS Y DE DETALLES SEGUN PROYECTO A EJECUTAR

MODULAR LAS PIEZAS DE MAMPOSTERIA SEGUN LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

OPERAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS CON MAMPUESTOS SEGUN ESPECIFICACIONES Y
NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES

PREPARAR MEZCLAS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE PROCESO.

REPLANTEAR MUROS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES

SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS CON MAMPUESTOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2058060 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

DISPONER MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y
TIEMPO PROGRAMADO
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ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES

ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A DESVIACIONES O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LE

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TECNICAS, URBANOS Y TOPOGRAFICOS,
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2252992 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
DISPONER MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y
TIEMPO PROGRAMADO

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES
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ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A DESVIACIONES O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LE

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TECNICAS, URBANOS Y TOPOGRAFICOS,
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
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AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2252829 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

DISPONER MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y
TIEMPO PROGRAMADO

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES

ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A DESVIACIONES O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LE
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INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TECNICAS, URBANOS Y TOPOGRAFICOS,
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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FICHA 2057799 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
DISPONER MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y
TIEMPO PROGRAMADO

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES

ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A DESVIACIONES O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LE

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TECNICAS, URBANOS Y TOPOGRAFICOS,
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

23/06/21 10:11 AM Page 17 of 18



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIRO SADOC PUENTES MORALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
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