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FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS

	DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

	

Plan Anual de Adquisiciones
	
No. Plan de Adquisiciones
	


	
	Consecutivo
	

	Tipo de Presupuesto Asignado

	INVERSION 

	Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyó en el Plan Anual de Adquisiciones
	APOYO PARA EL PROCESO DE CONFORMACION Y PUESTA EN MARCHA DEL CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

	Código BPIN No.
	

	Programa Plan de Desarrollo
	PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y POLÍTICA Y RESPETO POR LOS DERECHOS HUMANOS Y DIVERSIDAD DE CREENCIAS

	Metas del Plan de Desarrollo
	SERVICIO DE PROMOCIÓN A LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA

	Rubro (s):
	

	Cuenta:
	

	Presupuesto: 
	

	DATOS DE LA CONTRATACION

	Fecha de elaboración del estudio previo: (dd/mm/aaaa)
	11 de junio de 2021

	Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo:
	JAIRO ALFONSO AGUILAR DELUQUE

	Dependencia solicitante:
	SECRETARÍA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA

	Tipo de Contrato:
	CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS
	Otro:



	ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Artículo 2.2.1.1.2.1.1.)

	



DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN
	El  Departamento  de  La  Guajira  es  una  entidad  territorial  dotada  de  autonomía administrativa y financiera, patrimonio propio y  personería jurídica, encargado de prestar los servicios públicos, construir las obras que demande el progreso local, ordenar  el  desarrollo  territorial  dentro  del  ámbito  de  su  jurisdicción, promover la participación  comunitaria,  el  mejoramiento  social  y  cultural  de  sus  habitantes  y cumplir las demás funciones que le asignen la constitución y las leyes.

En el proceso de formulación de las políticas públicas que se van a realizar en los sectores sociales del departamento, se han evidenciados diversas falencias al momento de implementarlas y por ende su proceso de evaluación es deficiente. 

No existe el consejo de participación ciudadana en el departamento de la guajira como órgano rector y asesor para la formulación de políticas públicas encaminadas a mejorar las condiciones de vida de la población en general y en especial a aquellos grupos poblacionales en condición de vulnerabilidad. 

La Inoperancia de los espacios legalmente creados para la participación incluyente de la ciudadanía en los temas de interés departamental y así articular acciones que beneficien el desarrollo general de la sociedad guajira.

La falta de espacios de concertación y discusión de la inclusión de políticas públicas que vayan en beneficio de la comunidad, buscando siempre el bien común. 

Lo que ha despertado en el gobernador del departamento el interés de poner en marcha la conformación del consejo de participación ciudadana con el único fin de brindar las condiciones y garantías de espacios de interlocución entre el ente territorial y los diferentes sectores de la sociedad civil en general que los conlleven a buscar alternativas de solución , brindar asesorías y control político a todas y cada una de las iniciativas en las que la el ejecutivo busque dar solución a una problemática planteada en los escenarios de discusión como lo es el consejo de participación ciudadana , desde los diferentes sectores de inversión establecidos por la ley como lo es la educación, salud, servicios públicos, recreación y deporte y demás; y la atención de los diferentes grupos poblacionales con representatividad en el consejo de participación ciudadana. 

Desde el Plan de desarrollo Departamental “Unidos por el Cambio” 2020 – 2023, se concibe el principio de “La Participación como el proceso de toma de decisiones del gobierno departamental que será enmarcado dentro de un contexto de concertación y participación de los actores que se encuentren involucrados, o que de una u otra forma, se vean afectados por las acciones ejecutadas”.  

De igual forma este Plan de Desarrollo se articulará a nivel región con la apuesta regional del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 denominada “pacto por la descentralización: conectar territorios, gobiernos y poblaciones” mediante la identificación de proyectos regionales de gran impacto que apalanquen el desarrollo en conjunto de acuerdo a su vocación y potencial dentro del marco del Acto Legislativo 05 de 2011, concretado mediante la Ley 1530 de 2012, por la cual se regula la organización y el funcionamiento del Sistema General de Regalías y de los conceptos de coordinación entre gobiernos y la asociatividad que fundamentan la Ley orgánica de ordenamiento territorial - Ley 1454 de 2011, que potencien su desarrollo social y equidad de oportunidades. Además, articulará con los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial-PDET.

En el plan de desarrollo UNIDOS POR EL CAMBIO 2020-2023, en el punto 2.1.2 SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL en su inciso de GOBIERNO ABIERTO Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y COMUNITARIA TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO Como se había evidenciado en el gráfico 17, tres políticas que miden la gestión y desempeño, en los aspectos señalados en este subcapítulo, obtuvieron una puntuación regular. Estas son las de: i) Transparencia, Acceso a la Información y lucha contra la Corrupción (56.5); ii) Servicio al ciudadano (56.4); y iii) Participación Ciudadana en la Gestión Pública (54.0).

Este índice evidencia falencias en la promoción de espacios en que los guajiros y residentes puedan incidir en las decisiones públicas y ejercer el control social como herramienta para mejorar la comunicación y confianza de los ciudadanos sobre las instituciones. Por tal motivo, el Plan de Desarrollo Unidos por el Cambio, incluirá estrategias relacionadas con la generación de un diálogo horizontal y la puesta en marcha de un modelo de gobernanza donde participen activamente la ciudadanía, las instituciones públicas, el sector privado y las organizaciones sociales y de cooperación presentes en el territorio.

La democracia participativa, como uno de los más importantes aportes de la Carta Política de 1991, se hace efectiva por medio de la implementación de los mecanismos de participación ciudadana. En este sentido, la Corte Constitucional señala que “la participación ciudadana es un principio fundamental que ilumina todo el actuar social y colectivo en el Estado social de derecho, y que, (…) persigue un incremento histórico cuantitativo y cualitativo de las oportunidades de los ciudadanos de tomar parte en los asuntos que comprometen los intereses generales. 

Existen dos canales fundamentales a través de los cuales se pone en práctica la participación ciudadana: - La representación - La participación directa.  Respecto a la representación, entre más personas haya en un grupo, más difícil es hacer que todos se pongan de acuerdo para tomar una decisión. Por eso se ha adoptado la figura de la representación, según la cual los individuos no participan en todas las decisiones colectivas, sino que participan en la escogencia de los representantes que se encargarán de tomar esas decisiones. Respecto a la participación directa, la Constitución garantiza toda una serie de mecanismos para que la ciudadanía se involucre en el diseño y funcionamiento de las instituciones públicas y evalúe y controle la gestión de quienes han sido elegidos para que gobiernen. La participación directa, entonces, se materializa en los mecanismos de participación consagrados en el artículo 40 de la Carta.

En materia de control social es aconsejable que los actores, organizaciones o grupos de interés ya existentes en el territorio sean informados, desde el principio, del proceso de formulación y estructuración que se inicia, entendido como el inicio de la ejecución de las políticas públicas establecidas en los planes de desarrollo, e invitados a participar en los ejercicios de construcción colectiva.

Por tales motivos, con la creación y puesta en marcha del consejo departamental de participación ciudadana se fortalecerá la interacción entre gobernantes y gobernados.

De tal manera que, evidenciándose la necesidad planteada, resulta necesaria e imperiosa, la contratación del servicio de “APOYO PARA EL PROCESO DE CONFORMACION Y PUESTA EN MARCHA DEL CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA”.

	EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN 

	OBJETO CONTRACTUAL:
	“APOYO PARA EL PROCESO DE CONFORMACION Y PUESTA EN MARCHA DEL CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA”.

	


ALCANCE DEL OBJETO:
	En el desarrollo del objeto contractual el contratista deberá desarrollar el siguiente alcance: 

Conformacion y puesta en marcha del Consejo Departamental de Participación Ciudadana como nuevo órgano de cooperación social que ayude a la exploración, construcción, elaboración, implementación y evaluación de políticas públicas que refuercen la participación ciudadana en el Departamento de La Guajira. En el cual se realizarán 3 actividades principales que buscan poner en contexto a la población beneficiaria del proyecto las cuales son: 

· Socialización y sensibilización de las necesidades de conformar el consejo de participación ciudadana.
· Asesorar para el proceso eleccionario y normatividad vigente.
· Realizar la instalación y posesión de los miembros dignatario del consejo de participación ciudadana.

	




Clasificación UNSPSC:
	
	[bookmark: _Hlk71567936]SEGMENTO
	FAMILIA
	CLASE
	PRODUCTO

	93
	11
	16
	01

	Servicio Políticos Y De Asuntos Cívicos
	Condiciones Sociopolíticas 
	Representación Y Participación Política
	Representación Política

	SEGMENTO
	FAMILIA
	CLASE
	PRODUCTO

	93
	14
	15
	01

	Servicio Políticos Y De Asuntos Cívicos
	Servicios comunitarios sociales
	Desarrollo y Servicios Sociales
	Servicios de Política Social

	SEGMENTO
	FAMILIA
	CLASE
	PRODUCTO

	90
	11
	16
	01

	Servicios de Viajes, Alimentación, Alimentación y Entretenimiento
	Instalaciones hoteleras, alojamiento y centro de encuentros
	Facilidad para encuentros
	Centros de Conferencias.

	SEGMENTO
	FAMILIA
	CLASE
	PRODUCTO

	86
	10
	17
	14

	Servicio Educativo y de Formación
	Formación profesional
	Servicio de capacitación vocacional no- científica
	Servicio de formación profesional en ejecución de la ley

	SEGMENTO
	FAMILIA
	CLASE
	PRODUCTO

	82
	10
	15
	02

	Servicios Editoriales, de Diseño de Artes Gráficas y Bellas Artes
	Publicidad
	Publicidad Impresa
	Publicidad en Afiches




	ESPECIFICACIONES
DEL OBJETO
CONTRACTUAL
		ACTIVIDAD 1: JORNADA DE SOCIALIZACION Y SENSIBILIZACION A LAS ORGANIZACIONES QUE CONFORMAN EL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PARTICIPACION CIUDADANA.  

	ENCUENTRO No 1. proceso de socialización y sensibilización con las diferentes instituciones y entidades que integran el consejo departamental de participación ciudadana, en el cual se convocaran a Dos eventos en la ciudad de Riohacha y Fonseca a los miembros de dicho consejo departamental y tendrá una duración de un día cada uno, A quienes asistirán a este 
encuentro. Se entrega material impreso 

	ALCANCE: realizar la socialización y sensibilización de la metodología según la Ley 1757 de 2015 la cual reglamenta la  escogencia de los miembros de cada organización para la conformación del consejo departamental de participación ciudadana, 
y las comisiones a la cual van a permanecer cada miembro  

	Subactividad No 1. Asesoría para la actualización de los estatutos para la conformación de las comisiones 

	ITEM 
	DESCRIPCION 
	UNIDAD 
	TIEMPO 
	CANTIDAD 

	1,1 
	Coordinador Principal- según Política a formular 
	MES 
	1 
	1 

	1,2 
	Profesional en áreas administrativas  
	MES 
	1 
	1 

	1,3 
	Profesional en Derecho 
	MES 
	1 
	1 

	1,4 
	Comunicador Social (elaboración plan de medios) 
	MES 
	1 
	1 

	1,5 
	Apoyo de Personal Logístico 
	MES 
	1 
	2 

	1,6 
	Alquiler 	de 	Vehículo 	Tipo 	Campero 
(Conductor, combustible y viáticos) 
	MES 
	1 
	1 

	1,7 
	Refrigerio ( mañana y tarde) 
	UND 
	 
	250 

	1,8 
	Almuerzos 
	UND 
	 
	125 

	1,9 
	Arriendo auditorio ( incluye: silletería, mesas, cafetería) 
	días 
	2 
	1 

	1,10 
	Arriendo de Video Beam  
	UND 
	  
	1 

	1,11 
	Kits de bioseguridad (caretas, 1 caja de tapabocas, 2 lts  alcohol)  
	 
UND 
	  
	6 

	1,12 
	Kits de identificación del personal ( 2 camisetas, 1 chaleco y 1 carnet) 
	UND 
	  
	6 

	1,13 
	Pendones  
	UND 
	  
	4 

	1,14 
	Papelería  
	GL 
	  
	1 



	SUB ACTIVIDAD No 2: PRESTAR ASESORIA PARA LA REALIZACION DEL PROCESO DE ESCOGENCIA DE LOS 
REPRESENTANTES DE LAS ENTIDADES QUE INTEGRAN EL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PARTICPACION 
CIUDADANA 

	ENCUENTRO No 2. Proceso de asesoría a las diferentes instituciones y entidades que integran el consejo departamental de participación ciudadana, en el cual se convocaran a Dos eventos en la ciudad de Riohacha y Fonseca a los miembros de dicho 
consejo departamental y tendrá una duración de un día cada uno, A quienes asistirán a este encuentro. Se entrega material 
impreso 

	ALCANCE: asesorar en la metodología según la ley 1757 de 2015 la cual reglamenta para la escogencia de los miembros de cada organización para la conformación del consejo departamental de participación ciudadana y las comisiones a la cual van a 
permanecer cada miembro  

	ITEM 
	DESCRIPCION 
	UNIDAD 
	TIEMPO 
	CANTIDAD 

	1,1 
	Coordinador principal - según Política a formular 
	MES 
	1 
	1 

	1,2 
	Profesional en áreas administrativas  
	MES 
	1 
	1 

	1,3 
	Profesional en derecho 
	MES 
	1 
	1 

	1,4 
	Comunicador social (elaboración plan de medios) 
	MES 
	1 
	1 

	1,5 
	Apoyo de personal logístico 
	MES 
	1 
	2 

	1,6 
	Refrigerio ( mañana y tarde) 
	MES 
	1 
	200 

	1,7 
		Alquiler 	de 	Vehículo 	Tipo 	Campero 
(Conductor, combustible y viáticos) 
	MES 
	1 
	1 

	1,8 
	Arriendo auditorio (Incluye: silletería, mesas, cafetería) 
	DIAS 
	2 
	1 

	1,9 
	Arriendo de video beam  
	UND 
	2 
	1 

	1,10 
	Kits de bioseguridad (caretas, 1 caja de tapabocas, 2 lts  alcohol)  
	 
UND 
	 
	6 

	1,11 
	Papelería  
	GL 
	 
	1 

	SUB ACTIVIDAD No 3: REALIZAR LA PRIMERA SECCION DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PARTICIPACION 
CIUDADANA EN PLENO  

	ENCUENTRO No 3. proceso de presentación de los integrantes del consejo de participación ciudadana en el cual queda establecido las diferentes instituciones y entidades que integran el consejo departamental de participación ciudadana y sus miembros. Se realizará un encuentro en la ciudad de Riohacha.  

	ALCANCE: expedir decretos y resoluciones que le dan vida jurídica para la conformación del consejo departamental de participación ciudadana, y las comisiones a la cual van a permanecer cada miembro. 

	ITEM 
	DESCRIPCION 
	UNIDAD 
	TIEMPO 
	CANTIDAD 

	1,1 
	Coordinador General 
	DIAS 
	8 
	1 

	1,2 
	Profesional en áreas administrativas 
	DIAS 
	8 
	1 

	1,3 
	Profesional en derecho 
	DIAS 
	8 
	1 


	1,4 
	Comunicador social (elaboración plan de medios) 
	DIAS 
	8 
	1 

	1,5 
	Apoyo de Personal logístico 
	DIAS 
	8 
	2 

	1,6 
	Refrigerio ( mañana) 
	DIAS 
	1 
	30 

	1,7 
		Alquiler 	de 	Vehículo 	Tipo 	Campero 
(Conductor, combustible y viáticos) 
	DIAS 
	8 
	1 

	1,8 
	Auxilio de Transporte intermunicipal hasta la ciudad de Riohacha 
	UN 
	 
	20 

	1,9 
	Arriendo auditorio (Incluye: silletería, mesas, cafetería) 
	DIAS 
	1 
	1 

	1,10 
	Arriendo de video beam 
	UND 
	1 
	1 

	1,11 
	Kits de bioseguridad (caretas, 1 caja de tapabocas, 2 lts  alcohol) 
	 
UND 
	 
	6 

	1,12 
	Papelería 
	GL 
	 
	1 






	AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCIÓN DEL OBJETO CONTRACTUAL
	

N/A


	
DOCUMENTOS
TÉCNICOS PARA EL
DESARROLLO DEL
PROYECTO:
	

N/A

	OBLIGACIONES GENERALES 

	



OBLIGACIONES GENERALES:
	Son obligaciones generales del contratista, con las cuales se obliga a cumplir con la presentación de su propuesta y posterior suscripción del contrato:

1. Cumplir con lo establecido en el objeto contractual, en concordancia con las actividades específicas establecidas en la propuesta anexa por el contratista la cual hace parte integral del contrato que se celebre.
2. Dar cumplimiento a las condiciones previstas en el Anexo de Requerimientos Técnicos del presente proceso de selección.
3. Presentar los documentos necesarios para la legalización y perfeccionamiento del contrato.
4. Dar estricto cumplimiento de acuerdo a la labor encomendada de conformidad con lo establecido en el estatuto de contratación y al contrato que suscriba con la entidad, así como las recomendaciones y sugerencias impartidas por el secretario general.
5. Colaborar con el Departamento de La Guajira en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y que este sea de la mejor calidad.
6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del Supervisor.
7. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley, con el fin de hacer u omitir algún hecho.
8. Radicar la factura de cobro por las entregas realizadas dentro de los plazos convenidos.
9. Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes parafiscales, en los términos de la Ley y demás normas concordantes, requisito que deberá tener en cuenta durante la ejecución y liquidación del contrato.
10. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
11. Mantener la reserva sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.
12. Informar al Departamento sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo del contrato.
13. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.
14. Suministrar   los   equipos   de   trabajo   necesarios   para   cumplir   el   objeto contractual. El valor de los servicios de montaje, desmontaje, transporte de los elementos a emplear en los eventos autorizados por el supervisor, estará incluidos en la oferta económica presentada.
15. Responder por los perjuicios que se causen al Departamento con ocasión de la prestación de los servicios contratados, que constituya responsabilidad del CONTRATISTA o sus empleados o dependientes ocurridos en ejecución del contrato.
16. Las cantidades requeridas para cada ítem serán las que solicite el supervisor en atención a las condiciones establecidas en el contrato. EL CONTRATISTA entregará los elementos y pondrá a disposición la totalidad de los mismos y demás requerimientos solicitados, en los lugares y plazos requeridos por el supervisor.
17. Suscribir la correspondiente acta de liquidación del contrato. 
18. Las demás que por ley o contrato le correspondan.

	OBLIGACIONES ESPECIFICAS
	1. Realizar la coordinación de las actividades que se programen durante el periodo del contrato.
2. Garantizar la logística de las actividades programadas. 
3. Diseñar, imprimir y difundir las herramientas publicitarias en el proyecto.
4. Ejecutar las demás actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones contratadas, aunque no estén específicamente señaladas en el presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato. 
5. Disponer lo necesario para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad conforme las obligaciones derivadas del contrato. 
6. Cumplir con las normas, instrucciones y solicitudes que imparta EL DEPARTAMENTO para la efectiva prestación del servicio contratado. 
7. Las demás que se deriven del contrato y las previstas en la propuesta del CONTRATISTA, así como las previstas en la ley para este tipo de contratos.

	
OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:
	La entidad estatal en la ejecución del contrato se compromete a:

1. Reservar con destino a este contrato el total de su valor acorde con su presupuesto.  
2. Proporcionarle al CONTRATISTA toda la información que éste solicite y que sea necesaria para el desarrollo del objeto contratado, la cual deberá suministrarse de manera inmediata y si la demora en ella afecta el desarrollo y ejecución del contrato, dicha responsabilidad será exclusiva de la entidad contratante.  
3. Pagar AL CONTRATISTA el valor del presente contrato en la forma, tiempo y precio pactados en el presente contrato.  
4. Hacer entrega al CONTRATISTA del certificado de cumplimiento del objeto contratado.  
5. Aprobar el plan de trabajo y el cronograma de actividades presentados por el contratista, cuando a ello hubiere lugar. 
6. Exigir al CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado. 
7. Impartir las instrucciones que sean del caso, relacionadas con las actividades a realizar por al CONTRATISTA. 
8. Asignar las actividades a realizar por parte del contratista. 
9. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias, para lo cual la supervisión dará aviso oportuno al Departamento de La Guajira sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento. 
10. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnización de los daños que sufran en desarrollo o con ocasión de la presente contratación. 
11. Repetir contra los servidores públicos, al CONTRATISTA o terceros por las indemnizaciones que deba pagar como consecuencia del contrato. 


	LUGAR DE EJECUCIÓN:
	La ejecución del objeto del contrato será en los 14 municipios y el Distrito de Riohacha del Departamento de La Guajira.


	VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACIÓN DEL MISMO
	El presupuesto oficial para la ejecución del objeto del presente proceso es de SETENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($ 76.871.453.00) M/L, incluidos todos los costos requeridos e impuestos y tributos a que haya lugar para la celebración, legalización, ejecución, entrega de todos los bienes solicitados por la entidad y liquidación del contrato.

En atención al numeral 4, artículo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, en la definición del valor aproximado del contrato a celebrar se tuvo en cuenta el estudio de mercado realizado por la Secretaría General.

Para la ponderación del valor se tuvieron en cuenta las cotizaciones recibidas en la Secretaría con las especificaciones a contratar en el proceso, también se tuvo en cuenta la forma de pago, entrega de los bienes, constitución de pólizas e impuestos de orden nacional y departamental a cargo del contratista, aspectos que se identificaron en el presupuesto oficial elaborado.

El Departamento de la Guajira adjudicará por el valor total propuesto del oferente seleccionado en desarrollo del presente proceso.

	CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
	
El valor presupuestado se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuesta No.
IDENTIFICACION PRESUPUESTAL: INVERSION 
CONCEPTO: 
VALOR: SETENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($ 76.871.453.00) M/L.
  FUENTE DE LOS RECURSOS: Recursos propios de Libre Destinación. 


	VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL:
	En cumplimiento de lo previsto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y de conformidad con las pautas generales de COLOMBIA COMPRA EFICIENTE que dispone que las entidades estatales en la etapa de planeación deben realizar un análisis para conocer el sector relativo al objeto que se pretende contratar, el Departamento de La Guajira, realizó el correspondiente análisis del sector, el cual hace parte integral del presente proceso contractual.

La Secretaria de Gobierno empleó la modalidad de solicitud de cotizaciones remitiendo a los interesados toda la información básica del proyecto, con el fin de que proyectar el valor del servicio o del bien correspondiente. 

Asimismo, se verificó la ocurrencia de circunstancias que distorsionan los precios del mercado, como ofertas especiales de almacenes de cadena, fenómenos de escasez o abundancia de los bienes y servicios.

Se señalará, además, en la presente publicación los respectivos gastos que deberá asumir el contratista (constitución de garantía única, impuestos, transporte, entre otros.) y la forma de pago prevista para el futuro contrato, los impuestos y deducciones del Departamento, toda vez que esta información incide directamente en el precio ofrecido y el cálculo del Presupuesto Oficial.


	


FORMA DE PAGO DEL CONTRATO
	El Departamento hará entrega de sus aportes: 1) Un Anticipo de hasta un  50% una vez se cumplan los requisitos de ejecución del contrato y 2) UN PAGO FINAL previo cumplimiento de las actividades previstas en proporción con el cobro que se pretende, y previa presentación del informe de actividades donde consten las tareas adelantadas en el plazo respectivo y certificación de recibo a satisfacción de las actividades por parte del supervisor designado. Para cada entrega de aportes será necesario que el CONTRATISTA acredite el pago de sus obligaciones de seguridad social y aportes parafiscales.

A la presentación del acta de recibo a satisfacción, que dé cuenta de la ejecución de las actividades, el CONTRATISTA deberá anexar el certificado de paz y salvo del cumplimiento de sus obligaciones parafiscales. 

Para la entrega de los aportes aquí relacionados se requerirá del acta de recibido a satisfacción final, en el que se deje constancia del cumplimiento de las actividades adelantadas según las exigencias de la administración, suscrita por el supervisor y el CONTRATISTA. 

Para la presentación de las cuentas de cobro y/o factura deberá acreditar los siguientes documentos:

1)	Acta de recibo a satisfacción, firmada por el contratista, el supervisor y/o el interventor.
2)          Cuenta de cobro y/o factura original
3)           Informe detallado de las actividades.
4)           Certificación por parte del supervisor del contrato
5)	Constancia de pagos a los aportes (salud, pensión, riesgos laborales y parafiscales) por parte del contratista.

Los pagos se harán previos los trámites administrativos y presupuestales a que haya lugar.

Si el adjudicatario no se encuentra a paz y salvo con el DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, con la suscripción del contrato, autoriza para que la Oficina de Tesorería, en el momento de un pago, automáticamente y sin previo aviso realice el correspondiente cruce de cuentas, para compensar los valores que tenga en mora por cualquier concepto.

El Departamento de la Guajira pagará al CONTRATISTA hasta dentro de los diez (10) días siguientes a la fecha de presentación de la respectiva factura y/o cuenta de cobro por parte del Contratista, en la dependencia correspondiente, una vez recibida esta (factura) a entera satisfacción, y se dé cumplimiento a los requerimientos contractuales y requisitos de ley.

DEL ANTICIPO

Las partes podrán pactar un anticipo, a solicitud del oferente adjudicatario, hasta por el cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato, pagaderos al momento de aprobarse la garantía solicitada.

De pactarse anticipo, el manejo de los recursos entregados al contratista a título de anticipo, deberá realizarse en cuenta bancaria de ahorros separada, no conjunta, a nombre del contrato suscrito. Los rendimientos que llegaren a producir los recursos así entregados, pertenecerán al
Tesoro. Lo anterior con el fin de garantizar que dichos recursos se apliquen exclusivamente a la ejecución del contrato correspondiente.

JUSTIFICACION DEL ANTICIPO: El anticipo entregado al contratista se destinará al cubrimiento de los costos iníciales en que este debe incurrir para la ejecución del objeto contractual.

El oferente deberá presentar junto con su propuesta, un plan de inversión para la utilización del anticipo, el cual deberá ser aprobado por el supervisor designado y seguir so pena de imposición de multa por parte del DEPARTAMENTO y de la posibilidad de hacer efectiva la póliza garantía constituida para su buen manejo y correcta inversión del anticipo.

	PLAZO DE EJECUCIÓN:
	El contrato tendrá una ejecución de DOS (2) MESES Y OCHO (8) DIAS, contados a partir de la suscripción del acta de inicio, previa Expedición del Registro Presupuestal.


	FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN

	
MODALIDAD DE SELECCIÓN
	El presente proceso de selección, así como el contrato que de él se derive están sujetos a la Constitución Política, al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, contenido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y a las condiciones del presente pliego.

El artículo 2º de la ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de selección abreviada que se pueden emplear para realizar la escogencia de un contratista de la administración, estableciendo para el efecto cuatro (4) modalidades principales, como son: La licitación pública, como regla general, a y su turno, como excepciones a esta última, tenemos a la Selección Abreviada; el Concurso de Méritos y la Contratación Directa.

La determinación de emplear cualquiera de las modalidades en comento, obedece entre otros, a dos (2) criterios claramente establecidos, el primero relativo al objeto o clase de contrato a celebrar o el sujeto que lo suscribe, y el segundo regido por el factor cuantía. Así en primera instancia, por la naturaleza del sujeto contratante o clase del servicio o bien a contratar, las leyes contractuales establecen procedimientos contractuales especiales para la selección de los contratistas encargados de ejecutar tales contratos; y en un segundo evento, propio de aquellos casos donde el legislador no hubiese establecido un procedimiento particular, la cuantía constituye el criterio que por excelencia entra a determinar la modalidad de contratación a desarrollar para lograr la adjudicación del contrato.

Así las cosas, teniendo en cuenta la actividad a realizar por el contratista en el presente proceso de selección, la cual no constituye una forma de adquisición especial dada por ley para la adquisición de esta clase de bienes y servicios, se deberá aplicar una de las cuatro modalidades de selección, y al no constituir el objeto actividades de consultoría, o ser bienes de características técnicas uniformes, podrá aplicarse como forma de selección del contratista la licitación pública o la selección abreviada.

Conforme a lo estipulado en el numeral 2, literal d) del artículo 2 de la ley 1150 de 2.007, que en su tenor dice “Selección Abreviada”. El Decreto 1082 del 2015 y el literal b del numeral 2 del artículo 2 de la ley 1150 de 2007 establece que la modalidad de selección abreviada de Menor Cuantía corresponde a la modalidad de selección objetiva prevista para aquellos casos en que por las características del objeto a contratar las circunstancias de la contratación o la cuantía o la destinación del bien, obra o servicio, pueden adelantarse por procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión contractual. Y procederá en los siguientes casos. “(…) b) La contratación de menor cuantía. Se entenderá por menor cuantía los valores que a continuación se relacionan, determinados en función de los presupuestos anuales de las entidades públicas expresados en salarios mínimos legales mensuales. (…). Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 65 salarios mínimos legales mensuales e inferior a 650 salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía será hasta 650 salarios mínimos legales mensuales.” 

En consideración de lo expuesto, y clarificado que la cuantía es el factor dominante para la escogencia de la modalidad a desarrollar para la escogencia del contratista, procedimos en estricta aplicación de lo dispuesto en el literal b) del numeral artículo ibídem, a estimar el presupuesto oficial del Departamento en SMLM para este proceso, encontrándonos que el mismo no superó los 650 salarios mínimos, limite presupuestal que al no ser excedido por el valor estimado para el contrato que se pretende suscribir, debe adelantarse un proceso de Selección Abreviada por Menor Cuantía.

El contrato resultante de este proceso de contratación estará sometido a la ley colombiana y en especial se regirá por las disposiciones pertinentes al contrato estatal, además de las normas del Código Civil y Comercial en lo que éstas le fueren aplicables. De acuerdo con la ley colombiana, las normas actualmente vigentes se presumen conocidas por todos los oferentes o proponentes que participen en el proceso de selección.

La no relación o enunciación de cualquiera de las normas que rigen la materia, no será excusa para que el proponente no cumpla con las obligaciones contenidas en ellas. En el mismo sentido, la no enunciación de cualquier norma aplicable al presente proceso de contratación y ejecución del contrato que se suscriba para el efecto, no servirá de argumento alguno para que el Departamento, se abstenga de exigir su cumplimiento; así, como ya se indicó, dichas normas no aparezcan transcritas en este pliego de condiciones o en el contrato que se suscriba.

Para efectos de la propuesta, los oferentes deberán analizar la normativa señalada y la relacionada con los servicios que se pretende contratar con el propósito que conozcan a cabalidad el régimen jurídico que regula la presente convocatoria y el contrato.

Para efectos del Registro Único de Proponentes –RUP- se tendrá en cuenta el régimen de Pleno señalado por el Decreto 1082 de 2015.


	CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE 

	REQUISITOS HABILITANTES. 


	CAPACIDAD JURÍDICA
	Todas las personas naturales o jurídicas, constituidas bajo cualquier modalidad jurídica, que estén en capacidad legal, y técnica de adelantar el objeto pretendido podrán participar del presente proceso de selección.

Que no se encuentren incursas en el régimen de incompatibilidades e inhabilidades contempladas constitucional y legalmente; que además con la capacidad legal y suficiente experiencia para adelantar el objeto contractual, y cumpla con las exigencias financieras, técnicas y económicas dispuestas en la invitación pública y especificaciones técnicas del proceso.

Para la acreditación de la capacidad jurídica el oferente aportará los siguientes documentos, sin perjuicio de los que se soliciten en la invitación pública:

En el Proceso de Contratación, pueden participar: (i) personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras y (ii) consorcios o uniones temporales.

1.  Carta de Presentación de la Propuesta.

El Oferente deberá aportar la carta de presentación de la propuesta de acuerdo con el ANEXO, suscrita por el Oferente o por quien actúe en nombre y representación de la persona jurídica Oferente o de la Unión Temporal o Consorcio.

LA ENTIDAD, podrá solicitar que el Oferente allegue la carta de presentación de la propuesta (cuando no se haya aportado con la propuesta, pero se haya aportado la garantía de seriedad de la misma), que ajuste su contenido (cuando no corresponda al establecido en el Anexo) o que la suscriba (cuando se allegue sin la correspondiente rúbrica), para lo cual fijará un término razonable y perentorio. En caso que no se responda satisfactoriamente el requerimiento que le haga la entidad dentro del término estipulado para subsanar estas deficiencias, la propuesta será declarada INADMISIBLE.

En la carta el oferente deberá manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus integrantes si el mismo es un consorcio o unión temporal o promesa de sociedad futura no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de inhabilidades o incompatibilidades,   prohibiciones   o   conflictos   de   intereses,   establecidos   en   la Constitución Política, los artículo 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 1 de la Ley 1296 de 2009, los artículos 1, 2, 3, 4, 5, 84 parágrafo 2 y 90 de la Ley 1474 de 2011, el artículo 2.2.1.1.2.2.5. del Decreto 1082 de
2015 y las demás normas pertinentes.

2.  Vigencia de la propuesta.

La propuesta debe estar vigente por el término de un (1) mes, contados a partir de la fecha de Cierre del proceso de selección. En todo caso, la propuesta, estará vigente durante el tiempo que dure el Proceso de Selección.

3.  Inexistencia de inhabilidad e incompatibilidades y conflicto de intereses.

Para que su propuesta sea admisible, el Oferente, o todos y cada uno de los integrantes de la unión temporal o consorcio:

- No puede(n) estar incurso(s) en causal(es) de inhabilidad o incompatibilidad señalada(s) en la Constitución Política o en la ley;

- No puede(n) tener conflicto de interés de origen legal para la participación en el Proceso de Selección y celebración del Contrato;

4.  Documento de identificación del oferente

Debe adjuntarse a la propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadanía del oferente persona natural o de su representante legal, cuando se trata de persona jurídica o consorcio o unión temporal o promesa de sociedad futura. En el caso de oferente plural deberá anexarse copia del documento de identidad del representante legal de los integrantes del mismo.
5.  Situación militar definida (Persona Natural)

En cumplimiento del artículo 20 del título IV de la Ley 1780 del 2016 y el artículo 111 del Decreto 2150 de 1995 que modificó el artículo 36 de la Ley 48 de 1993, si el oferente es persona natural, hombre menor de 50 años, deberá junto con la propuesta adjuntar fotocopia legible de la libreta militar o de una certificación provisional emitida por las autoridades de reclutamiento que acredite el trámite de la definición de la situación militar.

6.  Certificado de existencia y representación legal del oferente y/o registro mercantil

PERSONAS JURIDICAS:

Las personas jurídicas nacionales, aportarán certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio, o tratándose de oferente plural cada uno de los integrantes deberá acreditar que:

· Fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha de cierre del plazo del presente proceso de contratación.
· Su objeto social les permite presentar la propuesta y celebrar el Contrato.
· Su duración, contada a partir de la fecha de Cierre del proceso de selección, no es inferior al plazo de ejecución del Contrato y un (1) año más de conformidad con lo dispuesto en el artículo 6 de la ley 80 de 1993 y el artículo 11 de la ley 1150 de 2007 y demás normas concordantes en materia de liquidación de contratos. 
· La matrícula mercantil deberá encontrarse debidamente renovada según la obligación legal.

Cuando, de conformidad con el documento respectivo, el representante legal o apoderado de la persona jurídica no tenga facultades suficientes para presentar la propuesta o para celebrar el Contrato, se deberá anexar a la propuesta el acta en la que conste la decisión del órgano social competente, que autorice la presentación de la misma, la conformación de oferente plural y la suscripción del Contrato.

Cuando el oferente fuere una persona jurídica sin ánimo de lucro, el oferente deberá presentar el certificado de inspección, vigilancia y control con una vigencia de noventa (90) días calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de selección, expedido por la entidad competente que ejerce inspección, vigilancia y control de personas jurídicas sin ánimo de lucro en el respectivo ente territorial, en el cual conste que la sociedad puede ejercer su objeto social, cumple con los requisitos exigidos y no tiene sanciones o límites a su ejercicio social siempre y cuando no cuente con el Certificado de existencia y Representación. Así mismo su objeto social debe corresponder al objeto del presente proceso de selección o actividades afines.

PERSONAS NATURALES:

Si el oferente es una persona natural deberá presentar el certificado de matrícula mercantil expedido por la Cámara de Comercio respectiva. EL DEPARTAMENTO, podrá solicitar que el Oferente allegue dicho documento, para lo cual fijará un término razonable.

El certificado de matrícula mercantil deberá contener la siguiente información:

· Fecha de expedición no mayor a treinta (30) días anteriores a la fecha de cierre del plazo del presente proceso de contratación.
· Deberá contener inscritos los códigos de las actividades del objeto a contratar.
· En caso de consorcio o uniones temporales, todos los integrantes de la estructura plural, deberá contener las actividades del objeto a contratar.
· La matrícula mercantil deberá encontrarse debidamente renovada según la obligación legal.
Con excepción a las personas que ejercen prestación de servicios inherentes a las profesiones liberales de conformidad con el numeral 5 del artículo 3 del Código de Comercio. En caso que el Oferente (persona natural) no cumpla con los requisitos anteriormente exigidos, al momento del cierre del presente proceso de contratación, la propuesta será RECHAZADA.

7.  Propuestas conjuntas (consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura)

Cada una de las personas naturales o jurídicas que formen parte de Uniones Temporales o Consorcios, deberá aportar la documentación relativa a capacidad, existencia y representación exigida para tales personas en la Invitación Pública.

En la propuesta deberá obrar el documento de constitución de la Unión Temporal o Consorcio, en el cual se deberá indicar:

a) La forma de asociación que se escoge (unión temporal o consorcio), la declaración por parte de sus integrantes en el sentido de que actúan y responden de manera solidaria por la presentación de la propuesta y por la celebración y ejecución del Contrato, y las reglas básicas que regulen las relaciones entre sus integrantes.

b) El porcentaje de participación de cada uno de los integrantes en la unión temporal o consorcio. La omisión de esta información no será subsanable en el evento en que la misma fuere necesaria para verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes en este documento.

c) Se podrá indicar, además, las actividades a ejecutar por parte de cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal.

d) La duración de la unión temporal o consorcio, que deberá ser, mínimo, por el lapso comprendido entre el Cierre del proceso de selección y la liquidación del Contrato y un (1) año más. Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad, los integrantes de la unión temporal o consorcio estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecución del Contrato.

e) La designación de la persona que tendrá la representación de la unión temporal o consorcio, indicando expresamente sus facultades. El Representante de la unión temporal o consorcio, deberá estar expresamente facultado para recibir notificaciones de todo tipo de actos administrativos proferidos por la Entidad, e igualmente, tendrá la representación judicial y extrajudicial de la formula asociativa1.

f) Los Oferentes indicarán si su participación es a título de consorcio o unión temporal y, en este último caso, señalarán los términos y extensión de la participación en la propuesta y en su ejecución, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad estatal contratante.

Si en el documento de constitución de la unión temporal, no se determina cuáles serán los términos y extensión de la responsabilidad que a cada uno de sus miembros les corresponde en la Unión Temporal, para todos los efectos de este Proceso de Contratación, se considerará que el Oferente es un Consorcio y, por lo tanto, se sujetará al régimen legal especial para esta modalidad asociativa.

El representante deberá contar con facultades amplias y suficientes para formular la propuesta, suscribir el Contrato y obligar a todos los integrantes de la unión temporal o consorcio.

Serán subsanables los defectos de forma del documento de constitución de la unión temporal o consorcio, así como la falta del documento de constitución de la unión temporal o consorcio, sólo sí en la propuesta se hubiere indicado de manera expresa y como mínimo: el nombre o razón social de sus miembros, y el porcentaje de participación de cada uno de ellos en la propuesta y en la ejecución del Contrato.

Una vez constituida la unión temporal o el consorcio, sus integrantes no podrán ceder o transferir su participación en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participación en aquél, salvo en el evento en que LA ENTIDAD lo autorice previamente y por escrito.

Cuando se presente propuesta a través de la figura de promesa de sociedad futura, mediante la cual las personas naturales o jurídica, se comprometen a constituir una sociedad mercantil se requerirá que la misma cumpla con lo dispuesto en el artículo

119 del Código de Comercio, según el cual aquella deberá constar por escrito, con las cláusulas que deban expresarse en el contrato, según lo previsto en el artículo 110 del Código de Comercio, y con indicación de que, en caso de resultar adjudicataria del presente proceso de selección, habrá de constituirse la sociedad prometida.

Las condiciones de la constitución de la sociedad futura deberán estar ajustadas a las condiciones del presente proceso de selección, en cuanto al objeto, vigencia, capital social conforme al porcentaje de participación del oferente plural, nombre de la sociedad futura, autorizaciones y limitaciones del representante legal.

En todo caso los promitentes responderán solidaria e ilimitadamente en los mismos términos que los consorcios, ninguno de sus integrantes podrá formas parte de otro oferente que participe en el proceso de selección o podrá presentar propuesta de forma individual. Los integrantes de la promesa de sociedad futura deberán cumplir, individualmente, con los requisitos establecidos como persona natural o jurídica según sea el caso.

8.  Acreditación   del   cumplimiento   de   las   obligaciones   con   el   Sistema   de Seguridad Social y aportes parafiscales.

De conformidad con el artículo 23 de la ley 1150 de 2007 que modifica el inciso segundo y el parágrafo 1° del artículo 41 de la Ley 80 y el artículo 50 de la ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003, y las normas que lo modifiquen o adicionen, las personas jurídicas deberán acreditar que se encuentran al día en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral: Salud, pensión, ARL y parafiscales: SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando a ello haya lugar, por lo menos durante los últimos 6 meses, mediante   certificación expedida por su revisor fiscal, cuando este exista o su representante legal FIRMADA EN ORIGINAL.

Si la certificación la expide, el revisor fiscal deberá aportar copia de la cédula de ciudadanía, copia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios de contador público expedido por la Junta Central de Contadores vigente a la fecha de cierre del proceso. Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, deberá aportar por separado la declaración aquí exigida.

Quienes a la fecha de cierre del proceso ya estuviesen obligados a cancelar la seguridad social y aportes parafiscales de acuerdo al cronograma establecido por el Ministerio de Protección Social según Decreto 1670 de 2014, y 1990 de 2016 la entidad exigirá el respectivo pago y el mismo deberá ser aportado junto con la certificación emitida por el revisor fiscal o representante legal referenciada anteriormente.

Quienes a la fecha del cierre del proceso no se le haya cumplido la fecha del respectivo pago la certificación cubrirá hasta el mes anterior a la fecha del cierre del proceso, y adjuntarán la última planilla debidamente pagada. 

En el caso de persona naturales ya sea con o sin establecimiento de comercio la acreditación la harán mediante la presentación del último pago acompañado de la planilla asistida. Los Oferentes que tengan acuerdos de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas anexarán copia del documento correspondiente y el último pago realizado.

La ausencia de la documentación soporte que acredite que el Oferente está en situación de cumplimiento en este aspecto de evaluación, será subsanable.

9.  Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, medidas correctivas y de policía expedido por las autoridades competentes, del Oferente o sus integrantes, tratándose de uniones temporales y consorcios y sus Representantes Legales.

El Oferente, deberá aportar los antecedentes disciplinarios, fiscales, medidas correctivas y de policía expedido por las autoridades competentes, del Oferente o sus integrantes, tratándose de uniones temporales y consorcios y sus Representantes Legales. En caso de consorcios o uniones temporales, deberá allegarse el certificado de cada integrante, según corresponda. Los certificados deberán ser no mayores a treinta (30) días calendario contados desde la fecha de cierre del proceso.

10. Registro Único Tributario. (RUT)

El Oferente o cada uno de sus integrantes (en caso de consorcios o uniones temporales), deberá (n) allegar   el   correspondiente   registro   único   tributario actualizado de acuerdo a los nuevos códigos CIIU.

11. Registro Único de Proponente (RUP)
El oferente deberá allegar el correspondiente Registro Único de Proponente Actualizado.

12. Diligenciamiento de formatos y documentos soporte de la información consignada en la propuesta.

En la propuesta debe obrar toda la información requerida para verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes o para asignar puntaje.

Para facilitar lo anterior, el Oferente debe diligenciar TODOS los formatos y/o anexos que aparecen en la Invitación Pública e incluirlos en la propuesta. Adicionalmente, el Oferente deberá incluir en su propuesta la documentación soporte de la información consignada en la misma y en los formatos pertinentes, requerida para acreditar y verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes o para la asignación de puntaje, de acuerdo con lo establecido al respecto en este documento.

Toda la información suministrada por el Oferente en los formatos, o en las aclaraciones que presente al respecto, se entiende consignada bajo la gravedad del juramento.

13. Índice de la Propuesta.

Para facilitar la correcta integración de la propuesta por parte del Oferente, y su estudio y evaluación por parte de LA ENTIDAD, se solicita a los Oferentes que presenten los documentos de la propuesta en el mismo orden en que se relacionan en esta invitación pública.


	





EXPERIENCIA
	El oferente deberá acreditar anexando mínimo Tres (3) certificaciones de contratos, o factura, o copia de contrato y/o acta final, y/o acta de liquidación del servicio, sobre la ejecución de programas y contratos de REALIZACION DE CAPACITACIONES, TALLERES, APOYO LOGISTICO Y ORGANIZACIONAL A LIDERES SOCIALES O LIDERES DE ACCION COMUNAL , que por lo menos uno de los contratos tenga el componente de consolidación de bases de datos, cuya sumatoria de los valores totales ejecutados sea igual o superior al 100% del presupuesto total asignado para el presente proceso de mínima cuantía.
.
1. EXPERIENCIA ESPECÍFICA
El proponente deberá acreditar con los contratos aportados como experiencia las siguientes condiciones:
1.1. Acreditar en al menos un (1) de los contratos la ejecución de las siguientes actividades:
· Desarrollo de actividades en torno a elaboración de políticas públicas a líderes sociales o de acción comunal.
1.2. Acreditar en al menos un (1) de los contratos la ejecución de las siguientes actividades:
· Haber realizado por lo menos una (1) capacitación  en torno a estructuración de proyectos.
El oferente deberá diligenciar el Anexo correspondiente, suscrito por el Representante Legal o apoderado facultado por este, indicando los contratos con los cuales quiere ser evaluado. 

El Proponente que NO CUMPLA con el Requisito de Experiencia exigida quedará INHABILITADO en el proceso.

Los contratos con los cuales el proponente acredita la experiencia a certificar establecido en la experiencia general y específica.

Que los contratos hayan sido terminados.

Que estén registrados en el RUP y la información se encuentre en firme y vigente.

Que cada contrato aportado acrediten al menos tres (3) de la siguiente clasificación:

	SEGMENTO
	FAMILIA
	CLASE
	PRODUCTO

	93
	11
	16
	01

	Servicio Políticos Y De Asuntos Cívicos
	Condiciones Sociopolíticas 
	Representación Y Participación Política
	Representación Política

	SEGMENTO
	FAMILIA
	CLASE
	PRODUCTO

	93
	14
	15
	01

	Servicio Políticos Y De Asuntos Cívicos
	Servicios comunitarios sociales
	Desarrollo y Servicios Sociales
	Servicios de Política Social

	SEGMENTO
	FAMILIA
	CLASE
	PRODUCTO

	90
	11
	16
	01

	Servicios de Viajes, Alimentación, Alimentación y Entretenimiento
	Instalaciones hoteleras, alojamiento y centro de encuentros
	Facilidad para encuentros
	Centros de Conferencias.

	SEGMENTO
	FAMILIA
	CLASE
	PRODUCTO

	86
	10
	17
	14

	Servicio Educativo y de Formación
	Formación profesional
	Servicio de capacitación vocacional no- cienfica
	Servicio de formación profesional en ejecución de la ley

	SEGMENTO
	FAMILIA
	CLASE
	PRODUCTO

	82
	10
	15
	02

	Servicios Editoriales, de Diseño, de Artes Gráficas y Bellas Artes
	Publicidad
	Publicidad Impresa
	Publicidad en Afiches



Los contratos válidos para acreditar la experiencia serán aquellos suscritos entre la entidad estatal y/o persona contratante y el oferente (contratista de primer orden), cualquier otra derivación de estos se entenderá para efectos del proceso como subcontrato. Lo anterior en razón que para la entidad es importante conocer el cumplimiento, ante el Contratante, del responsable directo de la ejecución del proyecto.
Con el fin de que la experiencia acreditada sea validada como experiencia requerida se deben cumplir los siguientes requisitos:

· Nombre de la empresa contratante Nombre del Contratista
· Objeto del contrato
· Fecha de inicio y fecha de terminación - mes y ano
· Valor del contrato

Para efectos de la acreditación de experiencia NO SE ACEPTARÁN SUBCONTRATOS.

Se podrán solicitar aclaraciones de la información registrada en el certificado, o la documentación según lo considere necesario el Comité Evaluador.

No se aceptan auto certificaciones. Los contratos o convenios válidos para acreditar la experiencia serán aquellos suscritos entre el contratante y el oferente o el miembro del consorcio o unión temporal que acredite la experiencia (contratista de primer orden); cualquier otra derivación de estos no será tenida en cuenta.

En todo caso, todos los documentos que sean allegados para acreditar la experiencia solicitada, deberán encontrarse debidamente suscritos por las personas competentes.

No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y de la persona jurídica cuando estos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el art. 7 de la Ley 80 de 1993. Lo anterior para el caso de oferentes plurales.

El Departamento se reserva el derecho de verificar y/o comprobar la información que por este concepto presente el oferente. No se tendrá en cuenta la experiencia diferente a la solicitada.

El Oferente, debe asegurarse que las certificaciones que aporte para acreditar la experiencia exigida en este proceso, se ajusten a los formatos y condiciones aquí dispuestas.

Los contratos certificados deberán encontrarse terminados a la fecha de cierre del presente proceso.

Cuando el Oferente sea un consorcio o unión temporal que acredite experiencia de consorcio o de unión temporal, la misma se considerará en forma total siempre que en dicha modalidad hayan participado los mismos integrantes. En caso contrario, solamente se evaluarán los componentes con los cuales hayan participado los miembros del consorcio o unión temporal Oferente.

En caso de consorcio o unión temporal la experiencia podrá ser acreditada por cualquiera de los integrantes que la tengan, cuando uno de los integrantes aporte el 100% de la experiencia requerida, éste deberá tener el mayor porcentaje de participación en la conformación del Oferente plural.

El valor actualizado del contrato a 2020, junto con sus adicciones, se calculará en Salario Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) del año en el cual se suscribió el contrato o la adición, de acuerdo con la siguiente tabla:

	PERÍODO 
	SMLMV

	De enero 1 de 2007 a Dic. 31 de 2007       
	433.700

	De enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008    
	461.500

	De enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009      
	496.900

	De enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010        
	515.000

	De enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011
	535.600

	De enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012         
	566.700

	De enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013         
	589.500

	De enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014        
	616.000

	De enero 1 de 2015 a Dic 31 de 2015         
	644.350

	De enero 1 de 2016 a Dic 31 de 2016          
	689.454

	De enero 1 de 2017 a Dic 31 de 2017          
	737.717

	De enero 1 de 2018 a Dic 31 de 2018                  
	781.242

	De enero 1 de 2019 a Dic 31 de 2019
	828.116

	De enero 1 de 2020 en adelante
	877.802



Y utilizando la siguiente fórmula: VP=(Vk/SMfs)*SMfc; donde: VP= valor presente de los contratos o adiciones ejecutadas Vk= valor del contrato o adición a la fecha de suscripción
SMfs= salario mínimo a la fecha de suscripción del contrato o adición
SMfc= salario mínimo a la fecha de cierre del presente proceso

Para efectos de la acreditación de experiencia NO SE ACEPTARÁN SUBCONTRATOS.

A. CAPACIDAD FINANCIERA.

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas mínimas condiciones que reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez, endeudamiento y razón de cobertura de intereses. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.
La Gobernación del Departamento de La Guajira, solicitará los siguientes índices para participar y resultar hábil en el proceso de selección, los cuales serán calculados con la información financiera reportada en el RUP vigente y firme, a corte 31 de diciembre de 2020, 
	INDICE DE LIQUIDEZ
	INDICE DE ENDEUDAMIENTO
	RAZON DE COBERTURA DE INTERES

	AC/PC
	PT/AT
	UO/GI

	Mayor o Igual a 1.4
	Menor o Igual a 60%
	Mayor o Igual a 1.2



Si el proponente es plural los índices de Liquidez, Endeudamiento, Razón de coberturas de interés, deben calcularse aplicando la siguiente formula:
[image: ]
Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

El proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez. 
El proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El capital de trabajo capital debe calcularse así:
[image: ]

Nota: Los índices descritos son de estricto cumplimiento, cuando el proponente no cumpla con alguno de ellos, será evaluada financieramente como NO CUMPLE, por lo tanto, se aplicará la causal de rechazo correspondiente.

 2.- CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores de capacidad organizacional, con base en la información contenida en el certificado del RUP vigente y firme, donde su corte sea al 31 de diciembre de 2020, sin perjuicio de la vigencia de los RUP a 07 de abril de 2021.

	CCAPACIDAD ORGANIZACIONAL.-

	RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
	RENTABILIDAD DEL ACTIVO

	UO/P
	UO/AT

	Mayor o Igual a 0,12
	Mayor o Igual a 0,04



Si el proponente es plural los índices de Liquidez, Endeudamiento, Razón de coberturas de interés, capital de trabajo debe calcularse así:
[image: ]
Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).
Los Proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera de conformidad con la legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen.

	DOCUMENTOS DE CONTENIDO TÉCNICO
	ACREDITACIÓN DE LAS CONDICIONES TÉCNICAS

El representante legal deberá con lo requerido en el anexo 1 correspondiente en el que manifiesta que aceptas las condiciones técnicas del proceso de selección: 

RECURSO HUMANO MINIMO REQUERIDO:

El proponente seleccionado deberá contar con el personal necesario e idóneo para la ejecución de las labores, no obstante lo anterior, los proponentes deberán ofrecer como mínimo el personal que se relaciona a continuación. 

Toda la experiencia específica deberá acreditarse mediante la presentación de constancia o certificación emitida por la empresa o entidad donde laboró el profesional o el técnico, especificando claramente el periodo trabajado, el objeto contratado y/o los servicios prestados. EL DEPARTAMENTO se reserva el derecho de solicitar información complementaria a los certificados de experiencia específica exigidos. La experiencia como profesor de cátedra director de proyectos de investigación, de tesis o asesor de proyectos de tesis, no se tendrá en cuenta como experiencia específica de los profesionales.

Con el fin de asegurar que se tiene la aquiescencia o consentimiento del personal ofrecido, el proponente deberá presentar una CARTA DE INTENCIÓN debidamente firmada por los mismos, su hoja de vida y todos los documentos soportes de la experiencia, así como la copia de los diplomas que acreditan su título profesional. En caso de inconsistencias notorias y graves entre la información reportada en la hoja de vida y los soportes de la misma la propuesta será rechazada. 

	CANTIDAD
	PERFIL
	Experiencia especifica.
	PUNTAJE

	



1
	Quien ofrezca una persona sin costo al proyecto con el siguiente perfil: Acreditar título Profesional en Derecho, con experiencia general de 3 años desde la terminación con especialización en áreas afines a su profesión.
	Demostrar su participación al menos dos (2) proyectos en torno a la realización de capacitaciones, talleres, apoyo logístico y organizacional a líderes sociales o líderes de acción comunal.
	150

	

1.
	Quien ofrezca una persona sin costo al proyecto con el siguiente perfil: Acreditar título Profesional en Administración de Empresas, con experiencia general de 3 años desde la terminación del pensum académico, con estudios de especialista en áreas afines a la gestión pública o gerencia de proyectos.
	Demostrar su participación al menos dos (2) proyectos en torno a la realización de capacitaciones, talleres, apoyo logístico y organizacional a líderes sociales o líderes de acción comunal.
	100

	1.
	Quien ofrezca una persona sin costo al proyecto con el siguiente perfil: Acreditar título Trabajadora Social, con experiencia general de 3 años desde la terminación del pensum académico, con estudios de especialista en áreas afines a su profesión.
	Demostrar su participación al menos dos (2) proyectos en torno a la realización de capacitaciones, talleres, apoyo logístico y organizacional a líderes sociales o líderes de acción comunal.
	100



Toda la experiencia específica deberá acreditarse mediante la presentación de constancia o certificación emitida por la empresa o entidad donde laboró el personal, especificando claramente el periodo trabajado, el objeto contratado y/o los servicios prestados. EL DEPARTAMENTO  se reserva el derecho de solicitar información complementaria a los certificados de experiencia específica exigidos. 

En el evento de que el oferente pretenda acreditar para su equipo profesional auto certificaciones, deberá adjuntar igualmente la correspondiente certificación expedidas por la entidad contratante, y aparecer expreso el tipo de actividad que desempeñó. 

Se entiende por auto certificaciones constancias emitidas por el mismo oferente, para pretender validar experiencia anterior del personal propuesto. Igualmente se entiende que resulta una auto certificación, aun en el evento en que sea otorgado por sólo un integrante, cuando la propuesta se presente bajo la forma asociativa de consorcio o unión temporal. 

El NO cumplimiento de estos requisitos dará lugar a rechazo de la propuesta. 
Las certificaciones que adjunte el personal deben ser expedidas por la entidad contratante, y aparecer expreso el tipo de servicio en el cual se desempeñó.


	











OFRECIMIENTO ECONÓMICO
	El ofrecimiento económico debe estar conforme a las condiciones de la invitación pública y del Anexo correspondiente sin variación alguna en la descripción, cantidades e ítems establecidos, además del IVA y el AIU cuando estos conceptos apliquen. 

a) El valor de la propuesta deberá establecerse en pesos colombianos. 
b) El proponente deberá contemplar e incluir en sus costos, todo el personal profesional, auxiliar y técnico, incluyendo el personal adicional al grupo mínimo de apoyo, que considere necesario para el desarrollo del objeto del contrato. Igualmente, deberá contemplar todos los costos de transporte de materiales, equipos y herramientas necesarios para la correcta y óptima ejecución de los eventos, así como todos los impuestos, tasas y contribuciones de orden nacional y local, etc. 
c) Las sumas propuestas por el proponente no estarán sujetas a ajustes; igualmente se entenderá que dichas sumas contemplan la totalidad de los costos en que incurrirá el contratista para la ejecución y cumplimiento del contrato, razón por la cual el Departamento de la Guajira no reconocerá costo adicional alguno por este concepto. 
d) El Departamento realizará la evaluación económica de las propuestas y para ello determinará el valor total corregido de la propuesta con base en los precios unitarios consignados en la propuesta, realizando posteriormente su respectiva corrección aritmética. 
e) Sólo se aceptará como corrección aritmética la originada por: 
· La multiplicación de las columnas “Cantidad” por “Precio Unitario” del - Anexo correspondiente. 
· Las sumas correspondientes a la columna “Valor Total” del Anexo correspondiente, incluyendo IVA y AIU si aplicare. 
· Si existiere discrepancia entre palabras y cifras, prevalecerá el monto expresado en palabras. 
· No se aceptarán modificaciones a las cantidades ni a las unidades emitidas por el Departamento de la Guajira. 
· En caso de error en la suma de las listas de cantidades y precios, el resultado total correcto será el que se obtenga de revisar dichas sumas. 
· Si de las correcciones efectuadas se derivara(n) alguna(s) modificación(es) en el valor de las ofertas, el Departamento de la Guajira procederá a comunicar a la totalidad de los proponentes la(s) modificación(es) realizada(s). 

Si el proponente afectado no aceptare la corrección realizada, su propuesta será rechazada. 

f) De la revisión aritmética de la propuesta, serán rechazadas en los siguientes casos: 
· Cuando las propuestas presenten un margen de error superior al 2% por exceso o por defecto respecto a la propuesta presentada. 
· Se rechazará definitivamente las propuestas que en su costo total corregido estén por encima del presupuesto oficial. 

El valor total unitario antes de IVA será el fundamento para la escogencia de la oferta de menor precio. 

EL VALOR TOTAL IVA INCLUIDO ofrecido será el valor que resulte luego de las verificaciones aritméticas correspondientes y será el valor del contrato a celebrar. Dentro del precio establecido en la presente propuesta están comprendidos todos los costos directos e indirectos necesarios para la ejecución del contrato, entre otros, mano de obra, gastos salariales y prestacionales, aportes a seguridad social y parafiscales, costos de dotación, insumos, equipos, gastos administrativos, impuestos, tasas, contribuciones, imprevistos, utilidades, etc. 

El Proponente deberá presentar su ofrecimiento económico atendiendo lo establecido en las Condiciones Generales y a las obligaciones, plazos, requisitos, obligaciones y términos de la invitación. 

El Departamento de la Guajira no reconocerá utilidad, ni imprevistos sobre los bienes suministrados. Serán rechazadas las propuestas en las que no obre el ofrecimiento económico; se oferte como cero (0) como valor de uno o varios de los ítems que lo componen; se modifiquen las unidades, las cantidades o las descripciones de los ítems, o se expresen en una moneda distinta o en términos diferente a los exigidos en esta invitación.

	














FACTORES DE EVALUACIÓN
	
La selección del oferente será objetiva y en el análisis comparativo para adjudicar el proceso, el Departamento de la Guajira establecerá un orden de elegibilidad para la adjudicación del contrato de acuerdo con el puntaje obtenido por cada uno de los oferentes.

El Departamento de la Guajira seleccionara la propuesta que ocupe el primer lugar en el orden de legibilidad de acuerdo con los establecido en el presente documento.

FACTORES DE ESCOGENCIA Y PONDERACION.

Únicamente serán tenidas en cuenta para la PONDERACION las propuestas habilitadas jurídica, financiera y técnicamente a las cuales será otorgado una vez se efectué la verificación de los criterios para tener en cuenta:

	No
	CRITERIO
	SUBTOTAL
	PUNTAJE

	1
	PROPUESTA ECONÓMICA
	500

	2.
	PERSONAL ADICIONAL SIN COSTO AL PROYECTO
	400

	2.1
	ABOGADO ESPECIALISTA  
	150

	2.2
	ADMINISTRADOR DE EMPRESA ESPECIALISTA
	100

	2.3
	TRABAJADOR SOCIAL
	100

	3.
	COMPROMISO DE CAPACITACIÓN ADICIONAL EN GESTION PÚBLICA.
	50

	4
	PRODUCTO NACIONAL
	100

	TOTAL, PUNTAJE
	1.000


*NOTA: La Gobernación de la Guajira otorgara el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los oferentes que acrediten la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos: (1) La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda. certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del oferente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección. (2) Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.  (Ley 392 de 2018)

PROPUESTA ECONÓMICA 500 PUNTOS.

CALIFICACIÓN DEL VALOR DE LA PROPUESTA.

El Valor Total de la Propuesta tendrá una asignación de 500 puntos como máximo, los cuales serán asignados de acuerdo con el siguiente procedimiento:

· Que el valor total corregido de la propuesta no exceda el valor del presupuesto oficial, establecido en el presente Pliego de Condiciones. 

· El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios propuestos. El valor total corregido de la propuesta se determinará con base en los precios unitarios consignados en el formulario previsto para ello, y su respectiva corrección aritmética, eliminando aquellas propuestas cuyo valor total corregido presente errores aritméticos superiores al 1% respecto del valor total propuesto oficial, bien sea por exceso o por defecto. 

Sólo se aceptará como corrección aritmética la originada por:

- La multiplicación de las columnas "Cantidad por "Precio Unitario" del formulario.
- Las sumas correspondientes a la columna "Valor Total" del formulario.
- El puntaje por precio se obtendrá de la siguiente manera:

Se verificarán aritméticamente las propuestas. Se corregirán los errores aritméticos que se presenten en los productos y en la sumatoria del valor total de la propuesta, el valor verificado de la propuesta (ajustado al peso) será el utilizado para la comparación con los correspondientes a otras propuestas y será el que se tendrá en cuenta en la adjudicación y suscripción del contrato.

Si el valor total corregido es superior al Presupuesto Oficial, la propuesta no será estudiada. El Departamento de la Guajira, a partir del valor de las Ofertas debe asignar máximo QUINIENTOS (500) puntos acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderación de la oferta económica: Tabla 1 - Métodos de evaluación de la oferta económica





Tabla 1 - Métodos de evaluación de la oferta económica
	MÉTODO

	Media Aritmética

	Media Aritmética Alta

	Media Geométrica con Presupuesto Oficial

	Menor Valor



Para la determinación del método se tomarán los primeros dos dígitos decimales de la TRM que rija el día hábil anterior a la fecha prevista para la publicación del informe de evaluación. El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuación

Tabla 2 – Asignación de Método de evaluación según la TRM

	Rango (Inclusive) 
	Número 
	Método

	De 0-00 a 0,24 
	1 
	Media Aritmética

	De 0,25 a 0,49 
	2 
	Media Aritmética Alta

	De 0,50 a 0,74 
	3 
	Media Geométrica con Presupuesto Oficial

	De 0,75 a 0,99 
	4 
	Menor Valor



(i) Media Aritmética

Consiste en la determinación del promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes fórmulas:
[image: ]

En el caso de Ofertas económicas con valores mayores  a la media aritmética  se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la fórmula de ponderación.

(ii) Media aritmética alta

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta válida más alta y el promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes fórmulas: 

[image: ]

En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la fórmula de ponderación.

(iii) Media geométrica con presupuesto oficial 

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas válidas y el presupuesto oficial un número determinado de veces y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican en seguida.

Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el número de Ofertas válidas y se incluirá el presupuesto oficial del Proceso de Contratación en el cálculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Tabla 3 – Asignación de Número de veces del Presupuesto Oficial

	Número de ofertas (n)
	Número de veces que se incluye el presupuesto oficial (nv)

	1 - 3 
	1

	4 - 6
	2

	7 - 9
	3

	10 - 12
	4

	13 - 15
	5



Y así sucesivamente, por cada tres Ofertas válidas se incluirá una vez el presupuesto oficial del presente Proceso de Contratación. 

Posteriormente, se determinará la media geométrica con la inclusión del presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente fórmula:

[image: ]

Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente procedimiento: 

[image: ]

En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la fórmula de ponderación.

(iv) Menor valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican en seguida. Para la aplicación de este método [nombre de la Entidad Estatal] procederá a determinar el menor valor de las Ofertas válidas y se procederá a la ponderación, de acuerdo con la siguiente fórmula:

[image: ]

En este caso se tomará el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se observa en la fórmula de ponderación.

Para todos los métodos descritos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje

PERSONAL ADICIONAL SIN COSTO AL PROYECTO 350 PUNTOS

Siguiendo los criterios del programa en concordancia con lo descrito, se asignarán 350 puntos al proponente que ofrezca brindar personal sin costo adicional al proyecto durante la ejecución del contrato, según los ofrecimientos relacionados en este numeral, así:

	CANTIDAD
	PERFIL
	Experiencia especifica.
	PUNTAJE

	



1
	Quien ofrezca una persona sin costo al proyecto con el siguiente perfil: Acreditar título Profesional en Derecho, con experiencia general de 3 años desde la terminación con especialización en áreas afines a su profesión.
	Demostrar su participación al menos dos (2) proyectos en torno a la realización de capacitaciones, talleres, apoyo logístico y organizacional a líderes sociales o líderes de acción comunal.
	150

	

1.
	Quien ofrezca una persona sin costo al proyecto con el siguiente perfil: Acreditar título Profesional en Administración de Empresas, con experiencia general de 3 años desde la terminación del pensum académico, con estudios de especialista en áreas afines a la gestión pública o gerencia de proyectos.
	Demostrar su participación al menos dos (2) proyectos en torno a la realización de capacitaciones, talleres, apoyo logístico y organizacional a líderes sociales o líderes de acción comunal.
	100

	1.
	Quien ofrezca una persona sin costo al proyecto con el siguiente perfil: Acreditar título Profesional en Administración de Empresas, con experiencia general de 3 años desde la terminación del pensum académico, con estudios de especialista en áreas afines a la gestión pública o gerencia de proyectos.
	Demostrar su participación al menos dos (2) proyectos en torno a la realización de capacitaciones, talleres, apoyo logístico y organizacional a líderes sociales o líderes de acción comunal.
	100



Solo se otorgará puntaje a quien presente el perfil solicitado a quien no ofrezca se le asignará 0 PUNTOS.

Toda la experiencia específica deberá acreditarse mediante la presentación de constancia o certificación emitida por la empresa o entidad donde laboró el personal, especificando claramente el periodo trabajado, el objeto contratado y/o los servicios prestados. EL DEPARTAMENTO se reserva el derecho de solicitar información complementaria a los certificados de experiencia específica exigidos. 

En el evento de que el oferente pretenda acreditar para su equipo profesional auto certificaciones, deberá adjuntar igualmente la correspondiente certificación expedidas por la entidad contratante, y aparecer expreso el tipo de actividad que desempeñó. 

Se entiende por auto certificaciones constancias emitidas por el mismo oferente, para pretender validar experiencia anterior del personal propuesto. Igualmente se entiende que resulta una auto certificación, aun en el evento en que sea otorgado por sólo un integrante, cuando la propuesta se presente bajo la forma asociativa de consorcio o unión temporal. 

El NO cumplimiento de estos requisitos dará lugar a rechazo de la propuesta. 
Las certificaciones que adjunte el personal deben ser expedidas por la entidad contratante, y aparecer expreso el tipo de servicio en el cual se desempeñó.

COMPROMISO CAPACITACIÓN ADICIONAL EN GESTION PUBLICA. 50 PUNTOS.

Siguiendo los criterios del programa en concordancia con lo descrito, se asignarán Cincuenta (50) puntos al proponente que ofrezca brindar capacitación adicional en GESTION PUBLICA a los beneficiarios sin costo adicional al proyecto durante la ejecución del contrato, según los ofrecimientos relacionados en este numeral, así:

	COMPROMISO CAPACITACIÓN ADICIONAL EN SUPERACIÓN PERSONAL, Y EMPRENDIMIENTO
	PUNTAJE

	ENTRE DOS (2) Y TRES (3) CAPACITACIÓNES ADICIONALES EN GESTION PUBLICA

	50

	UNA (1) CAPACITACIÓN ADICIONALES EN COMPROMISO CAPACITACIÓN ADICIONAL EN SUPERACIÓN PERSONAL, Y EMPRENDIMIENTO

	25

	NO OFRECER EN CAPACITACIÓN ADICIONAL EN SUPERACIÓN PERSONAL, AUTOESTIMA Y MOTIVACIÓN
	0



Para acreditar lo anterior, el proponente deberá allegar una carta suscrita por el representante legal en donde conste el compromiso que en este sentido asume, relacionando el tipo de capacitaciones y en qué cantidad lo estipula en su propuesta. Adicional a ello el plan de capacitación a realizar donde conste, temas, intensidad horaria y contenido.

La verificación del cumplimiento del compromiso adquirido, lo hará nuevamente la supervisión del contrato, en la ejecución del contrato y serán soportados con las planillas de recibir la capacitación por parte de las personas beneficiados.

APOYO INDUSTRIA NACIONAL MAXIMO 100 PUNTOS

Se evaluará y asignará el respectivo puntaje a los oferentes que acrediten mediante certificación de cámara de comercio vigente el cual acredite que la prestación del servicio se efectuará por empresas constituidas de acuerdo con la legislación nacional, por personas naturales colombianas o por residentes en Colombia, de conformidad con lo consagrado por la ley 816 de 2003 en concordancia con la ley 1150 de 2007, artículo 2, parágrafo segundo, numeral 3 y el artículo 11 del Decreto 679 de 1994.

De igual manera, conforme con lo establecido en el parágrafo del artículo 1 de la Ley 816 de 2003, se otorgará tratamiento de servicio de origen nacional a aquellos servicios originarios de los países con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos países en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Este último caso se demostrará con informe de la respectiva Misión Diplomática Colombiana que debe indicar por los menos los siguientes aspectos:

a) País de origen.
b) Funcionario competente (nombre, cargo y firma). Citación de la disposición legal que lo autoriza para expedir la certificación.
c) Indicación de ley interna del país extranjero o del documento referente al trato igualitario a los oferentes colombianos en materia de acceso a contrataciones estatales.

Para la asignación del puntaje de que trata este numeral el oferente debe presentar con la propuesta una certificación de cámara de comercio vigente del oferente el cual acredite que la prestación del servicio se efectuará por empresas constituidas de acuerdo con la legislación nacional, por personas naturales colombianas o por residentes en Colombia o aplica principio de reciprocidad

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de 2003, los puntajes que se asignarán en cada uno de los casos serán:

	Protección a la Industria  Nacional
	Puntaje máximo

	El oferente cuya empresa se haya constituido por personas naturales de Colombia o por residentes en Colombia de acuerdo con la legislación nacional o aplica principio de reciprocidad
	100

	El oferente cuya empresa se haya constituido por personas naturales de Colombia o por residentes en Colombia  y personas extranjeras de acuerdo con la legislación nacional sin aplicación principio de reciprocidad
	


90

	El oferente cuya empresa se haya constituido por personas extranjeras de acuerdo con la legislación nacional
	50




	REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS
	La oferta más favorable será aquella con el precio más bajo para los valores unitarios ofrecidos para los bienes.

Así la oferta debe encontrarse en condiciones de mercado y debe satisfacer las necesidades de la entidad, cumpliendo a la vez con los requisitos habilitantes exigidos en la invitación.

En caso de empate a menor precio, el Departamento de la Guajira adjudicará a quien haya entregado primero la oferta entre los empatados, según el orden de entrega de las mismas.

La entidad podrá adjudicar el contrato cuando sólo se haya presentado una oferta, y ésta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la invitación pública.


	ANALISIS DE RIESGOS
	De acuerdo con lo estipulado en el artículo 4º de la Ley 1150 de 2007, modificatoria de la Ley 80 de 1993, lo dispuesto en el artículo 22 del Decreto 1510 del 2013–compilado por el artículo 2.2.1.1.2.1.3. del Decreto 1082 de 2015-, el Departamento de la Guajira actuando como contratante dentro del presente proceso, determinará y enumerará los riesgos trasladados al oferente seleccionado, y los que deberá asumir el Departamento de la Guajira, para la ejecución del contrato.

Teniendo en cuenta la autonomía de la voluntad en la contratación estatal, las normas de orden público y las buenas costumbres, al igual que los principios consagrados tanto en la Constitución como en la misma ley 80, ley 1150 y su decreto reglamentario 1510 de  2013–compilado  por  el  Decreto  1082  de  2015-,  se  determinó  que  este proceso presenta como riesgos los señalados en el Anexo No 1 al estudio previo el cual hace parte del presente proceso de selección.


	GARANTÍAS:
	De acuerdo a lo dispuesto en el Artículo 7° de la Ley 1150 del 2007, y el Decreto Reglamentario  1510  del  2013–compilado  por  el  Decreto  1082  de  2015-,  para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones que se deriven del contrato que se celebre, esta dependencia considera pertinente determinar los riesgos que pueden cubrirse mediante garantía por ello EL CONTRATISTA deberá constituir a favor del Departamento,   una   Garantía   Única   expedida   a   través   de   cualquiera   de   los mecanismos señalados en el artículo 111 del Decreto 1510 del 2013–compilado por el artículo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015-, los riesgos del proceso deberán ser amparados teniendo en cuenta las siguientes especificaciones: 

	

GARANTÍA
	PRE-
CONTRA CTUAL
	CONTRA CTUAL
	
POST-
CONTRA
	
APLICA
	

%
	
PLAZO

	Buen manejo y correcta inversión del anticipo
	
	X
	
	SI
	100
	

	
Cumplimiento
	
	
X
	
	
SI
	
10
	Por    el    plazo    del
contrato y  seis  (6)
meses más

	
Calidad del servicio
	
	X
	

	
SI
	
10
	Por    el    plazo    del
contrato y  seis  (6)
meses más

	Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones:
	
	X
	
	SI
	5
	Por    el    plazo    del
contrato y tres (3) años más



Si EL CONTRATISTA se negare a constituir las garantías ó sus prórrogas, el Departamento de la Guajira dará por terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin que por éste hecho la misma deba reconocer ó pagar indemnización alguna, quedando   a   salvo   las   acciones   judiciales   que   deba   emprender   EL Departamento de la Guajira, para obtener el resarcimiento de los perjuicios que ésta renuncia le acarree.

En cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue su vigencia, deberá ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantía. La aseguradora responderá al Departamento de la Guajira por el pago de todas las sumas que sean exigibles AL CONTRATISTA, por razón del incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato.

La garantía deberá ser expedida en la misma moneda del contrato.

El hecho de la constitución de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relación con los riesgos asegurados.

El CONTRATISTA deberá mantener vigente las garantías a que se refiere esta cláusula y será de su cargo el pago de todas las primas y demás erogaciones de constitución, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razón de las sanciones que se impongan.


	INTERVENTORIA O SUPERVISION
	Nombre del funcionario
	JAIRO ALFONSO AGUILAR DELUQUE

	
	Identificación 
	84.093.287

	
	Cargo
	SECRETARIO DE GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

	
	Dependencia
	SECRETARÍA DE GOBIERNO

	NECESIDAD DE CONTAR CON
INTERVENTORIA CUANDO LOS
CONTRATOS SUPEREN LA MENOR
CUANTIA
	


N/A

	INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN RESPECTIVA ESTÁ COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO
	En atención a lo definido en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., del decreto 1082 de 2015, los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras públicas, en los cuales existe como mínimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos. 

Las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado colombiano consagradas en los Acuerdos Comerciales. Las gobernaciones están incluidas en la lista de Entidades de los Acuerdos Comerciales con la Alianza Pacífico (únicamente con Chile y Perú), Chile, Corea, Costa Rica, los Estados AELC, Estados Unido, el Triángulo Norte (únicamente con El Salvador y Guatemala), la Unión Europea; y por la Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN. Las contralorías del nivel departamental están incluidas en la lista de Entidades de los Acuerdos Comerciales con Chile, el Triángulo Norte (únicamente con Guatemala y El Salvador); y, por la Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN. 

Las universidades del nivel departamental están incluidas en la lista del Acuerdo Comercial con Chile y por la Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN. 

Salvo por algunas excepciones, todas las demás Entidades Estatales del nivel departamental (incluidas las entidades descentralizadas indirectas y los esquemas asociativos) están contempladas en la lista de Entidades cubiertas por los Acuerdos Comerciales con Chile, el Triángulo Norte (únicamente con El Salvador y Guatemala), la Unión Europea y por la Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN.

De conformidad a lo anterior y por las excepciones existentes, el presente proceso de selección SI está sometido a los acuerdos comerciales aplicables en el cuadro anterior ya que, por la cuantía determinada para el presente proceso, esta supera el umbral establecido para limitar la convocatoria a Mipymes exclusivamente, de conformidad al rango establecido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, vigente hasta el 31 de diciembre de 2019, donde se establece el tope hasta de $377.079.000, para la aplicabilidad de esta excepción.

Actualmente   Colombia   tiene   vigente   los   siguientes   acuerdos   comerciales que contienen  capítulo  de  compras  públicas  con  compromisos  de  trato  de nacional  a oferentes extranjeros:

[image: ]
Colombia Compra Eficiente establece lineamientos para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación, y para el efecto expide el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Proceso de Contratación” M-MACPC-07, en el cual el Literal C señala Que:

“Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeación si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratación que están diseñando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos”

Excepto  en  los  Procesos  de  Contratación  adelantados  por  las  modalidades  de selección de contratación directa y de mínima cuantía, en los cuales las Entidades Estatales no deben hacer dicho análisis.

En consecuencia de lo anterior, la presente contratación no se encuentra cobijada por




	LIQUIDACION DEL CONTRATO
	Cuatro (4) meses contados a partir de la terminación del plazo de ejecución.

	CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES ESTATALES
	Se deja constancia que la entidad cumplió con el deber de análisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de riesgo.

	FIRMA
	

(ORIGINAL FIRMADO)

	NOMBRE
	JAIRO ALFONSO AGUILAR DELUQUE 

	CARGO
	SECRETARIO DE GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA 


[bookmark: _GoBack]
image4.png
C |

indows%208/Downloads,

Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las Ofertas
vélidas y lo asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las
Ofertas @ dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las
iguientes formulas:

Meda aimética
.=l dela e s dcinae
Mmoo s Ofrtas visds presertadss

Obieida1a edis aiméta s pracaderd  ponderar s Oferiasdescverdconla st fomul

s vlores e oguls ¢

CP——

aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacién de puntos en
funcién de la proximidad de las Ofertes a dicha media aritmética,
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(ii) Media aritmética alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor
total sin decimales de la Oferta vélida més alta y el promedio
aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacién de puntos en
funcién de la proximidad de las Ofertas  dicha media arimética,
como resultado de aplicar las siguientes férmulas:
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siguiente cuadro:

Filas con bandas
Opciones de estilo de tabla.

Columnas con bandas

Estilos de tabla

Tabla 3 - Asignacién de Nimero de veces del Presupuesto Oficial

Nomero de ofertas () 1-3 1
pres 4-6 2
-3 T 7-9 3
10-12 4
4-6 2 13-15 5
7-9 3
10-12 4 Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas vélidas se incluiré una vez el
13-15 5 presupuesto oficial del presente Proceso de Contratacién.
Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del

presupuesto oficial de acverdo a lo establecido en el cuadro anterior,
mediante la siguiente férmula:

Gro = "POXPOX X PO, X P X P X w X By

Y asi sucesivamente, por cada fres Ofertas
presupuesto oficial del presente Proceso de Co

Donde,

Posteriormente, se deferminaré la media
presupuesto oficial de acverdo a lo establecid
{ la siguiente férmula:

Gy = Media geométrica con presupuesto oficial.
Jimero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Nimero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

P, = Valor de la oferta econdmica sin decimales del Proponente i

Establecida la media geométrica se procederd a determinar el puntaje
para cada Proponente mediante el siguiente procedimiento:

(1 CEE2) s veors menores e G

e R —

12:43
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| En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media
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diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de

la oferta, como se observa en la férmula de ponderacién.
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procederé a la ponderacién, de acverdo con la siguiente férmula:

Repiblica de Colombia
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Donde,

Viuw=Menor valor de las Ofertas vaidas.
¥, = Valortotal sin decimales de Gada una de las Ofertas i
Jimero de oferta.

formula de ponderacién.

(iv) Menor valor
En este caso se tomard el valor absoluto de la diferencia entre el menor
valor y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de
ponderacién.

| Consiste en establecer la Oferta de menor
- funcién de la proximidad de las Ofertas a di

resultado de aplicar las formulas que se indic
de este método [nombre de la Enidad Estatal
valor de las Ofertas vdlidas y se procederd a
{ siguiente formula:

Para todos los métodos descritos se fendré en cuenta hasta el séptimo (7°)
decimal del valor obtenido como puntae.

'MENOR PORCENTAJE DE ANTICIPO SOLICITADO (200 PUNTOS)

Al proponente que ofrezca un menor porcentaie para anticipo, no siendo
superior al 50% propuesto en los pliegos como base para la contratacién,
se le asignaré 200 puntos. A los demds, se les oforgaré puntaje de
acuerdo con una regla de tres.
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Proponentes plurales

En un Proceso de Cont
consorcios y promesas de soci
dores de los oferentes

La siguiente es la férmula aplicable para los indicadores que son valores absolutos, como el Bl de trabajo:
(i) Indicador en valor absoluto = } Indicador,

mporal, consorcio o promesa de sociedad futura)

e provienen de la division de cuentas de los estados financieros, Colombia Compra
siguientes opciones:
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