FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

i
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL

INFORME DE GESTION No. 006

BOGOTAD.C., JULIO DE 2021

UNIDAD APOYADA: DIPER

1. No. DEL CONTRATO ] 371 CENAC PERSONAL 2021
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 08-02-2021

3. POLIZA DE SEGUROS No. De la Pdliza 11-44-101163403
Entidad que expide la poliza SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza 09-02-2021
No. CRP 57321
Fecha expedicion 19-02-2021
No. CDP 5921
fecha expedicion 16-02-2021

4. CRP Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Posicion catalogo de gasto 02-02-02-008-002 10 CSF SERVICIOS
JURIDICOS Y CONTABLES
Fuente Nacion
Recurso 10
Valor 25.997.620.00

5. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL 98:02:2021

6. CONTRATISTA Nombre completo LEIDY YINETH GUZMAN BOLIVAR
Identificacion 52778137
Nacionalidad COLOMBIANA
Direccion — ciudad de residencia KRA 45#147-12
Teléfono de contacto 3177737136
E-mail de contacto dcguzman2012@gmail.com

7. SUPERVISOR Nombre completo CT CESAR AUGUSTO MANRIQUE GONZALEZ
CONTROL DE REQUERIMIENTOS SECCION JURIDICA Y/O QUIEN HAGA
SUS VECES EN EL CARGO
Resolucién de nombramiento 0000251 Del 02 DE ENERO DE 2021

8. OBJETO CONTRACTUAL PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO

PARA ASESORAR A LA DIRECCION DE PERSONAL DEL
EJERCITO NACIONAL
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En el marco de la normatividad vigente sobre contratacion estatal y
en coordinacion con el supervisor del contrato el contratista debera:
1. EMITIR RESPUESTA JURIDICA CONFORME A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL PLAZO ESTABLECIDO POR LA
LEY, A LOS DERECHOS DE PETICION, ACCIONES DE TUTELA,
INCIDENTES DE DESACATO Y DEMAS REQUERIMIENTOS
JUDICIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SE ALLEGUEN A LA
DIRECCION DE PERSONAL Y COMANDO DE PERSONAL. i
2. ASESORAR A LOS JEFES DE SECCION DE LA DIRECCION
DE PERSONAL EN EL AMBITO JURIDICO, QUE FACILITEN LA
IMPLEMENTACION DE NUEVOS PROYECTOS EN LOS
DIFERENTES PROCESOS DE PERSONAL.

3. VERIFICAR EN MATERIA JURIDICA LOS DOCUMENTOS QUE
SE ENCUENTRAN EN TRAMITE POR PARTE DE CADA UNO DE
LOS PROCESOS QUE MANEJA LA DIRECCION DE PERSONAL.
4. ASESORAR EN LA INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS QUE
POR COMPETENCIA ASUMA LA DIRECCION DE PERSONAL,
PARA DAR SOPORTE JURIDICO Y A QUE A SU VEZ SE
ENCUENTREN DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

5. APOYAR A LAS INSPECCIONES Y REVISTAS ORDENADAS
POR LOS ENTES DE CONTROL Y/O POR COMANDOS
SUPERIORES A LA DIRECCION DE PERSONAL.

6. LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE DERIVEN DE OBJETO
9. OBLIGACIONES CONTRACTUAL.

CONTRACTUALES 7. DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2609 DE 2012,
ARTICULO 3 EL CONTRATISTA SERA RESPONSABLE POR LA
GESTION DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

8. EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO CON CALIDAD,
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA. i
9. EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR A LA TERMINACION
DEL PRESENTE CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS,
SUMINISTROS, HERRAMIENTAS, DOTACION,
IMPLEMENTACION, INVENTARIOS Y/O MATERIALES QUE SEAN
PUESTOS A SU DISPOSICION PARA LA PRESTACION DE
SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO.

10. EL CONTRATISTA AUTORIZA AL MDN -EJERCITO
NACIONAL, A REALIZAR LOS ESTUDIOS DE SEGURIDAD,
COMPROBACION DE LEALTAD, REALIZACION DE LOS
EXAMENES DE POLIGRAFIA Y PRUEBAS PSICOMETRICAS
ANTES Y DURANTE LA CONTRATACION.

11. LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL
ESTUDIO PREVIO, DOCUMENTO QUE EL CONTRATISTA
DECLARA CONOCER Y QUE HACE PARTE DEL PRESENTE
CONTRATO.

12. LAS DEMAS OBLIGACIONES LEGALES QUE SE DERIVEN
DE LOS CONTRATOS ESTATALES.

13. EL CUMPLIMIENTO DE LAS politicas y directrices emanadas
del Ministerio de Defensa Nacional — EJERCITO NACIONAL.
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10.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1: EMITIR RESPUESTA JURIDICA CONFORME A
LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL PLAZO ESTABLECIDO POR
LA LEY, A LOS DERECHOS DE PETICION, ACCIONES DE
TUTELA, INCIDENTES DE DESAGATO Y DEMAS
REQUERIMIENTOS JUDICIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SE
ALLEGUEN A LA DIRECCION DE PERSONAL Y COMANDO DE
PERSONAL.

JuLio
TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
AACCION CONSTITUCIONAL 021745006130823
RESPUESTA
- REQUERIMIENTO JUSTICIA RESPUESTAT
TUTELA 2021745001028140
RESPUESTAT
TUTELA 2021301000836660 RESPUESTAT
-TUTELA 21301000833542 RESPUESTAT
TUTELA 2115000774432 RESPUESTAT
TUTELA 2130100087542 RESPUESTAT
2021301000935990
2021301000935800 RESPUESTAT
TUTELA 2021519007928300 RESPUESTAT
TUTELA 2021301001024830 RESPUESTAT

Obligacién No. 2: VERIFICAR EN MATERIA JURIDICA LOS
DOCUMENTOS QUE SE ENCUENTRAN EN TRAMITE POR
PARTE DE CADA UNO DE LOS PROCESOS QUE MANEJA LA
DIRECCION DE PERSONAL.

TIPO DE DOCUMENTO  No. DE OFICIOS ASUNTO
OFICIOS Y P.Q.R 580 BASE DE DATOS

a. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del contrato, no
se han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y
que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las
ot i legales y contractuales registradas en el contrato.

—

Para constancia s firma en, BOGOTA D.C, JULIO 2021

FIRMA CONTRATIST

NOMBRE COM| TO LEIDY YINETH GUZMAN BOLIVAR
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