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ESTUDIO DEL SECTOR RELACIONADO CON EL DESARROLLO DE UN CONVENIO
ENTRE EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO (CESAR) CON  UNA |ENTIDAD SIN

ANllvI0 DE LUCRO

El   suscrito   Secretario   de   Educaci6n   del   Municipio   de   La   Jagua   de   lpirico   (Cesar),   en
cumplimiento  de  lo  establecido  en  el  literal A.  "Etapa  de  planeaci6n",  del  titulo  V.  "Proceso  de
contrataci6n  en  desarrollo  del   Decreto  092  de  2017"  de  la  Guia  para   la,  contrataci6n   con
entidades  pdblicas  sin  animo  de  lucro  y  de  reconocida  idoneidad,  expediqa  por  la  Agencia

borar el  presente
:#Nacional  de  Contrataci6n  Pdblica - Colombia  Compra  Eficiente,  se  sirve

ANALISIS DEL SECTOR, con la finalidad de sustentar su decisi6n de celebrar un convenio bajo
la  modalidad de  proceso competitivo,  Ia elecci6n del  cooperante y  la forma en que  se  pacta  el
convenio desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.
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1.    Introducci6n

::,t::::::g:u;:I;;::n::t:xa;:::ea§g;:n:;:d:i:I:b:;:jcc:o;i;:::r;::nri;::;#:;::,:a:::°:e:s}::P:r;:s:I:in::it#§t:::i.:o:dte:;i:V:ee:;!o:r
obedece a satisfacer los lineamientos exigidos por Colombia Compra Eficient¢.

De acuerdo a la guia para la elaboraci6n de Estudios de Sector de Colombia

que  establece,  la  funci6n  de  compras  debe  estar orientada  a  satisfacer  las

Compra  Eficiente,
necesidades de  la

Entidad  Estatal  y  a  obtener el  mayor valor  por el  dinero  pdblico.  En  conseouencia,  la  Entidad
Estatal   debe   entender   claramente   y   conocer:   (a)   cual   es   su   necesidad   y   c6mo   puede
satisfacerla;  (b) c6mo y qui6nes pueden proveer los bienes, obras y servicios que necesita; y (c)
el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.            t

::aartnj::i:r2;i:.;`dTo.r:.:sd::cP:Cer::eTr:::odreeia:jTv:::t:?j':tcoede:,dper:ecre::|aes3:;[tdr:tdaec:6En:t::as'::
Ia  perspectiva  legal,  comercial,  financiera,  organizacional,  tecnica  y  de  ana|lisis  de  Riesgo.  El

;raenv:[':'SdeiepF:::::dE:resultado  del  analisis  debe  plasmarse  en  los  estudios  y  documentos
Contrataci6n.  La importancia de realizar este analisis ha sido recalcada en lai recomendaciones
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que  la  Organizaci6n  de  Cooperaci6n  y  de  Desarrollo  Econ6micos  (OCDE)  lF  ha  formulado  al
Gobierno  Nacional,  las  cuales  constituyen  buenas  pfacticas  en  materia  di  promoci6n  de  la
competencia en la contrataci6n publica.

El  estudio  del  sector  es  necesario  en  todos  los  Procesos  de  Contrataci6n.I La  modalidad  de

::'a:,:s::6nd::'sperc°t::S°cdo:o:°b:ira:aocL6:r:°Eefi:c::i::a:tsetapb:::,:etr:To::i:aa:,roqrceesde::::°rena°„£:i
estudios de sector dirigidos a cada una de las modalidades de contrataci6n.    I

El  analisis  del  sector  debe  permitir  a  la  Entidad  Estatal  sustentar  su  decisi6n  de  hacer  una
que se  pacta el

;ofane( riesgo.
contrataci6n  por medio de  un  convenio,  Ia  elecci6n  de  la  ESAL  y  la  forma
contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia, economia y manej

2.   Aspectos Generales

•     Definici6n del sectorEcon6micoa queperteneceel convenio       I

::oa::::dm°,nca°dna'sacnoa+uor:;:3:rdseedra:r,edn,t:8::::6:Lno,a;ns'T:,8:c'tuocrr:;,vdaedn:r;8!,'sae:tco°rnp°umb::cohan

Definiendose   como   el   sector  de   actividades   de   servicios   sociales,   comunales,   culturales,
deportivos y personales entre otros, que no generan lucro.

I

:::cFan;:::d.e:.::nc,?:,T.oudneaL.u:r:ss::.:::saosn,ansaJ,::iaq:Csa::uu.:d:cea:;::t::uyeea|!!:.r:ac,Yv:Luan:::::
beneflciodeasociados,terceraspersonasocomunidadengeneralLasEst
e' re.PartQ°ud6esuot:I:::eESseAn:re sus mlembros                                                            ,

LES no persiguen

Las Entidades sin Animo de  Lucro (ESAL) surgen como desarrollo del derecro fundamental de
asociaci6n  contenido  en  los  articulos  38  y  39  de  la  Constituci6n  politica,  en  donde  el  Estado

garantiza   la   libertad   de   las   personas   para   reunirse   y   desarrollar   actividades   comunes
I:nmdesprovistas  del  animo  de   lucro.   Para  ello,   el  ordenamiento  juridico  co

dichas entidades  nazcan  a  la vida juridica  como el  resultado de  la  expresi

biano  exige  que
de voluntad  para

asociarse y la creaci6n de reglas de participaci6n democfatica de quienes se Psocian.

:::':useAdLens°enjepr::Sr°:::eJcuhr:d::acso`ntdr:f::e:tb:,Sg:c::::s:e;S::taasrqr::r:asse::an:i
rman,  (asociados)
s   legal,  judicial   y

extrajudicialmente en virtud del desarrollo y ejecuci6n de las actividades propias de su objeto.
I

Esa  entidad,  coma  su  nombre  lo  indica,  no  persigue  animo  de  lucro,  es  depir,  no  pretende  el
reparto,  entre  los  asociados,  de  las  utilidades  que  se  generen  en  desarrollo  de  su  objetivo
social,  sino que  busca engrandecer su  propio patrimonio,  para el  cumplimiento de sus metas y
objetivos  que,  por  lo  general,  son  de  beneficio  social,  bjen  sea  encaminado  hacia  un  grupo
determinado de personas o hacia la comunidad en general.

En  Colombia se  utiljzan  diversas formas  para  referirse al tercer sector o al  Sector no  lucrativo,
entre  las  mss  reconocidas  estan:  Entidades  Sin  Animo  de  Lucro  (ESAL),  Organizaciones  No

iGubernamentales(ONG),OrganizacionesdelaSociedadCivil(OSC),Desarrollo, Organizaciones Solidarias de Desarrollo.  Una ESAL se caracteriz

rganizaciones   de

Por:

i.  Ser una organizaci6n  legamente constituida, de caracter civil que se  rige apr
el derecho privado.
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ii.  Invertir  los  excedentes  que  obtenga  de  forma  exclusiva  en  la  realizaci6
forma tal que los mismos,  a diferencia de una sociedad comercial,  no se
entre sus miembros, fundadores a terceros.

iii.  Contar con un patrimonio que esta destinado en su totalidad a cumplir con

iv.  Ser una expresi6n del derecho de asociaci6n y de iniciativa privada.

v.  Tener  una  finalidad  que  atiende  al  intefes  general  o  beneficia  a  un  num

personas,  de forma tal  que  las  mismas  contribuyen  a  la  realizaci6n de  los fi
adelantar actividades que el Estado no alcanza a desarrollar.
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de  su  objeto,  de
rten  o distribuyen

u finalidad.

ro  importante  de
es del  Estado,  al

vi.  Promover valores y actitudes de justicia social,  equidad,  democracia,  genero,  participaci6n y
solidaridad en las actividades que desarrolla.

•     Cual es la importanciade la ESAL

La   importancia   de   las   ESAL   ha   sido   reconocida   a   nivel   internacional   y
internacional,   el  reconocimiento  mss  reciente  lo  ha  dado  la   Declaraci6n
Eficacia  de  la Ayuda  al  Desarrollo  (aprobada el 2  de  marzo de  2005,  en  el

acional.   A   nivel
Paris  sobre  la

arco  del  Foro de
Alto Nivel del Comite de Ayuda al Desarrollo y de la cual Colombia es signatqria desde el 2007)

y la Agenda de Acci6n de Accra,  resultante del  Ill  Foro de Alto Nivel sobre  I
al Desarrollo realizado en el 2008,  reconocieron el rol de las organizaciones

acia de la Ayuda
la sociedad civil,

::r:ednee;i:;cN:Te,saogber:t::cdaec]:edseT:o::o;IT:::t:::ocrtT:::e;nenBj:a:ef,:roarc::1;:::,:aennt:in::::¥
"Alianza  de  Busan  para  la  Cooperaci6n  eficaz  al  Desarrollo",  reconoce

estandares (principios de Estambul y Marco  lnternacional  para  la  Eficacia ine|eiepsaar::::o2d2;:::
Organizaciones de la Sociedad Civil) que guian el rol independiente que las Prganizaciones de
la  Sociedad  Civil  juegan  en  el  desarrollo  ganando  asi  legitimidad  a  nivel
Agenda de  Desarrollo  Sostenible 2030  reconoci6 desde  su  construcci6n

global.  Asi  mismo,  la

rol de las organizaciones de la sociedad civil como actor por derecho propio

A nivel nacional,  lo relativo al tratamiento de las ESAL tiene rango constituci
en  la  Constituci6n  se  establece  que  dentro  de  los  fines  de  la  inspecci6n
mismas,   esta   la   preservaci6n   de  sus  rentas  para  que   las  mismas   se
debidamente  aplicadas  y  para  que  en  todo  lo  esencial  se  cumpla  con
fundadores.

•    Cuales son las formas de trabajo de la ESAL

De conformidad con lo que haya sido definido al momento de su constituci6
una forma  particular de desarrollar su  objeto y contribuir al  intefes  general,
entidades que asumen un rol social a ti-aves del cual su oferta de valor se diri

poblaciones con  corte asistencialista o promocional;  el  otro rol  que asumen
es el politico a trav6s del cual ejercen derechos como el de la participaci6n, e
entre otros,  que corresponden  a  actuaciones  legitimas que,  por supuesto,

protecci6n constitucional.

•     TiposdeESAL

Dada  la  diversidad  de  posibilidades juridicas  que  ofrece  nuestra  legislaci6n
debido a que  nuestra constituci6n  garantiza el  derecho de  asociaci6n,  existe
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12.  En  particular,
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varias  clases  de  entidad  sin   animo  de  lucro.   Su   clasificaci6n   obedece
actividad  que  estas  desarrollan  y  pueden  adoptar cualquiera  de  las  modali
ley: asociaci6n, corporaci6n, fundaci6n, cooperativa, fondo de empleados, etc

Algunas de las entidades sin animo de lucro son:

/    Gremiales: conformadas por personas de una misma profesi6n u ofici

/    De Beneficencia: creadas para ayudar a las personas de bajos recurs1
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almente   a   la

que  preve  la

/    De   profesionales.   conformada   para   generar   beneficios   a   una   li|ea   especifica   de

profesionales

/   Juvenlles   creadas  para  desarrollar  activldades  con  la  iuventud  y  ]ue  promuevan  su
desenvolvimiento en  la sociedad.                                                                             I

/    Sociales:  creadas  para  la  diversi6n  y  el  esparcimiento  de  la
6sta. Actdan muchas veces bajo la figura de clubes sociales.

socledid o  un  sector de

/::e:b#¥aar;S:°i|i::;i:io:nay::Pa::r;c:i:a:¥e;i::I::a:dea:s:i::rrsamd:ern?:#:o:d:eti#nv::C:b:,I,::osde

/Civicasycomunitarias.creadasparapromovereldesarrolloarm6njcodelindividuo
en la sociedad.

/   De ayuda a indigentes, drogadictos e incapacitados: creadas
rehabilitaci6n social de personas que por sus condiciones
sociedad.

/   Agropecuarias y de campesinos: constituidas por quienes adelant
agricolas, pecuarias, forestales, piscicolas, avicolas, con el objetiv
intereses de sus asociados y contribuir al desarrollo del sector rur

En raz6n de sus actividades, existe un gran numero de entidades sin
obstante,   para   efectos   de   suministrar   informaci6n   i]til   al   usuario,
analisis de estas entidades sin animo de lucro, de uso mas frecuente:

/    Fundaciones.

/   Asociaciones y corporaciones.

/    Entidades del sector solidario.

rala
s en la

actividades
de satisfacer los

nimo de lucro;  no
realizaremos   los

/   Veedurias ciudadanas                                                                          I

/Entidadeserdranjerasdederechoprlvadoslnanlmodelucro|ondomlcIIIoenel

exterior que establezca negocios permanentes en Colombia

2.1 Caracteristicas Principales del Objeto a Contratar

El objeto a contratar consiste en  "Aunar esfuerzos para  la ejecuci6n  del  proyecto denominado:
APOYO   A   LOS    PROCESOS    DE   TRASIvllsION    DE   CONOcllvllENT
ARTISTICOS    Y    CULTURALES    EN    MODALIDAD    DE    ALTERNANC
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EDUCATIVA EN  EL CENTRO DE FORMACION ARTISTICO Y CULTURAL
IBIRICO, CESAR.

:oand:xqpueer,::c::°::S:t,°s::t:rstaeg:or;:::t;°r,:°cnos:S:erees:nv::acue':re:duenpaa::t+deandtj
desarrollo  del  mismo  se debe  considerar el  decreto  092  de  enero 23  de  2
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LA JAGUA DE

in  animo  de  lucro
del Cesar para el

i;i;

"Por el  cual  se

r:eg§au:de:tad:;Ca°ri::ru%ac:65n5Cd°en,eant8doandset:uS::6nan#mo;tjdcea„'.uIn°=s'itaeqsuee:sakcaeH^Sfreenncjsaue':#]C::)°o

iehtes condiciones:segundo, que este tipo de contrataci6n procede cuando se cumplen las sigu

a):eu:n::r::je::bi[:'oC:::rv:::oC::re:,P:|adnafj:::;::,e:t:eacc%°ngar,]TeasDyesaacrt::i,:o:d::

acuerdo   con   el   nivel   de   la   Entidad   Estatal,   con   los   cuales   esta   busque
exclusivamente  promover los derechos de  personas en  situaciones  de debilidad

::a:n:ti:v::;,y°:ie'n:d::rf:c:h:;:::d::,Sapd::::i::s::m6:;::e::;ao::o:n::i:;iiset'icads:re::I:ur:lei:

I::
b)   Que  el  contrato  no  comporte  una  relaci6n  conmutativa  en

contraprestaci6n  directa  a  favor de  la  Entidad  Estatal,  ni  inst
dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del cont

c)   Que  no  exista  oferta  en  el  mercado  de  los  bienes,  obras
para  la  estrategia  y  politica  del  plan  de  desarrollo  obje
distinta de la oferta que hacen  las entidades  privados sin
si existe,  la contrataci6n con entidades privadas sin animo
optimizaci6n   de   los   recursos   publicos   en   terminos   d
economia y manejo del Riesgo.  En los demas eventos,  Ia
aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamento

cual  haya   una
ucciones  precisas
ato; y

En virtud de la norma transcrita,  la secretarja de Educaci6n   ha verificado el c
anteriores  condiciones,   asi:   Que  exista  correspondencia  directa  entre
intefes pi]blico previsto en el Plain de Desarrollo Municipal y el objeto de

EI  Plan de  Desarrollo  Municipal  La Jagua de  ibirico-Cesar,  2020-2023,  deno
Primero'  2020-2023",   adoptado  mediante  Acuerdo   No.   016  de  fecha  3  d

presente  proyecto  se  encuentra  enmarcado  en  el  programa  PRIMERO
PUEBLO que tiene como Objetivo:  Lograr que los j6venes y la comunidad en

:art:s:,:::a::::oen|:;e:rteens'epumeudn::,p:::::e:sst:Sfor#Caespoyd:apnrer:I::i::e:,'f:eri
diversidad y la riqueza cultural.                                                                                                  ,

Los   procesos   de   trasmisi6n   del   conocimiento   se   realizafan   a   traves
conocimiento  con  una  intensidad  de  seis  horas diarias  en jornada  mafiana
viemes;  para un total de 20 niveles por mes. Cada mes los alumnos iran avan
niveles.  Se aplicafa el sistema de la alternancia para evitar la aglomeraci6n
Covid  19

:uapdearv',:,S6t:u:tu°r:ndt:bt::ao:[edseesnat:rro,,uond::apnro::a:Satudd:°t:a:#:s,::::V:Soanr:c,y|
artisticas asi:

MOslcA:
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:#rs:t:u::n°:done=[:hfeTc:::o:§add:::r:::C::s::cn:t::n::t:i:::i:s;t:u:;i;;i::Fi:a:e:n:'i:p:anrtc:::t:rri::#::St}C?a;:::
vida academica,

:esTsvj visi6n estetica
Se  busca generar con  los  estudiantes  un  espacio de  desarrollo  paralelo

que aporte a su trasmisi6n de conocimiento como personas integras, tanto
del mundo como en la relaci6n con el mismo.

I   T6cnica vocal

Actividades a desarrollar

Uso correcto de la respiraci6n.
Trabajo con el diafragma.
Afinaci6n de tetracordio mayor y menor en ascenso y descenso cromqtico.
Afinaci6n del arpegio mayor y menor con ascenso y descenso croma
Dicci6n,  respiraci6n y afinaci6n sobre repertorio acorde al nivel.

0.

O bjetivo                                                                                                                                       I

Brindar a los estudiantes las herramientas basicas para el uso correcto de la Voz en el canto.

Competencias y habilidades                                                                                     (

ref:noanc:::,re:esp,rae,on,proyecc,6n,v,brato,,ndependenc,aaud,t,vayus|correctode,os

i   Guitarra Basica

Actividades a desarrollar

•     Acordes en primera y segunda posici6n.
•      Patrones ritmicos con subdivision simple.
•     Patrones de arpegios basicos.
•     Repertorio sobre los acordes vistos.

Objetivo general

Brindar a los estudiantes las herramientas basicas para la interpretaci6n del i

Competencjas y habilidades:

Fortalecer su motricidad fina y la relaci6n de la misma con el concepto de pul

i   Teclados y piano

Actividades a desarrollar

•     Reconocimiento de las notas en posici6n de Do.
•     Lectura basica en claves de Do y Fa con redondas, blancas y negras.
•     Reconocimiento y uso de compases de 2/4, 3/4 y4/4.
•      Subdivision binaria basica.

Objetivo,
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Brindar a  los  estudiantes  las  herramientas  basicas  para  la  interpretaci6n  dql  instrumento  y  la
independencia de ambas manos.                                                                                     ,

Competencias y habilidades                                                                                       I

Motricidad  tina,  sentido  del  pulso,  reconocimiento  de  las figuras  musicales,  ulbicacl6n  y  lectura
en el pentagrama, disociaci6n en ambas manos.                                                          I

I

t   Grupos de Ensambles:                                                                                  I

Brlndaralosestudlanteslasherramientasydirectrlcesparalograrelensa|bledelgrupode

Objetivo

proyecci6n como expresi6n artistica dentro del Centro de formaci6n Artistico

Competencias y habilidades

•     Fortalecer en los estudiantes la capacidad de trabajo en equipo.
•     Desarrollo

arm6nico

Cultural.

de  elementos  musicales  indispensables  como  pulso,  afinFci6n  y  desarrollo

•     Lectura de las figuras en el pentagrama

+   Semillero de Teatro
EI Semillero de teatro es un espacio de esparcimiento,  creatividad y encuentr
teatro usando  la  mdica  de  la  improvisaci6n  y los conceptos  basicos de este,lp::

n el juego y el
mitiendo  a  los

estudlantesdelacorporaci6nuniversitariaMlnutodeDlostenerunacercarientoalasartes
Escenicas.

Actividades

•     Calentamiento
•     Proxemia
•     Acci6n Fisica
•      Conflicto Escenico
•     Acci6n dramatica
•     Puesta enescena
•      lmprovisaci6n

Competencias y habilidades                                                                                        I

:    :'a::t:,g:adnt;a?:Ss:#:aarh;::'':aedd:: ::Ta:n:#et:V::syee#rc::'nveass y v,v|nc,as

Tambien  se  realizafan  formaciones  en  instrumentos  de  bronces  como  trom
traversa,  bombardinos,  corno  frances;  instrumentos  de  madera,  como  clari
instrumentos   de   percusi6n   bateria,   congas,   bombo,   tambores   sinf6nico
timbales,   en   los   instrumentos   aer6fonos,   acorde6n,   instrumentos   de   cu
violonchelos,  contrabajo,  bajo el6ctrico,  instrumentos tradicionales,  tambora,
maracas

etas,  tuba,  flauta
etes  y  saxos,  en

caja   vallenata,
rda,    violin,    viola,

llamador,  guache,

L   Grupos de danzas folcl6ricas y de proyeccj6n:                                      I

:::o:[:?e°:toT:ao:,!sct!]::aiees,oys:rs°t#':t°ess::edj::::;a:uems:;:ng::p:::i:.nt[::#natrasmisi6nde
que forman en el que hacer de la danza., formandose de manera integral
bailarines interpretes,  con el fin de cumplir y sostener la escena artistica
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donde  se  representa  al  Centro  de  Trasmisi6n  de  conocimiento  en  diferenteS eventos  dentro  y
fuera de la instituci6n.                                                                                                                         I

I

Actividades a desarrollar                                                                                             I
I

•     Entrenamientos en danza.                                                                                        I

:    3:epaac::nd:erer::::::oc::er:::ar€::o                                                   t
•      Manejodel espacio.                                                                                                        I
•      Manejo del vestuario.                                                                                                      I

:    3:eosnedi:iocT:nmei::tno jiiii::ny,es:r:::|n,:; , ,ugares.                                    I

Objetivo

Fomentar el  desarrollo  de  la  danza,  a  traves  de  la  creatividad  y  la  expresi6
tecnica corporal del movimiento, con el fin de motivar arraigo hacia nuestra cu

Competencias y habjlidades:

•      Desarrollo de la creatividad
•      Fortalecimiento de la motricidad fina y consciente.
•     Trabajoen parejasyengrupo.
•     Capacidad de exposici6n en ptlblico.
•      Gesti6n deltiempo libre
•     Compromiso,  disciplina y responsabilidad

por  medio  de  la

En  el  area  de  mdsica  se  realizaran formaciones  en  instrumentos  de  bronceS  como trompetas,
tuba,  flauta  traversa,  bombardinos,  corno frances;  instrumentos  de  madera,
saxos,   en   instrumentos   de   percusi6n   bateria,   congas,   bombo,   tambore
vallenata,  timbales,  en  los  instrumentos  aer6fonos,  acorde6n,  instrumentosi::sT::

clarinetes  y
sinf6nicos,   caja

de  cuerda,  violin,
viola,  violonchelos,   contrabajo,  guitarras,  bajo  electrico,  Instrumentos  tradliionales,  tambora,
llamador, guache, maracas

Dado lo anterior,  se observa  una  correspondencia directa entre el  programa

previsto en el plan de Desarrollo Municipal vigente y el objeto del convenio a

2.1.1.   Que tanto con el convenio como con el programa de intefes  pd
de La Jagua de ibirico (Cesar) busque exclusivamente promover
personas  en  situaciones  de debilidad  manifiesta  o  indefensi6n,
las minorias, el derecho a la educaci6n, el derecho a  la paz,  fas
artisticas,    culturales,    deportivas ,y   de   promoci6n    de    la   d
colombiana. (los memos favorecidos).

de  intefes  publico
elebrarse.

Iico el  Municipio
los derechos de
los  derechos  de
manifestaciones
versidad   6tnica

La Poblaci6n objeto del convenio del presente convenio es la que se describe |a continuaci6n:

CARACTERtzACION DE P®BLACION DE LA JAGLJA DE IRIRICO, C SAR

DETALLE '   Nu«ERO FUERE PARE IA PO LAcroN UAGUA

Etarea (Edad) 0 a 14 ahos 140 Coordinaci6n  Munici
ialDecultura

Etarea (Edad) 15 a  19 af`os 260 Coordjnaci6n  Municipal  De Cultura

--
ELPUEBu}
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Etarea (Edad) 20 a 59 afros

Etarea (Edad) Mayor de 60 afios

Grupos etnicos
Poblaci6nlndigena

II

Grupos etnicos
Poblaci6nAfrocolombiana

220 Coordinaci6n  Municiba, De cu,turaI

Grupos etnicos Poblaci6n Raizal
I

Grupos etnicos Pueblo Rom

Grupos etnicos Poblaci6n Mestiza
I

Grupos etn icos
Poblaci6nPalenquera

I

Genero Masculino 190 Coordinaci6n  Munici
[alDecultura

Genero Femenino 210 Coordinaci6n  MuniciPal  De CulturaI

Poblaci6n
Desplazados

IIII

Vulnerable

Poblaci6nVulnerable
Discapacitados

I

Poblaci6nVulnerable
Victimas 25 Coordinaci6n  Munici

|alDeculturaI

2.1.2.   Que el convenio no comporte instrucciones precisas dadas por
Jagua de ibirico (Cesar) a la ESAL para cumplir con el objeto del

ei'

La  entidad  sin  animo  de  lucro  sera  quien  presente  la  propuesta tecnica  pa
proyecto,   con  metodologia,   cronograma  de  actividades,   metodos  de  seg
metas,  indicadores  de  verificaci6n,  etc.,  con  lo que se verificafa  la  expertic

::ciianimo  en  el  tema  objeto  del  convenio  y  por  ende,  no  necesitara  direcci

parte de la entidad estatal o su asistencia.

Municipio de La
onvenio

el  desarrollo  del
::in: iento  y  control,

de  la  entidad  sin
ni  instrucci6n  por

;iua:I;::

::nY::jj:i,P:°e:°a::rr:;::t:uqcuc:°:jecshoan':g::::d:udrj:::oann:i:n::a':::°fj::,::a:u#:'irme:,]°i|J:e::odde:
is  derivadas  del

en  la  toma  de
iinorando  asi  la

un  encargo  de  la  Entidad  Estatal,  asi  el  cooperante  desarrollara  las  activi
mismo  de  forma  aut6noma  e  independiente,  y  por ende,  el  dnico  responst
decisiones  relacionadas  con  la  ejecuci6n  de  las  obligaciones  a  su  cargo,
carga de riesgos a asumir por parte de la entidad estatal.

2.1.3.   La contrataci6n con una entidad sin animo de lucro representa l| optimizaci6n de
los recursos  pdblicos en terminos de eficiencia,  eficacia, econohia y manejo del
riesgo.                                                                                                                               I

Existen  en  el  Departamento,  la  Regi6n  y el  pals,  oferta  en  el  mercado tant
animo   de   lucro   como   de   entidades   sin   animo   de   lucro,   de   los   servici
requeridos  para  el  cumplimiento  de  la  estrategia  y  la  ejecuci6n  de  la  polit

ptlblica  objeto  del  convenio  y  contenida  en  el  Plan  de  Desarrollo,  como
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muestra en el estudio de la oferta.  No obstante, la contrataci6n con entidades Sin animo de lucro
representa,  en  la  obtenci6n  de  los  resultados  esperados  de  acuerdo  al  r¢spectivo  plan  de
desarrollo,   la   optimizaci6n   de   los   recursos   publicos   en   terminos   de   eficiencia,   eficacia,
economia y manejo del Riesgo, porque:                                                                            I

i
Pr/.mero,  Si  bien  es  cierto  que  el  proyecto  a  desarrollar tiene:  (i)  La  desc

(iv)  lndicadores  de  verificaci6n;  tambien  es  cierto  que  es  dificil  pactar  de

pci6n  general  del

::t:::u:t:du::ddee:°esa:::'Y::pdeec{::°db,I:hc:6sncbu:t:veofi::I:,:I,;'u(:)a:amdeet:Csr'::;6enc=,i::r:'o:ea,ucnaanf:rr':

IE

anera  precisa  y
determinable   los   resultados   del   negocio  juridico,   dado   que   dichos   resultados   no   pueden

garantizarse en lo que se refiere a la calidad de las cosechas ni a la satisfac n de  las familias

beneficiarias,   y   por  ello,   es   necesario,   una  vez  se  ejecute  el   proyecto,  |no  solo   hacer  la

:i
cuantificaci6n  de  los  resultados  materiales  de  la  intervenci6n,  sino  tamb n,  documentar  la

percepci6n  que tiene  el  pl]blico  objetivo  de  la  misma,  para  medir  realmentq  los  efectos  de  la

esperados.

las  actividades
dos deseados o

::rga"::f;+::a:Spuoarr|isin:ssm::C,I:'::,i:::I:C:::ebji:,:f`:'raer::;dyo,e:aMd:n;CL:'°bat[':npeondedr'fhcau:teardtea:
evaluaci6n,  se  debe tener un  conocimiento  especializado en  el  objeto  del
facilmente   adquirible,   por  exigir   un   nivel   de  formaci6n   y   experiencia   a:!Omy:
conocimiento que si tiene el  prestador de servicio y que en cumplimiento de
su cargo debera en parte transmitir a los beneficiarios a traves de capacitacioi

cto que  no es
nte   calificado,

as obligaciones a
es.

:acr:::I:rc::ndequuencpur:s?:am:°:euunnaaseenr::daddef.:°anndc',:'r°a|e:he,:tortee:::squuset,:ir
ciertos insumos, equipos o herramientas, etc.

Bajo la 6ptica de las tres (3) consideraciones anteriores, no queda duda de qu
ESAL son la mejor opci6n de colaboraci6n para el Municipio,  pues ofrecen cie

s a la entidad
dan acceso a

encuentran:   ser
as,  o  contar  con

iae:eenstteeucnasm°e'jaosr

dngfe#=rarealrarooumpllr±edameuteunafuntconeiminimo

:eni:proyecto con  losgasto de las  ESAL es  medible comparando los gastos de implementaci6n

:::t?:::efruennc::an:Tt!reentd°jcdhea:av:;:a:,aespa:aasp°r::::smo:'epmu::teanr'°s'e:edems:i::rdab:uae,:ntpr:bra:y6°nr
beneficiaria  y  menos  a  la  administraci6n  de  la  operadora;   cosa  que  no
entidad con animo de lucro puesto que ellas en su afan de obtener utilidad r
los  costos  de  implementaci6n  del  proyecto,  restando  calidad  en  el  produ
esperado.
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animo de lucro.                                                                                                                                      i

efectividad del derecho material objeto de la actuaci6n administrativa.

Las  ESAL,   atienden  a  un  objeto  social  y  no  uno  utilitario,   de  manera
intervenci6n,  se resuelve una necesidad social de un conjunto de campesino
situaci6n de dependencia frente a  la tierra,  y que se  han quedado rezagad
modificaciones   de   las   practicas   productivas   agricolas,   ya   que   siguen
economia tradicional de subsistencia frente al gran crecimiento y tecnificaci6

producci6n   de   alimentos,   y  a   la   exploraci6n   y  explotaci6n   de   recursos
realizaci6n de macroproyectos.

Entonces,   la  politica  publica  del   Municipio  coincide  con  la  capacidad  de
cumplimiento  de   los   objetivos  especificos  del  proyecto,   entre   los  que   se

garantizar el desarrollo de proyectos oulturales y artisticos.  Con  la implement
se pretende que la poblaci6n  beneficiara mejore sus condiciones de vida  al t
de adquirir conocimientos tanto artisticos como oulturales y que estos le perm
creatividad y mejoren su desarrollo personal.

a   En materia de economia

El  principio de economia  obliga  al  Estado a actuar de tal  manera que  se  pr
ptlblicos fiscales con sujeci6n estricta al orden juridico.  Si la entidad estatal o
un  proceso de  selecci6n  de  contratista  bajo el  regimen  de  la  contrataci6n  p
pagar   el    costo   total    directo    e    indirecto    de   ejecuci6n    del    proyecto,
correspondientes a la utilidad pretendida por el contratista seleccionado.

La  contrataci6n  bajo  los  lineamientos  del  articulo  355  de  la  Constituci6n  P
092  de  2017,  dado  que  el  cooperante  es  una  entidad  sin  animo  de  luc
reconocimiento y pago de utilidad  alguna,  tiene  incluso  una  intenci6n  de  col
apoyo que  implica el  aporte suyo de bienes,  servicios y recursos en dinero

a  traves  de  su
que se hallan en
en  virtud  de  las

icandose   a   una
]e la  industria de
aturales   para   la

as  ESAL  para  el
encuentra  el  de
ci6n del proyecto
ner la  posibilidad
:an desarrollar su

los  recursos
por adelantar

tendria que
los    valores

tica  y  el  Decreto
no  pretende  el

oraci6n,  ayuda y
ra el  logro de un

objetivo comtln,  concretado en  un  programa de intefes pi]blico;  de manera que el  Municipio de
La Jagua de  ibirico,  con  su aporte,  inourria en  costos  mds favorables oump
tiempo  y de  igual forma con  sus  objetivos,  manteniendo  las  condiciones  de
del producto, y sin lugar a dndas, maxjmizando beneficios colectivos.

d}   En materia de maneio del riesao

liendo en  el  mismo
lidad esperadas

ento de un objeto
seguimiento

ue  se traslada  la
a:e#to:n:::

La contrataci6n estatal  implica  la vinculaci6n de un  particular para el cumplim
a cambio de una contraprestaci6n,  cumplimiento que debe hacerse bajo el e€
de  instrucciones  precisas  de  la  entidad  estatal  correspondiente,  de  manera  I
asunci6n  de  muchos  riesgos  al  contratante,  por  ser  este  quien  toma
actuaci6n del contratista.

La celebraci6n  de un  convenio en  cambio,  elimina la  posibilidad de  la  interv:i!:

y  Orienta   la

ci6n  pdblica  para
indicar la forma en que el cooperante debe cumplir el objeto del negocio juri
le  es  dable  determinar  su  comportamiento,  permitiendole  al  segundo  tomar
libremente  decisiones  relacionadas  con  la  ejecuci6n  de  las  obligaciones  a  su
cargo,  y  actuar bajo  su  propio  criterio,  conocimiento,  experiencia  y  arbitrio,  lp
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que le garantiza independencia y autonomia; y en consecuencia,  el cooperante sera el unico en
asumir los riesgos derivados de la ejecuci6n del convenio.                                         (

2.2 Sector Servicios

acuerdo   con   elEl   sector   terciario   de   Colombia   es   uno   de   los   mas   desarrollados.
Departamento Administrativo  Nacional  de  Estadisticas de Colombia
aloja mss del 80 % de la fuerza laboral del pais.

En  economia,  el  sector  terciario  es  aquel  que  se  encarga  de  las  activida
servicios y transporte.  A diferencia de los sectores primario y secundario,
se  encarga  de  producir sino  de  ofrecer  y  distribuir  productos.  Por  este
como  el  sector del  servicio,  ya  que  es  a traves  del  sector terciario  que  {

prima  necesaria  para  la  creaci6n  de  muchos  productos.  Asimismo,  el
ingresos al pals.

sector terciario

i::ti;o:,to:;

es  de  comercio,
terciario  no

se  le  conoce

:::,:T?eor::a;:o

EI  Departamento  Administrativo  Nacional  de  Estadisticas  de  Colombia  est
establecimientos  econ6micos  que  existen  en  el  pals,  el  48  %  esta  ded
mientras que el 40 % esta destinado al ofrecimiento de servicios.

2.2.1     Aportes del sector al PIB

Para el afio 2020pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientifi
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 4,1%, en su serie
al mismo periodo de 2019p.  Esta dinamica se explica por los siguientes comp

•     Actividades profesionales, cientificas y tecnicas decrece 3,7%.

•     Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 4,

En el cuarto trimestre de 2020pr,  el valor agregado de las actividades pro

y  tecnicas;  y  actividades  de  servicios  administrativos  y  de  apoyo  decrece
original,   respecto  al  mismo  periodo  de  2019p.   Esta  dinamica  se  explica
comportamientos.

•     Actividades profesionales, cientificas y tecnicas decrece 3,2%.

•     Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 2,0

materia

genera

lece  que  de  los
ado  al  comercio

c:as y tecnicas; y
riginal, respecto

1rtam,entos

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior  en  su  serie  corregida  de  e
calendario,   el   valor   agregado   de   las   actividades   profesionales,   cientifi
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 3,2°/o, explicado

• Actjvidades profesionales, cientificas y t6cnicas crece 2,1 %.

• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 6,0%.

Tabla 1. Actividades profesionales, cientificas y tecnicasl
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2020Pr- Afio total
tiBas die crecimie a

S. Tie origiv                S:rLe caregida de ef®ct®lonalycdeddfro

Activitld ecoa`6it`lea
Trfuestolfro terfel AJUJa'

TNblffl   I2019P 2a2opr_ |v / Zo2apr - rv /
20|9P-IV zOzOP' - ur

Actividades p rofesiona les, c ientificas y tden ices                                      -3. 7 -3.2 2,1

Activ idedes tie senricias elm inistratives y d€ apoyo                             -4. 5 -2.0
I

60

AEti`r!dades pofosiondea. cieiitiflEZB y t6cnke'                                   +.1                   -2,S
Fueute: DANE. Cuentas nan:ionales

2.2.2    Aportes del sector al Empleo

Durante el  periodo diciembre 2020-  Febrero 2021  el  ntlmero de personas oc
nacional  fue  20.731   miles  de  personas.   Las  ramas  que  mss  restaron  a  I

poblaci6n ocupada fueron Actividades artisticas, entretenimiento,  recreaci6n
de servicios;  Alojamiento y servicios de comida e  lndustrias manufactureras

puntos porcentuales,  respectivamente.

padas en el total
variaci6n  de  la

actividades
on  1,5,1,0  y  0,7

'TEN
BESCRIPCION DE LAACTMDAD CANTIDAD

TIEMPO(ME§ES)
DEDICAC16N SALARIO TO AL I

1

Disef`o  y  Construcci6n  delamayacurriculardelareaacad6mica,procesosyactividadesdelCentrodeFormaci6nArtisticoyCulturaluAlbertoMendozaRios"RealizadosporUnProfesionaluniversitario.

1 6 100% $2.877.902 $17.26 .412.00II

2

Auxiliar  administrativo  paraelapoyosistematizadodeinscripciones,infomesde

1 6 100% $1.862.369 $ 1 1 . 1 74

IIIrooII

actividades,     planillas     deasistencia,infomesde

avances   de   cada   uno   delosinscritosytabulaci6ndelosprocesosdelCentrodeFormaci6nArtisticayCultural"AlbertoMendoza

Rios"   Realizados   por   Un
Tecnico.

3

Auxiliar   de   almacen   paraentregayArqueodeinstrumentosaestudiantesycontroldebuenusodelosmismosenelcentrodeFormaci6nArtisticoyCulturaluAlbertoMendozaRios"RealizadosporUnTecnico.

1 6 100% $1.862.369 $ 1 1 . 1 74

II12,400

4

Actividades   de   promoci6nydifusi6ndelosprocesosdeTrasmisi6ndeconocimientodelCentrodeFormaci6nCulturaly

1 6 80% $1.862.369 $8.939.
!71,2oI

1iTpus--„runlt
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Artistjco   Alberto   MendozaRfoseneventosartisticos,culturalesysocialesdecaracterlocalyRegional I

5

Auxiliares  de  Coordinaci6ndelCentredeFormaci6nArtistjcoyCultural"Alberto

3 6 100% $1.122.112

I

Mendoza  RI'os" para apoyo I

de            las             Dife rentesDisciplinasCulturalesenlosCorregimientosdeLaVictoriaSanlsidro,Boquer6nyLasPalmitasdelMunicipiodeLaJaguadelbirico. I$20.19d  016.00IIII

6

Desarrollo  de  Capacidadesenlniciact6nMusicalModalidad:familiade

1 6 80% $ 2.877.902

I

instrumentos      de      vientoinadera(saxofones,
II

cla ri netes ,                      flautas
I

traversas,   oboes  y  fagot). II

Di rector         in usical         degrandesypequefiosensamblesporfamiliasdeinstrumentos(gruposde

13813!929,60I

edmara,    banda   sinfonica)delCentrodeformaci6n

I

Artistico  y  Cultural  "Alberto
I

Mendoza  Rios"  RealizadosporUnespecialistaen II

metodolog ia         para         la
I

educaci6n        artistica        y I

musical.
I

7

Desarrollo de  Capacidadesenlniciaci6nMusicalModalidad:familiade

1 6 80% $ 2.500.000

II

instrumentos      de      viento
I

metal     (trompetas,     corno
I

frances.            bombard in os, I

tromb6n   de   vara   y  tuba). I

Director    de    pequef`os    y !
grandes     ensambles     porfamiliasdeinstrumentos(gruposdecamaraybig 12000[00,00

band)     del          Centro    deformaci6nArtisticoyCultural"AlbertoMendozaRios"RealizadosporUnProfesionalenmoslca.

II

8

Desarrollo de Capacidades

1 6 80%
$ 2.877.902

I

_I---

e n         I n iciaci6n         Musica IModalidad:semillero
II

musical  bajo  las  diferentes
I

metodolog fas                      de I

ensef`anza    musical    (Orff,Dalcroze,Kodaly,Willens,Martenot,Ward,Montessori,Suzuki,entreotros.)directordepequeftosygrandesensamblesmusicales(gruposdecamara,orquestasinf6nica)delCentrodeFormaci6n

13813t2„III

I/.,.,:,I,,
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Artistico  y  Cultural  "AlbertoMendozaRios"RealizadosporUnespectalistaenmusica.

IIIII

9

Desarrollo de  Capacidadesenlniciaci6nMusicalModalidad:familiade

1 6 80% $ 2.500.000 2...i

III 000,00

cuerdas  pulsadas  (GuitarraActlsticayelectro-acdstica.)juvenil.Directordeensamblesmusicales

de  su  tipo,   del  Centro  deFormaci6nArtisticoyCulturalWAlbertoMendozaRios"RealizadosparUnProfesionalenmusica.
IIIII

10

Desarrollo de  Capacidadesenlniciaci6nMusicalModalidad:Acorde6nlnfantil.YjuvenilparaelsectorruralDelCentrodeFormaci6nArtl'sticay

1 6 80% $  1.862.369 !8.939.

IIIi71,20I

Cultural   "Alberto   Mendoza
Rios"   F{ealizados   por   UnTecnicoenmdsica

III

11

Estimu laci6 n           med ianteactividadesinusicalescreativas,desarrollodehabilidadesydestrezas:T6cnjcaVocal(coraIpolifonica),directordeensamblesmusicalesdesutipo.DelCentrodeFormaci6nArtisticayCultural"AlbertoMendozaRios"RealizadosporUntecnicaenmdsica.

1 6 80% $  1.862.369
8939i

II  71,20III

12

Desarrollo de  Capacidadesenlniciaci6nMusicalModalidad:familiadecuerdaspulsadas(GuitarraAcosticayelectro-acostica.)infantil.Directordeensamblesmusicalesdesutipo.DelCentrodeFormaci6nArtisticayCultui.al"AlbertoMendozaRios"RealizadosporUn

1 6 80% $  1.862.369 8939i

1  71,20IIII

Tecnico en mdsica
I

13

Crear,     e     ldentificar     losElementosPropiosdelaexpresi6nenlasArtesPlasticas.delCentrode

1 6 80% $  1.862.369 8939i

III  71,20I

-
Formaci6n        Artistica        yCultural"AlbertoMendozaRios"RealizadosporUnProfesionalenmdsicaRealizadosporUnt6cnicoenartesplasticasoareasafines.

r
nFRE#
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14

Estimulaci6n  del  DesarrolloAuditivoArm6nico,OrientadoalaCi.eatividaddelasManifestacionesMusicalesModalidad:Bajoel6ctrico,infantilyjuvenil.Directordeensamblesmusicalesdesutipo.DelCentrodeFormaci6nArtisticayCultural"AlbertoMendozaRios"RealizadosporUnProfesionalenmosicaRealizadosporuntecnicoenmusica.

1 6 80% $  1.862.369
8`939. 71,20

15

Desarrollo de  Capacidadesenlniciaci6nMusicalModaIidad..Acorde6n

1 6 80% $  1.862.369

I

lnfantil.      Del     Centro     de !
Formaci6n        Artistica        yCultural`'AlbertoMendozaRios"RealizadosporUn 8.939. 71,20

T6cnico en musica

16

Desarrollo de  CapacidadesenlniciacidnMusjcalModalidadAcerde6njuvenil.DelCentrodeFormaci6nArtisticayCulturaluAlbertoMendozaRio§"RealizadosparUnT6cnicoenmtisica

1

6 80%
$  1.862.369

8.939. 71,20

17

Desarrollo  de  Capacidadesenlniciacl6nMuslcal.Modalidad:BandasCivicasdelasinstituctoneseducativasdeLaJaguadelbirico,Cesar.SujetasalCentrodeFormaci6nArtisticayCultiiral"AlbertoMendozaRios"RealizadosporUnTecnicoenmi]sica.

1 6 80% $  1.862.369 8939!

II  71,20IIII

18

Desarrollo de  Capacidadesenlniciaci6nMusicalModalidadPercusi6n(vallenata,latinaysinf6nica.)delCentrodeFormaci6nArtisticayCulturaluAlbertoMendozaRios"RealizadosporUnT6cnicoenmdsica.

1 6 80% $  1.862.369 i8.939.

Ii7„O

19

Desarrollo  de  CapacidadesenIniciaci6nMusicaIModalidad:MdsicatradicjonalentamborasdelcaribeColombianoITambora,tamborAlegre,

1 6 80% $  1.862.369

i8.939.

IIIi71,20III

Tarn bar                   Llamad or,
Guache,    Maracas,    GaitahembrayGaitaMacho)del

Ce ntro       de        Formaci6nArtisticayCultural"AlbertoMendozaRios"RealizadosparUnTecnicoenMt]sica

aiTm="
PRINEae
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20

Desarrollo de  Capacidadesenlniciaci6nMusicalModalidad:cantotradicionaldelaregioncaribecolombiana,delCentrodeFormaci6n

1 6 80% $  1.862.369
S8.939.P71,20I

Artistica  y  Cultural  "AlbertoMendozaRios"RealizadosporUnTecnicoenMl)sica II

21

DesarroHo  de  CapacidadesenIniciaci6nMusicalModalidad:Artesescenicas(Teatro)delCentrodeFormaci6nArtisticayCultural"Alberto

1 6 80% $  1.862.369

II8939i71,20

Mendoza  Rios"  Realizados I

par     Un     T6cnico     artesescenicasaareasafines.
II

22

Desarrollo  de  Capacidadesenlniciaci6nMusicaIModalidad:Piano,directordeensamblesmusicalesdesutipo,delCentrodeFormaci6nArtisticayCultural"AlbertoMendozaRios"RealizadosporUnT6cnicoenmdsica

1 6 80% $  1.862.369

I8939S$71,20IIIII

23

Desarrollo  de  Capacidadesenlniciaci6nMusicalModalidad:DanzaTradicionalFolkl6ricaColombiana.delCentrodeFormaci6nArtisticay

3 6 80% $  1.862.369

II2681!1136

Cultural   "Alberto   MendozaRios"RealizadosporUnT6cnicoendanzafolkl6ricaaareasafines.

II

24

Desarrollo  de  Capacidadesenlniciaci6nMusical

1 6 80% $  1.862.369

I

Modalid ad :                    in ds ica
I

tradicional  en tamboras delcaribecolombiano II

(Tambora,   tambor   Alegre,
I

Tarn bo r                   Llamador,
I

Guache,    Maracas,    GaitahembrayGaitaMacho)delCentrodeFormaci6n

8939!71,20

Artistica  y  Cultural  "Alberto
II

Mendoza    Rios"    Infantil    yjuvenildelCorregjmiento

I

del    Boquer6n    Realizados
I

por Un Tecnico en mdsica.
II

25

Desarrollo  de  Capacidadesenlniciaci6nMusicalModalidad:inosica

1 6 80% $  1.862.369

I

--

tradicional  en  tamboras del
I

caribe                   colomb iano(Tambora,tamborAlegre,TamborLlamador,
S8.939.$71,20

Guache,    Maracas,    Gaita
I

hembra y Gaita Macho) delCentrodeFormaci6nArtisticayCultural"AlbertoMendozaRios"lnfantily

II

RiLffiEEu#
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juvenil    del    Corregimientodelavictoriadesanisidi.o.RealizadosporUnTecnicoenmdsica

26

Desarrollo  de  Capacidadesenlniciaci6nMusicalModalidad:intlsicatradicionalentamborasdelcaribecolomblanoITambora,tamborAlegre,

1 6 80% $  1.862.369

III

Tambor                   Llam ador,Guache,Maracas,GaitahembrayGaitaMacho)del

8.939.
i7,,2o

Centre       de       Form aci6n
IIIIArtistica  y  Cultural  "AlbertoMendozaRios"lnfantily

juvenil    del    Corregimientodelaspalmitas.RealjzadosporUnTecnicoenmdsica

27

Desarrollo  de  Capacidadesenlniciaci6nMusical

1 6 80% $  1.862.369
8.939. 71,20

Modalidad :        fain i lia       deinstrumentosdevientoMadera(clarinetes,saxof6n,oboe,fagot).Directordepeqilefiosygrandesensamblesporfamiliasdeinstrumentos(gruposdecamaraybig

band)     del          Centro     deformaci6nArtisticoy

Cultural   "Alberto   MendozaRios"RealizadosporUnt6cnicoenmosica

28

Estim u laci6n            med iante

1 6 80% $  1.862.369

actividades            musicales
creativas,      desarrollo     dehabilidadesydestrezas:

I
Tecnica Vocal para  la zonaruraldelCentrodeformaci6nArtisticoy 8939r,20

Cultural   "Alberto   Mendoza
IIRlos"   Realjzados   par   Untecnicoenmdsica

29

Diseflo,      lmpresi6n            yentregadelaMallaCurriculardelCentrodeFormaci6nArtisticoyCultural"AlbertoMendozaRios"deLajaguadeIbirico2021-2023

6 1 $116.666,67

$701

II .000,02I

30

Profesion al          pa ra          laDigitaIizaci6nydiagramaci6ndem6duloscurricularesdeacuerdoalplandetrabajo

1 6 80% $1.850.000 $8.

Ii80000I

31

lmpresi6n    y    Entrega    dem6duloscurricularesdeacuerdoalplandetrabajo
6 1 $102.500

S

i`5000

32
Entrega  de  kits  de  trabajo(cuadernillos,libretaspentagramadas,tulasde 400 $  13.333,33 I$5.$33.33

i    .   .     "I_ n r-kl
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anti fluido)

I

I

TOTAL ANTES DE IVA $ 323.f36.214I

lvA
61.19"8iI

TOTAL CONVENIO DESPUES DE IVA $ 385.
12„94

APORTE ESAL $19.2
i6.355

APORTE MUNICIplo $365.8
r739I

Tabla  2.  Distribuci6n  porcentual,  variaci6n  absoluta  y  contribuci6n  a
poblaci6n ocupada segdn rama de actjvidad.

Tet]l iiaciortal

Dldembre -fel)rero (2021/2019}

-e- BiEZB~   feife     DIG   ig   -#jEb      85si7=bLtci®7i          'trra,pi2

20,731                22 iat                     loo                     -1.3

variaci6n  de  la

]sn        6.cirz.=!Eijaglar.

AcbvidacEes arlisti(as. entretentm remo. rE[rcaccon y atras
actirdedes Eie =ervi[ios

Artyemiento y rmf ieirs dE conid4

lndustrca5manu/actLireras
Adminimicion pilutica y defmca, edLff#ibn y atencich dE la
saluainmarra
T4anspo¢e y elmacenamiento

Agric`ifum, ganndi. caza, siwicufuifa y pHca
Actwidades pnde5ionales, cceltti7icas, tcknn:as y servi{iDs
edmaninrabe

C-cich
Acbevidades finan,degas y de segl. ms

Comeftio y fl=praEi6ii dB `^ch6cutoE

ActNidadies inmobfl€anias

Sumirrifro de decoiridiid. gas apLEa y 9estien de dBerhtrs

E]q]!olacien de in lnas y Cantera=

fromacrfun y camLEnicacions

fuch-. DANE. GEIH.

' 7a6                   2.t6}

i.556                      1.767

2 Z9-a                       a.i 5a

2 \ z]                  2.2as

i  ¢67                          1.61,

3,385                  3.4a

13C7                               '`.1€,1

&d

.S

11.1

10.3

7,1

16'2

63

7.a

l.a

1&9

I

;:3r|:::d:e:s:E:;o;t;8edgr£:eNn+ipyrocc,eNS88eM:::t6a*aEC:6:.'ENeTn8dG:|kaT|ess|tEi:i
CUATRO PESOS M/CTE ($ 385.127.094).                                                                      ,

APORTE  DEL  IVIUNICIPIO:  TRESCIENTOS  SESENTA Y CINCO  MILLON
SETENTA MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE  PESOS  M/CTE  ($365
TODOS LOS IMPUESTOS

o un presupuesto
MIL NOVENTA Y

.E8:

APORTE  DE  LA  ESAL:   DICEINUEVE  MILLONES  DOSCIENTOS  CINCUE

OCHOCIENTOS
0.739),  lNCLUYE

NTA  Y  SEIS  MIL

TMRPEuSEC::::OS   CINCUENTA   Y   CINCO   PESOS   ($19.256.355)   lNCLU|E   TODos   Los

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

:nc,:n::;::,I::ds:e'ddeenst:fir::,Ta:!8,u:raosgrean#:ag::ni:nreasni:3,,8::uucer°s:ur:qeu::ar!
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i:a:n:,:t:a:::b::::ut:o:ne::::::°e:J;;:lc:::,ira:Sroam;;e:t:oS!§iv:P:e:i:it::h#:c:e:d::::::::g±o:c:mp:a6:;t:Cr#;in:Px:;r:°i::tc::
frente a la entidad.                                                                                                                            I

NOMBRE UBICACION
FUNDACION   FUNCEDHl LA JAGUA DE IBIRICO

FUNDACION CRECENDO BECERRIL
I

CORPORACIC)N GEOPROYECTOS VALLEDUPAR (CESAR)  I
FUNDACION  RENACER UN BOSCONIA (CESAR)
DESPERTAR MEJOR II

CORPORACION PARA EL FOMENTO
I

VALLEDUPAR (CESAR)

I

EMPRESARIAL DE COLOMBIA -
CORFECOL I

FUNDAcloN    PARA    EL    DESARROLLO EL COPEY (CESAR)          I
SOCIAL   Y   PRODUCTIVO   DEL   CESAR

II

(FUNDICOP)

FUNDAC16N  PARA EL DESARROLLO EL VALLEDUPAR (CESAR)
CESAR      LA      REGION      Y      EL      PAIS
(FUNDECERP)

ORGANIZACION TIEMPOS DE PAI CARTAGENA (BOLIVAR)

las   actividades
APOYO  A  LOS

PROCESOS   DE  TRASIvllsION   DE  CONOCIMIENTOS  ARTISTICOS  Y  C|ULTURALES   EN

:.el
E     FORMACIONMODALIDAD     DE    ALTERNANCIA    EDUCATIVA    EN     EL    CENTRO

ARTisTICO Y CULTURAL  DE  LA JAGUA  DE  IBIRICO,  CESAR,  puede
mas de una entidad sin animo de lucro, por lo cual se realizara un proceso co

3.1  TAIVIAfuo DE LA MUESTRA

desarrollada  por

petitivo.

acuerdo  a  que  e presente  proceso  se  desarrollara  a traves  de  un  proc so  competitiv(

unicipio  de  La  Jagua  de  lbirico  (Cesar)  realizo  una  verificaci6n  a  nivel  naci nal  de  entida(

ya   actividad  principal  este enfocada en el  Sector de  Ensefianza  cultural  ( 553),  esto cor
de determinar de acuerdo a la Guia para la contrataci6n con entidades priv das sin animo

ro y de reconocida idoneidad los indicadores financieros a exigir en el pres nte proceso.

TAMAFdo Empresas   de   la   Superintendencia   de   Sociedades a    nivel

DELA nacional -se analizan resultados a 53 empresas Selec ionadasI

MUESTRA para el estudio.

ANO lnformaci6n financiera corte al 31  de diciembre del 2020
I

Fuente: Portal de lnformaci6n Financiera (PIE)
II

:c:t:rp.i
Dado  lo  anterior  se  construye  una  matriz  con  los  indicadores  a  solicitar
acuerdo  al  decreto   1082  de  2015  y  a  los  manuales  de  Colombia
Eficiente;  Luego se agrupa la informaci6n y se establecen rangos en las tablas
resumen  para  estudiar  la  tendencia  de  cada  indicador  de  una  forma  mas
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depurada,   que   permita   conocer   la   realidad   de   la   muestra   de   una   forma   mss   efectiva,
la  tabla  resumen
resente  proceso;
mo de  lucro y deined:el

e

seleccionandose  asi  el  indicador  con  mayor  participaci6n  en  los  rangos
como  el  minimo  o  maximo  requerido  para  los  requisitos  habilitantes
adicionalmente en  la guia  para  la contrataci6n con  entidades  privadas  s
reconocida  idoneidad,-exp6dida  por Colombia Compra Eficie-nte,  en el  incid
clue  "Ia entidad estatal dependiendo dela complejidad del objetivo del plan d

o E   se establece
desarrollo que se

pretende  cumplir,   puede  usar  los  siguientes  indicadores  u  otros  que  le  permitan  comparar
objetiva:ente a los proponentes''.                                                                                         \\\\\\

::oAn:,:uL::,.osn:sEeLr:,ace:opn::I,:;:a:,`aNSAr:;:::decadaindicadordelaca|acldadflnanclera
I

con la descripci6n:

INDICEDELIQUIDEZEselresultadodedividirelactivocoITientesobreel|asivocorriente,a

intificar la facilidadcto  de  convertir a
efectivo  sus  activos,  t;mbien-corri;nt-es,  este  indice  tiene  su  aceptabilidad  dn  que  se  puedan

traves de esta raz6n se basa en los activos y pasivos corrientes, se busca id
o  dificultad  de  una  empresa  para  pagar sus  pasivos  corrientes  con  el  prod

predecir los flujos de efectivo.  Estos dos grupos del balance incluyen  los si
Activo   corriente:   dinero   en   caja,   dinero   en   bancos,   inversiones   en   va#:#j:snt:See:nnmc::::ts:
realizaci6n,  cuentas por cobrar (clientes),  inventario de materias primas,  prod   cci6n en  proceso

y  producto terminado  y  otros  activos  corrientes;  Pasivo  corriente:  proveedor  s,  impuestos  por
pagar,  acreedores  varios,  documentos  por  pagar  a  corto  plazo  y  cfeditos  Dancarios  a  corto
plazo.

Tabla 6. Analisis de la muestra de liquidez (activo corriente/pasivo corrie
+       LIQUID

EZ   ,':(,

RANGO FRECUENCIA PORCENTAJE
0 0,99 4 8%
1 1,99 11 21%

2 2,99 12 23%
3 3,99 5 9%
4 4,99 3 6%
5 5,99 2 4%
6 6,99 8 15%

7 7,99 5 9%
8 8,99 0 0%
9 9,99 2 4%
10 MAS 1 2%
t9ffEL;,¥

'-:   £y      .    ,*,fei3A``¢,% ~#z,%!ex:       ,    |co%j,A,'
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Paen:ao::ter:t2a.2:::I,'Zdaodnad:es:bcsoen::n:ruae:,a2m3ao^:°dre:°t::a:n::aLi6:udeester:P::S:si
se presenta en el
e rango se btiene

una  media  aritmetica  de  2,5  con  una  desviaci6n  estandar  0,04.  Teniendo| en  cuenta  estos
resultados,   el   municipio  de   La  Jagua  de   ibirico  determina  que   para  el
contrataci6n, el indice de liquidez prudente a solicitar debe ser mayor o igual ]c2tT  proceso  de

3.2.2. Indice de Endeudamiento.                                                                                     I

Eselresultadodedividlrelpasivototalporelactlvototal,midelacapacidadlepagoquetlene

de la deuda.

f:,#,
u

EI  indice  de  endeudamiento  es  un  referente  financiero  cuyo  objetivo  es
modalidad de  participaci6n  de  los acreedores de una empresa en  su  pro
el  riesgo asumido  por dichos  acreedores,  el  riesgo de  los propietarios del

ar el  grado  y  la
sirve  identificar
econ6mico  y  la

conveniencia  o  inconveniencia  del  nivel  de  endeudamiento  presentado.  Ai mayor  indice  de
endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no cumplir con s s pasivos.

Tabla7.AnalisisdelamuestradeEndeudamiento(PasivoTotal/ActivoTttal)

st-,,         :ysy/:/,'',-~           / ' :EREbEUDAM!ENty®/  r:  `               x  ,,}.`

RANGO FRECUENCIA PORCENTAJE
0 0,09 2 4%

0,1 0,19 8 15%

0,2 0,29 4 8%
0,3 0,39 7 13%

0,4 0,49 8 15%

0,5 0,59 10 19%

0,6 0,69 6 11%

0,7 0,79 2 4%
0,8 0,89 1 2%
0,9 0,99 2 4%

1 MAS 3 6%
A  f6#AL 53 A  ,1ce%  ,/   ,
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FI.eouencia

En  cuanto  al  nivel  de  endeudamiento,  la  mayor concentraci6n  de  empresas
rango  entre  0,5-0.59,  de  donde  se  obtiene  una  media  aritmetica  de  0.57  c
estandar  de  0,02.  Teniendo  en  cuenta  este  resultado  el  municipio  de  L€
determina  que  el  indice  de  Endeudamiento  prudente  para el  actual
igual a 0.54 , con el fin de buscar una mayor pluralidad de oferentes.

•     RAZ6N DE C0BERTURA DE INTERESES

Este  indjcador  es  el  resultado  de  la  utilidad  operacional  dividida  par  los  g
esta  disefiado  para  relacionar  los  cargos  financieros  de  una  empresa  con

pagarlos  o  cubrirlos.  Sirve  como  pafametro  con  respecto  a  la  capacidad  d
pagar sus intereses, cuanto mas elevada sea la raz6n mayores sefan las pro

presenta en el
una  desviaci6n

Jagua  de   ibirico
ebe ser menor o

tos  de  intereses,
u  capacidad  para
Ia  empresa  para

abilidades de que
la empresa pueda cubrir el pago de los intereses sin ningun problema.

Tabla 8. Analisis de la raz6n de cobertura de interfes (Utilidad. Operac. / dastos de int.)

v;i ,~~ ~y ~  cgivRTu"^ DE ngREg§,'`

RANCO FRECUENCIA PORCENTAJE
-9999,99 -0,01 4 8%

0 0,99 2 4%
1 1,99 11 21%

2 2,99 7 13%

3 3,99 2 4%
4 4,99 3 6%
5 5,99 1 2%
6 6,99 6 11%

7 7,99 4 8%
8 8,99 3 6%
9 9,99 5 9%
10 MAS 2 4%

SIN REGISTRO 3 6%
a     ~`/  t"tffl`y^/` 53j A   , fpe%-  ,

•     Histograma
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C0BERTURA DE INTERES

0          2          4         6          8         10        12

FI.ecucncia

Con  respecto  al  resultado  de  la  muestra,  se  observa  que  la  mayor  pluralida
encuentar  en  el  rango  entre  1-1,99,  donde  se  concentra  el  21%  del  total
analizadas.  De este rango se obtiene una media aritmetica de  1,2 con  una d
de 0,2.  El municipio determina que el lndice de Raz6n de Cobertura de intefe
actual oroceso es de mayor o igual a 1.

3.2

C6digo: F -SGC -036
Version:  1 / 26-07-2016

de oferentes se
de  las  empresas
sviaci6n estandar

prudente para el
J==,sso::dLeo:::,:;g:::EtsDECAPAciDADDEORGANlzAcl-al

•      RENTABILIDAD DEL PATRllvIONIO

Fnsdt,ec:::'rcaedx°prreessae::e6Su::ar::endt:dr':;dr:rs':n::Ill:aadut:,Eeardac:°e::I::,brvea,:'rTd°::'|::t:|Ta°mn::ntoEsdt:
capital,  o,  cuantos pesos de utilidad  neta genera  la empresa  por cada  peso de financiamiento,
esta  raz6n  mide el  rendimiento sobre  la  inversion,  por lo tanto  muestra que
usa su Patrimonio para generar ganancias,

ANALISIS  DE LA IVIUESTRA

an  eficientemente

A   continuaci6n   se   relacionan   las   tablas   resumen   de   cada   indicador  de| la   capacidad   de
organizaci6n con la descripci6n:

Tabla 9. Analisis de rentabilidad del patrimonio (Util. Operac / Patrimonio

~'  (i #E"TtiB'LtbAD DEL PATR"ONro   -
RANGO FRECUENCIA PORCENTAJE

-9999,99 -0,01 4 8%
0 0,09 11 21%

0,1 0,19 15 28%
0,2 0,29 9 17%

0,3 0,39 3 6%
0,4 0,49 2 4%
0,5 0,59 1 2%
0,6 0,69 2 4%
0,7 0,79 0 0%
0,8 0,89 1 2%
0,9 0,99 3 6%

1 MAS 2 4%
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Frecuencia                                                 I

ts de la muestra,  la  mayor concentraci6n de em resa se
nde se concentra el 28% del total de la muestra. De este
de 0.15 con  una desviaci6n estandar de 0.03. I  mun'cl

cuenta estos  resultados  determina  que  el  indi e de  Re
el actual proceso de contrataci6n debe ser may r 0 igual

De acuerdo con  los  resultado
en el rango entre 0,1-019, do
obtiene una media aritmetica
Jagua  de  ibirico  teniendo en
del Patrimonio prudente para

•      RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Este  indicador  es  el  resultado  de  dividir  la  utilidad  operacional  sobre  el
lndicador  mide  la  eficiencia  en  el   uso  de  los  Activos  de   una  empresa
efectividad total de la administraci6n y producir utilidades sobre los Activos T
Es un nuevo lndicador de capacidad financiera, la muestra para este indicado
se toma informaci6n financiera de la base de datos de la superintendencia de

Tabla 10. Analisis de la raz6n de renfabilidad del activo (Util. Operac/ Act

RENTABILIDAD+DELAcTIvff~( ,:Jy

RANGO FRECUENCIA PORCENTAJE
-9999,99 -0,01 7 13%

0 0,09 10 19%

0,1 0,19 14 26%
0,2 0,29 5 9%
0,3 0,39 7 13%

0,4 0,49 2 4%
0,5 0,59 4 8%
0,6 0,69 2 4%
0,7 0,79 0 0%
0,8 0,89 1 2%
0,9 0,99 0 0%

1 MAS 1 2%
y~  :7,7omL~    ' •  I  ,€3  ,   , ¥ee%`
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RENTABILIDAD DEL ACTIVO

C6digo: F - SGC - 036
Version: 1 / 2607-2016

Freouencia

De acuerdo con los resultados de la muestra, la mayor concentraci6n de emp|esas se presenta
en el rango entre 0,1-0,19, donde se concentra el 26% del total de la muestr
obtiene una media aritmetica de 0.14 con  una desviaci6n estandar de 0.03
Jagua  de  ibirico teniendo  en  cuenta estos  resultados  determina  que  el  indi
del Activo prudente para el actual proceso de contrataci6n debe ser mayor o

Tabla 11. Resumen lndicadores

De este rango se
I  municipio  de  La

!  de  Rentabilidad
I  a  0.10.

lNDICADOR MUNICIPIO  DE  LA  JAGUA  DE iBIRICO

(cESAFl)

Liquidez Mayor o igual a 2,3
II

Endeudamiento Menor o igual a 0.54 II

Cobertura de lntefes Mayor o igual a  1

Rentabilidad  Patrimonio Mayor o igual a 0.12

Rentabilidad Activo Mayor o igual a 0.10
III

4. Aspectos Regulatorios                                                                                             I

4.1. Regulaci6n aplicable al proceso de contrataci6n                                         I
I

El segundo inciso del articulo 355 de la Constituci6n Politica de Colombia rezq:

EI  Gobierno,   en   los  niveles  nacional,   departamental,   distrital  y  mu
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con enti
animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar progr
de    intefes    pdblico    acordes   con    el    Plan    Nacjonal    y    los
seccionales   de    Desarrollo.    EI   Gobierno   Nacional    reglamentara   la
materia.

EL PUEBLO PRIMERO
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EI Decreto 092 de er\ero 23 de 2017, upor el cual se reglamenta la contrat

C6digo: F - SGC - 036
Versi6n:  1  / 26-07-2016

n con entidades-si;ir;imo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articu.I? 3.55(Pe.I? Pen_sti!!ci6n

:5ig:tal del  GobiernoPo/i'f/.ca",  sefiala las condiciones que deben reunirse para que una entidad
Nacional,   Departamental,   Distrital   o   Municipal,   pueda   contratar  con   entid
animo de lucro y de reconocida idoneidad,  para impulsar programas y activid
acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo.

La  Guia  para  la  contrataci6n  con  entidades  sin  animo  de  lucro  y  de  re
expedida   por  la  Agencia   Nacional  de   Contrataci6n   Pdblica  -  Colombia
de'scribe  la  forma  en  que  se  determina  que  una  entidad  privada  sin  an

i::Sdper'Ynat:::ssd:

#
ocida  idoneidad,
ompra   Eficiente,

de  lucro  es  de
Fe-c-o-h6c-id;idoneidady.sefialaelprocedimientoparaadelantarelproceso|econtrataci6nen
desarrollo del Decreto 092 de 2017.

4.2. Regulaci6n aplicable al producto

Las   entidades   sin   animo   de   lucro   participantes   en   el   proceso   compel
comprometerse a cumplir a cabalidad en el desarrollo de sus actividades,  c
norinas aplicables en el desarrollo del objeto del presente proceso.  De acue
en los estudios previos.

itivo,    tienen   que

:TocaafoaeusT:b'eec:::

5.   Analisis de Riesgos

EI  Municipio de La Jagua de  ibirico se sirve elaborar la  presente  matriz de  ribsgos,  en  procura
de reducir la probabilidad de su ocurrencia y de su impacto: I

N®,,- 1 II

10RO

I

€'aea    , General II

Fuente    , Externo

•,Etapa ' Ejecuci6n III

Tipo      ,  /,  ,,ys\ ~ Operacional III

rmripeich lncumplimiento  de  las  obligaciones  surgidas  del  conveni incluyendoI

pago de multas y clausula penal pecuniaria

+ Consocuoncia
lncumplimiento    parcial    o   total,    cumplimiento   tardio    o I defectuoso,II

responsabilidad fiscal.

y'ProENlithd   , Posible III

•,froffi  A Catastr6fico

Vaioracich 3 + 5 =8

G;ftyori; Riesgo extreme
I

Asignaci6= C00PERANTE II

Tratamiento Transferir el riesgo: lmposici6n de multas, efectividad de c usula penal

pecuniaria,   retenci6n   de  saldos  a  favor  del   cooperant si   existen,

declaraci6n  de  incumplimiento  contractual,  declaraci6n  d caducidad,

Efectividad de la garantia dnica de cumplimiento del contrato.

I       ~€bF#
EL PUEBLO PRIMERO
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lmpacto   luegodetrafamiento Probabilidad Improbable

Impacto Menor

Valoraci6n 2+2=4

Categoria Riesgo bajo

cAfecfa           laejecuci6ndelcontrato? Si

Responsabledeltrafamiento Supervisor/ I nterventor                                                                             II

Fecha Desde que se evidencie  el  incumplimiento  de  las  actividades  a  cargo
estimada       de del   cooperante,   o   su   atraso   en   el   desarrollo   de   las mismas   de
inicio             deltratamiento conformidad con el cronograma de trabajo

II

Fecha Cuando el contratista cumpla a cabalidad sus obligaciones, se ponga al
estimad a       e n dia con las actividades retrasadas a traves de un plan de ¢ontingencia

que                 Secompletaeltratamiento o corrija las mal hechas

II

Mob itoreo        y 4C6mo         se Con     el     seguimiento     al     cumplimiento     de     las
revision real iza            el obligaciones  derivadas  del  convenio  p

?r  parte  delImonitoreo? supervisor

Periodicldad Diaria
I

"a.,   A, 2 II

afro   . Espec ifico                                                                                                      I

Funto Externo I

Etapa Ejecuci6n

Tipo  T Operacional

`,Beaefipeidr
Mala calidad del servicio                                                                           I

II

+ Consecueneia Surgen  perjuicios  que  se  derivan  de  la  mala  o  deficiente calidad  del

servicio  prestado,  teniendo  en  cuenta  las  condiciones  pa tadas  en  el
convenio,   y  que  resultan   insuficientes  para  el  cumplimi

into  de  ,osI
deberes y metas de la entidad.

Proba  ilhad Improbable II

in,pacto,,,, Mayor

EL PUEBLO PRIIVIER0
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Valora€ifro 2+4=6                                                                                                              I

Categorfa Riesgo alto
I

Asignaci6n Contratista II

Trafamiento Transferir el  rjesgo:  La  entidad exigira  al  contratista  la  cotstituci6n  de
una garantia en donde se ampare la calidad del servicio pr

istado,asufavor y por el te rmino del plazo de eiecuci6n del convenio.
Impacto   luegodetratamjento Probabilidad Raro

Impacto Moderado I1I

Valoraci6n 1  +3=4
I

Categoria Resigo bajo

dAfecta           laejecuci6ndelcontrato? Si

R®spohsabl®deltratamiento Supervisor

Fechaestimada       deiniciod®ltratamiento Cuando se inicie el proceso administrativo sancionatorio IIII

Fecha Cuando  se  haya  impuesto  la  multa  o  corregido  las  defici

inciasenelIIIestimada       enqueSecompletaieltratamiento servicio.

Monitoreo        y 4 C6mo       se Por  la  atenci6n  de  las  quejas,  peticiones
I  y  reclamosI

revision rcal iza          elmonitoreo? de la poblaci6n beneficiaria

Periodicidad Diaria.

-No. 3

Clase -  - General
I

I

Fuento+ Exte rn o                                                                                                                      II

Efape   --:, Ejecuci6n                                                                                                                II

tipe` Operacional I

becripcj6n No  pago de  salarios,  prestaciones sociales  legales e  indehnizaciones
laborales

I    -_1frEL
EL PuEBLO PRIMER0
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ff:`!%on::F]72S6GoC7:283:

Conedcuencia Paralizaci6n de los trabajos, retrasos.

#roREiiidad Improbable

Impacto   + Moderado
I I

VaforactSn^   ' 2+3=5

+ Cateoorfa Riesgo medio

Asignaci6n Cooperante

Tratamiento Transferir  el  riesgo:  Efectividad  de  la  garantia  dnica  dedelconvenio,porelamparodePagodesalarios,prestaciolegaleseindemnizacioneslaborales

I

]mpacto   lilegodetrafamiento Probabilidad lnsignificante
I

'mpacto Menor

Valoraci6n 1  +3=4

Categoria Riesgo bajo

4Afecfa           laejecuci6ndelcontlato? Si
IIII

Responsabledeltrafamiento Supervlsor
II

Feeha Pasados  cinco  (5)  dias  habiles  luego  del  requerimiento ara  el  pagoI

estimada       deiniciodeltrafamiento sin que ello tengo lugar.

Fecha En  la  liquidaci6n  del  contrato,   cuando  pueda  deducirse el  monto  a

estimada       en pagar  a  los  trabajadores,  de  los  saldos  debidos  al  coo erante  y  se

que                 SecompletaeItratamiento hace pago directo por parte de la administraci6n municipal.

Mob itoreo        y 4 C6mo       se Solicitando la n6mina de pago.
IIrevision real iza          elmonitorco?

Periodicidad Mensual  o  quincenal  o  dependiendo  de la  forma  de

pago acordada entre el  cooperante  y  su personalde
trabajo

No. 4
I

Sla#®   ~ A   General
I

--F'ELPUEBL

PWERO
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Fuenfe Externo

ERAEm

Etapa-,(,-I, Ejecuci6n
II

`qupg`           A Operacional
II

No pago de aportes de seguridad social y obligaciones partfiscalesIBesBfipeich  y

consdea®nci.  + No prestaci6n de servicios de salud a  los trabajadores delnorecibodelosbeneficiospropiosdelareddeseguridadsbooperante,lcia,.

Pfob&biiidat ' Insignificante
I

[mgiv, Moderado III

Valloraci®n 1  +3=4
I

Categoria Riesgo bajo

Asignaci6n Cooperante

Trafamiento No giro de aportes por parte del Municipio
I

Impacto   luegodetratamiento Probabilidad Insignificante II

Impacto Menor
I

Valoraci6n 1  +3=4
I

Categoria Riesgo bajo

dAfecfa           laejecuci6ndelcontrato? Si
III

Responsabl®deltrafamiento Supervisor

I

F®cha Pasados  cinco  (5)  dias  habiles  luego  del  requerimiento  iara  el  pago

estimada       de sin que ello teng0 lugar. I

inicio              del
trafamiento

I

Fecha En   la   liquidaci6n  del  convenio,  cuando  pueda  deducirse el  monto  a

estimada       en pagar  por  seguridad  social  y  obligaciones  parafiscales,  d Ios  saldos

que                 Se debidos   al   cooperante   y   se   hace   pago   directo   por arte   de    laI

com plcta        eltratamiento administraci6n municipal.

M on itoreo        y 4C6mo       se Solicitando      la      constancia      de      pa
io      de       laIrevision realiza          elmonitoreo? autoliquidaci6n respectiva.

Periodicidad Mensual

EL PUEBLO PRIMERO
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No. 5

•-aife¢..., Especifico

Euen+e  ^L;,' lnterno

irapr Ejecuci6n

Tjp®  ,-,~,., Operacional II

Descripcich  + +"r,`y Mala calidad de los bienes II

Coneecuoncia Surgen    perjuicios    que    se    derivan    de    la    mala    call ad    y    mal

funcionamiento    de    los    bienes,     insumos,     materiales
ly     equlposIentregados

#ro,      Inggr#  ' Improbable

•'4mpacto++      + Mayor

VIIoraci6n 2+4=6
I

Catogoria  + Riesgo alto
I

Asignaci6n Contratista
I

Trafamiento Transferir el  riesgo:  Haciendo efectiva  la garantia  postve ta.  Ademas,garantiaen
la   entidad   exigi ra  al  cooperante  la  constituci6n  de  una
donde se ampa re la calidad y correcto funcionamiento de os bienes, a
su favor y por e termino del plazo de eiecuci6n del contrat

lmpacto   luegodet[atamiento Probabilidad Raro
I

lmpacto Moderado
I

Valoraci6n 1  +3=4
III

Categoria Riesgo bajo

cAfecta           laejecuci6ndelcontrato? Si
II

Responsabl® El supervisor deI contrato debe exigir la garantia de cump imiento para

del trafamiento su inicio, hacer efectivas las garantias si este ya se esta ej cutando.I

Fechaestimada       deiniciodeltratamiento Despu6s de la firma del contrato

II

Fecha Cuando   se   haga   efectiva   la   garantia   del   caso,   y   s hagan   las

estimada       en devoluciones  y  cambios  de  los  bienes  requeridos  en  la condicionesI

que                 Secompletaeltratamiento exigidas por la entidad contratante.

-}REEsOERO
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M on itoroo        y 4 C6mo       se Por revisi6n  de  las  condiciones  de  calidad  del  bien  o

revisi6n rcal iza          el equipo
IImonitoreo?

Periodioidad En el  momento del  recibo y al  momento qel  uso  o   la

instalaci6n de los bienes y equipos segdn bea el caso

6.   Referencias                                                                                                                     I
I

[1]   Colombia Compra Eficiente,  Manual para la realizaci6n de Estudios de Septor.

[2]   Departamento Nacional de Estadistica,  (DANE)                                                     ,

[3]   Ministerio de lndustria y comercio,  lnforme Econ6mico o1-2020                     t

[4]  Plan de Desarrollo Municipal  La Jagua de ibirico-Cesar,  2020-2023, denominado "EI  Pueblo
Primero' 2020-2023"
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Proyed6        ELiECERDAVID CARAwoTA#;efan° de Educac`°"ultura y Deporfe
Secretario de Educacidn, Cillfura y Deporte

Rovis6:                ELIECER DAVID GARAVTTO TABORDA

Secretario de Educacfon, Cultura y Deporte

EL PUEBLO PRIMERO
Pagina Web: www.Iajaguadeibirico-cesar.gov.co
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