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CONTRATO NUMERO: 1.330.01-59.02-0101 FECHA: 21/01/2021
OTROSI CONTRATO:  1.330.01-59.02-0101-1 FECHA: 27/04/2021

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.
DEPENDENCIA: Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
CONTRATISTA: MARIA IGNACIA ARCILA CORDOBA

VALOR CONTRATO: $15.200.000 (QUINCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE) ,

VALOR OTROSI: $7.600.000 (SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE)
VALOR TOTAL: $22.800.000 (VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL DE PESOS
M/CTE)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: CDP: 5500002422 CDP OTROSI: 5500002764

REGISTRO PRESUPUESTAL: RPC: 5600017840 RPC OTROSI: 5600021863

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION
PLAZO: HASTA 30 DE JUNIO DE 2021

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: OCTAVIO MEJIA DUQUE

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD,
PRESTANDO APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO
FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE TRABAJO DECENTE Y EQUIDAD
LABORAL PARA LA REACTIVACION Y TRANSFORMACION ECONOMICA DEL VALLE
DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y
METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.

Los suscritos OCTAVIO MEJIA DUQUE identificado(a) con cédula de ciudadania numero
10.257.429, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, MARIA IGNACIA ARCILA
CORDOBA portador de la cédula de ciudadania 31.286.359, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en la instalaciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico
y Competitividad con el objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la
siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $22.800.000
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VALOR ANTICIPO: $0
VALOR PRESENTE ACTA: $ 3.800.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $ 3.800.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $19.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0
SALDO DEL CONTRATO: $ 3.800.000

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 18 dias del mes de JUNIO de 2021.

x’
)
OCTAVI EJIA DUQUE MARIAIGNACIA ARCILA CORDOBA

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
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CONTRATO NUMERO: 1.330.01-59.02-0101 FECHA: 21/01/2021
OTROSI CONTRATO: 1.330.01-59.02-0101-1 FECHA: 27/04/2021

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.
DEPENDENCIA: Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
CONTRATISTA: MARIA IGNACIA ARCILA CORDOBA

VALOR CONTRATO: $15.200.000 (QUINCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE)
VALOR OTROSI: $7.600.000 (SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE)
VALOR TOTAL: $22.800.000 (VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL DE PESOS M/CTE)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: CDP: 5500002422 CDP OTROSI: 5500002764

REGISTRO PRESUPUESTAL: RPC: 5600017840 RPC OTROSI: 5600021863

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION
PLAZO: HASTA 30 DE JUNIO DE 2021
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: OCTAVIO MEJIA DUQUE

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD,
PRESTANDO APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO
FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE TRABAJO DECENTE Y EQUIDAD LABORAL PARA
LA REACTIVACION Y TRANSFORMACION ECONOMICA DEL VALLE DEL CAUCA, CON EL
PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN
DE DESARROLLO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Los suscritos OCTAVIO MEJIA DUQUE identificado(a) con cédula de ciudadania numero
10.257.429, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, MARIA IGNACIA ARCILA
CORDOBA portador de la cédula de ciudadania 31.286.359, obrando como CONTRATISTA, nos
reunimos en la instalaciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad con el
objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del Contratista
los cuales se determinaron en:

1. Asistir a las diferentes reuniones y/o capacitaciones (virtuales y/o presenciales), delegadas por el
supervisor, el despacho del secretario y demas convocadas por diferentes entidades publicas o
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privadas de la region. Ademas, debera preparar informes escritos sobre los temas tratados, los
cuales deberan ser socializados con el grupo de trabajo, dependiendo su importancia.

2. Participar activamente en todos los procesos que involucren la construccion de la politica publica
de trabajo decente y equidad laboral del Valle del Cauca.

3. Reforzar la capacidad Institucional de la SEDEC para el manejo de los temas de emprendimiento,
empresarismo, Competitividad e innovacion.

4. Gestionar la articulacién de los diferentes actores de importancia involucrados la construccion de la
politica publica de trabajo decente y equidad laboral, tales como empresarios, emprendedores,
trabajadores, la academia, la OIT, el ORMED, el Ministerio del Trabajo, demas entidades publicas y
privadas, entre otros actores.

5.Participar activamente en la formulacion de estrategias que permitan dar cumplimiento a las
necesidades y problematicas identificadas en las diferentes mesas subregionales realizadas con las
distintas entidades del Departamento, las cuales seran un insumo fundamental en la formulacién de
la politica publica de trabajo decente y se realizaran siguiendo los lineamientos establecidos en la
ordenanza 508 de 2019.

6. Realizar las actas con sus respectivas vigencias de las diferentes reuniones que se programen en
la dependencia y las que supervisor designe.

7.Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestion de
calidad MIPG.

8.Las demas que le sean asignadas por el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento
efectivo y oportuno de los objetivos, metas, Vision y Mision de la entidad.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato y las cuales se pueden observar en la descripcion de detallada de las
actividades realizadas mes a mes, para cada una de ellas, con su respectiva evidencia fotografica,
asi:

1. Asistir a las diferentes reuniones y/o capacitaciones (virtuales y/o presenciales), delegadas por el
supervisor, el despacho del secretario y demas convocadas por diferentes entidades publicas o
privadas de la region. Ademas, debera preparar informes escritos sobre los temas tratados, los cuales
deberan ser socializados con el grupo de trabajo, dependiendo su importancia.
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ENERO

- La contratista participé de la reunion virtual de entrega de lineamientos de trabajo SEDEC
2021 por parte de secretario de Desarrollo Econdémico y de Competitividad. Se anexa
evidencia fotografica de la reunién virtual.

FEBRERO

La Contratista participa de reuniones virtuales, convocadas por el Subsecretario de competitividad e
innovacion, asi:

v Reunion virtual con Procolombia- Ministerio del Comercio
v Reunion virtual divulgacion Ley de Emprendimiento y Lanzamiento de la red fisica nacional.

e Del Comité técnico de la Subsecretaria y elabora Acta No.2-2021, - Se anexa evidencia
fotografica de la reunion virtual- Evidencia Presentacion propuesta de programa de Innovacion
para ser enriquecido por los integrantes del equipo de la Subsecretaria.
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e Comité de Politica Publica y Trabajo Decente correspondiente al Acta No.2-2021
correspondiente a febrero 2021, - Se anexa evidencia fotografica de la reunion virtual.

MARZO

La Contratista particip6é de varias reuniones, en la cuales se construy6 el Programa de Innovacion por
parte de la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion y finalmente se presentd para su
verificacion al secretario de Desarrollo Econdmico con el fin de desarrollar el programa con
emprendedores y empresarios, realizando el acta correspondiente a la reunién.

La contratista particip6é de la reunién con un representante (Alejandro Larramendi) de la Universidad
del Valle para presentar el Proyecto de Innovaciéon y encontrar la forma de convertir el programa
construido en la Subsecretaria a un curso de capacitacién para empresarios y emprendedores con
apoyo de la Universidad, todo ello encaminado a dar cumplimiento a la directriz dada por el secretario
(DR. Pedro A. Bravo S.). Se anexa evidencias fotograficas de asistencia a trabajo presencial y virtual.




Departamento del Caodigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION

Versioén: 02

ACTA FINAL DE
CUMPLIMIENTO DE
EJECUCION DEL CONTRATO

Fecha de Aprobacion:
17/06/2019

Pagina 5 de 44

v' Evidencia reuniéon virtual con Profesor Alejandro Larreamedy Joer- de equipo
Innovacion de Univalle

COMPONENTES
DEL PROGRAMA
DE INNOVACION

El contratista asistio y participo de manera activa, a reuniones virtuales y presenciales indicadas por
el Subsecretario de competitividad e innovacién de acuerdo con citacién, asi:

v" Reunién virtual con Comisién de Politicas Salariales y Laborales - Ministerio de Trabajo, nivel
territorial- Valle del Cauca. El contratista participd de la reunién organizada por la Direccion
Territorial de Min Trabajo y en la cual, se presentaron los avances en la construccién de la Politica
publica de trabajo Decente y Equidad Laboral, por parte del equipo formulador y del cual hago
parte como Profesional Especializado-Contratista de la SEDEC.
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El contratista asistidé a la reunién virtual sobre el “Lanzamiento Portafolio de Instrumentos 2021”-
convocado por el Sistema Nacional de Competitividad e Innovacion- Presidencia de la Republica.
Donde se oficializd la metodologia que busca optimizar y mejorar la eficiencia de la oferta
institucional de los instrumentos de politica publica que brindan las entidades del orden nacional
en materia de competitividad, productividad, emprendimiento, ciencia, tecnologia e innovacién
en Colombia. se ha implementado la Metodologia ArCo, la cual cuenta con 4 mecanismos: entre
otros: mapeo de instrumentos; evaluacién de instrumentos; articulacion de los Ministerios, etc.
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v' El contratista asisti6 de manera Virtual al taller con OIT — Dictado por Jhon James Mora-
Coordinador de Ormet- Valle.

Invencible

[ @) o (Byalie @ e,
TALLER CON OIT

Definicién del nomero de empleos recuperados por la
Gobernacién del Valle del Cauca durante la pandemia

()

18y 19 Mari2021
09:00-12:00am

L

Lugar: INDERVALLE
Cra3605b3-65

v' El contratista asistié a conferencia virtual dictada por Daniel Vélez (politdlogo contratista de la
SEDEC) en el marco de la Semana Internacional de Ciencia y Tecnologia e Innovacién de la
Gobernacion del Valle- tema : “La economia del conocimiento”

Se anexa evidencia fotografica de la reunion virtual-

| POOCOBOORA"0

| 69000000 0C0



Departamento del Caodigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION

Versioén: 02

SIS DL Fecha de Aprobacion:

L, CUMPLIMIENTO DE
Gobernacion EJECUCION DEL CONTRATO 17/06/2019

Pagina 8 de 44

m < LTI eime A e 05 o0 @ A me S cae
=1 - docs.agoocale.corms (==} .

Ly A D M L T

Asistencia.—
BUENAVENTURA Z2da
Sermana
INmntermacional de
Tiencia Tecnologia &
INnmnovacicomn —
Enticdades
Participantes:
Alcaldia Distrital de
Buenmnaventura.
Consejo Distrital de
C+CTel, Universicdad
44444 o del Valle sede

- - -

HABITAT

ENEL VALLE DEL CAUCA

Cali, B

Palmirg

v' Comité técnico de la Subsecretaria Acta No 5-2021, - El contratista asisti6 al Comité y donde
validé la matriz o herramienta a diligenciar, para la articulacion con las diferentes Secretarias
seleccionadas para que sus Proyectos, sean tenidos en cuenta en la construccién de la Politica
Publica y equidad Laboral en el Valle del Cauca”

Se anexa evidencia fotografica de la reunion virtual-

v Comité técnico de la Subsecretaria presencial- Acta No 6-2021, - El contratista participé de
manera activa de la reunion presencial, donde hizo presentacion y socializacién nueva funcionaria
de planta en la Subsecretaria y donde se definié y verifico el cronograma semanal del trabajo
presencial del equipo, ratificando la importancia de su cumplimiento. El subsecretario socializa a
la nueva funcionaria la informacion de los proyectos que tiene a cargo el area y los resultados a la
fecha, para su conocimiento e informacion.

Se anexa evidencia fotografica de la reunién presencial
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v' Comité técnico de la Subsecretaria Acta No 7 -2021, - El contratista participd de la revision que
hizo el Subsecretario Octavio Mejia D. con el equipo de trabajo sobre temas como: Proyectos de
Regalias, Proyectos a cargo de la Subsecretaria, Supervision de contratos, Charlas INDI,
Seguimiento a SECOP Il en cuanto al cargué oportuno de los Informes de cada contratista de la
su dependencia, Politica Publica de Trabajo Decente, Jornadas de trabajo para la priorizacion de
iniciativas y sobre MIPG.

Se anexa evidencia fotografica de la reunion virtual

v' Comité técnico de la Subsecretaria Acta No 8 -2021, El contratista participd de la reunién virtual,
donde se trataron temas sobre Actualizacion de proyectos y contratacion, Proyecto de la Comisién
Regional de Competitividad ,Nuevos proyectos, Reuniones pendientes en la formulacion de la
PPTD ,Documento Técnico de la PPTD, Capacitacion en indicadores de gestion ,Capacitacion
proyectos de Regalias ,Respuesta a solicitud de reunion Capacitacion de Supervisores, Doing
Business, Informe - indice Departamental de Competitividad e Innovacién 2020-2021, Respuesta
a solicitud del diputado.

Se anexa evidencia fotografica de la reunion virtual-
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MAYO

La Contratista asistié a las reuniones virtuales indicadas por el Subsecretario de competitividad e

innovacion de acuerdo con citacién, asi:

v" Reunién virtual sobre Innovacién para la Competitividad, evento que reunié a personas, entidades
y empresas interesadas en conocer los instrumentos para promover la Ciencia, Tecnologia e
Innovacion que existen en el pais, donde también se mostraron las plataformas para acceder a la
oferta de convocatorias disponibles. Programa de Colombia Mas Competitiva, el DNP Colombia y
el Consejo Privado de Competitividad, espacio donde junto con expertos y funcionarios del
Gobierno Nacional, contaron sobre las herramientas que han dejado a través del programa para
la construccion de instrumentos que promuevan la Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Se anexa
evidencia fotografica de la reunién virtual.

Bloque 1: Articulacion para la competitividad
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v' La Contratista asistio virtualmente, al Foro convocado por la Camara de Comercio de Cali y donde
la Camara de Comercio y la Alcaldia de Bogota compartieron experiencias y la herramienta
denominada “Instrumento de diagnostico” en el marco legal de Sostenibilidad Ambiental. Se
anexa evidencia fotografica de la reunion virtual-
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v' Comité Técnico de la Subsecretaria Acta No 10-2021, - La Contratista asistio y realizé el Acta
donde se revisaron temas varios y proyectos en ejecucion en la Subsecretaria de Competitividad
e Innovacién y se designan tareas especificas al equipo de trabajo, por parte del Subsecretario
respecto a tareas a realizar durante el mes y los Proyectos a ejecutarse hasta diciembre 2021. Se

anexa evidencia fotografica de la reunion virtual-

- Evidencia Revisién por el equipo del Proyecto de Politica Publica de Trabajo Decente y
equidad Laboral en el Valle del Cauca (Objetivos especificos, productos, indicadores y

actividades)
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v Comité Técnico de la Subsecretaria Acta No 11-2021, - La Contratista asistidé y participo
activamente del Comité Técnico, donde se revisaron y se actualizaron las actividades del
Proyecto de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral en el Valle del Cauca. Se
hizo la actualizacién de las metas de producto y los indicadores del Proyecto de la Politica Publica
de Trabajo Decente y Equidad Laboral en el Valle del Cauca y se actualizo el Proyecto de
Apuestas Productivas. Se anexa evidencia fotografica de la reunién virtual.

Reunidn - Proyecto Politica Piblica A

=,00%~66HEA romcswinw @ P Q0% Q6 H @ Ty

v' Comité técnico virtual de la Subsecretaria Acta No 12-2021, - La Contratista participo activamente
y realizo el Acta correspondiente de la reunién, donde hizo seguimiento a tareas especificas en
ejecucion en la Subsecretaria (Proyectos, novedades del personal, etc) y se socializo el curso a
presentar al Secretario para su aval o ajustes sobre Innovacion y que se considera, cumple con
el propdsito requerido para brindarles capacitacion e incentivarles y ofrecerles conocimiento, que
coadyuven en el crecimiento Empresarial a los Emprendedores y MYPYMES, Se anexa evidencia
fotografica de la reunién presencial
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JUNIO

- La Contratista asistio a los Webinar organizados por la SEDEC y cuya convocatoria de participacion fue
motivada por el Despacho, a través del area de Comunicaciones de la Secretaria, asi:

- Introduccién al sistema de la Propiedad Intelectual y el ABC de las Patentes y Conferencia de Marketing

Digital- Pandemia y Emprendimiento. Ver Evidencias fotograficas adjuntas.
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| Propiedad Intelectual Y
el ABC de las Patente:

2. Participar activamente en todos los procesos que involucren la construccién de la politica publica
de trabajo decente y equidad laboral del Valle del Cauca.

ENERO

La contratista asistid presencialmente a la oficina de la SEDEC y participé activamente en la
programacion de actividades y el plan de trabajo a realizar durante el afio 2021 dentro del proceso de
construccion de la politica publica de trabajo decente. Se anexa evidencia fotografica de asistencia a
trabajo virtual.

FEBRERO

La Contratista continio asistiendo presencialmente a la oficina de la SEDEC vy participando
activamente en la programacion de actividades a desarrollar de acuerdo al plan de trabajo afo 2021,
dentro del proceso de construccion de la politica publica de trabajo decente. Se anexa evidencia
fotografica de asistencia a trabajo virtual.

e Particip6 de la reunion y elaboré Acta del Comité del Equipo Formulador de la Politica Publica
y Trabajo Decente correspondiente al Acta No.2-2021. Se anexa evidencia fotografica de la
reunion virtual.
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MARZO

La Contratista continué asistiendo presencialmente y de manera alternada a la oficina de la SEDEC y
participando activamente de las actividades desarrolladas de acuerdo con el plan de trabajo afio
2021, dentro del proceso de construccion de la politica publica de trabajo decente: Reuniones
semanales con el equipo formulador para la construccion de la politica publica de trabajo decente y

equidad La Se anexa evidencia fotografica de asistencia a trabajo virtual, asi:

v' Preparacion de las reuniones en la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion

v" Evidencia reuniones equipo formulador de la politica publica (tres veces a la semana)
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ABRIL

La Contratista continuo asistiendo presencial y virtualmente de acuerdo con las circunstancias a las
reuniones programadas la Subsecretaria de Competitividad e Innovacién de la SEDEC, dentro del
plan de trabajo establecido para el ano 2021, para la construccién de la politica publica de trabajo
decente, asi:

v' La Contratista participé de la preparacion de la reunion para llevar a cabo reunién con Ministerio
de Trabajo-nivel territorial y donde se contribuye en la consecucién de informacion para ser
enviados a los representantes de las Secretarias: infraestructura, etnias, convivencia ciudadana,
agricultura, Educacion entre otras, con las cuales se genera articulaciéon para la construccion de la
PPTD.) y se organiza a través de peticién se Secretaria de Etnias, una mesa de trabajo especifica
con grupos representantes de las negritudes y de los Indigenas del Depto.

Se anexa evidencia fotografica de la reunion virtual-

Mg ‘DML N @ w6

v' La Contratista participé de la reunién con las secretarias de: Etnias, con Agricultura, con
Infraestructura, con Educacion.

Se anexa evidencia fotografica de la reunion virtual-
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v La Contratista participé activamente de la ejecucion de la Mesa de Trabajo (metodologia café del
mundo) desarrollada con el equipo formulador de la PPTD y con la coordinacion de la Secretaria
de etnias: representantes de las negritudes e indigenas. Contribui en la consolidacion de las
conclusiones de esta y las cuales contribuiran en la construccion de la politica mencionada en
aras de la equidad.

Se anexa evidencia fotografica de la reunion virtual-

[ OBSERVACIONES IMPORTANTES
Mesa de trabajo con secretaria de la Etnias.
Participantes conectados virtualmente.

v La Contratista participé de Seminario de Indicadores- dictado por Gonzalo Atehortia — funcionario
de la Direccion Departamental de Planeacion del Valle del Cauca, para los funcionarios y
contratistas de la Subsecretaria, en aras de la construccion de la PPTD.
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v' La Contratista participé de manera activa, dos veces por semana (martes y viernes) de las
reuniones del Equipo formulador donde se van evaluando los avances en la construccion de la
PPTD y se desarrollaron las reuniones de articulacion con las secretarias, involucradas con
proyectos que le apuntan al trabajo decente, en el marco de la construccion de la PPTD. Se

anexa evidencia fotografica de la reunion virtual.

MAYO

ce0o0: |} ¢

La Contratista continto asistiendo virtualmente de acuerdo con las circunstancias, a las reuniones
programadas por la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion de la SEDEC, dentro del plan de
trabajo establecido para el ano 2021, para la construccién de la politica publica de trabajo decente,

asi:
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v' La Contratista participd en la discusion, aporto activamente ideas y conocimiento en los Comités
Virtuales realizados con el Equipo Formulador de la PPTD (Profesionales de la Subsecretaria,
OIT, Ministerio del Trabajo y Ormet),que se realizaron consuetudinariamente (2 Veces a la
semana) durante todo el mes y donde se han venido verificando los lineamientos de la politica
publica y planteando las acciones a desarrollar por objetivo especifico, todo ello enmarcado en el
marco légico y de acuerdo a la ordenanza 508 del 2019.

JUNIO

- La Contratista participé de las diferentes reuniones del Comité formulador, de la Politica Publica y equidad
Laboral en el Valle del Cauca y de la organizacién de sus diferentes actividades.

-La Contratista proyecté oficio de agradecimiento para enviar a actores como Colombina y que ha contribuido
en la socializacion de experiencias encaminadas al trabajo decente y de equidad laboral de su capital humano.

3. Reforzar la capacidad Institucional de la SEDEC para el manejo de los temas de emprendimiento,
empresarismo, Competitividad e innovacion.

ENERO

La contratista asisti6 de acuerdo con el direccionamiento del Subsecretario de Competitividad e
Innovacion, a reunion virtual con delegada de la organizacion Colombia Productiva Dana Reina y la
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Subsecretaria de Internacionalizacién, con el objetivo de trabajar articuladamente en la promocién de
propuestas y convocatorias para las emprendedores y empresarios a nivel regional. Se anexa
evidencia fotografica de la reunién virtual.

mbia
e

tiva

FEBRERO

La Contratista asistio y preparé informe Reunién Comité General ARL-Alianza Logistica Regional del
Valle del Cauca

%A USAS@EO0 mm ctedmew TT

MARZO

La Contratista asisti®o de acuerdo con el direccionamiento del Subsecretario, de reuniones
presenciales en las cuales se analizan indicadores de competitividad e innovacion y se planean las
diferentes actividades a desarrollar para la atencion de emprendedores y empresarios a nivel
regional. Se anexa evidencia fotografica de la reunién, donde se dan directrices para ejecutar las
estrategias planteadas.
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ABRIL

v' La contratista asisti6 como parte de la Comisiéon de Funcionarios y contratistas de la SEDEC,
designados para visitar al Centro de Innovacion del Valle del Cauca en la Ciudad de Cali, de
acuerdo con el direccionamiento del Subsecretario de Competitividad e Innovacion y con el
objetivo de trabajar articuladamente en la promocion de los sofisticados servicios que alli se
ofrecen, como un sitio adecuado para la innovacion, para las emprendedores y empresarios
del nivel regional. Se anexa evidencia fotografica de la visita presencial realizada.

v' La contratista particip6é de la reunién virtual realizada por el Observatorio de Competitividad
de Cali y donde se presenté de manera detallada, el indice Departamental de Competitividad
(IDC) 2020-2021, por parte de la presidente del Consejo Privado de Competitividad.

Se anexa evidencia fotografica de la reunion virtual
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MAYO

v' La Contratista asistié y participé de la revisién que se estaba haciendo por parte del equipo de
trabajo de Competitividad e Innovacioén, sobre el Curso de Innovacioén, preparado por uno de
un integrante del equipo de la Subsecretaria, para cumplir con la tarea asignada por el
Despacho de la SEDEC, en la busqueda de reforzar la capacidad Institucional para el manejo
del tema para el Empresarismo y MYPYMES, los cuales viene siendo orientados y apoyados
por la Secretaria en el Programa de ValleINN. Se anexa evidencia fotografica de la reunion

virtual.

Invencible

INDICE
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2020-2021
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JUNIO

- La Contratista asistié virtualmente a Foros y Conferencias, que permitié ampliar conocimiento del Contexto
econdémico regional y nacional, para el manejo de diversos temas que sirvan de apoyo a la gestion Institucional,
asi:

- Coyuntura Econémica y Empresarial-Valle del Cauca y Cauca-2021, programacion del Observatorio de
Competitividad- Conferencia presentada por Carlos Andrés Pérez- CCC. Ver evidencias fotograficas:

@ irvey.alchemer.com &

tividad: Coyuntura
cay Ermpresarial

ElImpulso de la Conectividad

o
o
]
L]
]
o
o
o
o
L]
o

Tasa de desempleo poblacién joven (de 14 2 28 aftos)
13 cludades y 5 principales dreas metropoltanss
%) fobrero-abri (2021 Vs. 2020)

- Foro Bioeconomia en Colombia- Conferencia dictada por Arturo Luis Luna Tapia. -Bidlogo trabaja en
Min ciencias-Colciencias (expectativas y logros)- Propiciado por CODETI.
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- La Contratista particip6é de la reunion virtual convocada para la SEDEC con el Centro
de Innovacion Departamental y cuyo propdsito era presentar su oferta y rol de trabajo,

para el sector empresarial y MyPymes.

4.Gestionar la articulacion de los diferentes actores de importancia involucrados la construccion de la
politica publica de trabajo decente y equidad laboral, tales como empresarios, emprendedores,
trabajadores, la academia, la OIT, el ORMED, el Ministerio del Trabajo, demas entidades publicas y
privadas, entre otros actores.

ENERO

La contratista estuvo atenta a contribuir en la articulacion de los diferentes actores y que conllevaran

a la realizacion de todas las actividades programadas.

FEBRERO

La contratista contribuyo en la articulacién de diferentes actores y que conlleva a la construccién de la

Politica Publica.
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MARZO

La Contratista participé activamente en las diferentes reuniones efectuadas con las secretarias (de la
mujer, equidad de género y diversidad sexual, con Desarrollo Social) del Departamento en la
necesidad de articular a todos los actores y los diferentes proyectos en el marco del plan de
Desarrollo, dentro de la construcciéon de la Politica publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral en
el Valle del Cauca y de acuerdo con los lineamientos de la ordenanza 508-2019. Se anexa evidencia
fotografica de la reunién.

> wea ~

P @ docs.google.com

SEGUNDA REUNION
DE ARTICULACION
POLITICA PUBLICA

DE TRABAJO i rlm!;::;a:'g!;:v‘uw

DECENTE ™ ;
ECQUIDAD LABORAL 2 B gkl lfijyﬁw':m

A AUCA

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta M s b | pettony

Fuente. Elaboraciin prapia

Rt & o sericr ¢ prescata s continuicion Ia vision de Ia polica, tomando de
* referencia lo establecido en ¢l Art. 17 de I Ordenanza 508 del 2019,

ABRIL

La Contratista contribuy6 en la articulacién de los diferentes actores y que conlleven a la realizacion
de todas las actividades programadas, para la construcciéon de la Politica publica “Trabajo Decente y
Equidad Laboral en el Valle del Cauca”.

v' La Contratista particip6 activamente de la reunion efectuada con la representante de la
Subsecretaria de Emprendimiento -SEDEC (Martha lliana Valencia) y donde se presenta la
propuesta sobre responsabilidad Empresarial que viene trabajando y avanzando. A su vez,
buscando la articulacién con los avances en la construccién de la Politica Publica de Trabajo
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Decente y equidad Laboral en el Valle del Cauca.

asistencia a trabajo virtual

Se anexa evidencia fotografica de

e La Contratista particip6é de la reunién efectuada con las demas Subsecretarias de la SEDEC
(Emprendimiento e Internacionalizacién) y donde nosotros, los integrantes del Equipo
formulador de la Politica Publica de Trabajo Decente en el Valle del Cauca, les socializamos
los avances que se tienen en la construccion de esta. Se anexa evidencia fotografica de
asistencia a trabajo virtual.

MAYO

P@O0O®@0 | [,

La Contratista contribuyé con la articulacion de los diferentes actores y que conllevan a la realizacion
de todas las actividades programadas, para la construccion de la Politica publica “Trabajo Decente y
Equidad Laboral en el Valle del Cauca”.

v' Participé activamente de la reunién efectuada con el Subsecretario con respecto al proceso
de construccion de la Politica publica de Trabajo Decente y equidad Laboral en El Valle del
Cauca y en la cual se recomendé continuar revisando el POAI de las demas Secretarias e
Institutos descentralizados y donde se tengan proyectos, que estén alineados con los
lineamientos y objetivos de PPTD, con los cuales se siga ajustando los documentos técnicos
en elaboracion. Se anexa evidencia fotografica de asistencia a trabajo virtual
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JUNIO

+ La Contratista coordiné y preparé reuniones como integrante del Equipo formulador de la
PPTD, efectuadas con las Secretarias de: Cultura y Turismo del Departamento, revisando
previamente el POAI y teniendo en cuenta las lineas estratégicas del Plan de desarrollo en la
fase lll de la construccion de la PPTD. Cuya finalidad es articular los proyectos de cada una y
los cuales estén buscando impactar algunos sectores especificos de la poblacion que
participa del mercado laboral y que se correlacionen con el Trabajo Decente y la equidad
laboral. Elabor6 Informe respectivo. Ver evidencias fotograficas a continuacion:

¢ b drgesen VLS OB et P

PRIMERA REUNION DE ARTICULACION
POLITICA PUBLICA DE TRABAJO
DECENTE Y EQUIDAD LABORAL EN EL

) — W g ol o
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1. Saludo y werificacon de asstencia (virtual y presencial] 2 la reunion de 1. Saludo y verificacidn de asistencia (virtual y presencial) a la reunion °-
de Cultura & del Valle de articulacin comvocada con fa Secretaria de Turismo de &
delCaca Gabernacidn de Vall del Cauca, i
1 Breve recuento sobre las fases definidas para la construccién de la °, bajo. . o
P Pl s R Pt § S I o Tall e o 2 ;l:m »':;um:‘ﬁmm;% ddmdnmuhcmmuwnldr N : ®
i opep e ey jo Poltc Piblca de Trabjo Decene y equidad Labora, en o
Valle del Cauca’ (Lineamientos-ordenanza 508 del 26 abik 2019),
3. Imantamiento Informacion sobre proyectos de la Secretaria iwitada, ened [ (#e 0 -
et g spcesigpir vt 3. Levantamiento Informacidn sobre proyectos de la Secretaria B slecaie o
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laboral invitada, en el marco del Plan de Desarrollo y que apuntan al
trabajo decente y equidad laboral

e amind S

- La Contratista realiz6 trabajo en equipo en la Subsecretaria para la preparacion de reuniones
de articulacion con demas Secretarias, revisasndo el POAI en la bidsqueda de insumos para
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plasmar mediante acciones en la matriz, que hace parte del Proyecto de ordenanza de la
Politica Politica Publica de Trabajo Decente y equidad Laboral, en el Valle del Cauca. Ver

evidencia fotografica.

- La Contratista participé proactivéfheﬁte

de las reuniones de articulacién Indervalle y la

Direccion de Planeacion del Departamento, coordinadas por otros integrantes del equipo

Formulador de la politica.

Ver evidencias fotograficas con Representantes de la Direccién de Planeaciéon Departamental.
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PRIMERA REUNION DE ARTICULACION
POLITICA PUBLICA DE TRABAJO
DECENTE Y EQUIDAD LABORAL EN EL
VALLE DEL CAUCA.

- La Contratista realizé aportes y apoyo6 propuestas para analisis y redaccién de acciones presentadas en las
diferentes reuniones del equipo formulador, enmarcadas en los cuatro Objetivos especificos y los lineamentos
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establecidos en la ordenanza 508 de 2019, las cuales quedaran planteadas para su desarrollo de ejecucidon por
multiples actores Institucionales. Ello hara parte integral del Documento Final de Proyecto de Ordenanza a
presentar en el segundo semestre a la Asamblea Departamental, como “Politica Publica de Trabajo Decente y
equidad Laboral en el Valle del Cauca.

Ver evidencias de reuniones con equipo Formulador de la Politica de Trabajo Decente y equidad laboral, en el
Valle del Cauca.

.
ovpooo0oe

5.) Participar activamente en la formulacion de estrategias que permitan dar cumplimiento a las
necesidades y problematicas identificadas en las diferentes mesas subregionales realizadas con las
distintas entidades del Departamento, las cuales seran un insumo fundamental en la formulacién de la
politica publica de trabajo decente y se realizaran siguiendo los lineamientos establecidos en la
ordenanza 508 de 2019.

ENERO
La contratista participd activamente en la formulacion de estrategias, que se plantearon dentro del

trabajo del equipo formulador de la PPTD, de acuerdo con las directrices del Subsecretario. Se anexa
evidencia fotografica de la reunién virtual.



Departamento del Caodigo: FO-M9-P2-18

Vallehdel Cauca MANUAL DE CONTRATACION

Versioén: 02

ACTA FINAL DE
CUMPLIMIENTO DE
EJECUCION DEL CONTRATO

Fecha de Aprobacion:

Gobernacion 17/06/2019

Pagina 31 de 44

FEBRERO

La contratista participd activamente en la formulacién de estrategias que se planteen dentro del
trabajo del equipo formulador de la PPTD y las directrices del Subsecretario.

MARZO

La Contratista participd activamente en la formulacion de estrategias que se planteen dentro del
trabajo del equipo formulador de la PPTD y las directrices del Subsecretario ( verificando el POAI de
las Secretarias alineado con el Plan de Desarrollo como insumo fundamental en la formulacion de la
Politica publica en construccion. Se anexa evidencia fotografica de las reuniones.

ABRIL

v' La Contratista particip6é activamente en la formulacién de estrategias que se plantean dentro
del trabajo del equipo formulador de la PPTD y las directrices del Subsecretario de
Competitividad e Innovacion-SEDEC, entre otras: la socializacion de los avances en la
construccion de la Politica Publica de Trabajo Decente y equidad Laboral en el Valle del
Cauca.Se anexa evidencia fotografica de la reunién virtual
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v La Contratista asistié virtualmente a conversatorio con Repressentante de la Empresa
Colombina y quien a través de un Conversatorio, conto las experiencias en el manejo del
talento Humano y frente a el Trabajo Decente y Equidad Laboral , que se viene desarrollando

como objetivo fundamental en los buenos resusltados empresariales.

MAYO

v' La Contratista continuo participando activamente en la formulaciéon de estrategias que se
plantean dentro del trabajo del equipo formulador de la PPTD vy las directrices del
Subsecretario de Competitividad e Innovacion-SEDEC, entre otras: la redaccion de las
acciones, para cada uno de los lineamientos y que constituyen el insumo necesario en la
construccion de manera colaborativa, por el equipo formulador. Se anexa evidencia fotografica

de las reuniones virtuales.

JUNIO

- La Contratista asistio virtualmente a la presentacién de la Ley de Primer Empleo presentada por el Ministerio

del Trabajo.

000000 !
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6) Realizar las actas con sus respectivas vigencias de las diferentes reuniones que se programen en

& Gracias.
L

la dependencia y las que supervisor designe.

ENERO

La contratista participé en la capacitacién sobre aplicacion de las normas de Gestién documental,
para la elaboracion de los documentos en la Subsecretaria y su respectivo archivo. Se anexa

evidencia fotografica de la reunién presencial.

v' Evidencia Presentacién propuesta de programa de Innovacién para ser enriquecido por los

& respuesta se ha enviado

integrantes del equipo de la Subsecretaria.
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FEBRERO

Antecedentes

La Contratista participé en la capacitacion sobre la importancia de tener actualizada la informacién en

MARZO

La Contratista realizo acta de comité técnico de la Subsecretaria de competitividad e Innovacion,
donde se dieron directrices para el trabajo a desarrollar por cada uno de los integrantes de esta, en el
marco de sus obligaciones y que apunta a los resultados esperados. Se anexa evidencia fotografica

de la reunién presencial.
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ABRIL

La contratista contribuyé con la organizacion secuencial de las actas de los diferentes Comités
técnicos realizados hasta la fecha y teniendo en cuenta los requerimientos o normas de gestion
documental.

MAYO

v' La Contratista realizd actas de reuniones de Comité técnico, teniendo en cuenta los
requerimientos o normas de gestion documental. Evidencia de asistencia virtual con
integrantes al Comité Técnico de la Subsecretaria de Competitividad e Innovacién- SEDEC.

000000

- La Contratista revis6 de manera conjunta con integrantes del equipo, los documentos y carpetas que
contienen las Actas e Informes de la Subsecretaria, verificando que estén ajustados a los requerimientos de
gestion documental.

- La Contratista realiz6 Actas e Informes de reuniones programadas en la Subsecretaria de Competitividad e
Innovacion, tales como: Acta de reunion de Comité Técnico No. 13 y Acta de la reunién de articulacién con
Secretaria de Turismo.

7) Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestion de
calidad MIPG.
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ENERO

La contratista participé de la primera reunion de MIPG, donde se presentd y discutié el Plan de
trabajo a ejecutarse en la SEDEC para el afio 2021, con el apoyo de las Asesoras de MIPG del nivel
central de la Gobernacién y donde se establecié continuar efectuando las reuniones semanales de
Mejora continua, los dias martes.

|| I — 4 » 0@ ¢ & a EE ~Golmanm Sen g

v' Evidencia asistencia a la primera reunién virtual de Mejora Continua del afio 2021, de las
Asesoras del grupo de MIPG de la secretaria general de la Gobernacion.

& mettgoagicon o -t 2@

Detalles de la reunion %

FEBRERO

La contratista continto participando de las reuniones de MIPG de acuerdo con el Plan de trabajo que
se viene ejecutando para el afio 2021 en la SEDEC los martes.
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Asistencia Equipo de Mejora Continua 2
de Febrero de 2021

2. Presentacién oportunidades de mejora
identificadas / acciones

uni
planteadas y realizadas

v Evidencia asistencia a la reunién virtual de Mejora Continua 2021, donde se presenta Informe
con resultados 2020 de Encuestas y PQRS de la SEDEC -MIPG.

MARZO

La Contratista de acuerdo con la citacion, participa de las reuniones de MIPG con el equipo de mejora
continua, los martes de cada semana y donde se presentan y se discuten diversos temas de acuerdo
a las dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y al plan de trabajo de la SEDEC y con el
apoyo de las Asesoras de MIPG del nivel central de la Gobernacion.
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ABRIL

bt

indicadores & ¥ ¥4 -

de gestion L
I

................

La contratista participd de las reuniones del trabajo que se vienen desarrollando en el marco de
temas de MIPG, de acuerdo con la citaciéon de la Subdireccion Técnica de la SEDEC, de la Mesa de
trabajo virtual, para la aplicacion del LENGUAJE CLARO, como enlace de la Subsecretaria de
Competitividad e Innovacion-SEDEC. Evidencia asistencia reunion virtual:

REUNION MESA DE

TRABAJO SEDEC

LENGUAJE CLARO

MAYO

FUEC-GAEE  mmoseewlny

v' La Contratista participo de la revisién de la Propuesta del Plan de Accion- Estrategia del
Lenguaje Claro de la SEDEC para la vigencia 2021, con el fin de validarlo como Enlace del
tema y designada de la Subsecretaria en el marco de temas de MIPG, de acuerdo con la
solicitud de la Subdireccion Técnica de la SEDEC -. Evidencia documental-email
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Marcela Perez Garcia - mperez@valledelcauca.gov.co
Para: aorozcoud3@gmail.com, ALEYDA CASTRO PINEROS, Maria Ignacia Arcila Cordoba, xigarcia73@hotmail.com
cc: carolina caicedo, Javier Andres Giraldo Dominguez, Esperanza Moreno Galvis

Cordial saludo,

Me permito remitir la Propuesta del Plan de Accion de |a Estrategia Lenguaje Claro, para la vigencia 2021, con el fin de que sea revisado y validado por ustedes los
Enlaces designados.

Por favor enviar las sugerencias y/o observaciones a mas tardar el dia 30 de abril de 2021
Agradezco la atencion prestada

Atentamenta,

MARCELA PEREZ GARCEA

Profesional Universitaric

Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gastién

Sede: UniLibre - Casa Blanca

SEGF!ETAF!iA‘ DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ COMPETITIVIDAD - SEDEC
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

PLAN DE AC....xlsx

JUNIO

- La Contratista asisti6 como enlace del Lenguaje claro de la SEDEC, a la reunién virtual convocada por la
Subsecretaria Técnica y de apoyo a la gestion, donde se validé el Plan de accion 2021 y se realizaron tareas
especificas para ar cumplimiento a lo programado. Realizdé Informe escrito sobre para conocimiento del

Subsecretario de Competitividad e Innovacion, sobre el tema.

LA e AcCon LemGUAE CLARD
SECRETARA DE DESARAOLLD ECONOWICO Y COMPETITIVOAD
Marcela Pz Garce = . . . " Woencia et i
) o, ALYDR CASTAG SAEROS, Maia tgnacia Arcls Cordobn, sigweaT3@hoemecom & omesons | acTvioaoes &
avoh s i At G Do Eaperanaa Moren G o WG DesARROULAR

RS [P ———. [ commmmoes o— USSR [—

REUNION MESA DE TRABAJO SEDEC o momeeminlismac s

LENGUAJE CLARO —— e

= Compartir informacién para ur

>
>
g
>
>

@ MARIA IGNACIA ARCILA C...
€@» Alejandro Orozco o H
R Aleyda Castro Pi... %

€» cCarolina A

€2 cCarolina (present...

@R claudia ximena g... <

@. M™Marcela Perez G... a

& Moni Medina <%

- - -

- La Contratista asistié a la “Jornada Virtual sobre Lenguaje Claro” — de la funcion publica, convocada

por la

Secretaria General de la Gobernacion e invitada por la Subdireccion Técnica de apoyo a la gestiéon de la

SEDEC, como enlace del tema.
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10:02 AM 49 & @2 -

Chat en vivo
Top chat = 1.3 K
realizan las comunicaciones sencillas,
pero en ocasiones los mismos
abogados solicitan su cambio siempre
en su gran mayoria haciendo énfasis
v en enunciar la norma textualmente.
Jornada virtual sobre Y~ @ 10004 m Jhonny Sandoval Torres
= veronica aguilar imdercan candelaria
Lenguaje Claro & 001 o m Yaneth Lopez Buenos dias,
de la Oficina de Planeacion, Agencia de

1,339 personas mirando ahora Desarrollo Rural - ADR

- La Contratista asistio y contribuyé con aportes en la revision o ajuste de la caracterizacién del proceso
de la Subsecretaria en la SEDEC con las Asesoras en los temas de MIPG, de la Gobernacioén y la
Subdireccidn técnica y de apoyo a la gestion de la Secretaria.

zoeM O M e FEE XY

< Sobre esta llamada

Personas Informa...

AGREGAR A ALGUIEN
< Compartir informacién para ur

EN LA LLAMADA

@ MARIAIGNACIA ARCILA C...
Daniel Velez A

jose fernando co...

3
Luis Arango %
Marcela Perez G... %

3

Nazly Romero Za...

8.) Las demas que le sean asignadas por el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento
efectivo y oportuno de los objetivos, metas, Vision y Mision de la entidad.

ENERO

La contratista asistié presencialmente a la verificacion del proceso a seguir en los cuentas y
documentos a presentar a la oficina de presupuesto de la SEDEC.
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v Evidencia de reunioén en oficina juridica de la SEDEC, verificando y recibiendo asesoria sobre
documentos requeridos, para el proceso informacion a subir al SECOP.

FEBRERO

La contratista asisti6 virtualmente a la presentacion de resultados de la matriz de riesgos de
corrupcioén, por parte de la oficina de transparencia de la Gobernacion del Valle del Cauca.

MARZO

La Contratista asistio virtualmente a la socializacion del Informe de PQRS del 2020 de la SEDEC. Se
anexa evidencia de la participacion virtual.

r ¥

- o O0O®0»e
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La contratista atendié reunion virtual siguiendo instrucciones del Subsecretario de Competitividad e
Innovacion de la SEDEC, con representantes del centro latinoamericano de innovacion en logistica” —
cali y cuyo objetivo era el de - Presentar los trabajos que han realizado como grupo empresarial
desde el punto de vista de tres dimensiones (Servicios, Colaboracion y Asesoria) y que realizan
proyectos colaborativos a sectores del transporte, agro, sector tecnoldgico enfocados en cada
dimensién. Y del cual elaboré informe ejecutivo. Se anexa evidencia fotografica de asistencia a

trabajo virtual

MAYO

v' La Contratista revisé los Documentos e Informes sobre (desempefio de la economia regional,
Informe de Empleo, Code y Dane, entre otros), construidos por integrantes del equipo de la
Subsecretaria y de acuerdo a instrucciones impartidas por el Subsecretario y socializadas para
conocimiento e insumo en el desarrollo de las actividades de trabajo de cada uno, en la

SEDEC.
(nY::leencibl! '%m

INFORME DE EMPLEO- CODE & DANE

13 clucades y AM, Volledel Cuca y ol AM.
Ao 2019 - 200

"ii"iili;:s:;siillllll
0n ey

-l -4 p€m ~soogwe T

(Batee . ’@sm
Invencible W —-——

DESEMPESO DE LA ECONOMIA REGIONAL

200 (IAE)

JUNIO

-La Contratista asistio a reunién virtual sobre “Trabajo en casa y teletrabajo” convocado por la ARL Positiva e

indicado desde la Subdirecciéon Técnica.
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Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Valor ejecutado:

Valor no ejecutado:

Porcentaje de Ejecucién:

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Anticipo:

Amortizacion anticipo:
Pago anticipado:
Pagos parciales

Interés moratorio:

Total pagado:

Saldo a favor de El Contratista:

$22.800.000

$22.800.000

$0

100 %

$22.800.000
$0

$0

$0
$19.000.000
$0
$19.000.000
$3.800.000
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Saldo a 1avor de kl Uepaftamento! SU

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en |a ciudad de
Cali, a loe 18 diac dol moc do JUNIO do 2021. Con la firma de |a presente ¢l contratista se obliga 2
orma del SECOP |l (Si comresponde).

, :
MEJIA DUQUE MARIA CIA ARCILA CORDOBA

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
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I
] Decreto 358 de| 05 de marzo del 2020
| Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD \

( No. 1.330.2300-797
J Segun autorizacion numeracion de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

_| Fecha de la Transaccion: 18 de junio de 2021
Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEFPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399028-5 Direccién: CALLE 10 CRB6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN ERANCISCO

| No. Teléfono: 6200000

| Ciudad: Santiago de Cali
| :
! Nombre y/o Razén Social Beneficiario: MARIA IGNACIA ARCILA CORDOBA

I : l
| Cedula o Nit: 31.286.359 Direccion Beneficiario: CR 80 #34-100 BR/ VALLE DEL LUt l

| Teléfono: 3166228166 Correo Electrénico: marinacharco@yahoo.es

| Ciudad: Santiago de Cali W
INFORMACION CONTRACTUAL

|
| Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
| EMPRESAS, EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO
| EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
TRABAJO DECENTE Y EQUIDAD LABORAL PARA LA REACTIVACION Y TRANSFORMACION ECONOMICA
DEL VALLE DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
J TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CALICA.
No. RPC: 56800017840 de fecha 25/01/2021. No. CDP: 5500002422 de fecha 14/01/2021 No. RPC
OTROSI: 5600021863 de fecha 27/04/2021 No. CDP OTROSI: 5500002764 de fecha 22/04/2021 Valor

Contrato con Adicién: VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL DE PESOS M/ICTE

|

($22.800.000)

| Concepto: CUOTA NRO. 6 DEL MES DE JUNIO DE 2021 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS PROFESIONAL 330 il
DE FECHA 21 DE ENERO DE 2021 Y OTROSI NRQ. 1.330.01, (
PARA LOS APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GE!
PLANILLA DE PAGO NRO. 1037867912 ¥ PIN/ICUS DE.
CUENTA CORRIENTE NRO 014-06142-8 PERTENECIENTE AL |

Valor: (§3.800.000)

| Elaboracion
Edwin Alberio Mufioz Helguin
William G, Achicanoy L.
Femando Botero Mufioz

Profesional Universitano Contratis

Fecha: 31/0712020 -




07-06-2021

CONFIRMACION DE PAGO - BANCO DE OCCIDENTE

SIMPLE Ol Pago de Seguridad Pago $198.000,00 1015786479
Social Electrénico

@ Banco de Occidente

Fechay hora: Cuenta de origen: Tipo de pago:
07-06-20219:36 P. M. Cuenta Corriente - Pago En Linea
014061428
Valor: Referencia: Resultacio:
$198.000,00 1015786479
- £l

No. 217558
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Fecha: 18 de junio de 2021
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO Prestar los servicios de apoyo a la gestion  CONVENIO
Contrato numero: 1.330.01-59.02-0101 de 21 de enero de 2021
Otrosi numero: 1.330.01-59.02-0101-1 de 27 de abril de 2021

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500002422 y RPC No. 5600017840 CDP OTROSI No
5500002764 RPC OTROSI No. 5600021863

Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-320005101289/4350301010010000/P143-
101289/1/2/01/01:LIBRE DESTINACION/SRIA DESARRECON Y C/FORMULACION DE LA POLITICA DE
TRABAJO DECEY

Apropiacion Presupuestal Otrosi: 1-1001/1154/2-320005101289/4350301010010000/P143-
101289/1/1/01/02:LIBRE DESTINACION/SRIA DESARR ECON Y C/FORMULACION DE LA PO/Modelo
Integ de Plan MIPG/VERIFICAR Y TRASLADA

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accidon, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL; Estimular la diversificacion productiva y el desarrollo econémico en los polos
de desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacién estratégica para la
instalacion de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacidon de areas
industriales existentes para la configuracién de clusteres productivos en sistemas de proximidad. META:
Atender a 40000 unidades econdmicas en un entorno de recuperacion econdmica durante el periodo de
gobierno, Realizar 120 espacios interactivos Valle INN con enfoque diferencial como apuesta a la
reactivacion econdmica del departamento del Valle del Cauca durante el cuatrienio. Actividades:
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE
LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA, actividad e impacto del plan de accién que sera atendida con este contrato;
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO
APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORMULACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE TRABAJO DECENTE Y EQUIDAD LABORAL PARA LA REACTIVACION Y
TRANSFORMACION ECONOMICA DEL VALLE DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Supervisor: OCTAVIO MEJIA DUQUE

Contratista: MARIA IGNACIA ARCILA CORDOBA

| OBJETIVO DEL INFORME |
Objetivo de la reunién: esta reunién tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma
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de actividades y plan de trabajo presentado en JUNIO de 2021, CUOTA 6, por lo que se concluye que las
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el
departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

VERIFI(':ACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

1). Asistir a las diferentes reuniones y/o capacitaciones
(virtuales y/o presenciales), delegadas por el supervisor, el
despacho del secretario y demas convocadas por diferentes
entidades publicas o privadas de la region. Ademas, debera
preparar informes escritos sobre los temas tratados, los cuales
deberan ser socializados con el grupo de trabajo, dependiendo
su importancia.

2). Participar activamente en todos los procesos que involucren
la construccion de la politica publica de trabajo decente y
equidad laboral del Valle del Cauca.

3) Reforzar la capacidad Institucional de la SEDEC para el
manejo de los temas de emprendimiento, empresarismo,
Competitividad e innovacion.

4) Gestionar la articulacion de los diferentes actores de
importancia involucrados la construccion de la politica publica
o de trabajo decente y equidad laboral, tales como empresarios,
Especificaciones, emprendedores, trabajadores, la academia, la OIT, el ORMED,
actividades u el Ministerio del Trabajo, demas entidades publicas y privadas, = 400,
obligaciones especificas | entre otros actores.
contractuales.

5.) Participa activamente en la formulacion de estrategias que
permitan dar cumplimiento a las necesidades y problematicas
identificadas en las diferentes mesas subregionales realizadas
con las distintas entidades del Departamento, las cuales seran
un insumo fundamental en la formulacién de la politica publica
de trabajo decente y se realizaran siguiendo los lineamientos
establecidos en la ordenanza 508 de 2019.

6) Realizar las actas con sus respectivas vigencias de las
diferentes reuniones que se programen en la dependencia y las
que supervisor designe.

7) Participar y apoyar las actividades que realice la
dependencia propia del sistema de gestién de calidad MIPG.

8.) Las demas que le sean asignadas por el supervisor y que
sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de
los objetivos, metas, Vision y Mision de la entidad.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de

(o]
acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de B
. JUNIO de 2021:
Porcentaje de
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo o
. ; : ; 100,0%
trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo
acordado en el mismo:
Otras consideraciones.
Sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable
Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable
. 1ro de mayo de Pedro Andres Bravo
27 de abril de 2021 2021 Secretario SEDEC

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

1). Asistir a las diferentes reuniones y/o capacitaciones (virtuales y/o presenciales), delegadas por el supervisor,
el despacho del secretario y demas convocadas por diferentes entidades publicas o privadas de la region.
Ademas, debera preparar informes escritos sobre los temas tratados, los cuales deberan ser socializados con el
grupo de trabajo, dependiendo su importancia.

La Contratista asistid6 a los Webinar organizados por la SEDEC y cuya convocatoria de participacion fue
motivada por el Despacho, a través del area de Comunicaciones de la Secretaria, asi:

- Introduccién al sistema de la Propiedad Intelectual y el ABC de las Patentes y Conferencia de Marketing
Digital- Pandemia y Emprendimiento. Ver Evidencias fotograficas adjuntas.
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2). Participar activamente en todos los procesos que involucren la construccién de la politica publica de trabajo
decente y equidad laboral del Valle del Cauca.

-La Contratista participd de las diferentes reuniones del Comité formulador, de la Politica Publica y equidad
Laboral en el Valle del Cauca y de la organizacién de sus diferentes actividades.

-La Contratista proyect6 oficio de agradecimiento para enviar a actores como Colombina y que ha contribuido
en la socializacion de experiencias encaminadas al trabajo decente y de equidad laboral, de su capital humano.

3) Reforzar la capacidad Institucional de la SEDEC, - para el manejo de los temas de emprendimiento,
empresarismo, competitividad e Innovacion.
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- La Contratista asistié virtualmente a Foros y Conferencias, que permitié6 ampliar conocimiento del Contexto
economico regional y nacional, para el manejo de diversos temas que sirvan de apoyo a la gestion Institucional,
asi:

- Coyuntura Econémica y Empresarial-Valle del Cauca y Cauca-2021, programacion del Observatorio de
Competitividad- Conferencia presentada por Carlos Andrés Pérez- CCC. Ver evidencias fotograficas:

© @ wveyalchemercom &

Observatorio de
competitividad: Coyuntura
Econmnomica v Empresarial

electrénico
nexién

Lo esperamos el proximo 03 de
junio de 2021 a las 2:00 PM

o000 00000

Entrs 2013 y 2020 o1 Valie dal Caucs pasd deL s4pthmo 1St o0 o ranking 06
competitiuiced dapactamentst & ser o tercare

Elimpulso de la Conectividad

ooooooee8sn

Tasa de desempieo poblacién joven (de 14 2 28 afos)
13 cludades y 5 principabes dreas metropoltanss
1%) tobrero-

drens
abri (2021 Vs. 2020)

fob y registro el
mayor incremento anual (+51
pps) entre las principales
ciudades y reas

- Foro Bioeconomia en Colombia- Conferencia dictada por Arturo Luis Luna Tapia. -Biélogo trabaja en
Min ciencias-Colciencias (expectativas y logros)- Propiciado por CODETI.

- La Contratista participd de la reunién virtual convocada para la SEDEC con el Centro de Innovacién
Departamental y cuyo propdsito era presentar su oferta y rol de trabajo, para el sector empresarial y
MyPymes.
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4) Gestionar la articulacion de los diferentes actores de importancia involucrados la construccion de la politica
publica de trabajo decente y equidad laboral, tales como empresarios, emprendedores, trabajadores, la
academia, la OIT, el ORMED, el Ministerio del Trabajo, demas entidades publicas y privadas, entre otros

actores.

* La Contratista coordiné y prepard reuniones como integrante del Equipo formulador de la PPTD,
efectuadas con las Secretarias de: Cultura y Turismo del Departamento, revisando previamente el POAI
y teniendo en cuenta las lineas estratégicas del Plan de desarrollo en la fase Ill de la construccion de la
PPTD. Cuya finalidad es articular los proyectos de cada una y los cuales estén buscando impactar
algunos sectores especificos de la poblaciéon que participa del mercado laboral y que se correlacionen
con el Trabajo Decente y la equidad laboral. Elaboré Informe respectivo. Ver evidencias fotograficas a

continuacion:

i@

T a
PRIMERA REUNIGN DE ARTICULACION
POLITICA PUBLICA DE TRABAJO
DECENTE Y EQUIDAD LABORAL EN EL
VALLE DEL CAUCA.
J e — s 0-@8CcH-@a fEoklwe D00 R
- 5+ 0
) w7 P
ORDEN DEL DiA: O X ; P
. ORDEN DEL DIA: Pirncte o W— ” ?
1 Saludo y verificacion de asstencia (virtual y presencial] a la reunion de 1. Saludo y verificacidn de asistencia [virtual y presencial) a la reunidn
articulacitn convorada con la Secretaria de Cultura de la Gobernatin del Valle de articulacion convocads con fa Secretaria de Turismo de
delCauca. Gobernacin del Vall del Cauca
2. Breve recuento sobre as fases defindas para a consrucdén de I °, bajo , g
Poliica Piblca de Trabajo Decente y equidad Laboral, en e Vale el Cauca” 3 :T:;:‘:f:u::':;’ %‘:‘qi"x::‘;‘:::::’mf:‘Ql
(oot s umm T8 o St 0. Valledel Cauca” [Uneamientos-ordenanza 508 del 26 abi- 2019,
1. Levantamiento Informaciin sobre proyectos de la Secretaria mitada, en el
marco del Plan de Desamrullo y que apunian al rabajo decente y equidad 3. Levantamiento Informacién sobre projectos de la Secretaria
lsboral invitada, en el marco del Plan de Desarrollo y que apuntan al
trabajo decente y equidad laboral

- La Contratista realizé trabajo en equipo en la Subsecretaria para la preparacién de reuniones de
articulacion con demas Secretarias, revisasndo el POAI en la busqueda de insumos para plasmar
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mediante acciones en la matriz, que hace parte del Proyecto de ordenanza de la Politica Politica
Publica de Trabajo Decente y equidad Laboral, en el Valle del Cauca. Ver evidencia fotografica.

- La Contratista participé proactivamente de las reuniones de articulaciéon Indervalle y la Direccion de
Planeacién del Departamento, coordinadas por otros integrantes del equipo Formulador de la politica.

Ver evidencias fotograficas con Representantes de la Direccion de Planeacién Departamental.

2000009 ¢:

PRIMERA REUNION DE ARTICULACION
POLITICA PUBLICA DE TRABAJO
DECENTE Y EQUIDAD LABORAL ENEL
'VALLE DEL CAUCA,

- La Contratista realizé aportes y apoy6 propuestas para andlisis y redaccién de acciones presentadas en las
diferentes reuniones del equipo formulador, enmarcadas en los cuatro Objetivos especificos y los lineamentos
establecidos en la ordenanza 508 de 2019, las cuales quedaran planteadas para su desarrollo de ejecucion por
multiples actores Institucionales. Ello hara parte integral del Documento Final de Proyecto de Ordenanza a
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presentar en el segundo semestre a la Asamblea Departamental, como “Politica Publica de Trabajo Decente y
equidad Laboral en el Valle del Cauca.

Ver evidencias de reuniones con equipo Formulador de la Politica de Trabajo Decente y equidad laboral, en el
Valle del Cauca.

.
ovnoo0oo0oe

soo0e

5.) Participar activamente en la formulacion de estrategias que permitan dar cumplimiento a las necesidades y
problematicas identificadas en las diferentes mesas subregionales realizadas con las distintas entidades del
Departamento, las cuales seran un insumo fundamental en la formulacion de la politica publica de trabajo
decente y se realizaran lineamientos establecidos en la ordenanza 508 de 2019.

- La Contratista asistio virtualmente a la presentacion de la Ley de Primer Empleo presentada por el Ministerio
del Trabajo.

& Gracias.
La respusste se e
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6) Realizar las actas con sus respectivas vigencias de las diferentes reuniones que se programen en la
dependencia y las que supervisor designe.

- La Contratista revis6 de manera conjunta con integrantes del equipo, los documentos y carpetas que
contienen las Actas e Informes de la Subsecretaria, verificando que estén ajustados a los requerimientos de
gestion documental.

- La Contratista realiz6 Actas e Informes de reuniones programadas en la Subsecretaria de Competitividad e
Innovacion, tales como: Acta de reunion de Comité Técnico No. 13 y Acta de la reunién de articulacién con
Secretaria de Turismo.

7) Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestion de calidad
MIPG.

- La Contratista asisti6 como enlace del Lenguaje claro de la SEDEC, a la reunién virtual convocada por la
Subsecretaria Técnica y de apoyo a la gestion, donde se validé el Plan de accion 2021 y se realizaron tareas
especificas para ar cumplimiento a lo programado. Realizé Informe escrito sobre para conocimiento del
Subsecretario de Competitividad e Innovacion, sobre el tema.

PLAN D AGEION LENGUASE CLARD.
'SECRETARA DE DESARROLLO ECONGHICO Y COMPETITIVIOAD
iGENCiA 021

@ Marcela Perer Garcla.
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OEPENDENCIA | ESTRATEGW osiETVD - e | Sre——_ sopoRTE RESPONSABLE TEuPD
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- La Contratista asistio a la “Jornada Virtual sobre Lenguaje Claro” — de la funcion publica, convocada por la
Secretaria General de la Gobernacion e invitada por la Subdireccion Técnica de apoyo a la gestion de la
SEDEC, como enlace del tema.

10:02 AM 49 & 4= ---

Chat en vivo
Top chat = 1.3 K
realizan las comunicaciones sencillas,
pero en ocasiones los mismos
abogados solicitan su cambio siempre
en su gran mayoria haciendo énfasis
en enunciar la norma textualmente.

Jornada virtual sobre Y~ @ 1000 m Jhonny Sandoval Torres
= veronica aguilar imdercan candelaria
Lenguaje Claro @
de la Oficina de Planeacion, Agencia de

10:01 & m. Yaneth Lopez Buenos dias,
1,339 personas mirando ahora Desarrollo Rural - ADR

- La Contratista asistié y contribuyd con aportes en la revision o ajuste de la caracterizacion del proceso
de la Subsecretaria en la SEDEC con las Asesoras en los temas de MIPG, de la Gobernacioén y la
Subdireccién técnica y de apoyo a la gestion de la Secretaria.

T ——
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8.) Las demas que le sean asignadas por el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y
oportuno de los objetivos, metas, Vision y Mision de la entidad.

-La Contratista asistio a reunion virtual sobre “Trabajo en casa y teletrabajo” convocado por la ARL Positiva e
indicado desde la Subdireccién Técnica.

Cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales

Empresas afilladas Trabajadores afiliados
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se
adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 1037867912 con PIN/CUS DE PAGO NRO. 1037867912 expedida por
SIMPLE correspondiente al mes de MAYO de 2021, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley
821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera
relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fec:aode Valor pago | Observaciones
avances, pagos) pag
Valor inicial del
co’ntlra'to $15.200.000 CUOTA 1 Febrero/21 3.800.000 Cancelada
Valor Adiciones $7.600.000 CUOTA 2 Marzo/21 3.800.000 Cancelada
Reajustes $0 CUOTA 3 Marzo/21 3.800.000 Cancelada
Actualizacion de
precios $0 CUOTA 4 Mayo/2021 | 3.800.000 Cancelada
VaIgg:;t;Ldel $22.800.000 CUOTA5 Junio/2021 3.800.000 Cancelada
Valor pagado $19.000.000
Valor causado que no
se ha pagado $3.800.000
Valor total ejecutado $22.800.000
Valor saldo por
ejecutar $0
Intereses moratorios $0

SEGUIMIENTO

NO APLICA

SEGUIMIENTO JURIDICO
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El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para lo cual se
adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 1037867912 con PINFCUS DE PAGO NRO. 1037867912 expedida por
SIMPLE correspondiente al mes de MAYO de 2021, segin la clausula vigésima pnmera del contrato y la Ley

1122 articulo 18 de 2007

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de

3 unaconalDe

SIN NOVEDAD

Fecha del préximo informe

inhabilidad, incompatibilidad o ptohnbcabn para estar contratado, el confratista no genera relacion laboral
:  segun el numeral 3 del aruculo 32 de la Ley 80.
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