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CONTRATO NÚMERO: 1.330.01-59.02-0101  FECHA: 21/01/2021  
OTROSÍ CONTRATO:  1.330.01-59.02-0101-1 FECHA: 27/04/2021  

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca. 

DEPENDENCIA: Secretaria de Desarrollo Económico y Competitividad 

CONTRATISTA: MARIA IGNACIA ARCILA CORDOBA 

VALOR CONTRATO: $15.200.000 (QUINCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS 
M/CTE)  
VALOR OTROSÍ: $7.600.000 (SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE) 
VALOR TOTAL: $22.800.000 (VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL DE PESOS 
M/CTE) 

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: CDP: 5500002422 CDP OTROSÍ: 5500002764 

REGISTRO PRESUPUESTAL: RPC: 5600017840 RPC OTROSÍ: 5600021863  

FUENTE DE FINANCIACIÓN: LIBRE DESTINACIÓN 

PLAZO: HASTA 30 DE JUNIO DE 2021 

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: OCTAVIO MEJIA DUQUE 
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE 
EMPRESAS, EN LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD, 
PRESTANDO APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO 
FORMULACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE TRABAJO DECENTE Y EQUIDAD 
LABORAL PARA LA REACTIVACIÓN Y TRANSFORMACIÓN ECONÓMICA DEL VALLE 
DEL CAUCA, CON EL PROPÓSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y 
METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL DEPARTAMENTO DEL 
VALLE DEL CAUCA. 

Los suscritos OCTAVIO MEJIA DUQUE identificado(a) con cédula de ciudadanía número 
10.257.429, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, MARIA IGNACIA ARCILA 
CORDOBA portador de la cédula de ciudadanía 31.286.359, obrando como 
CONTRATISTA, nos reunimos en la instalaciones de la Secretaria de Desarrollo Económico 
y Competitividad con el objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la 
siguiente forma: 

VALOR DEL CONTRATO:    $22.800.000 
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CONTRATO NÚMERO: 1.330.01-59.02-0101  FECHA: 21/01/2021  
OTROSÍ CONTRATO:  1.330.01-59.02-0101-1 FECHA: 27/04/2021  

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca. 

DEPENDENCIA: Secretaria de Desarrollo Económico y Competitividad 

CONTRATISTA: MARIA IGNACIA ARCILA CORDOBA 
 
VALOR CONTRATO: $15.200.000 (QUINCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE)  
VALOR OTROSÍ: $7.600.000 (SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE) 
VALOR TOTAL: $22.800.000 (VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL DE PESOS M/CTE) 
 
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: CDP: 5500002422 CDP OTROSÍ: 5500002764 
 
REGISTRO PRESUPUESTAL: RPC: 5600017840 RPC OTROSÍ: 5600021863  

FUENTE DE FINANCIACIÓN: LIBRE DESTINACIÓN 

PLAZO: HASTA 30 DE JUNIO DE 2021 

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: OCTAVIO MEJIA DUQUE 

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE 
EMPRESAS, EN LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD, 
PRESTANDO APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO 
FORMULACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE TRABAJO DECENTE Y EQUIDAD LABORAL PARA 
LA REACTIVACIÓN Y TRANSFORMACIÓN ECONÓMICA DEL VALLE DEL CAUCA, CON EL 
PROPÓSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN 
DE DESARROLLO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. 
 
Los suscritos OCTAVIO MEJIA DUQUE identificado(a) con cédula de ciudadanía número 
10.257.429, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, MARIA IGNACIA ARCILA 
CORDOBA portador de la cédula de ciudadanía 31.286.359, obrando como CONTRATISTA, nos 
reunimos en la instalaciones de la Secretaria de Desarrollo Económico y Competitividad con el 
objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecución del contrato. 
 
Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del Contratista 
los cuales se determinaron en:  

1. Asistir a las diferentes reuniones y/o capacitaciones (virtuales y/o presenciales), delegadas por el 
supervisor, el despacho del secretario y demás convocadas por diferentes entidades públicas o 
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privadas de la región. Además, deberá preparar informes escritos sobre los temas tratados, los 
cuales deberán ser socializados con el grupo de trabajo, dependiendo su importancia.  

2.  Participar activamente en todos los procesos que involucren la construcción de la política pública 
de trabajo decente y equidad laboral del Valle del Cauca. 

3. Reforzar la capacidad Institucional de la SEDEC para el manejo de los temas de emprendimiento, 
empresarismo, Competitividad e innovación. 

4. Gestionar la articulación de los diferentes actores de importancia involucrados la construcción de la 
política pública de trabajo decente y equidad laboral, tales como empresarios, emprendedores, 
trabajadores, la academia, la OIT, el ORMED, el Ministerio del Trabajo, demás entidades públicas y 
privadas, entre otros actores.  

5.Participar activamente en la formulación de estrategias que permitan dar cumplimiento a las 
necesidades y problemáticas identificadas en las diferentes mesas subregionales realizadas con las 
distintas entidades del Departamento, las cuales serán un insumo fundamental en la formulación de 
la política pública de trabajo decente y se realizaran siguiendo los lineamientos establecidos en la 
ordenanza 508 de 2019. 

6. Realizar las actas con sus respectivas vigencias de las diferentes reuniones que se programen en 
la dependencia y las que supervisor designe. 

7.Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestión de 
calidad MIPG. 

8.Las demás que le sean asignadas por el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento 
efectivo y oportuno de los objetivos, metas, Visión y Misión de la entidad. 

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplió totalmente con todas las 
obligaciones del contrato y las cuales se pueden observar en la descripción de detallada de las 
actividades realizadas mes a mes, para cada una de ellas, con su respectiva evidencia fotográfica, 
así: 

1. Asistir a las diferentes reuniones y/o capacitaciones (virtuales y/o presenciales), delegadas por el 
supervisor, el despacho del secretario y demás convocadas por diferentes entidades públicas o 
privadas de la región. Además, deberá preparar informes escritos sobre los temas tratados, los cuales 
deberán ser socializados con el grupo de trabajo, dependiendo su importancia.  
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ENERO 

- La contratista participó de la reunión virtual de entrega de lineamientos de trabajo SEDEC 
2021 por parte de secretario de Desarrollo Económico y de Competitividad. Se anexa 
evidencia fotográfica de la reunión virtual.  

  

  
 

FEBRERO 

La Contratista participa de reuniones virtuales, convocadas por el Subsecretario de competitividad e 
innovación, así: 

 Reunión virtual con Procolombia- Ministerio del Comercio 
 Reunión virtual divulgación Ley de Emprendimiento y Lanzamiento de la red física nacional. 

 
 

 
 

 Del Comité técnico de la Subsecretaria y elabora Acta No.2-2021, - Se anexa evidencia 
fotográfica de la reunión virtual- Evidencia Presentación propuesta de programa de Innovación 
para ser enriquecido por los integrantes del equipo de la Subsecretaría. 
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 Comité de Política Pública y Trabajo Decente correspondiente al Acta No.2-2021 
correspondiente a febrero 2021, - Se anexa evidencia fotográfica de la reunión virtual. 

 

 
 

MARZO 

La Contratista participó de varias reuniones, en la cuales se construyó el Programa de Innovación por 
parte de la Subsecretaria de Competitividad e Innovación y finalmente se presentó para su 
verificación al secretario de Desarrollo Económico con el fin de desarrollar el programa con 
emprendedores y empresarios, realizando el acta correspondiente a la reunión.  

La contratista participó de la reunión con un representante (Alejandro Larramendi) de la Universidad 
del Valle para presentar el Proyecto de Innovación y encontrar la forma de convertir el programa 
construido en la Subsecretaría a un curso de capacitación para empresarios y emprendedores con 
apoyo de la Universidad, todo ello encaminado a dar cumplimiento a la directriz dada por el secretario 
(DR. Pedro A. Bravo S.). Se anexa evidencias fotográficas de asistencia a trabajo presencial y virtual. 
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 Evidencia reunión virtual con Profesor Alejandro Larreamedy Joer- de equipo 
Innovación de Univalle 

 
 

ABRIL 

El contratista asistió y participo de manera activa, a reuniones virtuales y presenciales indicadas por 
el Subsecretario de competitividad e innovación de acuerdo con citación, así: 
 

 Reunión virtual con Comisión de Políticas Salariales y Laborales - Ministerio de Trabajo, nivel 
territorial- Valle del Cauca. El contratista participó de la reunión organizada por la Dirección 
Territorial de Min Trabajo y en la cual, se presentaron los avances en la construcción de la Política 
pública de trabajo Decente y Equidad Laboral, por parte del equipo formulador y del cual hago 
parte como Profesional Especializado-Contratista de la SEDEC. 
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 - 
convocado por el Sistema Nacional de Competitividad e Innovación- Presidencia de la República. 
Donde se oficializó la metodología que busca optimizar y mejorar la eficiencia de la oferta 
institucional de los instrumentos de política pública que brindan las entidades del orden nacional 
en materia de competitividad, productividad, emprendimiento, ciencia, tecnología e innovación 
en Colombia. se ha implementado la Metodología ArCo, la cual cuenta con 4 mecanismos: entre 
otros:  mapeo de instrumentos; evaluación de instrumentos; articulación de los Ministerios, etc. 
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 El contratista asistió de manera Virtual al taller con OIT  Dictado por Jhon James Mora- 

Coordinador de Ormet- Valle. 
 

 

 
 El contratista asistió a conferencia virtual dictada por Daniel Vélez (politólogo contratista de la 

SEDEC) en el marco de la Semana Internacional de Ciencia y Tecnología e Innovación de la 
Gobernación del Valle-  
Se anexa evidencia fotográfica de la reunión virtual- 
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 Comité técnico de la Subsecretaria Acta No 5-2021, - El contratista asistió al Comité y donde 
validó la matriz o herramienta a diligenciar, para la articulación con las diferentes Secretarías 
seleccionadas para que sus Proyectos, sean tenidos en cuenta en la construcción de la Política 
Pública y equidad L  
Se anexa evidencia fotográfica de la reunión virtual-  

 
 

 Comité técnico de la Subsecretaria presencial- Acta No 6-2021, - El contratista participó de 
manera activa de la reunión presencial, donde hizo presentación y socialización nueva funcionaria 
de planta en la Subsecretaría y donde se definió y verifico el cronograma semanal del trabajo 
presencial del equipo, ratificando la importancia de su cumplimiento. El subsecretario socializa a 
la nueva funcionaria la información de los proyectos que tiene a cargo el área y los resultados a la 
fecha, para su conocimiento e información.  
Se anexa evidencia fotográfica de la reunión presencial 
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 Comité técnico de la Subsecretaria Acta No 7 -2021, - El contratista participó de la revisión que 
hizo el Subsecretario Octavio Mejía D. con el equipo de trabajo sobre temas como: Proyectos de 
Regalías, Proyectos a cargo de la Subsecretaría, Supervisión de contratos, Charlas INDI, 
Seguimiento a SECOP II en cuanto al cargué oportuno de los Informes de cada contratista de la 
su dependencia, Política Pública de Trabajo Decente, Jornadas de trabajo para la priorización de 
iniciativas y sobre MIPG.  
Se anexa evidencia fotográfica de la reunión virtual 
 

 
 

 Comité técnico de la Subsecretaria Acta No 8 -2021, El contratista participó de la reunión virtual, 
donde se trataron temas sobre Actualización de proyectos y contratación, Proyecto de la Comisión 
Regional de Competitividad ,Nuevos proyectos, Reuniones pendientes en la formulación de la 
PPTD ,Documento Técnico de la PPTD, Capacitación en indicadores de gestión ,Capacitación 
proyectos de Regalías ,Respuesta a solicitud de reunión Capacitación de Supervisores, Doing 
Business, Informe - Índice Departamental de Competitividad e Innovación 2020-2021, Respuesta 
a solicitud del diputado. 
Se anexa evidencia fotográfica de la reunión virtual- 
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MAYO 

La Contratista asistió a las reuniones virtuales indicadas por el Subsecretario de competitividad e 
innovación de acuerdo con citación, así: 
 

 Reunión virtual sobre Innovación para la Competitividad, evento que reunió a personas, entidades 
y empresas interesadas en conocer los instrumentos para promover la Ciencia, Tecnología e 
Innovación que existen en el país, donde también se mostraron las plataformas para acceder a la 
oferta de convocatorias disponibles. Programa de Colombia Más Competitiva, el DNP Colombia y 
el Consejo Privado de Competitividad, espacio donde junto con expertos y funcionarios del 
Gobierno Nacional, contaron sobre las herramientas que han dejado a través del programa para 
la construcción de instrumentos que promuevan la Ciencia, Tecnología e Innovación. Se anexa 
evidencia fotográfica de la reunión virtual. 
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+  
 

 
 La Contratista asistió virtualmente, al Foro convocado por la Cámara de Comercio de Cali y donde 

la Cámara de Comercio y la Alcaldía de Bogotá compartieron experiencias y la herramienta 
lidad Ambiental. Se 

anexa evidencia fotográfica de la reunión virtual- 
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 Comité Técnico de la Subsecretaria Acta No 10-2021, - La Contratista asistió y realizó el Acta 

donde se revisaron temas varios y proyectos en ejecución en la Subsecretaria de Competitividad 
e Innovación y se designan tareas específicas al equipo de trabajo, por parte del Subsecretario 
respecto a tareas a realizar durante el mes y los Proyectos a ejecutarse hasta diciembre 2021. Se 
anexa evidencia fotográfica de la reunión virtual-  

 

 
 
- Evidencia Revisión por el equipo del Proyecto de Política Pública de Trabajo Decente y 

equidad Laboral en el Valle del Cauca (Objetivos específicos, productos, indicadores y 
actividades) 
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 Comité Técnico de la Subsecretaria Acta No 11-2021, - La Contratista asistió y participo 
activamente del Comité Técnico, donde se revisaron y se actualizaron las actividades del 
Proyecto de la Política Pública de Trabajo Decente y Equidad Laboral en el Valle del Cauca. Se 
hizo la actualización de las metas de producto y los indicadores del Proyecto de la Política Pública 
de Trabajo Decente y Equidad Laboral en el Valle del Cauca y se actualizo el Proyecto de 
Apuestas Productivas.  Se anexa evidencia fotográfica de la reunión virtual. 

 

  

 Comité técnico virtual de la Subsecretaria Acta No 12-2021, - La Contratista participo activamente 
y realizo el Acta correspondiente de la reunión, donde hizo seguimiento a tareas específicas en 
ejecución en la Subsecretaria (Proyectos, novedades del personal, etc)  y se socializo el curso a 
presentar al Secretario para su aval o ajustes  sobre Innovación y que se considera, cumple con 
el propósito requerido para brindarles capacitación e incentivarles y ofrecerles conocimiento, que 
coadyuven en el crecimiento Empresarial a los Emprendedores y MYPYMES, Se anexa evidencia 
fotográfica de la reunión presencial 
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JUNIO 

- La Contratista asistió a los Webinar organizados por la SEDEC y cuya convocatoria de participación fue 
motivada por el Despacho, a través del área de Comunicaciones de la Secretaría, así:  

- Introducción al sistema de la Propiedad Intelectual y el ABC de las Patentes y Conferencia de Marketing 
Digital- Pandemia y Emprendimiento. Ver Evidencias fotográficas adjuntas. 
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2.  Participar activamente en todos los procesos que involucren la construcción de la política pública 
de trabajo decente y equidad laboral del Valle del Cauca.  
 
ENERO 

La contratista asistió presencialmente a la oficina de la SEDEC y participó activamente en la 
programación de actividades y el plan de trabajo a realizar durante el año 2021 dentro del proceso de 
construcción de la política pública de trabajo decente. Se anexa evidencia fotográfica de asistencia a 
trabajo virtual. 

 
 
FEBRERO 

La Contratista continúo asistiendo presencialmente a la oficina de la SEDEC y participando 
activamente en la programación de actividades a desarrollar de acuerdo al plan de trabajo año 2021, 
dentro del proceso de construcción de la política pública de trabajo decente. Se anexa evidencia 
fotográfica de asistencia a trabajo virtual. 
 

 Participó de la reunión y elaboró Acta del Comité del Equipo Formulador de la Política Pública 
y Trabajo Decente correspondiente al Acta No.2-2021. Se anexa evidencia fotográfica de la 
reunión virtual. 
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MARZO 

La Contratista continuó asistiendo presencialmente y de manera alternada a la oficina de la SEDEC y 
participando activamente de las actividades desarrolladas de acuerdo con el plan de trabajo año 
2021, dentro del proceso de construcción de la política pública de trabajo decente: Reuniones 
semanales con el equipo formulador para la construcción de la política pública de trabajo decente y 
equidad La Se anexa evidencia fotográfica de asistencia a trabajo virtual, así: 

 Preparación de las reuniones en la Subsecretaria de Competitividad e Innovación 

 

 

 Evidencia reuniones equipo formulador de la política pública (tres veces a la semana) 
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ABRIL 

La Contratista continúo asistiendo presencial y virtualmente de acuerdo con las circunstancias a las 
reuniones programadas la Subsecretaria de Competitividad e Innovación de la SEDEC, dentro del 
plan de trabajo establecido para el año 2021, para la construcción de la política pública de trabajo 
decente, así: 

 La Contratista participó de la preparación de la reunión para llevar a cabo reunión con Ministerio 
de Trabajo-nivel territorial y donde se contribuye en la consecución de información para ser 
enviados a los representantes de las Secretarías: infraestructura, etnias, convivencia ciudadana, 
agricultura, Educación entre otras, con las cuales se genera articulación para la construcción de la 
PPTD.) y se organiza a través de petición se Secretaría de Etnias, una mesa de trabajo especifica 
con grupos representantes de las negritudes y de los Indígenas del Depto.   

Se anexa evidencia fotográfica de la reunión virtual- 

 

 La Contratista participó de la reunión con las secretarias de: Etnias, con Agricultura, con 
Infraestructura, con Educación. 

Se anexa evidencia fotográfica de la reunión virtual- 
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 La Contratista participó activamente de la ejecución de la Mesa de Trabajo (metodología café del 
mundo) desarrollada con el equipo formulador de la PPTD y con la coordinación de la Secretaría 
de etnias: representantes de las negritudes e indígenas. Contribuí en la consolidación de las 
conclusiones de esta y las cuales contribuirán en la construcción de la política mencionada en 
aras de la equidad. 

 Se anexa evidencia fotográfica de la reunión virtual- 
 

  
 La Contratista participó de Seminario de Indicadores- dictado por Gonzalo Atehortúa  funcionario 

de la Dirección Departamental de Planeación del Valle del Cauca, para los funcionarios y 
contratistas de la Subsecretaría, en aras de la construcción de la PPTD. 
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 La Contratista participó de manera activa, dos veces por semana (martes y viernes) de las 
reuniones del Equipo formulador donde se van evaluando los avances en la construcción de la 
PPTD y se desarrollaron las reuniones de articulación con las secretarias, involucradas con 
proyectos que le apuntan al trabajo decente, en el marco de la construcción de la PPTD. Se 
anexa evidencia fotográfica de la reunión virtual. 
 

 

 
 

MAYO 

La Contratista continúo asistiendo virtualmente de acuerdo con las circunstancias, a las reuniones 
programadas por la Subsecretaria de Competitividad e Innovación de la SEDEC, dentro del plan de 
trabajo establecido para el año 2021, para la construcción de la política pública de trabajo decente, 
así: 
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 La Contratista participó en la discusión, aporto activamente ideas y conocimiento en los Comités 
Virtuales realizados con el Equipo Formulador de la PPTD (Profesionales de la Subsecretaria, 
OIT, Ministerio del Trabajo y Ormet),que se realizaron consuetudinariamente (2 Veces a la 
semana) durante todo el mes y donde se han venido verificando los lineamientos de la política 
pública y planteando las acciones a desarrollar por objetivo específico, todo ello enmarcado en el 
marco lógico y de acuerdo a la ordenanza 508 del 2019. 
 

 º  

JUNIO 

- La Contratista participó de las diferentes reuniones del Comité formulador, de la Política Pública y equidad 
Laboral en el Valle del Cauca y de la organización de sus diferentes actividades. 

-La Contratista proyectó oficio de agradecimiento para enviar a actores como Colombina y que ha contribuido 
en la socialización de experiencias encaminadas al trabajo decente y de equidad laboral de su capital humano. 

 

 

3. Reforzar la capacidad Institucional de la SEDEC para el manejo de los temas de emprendimiento, 
empresarismo, Competitividad e innovación.  
 
ENERO 

La contratista asistió de acuerdo con el direccionamiento del Subsecretario de Competitividad e 
Innovación, a reunión virtual con delegada de la organización Colombia Productiva Dana Reina y la 
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Subsecretaria de Internacionalización, con el objetivo de trabajar articuladamente en la promoción de 
propuestas y convocatorias para las emprendedores y empresarios a nivel regional. Se anexa 
evidencia fotográfica de la reunión virtual. 

 

FEBRERO 

La Contratista asistió y preparó informe Reunión Comité General ARL-Alianza Logística Regional del 
Valle del Cauca 

 

  

MARZO 

La Contratista asistió de acuerdo con el direccionamiento del Subsecretario, de reuniones 
presenciales en las cuales se analizan indicadores de competitividad e innovación y se planean las 
diferentes actividades a desarrollar para la atención de emprendedores y empresarios a nivel 
regional. Se anexa evidencia fotográfica de la reunión, donde se dan directrices para ejecutar las 
estrategias planteadas. 
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ABRIL 

 La contratista asistió como parte de la Comisión de Funcionarios y contratistas de la SEDEC, 
designados para visitar al Centro de Innovación del Valle del Cauca en la Ciudad de Cali, de 
acuerdo con el direccionamiento del Subsecretario de Competitividad e Innovación y con el 
objetivo de trabajar articuladamente en la promoción de los sofisticados servicios que allí se 
ofrecen, como un sitio adecuado para la innovación, para las emprendedores y empresarios 
del nivel regional. Se anexa evidencia fotográfica de la visita presencial realizada. 

  
 

 La contratista participó de la reunión virtual realizada por el Observatorio de Competitividad 
de Cali y donde se presentó de manera detallada, el Índice Departamental de Competitividad 
(IDC) 2020-2021, por parte de la presidente del Consejo Privado de Competitividad. 
Se anexa evidencia fotográfica de la reunión virtual 
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MAYO 

 La Contratista asistió y participó de la revisión que se estaba haciendo por parte del equipo de 
trabajo de Competitividad e Innovación, sobre el Curso de Innovación, preparado por uno de 
un integrante del equipo de la Subsecretaria, para cumplir con la tarea asignada por el 
Despacho de la SEDEC, en la búsqueda de reforzar la capacidad Institucional para el manejo 
del tema para el Empresarismo y MYPYMES, los cuales viene siendo orientados y apoyados 
por la Secretaria en el Programa de ValleINN. Se anexa evidencia fotográfica de la reunión 
virtual. 
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JUNIO 

- La Contratista asistió virtualmente a Foros y Conferencias, que permitió ampliar conocimiento del Contexto 
económico regional y nacional, para el manejo de diversos temas que sirvan de apoyo a la gestión Institucional, 
así: 

- Coyuntura Económica y Empresarial-Valle del Cauca y Cauca-2021, programación del Observatorio de 
Competitividad- Conferencia presentada   por Carlos Andrés Pérez- CCC.  Ver evidencias fotográficas: 

 

 

- Foro Bioeconomía en Colombia- Conferencia dictada por Arturo Luis Luna Tapia. -Biólogo trabaja en 
Min ciencias-Colciencias (expectativas y logros)- Propiciado por CODETI. 
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- La Contratista participó de la reunión virtual convocada para la SEDEC con el Centro 
de Innovación Departamental y cuyo propósito era presentar su oferta y rol de trabajo, 
para el sector empresarial y  MyPymes. 

 

4.Gestionar la articulación de los diferentes actores de importancia involucrados la construcción de la 
política pública de trabajo decente y equidad laboral, tales como empresarios, emprendedores, 
trabajadores, la academia, la OIT, el ORMED, el Ministerio del Trabajo, demás entidades públicas y 
privadas, entre otros actores.  
 
ENERO 

La contratista estuvo atenta a contribuir en la articulación de los diferentes actores y que conllevarán 
a la realización de todas las actividades programadas. 
 
FEBRERO 

La contratista contribuyo en la articulación de diferentes actores y que conlleva a la construcción de la 
Política Pública. 
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MARZO 

La Contratista participó activamente en las diferentes reuniones efectuadas con las secretarias (de la 
mujer, equidad de género y diversidad sexual, con Desarrollo Social) del Departamento en la 
necesidad de articular a todos los actores y los diferentes proyectos en el marco del plan de 
Desarrollo, dentro de la construcción de la Política pública de Trabajo Decente y Equidad Laboral en 
el Valle del Cauca y de acuerdo con los lineamientos de la ordenanza 508-2019. Se anexa evidencia 
fotográfica de la reunión.   

 
 

ABRIL 

La Contratista contribuyó en la articulación de los diferentes actores y que conlleven a la realización 

Equidad Laboral en el Valle del Cauc  

 La Contratista participó activamente de la reunión efectuada con la representante de la 
Subsecretaría de Emprendimiento -SEDEC (Martha Iliana Valencia) y donde se presenta la 
propuesta sobre responsabilidad Empresarial que viene trabajando y avanzando. A su vez, 
buscando la articulación con los avances en la construcción de la Política Publica de Trabajo 
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Decente y equidad Laboral en el Valle del Cauca. Se anexa evidencia fotográfica de 
asistencia a trabajo virtual 
 

 
 

 La Contratista participó de la reunión efectuada con las demás Subsecretarías de la SEDEC 
(Emprendimiento e Internacionalización) y donde nosotros, los integrantes del Equipo 
formulador de la Política Publica de Trabajo Decente en el Valle del Cauca, les socializamos 
los avances que se tienen en la construcción de esta. Se anexa evidencia fotográfica de 
asistencia a trabajo virtual. 
 
 

 

MAYO 

La Contratista contribuyó con la articulación de los diferentes actores y que conllevan a la realización 
de todas las actividades programadas, par

 

 Participó activamente de la reunión efectuada con el Subsecretario con respecto al proceso 
de construcción de la Política pública de Trabajo Decente y equidad Laboral en El Valle del 
Cauca y en la cual se recomendó continuar revisando el POAI de las demás Secretarías e 
Institutos descentralizados y donde se tengan proyectos, que estén alineados con los 
lineamientos y objetivos de PPTD, con los cuales se siga ajustando los documentos técnicos 
en elaboración. Se anexa evidencia fotográfica de asistencia a trabajo virtual 
 



Departamento del 
Valle del Cauca

 

Gobernación 

MANUAL DE CONTRATACIÓN 

ACTA FINAL DE 
CUMPLIMIENTO DE 

EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

Código: FO-M9-P2-18 

Versión: 02

Fecha de Aprobación: 
17/06/2019 

Página 28 de 44 

 

 

 

 

JUNIO 

 La Contratista coordinó y preparó reuniones como integrante del Equipo formulador de la 
PPTD, efectuadas con las Secretarías de: Cultura y Turismo del Departamento, revisando 
previamente el POAI y teniendo en cuenta las líneas estratégicas del Plan de desarrollo en la 
fase III de la construcción de la PPTD. Cuya finalidad es articular los proyectos de cada una y 
los cuales estén buscando impactar algunos sectores específicos de la población que 
participa del mercado laboral y que se correlacionen con el Trabajo Decente y la equidad 
laboral. Elaboró Informe respectivo. Ver evidencias fotográficas a continuación: 

 

 

- La Contratista realizó trabajo en equipo en la Subsecretaria para la preparación de reuniones 
de articulación con demás Secretarías, revisasndo el POAI en la búsqueda de insumos para 
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plasmar mediante acciones en la matriz, que hace parte del Proyecto de ordenanza de  la 
Politica Politica Pública de Trabajo Decente y equidad Laboral, en el Valle del Cauca. Ver 
evidencia fotografica. 

 
- La Contratista participó proactivamente de las reuniones de articulación Indervalle y la 

Dirección de Planeación del Departamento, coordinadas por otros integrantes del equipo 
Formulador de la política. 

Ver evidencias fotográficas con Representantes de la Dirección de Planeación Departamental. 

 

Ver evidencia de reunión  en articulación con Indervalle. 

 

 
- La Contratista realizó aportes y apoyó propuestas para análisis y redacción de acciones presentadas en las 
diferentes reuniones del equipo formulador, enmarcadas en los cuatro Objetivos específicos y los lineamentos 
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establecidos en la ordenanza 508 de 2019, las cuales quedaran planteadas para su desarrollo de ejecución por 
múltiples actores Institucionales. Ello hará parte integral del Documento Final de Proyecto de Ordenanza a 

equidad Laboral en el Valle del Cauca.  

Ver evidencias de reuniones con equipo Formulador de la Política de Trabajo Decente y equidad laboral, en el 
Valle del Cauca.  

 

 

 

 
5.) Participar activamente en la formulación de estrategias que permitan dar cumplimiento a las 
necesidades y problemáticas identificadas en las diferentes mesas subregionales realizadas con las 
distintas entidades del Departamento, las cuales serán un insumo fundamental en la formulación de la 
política pública de trabajo decente y se realizaran siguiendo los lineamientos establecidos en la 
ordenanza 508 de 2019.  
 
ENERO 

 
La contratista participó activamente en la formulación de estrategias, que se plantearon dentro del 
trabajo del equipo formulador de la PPTD, de acuerdo con las directrices del Subsecretario. Se anexa 
evidencia fotográfica de la reunión virtual.  
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FEBRERO 

La contratista participó activamente en la formulación de estrategias que se planteen dentro del 
trabajo del equipo formulador de la PPTD y las directrices del Subsecretario.  
 

MARZO 

La Contratista participó activamente en la formulación de estrategias que se planteen dentro del 
trabajo del equipo formulador de la PPTD y las directrices del Subsecretario ( verificando el POAI de 
las Secretarias alineado con el Plan de Desarrollo  como insumo fundamental en la formulación de la 
Politica pública en construcción. Se anexa evidencia fotográfica de las reuniones. 

      

ABRIL 

 La Contratista participó activamente en la formulación de estrategias que se plantean dentro 
del trabajo del equipo formulador de la PPTD y las directrices del Subsecretario de 
Competitividad e Innovación-SEDEC, entre otras: la socialización de los avances en la 
construcción de la Politica Pública de Trabajo Decente y equidad Laboral en el Valle del 
Cauca.Se anexa evidencia fotográfica de la reunión virtual 
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*  

 La Contratista asistió virtualmente a conversatorio con Repressentante de la Empresa 
Colombina y quien a través de un Conversatorio, conto las experiencias en el manejo del 
talento Humano y frente a el Trabajo Decente y Equidad Laboral , que se viene desarrollando 
como objetivo fundamental en los buenos resusltados empresariales. 

MAYO 

 La Contratista continuo participando activamente en la formulación de estrategias que se 
plantean dentro del trabajo del equipo formulador de la PPTD y las directrices del 
Subsecretario de Competitividad e Innovación-SEDEC, entre otras: la redacciòn de las 
acciones, para cada uno de los lineamientos y que constituyen el insumo necesario en la 
construcciòn de manera colaborativa, por el equipo formulador. Se anexa evidencia fotográfica 
de las reuniones virtuales. 
 

 

JUNIO 

- La Contratista asistió virtualmente a la presentación de la Ley de Primer Empleo presentada por el Ministerio 
del Trabajo.  
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6) Realizar las actas con sus respectivas vigencias de las diferentes reuniones que se programen en 
la dependencia y las que supervisor designe.  
 
ENERO 

La contratista participó en la capacitación sobre aplicación de las normas de Gestión documental, 
para la elaboración de los documentos en la Subsecretaría y su respectivo archivo. Se anexa 
evidencia fotográfica de la reunión presencial. 
 

 

 Evidencia Presentación propuesta de programa de Innovación para ser enriquecido por los 
integrantes del equipo de la Subsecretaría. 
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FEBRERO 

La Contratista participó en la capacitación sobre la importancia de tener actualizada la información en 
el Secop II de los funcionarios y contratistas de la Subsecretaría. 

 

MARZO 

La Contratista realizo acta de comité técnico de la Subsecretaria de competitividad e Innovación, 
donde se dieron directrices para el trabajo a desarrollar por cada uno de los integrantes de esta, en el 
marco de sus obligaciones y que apunta a los resultados esperados. Se anexa evidencia fotográfica 
de la reunión presencial. 
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ABRIL 

La contratista contribuyó con la organización secuencial de las actas de los diferentes Comités 
técnicos realizados hasta la fecha y teniendo en cuenta los requerimientos o normas de gestión 
documental.   

MAYO 

 La Contratista realizò actas de reuniones de Comité técnico, teniendo en cuenta los 
requerimientos o normas de gestión documental.  Evidencia de asistencia virtual con 
integrantes al Comité Técnico de la Subsecretaría de Competitividad e Innovación- SEDEC. 

  

JUNIO 

- La Contratista revisó de manera conjunta con integrantes del equipo, los documentos y carpetas que 
contienen las Actas e Informes de la Subsecretaria, verificando que estén ajustados a los requerimientos de 
gestión documental. 

 

- La Contratista realizó Actas e Informes de reuniones programadas en la Subsecretaria de Competitividad e 
Innovación, tales como: Acta de reunión de Comité Técnico No. 13 y Acta de la reunión de articulación con 
Secretaría de Turismo. 

7) Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestión de 
calidad MIPG.  
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ENERO 

La contratista participó de la primera reunión de MIPG, donde se presentó y discutió el Plan de 
trabajo a ejecutarse en la SEDEC para el año 2021, con el apoyo de las Asesoras de MIPG del nivel 
central de la Gobernación y donde se estableció continuar efectuando las reuniones semanales de 
Mejora continua, los días martes. 
 

 

 Evidencia asistencia a la primera reunión virtual de Mejora Continua del año 2021, de las 
Asesoras del grupo de MIPG de la secretaria general de la Gobernación. 
 

 

FEBRERO 

La contratista continúo participando de las reuniones de MIPG de acuerdo con el Plan de trabajo que 
se viene ejecutando para el año 2021 en la SEDEC los martes. 
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 Evidencia asistencia a la reunión virtual de Mejora Continua 2021, donde se presenta Informe 

con resultados 2020 de Encuestas y PQRS de la SEDEC -MIPG. 
 

    

    

 

MARZO 

La Contratista de acuerdo con la citación, participa de las reuniones de MIPG con el equipo de mejora 
continua, los martes de cada semana y donde se presentan y se discuten diversos temas de acuerdo 
a las dimensiones del Modelo Integrado de Planeación y al plan de trabajo de la SEDEC y con el 
apoyo de las Asesoras de MIPG del nivel central de la Gobernación. 
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ABRIL 

La contratista participó de las reuniones del trabajo que se vienen desarrollando en el marco de 
temas de MIPG, de acuerdo con la citación de la Subdirección Técnica de la SEDEC, de la Mesa de 
trabajo virtual, para la aplicación del LENGUAJE CLARO, como enlace de la Subsecretaria de 
Competitividad e Innovación-SEDEC. Evidencia asistencia reunión virtual: 

  

MAYO 

 La Contratista participo de la revisión de la Propuesta del Plan de Acción- Estrategia del 
Lenguaje Claro de la SEDEC para la vigencia 2021, con el fin de validarlo como Enlace del 
tema y designada de la Subsecretaría en el marco de temas de MIPG, de acuerdo con la 
solicitud de la Subdirección Técnica de la SEDEC -. Evidencia documental-email 
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JUNIO 

- La Contratista asistió como enlace del Lenguaje claro de la SEDEC, a la reunión virtual convocada por la 
Subsecretaria Técnica y de apoyo a la gestión, donde se validó el Plan de acción 2021 y se realizaron tareas 
específicas para ar cumplimiento a lo programado. Realizó Informe escrito sobre para conocimiento del 
Subsecretario de Competitividad e Innovación, sobre el tema. 

 

 

- La Contratista asistió  de la función pública, convocada por la 
Secretaría General de la Gobernación e invitada por la Subdirección Técnica de apoyo a la gestión de la 
SEDEC, como enlace del tema. 
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- La Contratista asistió y contribuyó con aportes en la revisión o ajuste de la caracterización del proceso 
de la Subsecretaría en la SEDEC con las Asesoras en los temas de MIPG, de la Gobernación y la 
Subdirección técnica y de apoyo a la gestión de la Secretaría. 
 

     

 
8.) Las demás que le sean asignadas por el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento 
efectivo y oportuno de los objetivos, metas, Visión y Misión de la entidad.  

ENERO 

La contratista asistió presencialmente a la verificación del proceso a seguir en los cuentas y 
documentos a presentar a la oficina de presupuesto de la SEDEC. 
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 Evidencia de reunión en oficina jurídica de la SEDEC, verificando y recibiendo asesoría sobre 
documentos requeridos, para el proceso información a subir al SECOP.   

 

FEBRERO 

La contratista asistió virtualmente a la presentación de resultados de la matriz de riesgos de 
corrupción, por parte de la oficina de transparencia de la Gobernación del Valle del Cauca. 

 

MARZO 

La Contratista asistió virtualmente a la socialización del Informe de PQRS del 2020 de la SEDEC. Se 
anexa evidencia de la participación virtual. 

  

ABRIL 
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La contratista atendió reunión virtual siguiendo instrucciones del Subsecretario de Competitividad e 
Innovación de la SEDEC, con representantes del  
cali y cuyo objetivo era el de - Presentar los trabajos que han realizado como grupo empresarial 
desde el punto de vista de tres dimensiones (Servicios, Colaboración y Asesoría) y que realizan 
proyectos colaborativos a sectores del transporte, agro, sector tecnológico enfocados en cada 
dimensión. Y del cual elaboré informe ejecutivo. Se anexa evidencia fotográfica de asistencia a 
trabajo virtual 

 

MAYO 

 La Contratista revisó los Documentos e Informes sobre (desempeño de la economía regional, 
Informe de Empleo, Code y Dane, entre otros), construidos por integrantes del equipo de la 
Subsecretaría y de acuerdo a instrucciones impartidas por el Subsecretario y socializadas para 
conocimiento e insumo en el desarrollo de las actividades de trabajo de cada uno, en la 
SEDEC. 

     

JUNIO 

-La Contratista asistió 
indicado desde la Subdirección Técnica.  
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Que el balance de ejecución física es el siguiente: 

Valor total del Contrato: $22.800.000 

Valor ejecutado: $22.800.000 

Valor no ejecutado: $ 0 

Porcentaje de Ejecución: 100 % 

Que el balance de ejecución financiero es el siguiente: 

Valor total del Contrato: $22.800.000 

Anticipo: $0 

Amortización anticipo: $0 

Pago anticipado: $0 

Pagos parciales $19.000.000 

Interés moratorio: $0 

Total pagado: $19.000.000 

Saldo a favor de El Contratista: $3.800.000 
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CONFIRMACIÓN DE PAGO  BANCO DE OCCIDENTE 
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Fecha: 18 de junio de 2021 
 

INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO 

CONTRATO Prestar los servicios de apoyo a la gestión CONVENIO  

Contrato número: 1.330.01-59.02-0101 de  21 de enero de 2021 

Otrosí número: 1.330.01-59.02-0101-1 de  27 de abril de 2021 

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500002422 y RPC No. 5600017840 CDP OTROSÍ No 
5500002764 RPC OTROSÍ No. 5600021863 
Apropiación Presupuestal: 1-1001/1154/2-320005101289/4350301010010000/PI43-
101289/1/2/01/01:LIBRE DESTINACION/SRIA DESARRECON Y C/FORMULACION DE LA POLITICA DE 
TRABAJO DECEY 
Apropiación Presupuestal Otrosi: 1-1001/1154/2-320005101289/4350301010010000/PI43-
101289/1/1/01/02:LIBRE DESTINACION/SRIA DESARR ECON Y C/FORMULACIÓN DE LA PO/Modelo 
Integ de Plan MIPG/VERIFICAR Y TRASLADA 
Línea Estratégica Territorial, Línea de Acción, Objetivo, meta y Actividades  (especificar cada uno) 
del Plan de Desarrollo y que será atendido con este contrato: POLOS DE DESARROLLO URBANO 
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO 
ECONÓMICO Y SOCIAL;  Estimular la diversificación productiva y el desarrollo económico en los polos 
de desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localización estratégica para la 
instalación de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidación de áreas 
industriales existentes para la configuración de clústeres productivos en sistemas de proximidad. META:  
Atender a 40000 unidades económicas en un entorno de recuperación económica durante el periodo de 
gobierno, Realizar 120 espacios interactivos Valle INN con enfoque diferencial como apuesta a la 
reactivación económica del departamento del Valle del Cauca durante el cuatrienio. Actividades: 
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS. 
Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Acción que será atendida con este 
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE 
LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS 
EN EL VALLE DEL CAUCA, actividad e impacto del plan de acción que será atendida con este contrato; 
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS. 
 

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE 
EMPRESAS, EN LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO 
APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORMULACIÓN DE LA POLÍTICA 
PÚBLICA DE TRABAJO DECENTE Y EQUIDAD LABORAL PARA LA REACTIVACIÓN Y 
TRANSFORMACIÓN ECONÓMICA DEL VALLE DEL CAUCA, CON EL PROPÓSITO DE ALCANZAR EL 
LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. 

 

Supervisor: OCTAVIO MEJIA DUQUE 

Contratista: MARIA IGNACIA ARCILA CORDOBA 

 
OBJETIVO DEL INFORME 
Objetivo de la reunión: esta reunión tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma 
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de actividades y plan de trabajo presentado en JUNIO de 2021, CUOTA 6, por lo que se concluye que las 
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfacción por el 
departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Económico y Competitividad. 

 
VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA. 

Especificaciones, 
actividades u 
obligaciones específicas 
contractuales. 
 

1). Asistir a las diferentes reuniones y/o capacitaciones 
(virtuales y/o presenciales), delegadas por el supervisor, el 
despacho del secretario y demás convocadas por diferentes 
entidades públicas o privadas de la región. Además, deberá 
preparar informes escritos sobre los temas tratados, los cuales 
deberán ser socializados con el grupo de trabajo, dependiendo 
su importancia.  

2). Participar activamente en todos los procesos que involucren 
la construcción de la política pública de trabajo decente y 
equidad laboral del Valle del Cauca. 

3) Reforzar la capacidad Institucional de la SEDEC para el 
manejo de los temas de emprendimiento, empresarismo, 
Competitividad e innovación. 

4) Gestionar la articulación de los diferentes actores de 
importancia involucrados la construcción de la política pública 
de trabajo decente y equidad laboral, tales como empresarios, 
emprendedores, trabajadores, la academia, la OIT, el ORMED, 
el Ministerio del Trabajo, demás entidades públicas y privadas, 
entre otros actores.  

5.) Participa activamente en la formulación de estrategias que 
permitan dar cumplimiento a las necesidades y problemáticas 
identificadas en las diferentes mesas subregionales realizadas 
con las distintas entidades del Departamento, las cuales serán 
un insumo fundamental en la formulación de la política pública 
de trabajo decente y se realizaran siguiendo los lineamientos 
establecidos en la ordenanza 508 de 2019. 

6) Realizar las actas con sus respectivas vigencias de las 
diferentes reuniones que se programen en la dependencia y las 
que supervisor designe. 

7) Participar y apoyar las actividades que realice la 
dependencia propia del sistema de gestión de calidad MIPG. 

8.) Las demás que le sean asignadas por el supervisor y que 
sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de 
los objetivos, metas, Visión y Misión de la entidad. 
 

 100% 
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Porcentaje de 
cumplimiento.  

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, 
actividades u obligaciones específicas contractuales de 
acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de 
JUNIO de 2021: 
 
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, 
actividades u obligaciones específicas contractuales en lo 
trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo 
acordado en el mismo: 

 100% 
 
 
 
 
 100,0% 

Otras consideraciones.   

 
Sugerencias 

sugerencia Fecha de entrega Responsable 

   

 
Prorroga, suspensiones o adiciones       

Fecha suspensión, prorroga o adición Fecha de reinicio Responsable 

 27 de abril de 2021 
1ro de mayo de 

2021 
Pedro Andres Bravo 
Secretario SEDEC 

 
 
SEGUIMIENTO TÉCNICO O DE EJECUCIÓN. 
 
1). Asistir a las diferentes reuniones y/o capacitaciones (virtuales y/o presenciales), delegadas por el supervisor, 
el despacho del secretario y demás convocadas por diferentes entidades públicas o privadas de la región. 
Además, deberá preparar informes escritos sobre los temas tratados, los cuales deberán ser socializados con el 
grupo de trabajo, dependiendo su importancia.  

La Contratista asistió a los Webinar organizados por la SEDEC y cuya convocatoria de participación fue 
motivada por el Despacho, a través del área de Comunicaciones de la Secretaría, así:  

- Introducción al sistema de la Propiedad Intelectual y el ABC de las Patentes y Conferencia de Marketing 
Digital- Pandemia y Emprendimiento. Ver Evidencias fotográficas adjuntas. 
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2). Participar activamente en todos los procesos que involucren la construcción de la política pública de trabajo 
decente y equidad laboral del Valle del Cauca. 

-La Contratista participó de las diferentes reuniones del Comité formulador, de la Política Pública y equidad 
Laboral en el Valle del Cauca y de la organización de sus diferentes actividades. 

-La Contratista proyectó oficio de agradecimiento para enviar a actores como Colombina y que ha contribuido 
en la socialización de experiencias encaminadas al trabajo decente y de equidad laboral, de su capital humano. 

 

 3) Reforzar la capacidad Institucional de la SEDEC, - para el manejo de los temas de emprendimiento, 
empresarismo, competitividad e Innovación. 
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- La Contratista asistió virtualmente a Foros y Conferencias, que permitió ampliar conocimiento del Contexto 
económico regional y nacional, para el manejo de diversos temas que sirvan de apoyo a la gestión Institucional, 
así: 

- Coyuntura Económica y Empresarial-Valle del Cauca y Cauca-2021, programación del Observatorio de 
Competitividad- Conferencia presentada   por Carlos Andrés Pérez- CCC.  Ver evidencias fotográficas: 

 

 

- Foro Bioeconomía en Colombia- Conferencia dictada por Arturo Luis Luna Tapia. -Biólogo trabaja en 
Min ciencias-Colciencias (expectativas y logros)- Propiciado por CODETI. 

 
 

- La Contratista participó de la reunión virtual convocada para la SEDEC con el Centro de Innovación 
Departamental y cuyo propósito era presentar su oferta y rol de trabajo, para el sector empresarial y  
MyPymes. 



 
  Departamento del Valle del 

Cauca 
 
 
 
 
 

Gobernación  

INFORME DE SEGUIMIENTO DE 
SUPERVISIÓN  

Código: FO-M9-P2-02 

Versión:02 
 

Fecha de Aprobación: 17/06/2019 

Página 6 de 12 

 

 
 

 

 

4) Gestionar la articulación de los diferentes actores de importancia involucrados la construcción de la política 
pública de trabajo decente y equidad laboral, tales como empresarios, emprendedores, trabajadores, la 
academia, la OIT, el ORMED, el Ministerio del Trabajo, demás entidades públicas y privadas, entre otros 
actores.  

 La Contratista coordinó y preparó reuniones como integrante del Equipo formulador de la PPTD, 
efectuadas con las Secretarías de: Cultura y Turismo del Departamento, revisando previamente el POAI 
y teniendo en cuenta las líneas estratégicas del Plan de desarrollo en la fase III de la construcción de la 
PPTD. Cuya finalidad es articular los proyectos de cada una y los cuales estén buscando impactar 
algunos sectores específicos de la población que participa del mercado laboral y que se correlacionen 
con el Trabajo Decente y la equidad laboral. Elaboró Informe respectivo. Ver evidencias fotográficas a 
continuación: 

 

 

- La Contratista realizó trabajo en equipo en la Subsecretaria para la preparación de reuniones de 
articulación con demás Secretarías, revisasndo el POAI en la búsqueda de insumos para plasmar 
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mediante acciones en la matriz, que hace parte del Proyecto de ordenanza de  la Politica Politica 
Pública de Trabajo Decente y equidad Laboral, en el Valle del Cauca. Ver evidencia fotografica. 

 

- La Contratista participó proactivamente de las reuniones de articulación Indervalle y la Dirección de 
Planeación del Departamento, coordinadas por otros integrantes del equipo Formulador de la política. 

Ver evidencias fotográficas con Representantes de la Dirección de Planeación Departamental. 

 

Ver evidencia de reunión  en articulación con Indervalle. 

 

 
- La Contratista realizó aportes y apoyó propuestas para análisis y redacción de acciones presentadas en las 
diferentes reuniones del equipo formulador, enmarcadas en los cuatro Objetivos específicos y los lineamentos 
establecidos en la ordenanza 508 de 2019, las cuales quedaran planteadas para su desarrollo de ejecución por 
múltiples actores Institucionales. Ello hará parte integral del Documento Final de Proyecto de Ordenanza a 
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equidad Laboral en el Valle del Cauca.  

Ver evidencias de reuniones con equipo Formulador de la Política de Trabajo Decente y equidad laboral, en el 
Valle del Cauca.  

 

 

 

5.) Participar activamente en la formulación de estrategias que permitan dar cumplimiento a las necesidades y 
problemáticas identificadas en las diferentes mesas subregionales realizadas con las distintas entidades del 
Departamento, las cuales serán un insumo fundamental en la formulación de la política pública de trabajo 
decente y se realizaran lineamientos establecidos en la ordenanza 508 de 2019. 

- La Contratista asistió virtualmente a la presentación de la Ley de Primer Empleo presentada por el Ministerio 
del Trabajo.  
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6) Realizar las actas con sus respectivas vigencias de las diferentes reuniones que se programen en la 
dependencia y las que supervisor designe. 

- La Contratista revisó de manera conjunta con integrantes del equipo, los documentos y carpetas que 
contienen las Actas e Informes de la Subsecretaria, verificando que estén ajustados a los requerimientos de 
gestión documental. 

 

- La Contratista realizó Actas e Informes de reuniones programadas en la Subsecretaria de Competitividad e 
Innovación, tales como: Acta de reunión de Comité Técnico No. 13 y Acta de la reunión de articulación con 
Secretaría de Turismo. 

7) Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestión de calidad 
MIPG. 

- La Contratista asistió como enlace del Lenguaje claro de la SEDEC, a la reunión virtual convocada por la 
Subsecretaria Técnica y de apoyo a la gestión, donde se validó el Plan de acción 2021 y se realizaron tareas 
específicas para ar cumplimiento a lo programado. Realizó Informe escrito sobre para conocimiento del 
Subsecretario de Competitividad e Innovación, sobre el tema. 
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- La Contratista asistió  de la función pública, convocada por la 
Secretaría General de la Gobernación e invitada por la Subdirección Técnica de apoyo a la gestión de la 
SEDEC, como enlace del tema. 

 

- La Contratista asistió y contribuyó con aportes en la revisión o ajuste de la caracterización del proceso 
de la Subsecretaría en la SEDEC con las Asesoras en los temas de MIPG, de la Gobernación y la 
Subdirección técnica y de apoyo a la gestión de la Secretaría. 
 

     
 
 
8.) Las demás que le sean asignadas por el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y 
oportuno de los objetivos, metas, Visión y Misión de la entidad. 
 
-La Contratista asistió 
indicado desde la Subdirección Técnica.  
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO 
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensión y Arl, para lo cual se 
adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 1037867912 con PIN/CUS DE PAGO NRO. 1037867912 expedida por 
SIMPLE correspondiente al mes de MAYO de 2021, según la cláusula vigésima primera del contrato y la Ley 
1122 artículo 18 de 2007.  el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 
1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, según la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 
821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna 
de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición para estar contratado, el contratista no genera 
relación laboral alguna con el Departamento según el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 2003 
 

 

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE 

COSTOS DEL CONTRATO  PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA 

Concepto Valor  
Concepto 

(Anticipo, 
avances, pagos) 

Fecha de 
pago 

Valor pago Observaciones 

Valor inicial del 
contrato $15.200.000  CUOTA 1 Febrero/21 3.800.000 Cancelada 

Valor Adiciones $7.600.000  CUOTA 2 Marzo/21 3.800.000 Cancelada 

Reajustes $0  CUOTA 3 Marzo/21 3.800.000 Cancelada 

Actualización de 
precios $0  CUOTA 4 Mayo/2021 3.800.000 Cancelada 

Valor Total del 
Contrato $22.800.000  CUOTA 5 Junio/2021 3.800.000 Cancelada 

Valor pagado $19.000.000      

Valor causado que no 
se ha pagado $3.800.000       

Valor total ejecutado $22.800.000      

Valor saldo por 
ejecutar $0         

Intereses moratorios $0      

 
 
SEGUIMIENTO 

NO APLICA                 

 
SEGUIMIENTO JURÍDICO 
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