LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANG
DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

CERTIFICA
Que an b plantn giobal do personal de ln ALGALDIA MAYOR DE CARTAGEMA DE [HDIAS no exisle personal suficisnle gue
cumplis con las actividades de unfa) BACHILLER ACADEMICD, para ella OFICINA OE GESTION DE RIESGO Y DESASTHES

DEL DISTRITO DE CARTAGENA ¥ que realice las siguinnlas aclividadsis:

1 BRINDAR APOYD Y ACOMPARAMIENTE EN LAS AGTIVIDADADES ¥ PROYECTOS SOCIALES LIDERAGOS POR LA DEPENDENCIA EN
LAS COMUNIDADES OBJETO DE INTERVENCION PARA LD CUAL EL CONTRATISTA DEBERA PORTAR LOS ELEMENTOS DF
PROTECLION PERSONAL EN ATENCION A LDS PROTOCOLDS DE BIOSEGURIDAD ESTABLECIDOS POR EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTEGCION SOGIAL, EN EL MARCO DEL PROYEGTO DENOMINADD “APORTES PARA MITIGAR EL RIESGO EN LAS COMUNIDARES TEL
DISTRITO DE CARTAGENA DE [NDIAS®. 2 APOYAR EN LA PROMOCION DE PROYEGTDS, PROGRAMAS ¥ ACCIONES DIRIGIDD A LA
COMUNIDAD DAMNIFIGADA POR LAS DISTINTAS OLAS INVERNALES QUE REGISTRA LA OFICIA DE GESTION DE RIESCO Y
DESASTRES OEL DISTRITO DE CARTAGEMA EN EL MARCO DE LA LEY 1523 DE 2012, EN EL MARCO DEL PROYECTD GENCMINADD
"APORTES PARA MITIGAR EL RIESGO EN LAS COMUNIDADES DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS® 3. BRINDAR
ACOMPANAMIENTD EN LAS ACGIONES OPERATIVAS Y LOGISTICAS QUE SE GENEREN EN EL MARCO DE LAS AGTIVIDADES
DESARROLLADAS POR LA OFICINA ASESORA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES COMO SON. ENTREGA DE AYUBA
ALIMENTARIA Y NO ALIMENTARIA, ORGANIZACION DE ALOJAMIENTOS TEMPORALES, JORNADAS DE SALLID, AGUA Y SANEAMIENTO,
ENTRE OTRAS, CUANDO LE SEAN ASIGNADAS, EN VIRTUD DEL PRGYECTO DENOMINADD "APORTES PARA MITIGAR EL RIESGD EN
LAS COMURIDADES DEL DISTRITO BE GARTAGENA DE INGIAS®. 4, APOYAR EN LA REVISION ORGANIZACION ¥ ARCHIVO DE LA
DOCUMENTACION OE LA OFICINA ASESORA PARA LA GESTION DEL RIESGQ. 5. ARFOYAR EN LA ORGANZACION DE ALCJAMIENTOS
TEMEORALES, EN JORNADAS DE SALUD, AGUA ¥ SANEAMIENTD ENTRE OTRAS, EN EL MARCO DEL PROYECTO DENCMINADD
“CONTROL DE LOS RIESGO EN NUESTRO TERRITORIO CARTAGENA DE INDIAS” . 6. APOYAR EN LA ORIENTACIDN A LAS PERSOMAS
DE LAS DISTINTAS LOCALIDADFS GUE REQUIEREN ORIENTACION DF LOS PROCESOS DE GESTION DEL RIESGO GUE ACUDEN A LA
GFICINA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES ¥ LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS DE FORMA VERBAL 0 ESCRITA OUE SE
GENEREN DE ACUERDO CON EL ORJETO CONTRAGTUAL, PARAGRAED: LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESARROLLADAS POR EL
CONTRATISTA PODRAN SER REALIZADAS MEDIANTE LA MODAL|DAD DE TELETRABAJO O TRABALO EN CASA, HACIENDO USO DE LAS
DIFFRENTES HMERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ¥ DE COMUNICACION VIRTUAL, SIGOB, MWHATSAFF, TELEFONO, CORREC
ELECTRONICD. ENTRE OTROS. UNA VEZ SUPERADA LA EMERGENCIA SANITARIA] MEDIDAS DE RESTRICCION ¥ AISLAMIENTO SOCIAL
QECESTADAS POR EL GOBIERNG MACIONAL Y DISTRITAL. EL CONTRATISTA OEBERA PRESTAR SUS SERVICIOS EM Las
INSTALACIONES DE LA DEPENDENCIA DE MANERA PRESENCIAL, CUMPLIENDO COM LOS CRITERIDS DE RETORMO LABORAL
ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION N’ 0665 DE 2020 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL

La presente certificacion s expide en la ciudad de Cartagena de Indias, el Jupves, 1 de Jullo de 2021

)
MARIA BUGENIA GARCIA MONTES
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
L CALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS




