L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de Junio de 2021

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2381610
Instructor Grado 20

Coordinacion Academica

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2021

Referencia: No 2381610 del afio 2021

Edgar Jesus Carvajal Caceres identificado con la cédula de ciudadania No. 91258427 de
Bucaramanga , en mi calidad de Contratista del SENA, de la Coordinacion Académica Virtual, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y cuatro millones
trescientos veinte mil pesos m/cte (34.320.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo,
teniendo como referente la suma de tres millones novecientos mil pesos m/cte ($3.900.000) que
corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021.

OBJETO:
Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada,
complementaria y/o virtualizacion en el area de sistemas (adsi), en los diferentes programas
gue atiende el centro agroturistico regional Santander

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar sus actividades | Ficha: 2282262 PC personal, correo
contractuales de acuerdo con la | *Programa: ~ Analisis  y | electrénico,  Aplicativo
programacion establecida en los ﬁn?j?r;r:gi%n de sistemas de I\S/Icgiéf'“s’ plstaf.orma
i . , rabaciones
procesos formativos del centro. | , Actividad de Aprendizaje pIataformaZO%M,
grabaciones y plataforma
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Disefar el modelo relacional
de la base de datos y las
interfaces gréaficas de usuario
que incluya el modelo
contractual

*Resultados de Aprendizaje:
Construir el prototipo del
sistema de informacion, a
partir del andlisis delas
caracteristicas funcionales del
sistema en relacion con
facilidad demanejo,
funcionalidad y experiencia
del wusuario, apoyado en
softwareaplicado segun
protocolos de disefio.

Disefiar la estructura de
datos, a partir del modelo
conceptualdeterminado en el
analisis del sistema, utilizando
herramientastecnolégicas de
bases de datos, segun las
normas y
estandaresestablecidos
Definir estrategias para la
elaboracion de términos de
referencia  yprocesos de
evaluacion de proveedores,
en la adquisicibn de
tecnologia,segun protocolos
establecidos.

*competencias
Disefiar el sistema de
acuerdo con los requisitos
del cliente.
Participar en el proceso de
negociacion de tecnologia
informatica para permitir la
implementacién del sistema
de informacion.

Fecha de inicio:
1 de Junio 2021
Fecha Fin:

30 de Junio 2021
Total: 80 Horas.

Ficha: 2282320

*Programa: Analisis y
Desarrollo de sistemas de
Informacion.

*Actividad de Aprendizaje

territorium
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Disefar el modelo relacional
de la base de datos y las
interfaces gréaficas de usuario
que incluya el modelo
contractual

*Resultados de Aprendizaje:
Construir el prototipo del
sistema de informacion, a
partir del andlisis delas
caracteristicas funcionales del
sistema en relacion con
facilidad demanejo,
funcionalidad y experiencia
del wusuario, apoyado en
softwareaplicado segun
protocolos de disefio.

Disefiar la estructura de
datos, a partir del modelo
conceptualdeterminado en el
analisis del sistema, utilizando
herramientastecnolégicas de
bases de datos, segun las
normas y
estandaresestablecidos
Definir estrategias para la
elaboracion de términos de
referencia  yprocesos de
evaluacion de proveedores,
en la adquisicibn de
tecnologia,segun protocolos
establecidos.
*competencias

Disefiar el sistema de
acuerdo con los requisitos
del cliente.

Participar en el proceso de
negociacion de tecnologia
informatica para permitir la

implementacion del sistema
de informacion.

Fecha de inicio:
1 de Junio 2021
Fecha Fin:

30 de Junio 2021
Total: 80 Horas.

TOTAL HORAS MES: 160
Horas
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Preparar, orientar,desarrollar y
apoyar procesosde aprendizaje
en cualquiera de las estrategias
de respuesta
institucionalparalos  diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

Se realiza continuidad en
las actividades de la fase
de Analisis (2175831) y
Disefio (2104620)

Plataforma territorium
fichas: 2282262
2282320

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los
aprendices para su
mejoramiento continuo.

Realizaciéon de sesiones
motivacionales, para asi
lograr que el aprendiz indague
y participe en los procesos de
aprendizaje

Plataforma territorium
fichas: 2282262
2282320

Evaluar el proceso  de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

No se realiz6 actividad

No se realiz6 actividad

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del
area especifica en que se
desemperie, mediante
proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible

No se realiz6 actividad

No se realiz6 actividad

Entregar al coordinador
académico la informacién que
le sea solicitada en relacién al
procedimiento de la gestion de
la formacién profesional
integral.

No se realiz6 actividad

No se realiz6 actividad

Participar en procesos de
promocioén de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

No se realiz6 actividad

No se realiz6 actividad

Dar cumplimiento a los
lineamientos de orientacion del
desempeiio del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje.

Organizacién de carpetas

y portafolios dentro del
programa de formacion de
acuerdo con los lineamientos
institucionales

Plataforma territorium
fichas: 2282262
2282320

Participar en los grupos vy
semilleros de Investigacion
liderados por SENNOVA.

No se realiz6 actividad

No se realiz6 actividad
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10 | Apropiar y fomentar en los |No — se impartieron | No se realiz6 actividad
aprendices la politica | lineamientos para el
SENNOVA, para la | cumplimiento de esta
investigacion aplicada de la | actividad

cultura de la innovacion y el
desarrollo tecnoldgico.

11

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacion profesional
integral.

No se realiz6 actividad

No se realiz6 actividad

12

Coadyuvar en el proceso de

No se realiz6 actividad

No se realiz6 actividad

ingreso e  induccion  de
aprendices.
13 | Rendir  oportunamente  los | No se realiz6 actividad No se realiz6 actividad

informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos  de aprendizaje,
realizados por aprendices a
quienes imparte formacion
profesional.

14

Informar en un plazo maximo de
5 dias a los aprendices el juicio
de aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia del
proceso de formacién.

No se realiz6 actividad

No se realiz6 actividad

15

Presentar el reporte de eventos
de SOFIA PLUS en los diez
primeros dias calendario de
cada mes, al supervisor
correspondiente 'y  demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago

De acuerdo a la programacion
se realizan los eventos y se

verifica de acuerdo a
planeacion pedagoégica

la

PDF-Sofia Plus

16

Realizar la evaluacion y el
seguimiento a aprendices en
etapa productiva y el
acompafiamiento a los mismos
en cualquiera de las demas
alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en caso de
gue el Centro de Formacion lo
requiera

No se realiz6 actividad

No se realiz6 actividad

17

Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
y deméas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

Se orienta al aprendiz en
el buen uso y maneja de
la plataforma senasofia
plus y territorium junto
con la biblioteca virtual.

Plataformas de
Institucional

uso
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18

Incorporar las  tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestién, al disefio técnico
pedagogico de las diferentes
acciones de formacion
profesional en su especialidad.

No se realiz6 actividad

No se realiz6 actividad

19

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
0 conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la
formulacion  de  proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentardn los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

No se realiz6 actividad

No se realiz6 actividad

20

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de
formacion  titulada 'y el
reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual
de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la
induccién.

No se realiz6 actividad

No se realiz6 actividad

21

Reportar en el Sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de tres
(3) dias todas las actividades
que de acuerdo con los
procesos son de su
responsabilidad garantizando la
calidad de informacién y su
coherencia en procesos
formativos tales como: a.
Registro de los  juicios
evaluativos b. Creacion de ruta
y asociacion de aprendices c.
Registro de Juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos d.
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

No se realiz6 actividad

No se realiz6 actividad
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hallazgos en el registro de la
informacion.

22

El Coordinador Académico
podra designarlo como gestor
de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de
la formacion por proyectos o
conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la
integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

No se realiz6 actividad

No se realiz6 actividad

23

Participar en las actividades de

No se realiz6 actividad

No se realiz6 actividad

los equipos Técnicos
Pedagdgicos en la planeacion,
disefio y ejecuciébn de los
proyectos.
24 | Asistir  a las  reuniones | Asistencia a jornadas en | Formulario de
programadas por el SENA. Capacitacion virtual para | Asistencia a
instructores en mes Junio 16- | capacitacion
17-18
25 | Atender oportunamente los | Realizar cuenta de cobro | Secop Il
requerimientos que haga el | correspondiente al mes de
supervisor del contrato vy | Junio 2021

presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

26

Con el fin de dar cumplimiento al
objeto  contractual y sus
obligaciones el supervisor podra
requerir al instructor la
consecucién y/o gestion de
formacion complementaria en
aras de cumplir las metas para
el Centro.

No se realiz6 actividad

No se realiz6 actividad

27

Hacer entrega del portafolio del
instructor cuando sea requerido
por parte del supervisor y/o
coordinador académico.

No se realiz6 actividad

No se realiz6 actividad

28

Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne para el
acompafamiento de aprendices
en ambientes de aprendizaje
virtuales en formacion titulada y
complementaria  segin  los
estandares para el seguimiento
al instructor, entregados por la
Direccion de Formacion
Profesional cuando se requiera.

Impartir formacién en
fichas  descritas en
obligacion No.1

las
la

PC personal,correo
electrénico, Aplicativo
SofiaPlus, plataforma
MEET, plataforma
ZOOM vy plataforma
territorium

29

Apoyar la supervision siguiendo
lineamientos establecidos en el

No se realiz6 actividad

No se realiz6 actividad
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Manual de Supervisibn e
Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje Sena
vigente.

complementaria, virtualizaciéon
y/o articulacion de acuerdo a la
necesidad del Centro de
formacion.

30 | Cumplir la ejecucion de la | Impartir formacion en las | PC personal,correo
formacion que se asigne para el | fichas  descritas en la | electronico, Aplicativo
acompafiamiento de aprendices | obligacién No.1 SofiaPlus, plataforma
en ambientes de aprendizaje MEET, plataforma
virtuales en formacion titulada y ZOOM vy plataforma
complementaria  segun  los territorium
estandares para el seguimiento
al instructor, entregados por la
Direccion de Formacion
Profesional.

31 | Coayuvar en las actividades de | No se realiz6 actividad No se realizé actividad
implementacion,
mantenimiento, y evaluacion del
sistema PREVIOS a realizar por
el Centro de Formacion

32 | El supervisor del contrato podra | Impartir formacion en las | PC personal,correo
designarlo para impartir | fichas  descritas en la | electrénico, Aplicativo
formacién en titulada, | obligacion No.1 SofiaPlus, plataforma

MEET, plataforma
ZOOM y plataforma
territorium

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

teml Mo DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] ~

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1 S

T [

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y se anexa el No. 20356025
de la planilla, expedida por Asopagos s.a correspondiente al mes de Mayo (Decreto Ley 2106
2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (4) folios.

Cordialmente,

Firma

Edgar Jesus Carvajal Caceres
Contratista

C.C. N0.91258427 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:
Firma
Luis Enrigue Rios Ardila

Supervisor(a) Contrato 2381610 de 2021
Instructor Grado 20

GTH-F-062 V08
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
EDGAR JESUS CARVAJAL CACERES
CONTRATO No CO1.PCCNTR.2381610
MES DE JUNIO

Anuncio socializacion de actividades. 2282262
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Chat de la reunion

Funcion del &rbol de problemas N e g

correosena

ma (invitado) ya no tiene

+ Desglosar una problematica o necesidad,
enriqueciendo el andlisis de la situacion
conflicto.

ya estamos en vivo

+ Mejorar la comprension de la situacion
abordando sus causas y las consecuencias
que origina.

‘é Yolima Meza Ahvarez
9 Buenas tardes para todos los
participantes, cualquier duda
+ Es punto de inicio de otros componentes que vaya surgiendo durante el
fundamentales de la investigacion evento la pueden realzar a
traves del chaty con gusto les
estaremos brindando las
onentaciones (ESpEE‘N&S

Actividad/asistencia clase SENNOVA Capacitacidn virtual de 40 horas y cierre de curso

€ 1 Sesion6Fecha O4-06F282

. 60000 0 ¢ 0

Sesiones Sincronicas Realizadas Junio Asistencia Capacitacion virtual Instructores 15-21 junio
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Acciones hacia la integralidad 5

€ 1 SesonT 0706530

v Fortalecer valores

¥ No uso de autoridad para reprimir

v Llpvar al estudiante a la ibertad, diélogo,
reflexion y argumentacion

v Detectar el interés del estudiante

¥ Apoyo permanente

¥ Conciencia de proyecto de vida

¥ Compromiso continuo

Preguntas y respuestas del
evento en directo

KOS ficha 2280262 . Aspectos a tener en cuenta al momento de ponderar el costo y % de
Q ejecucion de una actividad

s Felpe Serw Paa realzaruna ef ! ol

p problemasy i

1. Organizarlos  grupos (Sacil, Econdmic, Tecnolégkoy L]
elevnte, all e poden asigar porcentajes e acuedo

i ual o Primordia:  40%
Coord Academica Virtual
+ Ao £l

+ Medio: 0w
P + B 10%

1 Asgnar

+ +Relevante % m 15%
10%
- Relevante:

:
B - . No new questions

|
s oy
a 9 A
- q Make an announcement
Wifan Yesid Sarmient.. % dgar Mauricio Camp.. % EN DIRECTO
=
W

ma OB KPP

Actividad SENNOVA CON APRENDICES de las dos (2) Fichas sobre investigacion

A

CONTRATISTA- Edgaf Jesus Carvajal Caceres
CONTRATO 2381610
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR CARVAJAL CACERES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282320 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

29/06/21 12:04 PM
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DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION,

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES,
EN LA ADQUISICION DE TECNOLOGIA,SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

FICHA 2282262 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES,
EN LA ADQUISICION DE TECNOLOGIA,SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDGAR CARVAJAL CACERES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

Edgar Carvajal

C.C 91.258.427

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.
Bogota D.C., 10 de junio 2021

4
B 0

Adriana Vaygas Tamayo Codigo: 761106332000
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica




