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1. DESCRIP(}ION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER EN EL PRESENTE PROCESO DE
SELECCION

El Plan de Desarrollo “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XX!”,
adoptado mediante Acuerdo Distrital 761 del 11 de junio de 2020, contempla para la Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia, 1 propdsito, 10 programas, 75 metas sectoriales, 4 programas esfratégicos y 15 metas
estratégicas. De igual forma, el sector Distrital de Seguridad también contribuye al propésito 2 “Cambiar nuestros
hébitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis- climatica” y al propésito 5 “Construir
Bogota Region con gobierno abierto, fransparente y ciudadania consciente’.

En el articulo 8 del Acuerdo Distrital 761 de 2020, se establece que el Plan Distrital de Desarrollo, da cuenta de los
programas y metas de gobierno que se cumpliran en el presente cuatrenio para avanzar en el logro de los 5
propésitos v 30 logros de ciudad, propuestos. para que Bogota sea un ejemplo global .de cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS en el 2030. La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
es un organismo de nivel central del orden distrital, creado mediante el Acuerdo 637 de 2016 del Concejo de Bogota,
segtin el cual, con cargo.a los recursos de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia los bienes y servicios
que la entided requiere para el cabal cumplimiento de su.mision v las autoridades competentes requieran para
optimizar la seguridad de todos los habitantes.de Bogota.

Conforme a lo anterior, la-misionalidad de la-Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, se enmarca
dentro del Propésito 3: “Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentra de cultura ciudadana,
paz. y reconciliacion”, el cual cuenta con 10 programas que conllevan al cumplimiento de 75 metas sectoriales y
contempla cinco logros de Ciudad, a saber:

= “91. Posicionar a Bogota-Regién come el epicentro.de paz y reconciliacion del pafis, incluyendo un PDET
rural en Sumapaz y un PDET urbano-en el borde suroccidental en limites con el municipio de Soacha”

» %92 Reducir la aceptacion cultural e institucional de! machismo y las violencias contra las mujeres, y
garantizar el acceso efectivo a fa justicia”

= 23 Fomentarla autorrequiacion, regulacion mutua, fa concertacion y el didfogo social generando conflanza
y convivencia enire fa ciudadania y entre esta y las instituciones’;

= “94. Disminuir la ilegalidad y la conflictividad en el uso y ordenarniento del espacio ptblico, privado y en el
medio ambiente rural y urbano’; y

= 95, Reducir los mercados criminales, fos delitos de alfo impacto y hechos violentos con énfasis en los que
afectan a mujeres, peatones, biciusuarios y usuarios del transporte publico”.

Correspondiendo a la Linea 7792001 - METAPDD: “implementar al 100% una estrategia que apoye la cualificacion
def personal uniformado distrital para el mejoramiento def senvicio a Ja ciudadania basado en Derechos Humanos,
el enfoque de género, y la atencion de violencias, conflictividades y delitos urbanos”. Dentro del anterior contexto,
es importante sefialar que de acuerdo a lo dispugsto por el Decreto 413 del 30 de septiembre de 2016 “Por medio
de la cual-se establece la estruciura organizacional y fas funciones de fas dependencias de la Secrefaria Distrital
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de Seguridad, Convivencia y justicia " es funcién propia de la Subsecretaria de Seguridad y Convivencia entre otras
la siguiente:

* Evaluar el disefio e implementacion de planes, programas y proyectos gue conforman las politicas dirigidas a
la promocién de planes, programas y proyectos que conforman los ciudadanos solidarios desde la perspectiva
de Seguridad Ciudadana, coordinar su implementacion a nivel Distrital y Local y evaluar operativamente la
implementacion.

= Fomentarla participacion ciudadana para ef seguimiento y evaluacién de las politicas, planes y programas que
adelante la Secretaria Distrital de Sequridad, Convivencia y Justicia de manera articulada con la Oficina de
Andlisis de Informacion y Estudios Estratégicos.

o Dirgir el disefio y evaluar las acciones de proteccion que se requieran para grupos vulnerables en condicion
especial de riesgo asociado a su seguridad, en coordinacion con la Subsecretarfa de Acceso a I Justicia,
apoyar su desarrollo y evaluar operativamente su implementacion.

Por otro lado, el Plan Integral de Seguridad Ciudadana, Convivencia y Justicia (PISCCJ) 2020-2024, es la principal
herramienta de planeacion estratégica y hoja de ruta que busca como mejorar la seguridad en las calles, transporte
publico y ciclorrutas, como combatir la pandemia de viclencia contra las mujeres y la violencia intrafamiliar, Este
trabajo.estara sincronizado por las diferentes entidades ( Las Secretarias de Seguridad, Mujer, Integracion Social
y Gobierno), la Policia Metropolitana de Bogota, Fiscalia Seccional Bogota, entre otros, el cual busca establecer
en la Capital una ciudad més segura que inspire confianza y legitimidad para vivir sin miedo, disminuyendo la
criminalidad y los indices delictivos, mejorando las condiciones de convivencia y garantizando el acceso efectivo a
la justicia mediante la implementacion de estrategias y acciones sustentadas en enfoques transversales y
diferenciales de cultura ciudadana, genero, poblacion vulnerada y territorial.

El Proyecto de inversion “7792 - FORTALECIMIENTO DE LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD Y JUSTICIA DE
BOGOTA', tiene como objetivo general: “Fortalecer la capacidad para dar respuesta por parte de los organismos
de seguridad para regular ios problemas de prevencién y control del delito en Ia ciudadania”, y es ejecutado por la
Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas. Porlo anterior y para la ejecucion del
proyecto, la entidad requiere adelantar la contratacion de actividades y servicios que lo soportan y sin los cuales no
se podrian alcanzar las metas y objetivos propuestos. Estas contrataciones incluyen seguros, impuestos y
publicaciones, auditorias, y honorarios del personal que apoya la ejecucion del proyecto. Igualmente, incluye la
atencién de obligaciones derivadas de reclamaciones presentadas judicial o extrajudicialmente sobre contratos
apoyados por el proyecto, incluyendo los servicios personales que se requieran. (Subraya y negrilla fuera del texto
original).

Cabe mencionar que el Proyecto 7792, tiene como objetivos especificos:

1. Garantizar la dotacién del personal uniformado idéneo en el Distrito de acuerdo con las necesidades
identificadas.

2. Coniribuir en el buen desempefio institucional a través de la incorporacion de las personas aptas al puesto,
que tengan la capacidad de realizar sus funciones con eficiencia y eficacia.
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3. Programar y realizar de forma eficiente las acciones que garanticen el mejoramiento de condiciones
espaciales y equipamientos de seguridad.

Por fo anterior y para la ejecucion del proyecto, la entidad requiere adelantar |a contratacion de actividades y
servicios que lo soportan y sin los cuales no se podrian alcanzar las metas y objefivos propuestos. Estas
contrataciones incluyen seguros, impuestos y publicaciones, auditorias, y honorarios del personal que apoya fa
eiecucion del proyecto. Igualmente, incluye la atencién de obligaciones derivadas de reclamaciones presentadas
judicial o extrajudicialmente sobre contratos apoyados por el proyecto, incluyendo los servicios personales que se
requieran. (Subraya y negrilla fuera del texto-original).

En el marco del Plan Distrital de Desarroflo, bajo el enfoque transversal de fa cultura ciudadana para la generacion
de confianza y la participacion desde la vida cotidiana, se evidencia la necesaria concepcion de la seguridad y la
convivencia como asuntos estrechamente relacionados. En este sentido, se considera el fortalecimiento de
estrategias y acciones y apoyo interinstitucionales orientadas a mejorar la confianza entre la cludadania y la
institucionalidad a través del fortalecimiento de conductas de autorregulacion, regulacion mutua, dialogo y
participacion social y cultural que transformen fas conflictividades sociales y mejoren la seguridad de la ciudadania,
entendida como las condiciones necesarias para ejercer libremente los derechos. Entender 1as probleméticas
asociadas a la convivencia desde un enfoque cultura ciudadana permite establecer acciones de prevencion para
anticipar que ciertos hechos, conductas o formas de relacionamiento se conviertan en delitos, comportamientos
contrarios a la convivencia o diferentes expresiones de violencia.

Por ofro lado, es importante mencionar que ninguna sociedad funciona sin normas que las ordene. Las normas
organizan, jerarquizan y establecen limites entre distintas sociedades establecen ¢omo permitido y prohibide, lo
premiado y lo sancionado, lo aceptable y lo inaceptable. Desde esta perspectiva para el desarrolio y ejecucién de
los diferentes proyectos que tiene a cargo la Subsecretaria de Seguridad y Convivencia en el marco del plan integral
de seguridad, convivencia y Justicia, requiere de un profesional en Administrador de Empresas con gspecializacion
y experiencia profesional relacionada, para la orientacion, articulacion y ejecucion de acciones administrativas de
sistematizacion del proceso y de los resultados de la estrategia de cualificacion educativa para el personal de las
distintas instancias de seguridad, convivencia y orden piblico para el mejoramiento del servicio hacia a la
ciudadania con el fin de brindar una linea de apoyo que permita la realizacion de las actividades programas para el
cumplimiento de las metas establecidas en el proyecto de inversion.

Para la implementacion de este proyecto la Subsecretaria de Seguridad y Convivencia requiere contar con se
requiere un profesional en las siguientes areas del conocimiento: Titulo profesional en Administracion de Empresas,
con matricula profesional en los casos de ley, de conformidad con el Decreto 785 de 2005, y que cuente con una
experiencia profesional relacionada de Dace (12) a Veinticuatro (24) meses.

44 VIABILIDAD TECNICA DE LA CONTRATACION
Con la presente conratacion se da cumplimiento al proyecio de inversion inversion “7792 - FORTALECIMIENTO

DE LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD Y JUSTICIA DE BOGOTA', tiene como objetivo general: “Fortalecer la
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capacidad para dar respuesta por parte de los organismos de seguridad para regular Jos problemas de prevencion
y control del delito en la ciudadania”, y es ejecutado por la Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de
Capacidades Operativas.

Objetivos especificos:

1. Garantizar la dotacioén del personal uniformado idoneo en el Distrito de acuerdo con las necesidades
identificadas.

2. Contribuir en el buen desempefio institucional a través de la incorporacién de las personas aptas al puesto,
que tengan la capacidad de realizar sus funciones con eficiencia y eficacia.

3. Programar y realizar de forma eficiente las acciones que garanticen el mejoramiento de condiciones
espaciales y equipamientos de seguridad.

Meta No. 1 del proyecto 7792: “Disefiar una estrategia que apoye la cualificacion del personal uniformado
distrital, para el mejoramiento del servicio a la ciudadania”.

2. DESCRIPCION Y CONDICIONES GENERALES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN LA ARTICULACION Y
EJECUCION DE ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE SISTEMATIZACION DE LOS DIFERENTES PROCESQS
Y RESULTADOS DE LA ESTRATEGIA DE CUALIFICACION EDUCATIVA PARA EL PERSONAL DE LAS
DISTINTAS INSTANCIAS DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y ORDEN PUBLICO PARA EL MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO HACIA A LA CIUDADANIA.

2.2 CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacion segin Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas para la prestacion del servicio que se
requiere corresponde a:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
03141501 SERVICIOS DE POLITICA SOCIAL
80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

En consideracion al objeto del contrato y a las actividades a desarrollar, se requiere que el contratista cumpla las
siguientes condiciones:
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Perfil Académico: Administrador (a) de Empresas, con matricuta profesional en los casos de ley, con especializacion
0 su equivalencia de conformidad con el Decreto 785 de 2005

Experiencia: Profesional relacionada de Doce (12) a Veinticuatro (24) meses.

Nota: Para efectos de la verificacion de requisitos de estudio y experiencia, se podran aplicar las equivalencias y
criterios establecidos en el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide ef Decreto Unico Reglamentario
def Sector de Funcién Pablica.”.

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a prestacion de servicios profesionales.
regulado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen.
Enlas materias no reguladas en dichas leyes, las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el Articulo
13° de la Ley 80 de 1993.

2.5 PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba sera por SIETE (07) MESES, contados a parfir de la fecha de
suscripcion del acta de inicio, previa expedicion del registro presupuestal, aprobacion de |a garantia y la constancia
de afiliacidn a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales.

2.6 VALOR DEL CONTRATO, PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO, ANALISIS TECNICO, ECONOMICO Y
JUSTIFICACION DEL VALOR DEL PRESUPUESTO.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia cuenta con los recursos necesarios para respaldar el
compromiso que resulte de este proceso de contratacion tal y como consta a continuacion:

e TREINTA Y OCHO ML
3-3-1-16-03-48-7792 QUINIENTOS MIL PESOS, M
alor total deél ¢

$38.500.000

(CTE.
ontrato.

El valor del contrato a-suscribirse sera hasta por la suma TREINTA Y OCHO MILLONES, QUINIENTOS MIL
PESOS, M/CTE. ($38.500.000), incluidos gastos e impuestos o contribuciones a que haya lugar y que deba incurrir
el contratista para el cumplimiento del contrato.

Para el analisis y justificacion del valor del confrato de prestacion de servicios, se tendra en cuenta el contenido de
la Resolucién No. 47 de! 7 de ociubre de 2016, modificada por la Resolucion 001 de 2018, o la que la madifique,
adicione o complemente, modificada por la Resolucion 002 de 2 de enero de 2019 y modificada por la Resolucion
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0003 de fecha 7 de enero de 2021, por medio de la cual se actualiza la tabla de perfiles y honorarios para la
contratacion de prestacion de servicios.

El valor mensual sera la suma de: CINGO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/Cte. (% 5.500.000) el cual fue
estimado teniendo en cuenta la Resolucion anteriormente citada y cuyo valor se encuentra ubicado en el rango del
Grupo 2, categoria B:

_ Resolucion 0003 de 7 de enero de 2021 e
“Pormedio de la cual se actualiza la tabla de perfiles y honorarios para la contratacion de prestacién de servicios adopta
por laResolucidn No. 00047 del 7 de 2016 . _ e
< IDONEIDAD = i VALCOR
% |
GRUPO 3 EXPERIENCIA - o n neene | une
E- TiTuLO GENERAL PGSGRADO DESDE | - HASTA
©
Grupo 2:
Demanda fa ejecucion y aplicacion de los .
conocimientos  propios de  cualquier Prtsz:tl:r;al, Egiil‘taiélg{rz
carrera profesional, diferente a la técnica majtricula (24) meses de
profesional y reconocida por fa Ley segin | B rofesional en experlencia Egpecializacion | 5.364.264 | 6.971.645
su camplejidad y competencias exigidas, Fjos casas de rgfesional
fes pueda corresponder funciones en ' Le ria lacionada
coordinacion  supervision y conirol de y
areas internas.

2.6.1, Estudio del Sector - Estudio del Mercado

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, acerca del deber de analisis
del sector relativo al objefo del Proceso de Contratacion y con el fin de materializar los principios de planeacion,
responsabilidad, y transparencia, se identificé que el sector relativo al objeto del presente Proceso de Contratacién
esta integrado por el conjunto de personas que cuentan con estudios, conocimientos y experiencia en temas
relacionados con el objeto, que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado. La contratacion de
estas personas no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del gjercicio profesional, y
es diversa en cada Entidad Estatal de acuerdo con sus necesidades.

La determinacion del perfil del posible contratista v de quien lo cumple esté relacionada con el conocimiento previo
de las condiciones de la persona y fa experiencia en contratos ejecutados por el posible contratista. En cumplimiento
de la Ley 80 de 1993, la Direccion de Operaciones para el Fortalecimiento de las Capacidades Operativas, como
Unidad Ejecutora y dependencia legitimada para la aprobacion de procesos contractuales de prestacion de
servicios, previo al perfeccionamiento de cada Contrato, y siguiendo el procedimiento establecido en la normatividad
vigente, especificamente en el literal h, numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, para la modalidad de contratacion directa de bienes y servicios, verificard
especificamente cada uno de los documentos precontractuales y del contratista, los antecedentes y certificados
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aportados, asi como el expediente contractual en general, para confirmar ef cumplimiento de requisitos académicos
y de experiencia requeridos para la suscripcion de cada contrato, analizando la pertinencia y congruencia frente a
la "Tabla de Perfiles y Honorarios para la contratacion de prestacion de servicios" adoptada por la Resolucion Nro.
003 de 2021, conforme a las directrices, gufas y circulares de “Colombia Compra Eficienie ~ SECOP II" y al Manual
de Contratacion oficial vigente.

2.7 FORMA DE PAGO

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, cancelara al contratista el valor del contrato a suscribir,
a fitulo de honorarios mediante pagos mensuales, en'la siguiente manera.

a. Un primer pago se cancelard en proporcion a‘los dias ejecutados en el mes en que-inicie el contrato, en
caso de que aplique

b. Mensualidadesiguales, sucesivas, cada una por la suma de CINCOMILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/Cte. ($ 5.500.000) y/o proporcional por fraccion de tiempo ejecutado, previa aprobacion por parte del
supervisor de los respectivos informes de avance que den cuenta de Ia ejecucidn del contrato,

¢. Para el lilimo pago, previa aprobacion por parie del supervisor del documento de andlisis descriptivo-
propositivo de identificacion y caracterizacion de dinamicas de seguridad y convivencia territorial, el cual
incluya un plan de accion pormenorizado con propuestas especificas y georreferenciadas, que sirva como
insumo con el fin de identificar oportunidades de mejora, para |la mitigacion de |as diferentes problematicas
que se refiejan en el territorio.

El supervisor del contrato previa aprobacion del Ordenador del Gasto y, una vez realizadas las verificaciones que
garanticen su financiacion, deberé solicitar a la Direccion Financiera la liberacion de los saldos no requeridos para
la ejecucion del contrato.

Para efectos fiscales y contractuales todos los meses se contabilizaran de 30 dias. La Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, cancelara al contratista el valor del contrato a suscribir, a titulo-de honorarios
mediante pagos mensuales vencidos, en la siguiente manera:

a). Un primer pago se cancelara en proporcion a los dias ejecutados en el mes en que inicie el contrato, en caso
de que aplique; ‘

b} Pagos mensuales vencidos por un valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/Cte. ($ 5.500.000),
de acuerdo a la duracién del presente contrato y, &) Un (ltime pago proporcional a-los dias que falten por pagar,
segun el caso.

Para-el primer pago, ademas de los solicitado en el instructivo de pagos elaborado por la Direccién Financiera, se
debe presentar la constancia de diligenciamiento y actualizacion del Formato Unico de Hoja de Vida en el Sistema
de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Pdblica (SIDEAP).
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Para los pagos mensuales, se deberan acompafiar los siguientes documentos, previa verificacion por parte del
supervisor: 1). Certificacion de supervision y/o interventoria para la gestion de cuentas, 2). Factura en el caso que
aplique. 3). Copia del memorando con el cual se radicé el correspondiente informe mensual de actividades en la
Direccion Juridica y Contractual o la Direccion de Operaciones para el Fortalecimiento de las Capacidades
Operativas, seglin corresponda, el cual debe contar con el visto bueno de! supervisor; y 4). Copia de los respectivos
recibos de pago al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones de conformidad con el Decreto 1273
de 2018 Articulo 1° que modifica el articulo 2.2.1.1.1.7 de! Decreto 780 de 2016, 0 en la norma que fo modifique,
adicione o complemente. Los pagos se efectuaran dentro de los 15 dias hébiles siguientes a la radicacion de la
factura o cuenta de cobro. 5) Copia de las novedades contractuales que haya tenido el contrato en el mes a cobrar
segln el caso (adicién, prarroga, suspension etc). Todo lo anterior conforme al instructivo de pagos elaborado por
la Direccion Financiera, vigente a la presentacion de la cuenta de cobro o faciura, Los pagos gue efectiie LA
SECRETARIA, en virtud del presente contrato, estaran sujetos al PAC y la disponibilidad de recursos.

Para el dltimo pago sera requisito presentar, ademas de los documentas referidos en el paragrafo primero, los
siguientes: 1. Recibo a satisfaccién del informe final y del documento de andlisis descriptivo-propositivo, en las
condiciones descritas en la clausula séptima del presente contrato, denominada “obligaciones generales” 2. Las
certificaciones de Inventarios y de Archivo sobre la devolucion de bienes, carpetas y documentos entregados por
parte de LA SECRETARIA, para la prestacién de servicio; 3. “Formato de Control de Retiro”, debidamente
diligenciado y firmado por quienes corresponda. Todo lo anterior conforme al instructivo de pagos elaborado por la
Bireccion Financiera, vigente a la presentacion de la cuenta de cobro o factura, Para cumplir con las obiigaciones
fiscales de ley, LA SECRETARIA efectuars las retenciones que surjan del presente contrato, las cuales estaran a
cargo del coniratista. Si EL CONTRATISTA pertenece al régimen comin, debera presentar para el pago la
correspondiente factura, donde discrimine el IVA. Cuando el contrato termine anormalmente, debera suscribirse el
Acta de Liquidacién del mismo, para efectos del Ultimo pago.

2.8 LUGAR DE EJECUCION
La ejecucion del contrato sera en la ciudad de Bogota D.C,
2.9 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
291  OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Apoyar la consolidacion, revision y aprobacién de los documentos de la estrategia educativa "Formacion para
formadores de ciudadania” y definir un plan de trabajo para la implementacion del objeto contractual.

2. Brindar apoyo en la administracion y labores archivisticas de todos los documentos de la estrategia educativa
formacion para formadores de ciudadania y demas procesos con los actores de seguridad, convivencia y
orden publico para facilitar el funcionamiento logistico y de administracion del equipo humang vinculado al
proyecto.
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3. Establecer y mantener contacto cotidiano con la Policia Mefropolitana y demés actores de convivencia,
seguridad y orden publico, para.disponer de listas de servidores. plblicos, coniroles de asistencia,
cronogramas de trabajo y disposicion de materiales didécticos y de papeleria para el desarrollo del trabajo.

4. Brindar apoyo en el contral de fa presentacion de informes del talento humano vinculado a la Estrategia, asf
como la organizacion y disposicién de sus productos en ef desarrollo de los procesos educativos.

5. Apoyar en la garantia de la socializacion de toda la informacion sobre la organizacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de la estrategia educativa.

6. Apoyar la verificacion de entrega de tareas por parte del talento humano educativo en lo concerniente a
informes de monitoria, informes de acciones demostrativas en campo, recibo y entrega de materiales
necesarios. para sus.actividades.

7. Apoyar y participar enlas actividades de planeacién, organizacién, implementacion y seguimiento y
evaluacion de la estrategia.

8. Brindar apoyo en la elaboracién de los informes que sean solicitadas por distintas instancias de la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, sobre los desarrollos y temas relacionados con los temas del
objeto contractual y de manera especial-apoyar la elaboracion de los informes de cumplimiento de metas y
presupuestales propios de la Esfrategia. '

9. Apoyar en la custodia y control documental, manteniendo actualizados todos los archivos virtuales y fisicos
del proyecto segun orientaciones de Gestion documental.

10. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

11. Las demas relacionadas con el objeto-contractual e indicadas por el supervisor.

29.2  OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Suscribir junto con el supervisor oportunamente el Acta de Inicio del contrato de prestacion de servicios,
conjuntamente con el supervisor. 2; Dar estricto cumplimiento al Codigo de Integridad expedido perel Departamento
Administrativo de la Funcion Piblica, asi como a todas las normas que én materia de ética y valores que expida la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, durante la ejecucion del contrato. 3. Cumplir con el
compromiso adquirido en el formato destinado para tal fin, de informar a la Secrétaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia cualquier cambio que surfa con el-valor de los aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensiones o cualquier modificacion que el contratista pretenda realizar a sus afiliaciones, asi
como si es su voluntad afiliarse a la Caja-Compensacién Familiar. 4. El contratista debera cancelar los aportes al
Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones y ARL, aunque incumpla con la presentacion de
cualquiera de los informes mensuales durante fa ejecucién del contrato en los tiempos establecidos por la
Secretaria.5. Dar tramite oportuno a los asuntos que le sean asignados en desarrollo de las obligaciones
contractuales. 6. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y-oportuna; atender los requerimientos que le
sean efectuados por el supervisor del contrato /o el secretario. 7. Cumplir con el objeto y las obligaciones
contractuales, conservando un comportamiento de cordialidad y buen trato con las autoridades y entidades sujeto
de atencion de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, asi como con los funcionarios y
¢ontratistas de la entidad, tanto en las ‘instalaciones de la Secretaria, y donde quiera que se desarollen las
actividades derivadas del contrato. 8. Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga
conocimiento, que sean realizades por cualquier persona retacionada con los proyectos y las actividades a cargo
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de la-entidad. 9. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre la informacion y el contenido de los documentos
que deba conocer con ocasidn del contrato de prestacion de servicios, asi como respetar la titularidad de los
derechos de autor, en relacion con los documentos, obras y creaciones que se desarrollen en la ejecucion del
contrato. 10. Hacer entrega al supervisor de los informes de gestion sobre las actividades realizadas durante el
periodo de ejecucion, con los soportes correspandientes, incluyendo el seguimiento y evaluacion de los contratos
en los que sea designado como apoyo a la supervision, si a ello hubiere lugar, igualmente los documentos
elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y
almacenados, atendiendo los estandares y directrices de gestion documental, sin que ello impligue exoneracion de
la responsabilidad a que haya lugar en caso de iregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000). 11. Segtin io
dispuesto en el Decreto 1273 de 2018, realizar y mantener al dia sus pagos al Sistema General de Seguridad Social
en Salud y Pensiones, los cuales deberan ser liquidados de acuerdo al Decreto 1703 de 2002, a la Ley 797 de 2003
y el Decreto 510 de 2003, y presentar las constancias antes de cada pago ante el supervisor. 12, Registrarse en
el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracién Publica (SIDEAP) y presentar la constancia de
dicho tramite ante el supervisor del contrato. 13. Practicarse el examen médico preocupacional, de conformidad
con lo previsto en el Decreto Nacional 723 del 15 de abril del 2013, del Ministerio de Salud y de Proteccion Social
y la directriz que de este haga la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, y allegar el respectivo
certificado a la Secrefaria en los documentos que acompafian el contrato. 14. Entregar para efectos del Gltimo pago,
el "Formato de Control de Retiro para Contratistas’. 15. Hacer buen uso de los elementos, equipos e informacion
que le sean asignados para el desarrollo del presente contrato, y hacer entrega oportuna de los mismos al
supervisor del contrato al momento de la terminacion. En caso de destruccion o dario de los materiales, equipos,
elementos, y en general, de cualquier bien que la Secretarfa Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia le haya
suministrado al contratista para el desarrolio del objeto contractual, este debera reportar dicho siniestro a la
Direccion de Recursos Fisicos y Gestion documental con copia al supervisor, aportando un informe de lo sucedido.
16. Denunciar en caso de hurto o perdida, proveniente del uso normal de materiales, equipos, elementos y en
general de cualquier bien que la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, le haya suministrado al
contratista para el desarrollo del objeto contractual, este debera reportar dicho siniestro a la Direccién de Recursos
Fisicos y Gestion documental con copia al supervisor, aportando un informe de lo sucedido y la correspondiente
denuncia ante la autoridad competente. En el momento que la aseguradora niegue la indemnizacion, el contratista
debera reponer el bien en iguales o mejores condiciones del entregado; si lo indemnizado no alcanzare a reponer
el valor de reposicién, y el contratista no efectuare el corespondiente pago antes del acta de liquidacion, la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, queda autorizada para deducir de los saldos pendientes
a favor del contratista, la correspondiente suma. 17. Dar aplicacion y cumplimiento a las dimensiones, politicas y
las demas que fengan relacién directa con la implementacion, operacién, desarrollo v evaluacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién, adoptado por fa Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia: y
participar activamente en las actividades que se adelanten. 18. LA CONTRATISTA debe cumplir con las normas
del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 18.1 Procurar el cuidado integral de su
salud. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo. 18.2 Informar al contratante la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 18.3 Participar en las actividades de Prevencién y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. 18.4 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Ia
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Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Informar oportunamente al contratante toda novedad derivada del
contrato. (Decreto 723 de 2013, art. 16). 19. Entregar al momento de finalizar el plazo de ejecucion del contrato,
todo el trabajo realizado en virtud de la ejecucion del mismo, junto con un informe final en medio fisico y digital, en
el cual detalle y precise cada una de las acfividades desarrolladas durante la ejecucion del contrato; teniendo en
cuenta que ello forma parte de la memoria institucionat de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia. 20. Publicar de forma mensual en la plataforma del Sistema Efectrénico de Contratacion Publica SECOP
Il los informes yfo productos de ejecucion contractual, con los soportes, si hubiere lugar a-ellos, de acuerdo con lo
estipulado en la Ley 1712 de 2014. 21. Las demas obligaciones que se deriven y tengan estricta relacion con el
objeto del contrato. '

29.3 OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE
BOGOTAD.C.

1. Designar al funcionario encargado de la-supervision del contrato.
Pagar los honorarios pactados, previo cumplimiento de los requisitos y dentro del plazo establecido en la
clausula segunda del presente confrato. ’ '
Cumplir con Jo dispuesto en el Decreto 1273 de 2018 o en la norma que la modifique, adicione o complemente.
Exigir del contratista la ejecucidn idonea def contrato.
Vigitar la debida y oportuna ejecucién del contrato, y el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales.
* Suministrar oportunamente la informacion y el ‘apoyo que requiera para el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales. '
7. Aprobar la pdliza de seguro de cumplimiento que en debida forma constituya el contratista.

L

S S

3. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

El numeral tercero del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: “Son contratos de prestacion de Servicios
los que celebren las entidades estatales para’ desarrolfar actividades refacionadas con la administracion o
funcionamiento de la enfidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especiafizados.

En ningiin_caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
gstrictamente indispensable. '

NOTA: Las expresiones subrayadas fueron declaradas exequibles por la corte constitucional mediante
sentencia C-154 de 1997, salvo que se acredite Ja existencia de una relacion faboral subordinada’.

El contratista se escogera mediante la modalidad de seleccion denominada.contratacion directa, cuya causal es fa
establecida en el articulo segundo, numeral 4, literal “h", de la Ley 1150 de 2007, prestacion de servicios
profesionales, con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, el cual
establece que:
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“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con fa
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se frate. En este caso, no
es necesario que Ja Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a

Jos de consultoria que se derivan del cumplimiento de fas funciones de Ja Entidad Estatal, asi como los relacionados
con aclividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en fos estudios y documentos previos”,

4. JUSTIFICACION DE FACTORES O CRITERIOS DE SELECCION
En el presente proceso de contratacion se celebrara un contrato de prestacion de servicios profesionales.
El contratista se escogera mediante la modalidad de seleccién denominada contratacién directa, con fundamento

en lo dispuesto en el literal h}, numeral 4, del articulo segundo de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo
sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

5. ANALISIS DE RIESGOS
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NOTA: Se elabord la anterior matriz de riesgos previsibles en cumplimiento de la Ley 1150 de 2017 v el Decreto 1082 de 20115, de conformidad

con lo establecido en la Guia_de Riesgos Pravisibles Contractusles de la Veedurjg Distrital, el Manual para la.identificacion v coberfura del
fiesao en fos procesas de contratagion, expedido por Colombia Compra Eficiente v 8] documento CONPES No. 3714 de 2011..

6. ANALISIS DE GARANTIAS DEL CONTRATO

En atencion a lo dispuesto en el articulo séptimo.de la Ley 1150 de 2007, los contratistas prestaran garantia Unica
para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Las garantias consistiran en pélizas expedidas por
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compaiiias de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de
caberfura del riesgo autorizados por ef reglamento.

De igual manera, el articulo 2.2.1.2.3.1.2., del Decreto 1082 de 2015, sefiala gue: “Las garantias que los oferentes
0 contratistas pueden oforgar para asegurar el cumplimiento de sus obfigaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia bancaria”.

A continuacion, se sefialan los amparos que debe contener la garantia tnica de cumplimiento:

Cumplimiento Del Contrato El plazo de ejecucion del contrato y 6 meses mas.

7. SUPERVISION

La supervision sera ejercida por el (la) Director{a) de Seguridad, o por la persona que designe of ordenador del
gasto.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Supervision de la Secretaria, y
esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. El supervisor debera realizar
un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato,
en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin, debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las deméas normas
concordantes vigentes. En todo caso, el ordenador del gasto podra designar mediante comunicacion escrita, a otro
servidor publico y/o contratista, que se denominara “apoyo a la supervision”, quien contribuira a la vigilancia de la
correcta ejecucion de las obligaciones que se deriven del contrato.

En ningun caso, el supervisor del contrato podra delegar la supervision en un tercero. El ordenador del gasto, podra
variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando su decision por escrito al contratista, al
supervisor, y a la Direccion Juridica y Contractual.

8. AFILIACION A RIESGOS LABORALES

Conforme con lo establecido en el articulo 2, literal a), numeral 1 de la Ley 1562 de 2012 y el Decreto Nacional 723
de 2013, el contratista debe afiliarse a la ARL, en riesgo: UNO (01)

9. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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Contractual 10
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ALCALDIA thYOR Contratacion de
DE BOGOTA DC. Prestacién de Servicios .
T — Pagina 15 de 15
D yagunban Profesionales g

o de Apoyo a la Gestién

La presente contratacion se encuentra reportada en el Plan de Adquisicién de Bienes y Servicios y Obras.

10. SUJECION A ACUERDO COMERCIAL

La contratacion respectiva no estd cobijada por acuerdo comercial, acuerdo Internacional, o un tratado de libre
comercio vigente para Colombia.

11. TALENTO NO PALANCA

Canforme con lo establecido en la Directiva Distrital No. 001 de 2020, “Directrices para la Implementacion del Banco
de Hojas de Vida de Bogota D.C. para la vinculacion de personal mediante contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién en entidades y organismos distritales”, el futuro coniratista: SI _X __ NO
fue seleccionado del Banco de Hojas de Vida de Bogota, D.C.

ANDRES CAMiLO NiETO RAMIREZ
Subsecretario de Seguridad y Convivencia.

l.os abaje firmantes, declaramos queta informacion contenida.en ef presente documento fue debidamente revisada y responde a los criterios técnicos y a fos
que rigen [a modalidad de contratacién y el objeta a coniraiar. Asi mismo, gue lo enconiramos ajustade a las normas y disposiciones legales vigentes.

Actividad Nombre Cargo - Dependencia Firma

Abogado Contratista — Subsecretaria

David Alexander Piracaca Camacho de Seguritad y Convivencia

Proyectd y Reviso

Revist Aspectos . . Abogado Conlralista — Subsecretaria
Juridicos Fabian Chibcha Romero de Seguridad y Convivencia

ANEXOS QUE HACEN PARTE DE|. ESTUDIO PREVIO:

ANEXQO N° 1: Certificato de Inexistencia de Personal
ANEXQO No.2: Cerificado de ldoneidad.
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ALCALDIAMAYOR N 03/10/2016
[DEBOGOTADC. Certificado de Inexistencia
Serretpriatharitalde Se_p:rzd:r_i_.
Comsencspivatics de Personal Pagina 1 de 2

LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

En ejercicio de las funciones sefialadas en la Resolucion 301 de 2018 “Por la cual se
modifica el manual especifico de funciones y competencias laborales para los empleos de
la planta de personal de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia”.

CERTIFICA:

Que revisada la planta de personal y el Manual de Funciones y Competencias de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, con el objeto establecer 1a
existencia de personal con el perfil que se indica a continuacién, que pueda ser asignado
para “Prestar los servicios profesionales para brindar apoyo en [a articulacién y
ejecucion de acciones administrativas de sistematizacion de los diferentes
procesos y resultados. de la estrategia de cualificacion educativa para el personal
de las distintas instancias de seguridad, convivencia y orden ptiblico para el
mejoramiento del servicio hacia a la ciudadania.”, se evidencia que:

No. de Personas:Solicitadas: ‘Una (1)

Disciplina: Administrador(a) de Empresas, con matricula
profesional en los casos de ley, con especializacion
o su equivalencia de conformidad con el Decreto 785

de 2005

Postgrado: ‘| Especializacion

Experiencia profesional: Profesional -relacionada de doce (12) a veinticuatro
(24) meses.

( ) No existe personal de planta con el perfil requerido que pueda desarrollar la
actividad descrita.

( ) No existe personal de planta con ¢l grado de especializacién requerido que pueda
desarrollar la actividad descrita.

( x__) No existe disponibilidad de recurso humano de planta que pueda ser asignado
para desarrollar la actividad descrita.

Que respecto a la insuficiencia de personal, esta se encuentra igualmente sustentada en
el estudio técnico previo a la creacion de esta Secretaria en donde se establecié una
necesidad de personal superior a mil (1000) servidores, pero que solo se aprobd una
planta de setecientos treinta y tres (733) empleos, segln consta en el Decreto 414 del 30
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ALCALDIA MAYOR 03/10/2016
DEBOGOTADE, Certificado de Inexistencia
Fecielpraiiaae dedeguridad
Lonviventay ntkia de Personal Péglna 2 de 2

de septiembre de 2016, “Por medio del cual se crea la planta de empleos de la Secretaria
Distritai de Seguridad, Convivencia y Justicia y se dictan otras disposiciones”.

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de inexistencia y/o
insuficiencia de personal expedidas, son de exclusiva responsabilidad de guien solicita Ia
contratacion y deben ajustarse estrictamente a lo sefalado en la ley v en la tabla de
honorarios establecida en la Resolucion No.003 del 07 de enero de 2021, anexo 1 - “Por
medio de la cual se actualiza la Tabla de Perfiles y Honorarios para la contratacién de
prestacion de servicios adoptada por ia Resolucién Nro. 000047 del 07 de octubre de
2016,

Es importante mencionar que las personas contratadas con base en las certificaciones
expedidas deben ejecutar los objetos vy las actividades sefialadas en los estudios previos
y en el contrato.

Se expide la presente certificacion por solicitud del (la) doctor(a), Andrés Camilo Nieto
Ramirez; Subsecretario de Despacho de la Subsecretaria de Seguridad y Convivencia, de
la Secretaria Distrital de- Seguridad, Convivencia y Justicia de Bogota, D.C, mediante
radicado No. 20212000191583.

Dada en Bogotd, D.C., a los veinticinco (25) dias del mes de junio del afio 2021.

NOHORA TERESA VILLABONA MUJICA
Directora de Gestion Humana

Fecha de Expiracién de la certificacion: 30 dias a partir de su expedicion.

Proyectado por: ELESMES
Revisado por: JIMENEZ
Consecutivo: 1518
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EL. SUBSECRETARIO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA DE LA SECRE'!'ARI?A DISTRITAL DE
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE BOGOTA D.C,

HACE CONSTAR

Que evaluada la hoja de vida del o de la Sefior (2) Alcira Leonor Herrera Gualteros,
identificado (a) con cédula de ciudadania nro. 52227904 expedida en Bogota D.C., acorde
con los requisitos exigidos en el estudio previo y los documentos allegados, la persona
cuenta con la idoneidad y experiencia requerida para ejecutar el siguiente objeto contractual:
"Prestar los servicios profesionales para brindar apoyo en la articulacién y
ejecuciéon de acciones administrativas de sistematizacion de los diferentes
procesos y resultados de la estrategia de cualificacion educativa para el personal
de las distintas instancias de seguridad, convivencia y orden publico para el
mejoramiento del servicio hacia a la ciudadania. ”

La presente constancia se expide en Bogotd, D.C., a los veinticinco (25) dias del mes de junio
del afio Dos Mil Veintiuno (2021), en cumplimiento de lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

ﬁ?{iﬁ'ls% ‘%xi ifri’»ﬁf}

ANDRES CAMILO NIETO RAMIREZ
SUBSECRETARIO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

[.05 abajo firmantes, declaramos que la informacion contenida en & presente documento fue debidamente revisada y responde a los criterios
técnicos y alos que rigen lamodalidad de contratacian y el objeto a contratar. Asi mismo, fue lo encontramaos.ajustado a {as normas ydisposiciones
legales vigentes.
Actividad Nombre Cargo - Dependencia Firma
)
Proyecta . . R . i |
Angela Paola Garcia Martinez Abogada Coniratista — Subsecretaria de Seguridad y Convivencia il
T —
Le dgardo Rubi . N ' éi o
Revisd Cac;r;asr Edg HRiane Contratista ~ Subsecrelaria de Seguridad y-Convivencia {:;Af;

Av. Czlle 26 # 57-41
Torre 7 Tel: 37795585
Cadigo Postal: 111321
WWW.SCj.goV.CO







) SOLICITUD DE GERTIFICADO DE
B0GOTA, | Rtk comnmcavasrics  DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL- CDP

151062021

rogramado en el presupuesto de: Funcu)nam:ento , !nverswn X
'Fecha de la solicitud: | 15/06/2021 § Ciudad: BOGOTA
Area solicitante: SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

) Proyecto de Inversion :
3-3-1-16-03-48-7792-000 *** Fartalecimiento de Ios organismos de seguridad y jusiicia en Bogota $38 500,000 00

;‘B‘Eﬁi‘.’t’a’“ﬁé"ﬂ'?ﬁéﬁé 0{-12-Otros Distrito-FONDO_BOGDATA: 1- |ELEMENTO PEP PM/0137/0203/0000007792

! 100-F001 |BOGDATA
TIPO DE GASTO 08-Adguisicion de hienes y servicios
COMPONENTE 20-Adq diferentes de activos

fCONCEPTO DE GASTO 0104 Servicos prestados a lag empresas v servicios de producdan

5Meta Plan Desarrollo: Implementar al 100% una estrategia que apoye Ia cualificacion del persanal uniformado distrital para el mejoramienta del servicio a la cludadania
: basado en Derechos Humanos, el enfoque de géner, y la atencién de violendias, conflictividades y delitos urbanos

fM e{a deIProyuer,:to vt

”""waa del Plan de Contrataclon T o ‘77792001W'

§
5.
i

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA BR!NDAR APOYO EN LA ARTICULAC]ON Y |
EJECUCION DE ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE SISTEMATIZACION DE LOS DIFERENTES PROCESOS 'Y |
RESULTADOS DE LA ESTRATEGIA DE CUALIFICACION EDUCATIVA PARA EL PERSONAL DE LAS 5
DISTINTAS INSTANCIAS DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y ORDEN PUBLICO PARA EL MEJORAMiENTO
DEL SERVICIO HACIA A LA CIUDADANIA.

Firma Solicitante: Ordenador del Gasio HUGO ACERO Firmado digitalmente por
/. HUGO ACERO VELASQUEZ

VELASQUEZ fg;lézz‘zom.ﬂ@.]sw;ﬁzzz

HUGO ACERO VELASQUEZ
DESPACHO DEL SECRETARIO DISTRITAL

TOTAL: 36.500.000,00







0137 SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
UNIDAD EJECUTORA 02 - FONDO CUENTA PARA LA SEGURIDAD g

ROJAS CORDOBA JAIME b
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL T e '
Nimero ; 501 e 4 e e £ %t s £ et e = g 4 < e
JAIME ROJAS CORDOBA

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2021 existe apropiacién disponible para atender la presente soficitud asf:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
FORTALECIMIENTO DE LOS -
133011603480000007792 | ORGANISMOS DE SEGURIDAD Y | 1082001042 Servicios prestados alas}  1-100-F001 VA-Recursos 38,500.000
JUSTICIA EN BOGOTA empresas y servicios de.produccion distrito
Total 38.500.000

Objeto:

PRESTAR LOS SERVICIQS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYOEN LA ARTICULACION Y
EJECUCION DE ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE SISTEMATIZAGION DE LOS DIFERENTES PROCESOS Y
RESULTADOS DE LA ESTRATEGIA DE CUALIFICACION EDUCATIVA PARA EL PERSONAL DE LAS
DISTINTAS INSTANCIAS DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y ORDEN PUBLICO PARA EL MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO HACIA A LA CIUDADANIA.

Se expide a solicitud de HUGO ACERO VELASQUEZ Cargo SECRETARIC - ORDENADOR DEL GASTOmediante oficio nimero 412 de JUNIO 15 DE 2021.

F™ "ata D.C. JUNIO 18 DE 2021

Documento firmado por: JAIME ROJAS CORDOBA / Cargo: RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
Aprabd:  JAIRQJASCORD 18.06.2021

Elabord: JEPAREJAB 17.06.2021

Impresion: 18.06.2021-11:41:10 JAIROJASCORD C000156833 0001

Do conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efeclos legales. Con el etdigo de vedficacién puede constatar 1a
autenticidad del Certificado en [a enfidad que expide dicho documento.
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231612021 Corrao: Gina Paola Fernandez Rodriguez - Outlook

RE: SOLICITUD CREACION DE TERCEROS

Alexander Rojas Gutierrez <alexander.rojas@scj.gov.co>
Mié 23/06/2021 16:48

Para: Gina Paola Fernandez Rodriguez <gina.fernandez@scj.gov.co>
CC: Andres Camilo Nieto Ramirez <andres.nieto@scj.gov.co>; Angela Pacla Garcia Martinez <angela.garcia@scj.gov.co>

[ﬂj 3 archivos adiuntos [2 MB}
Alcira Leonor Herrera Gualteros xis; Edelek Ortiz Peluffo.xls; Jairo Chaparro Valderramaxls;

Buena tarde,

Confirmo la creacion de los terceros en los aplicativos SDSCI 'y SHD.

Alcira Leonor Herrera Gualteros
Edelek Ortiz Peluffo
Jairo Chaparro Valderrama

., De: Gina Paola Fernandez Rodriguez <gina.fernandez@scj.gov.co>
Enviado: miércoles, 23 de junio de 2021 9:00
Para: Alexander Rojas Gutierrez <alexander.rojas@scj.gov.co>
Cc: Andres Camilo Nieto Ramirez <andres.nieto@scj.gov.co>; Angela Pacla Garcia Martinez

<angela.garcia@scj.gov.co>
Asunto: SOLICITUD CREACION DE TERCEROS

Buen dia,

Remito documentos con el fin de llevar a cabo la creacion de terceros en los aplicativos.

A saber,

Alcira Leonor Herrera Guaiteros
Edelek Ortiz Peluffo
Jairo Chaparro Valderrama

~=  Agradezco su acostumbrada colaboracién y tramite,

hitps:fioutlook.office365.com/mailfinboxid/AAQKAGIMODYwWYZVmL TgyNzotNDe3Ny04Z TESLTIKMMxMDezZWMOYWAQAMHRCbMn7yxKghZwiBzeM...  1/2




23/8/2021 Correo: Gina Paola Fernandez Rodriguez - Cutlook

SECHETARIA DE | Gina ?iagia Fernandez R.

, SEGURIDAD, CONVIVENCIA  Contratista

spueame | ¥ JUSTICIA Subsecretaria de Seguridad y Convivencia
= Secretaria de Saguridad, Convivenciay Justicia
gina.fernandez@scj.gov.co

La infermacicnoontenis en este mensaje, y 5us snexns, tiene carfoe confidential y satd dingids Gricamente ol datinmans de lo mibma y soln podrdser
usndaporetle Blel ledor de este mamaje noeyel deslinzans del mams, e le nolifine guesunindss sople s diribucdr de sis se onmrenia toidimats
prohibids &1 wvisd haresitide este memaje por saer, por faver poliiyue Tomedistsmente ol rmeitends por este misme madioy bors &f menseie de o sistama
Las opiniones que sonisngs ests mensafasoneiclusives da ou sulory no necessramentereprasantan s opivitn o foial de 504,

The irformalizn Contéined indhis messags and inany slecroaictiles snneredtharatods canficenisl sny iz intendodior the vte of tho indiiual orenty to which
s sddrpased ihersader o this mamsage is nolthe inlendzdredpient, you gre hawsty noffied that retention, disemination, distibuton orcopyisg sfihis e
malfixstricihy pronibted i yourecsivedtng e-mailin enoy, ¢leae notify the sendecimmadistaly and destroy the ordginl Any sonicm contsinedin this rmestage
arg wxciugive of ity guthor ang not negessanly represant the officlal position of 300

hitps://outlook.office 365.com/mail/inbox/id/AAQKAG IMODYwY 2VmE TgyNzciNDe3Ny04ZTESLTIKMjMxMDczZ WMOYwWAQAMHRCbMn7yxKghZwBzeM...  2/2



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Secretarfa Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

ideap.

Ultima Actualizacion: 06-jul-2021

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO
HERRERA GUALTEROS

SEGUNDOQ APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

ALCIRA LEONOR

DOGUMENTO DE IDENTIFICACION
cc® ceQ prasO No. 52227904

SEXO NACIONALIDAD

F@ MQ | coL® extranJERO O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O SEGUNDACLASE (O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA  DIAL21 | mes L] afo [ 1975

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
Carrera 80 G No.6-19 torre 4 apto 1203 -Altavista

PAIS Colombia

DEPTO Bogota D.C.

CIUDAD Bogota D.C.

PAIS  Colombia DEPTO BogotaD.C.

CIUDAD Bogota D.C TELEFONO 4730388

EMAIL alciherre221 @iahoo.es

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 6o DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA

TITULO BACHILLER COMERCIAL

PRIMARIA SECUNDARIA

MEDIA FECHA DE GRADO

1] 28] 34|56 7| 8] 9

10°.

12€| MES | NOVIEMBRE ARO| 1994

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA).
ES (ESPECIALIZACION).

TL (TECNOLOGICA).

MG (MAESTRIA O MAGISTER).

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA).
DC (DOCTORADO O PHD).

UN (UNIVERSITARIA).

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION  No.DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADOS sl NO O TITULO OBTENIDO MES  ANO PROFESIONAL
Universitaria 11 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 2 2003 46529
. TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION
I X
Tecnoldgica 7 7 BANCARIA 7 2002
OTROS ESTUDIOS

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

NOMBRE DEL CURSO

INSTITUCION DE FORMACION ANO TERMINACION ~ HORAS

2266

Pagina1de 9




FORMATO UNICO

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia
HOJA DE VIDA __
Persona Natural | @ eO Q{D

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 06-jul-2021

DOMINIO DE IDIOMAS
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
inglés X X X

3 = EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I
|
I EMPLEQ O CONTRATO —l ‘
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfs ‘
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. X Colombia |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD :
Bogota D.C. Bogota D.C. apoyoprofesionaldirfin@subredcentrooriente.gov.co .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO |
3282828 DIA | 16 | mES |1 | Ao 202t ||DiAa [21 | MES [6 | ANO [2021 | |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION l |
1335 de 2021 Direccion Financiera Av caracas No. 33 A - 11 |
I EMPLEO O CONTRATO I‘ |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS |
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. X Colombia | |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. apoyoprofesionaldirfin@subredcentrooriente.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO a
3282828 DIA | 18 | MES |1 —l ARO | 2020 | DIA |15 | MES [1 | ANo | 2021 1
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
1340 de 2020 Direccion Financiera Av. Caracas No. 33A - 11 :
I EMPLEO O CONTRATO |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. apoyoprofesionaldirfin@subredcentrooriente.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO )
3444484 DiA[2 |wmEs [e [aNo[200  |fpia 15 | mEs [1 | Ao [ 202
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
4700 de 2019 Direccién Financiera Av caracas No. 33 A- 11

2266 Pagina 2 de 9



FORMATO UNICO

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Sitdeap.

Ultima Actualizacién: 06-jul-2021

3 EXPERIENCIA LABORAL

2266

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Secretaria Distrital de Gobierno X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contratacion@gobiernobogota.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3387000 D|A| 22 | MES 11 | ARO | 2018 | DIA | 21 —l MESl 12 | ARO | 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
331 de 2018 Subdireccion de Asuntos de Libertad Calle 11 No.8-17

I_ EMPLEQ O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Secretaria Distital de Gobierno X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contratacion@gobiemobogota.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3387000 pia[ 12 | mes [+ | afo[207 || oia[2s | MES | 12 | ARoO | 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
388 de 2017 Subdireccion de Asuntos de Libertad Calle 11 No.8-17

| EMPLEO 0 CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Fondo de Proyectos de Cundinamarca - Fondecun X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. www.fondecun.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3562006 DIA m MES | 2 I ARO | 2017 | DIA | 10 | MES l 11 | ARO | 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
291 de 2017 Subgerencia Técnica - proyecto con la Calle 31 No.13 A - 51 Oficina 339

Pagina 3 de 9




FORMATO UNICO

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia
HOJA DE VIDA -
Persona Natural i eQ QHD

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 06-jul-2021

3 EXPERIENCIA LABORAL

2266

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
Secretaria Distrital de Gobierno X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contratacion@gobiernobogota.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3387000 pa[ 1 | mEs|[+ |afo|z206 ||Dia[s1 | mES[12 | Ao | 2016
CARGO O CONTRATQ DEPENDENCIA DIRECCION
224 de 2016 Derechos Humanos Calle 11 No.8-17

| EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Secretaria Distrital de Gobiemno X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIFPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contratacion@gobiernobogota.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3387000 pia| 6 | Mes[3 | ANo| 205  |[Diaf2s | MES[2 | AfO | 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
498 de 2015 Derechos Humanos Calle 11 No.8-17

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
Secretaria Distrital de Gobierno X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contratacion@gobiernobogota.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3387000 piA| 23 | mEs |1 | ARO[ 2014 || Dia[22 | mES[1 | Ao [ 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
473 de 2014 Derechos Humanos y Apoyo a la Justicia Calle 11 No.8-17
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

Ultima Actualizacion: 06-jul-2021

CARGO O CONTRATO

854 de 2013

DEPENDENCIA

Derechos Humanos y Apoyo a la Justicia

DIRECCION

Calle 11 No.8-17

L

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAJS

Secretaria Distrital de Gobierno X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contratacion@gobiernobogota.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3387000 DIA| 20 | MEs |3 | Ao | 2013 || oia[1e | MES[5 | Afo] 2015

CARGO O CONTRATO

327 de 2013

DEPENDENCIA

Derechos Humanos y Apoyo a la Justicia

DIRECCION

Calle 11 No.8-17

Pagina 5 de 9

I EMPLEQ O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Secretaria Distrital de Gobierno X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contratacion@gobiernobogota.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3387000 DIA l 30 | MES ]9 | ARO r2013 j DIA | 29 | MES | 1 | ANO | 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
1115 de 2013 Derechos Humanos y Apoyo a la Justicia Calle 11 No.8-17

L EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
Secretaria Distrital de Gobierno X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contratacion@gobiemobogota.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3387000 DiA| 17 | Mes[e | Ao 2013 ||DIA[16 | mEs[9 | afo | 2018 |




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Secretarfa Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

Heap.

Ultima Actualizacion: 06-jul-2021

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

2266

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Secretaria Distrital de Gobierno X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contratacion@gobiernobogota.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3387000 pia[ & | mes[11 | ato[202 o7 | mes[2 | afo | 2018

CARGO O CONTRATO

1053 de 2012

DEPENDENCIA

Derechos Humanos y Apoyo a la Justicia

DIRECCION

Calle 11 No.8-17

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

Secretaria Distrital de Gobierno X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contratacion@gobiernobogota.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3387000 pia| 2t | mEs [s | Afo[202  ||DIa[20 | mES[9 | Afio[ 2012

CARGO O CONTRATO

299 de 2012

DEPENDENCIA

Derechos Humanos y Apoyo a la Juticia

DIRECCION

Calle 11 No.8-17

EMPLEQO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

Secretaria Distrital de Gobierno X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contratacion@gobiernobogota.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3387000 piA| 22 | mEs |2 | ao[2011  |[piaf1e [ mEs[1 | afo| 2012

CARGO 0 CONTRATO

370 de 2011

DEPENDENCIA

Derechos Humanos y Apoyo a la Juslicia

DIRECCION

Calle 11 No.8-17
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FORMATO UNICO

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y lusticia
HOJA DE VIDA -
Persona Natural i eQ gﬂ)

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 06-jul-2021

3 EXPERIENCIA LABORAL

2266

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAIS
Secretaria Distrital de Gobierno X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. conlratacion@gobiernobogota.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3387000 DIA| 20 I MES I1 | AN0| 2010 | DIA I 19 | MESJ 12 I ARO rzcm |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
660 de 2010 Derechos Humanos y Apoyo a la jJuSTICIA Calle 11 No.8-17

I EMPLEQ O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Secretaria Distrital de Gobierno X Colombia
DEPARTAMENTOQ MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contratacion@gobierncbogota.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3387000 pia[ 17 | mEs [z | ato[ 200 [pia[16 | mMes[1 | afo [ 200
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
418 de 2019 Seguridad Calle 11 No.B-17

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Secretaria Distrital de Gobierno X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contratacien@gobiemobogota.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3387000 DIA | 25 | MES I 4 | ARO | 2008 | oia |24 | mEs I 12 I ARO | 2008 l
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
595 de 2008 Seguridad Calle 11 No.8-17
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FORMATO UNICO

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Sideap.

Ultima Actualizacion: 06-jul-2021

3 EXPERIENCIA LABORAL

2266

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO —l
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Secretaria Distrital de Gobierno X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contratacién@gobiernobogota.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3387000 DIA | 9 | MES | 2 I ANO | 2007

pia [31 | mEs [3 | afo [ 2008

CARGO O CONTRATO

302 de 2007

DEPENDENCIA

Seguridad

DIRECCION

Calle 11 No.8-17

L

EMPLEQ O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Ventas y Servicios S.A. X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. gerenciagral@ventasyservicios.com.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
2862400 DIA | 8 | MES | 1 | ARO | 2008 |

pia|30 | mes |1 | afio [ 2007

CARGO O CONTRATO

Ejecutivo Junior de Libranza

DEPENDENCIA

LIBRANZAS

DIRECCION

Carrera 10 No.27-27

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis

CONAVI - BANCOLOMBIA X Colombia

DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. solicitudes@bancolombia.org.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0544041076

DIA| 7 | MES]2 |,q|§|o| 1995

DA [16 | MES |6 | Ao [ 2002

CARGO O CONTRATO

cajera - asesora de captacion y caja

DEPENDENCIA

Calle 57, UGl y Calle 13

DIRECCION

Carrera 46 N° 27-95 Of 222 Piso 5 Sector A

Pagina 8 de 9

e




FORMATO UNICO

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia
HOJA DE VIDA :
Persona Natural l - eO Q&D

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacién: 06-jul-2021

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES

OCUPACION TIEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
Privada 7 -
Publica 12 i
Total 19 i
5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O GONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI NO_X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E

INCOPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Bogota D.C. - 06-jul-2021
Ciudad y fecha del diligenciamiento

g 4 /‘M{"-f/
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO'O'CONTRATISTA

/

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

2266 Pagina 9 de 9




#a Rreplublira ve Colambia
El Miniatceio de Educacion Macionat
Y en g8l nombee

El “Jusrituto Eiécnica b |
Bachillerato Comercial “Sica”

Rutorizado por ia Scorctarls dc Sducacidn de Bogols, B E,
ecgin. Wesolucion Mo, 0221 del 26 de Julio de 1989, hasia 1996
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Bor haber cursado p aprobado los estudics correspondicnles al Hivel de
Educacién (Debia WYocacional, segin los planes p programas vigentcs.

Rcctoc }J’ Securarm

-

‘en_Tegoba DrEA a_.a_oc-_tlw_e_é&brwJ_

~flo rrenieet r:ntm'u E:nun;}]ccg_[n 92i"bd & bc ﬁfa?a b 1994

{ Qﬂﬂq'< W/jé//’g“ JM%M/



S

3

WURIEAIIVEED NE LIS

13300 T R LD BR T

ETINR

273

J0L038 T

R

“YINOTAIA 3183 V1TES A ﬁema A571VND 0T Ad OINOWIISTL. N3
‘AVATENOAIL 1S VLIGIYOY 210 vINCTAIA FLNASHY Ta JAIdXT 47T

SYSHMdWE TQ NOIDVIISININGY

N3 YIIVLISHIAING NOIDYINUOA 1A YWYHDOMd THA 071010 YIWINA TV HINIIANOISRINGD

TR0 TR0

NI OD0TONDLL 40 OTNLLL T8 ¥0d ¥YIdO YEvd SATYoAT SANOIDISOJSIA SYT A
NOIDVANNA VT H0d SOAIITIVLIST SOLISINOTL SOTOAITdINNGD A SOIANLST SO SCAOL Qavysdna vH

\wwomomwm NE SEF.u_xm JR06)%3'%5 M99

VAOON ) VA

SN0 Y NOIDONTIV NY

1BHOREN HORIEANE 3P oEASILY PIGT IR AN 3] | 1P GIEGH UPLINSIY (3B apasesiag
VIIWLISHIAING NOIDNLISN

ONVIGNOTODNVYD ODINDHIITIOL |




J é - / o | b
LA FUNDACION ©
Mu OLITECNICO QH,W,}ZOOWO?\EH}ZO

INSTITUCION cz,_<_mmm‘2>m_>

Persuperta Jurndica: Resolucian 19349 del 3 e Nuviernbre de 1986 Ministerio de Ed° acidn Naciannl,
Ruforma Estatutaria 8363 dal 11 de Sepliembre de 1997

EN ATENCION A GUE:

o
o oo
1 v.., L2

C.C. N, _w\s: 11_\@?% EXPEDIDA. EN @Mb¢$b\

FLA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUNMIPPLIDO LOS REQUISITOS ESTA m rO:qu POR LA FUNDACION
: Y LAS DISPOSICIONES EGALES PARA OPTAR POR m_l.: TULO DE

@M&.@%F%ﬁg_M@m&}m@ @ﬁ ﬂ@w@@ -~

LI _ XPIDE EL PRESENTE DIPLONMA Ocm ACREDITA SU ﬁ HOZEU\/S
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POLITECNICQ GRANCOLOMBIANO

INSTIFUTION URIVERSITARIA

APROBACION OFICIAL MINEDUCACION # 19349 DEL 4 DE NOVIEMBRE DE 1980,
REFORMA ESTATUTARIA 8963 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 1891.
ACUERDO 05 DEL 06 DE MARZO DE 1995 DEL. CONSEJO DE DELEGADOS

EL SUSCRITO DIRECTOR (A) DEPARTAMENTO DE ADMISIONES REGISTRO Y
CONTROL
DEL POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

+ HACE CONSTAR

Que, HERRERA GUALTEROS ALCIRA LEONOR; Identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania No. 52.227.904 de Bogotd, Codigo 9612010736, recibird el tiiulo de
Tecnbloga el dia. ‘8 de sgosto del aﬁo 2002, correspondiente a la carrera de
ADMINISTRACION: DE BANCA o

La presente se exptde 4 solicitud:del mteresado a'los 6 dias del mes de agosto del afio
2002. .

NOTA: Los certifi cados y!o constancxas que presenten enmendaduras no tendran
validez.

M
FERNANDO ELIAS VELEZ PINZON _
DIRECTOR (A) DEPARTAMENTO DE ADMISIONES REGISTRO Y CONTROL.

AUTENTICACIONES:
NOTARIA SEXTA (6)
NOTARIA DIECIOGHO (18)

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO « PRX: (571)346 8800 « CALLE 57 No. 3-00 Este » A.A. 90853 » FAX: (571346 9256 = Bogatd, D.C. COLOMBIA
Aprobado por Resolucion Mineducacicn No. 19349 de Moviembre 4 de 1980 » Nit. 860.078.643-1,




%
&
#*
H
N
L4
~
o

Bowrm WOWO® R oW w9 a8
L2 S 5 T = < T < RO S (Pt g%
- B O e - T = -
ol by PO o W i . s b ]
o & W o ® N e WOWow 5
N TR S : .
N L S £ & oaE 5w o
v hhed o Sy S - b3 2 b —
[T R - S = e I o R
< ]
v g vE¥ ) ’ 3
k. [ H 5 i e
& L - w P 5 5 T R
i i . fn b Wy & H ks
o B D ; T adO S ¢t Wy
A A N ~ R S B T o
AR A - A S S 5
3 2z = 3 . 2 i i
S ol ﬁm B an o s W x h
SO S S S - LR A SR
e O S FI R
s ey L ‘=

2,
&
T
AT
fr
23
E:)
g
§
arago

.
¢}
W

¥

5

pitH
®
3 o
3%
%
;
s

i
-
o
4
&
w
Y
o
aa

£
£

2f

¥

be

Fj

o f‘ﬁw‘;
i

9

)

s
EER e

T

.
s
£
A
ar
-
i
;
is‘
.
I
%
&L
v
fi
&
.

7
i

SLTH DE GRADG Mo, 117
g i
: by
b Wi
o
i1
Cops
vy
= i
] i
& é
o e
sl o
1 e

" o = T
e AN A I - I S S =
- w.m.r anf et i ol £ Kt
coegh ®E e owmod @ w e ED wn o
P WD war e st 1 v I Ee 1 on L RLE
i B w..m.rw A b - m et e e i P -
] ) i e - by 3 L i
P . = w L L e ” . - o
o uw__w FE R T S > S S s &=
[ SR S S PPV S L S H S ¢ S
PR v S S o e 2 S o : "
=0 ] LErors iy i, L Qs il ik = & By
.o & ¥ OB oW R OB g omh oal &
L (O T A o Woeow 4
- L R S S o SR R SO ¢ .
U N (R R - - &
" o k) 513 ol o $F s X = e e
IE St P ¥ e T b
3] o ey RO B B R R &
3 N s ait - - X
A+ S p P on A . k93 ,mn e guie
i o y N o

aet
b

=)
45,
Py
F

)

e
o
O
¥
28 .
oy §
!
I

Y R - du W/ -ﬂ
B A T 2 o» &
¥ % wm Ry 8 o @ v oa f &
- b P oy 3 o Pt At
R & Mw.m e wm P mﬂ, P B} OS3 @ T
N Fagl e k3 y o b L ot
L R R w: 8 82 B oW B oo 8 ol
W Ly owm o n XS d g & oo A
e L% £ i 55 i L by ;&m ) 3N = "
| S =1 - 3 . focm o L

i
St
S
L4+
"
Wkl
P
e
o
I
e
e,
L
g’"
¥
P
Fiod
i1
e
o
S



*
i SUBRED (HIEGRADA DESERYICIOS

BOGGT[\ 'DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

CER-000214-2021 .
Cadipo:135187XTFB

Pag. 1 de.2 del cetificado CER-(M0213-2010

LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO QRIENTE ES.E

SE PERMITE INFORMAR QUE:

El (la) sedor(a) ALCIRA LEONOR HERRERA GUALTEROS, identificado(a) con CC. No.
52227904, presta-sus servicios de manera personal.y autdnoma en la Subred Integrada de Servicios
de Salud Centro Oriente E.S.E mediante contrato; de prestacion:de servicios, segin se relaciona a
continuacion:

No. CONTRATO | FECHA INICIO | FECHA TERMINACION VALOR CTO,
PS. 1340 2020° 16/01/2020 150172021 | $42.660.000.
PS 4700 2019 02/09/2019 15/01/2020 $15.529.500

A

Contrato PS 1340 2020

Objeto Contrato: PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y
AUTONOMA, EN SU CONDICION DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO I, PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCION FINANCIERA
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

1. Apoyar el seguimiento de las tarcas y actividades asignadas a la direccidn financiera. 2.
Apoyar y orienfar la respuesta oportuna a los reguerimientos asignados a la direccidn
financiera. 3. Apoyar la consalidacion periddica de la informacion financiera y administrativa
requerida por la Subgerencia Corporativa. 4. Efectuar el seguimiento 2 la presentacion
oportuna de los informes internes y externos a cargo de Tas dreas que conforman la direceidn
financiera. 3. Apoyar el seguimiento a la gjecucion de los contratos bajo la supervision de la
direccion financiera. 6. Apoyar la ejecucién financiera de Jos convenios yfo contratos
interadministrativos suscritos por la Subred. 7. Apayar ¥ acompafiar las demds actividades que
se requicran en ja gestién de las dreas que conforman la direccién financiera, contenidas en el
formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato.

‘Contrato PS 4700 2019

£ Objeto Contrato: APOYQ PROFESIONAL A LA DIRECCION FINANCIERA

1. apoyar ¢l seguimiento de las tareas y actividades asignadas a la direccion financiera, 2:
Apoyar y orientar la respuesta oportunz a los requerimientos asignades a la direccion
financiera, 3: Apoyar la consolidacion periddica de la informacion financiera y administrativa
requerida por fa Subgerencia Corporativa, 4: Efectuar ¢l seguimiento a Ia presentacion
oportuna de los informes internos y externos a cargo de las areas que conforman la direccién
financiera 3; Apoyar el seguimiento a la gjecucion de los contratos bajo la supervision de la
direccién financiera, G:Apoyar la -ejecucidon financiera de los convenios y/o coniratos
interadministrativos suscritos por la-Subred, 7: Apoyar v acompafiar las demds actividades que
se-requieran en la gestion de las dreas que conforman Iadireccion financiera. Contenidas en el
formato de necesidad de personal que hace parte integial del presente contrato,
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SURRED IMTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Pay. 2 de 2 del cenificado CER-000214- 2021

Se expide a solicitud del interesado(a) en Bogota D.C, el dia 07 de Enero de 2021,

Para mayor informacion favor comunicarse a la linea 30459523563 o dirigirse a Ia Av. Caracas No.
33 A-11, oficina de Contratacidn OPS

Cordialmente,

f‘Bt  CORREAGALLARDO

MARY |
ctora de Contratacion
SUBRED iNTEGRADA DE Sﬂ\RV}CIO‘E DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S. E

Lo aduirernciin y/o uso fravdalento de In fuformacidn, asi como de I presente firme acd p:’a sedin, send responsedilidad evelusive
el contratista, en fos ferminos ife gue tretan los.Arifidos 386 v S8, del Todigo Pinal Columbinne)
Los abgio firmantes, certiffean yue hicieron revisiln de este docimento v pie b sformacsin. ha side syficientennne. evabuee,
ruvisade ¥ aprobfadi

Respongsables; lsnbvcl Jiménez ~ Tdenico administrative
Nubia Sdachez Valeneia — Szceretaria
Ravish: Paola Caroling Zobala - Referente OPS .
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CERTIFICADO CONTRACTUAL

'EL SUSCRITO:DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION

- NIT: 899.999.061-9
CERTIFICA:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: HERRERA GUALTEROS ALCIRA LEONOR

DOCUMENTO DE
TiPO DE CONTRATO:
NUMERO DE CONTRATO:
FECHA DE SUSCRIPCION:
FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:

VALOR INICIAL DEL
ADICIONES:
VALOR TOTAL DEL

= VALOR HONORARIOS:
"PLAZO INICIAL DE
PRORROGAS:
PLAZO TOTAL DEL
ESTADO DEL CONTRATO:

SUPERVYISOR:
MODIFICACIONES:

OBJETO DEL CONTRATO:

52227904

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

331 de 2018

18 de enero de 2018

22 de enero de-2018

21 de diciembre de. 2018

TREINTA.Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE.

($39.992.000)
CATORCE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE.

(514.997.000)
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS

M/CTE. ($54.989.000)

CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MII. PESOS M/CTE. (
$4.999.000)

8 mes(es)

3 mes(es), 0 dA-a(s)

11 mes{es)

8 8-Terminado NO requiere liquidacién

FECHA MOD. TIPO MODIFICACION
14/09/2018 MODIFICACION - ADICION Y PRORROGA

Prestar servicios profesionales en la Subdireccién de Asuntos de Libertad Religiosa y de
Conciencia - Direceién de Derechos Humanos para realizar gestidn administrativa para el
desarrollo de los procesos y actividades estratégicas o misionales a su cargo.

Apoyar la gestion en la formulacion, planeacion e implementacion de acciones para la formulacion de la politica pablica de
libertad religiosa, de culto y conciencia
™ Apoyar la implementacién y seguimiento administrativo de la plataforma para la accién social y comunitaria de las

comunidades religiosas

Realizar los procesos administrativos para la revision de los informes presentados por los contratistas, verificando el
cumplimiento del pago a los aportes sociales, soportes de verificacion y demas documentos requeridos por la direccion
financiera para el tramite de pa-gos. '

Realizar tramites de requerimientos comunicacionales y logisticos para la gestion de even-tos de promocicn,
reconocimiento y garantias de la libertad religiosa

Asistir a las reuniones de coordinacion y seguimiento de la Subdireccion, asi como a convocatorias relacionadas con la
atencién o trabajo con la comunidad de la Subdireccion de Asuntos de Libertad Religiosa y De Conciencia o la Direccion de

Derechos Humanos.

a@@@?ﬁ%
MEJOR

PARA TODGS

Calte 11 No. 8-17 Edificio Bicentenario PBX. 33870[_}0 - 3387100 - 3386882
Informacién Linea 195 - wavw.gobiernobogota.gov.co
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CERTIFICADO CONTRACTUAL
‘CONTINUACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 331 de 2018
EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION
NIT: 899.999.061-9
CERTIFICA:

NOTA: La presente certificacion se expide por solicitud del contratista, de acuerdo a los datos que son ingresados en los aplicativos Sipse ¥
Orfeo como sistemas de informacion en los que se consigna la informacion institucional.

8

o,
[ :

CARMEN YOLANDA VILLABONA
DIRECTOR TECNICO BE LA DIRECCION DE CONTRATACION
Proyects : LEONARDOSMENEZNINON

Reviso ¢ CARMENYQOLANDAVILLABONA
FECHA DE EXPEDICION: 23 de myo de 2019

Calle 11 No. 8-17 Edificio Bicentenaric PBX. 3387000 - 3387100 - 3386882

M EJ @ Q Informagién Linea 195 - www.gobiernobogota.gov.co

PARA TODOS



CERTIFICADO CONTRACTUAL
EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO'DE LA DIRECCION -DE CONTRATACION

NIT: 899.999.061-9
CERTIFICA:
NOMBRE DEL CONTRATISTA: HERRERA GUALTEROS ALCIRA LEONOR
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 52227904
TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO: 388 de 2017
FECHA DE SUSCRIPCION: 07 de abrit de 2017
FECHA DE INICIO: 12 de abril de 2017
FECHA DE TERMINACION: 26-de diciembre de 2017
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($40.800.000)
ADICIONES: NO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($440.800.000)
VALOR HONORARIOS: CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. { $4.800.000)
PLAZO INICIAL DE EJECUCION: 8 mes(es), 15 dia(s)
PRORROGAS: NO
“TIPLAZO TOTAL DEL CONTRATO: 8 mes(es), 15 diafs)
ESTADO DEL CONTRATO: 2 2-Fjecucion
SUPERVISOR: SUBDIRECCION DE ASUNTOS DE LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CONCIENCIA
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SUBDIRECCION DE ASUNTOS DE LIBERTAD RELIGIOSA Y

DE CONCIENCIA PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION ¥ SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES A CARGO DE
LA SUBDIRECCION EN TEMAS DE RECONOCIMIENTO Y PROTECCION DEL DERECHO A LA LIBERTAD DE
CONCIENCIA Y CULTO EN EL DISTRITO CAPITAL.

OBLIGACIONES

1.APOYAR LA GESTION Y PLANEACION DE ACTIVIDADES PARA LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE LIBERTAD RELIGIOSA, DE

CULTO Y CONCIENCIA

2.APOYAR LA PLANEACION E IMPLEMENTACION DE LA PLATAFCRMA PARA LA ACGION SOGIAL Y COMUNITARIA DE LAS GOMUNIDADES

RELIGIOSAS

3.ACOMPANAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA LA CREACION DEL COMITE DISTRITAL PARA LA LIBERTAD RELIGIO-SA DE CULTO Y

CONCIENCIA

4.LLEVAR ADECUADAMENTE EL ARCHIVO DE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA LA SUBDIRECCION DE ASUNTOS RELI-GIOSOS

5.REPORTAR MENSUALMENTE EL AVANCE DE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA LA SUBDIRECCION DE ASUNTOS RE-LIGIOSOS EN RELACION

CON LA METAS DEL PROYECTO 1131 "CONSTRUCCION DE UNA BOGOTA QUE VIVIE LOS DERECHOS HUMANOS"

6.REALIZAR INFORMES CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS SOLICITADOS POR LA DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS, LA OFICINA DE
7PILANEACION DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO O ALGUNA DE SUS DEPENDENCGIAS EN LOS PLAZOS Y EN LOS TERMINOS

ESTABLECIDOS POR ELLAS

7.ASISTIR A LAS REUNIONES DE COORDINAGION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION QUE SOLICITE LA GERENCIA DEL PRC-YECTO

B.DAR RESPUESTA EN TERMINOS DE LEY A SOLICITUDES QUE ALLEGUEN A LA DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y QUE LE SEAN

ASIGNADAS.

2
QGG@?& Calle 11 Ne. B-17 Edificio Bicentenario PBX. 3387000 -~ 3387100 ~ 3386882
M EJ 0 R Informacidn Linea 195 - www.gobiemabogota.gov.co
PARA TODOS Vigencia: 17 de marzo de 2016
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CERTIFICADO CONTRACTUAL
CONTINUACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 388 de 2017
EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION
NIT: 899.999.061-9
CERTIFICA:

NOTA: La presente certificacién se expide por solicitud del contratista, de acuerdo a los datos que son ingresados en los aplicativos Sipse y
Orfeo como sistemas de informacion enlos que se consigna la informacion institucional.

A

[ T

CARMEN YOLANDA VILLABONA
DIRECTOR TECNICO PE LA DIRECCION DE CONTRATACION

Proyectd : LEONARDONMENEZNIXON
Rovisd ¢ CARMENYOLANDAVILLABONA
FECHA DE EXPEDICION : 14 de noviembye de 2017

&
?i:}g@mgmﬁ% Calle 11 No. 8-17 Edificio Bicentenario PBX. 3387000 - 3387100 - 3386882
M EJ @ R Informacidn Linea 185 - wwvw.gobiernabogota.gov.co
PARA TODOS Vigencia: 17 de marzo de 2016

cartificade contractual Panina2de 2
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Unidos podemos Mas

EL FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE
CUNDINAMARCA - FONDECUN
Nit. 9002587720

CERTIFICA QUE:

De acuerdo con la informacion gue reposa €n
ALCIRA LEONOR HERRERA GUALTEROS,

los archives de Fcndemn, la sefiora
identificeda con cédula de ciudadania

N©52.227.804, ha suserito el siguiente contrato con 12 entidad:

% Conirato:
GChijeto:

Contratante:

Contratista:

Valor inicial def contrato:
Adicién No. 1:

Adicién No. 2

Adicién No. 3

valor total dei contrato
Suscripcion del contrato:
Fecha de Inicio:

Plazo inicial del contrato:
Fecha de terminacion inicial:
prorroga No. 1:

Prérroga No. 2:

Prérroga No. 3:
Suspension No. 1:
Reinicio No. 1:

Fecha de terminacion final:

T T

Calle 31 No. 134 - 51 Of. 388
Teletono 35652008
Bogatd D.C., Colombiz

Prestacion de servicios No. 281 de 2m7
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
PARA ACOMPARAR LA ORGANIZACION DE
TRABAJO DE CAMPO DE LOS NUCLEQS
DE  CULTURA  CIUDADANA,  LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA LA
PUESTA EN ESCENA DE PIEZAS
SOCIOGULTURALES, AsSl” como DE
RECOLECGION DE INFORMACION PARA
£L DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE LA
ESTRATEGIA EN EL MARCO DEL
PROGRAMA “CON.  TODRA SEGURIDAD"
PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
DEL DEPARTAMENTO".

Fondo de Desarrollo de Proyecios de
Gundinamarca- Fondecun-

ALCIRA LEONOR HERRERA GUALTEROS
$25.000.000

$5.000.000

$5.000.000

$5.800.000

$40.800.000

15 DE FEBRERC DE 2017

15 DE FEBRERO DE 2017

CINCC (5) MESES

15 DE JULIC DE 2017

UN (1) MES

UN (1} MES

UN (1) MES Y CINCO (5) DIAS

14 DE SEPTIEMBRE DE 2017

04 DE OCTUBRE DE 2017

10 DE NOVIEMBRE DE 2017

vww.fondeclin.gov.co




CUNDINAN

unidos podemes mas

Obligaciones especificas

1.

Conocer la politica ptblica para el mangjo de la convivencia y seguridad
ciudadana y orden publico en el Departamento, asi como el Plan de
Desarrollo Unidos Podemos Mas 2018-2020 y la estrategia de cultura
ciudadana.

Apoyar a la Coordinacion de Ia Estrategia en la grganizacion &
implementacion de los mecanismos de difusion de las sstrategias de
cultura ciudadana a través de los modos de correspondencia y redes
sociales de lz Gobernacion, Secretaria de Gobierno y Fondecdn.

Mantener comunicacion con fas instancias de cada municipio que le sean
indicadas para la organizacién e implementacion de !a Estrategia de
Cultura Ciudadana y ofras acciones interinstitucionales relacionadas con la
misma en ¢campo.

Organizar los cronogramas de trabajo del equipo vinculado a la Estrategia
de Cultura Ciudadana y de 1as solicitudes v gestionar los asuntos
logisticos necesarios para la estrategia tanto en su fase de planeacion
como en campo.

Orientar |as acciones que se requieran en campo para la orientacién de los
nucleos de cultura ciudadana, asi como de recoleccién de informacion
mediante la gestién del personal vinculado a la estrategia de cuitura
ciudadana.

Apoyar la tabulacion de informacién sobre la estrategia y de informes
finales para y sobre el desarrollo de la estraiegia.

Mantener organizado el archivo virtual y fisico de tadas las acciones
relacionadas con la implementacion de la estrategia.

Eighorar los informes sobre los avances de su objeto contractual u otros
que de los animadores socioculturales y otros informes de. su gestion,
cuando asi se requiera y entregar archivo fisico y virlual de toda la
informacién que se elabore.

Asistir & las reuniones, participar en tareas y eventos relacionados con el
cumplimiento’ de su objeto contractual, segun solicitud de Ia institucion
contratante, tanto en nivel central como en campo.

10. Las demas relacionadas con €l cbjeto contractual,

La presente se expide & solicitud del interesado a los veintinueve (29) dias del mes de
ottubre de 2018.

Cordiaimente,

WILFRE

' ARIAS MEDINA

Subgerente Técnico

FONDECUN

Proyectt: Sebastian Garcia Useda ~ Apoyo Juridicﬁ/ '

s o i e e

B oot Lt wtest

Calle 31 No, 134 ~61 0. 338

Teléfono 3562008
Bogota D.C.. Colombia

v fondecun.gov.co
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CERTIFICADO CONTRACTUAL

EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION
DELA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

NIT:-899.999.061-9

CERTIF!CA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: HERRERA GUALTEROS ALCIRA LEONOR
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 52227904
TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO: 224 de 2016
FECHA DE SUSCRIPCION: 01 de abuil de 2016
FECHA DE INICIO: 01 de abril de 2016
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2016
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: VEINTISIETE MILLONES PESOS M/CTE. (527.000.000)
ADICIONES: TRECE MILLONES QUINJENTOS MIL PESOS M/CTE, (513.500.000}
VALOR TOTAL DEL C ONTRATO: CUAREN}'A.MILI_..ONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. (540.50(}.0{30_}
VALOR HONORARIOS: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ( $4.500.000)
PLAZO INICIAL DE EJECUCION: 6 mes{es)
PRORROGAS: 3 mes(es). D dia(s}
PLAZO TOTAL DEL CONTRATO: 9 mes(es)
ESTADO DEL CONTRATO: 8 8-Terminado NO requiexe lquidacion
~™ SUPERVISOR: DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS
MODIFICACIONES: FECHA MOD. TIFO MODIFICACION
0972016 MODIFICACION - ADICION Y PRORROGA
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL ACOMPANAMIENTO ADMINISTRATIVO, EN EL. MARCO DEL

PROYECTO 833 BOGOTA HUMANA APROPIA DE MANERA PRACTICA LOS DERECHOS A TRAVES DE LA
DIFUSION Y CAPACITACION DE L0S DDHH.

OBLIGACIONES

1. APOYAR EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DEL PROYECTO 833 O DEMAS QUE LO‘REQUIERAN, EN LA REVISION DE INFORMES
PRESENTADOCS POR L.OS CONTRATISTAS, VERIFICANDQ EL CUMPLIMIENTO DE PAGOS A LOS APORTES SOCIALES, SOPORTES DE
VERIFICACION Y DEMAS DOCUMENTOS REQUERIDOS POR LA DIRECCION FINANCIERA PARA TRAMITE DE PAGOS.

2. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS CUENTAS DE COBRO RADICADAS EN LA DIRECCION FINANCIERA CON EL FIN DE OPTIMIZAR EL TRAMITE Y
HACER EFICIENTE EL PAGO DE'LAS OBLIGACIONES A CONTRATISTAS.

3. REALIZAR REQUERIMIENTOS A LOS CONTRATISTAS QUE SE ENCUENTREN EN MORA DE SUS OBLIGACIONES, REPRESENTADO EN SUS
INFORMES MENSUALES.

4. APOYAR EN LOS TEMAS ADMINISTRATIVOS DEL COMPONENTE DE LIBERTAD DE RELIGION, GULTO Y CONCIENCIA.

5. APOYAR LAS CONVOCATORIAS PARA LOS EVENTOS QUE SE PROGRAMEN CON OCASION 'DE DAR A CONOCER EL RESPETO PCR EL
DERECHO DE LIBERTAD DE RELIGION, CULTO Y LIBERTAD Y OBJECION DE CONCIENCIA.

6. REALIZAR LOS INFORMES GUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS SOLICITADOS POR LA DIRECCION DE DERECHOS HUMANDS Y APOYO A LA
JUSTICIA, AS] COMO POR LA DIRECCION DE PLANEACION Y SISTEMAS DE INFORMACION DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNG O
ALGUNA DE-SUS DEPENDENCIAS EN LOS PLAZOS Y EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS POR ELLAS.

7. ASISTIR, PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DE COORDINACION, SEGUIMIENTO, MONITOREQ ¥ EVALUACION, CON LA PERIODICIDAD

INDICADA POR LA GERENCIA DEL PROYECTO, PARA VERIFICAR AVANCES, DIFICULTADES Y LOGROS COLECTIVOS E INDIVIDUALES.
8. DAR RESPUESTA EN TERMINOS DE LEY A SOLICITUDES QUE ALLEGUEN A LA DIRECCION DE DERECHOS HUMANGS Y QUE LE SEAN

ASIGNADAS.
9. LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LA SUPERVISION DEL CONTRATO, EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.

NOTA: La presente certificacion se expide por solicitud del contratista, de acuerdo a los datos que son ingresados en los aplicativos Sipse ¥ Orfeo como
sistemas de informacion en los que se consigna la informacién institucional.

\\

L —

CARMEN YOLANDA VILLABONA
DIRECTOR TECNICO BE LA DIRECCION DE CONTRATACION

Prpyectts LEQNARDQ NMENEZ NIXON
Revisd : CARMEN YOLANDA VILLABONA
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CERTIFICADO CONTRACTUAL.

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

NIT: B39.999.061-8
’ CERTIFICA:
NOMBRE DEL CONTRATISTA: HERRERA GUALTEROS ALCIRA LEGNOR
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION. 52227904 .
FIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERQO DE CONTRATO: 49% do 2015
FECHA DE SUSCRIBOION: 04 de marzo de 2015
FECHA D INICIC 66 de marzn de 2015
FECHA DE TERMINACION. 23 de febrero de 2016
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: CUARENTA Y-NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE. ($49.500,000)
ADICIONES: TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCURNTA MIL PESOS M/CTE (53,450,000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CINCUENTA ¥ DDS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE. (552.950.000)
VALOR HONORARIOS: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. { 54.500.000)
PLAZQ INICIAL DE BIECUCION. 11 mestes)
PRORROGAS:  mes(es), 23 dis{sy
PLAZO TOTAL DEL CONTRATO: 1§ mestesy, 23 dinis
ESTADO DEL CONTRATO: 4 4-Terminado
SUPURVISOR. DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y APOYO A LA JUSTICIA
MODIFICACIONES: FECHA MOD. TIPO MODIFICACION
WI22088 MODIEICACION - ADICION Y PRORROGA
OBIETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL ACOMPARAMIENTO ADMINISTRATIVO EN DINAMICAS DE

SENSIBILIZACION. FORMACION ¥ APROPIACION DE LOS DERECROS HUMANOS EN LOS TERRITORIOS,
CON ENFASIS BN LA FORMLLACION E IMPLEMENTACION DE ACCIONES ORIENTADAS AL
RECONQCIMIENTO Y PROTECCION DE DERECHO CONSTITUCIONAL DE LA LIBERTAD DE CONCIENCIA Y
) CULTOS EN EL DISTRITO CAPITAL
OBLIGACIONES
1. AFOYAR A TRAVES DE GESTIONES ADMINISTRATIVAS EN LA IMPLEMENTACION ¥ PLANEACION DE PROPUESTAS SURGIDAS A PARTIR DEL
PROCESO DISTRITAL POR LOS DERECHOS DE LIBERTAD DE RELIGION, CULTO Y CONCIENCIA. EN EL MARCO DEL PROYECTO 833 BOGOTA
HUMANA APROPLA DE MANERA PRACTICA LOS DERECHOS A TRAVES DE LA DIFUSION Y CAPACIFACIGN DE LOS DD.HH.
2. CONTRIBUIR ¥ DESARROLLAR CON ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS, PARA LA CONSOLIDACION DEL PROCESO DISTRITAL ¥ PARA LA
PROMOCION ¥ RECONOCIMIENTC DE LOS DERECHOS ENTRE LOS CIUDADANOS Y DEMAS SECTORES DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL.
3, CONTRIBUIR EN LA CONSTRUCCION DE REDES DE ORGANIZACIONES BASADAS EN LA FE, CON EL PROPOSITO DE VISIBILIZAR SUS APORTES
TANGIBLES F INTARGIBUES A LA JUSTICTA SOCIAL ¥ LA PAZ. . o
4. APOYAR ENLA CQNSTR_L_%CCIC!N DE PROPUESTAS DE ARTICULACION INSTITUCIONAL, PARA LA PARTICIPACION DE LAS COMUNIDADES DE FE
EN LA RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS ¥ LA JUSTICIA COMUNITARIA, COMO UN DERECHO PRIORIZADO POR LA CATEDRA DE
DEREZCHOS HUMANOS, ] )
5. APOYAR EN LA CONSTRUCCIOR DE PROPUESTAS PEDAGOGICAS PARA LA FORMACION EN DERECHOS HUMAKOS DE LOS LIDERES
RELIGIOSOS Y COMUNIDADES DE FE. .
8, APOYAR 1LAS CONVOCATORIAS PARA LOS EVERTOS QUE SE PROGRAMEN CON GCASION DE DAR A CONOCER EL RESPETO POR EL DERECHO
DE LIBERTAD DE RELIGION, CULTO Y LIBERTAD Y GBJECION DE CONCIENCIA,
7. ASISTIR E IMPLULEAR EN LOS TERRITORIOS, ACTIVIDADES DE GESTION SOCIAL, PARA LA PROMOCION ¥ DIVULGACION DE LOS DERECHOS
HUMANOS TENIENDO COMO PRIORIDAD EL DERECHO A LA LIBERTAD CULTO Y/O CONCIENTIA,
$, GrNERAR ACCIONES DE ARTICULACION INTRAZANTERINSTITUCIONAL E INTERSECTORIAL, PERMITIENDO ASI ACCIONES QUE POTENCIEN Y
EVILENCIEN EFECTOS POSITIVOS DE LA OFERTA INSTITUCIONAL CONTRIBUYENDO A LA MEJORA DE LA PERCEPCION DE LAS COMUNIDADES
FRENTE A LOS SERVICIOS Di LA DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y APOYO A LA JUSTICIA
2, REALIZAR L:OS INFORMES CUALTTATIVOS Y CUANTITATIVOS SOLICITADOS POR LA DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y APOYO A LA
JUSTICIA, ASI COMO POR LA DIRECCION DE PLANEACION ¥ SISTEMAS DE INFORMACION DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
ALGLNA DE SUS DEPENDENCIAS EN LOS PLAZOS Y EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS POR ELLAS.
10. ASISTIR, PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DE COORDINACION, SEGUIMIENTU, MONITOREO ¥ EVALUACION, CON LA PERIODICIDAD
IND'CADA POR LA GERENCIA DEL PROYECTO, PARA VERIFICAR AVANCES, DIFICULTADES ¥ LOGROS COLECTIVOS £ INDIVIDUALES.
GARANTIZANDO LA RECOLECCION DE INFGRMA_':!ON, SISTEMATIZACION, ANALISIS, SEGUIMIENTO ¥ MONITOREQ A TRAVES DE LOS
REPORTES DE INFORMACION Y DE ACTUALIZACION CORRESPONDIENTE CON LOS REQUERIMIENTOS DEL TABLERQ DE CONTROL QUE SE
IMPLEMENTE PARA TAL FI.
. PARTICIPAR ¥ DESARROLLAR UNA GESTION INTEGRAL POR PROCESOS, ENFOQUY TERRITORIAL. CON RESPUESTAS EFECTIVAS A LAS
DEMANDAS DE LAS COMUNIDADES REDUNDANDO EN ENTREGA DE PRODUCTOS QUE POTENCIEN POR LA SUPERVISION ADEMAS EL
CUMPLIMIENTO DE METAS PLAN, PROYECTO E INDICADORES DE IMPACTO CON REPORTE SOCIAL.
12, LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LA SUPERVISION DEL CONTRATQ, BN CUMPLIMIENTO DEL OBIETO CONTRACTUAL.



CERTIFICADO CONTRACTUAL
EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

NOTA: Lapresenie certificacion se expide por solicitud del cont
como sistemas- de informavidn eq
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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

CERTIFICA:
NOMBRE DEL CONTRATISTA: HERRERA GUALTEROS ALCIRA LEONOR
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 52227904
TIPO DE CONTRATO: Clontrato de Prestacidn de Servicios
NUMER( DE CONTRATO: 473 de 2014
FECHA DE SUSCRIPCION: 23 de enero de 2044
FECHA DE INICIO: 23 deenero de 2014
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($49,500,000)
ADICIONES: ND
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($49,500.000)
VALOR HONORARIOS: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MACTE. ($4,500,000)
PLAZO INICIAL DE EIECUCION: 11 mes{es)
PRORROGAS: NO
PLAZO TOTAL DEL CONTRATO: L] mes(es)
ESTADG DEL.CONTRATO: i 1-Suscrito 0 Legalizado
PORCENTAIE DE AVANCE: 84 %
SUPERVISOR: ROBERTO ANDRES IDARRAGA FRANCO
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR Y COADYUDAR EN EL PROCESO

ADMINISTRATIVO ORIENTADO AL CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO Y ORGANIZACIONAL DE LA
DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y APOYO A LA JUSTICIA.
OBLIGACIONES

1. APOYAR EN LA ELABORACION DE INFORMES, MEMORANDOS, OFICIOS, ACTAS DE REUNIONES Y DEMAS DOCUMENTOS DE TRABAIO QUE LE
SEAN SOLICITADOS POR EL SUPERVISOR Y QUE ESTEN RELACHONADOS CON EL QRJETO DEL PRESENTE CONTRATQ.

2. REALIZAR SEGUIMIENTO Y APOYAR EN LOS TRAMITES PARA LA EIECUCION DE LOS RECURSOS QUE SE INCLUYERON EN LAS DIFERENTES
BOLSAS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO, EN LA QUE LA DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y EL PROYECTO 839
FORTALECIMIENTO DEL ACCESO A LA JUSTICIA FORMAL Y PROMGCION DE LA JUSTICIA NO FORMAL Y COMUNITARIA HACEN PARTE.

3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y PRESENTAR INFORME MENSUALMENTE O CADA VEZ QUE LO REQUIERA EL SUPERVISOR DEL CUMPLIMIENTOQ DE
LOS PAGOS QUE CONTRACTUALMENTE TIENE EL PROYECTO 839 FORTALECIMIENTO DEL ACCESO A LA JUSTICIA FORMAL Y PROMOCION DE LA
JUSTICIA NO FORMAL Y COMUNITARIA Y LA DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS,

4. APOYAR CUANDO LO REQUIERA EL SUPERVISOR, A LAS GESTORIAS DE LA DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS EN TEMAS
ADMINISTRATIVOS Y DE PLANEACION,

5. REALIZAR SEGUIMIENTO Y APOYQ EN LA GESTION DE LOS PAGOS Y70 LIQUIDACION, SEGUN EL TRAMITE DE LAS RESERVAS CONSTITUID AS,
LN LA DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y APOYC A LA JUSTICIA QUE LE SEAN ASIGNADOS.

6. PREVIA DELEGACION DEL DIRECTOR DE DERECHOS HUMANOS Y APOYQ A LA JUSTICIA, PARTICIPAR EN. LAS REUNIONES, EVENTOS Y/0
ACTIVIDADES QUE CONVOQUE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO, LA SUBSL’CR{‘ZTARiA DE ASUNTOS PARA LA CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD CIUDADANA Y LA DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS ¥ APOYO A LA JUSTICIA.

7. APOYAR EN'LA REVISION DE INFORMES PRESENTADOS POR LOS CONTRATISTAS DELA DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS DE ACUERDO AL
CRONOGRAMA ESTABLECIDO POR LA DIRECCION FINANCIERA"

8. LAS DEMAS QUE REQUIERA LA DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y APOYQ A LA JUSTICIA.
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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

CERTIFICA:

NOTA: La presente certificacion se expide por solicitud del contratista, de acuerdo a la informacion que reposa en el expedicnte del contrato a a fecha
de Ia expedicion de la misma.

TEUDO PAZ
JEFE OFICINA ASESOR JURIDICA.

DOCUMENTO NO VALIDO PARA FIRMA

Prayectd: ANDRESFELIPEACOSTABOHORQUEZ
Revisi: HARLYRAFAELLEUDOPAZ
FECHA DE EXPEDICION: 28 de octubre de 2014
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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

CERTIFICA:
NOMBRE DEL CONTRATISTA: HERRERA GUALTEROS ALCIRA LEONOR
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 52227904
TIPO DE CONTRATO: Contrato de Prestacitn de Servicios
NUMERO DE CONTRATO: 1115 de 2013
FECHA DE SUSCRIPCION: 30 de septiembre de 2013
FECIHiA DE INICIO: 30 de septiembre de 2013
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: DIECIOCHO MILLONES PESOS MACTE. (518,000,000
ADICIONES: NO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE. (§17,999,999)
VALOR HONORARIOS: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ( $4,500,000}
PLAZO INICIAL DE EJECUCION: 4 mes{es)
PRORROGAS: NO
PLAZO TOTAL DEL CONTRATO: 4 mes(es)
ESTADO DEL CONTRATO: 5 S-Liquidado
PORCENTAJE DE AVANCE: 100 % .
SUPERVISOR: ROBERTO ANDRES IDARRAGA FRANCO
OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR, TENDRA POR OBJETO PRESTAR SERVICIOS

PROFESIONALES DE APOYO EN LAS LABORES DE GESTION, SEGUIMIENTO, ADMINISTRATIVQ,
FINANCIERO Y LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE SE ESTIMEN PERTINENTES RELACIONADAS CON EL

OBLIGACIONES DESARROLLO Y- EJECUCION DEL PROYECTO 839 FORTALECIMIENTC DEL ACCESO A LA JUSTICIA
FORMAL Y PROMOCION DE LA JUSTICTA NO FORMAL ¥ COMUNITARIA.

. APOYAR AL RESPONSABLE (O GERENTE DEIL PROYECTO EN LA GESTION ADMINISTRATIVA ASIGNADA
2. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL PROYECTO, REGISTRADA EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION QUE REQUIERA ESTE.
3. CONTRIBUIR EN LAS LABORES DE LA ETAPA PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y POSTCONTRACTUAL SOLICITADA POR EL RESPONSABLE
Y?0 GERENTE DEL PROYECTO.
4. APOYAR EL PROCEDIMIENTO DE ANULACION TOTAL Y PARCLAL DE LOS CDPS Y CRPS EN EL SISTEMA SIPSE.
5, PRESTAR APOYOQ EN EL PROCEDIMIENTO DE TRASLADOS PRESUPUESTALES ENTRE PROYECTOS DE INVERSION
6. EFECTUAR LAS MODIFICACIONES Y ACTUALIZACIONES DEL PLAN DE ACCION COMPONENTE DE INVERSION Y DE GESTION (METAS PLAN DE
DESARROLLO. META PROYECTO, ACTIVIDADES DEL PROYECTO Y TERRITORIALIZACION DE LA INVERSION) DEL PROYECTO, EN EL APLICATIVO
SIPSE DE SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNQ.
7. CUMPLIR CON LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO, MONITOREQ, EVALUACION Y REPORTE DEL CUMPLIMIENTOQ DE
MFTA‘% FISICAS, INDICADORES PRODUCTO META RESULTARO (PMR) E INDICADORES PLAN DE DESARROLLO DEL PROYECTO ASIGNADO.

. PREPARAR LOS INFORMES QUE SEAN SOLICITADOS POR EL RESPONSABLE O GERENTE DEL PROYECTO RESPECTO A LA EJECUCION DEL
PROYECTO AL QUE REALIZA EL ACOMPANAMIENTO,
9. MANTENER INFORMADO AL RESPONSABLE O GERENTE DEL PROYECTO SOBRE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES BAJO St
RESPONSABILIDAD.
10. CUSTODIAR., CONSERVAR Y RESPONDER POR EL ARCHIVO DE LA GESTION DE LA FORMULACION, EJECUCION Y CONTROL DE LOS
PROYECTOS A LOS QUE REALIZA ACOMPANAMIENTO, COMO DE LOS DOCUMENTOS SOPORTE.
1. CUMPLIR CON LOS PROCEDIMIENTOS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO E INDICAR A LAS
PARTES INTERESADAS SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS INTERNOS O EXTERNOS DE ORDEN ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y LEGAL.
12, APOYAR AL RESPONSABLE YO GERENTE DE PROYECTO DE INVE:RSION PARA QUE LA INFORMACION RESPECTO AL PROCES( DE
SELECCION, MODIFICACION A LOS CONTRATOS Y CONVENIOS Y DEMAS DOCUMENTOS RELACIONADOS SEA TRAMITADA A TRAVES DEL
SISTEMA SIPSE,
13. HACER SEGUIMIENTO DE ACTAS DE LIQUIDACION Y PAGOS DE LOS DIFERENTES CONTRATOS Y CONVENIOS, QUE SE REQUIERA PARA
CANCELAR OPORTUNAMENTE A LOS CONTRATISTAS DE LA DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y APOYO A LA JUSTICIA.
14. REALIZAR LAS DEMAS LABORES DE APOYO ADMINISTRATIVO QUE LE SEAN ENCOMENDADAS POR LA GERENCIA DEL PROYECTO 839 PARA
ASEGURAR EL EFICIENTE DESARROLLO DE DICHO PROYECTO.

Calie 11 No. 8-17 Eddficio Bicentenario 1 1so soon 2008
PEX. 3387000 - 3387100 - 3388882 E | e 6e toom: 2000
Inforemacidn Linea 105 BUREAY VERITAS
s wvaegobiermobogota gov.eo Cerilization
WL S

octubre 28, 2014

Vigencia: 18 de febrero de 2014
Pégina 1 de 2




EL SUSCRITO JEFE DE.LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

CERTIFICA:

NOTA: La presente certificacibn se expide por solicitud del contratista, de acuerdo a la informacidn gque reposa en ¢l expediente del contrato a la fecha
de 1a expedicidn de la misma.

JEFE OPICII\A ASESOR JURIDICA

DOCUMENTO NO VALIBO PARA FIRMA

Proyecté: ANDRESFELIPEACOSTABOHORQUEZ
Revisé: HARLYRAFAELEEUDOPAZ
FECHA DE EXPEDICION: 28 de actubre de 2014
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NOMBRE DEL CONTRATISTA:

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION:

TI{PO DE CONTRATO:
NUMERO DE CONTRATO:
FECHA DE SUSCRIPCION:
FECHA DE INICIC:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

ADICIONES:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

Gmirilosia
pelwctha gt

CERTIFICA:

HERRERA GUALTEROS ALCIRA LEONOR
522274904

Contrato de Prestacion de Servicios

854 de'2013

17 de junio de 2013

17 de junio de 2013

POCE MILLONES PESOS M/CTE. ($12,000,000)

NO
DOCE MILLONES PESOS M/CTE. {(312,000,000)

VALOR HONORARIOS: CUATRO MILLONES PESOS M/CTE. { $4,000,600)

PLAZO INICIAL DE EJECUCION: 3 mes(es)

PRORROGAS: NO

PLAZO TOTAL BEL CONTRATO: 3 mes(es)

ESTADO DEL CONTRATO: 4 4-Terminado

PORCENTAJE DE AVANCE: 100 %

SUPERVISOR: ROBERT( ANDRES IDARRAGA FRANCO

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO,

ORGANIZACIONAL Y ESTADISTICO DE LA GESTION DEL PROYECTO DE INVERSION £39 Y A LAS DEMAS
QUE REQUIERA LA DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y APOYO A LA JUSTICA.
OBLIGACIONES

1, DESARROLLAR LAS ACCIONES ENFOCADOS AL ANALISIS CUALITATIVO, ESTADISTICO Y ADMINISTRATIVO DEL LOS COMPONENTES DEL
PROYECTO 839 Y DE LA DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y APOYO A LA JUSTICIA.

2. REALIZAR LA PROYECCION DE MEMORANDOS, OFICIOS, ACTAS DE REUNIONES, RELATORiAs INFORMES ¥ DEMAS DOCUMENTOS DE
TRABAJO QUE LE SEAN SOLICITADOS POR LA COORDINACION DEL PROYECTO 839, ¥ QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL OBJETO DEL
PRESENTE CONTRATO.

3. ACTUALIZAR LAS MATRICES DE LOS INDICADORES SE'NA[.ADOS EN EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DEL SISTEMA DISTRITAL DE
JUSTICIA QUE SEAN SOLICITADAS POR LA COORDINACION DEL PROYECT( 839 Y LA DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y APOYO A LA
JUSTICIA.

4, GESTIONAR LA INFORMACION ANTE LOS DIFERENTES ENTES INVOLUCRADOS EN EL SISTEMA DISTRITAL DE JUSTICIA PARA EL ANALISIS
CUANTITATIVO Y CUALITATIVQ.

5. LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LA SUPERVISION Y QUE ESTEN RELACIONADAS CON EL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO.
APOYAR EN LA PREPARACION DE ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO DEL PRGYECTO 839,

6, PREVIA DELEGACION DEL DIRECTOR DE DERECHOS HUMANOS Y APOYO A LA JUSTICIA, PARTICIPAR EN LAS REUNIONES, EVENTOS Y/0
ACTIVIDADES QUE CONVOQUE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO, LA SUBSECRETARIA DE ASUNTOS PARA LA CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD CIUDADANA Y LA DIRECCION DE DERECHOS HUMANOUS Y APOYO A LA JUSTICIA EN APOYQ DE LA VISIBILIZACION DE LOS
LOGROS DE LA DIRECCION,

NOTA: La presente certificacion se expide por solicitud del contratista, de acuerdo a la informacion que reposa en el expediente del contrato a la fecha
de la expedicion de fa misma.
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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

CERTIFICA:

R FAEL EUDO PAZ
JEFE OFICINA ASESOR JURIDICA

DOCUMENTQ NO VALIDO PARA FIRMA

Proyecid: ANDRESFELIPEACOSTABOHORQUEZ
Reviso: HARLYRAFAELLEUDOPAZ
FECHA DE EXPEDICION; 28 de octubre de 2014
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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

CERTIFICA:
NOMBRE DEL CONTRATISTA: HERRERA GUALTEROS ALCIRA LEONOR
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 82227904
TIPO DE CONTRATO: Contrato de Prestacion de Servicios
NUMERO DE CONTRATO: 327 de 2013
FLCHA BE SUSCRIPCION: 20 de marzo de 2013
FECHA DE INICIO: 20 de marzo de 2013

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

ADICIONES:
VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

VALOR HONORARIOS:

QCHO MILLONES PESOS M:CTE, ($8,000,000)
NGO
QCHO MILLONES PESOS M:/CTL. (88,000,000}

CUATRO MILLONES PESOS M/CTE. ( $4,000,000)

PLAZO INICIAL DE EIECUCION: 2 mes(es)

PRORROGAS: NO

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO: 2 mes(es)

ESTADO DEL CONTRATO: 4 4-Terminado

PORCENTAIJE DE AVANCE: 100 %% —

SUPERVISOR: ROBERTO ANDRES IDARRAGA FRANCO

OBIETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO,
ORGANIZACIONAL Y ESTADISTICO DE LA GESTION DEL PROYECTO DE INVERSION 839 Y A LAS DEMAS
QUE REQUIERA LA DIRECCION DE DERECHOS HUMANGS Y APOYO A LA JUSTICA.

OBLIGACIONES

1. DESARROLLAR LAS ACCIONES ENFOCADOS AL ANALISIS CUALITATIVO, ESTADISTICO Y ADMINISTRATIVO DEL LOS COMPONENTES DEL
PROYECTO 839 Y DE LA DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS ¥ APOYO A LA JUSTICIA.

2. REALIZAR LA PROYECCION DE MEMORANDOS, OFICI0S, ACTAS DE REUNIONES, RELATORiA‘S INFORMES Y DEMAS DOCUMENTOS DE
TRABAIO QUE LE SEAN SOLICITADOS POR LA COORDINACION DEL PROYECTO 839, Y QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL OBJETO DEL
PRESENTE CONTRATO,

3. ACTUALIZAR LAS MATRICES DE LOS INDICADORES SENALADOS EN EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DEL SISTEMA DISTRITAL DE
TISTICIA QUE SEAN SOLICITADAS POR LA COORDINACION DEL PROYECTO $39 Y LA DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y APOYO A LA
JUSTICIA.

4, GESTIONAR LA INFORMACION ANTE LOS DIFERENTES ENTES INVOLUCRADOS EN EL SISTEMA DISTRITAL DE JUSTICIA PARA EL ANALISIS
CUANTITATIVO Y CUALITATIVO.

5. LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LA SUPERVISION Y QUE ESTEN RELACIONADAS CON EL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO
APOYAR EN LA PREPARACION DE ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO DEL PROYECTO 839. s
6. PREVIA DELEGACION DEL DIRECTOR DE DERECHOS HUMANOS Y APOYO A LA JUSTICIA, PARTICIPAR EN LAS REUNJONES, EVENTOS Y/0
ACTIVIDADES QUE CONVOQQUE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNQ, LA SUBSECRETARIA DE ASUNTOS PARA LA CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD CIUDADANA Y LA DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y APOYO A LA JUSTICIA EN APOYO DE LA VISIBILIZACION DE LOS
LOGROS DE LA DIRECCION.

NOTA: La presente certificacion se expide por solicitud del contratista, de acuerdo a la informacion que reposa en el expediente del contrato a la fecha
de la expedicion de fa misma.

Lalle 11 No. 8417 Edificio Bicentenario
PEX. 3387000 - 3387100 - 3386882
trformacion Linea 185

s weay gobiemoebogota. gov.eo

150 8001 2608
TG 6P 1000: 2009

i | BUREAY YERITAS
Cerification

Wk W La

octubre 28, 2014

Vigencia: 18 de febrero da 2014
Paging $de 2




:wivw.gobiemabogota gov.co i { Centificatinn

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

CERTIFICA:

_ AELY EUDO PAZ
JEFE OFICINA ASESOR JURIDICA

DOCUMENTO NG VALIDO PARA FIRMA

Prayectd: ANDRESFELIPEACOSTABOHORGUEZ
Revisd: HARLYRAFAELLEUDOPAZ
FECHA DE EXPEDICION: 28 de actubre de 2014
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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

CERTIFICA:
NOMBRE DEL CONTRATISTA: HERRERA GUALTEROS ALCIRA LEONOR
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 32227904
TIPO DE CONTRATO: Caontrato de Prestacion de Servicios
NUMERO DE CONTRATO: 1053 de 2012
FECHA DE SUSCRIPCION: 08 de noviembre de 2012
FECHA DE INICIO: 08 de noviembre de 2012

TRECE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: (513.333.333)

ADICIONES: NO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: “rsrzﬁcx«: k;ljé_LONES TRESCIENTOS TREINTA ¥ TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MICTE.
($13,333,333)

VALOR HONORARIOS: CUATRO MILLONES PESOS M/CTE. { §4,000,000)

PLAZO INICIAL DE EIECUCION: 3 mestes}, 10 dins)

PRORROGAS: N

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO: 3 mestes). 10 diais)

ESTADO DEL CONTRATO: 4 4-Terminado

PORCENTAJE DE AVANCE: 100 %

SUPERVISOR: ROBERTO ANDRES TDARRAGA FRANCO

OBJETO DEL CONTRATO: PFRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIOANLES PARA APOYAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO,

ORGANIZACIONAL Y ESTADISTICO DE LA GESTION DEL PROYECTO DE INVERSION 839 Y DE LA
DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y APOYO A LA JUSTICIA.

OBLIGACIONES

1. ARTICULAR LAS ACCIONES ENTRE LOS COMPONENTES PARA EL ANALISIS CUALITATIVO COMO ESTADISTICO ¥ ADMINISTRATIVO DEL
PROYECTO 839 FORTALECIMIENTO DEL ACCESO A LA JUSTICIA FORMAL Y PROMOCION DE LA JUSTICIA NO FORMAL Y COMUNITARIA.

3. REALIZAR LA PROYECCION DE MEMORANDOS, OFICIOS, ACTAS DE REUNIONES, RELATORIAS INFORMES Y DEMAS DOCUMENTOS DE
TRABAJQ QUE LE SEAN SOLICITADOS POR LA COORDINACION DEL PROYECTO 839 FORTALECIMIENTO DEL ACCESO A LA JUSTICIA FORMAL Y
PROMOCION DE LA JUSTICIA NO FORMAL Y COMUNITARIA Y QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL OBIETO DEL PRESENTE CONTRATQ.

3, ALIMENTAR LAS MATRICES SOBRE INDICADORES SENALADOS EN EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DIEL SISTEMA DISTRITAL DE
JUSTICIA QUE SEAN SOLICITADAS POR LA COORDINACION DEL PROVECTO #39 FORTALECIMIENTO DEE ACCESO A LA JUSTICIA FORMAL Y
PROMOCION DE LA JUSTICIA NO FORMAL Y COMUNITARIA.

4. LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LA SUPERVISION ¥ QUE ESTEN RELACIONADAS CON EL OBJETQ DEL PRESENTE CONTRATO,
APOYAR EN LA PREPARACION DE ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO BEL PROYECTO 8§39 FORTALECIMIENTO DEL ACCESO A LA JUSTICIA
FORMAL Y PROMOCION DE LA JUSTICIA NO FORMAL Y COMUNITARIA.

5. PREVIA DELEGACION DEL DIRECTOR DE DERECHOS HUMANOS Y APOYO A LA JUSTICIA, PARTICIPAR EN LAS REUNIONES, EVENTOS Y/O.
ACTIVIDADES QUE CONVOQUE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO, LA SUBSECRETARIA DE ASUNTOS PARA LA CONVIVENCIA'Y

SEGURIDAD CIUDADANA Y LA DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y APOYQ A LA JUSTICIA EN APOYO DE LA VISIBILIZACION DE LOS
LOGROS DE LA DIRECCION.

NOTA: La presente certificacion se expide por solicitud del contratista, de acuerdo a la informacion que reposa en el expediente del contrate a la fecha
de la expedicion de la misma.
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EL SUSCRITO JEFE DE:LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

CERTIFICA:

HARLY/

JEFE QFICINA ASESOR JURIDICA
DOCUMENTO NO VALIDO PARA FIRMA

Prayectd: ANDRESFELIPEACOSTABOHORQUEZ
Revisih: HARLYRAFAELLEUDOPAZ
FECHA DE EXPEDICTON: 28 de octibre de 2014
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NOMBRE DEL CONTRATISTA:
DOCUMENTO DE IDENTIFICACIO
TIPO DE CONTRATO:

NUMERO DE CONTRATO:

FECHA DE SUSCRIPCION:

FECHA DE INICIO:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:
ADICIONES:
VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

VALOR HONORARIOS:

PLAZO INICIAL DE EIECUCION:
PRORROGAS;

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO:
ESTADO DEL CONTRATO:
PORCENTAJE DE AVANCE:
SUPERVISOR:

OBIETO DEL CONTRATO:.

QOBLIGACIONES

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

N:

Smrefaria
prieciin

CERTIFICA:

HERRERA GUALTEROS ALCIRA LEONOR
52227904

Contrate de Prestacion de Servicios

299 de 2012

13 de marzo de 2012

21 de marze de 2012

VEINTICUATRO MILLONES PESOS M/CTE, (324,000,000)
NO
VEINTICUATRO MILLONES PESOS M/CTE. {$24,000,000)

CUATRO MILLONES PESOS M/CTE. { 54,000,000

6 mes(es)

NO

6 mes(es)

4 4-Terminado

100 %

CAMILO ANTONIO CASTELLANOS RODRIGUEZ DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y APOYO A LA

APOYAR EL PROCESCO ADMINISTRATIVO, ORGANIZACIONAL Y ESTADISTICO DE LA GESTION DEL
PROYECTO 663 TFORTALECER EL ACCESO AL SISTEMA DISTRITAL DE JUSTHCIA FORMAL Y NO FORMAL

PARA LA CONVIVENCIA PACIFICA?.

1. Realizar una propucsta de medicion que permita determinar el fmpacto de las acciones ¢jecutadas en cumplimiento de las metas plan del proyecto 663 ?Fortalecer ¢l
Aceeso al Sistema Distrital de Justicia Formal ¥ na Formal para fa Convivencia Pacifica?,

2. Presarrollar herramientas de seguimiento, erganizacion, verificacion y consolidacién de las diferentes actividades misionales y administrativas que desarrolln e proyecto
663 TFortalecer el Acceso al Sistema Distrital de Justicia Formal y no Formal para la Conyivencia Pacifica? y 1a Direceidn de Derechos Humanos y Apoyo a la Justicia.

3. Asistira fa Direccion de Derechos Humaros y Apoyo a fa Justicia-en los asuntos de gestidn que I scan encomendados, tales como Ia implementacion del Sistema
Integrado de Gestidon y 1a actualizacion de los planes de gestion por procesos.

4. Apoyar en la proyeccidn de memorandos, oficios, uctas de rcuniones, relatorias. infortnes v demds documentos de trabajo que le-sean solicitados por la Direccion de
Dereches Humanos y Apoyo a Ja Justicia,

5. Apoyar en la proyeceion de Actas de liquidacion para personas juridicas y Naturales, cuya supervision haya sido designada a la Direccidn de Derechos Humanos y

Apoyo a ia Justicia.

6. Apovar Jarealizacion de actividades plancadas para cetebrar y conmemorar fechas relevantes en materia de derechos humanos de la Direccion.

7. Asistir y acompaiiar a la Direccion de Derechos Humanos y Apoye a La justicia, en las reuniones o mesas de trabajo que sea necesario conformar vy en los eventos y
reuniones para los cuales sea solicitado por ¢l supervisor del contrato.

8. Apeyar la gestion en los territorios de Gestion Social.

9. Previa detegacion del Director de Derechos Humanos participar cn las reuniones eventos y/o actividades que convoque la Secretaria Distrital de Gobierno, la
Subsecretaria de Asuntos para la Convivencia y Seguridad Cludadana y 1a Direcion de Derechos Humnos y Apoyo @ la Justicia en apoyo de Ia visibilizacion de los logros

de ia Direccion
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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

-CERTIFICA:

10. Fomentar y facilitar ¢f trabajo ¢n equipo e integrarsc a la Direccidn de Derechos Humanos y Apoye a la Justicia,

NOTA: La presente certificacion se expide por solicitud del contratista, de acuerdo a la informacién que reposa en ¢l expediente del contrato a la fecha
de la expedicion de la misma.

HARLPIAFAELY EUDO PAZ
JEFE OFICINA ASESOR JURIDICA

DOCUMENTO NO VALIDO PARA FIRMA

Provectd: ANDRESFELIPEACOSTABOHORQUEZ
Revish: HARLYRAFAELLEUDOPAZ
FECHA DE EXPEDICION: 28 de octubre de 2034
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NOMBRE DEL CONTRATISTA:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION:

TIPO DE CONTRATO:
NUMERQ DE CONTRATO:
FECHA DE SUSCRIPCION:
FECHA DE INICIO:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

ADICIONES:

VALORTOTAL DEL CONTRATO:

Tesrediariy
GURMEFRD

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA

DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

CERTIFICA:

HERRERA GUALTERQS ALCIRA LEONOR

52227904

Conirato de Prestacion de Servicios

370-de 2011

22 .de fechrero de 2011

22 de febrero de 2011

TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE, ($32,500,000)
NG

TREINTAY DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS.M/CTE. {$32,500,000)

VALOR HONORARIOS: TRES MILLONES PESOQS M/CTE. ( §3,000,000)

PLAZO INICIAL BE EJECUCION: 10 mes(es), 25 dia(s)

PRORROGAS: NO

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO: 10 mes(es), 25 dia(s)

ESTADOQ DEL CONTRATOC: 5 5-Liguidado

PORCENTAJE DE AVANCE: 100 % 5

SUPERVISOR: LILIA CLEMENCIA SOLANO RAMIREZ DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y APOYO A LA JUSTICIA

OBJETO DEL CONTRATO: Apayar las labores administrativas y operativas del procese de descongestion de la Inspecciones Distritates de Policia de
conformidad eon 1z estrategia establecide y las demds acciones requeridas por la Direccién de Derechos Humanes y Apoyo
a la Justicia.

QOBLIGACIONES

1. Apoyar ¥ contribuir en la elzhoracion de proyccciones esfadisticas de la gestion mensual de las Inspeeciones Distritales de Policia.

2. Consolidar y elaborar informes mensuales cuantitativos de la gestion de las Inspecciones Distritales de Policia, de conformidad con ta informacion emanada del

aplicative de actuaciones sdministrativas.

3. Desarrollar una herramienta de monitoreo v seguimicnto de ta gestion de las Inspecciones Rurales de Policia e Inspeccion Distrital de Policia de 1a Unidad Permanente

de Justicia,

4. Elaborar dentro de os cinco primeros dias de cada trimestee, ol informe temitico cualificado relacionade con ta gestion de la Coordinacion de Inspecciones ¢

fnspecciones Distritales de Policfs, deniro del marco del Proyecto 663.

5. Sistematizar la infermacian derivada de ia labor desarroliada por el grupo de descongestian, de conformidad con los lincamientos y origntaciones dados desde la

Coordinacidn de Inspecciones.

6. Enviar al Gestor del Proyecto 663 I informacion con relacion al avance de la meta del Plan de Desarrollo, el segundo dia habil de cada mes, previa revision y-aprobacién

de la Coordinacién de Inspecciones. e

7. Apovar en cl proceso de respuesta y trdmite de las peticiones que-se radiquen en ln Coordinacién de Inspecciones, a fin de direccionarlas a las entidades v dependencias

respectivas,

8. Apeyar el proceso de organizacién documental del componente del Sistema Distrital de Justicia al cual sea asignada.

9. Apovar la organizacién de acciones, relacionadas con las jornadas pedagdgicas preventivas que se proyecten desde la Coardinacién de Inspecciones.
pedagogicas p p

10. Apoyar la elaboracién de una herramienta de seguimienio del estado de Ia infroestructurn {isica de lus Inspecciones Distritales de Policia.

11. Contribuir a ls elaboracion de los demds informes administratives y de gestién quie se requieran desde fa Coordinacidn de Inspecciones de Policia.
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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA'SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

CERTIFICA:

12. Apoyar la gestitn en los territorios de Gestion Social.

13. Previu delegacién del director de Dierechos Humanos, participar en las reuniones, eventos y/o-actividades que convogue ka Secretaria Distrital de Gobierno, la
Subsccretaria de Asuntos para ta Convivencia y Seguridad Ciadadana y la Direccidn de Derechos Humanos y Apoyo a la Justicia en apoyo de ia visibilizacién de [os

logros de la Direccion.

NOTA: La presente certificacidn se expide por solicitud del contratista, de acuerdo a la informacion que reposa en el expediente del contrato a la fecha
de la expedicion de la misma.

JEFE QFICINA ASESOR JURIDICA
DOCUMENTO NO VALIDO PARA FIRMA

Proyectd: ANDRESFELIPEACGSTABOHORQUEZ
revisi: HARLYRAFAELLEUDDPAZ
FECHA DE EXPEDICION: 28 de actubre de 2014
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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNG

CERTIFICA:
NOMBRE DEL CONTRATISTA: HERRERA GUALTEROS ALCIRA LEONOR
DOCUMENTO DEIDENTIFICACION: 52227904
TIPO DE CONTRATO: Contrato de Prestacion de Servicios
NUMERO DE CONTRATO: 860 de 2010
FECHA DE SUSCRIPCION: 18 de encro de 2610
FECHA DE INICIO: 20} de enero de 2010
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: TREINTA Y UN MILLONES OCHQCIENTOS TRES MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. (331,803,200)
ADICIONES: NO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TREINTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS TRES MIL DOSCIENTGS PESQS M/CTE. ($31,803,2009
VALOR HONORARIOS: DOS MILLONES QCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS. PESOS M/CTE. { $2,891,200)
PLAZO INICIAL DE EIECUCION: 11 mes(es)
PRORROGAS: NO
'PLAZO TOTAL DEL CONTRATO: 11 mes(es)
ESTADO DEL CONTRATO: 5 5-Liguidado
PORCENTAJE DE AVANCE: 100 % —
SUPERVISOR: FRANZ HENRY BARBOSA AMAYA DIRECCION EIECUTIVA LOCAL
OBJETO DEL CONTRAT: Apoyar las actividades de capacitacion y fortalecimiento interinstitucional que se adelantan con ks Policia Metropolitana y

ia Policia Judicial, dentro del marco del proyecto 663 ?Fortalecer el Acceso al Sistema Distrital de Justicia Formal e
Informal para la Convivencia Pacifica?

OBLIGACIONES

1. Realizar, segin lincamicntos de la Subsecretarfa de Asuntos. para la Convivencia y Sepuridad Ciudadana, a través de la Dircecion de Derechios Humanos y apoyo a la
Justicia  la respectiva coordinacion de este proygcto todas Jas acciones de servicios profesionules fogisticos v aperatives para el desarroilo de las lineas de accidn de la
Subsecretaria de Asuntos para la Convivencia v Seguridad Ciudadana y Derechos Humanos.

3. Adelantar l1a bisqueda de bibliografias o datos necesarios para e funcionamiento de los proyectos relacionados con la Seguridad Ciudadana y la Justicia, segan
necesidades de la coordinacion de los proyectos.

3, Acompafiar los procesos de capacitueidn en los distintos escenarios de ¢jecucidn y realizar Jos.informes solicitados por ta coordinacion de dichas adeiones,

4. Elaborar los informes administeativos que se requieran dentro del desarrollo de las acciones orientadas por la coordinacion y solicitadas per las distintas instancias de fa
Secretaria Distrital de Gobierno en relacién con la plancacién, cumplimiento de metas, PAC, ete.

5. Apoyar ¢l plan anuz! de formacion en Derechos Humanos de la direccion de Derechos Humanos y Apoyo a la Justicia.

6. Apoyar la consolidacion del Observatorio de Derechos Humanos,

7. Elaborar ¥ mantener al dia las bases de datos de las distintas acciones emanadas def provecto v demds acciones que se desarrollen por la coordinacion respectiva
telacionadas con convivencia, seguridad y justicia

8. Llevar el control de los asuntos administrativos de los contratos que se eémanen desde esta coordinacion en relacion con el cumplitsiento de los tramites de perfeccion,
realizacién de pagos, eniregu y conceptos sobre informes, pax y salvos, sesiones de evaluacion de cumplimiente con las partes.

9. Llevar ¢l control de asignacion y gestion de tareas por parte de fos demds profesionales vinculados para of desarrollo. de os proyectos a cargo de la coordinacior
respectiva.

10, Lievar ordenadamente los registros magnéticos v fisicos de correspondencia y docunientos que se produzean dentre de los proyecios.
1. Elaborar, en condiciones de buena calidad $teraria (redaccion y ortografia) fos documentos que se requieran para ‘el fuacionamiento de los procesos relacionados con ¢l
objeto conlractual.

12, Realizar el trdmile de procesos administrativos ante la Secretaria Distrital de Gobierno v el Fondo de Vigilaneia y Seguridad para los asuntos relacionados con ia
legalizacidn, pagos ¥ liquidacion de los contratos a que hubicra lugar para eb desarrotlo de las lineas de accidn 2 carge de la coordinacion.

13. Mauntcner a) dia los archivos magnéticos y fisicos (v cn orden) de las acciones a su cargo dentre de ia coordinacién v las distintas instancias directivas de la Seerctaria
Distrital de Gobicerno.

14, Verificar la llegada a sus destinatarios de la correspondencia relacionada con los proyectos,

13. Cumplir con las obligaciones tributarias contempladas en el Estatuto Tributario,

o

Calle ¥ Na. 8-17 Edificio Bicentenaric 1 \S0 401: 2008
FBX. 3387000 - 2387100 - 3386882 L] NI 6P 1000; 2009 octubre 28, 2044
informacion Linea 185 J? BUREAL VERITAS -

s v gebiemabogata gav.co | | Bertiicativa Vig‘—’““‘“-;:;]::ibi"’z da 2074

SRR P SR



EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

CERTIFICA:

i6. Responder por los bienes que le scan asignados para el desempetio de su Jabor en la Secretaria Distrital de Gobierno ¥y ala terminacién del mismo reintegrar los bienes

al responsable de Ia Entidad.
17. Atencion de [as Uamadas teiefonicas relacionadas con las acciones de ia coordinaciéa ¥ devolver mensajes, segilin instrucciones de la coordinacion de los proyectos.
[8. Atencitn de fa correspondencia virtual relacionada con los proyecios que se implementen dentro del objeto contractual: consulta diariz del coereo instituciona) y

wamite ante Ja coordinacion e instancias respectivas de su tratamiento y produccidn de respuestas.
19. Asistir a las sesiones de irabajo institucional e interinstitucional a las que sea defegada por parte de la coordinzcion de los proyectos o ks Direcciones de la

Subsecretaria de Asuntos para-la Convivencia y Seguridad ciudaduna. ]
20. Realizar lag acciones tendientes a la recepeion y envio de T correspondencia de los proyectos relacionados con Ia Seg

NOTA: La presente certificacion se exj)idé por solicitud del contratista, de acuerdo a la informacién que reposa en el expediente del contraio a la fecha
de la expedicion de la misma.

2 7
HARLY¥YRAFAELTEUDO PAZ
JEFE QFICINA ASESOR JURIDICA

P DOCUMENTO NO VALIDO PARA FIRMA
Proyecté: ANDRESFELIPEACOSTABOHORQUEZ
Reviso: HARLYRAFAELLEUDOPAZ
FECHA DE EXPEDICION: 28 de octubre de 2014
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ALCALDIA MAYOR
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SECRETARIA DE GOBIERNQ

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
NIT: 899989061-3

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de
datos de la Direccién de Coniratacion, se establecié que ALCIRA LEONOR
HERRERA GUALTEROS, identificada con C.C No. 52.227.904 de Bogota,
suscribio el siguiente contrato de prestacion de servicios con la Secretaria Distrital
de Gobierno.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 418 de 2009
OBJETO: “Apoyar las actividades de capacitacion y fortalecimiento institucional

que se adelanta con la Policia Metropolitana y Policia Judicial tendientes al
fortalecimiento institucional.”

FECHA DE SUSCRIPCION: 17 de febrero de 2009
FECHA DE INICIO: 17 de febrero de 2008
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: % 30.580. 000.c0
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 30.580. 000.00
VALOR HONOCRARIOS: $ 2.780. 000.00
PLAZO INICIAL DEL. CONTRATO: 11 meses

PLAZO TOTAL DEL CO!}!TRATO 11 meses

FECHA DE TERMINACION: 16 de enero de 2010
ESTADO DEL CONTRATO: Liquidado

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar las acciones de apoyo logistico y operativo para el desarrollo de ias lineas de
accién seglin los lineamientos impartidos por la Subsecretaria de Asuntos para la
Convivencia y Seguridad Ciudadana, a través de la Direccién de Derechos Humanos y
apoyo a la Justicia y la respectiva coordinacién del proyecto. 2. Adelantar la blsqueda de
bibliografias o datos necesarios para el funcionamiento de los proyectos relacionados con
la Seguridad Ciudadana y la Justicia, segin necesidades de la coordinacion de los
proyectos. 3. Acompaniar los procesos de capacitacién en los distintos escenarios de
ejecucién y realizar los informes solicitados por la coordinacion de dichas acciones. 4.
Elaborar los informes administrativos que se requieran dentro del desarrollo de las
acciones orientadas por la coordinacién y solicitadas por las distintas instancias de la
Secretaria Distrital de Gobierno en relacién con la planeacién, cumplimiento de metas,
PAC, etc. 5. Elaborar y mantener al dia las bases de datos de las distintas acciones
emanadas del proyecto y demas acciones que se desarrollen por la coordinacion
respectiva relacionadas con convivencia, seguridad y justicia. 6. Llevar el control de los
asuntos administrativos de los contratos que se emanen desde esta coordinacion en
relacidn con el cumplimiento de los tramites de perfeccion, realizacion de pagos, entrega
y conceptos sobre informes, paz y salvos, sesiones de evaluacién de cumplimiento con
las partes. 7. Llevar el control de asignacién y gestion de tareas por parte de los demas
profesionales vinculados para el desarrollo de los proyectos a cargo de la coordinacion
respectiva. 8. Llevar ordenadamente los registros magnéticos y fisicos de
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ALCALDIAMAYOR
DEBOGOTADC

SECRETARIA DE GOBIERNO

accidn a cargo de la coordinacién. 11. Mantener al dia los archivos magnéticos y fisicos (y
en orden) de las acciones a su cargo dentro de la coordinacion y las distintas instancias
directivas de la Secretaria de Gobierno. 12. Verificar 1a llegada a sus destinatarios de la
correspondencia relacionada con los proyectos. 13. Gumplir con las obligaciones
tributarias contempladas en el Estatuto Tributario. 14. Responder por los bienes que e
sean asignados para el desempeno de su labor en la Secretaria Distrital de Gobiernoy a
fa terminacion del mismo reintegrar los bienes al responsable de la Entidad. 15. Atencién
de las llamadas telefénicas relacionadas con las acciones de la coordinacién y devolver
mensajes, segln instrucciones de la coordinacion de los proyectos. 16. Atencion de la
correspondencia virtual relacionada con los proyectos gue se implementen dentro del
objeto contractual: consulta diaria del correo institucional y tramite ante la coordinacién e
instancias respectivas de su tratamiento y produccion de respuestas. 17. Asistir a las
sesiones de trabajo institucional e interinstitucional a las que sea delegada por parte de la
coordinacion de los proyectos. o las Direcciones a cargo de la Subsecretaria de Asuntos
para la Gonvivencia y Seguridad ciudadana. 18. Realizar las acciones tendientes a la
recepcion y envio de la correspondencia de los proyectos relacionados con la Seguridad
Ciudadana y el mejoramiento de la Justicia y demas instancias de tipo externo e interno
de la Secretaria Distrital de Gobierno, segin instrucciones de la coordinacion de los
mismos. 19. Presentar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del
conirato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes. 20. Actuar con
lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y terminacidn del conirato, actuando
de conformidad con las normas legales pertinentes. Presentar el informe de actividades al
supervisor del contraio, con el comprobante de pago de aportes al sistema de seguridad
social en salud y en pensiones, previsios en la Ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003.
Para efectos de todos los pagos los diez dias (10) dias hébiles se empezaran a contar a
partir de la radicacion en la Direccidon Financiera de la Secretaria Distrital de Gobierno, de
los documentos requeridos para tal fin. PRODUCTOS: Los siguientes son los productos
finales que se derivan y se esperan de las obligaciones del contratista: 1. Archivos fisicos
y virtuales de los procesos de cada una de las lineas de accién del proyecto. 2. Informe
final de las actividades realizadas durante la realizacion de dicho contrato.

NOTA: La presente ceriificacién se expide de acuerdo con la informacién
registrada en los archivos y aplicativos de la entidad a la fecha de la expedicion de
esia.

l.a presente se expide a los 26 dias del mes de noviembre de 2018.

Proyecto; Frank Pantoja Barrera - Diveccldn de Contratacion
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GARME}I YOLANDA VILLABONA
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ALCALDIA MAYOR
Df:: BOGOTA D C

vaoiuna
GOEIERND

EL SUBCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNC
NIT: 8926950618

CERTIFICA

Cue de acuerdo con i nlonmmacion que reposa en nuestro arshive v en la base de datos de 8
Ohona Asesera Juridhea, se establecd gue ALGIRA LEONOR HERRERA GUALTEROS.
wentficada con a:sgam.sia de ciudadania No. 52.227.804 expadida en Hogotd, suscribié contrate con la
Secretaria Dstrial de Gobiermo de Sogoi

Contrato de Prestacion de Servicios: 0595 de 25 de Abril de 2008
Objeto: restar apoyh profesional para el desarrollo logisticn v operative de os proyents

grientados ala Pocia Melropoiftana, Policia Judiclal v dem'ﬁs insttucionss de D O anire elios &l
Froyects 158 Mejoramento del desempedo de la Poiicla judicia! en Bogota . C., confuncions:
Convvernua, Segundad Cudadana v Justicia, campos fﬁ?’ accion onientados desde la Subsecrataria
de Asuntos para la Convivenog v Sequridad Cudadana de la Secratana de Goblernao.

Fecha de suscripoion: fa {39 Abrt de 2008
Fecha de inicio: 25 ¢ ﬁlt‘n I de 2008

Valor Inivial del Contrato:

Valor Total del Contrato:

Plazo Inicial del Contrato;

Plazo Total del Contrato;

Faecha Terminacion del Contrato: HE
Estado del Contrato: quuadada

NOTA: La pr
reposa an el o

mite cerhbesoion se expide por soliciudd ded contalisia, de aousedo a la infarmagcion nue
pedisnts dol contralo a Ja fecha de la expedicion de i misma

Lo pregseme se expdo 2 108 12 dias det mes de Marzo de 2012

7 @féf Md e

ANA DOLORES comsh\mmm&o
. Jefe Qficina Asesma Juridica
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ALCALD{A MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secrotariz
GOBIERNO

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA _JU_RiD[GA
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO,

NIT: 899999061-9

CERTFICA
Que de acuerdo con la informacion gue reposa en nuestro archivo y en la base de datos de la
Oficina Asesora Juridica, se establecid que ALCIRA LEONOR HERRERA GUALTEROS,
identificada con cédula de ciudadania No.52.227.904 expedida en Bogota, suscribié Contrato de
Prestacién de Servicios con la Secretaria Distrital de Gobierno de Bagota.

Contrato de Prestacién de Servicios: 0302 del 09 de Febrero de 2007

Objeto: Prestar servicios de apoyo a la Secretaria de Asuntos apara la Convivencia y Seguridad
Ciudadana, a través de la Direccion de Segurtdad dirigidos al trabajo interinstitucionat para el
mejoramiento de |2 Seguridad Ciudadana y las acciones que se adelanten a través del proyecto 156
para la Policia Judicial en el D. C. y demas tdpicos relacionados con la convivencia i seguridad

- ciudadana, de conformidad con los términos de referencia los cuales hacen parte integral del

presente contrato.

Fecha de suscripcién: : 09 de Febrero de 2007
Fecha de inicio: ' 09 de Febrero de 2007
Valor Inicial del Contrato: $ 22.000.000.00
Adicién No. 1: $ 3.886.666.67
Adicién No. 2: $ 4.400.000.00
Valor total del Contrato: $ 30.286.666.67
Plazo Inicial del Contrato: Diez (10) meses
Prarroga No. 1: Un (1) mes Veintitrés (23) dias
Prérroga Na. 2; Dos {2) meses

Plazo Total del Contrato: : Trece (13) mes Veintitrés (23} dias
Fecha de Terminacion: 31 de Marzo de.2008
Estado del Contrato: Liguidado

NOTA: La presente certificacion se expide por solicitud del confratista, de acuerde con la informacion que
reposa en el expediente del confrato-a la fecha de la expedician de fa misma.

La presente se expide a los 24 dias del mes de Abril del 2012.

e

a"’ } L= Loy s -
ANA DOLORES CORREA CAMACHO

Jefe Oficina Asesora Juridica

’Q_ Proyscto; Arcadio Aldana S,
Revisa: Claudla Palricia Harrera Lmn
o

Calle 11 Nn 8-17 Pesoz - Edificto Biceritenario ~ Conmutador: 3387600 - — 3820660 Informacmn Linea 195
Ext. 3855 - Bogotd D.C. - Colombia
Péagina Web: wwiv.seqobdis.qov.co
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Yentas y Servicios S.A.

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTOQ DE . GESTION HUMANA
CERTIFICA:

HERRERA GUmT TEROS ALCIRA LEONOR , identificado {a) con cédula de cindadania No.
EA_ 904, laboré en esta empresa desde ‘el 08/11/2006 hasta el 30/01/2007, con contrate a término fijo,
n e cargo de EJEC. IUNIOR LIBRANZA ..

e expide a solicitud del (ia) interesado (a) a los 30/0&./ 2007.

ordialmente,

[

Qldater,

O\IIL_A MUNOZ DUQU"E
3 ora de Ges tion Humana
;’:L.
i
1
I
; o
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Medellin, 27 de noviembre de 2018

Sefores.
A QUIEN INTERESE
Ciudad

Certificarnos que la sefiora ALCIRA LEONOR HERRERA GUALTEROS identificada con
cédula de ciudadania niimero 52227904 estuvo vinculada desde el 7 de febrero de
1995 hasta el 16 de junio de 2002 con un contrato a Termino Indef“mdo el ultimo cargo
desempefiado fue CAJEROQ:

Las funciones correspondientes a los cargos desempefiados son las que a continuacion
se describen:

ASESORA CAPTACION Y CAJA:

» Cancelacién de cuentas de ahorro

e Cheques de otras plazas

o Consignacién a cuentas AFC

« (Consignaciones con libreta y tarjeta

+ Consulta de saldo con libreta y tarjeta

e Cuadre individual de caja

» Desembolso Crédito Hipotecario

* Grabacion de huellas en el sistema de firma dactiiar
s Pago en cheque o efectivo de Crédito Empresarial
= Pago de cheques por ventanilla

» Pagos a terceras con volante vy con tarjeta empresarial
» Pagos y abonos de tarjeta de crédito en oficinas
e Recaudo acciones ISA

* Recaudo por planilila de pensiones voluntarias

« Administracion de pagos a Pensionados

» Reintegro Beneficio tributario de cuentas AFC

* Reposicion de chegue de Gerencia

e Retiros de cuentas AFC

e Retiros en efectivo y cheque, con libreta vy tarjeta
» Transferencias entre cuentas

» Traslado de cuenta AFC al Fondo de Pensiones

*» Traslado de Fondo de Pensiones a cuenta AFC

Realizar los procedimientos descritos en el Manual de Caja para:

= Transportadora de valores
» Recibo de dinero-de la transportadora
» Entrega de dinero a la transportadora
» Normas de seguridad para el manejo de efectivo
» Iniclo de operaciones en caja
e Final de operaciones en caja
Carrera 46 N° '27-95 Of 222 Piso 5.Sector A

Torre Oriente - Av. Los Industriales

Madellin, Colombia -Tel {054) 404 1076
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Normatividad para la prevencién de lavado de activos en caja
Consignaciones

Pagos o retiros

Condiciones para retiros en las oficinas

Recomendaciones para visacién de firmas

Extravio de volantes y errores en registros

ASESOR COMERCIAL:

Reunir la documentacién de los clientes y enviar para la aprobacion de productos.
Efectuar la apertura de productos.

Canalizar las solicitudes de la clientela relacionadas con los aumentos en los
cupos preautorizados tales como: sobregiros, negociacion de remesas, pagos
sobre flotante y otros.

Apovar la visacion por fondos.

Controlar cartera vencida. Llamar al cliente para recordarle en aquellas ciudades
donde no exista el soporte de cobranzas.

Llamar al cliente para avisarle que su tarjeta estd lista, por si desea pasar a
recogerla o si desea gue se le envie.

Estar al tanto de los vencimientos de los créditos otorgados a los clientes para
renovarlos.

Liamar al cliente para informarle que se vencié su obligacién y que no tiene
recursos. suficientes en su cuenta para debitarle.

Atender las solicitudes de los clientes en cuanto a retiros, novedades,
cancelaciones y adiciones de productos fiduciarios.

Liamar a los clientes con vencimientos de inversiones para ofrecer renovacion o
nuevas alternativas. _

Actualizarse sobre informacién de tasas de productos, seguimientos,
comunicados, etc.

Actualizacion de informacion en el sistema, recibir y validar que este completa la
documentacion para solicitud de crédito.

Activar claves

Atender la entrega de tarjetas, entrega de libretas de ahorros al momento de
aperturas.

Asesorar al cliente que visita la oficina, escuchar sus necesidades y ofrecerle los
productos que se acomoden a sus necesidades.

Reunirse mensualmente con el jefe para seguimiento de resultados.

Cuadrar su estacion de trabajo, si realizé venta de productos o servicios.
Realizar otras labores ocasionales:

Organizar carpetas de clientes.

Asistir a reuniones o comités y capacitaciones no programadas.

Autorizar entrega de saldos a familiares de clientes fallecidos.

Documentar y presentar prospectos de clientes para otros segmentos.

Ejecutar oportunamente los requerimientos, reclamos e inquietudes de los
clientes de las diferentes Bancas en ausencia del Gerente y del Ejecutivo Senior.
Atender las operaciones especiales del mercado de divisas: Giros, compra de
cheques en dolares, etc.

Carrera 46 N* 27-95 Of 222 Piso 5 Seclor A
Tarre Qriente - Av. [.os Industriales
Medellin, Colombia -Tel (054) 404 1076
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+ Suministrar a la clientela la papeleria necesaria y material de mercadeo de los
productos y servicios,

« Conjuntamente con los Ejecutivos Senior, Junior y/o Subgerente de Operaciones,
manejar llaves y claves para apertura y cierre de la sucursal.

¢ Firmar los documentos relacionados con su labor, cumpliendo las politicas,
normas y procedimientos establecidos por el Banco.

« Mantener actualizada la cartelera o dispositivo de mercadeo interno, con las
diferentes comunicaciones comerciales, promociones de servicios y campafias,
emitidas por las diferentes areas del Banco y sus filiales.

+« Mantenerse informado y actualizado en los diferentes aspectos que incidan
directamente en la realizacién de sus funciones como lo son los manuales,
comunicaciones, circulares, cartelera interna y otros medios de divulgacion del
Banco.

» Informar a su superior inmediato toda irreguiaridad que ebserve en su ambito de
trabajo.

« Realizar las demas funciones transitorias o permanentes que como resultado del
desarrollo y necesidades del Banco, deban ser integradas al cargo.

« Efectuar o realizar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato que no
sean incompatibles con su cargo y que no vayan en détrimento de sus demas
funciones y condiciones de trabajo.

CAJERO:

» Atender y procesar las operaciones definidas para el area de caja tanto en
moneda legal como en moneda extranjera, cumpliendo con las normas,
procedimientos y politicas establecidas por el Banco.

e Realizar el cuadre diario de sus operaciones en caja.

» Operar adecuadamente el Pin-Pad, la impresora validadora, el lector de codigo
de barras y demas dispositivos dispuestos para su operacién, velando por su
correcto funcionamiento.

+ Ingresar al sistema, custodiar, entregar y/o imprimir:

o Cheques de gerencia.
» Chequeras por consecutive.
o Adhesivos de impuestos,

« Coordinar la entrega de excesos y lo pertinente a los topes de efectivo con el
cajero principal o el cajero designado para tal fin.

« Realizar los cortes correspondientes a la centralizacién de procesos, adjuntar los
documentos de soporte y remitirlos al centro operativo respectivo.

+ Organizar, preparar los documentos y participar en el cuadre diario horizontal y
vertical de la sucursal siguiendo los procedimientos definidos por el Banco para
este fin.

e Operar adecuadamente la maquina microfilmadora, siguiendo con los
procedimientos definidos por el Banco.

» Realizar arqueos y cuadres a los titulos valores que tenga bajo su custodia
(cheques de gerencia, chequeras por consecutivo y adhesivos).

o Apoyar y participar en la ejecucién de los arqueos del efectivo, titulos valores y
demés documentos custodiados por la sucursal.

Carrara 46 N° 27-95 Of 222 Piso 5 SectorA
Torre Oriente - Av. Los Industrigles

Medellin, Colombia -Tel (054) 404 1076
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e Administrar los dispositivos electrénicos o manuales de la oficina y que a
continuacién se detallan, cumpliendo con los procedimientos de provisién,
captura, cortes, verificacion y cuadres definidos por el Banco.

o Cajero Automatico
o Buzdn Rapido
o Consignatario Nocturno

» Coordinar con el Cajero principal, el abastecimiento de efectivo del Cajero
automatico.

e Informar a los clientes que llegan al drea de Caja, sobre los diferentes servicios
y alternativas que ofrece el Banco para el desarrollo de sus transacciones.

» Referir, promover y direccionar entre los clientes y usuarios del BANCO, todos los
productos y servicios que estén dentro del portafolio de Productos de la
ORGANIZACION BANCOLOMBIA,

e Participar en el cuadre diario de la sucursal siguiendo |os procedimientos definidos
por el Banco.

e Informar a su superior inmediato toda irregularidad que observe en su dmbito de
trabajo o en el curso normal de los negocios u operaciones bancarias.

o Efectuar o realizar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato, que no
sean incompatibles con su cargo y que no vayan en detrimento de sus demas
funciones y condiciones de trabajo.

Estaremos a su disposicion para verificar la anterior informacién en el teléfono (4)
4041076 de la ciudad de Medellin.

Cordialmente,

ggpw’c}) Snfazaf G.

EDWIN SALAZAR GARCIA

Jefe Seccion Némina vessagud
Gerencia de Servicios Administrativos a Empleados

Direccion de Servicios Logfsticos y Administrativos

Vicepresidencia de Servicios Administrativos y Seguridad

BANCOLOMBIA S.A

Carrera 46.N° 27-95 Of 222 Piso 5 Sector A
Torre Oriente - Av. Los Industriales
Medellin, Colombia -Tel (054) 404 1076
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SUBRED INTEGRADA DY SERVICIOS

BOGOT/\ | DESALUD CENTRO ORIENTEES.E

CER-089272-2(21
Codigo:3F630E46FB

Pag. 1 de 2 del certificado CER-009272-2021

LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
NIT: 900959051-7

SE PERMITE INFORMAR QUE:

El (la) sefior(a) ALCIRA LEONOR HERRERA GUALTEROS, identificado(a) con CC. No.
52227904, presta sus servicios de manera personal y auténoma en la Subred Integrada de Servicios
de Salud Centro Oriente E.S.E mediante contrato de prestacién de servicios, segin se relaciona a
continuacion:

No. CONTRATO FECHA INICIO | FECHA TERMINACION
PS 1335 2021 16/01/2021 15/08/2021
PS 1340 2020 16/01/2020 15/01/2021
PS 4700 2019 02/09/2019 15/01/2020

Contrate PS 1335 2021:

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION) CON DISPONIBILIDAD EN
CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Ceontrato PS 1340 2020:

Objeto Contrato: PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y
AUTONOMA EN SU CONDICION DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO I, PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCION FINANCIERA
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Contrato PS 4700 2019:

Objeto Contrato: APOYO PROFESIONAL A LA DIRECCION FINANCIERA

Se expide a solicitud del interesado(a) en Bogotd D.C, el dia 21 de Junio de 2021,

Para mayor informacion favor comunicarse a la linea 3045952563 o dirigirse a la Av. Caracas No.
33 A-11, oficina de Contratacion OPS

Dingorad 34 o §. 43 B, il
Loy, 3343484 H § et S5 ed )
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** " | SUBREDINTEGRADA DESERVICIDS

B}QQOTI\ DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Pag. 2 de 2 del certificado CER-009272.2021

Cordialmiente,

4F ]
818 zaqy
PAOLA ANDREA ROA MORA
Directora de Contratacion
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Los abajo firmantes, certifican que hicieron vevision de este documente v que lg informacion  ha sido suficieniemente evaltiada,
revisada v aprehada.

Responsables: Isabel Jiménez — Téenico administrativo
Nubia Sinchez Valencia ~ Secretaria
Reviso: Paola Carolina Zabala - Referente QPS

L

Thmgupal 34 8o 5. 43
Conesado: 3444454
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FORMULARIO UNICO SNTIDAD RECPPTORA
Secretaria Distrital de Seguridad

" QECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y - Convivencia y Juslicia
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA - a8

Persona Natural
(LEY 180 DE 1995)

Ulima Actualizacien: 20-un-2021

YO, ALCIRA LEONOR HERRERA GUALTEROS

IDENTIFICABOCON C.C. ® C.E (O TL (O No. 52227904 CON DOMIGILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia Departamento Bogota D.C. Municipio Bogota D.C.
Direccion Carrera 80 G No.6-19 torre 4 apto 1203 -Altavista ‘Teléfonos 3118240966 4730388

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDAD A:

vrssserarerre

ALCIRA GUALTERO ROMERO _ 41501544 _ Madre
JUAN CAMILO CASTILLO'HERRERA 1022432531 - ' " Hijo(a)

_.DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE'LA LEY 190 DE 1995,

PARA TOMAR POSESION ®  PARA RETIRARME O PARA ACTUALIZACION QO

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O

QUE POSEO ALA FECHA EN-FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA- PERSONA SON LOS QUE
RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "tltimo" afio gravable fueron:

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $ 0,00
CESANTIAS E INTERESES.DE. CESANTIAS ] o $ 0,00
GASTOS DE'REPRESENTACION - W ' R - $0,00
ARRIENDOS $ 0,00
HONORARIOS $ 44.435.000,00
OTROS INGRESOS Y RENTAS $ 0,00

ol TOTAL $ 44.435.000,00

b} Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

Banco BBVA Cuenta de ahorros 042471417 Centro Cra 8 $ 0,00

Banco AV Villas Cuenta de ahorros 000207498 CENTRO INTERNACIONAL $ 2.394.000,00
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:;

1000.000,00

Otro (Mueble) Muebles de uso cotidiano vivie $ 6.000.000,00

Apartamento ) inmueble

d) Las acreencias y ob[igaciones vigentes a la fecha son;

Al ("‘TDA !“I AT T'I'-'TD('\ DnhM:Dﬁ RAQTAQ CATINIANNS € 2 &NN NNO NN




FORMULARIO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Secretaria Distrital de Seguridad
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y Canvivencia y Justicia
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA , .

Persona Natural
(LEY 190 DE 1995) Ultima Actualizacian: 20-un-2021
Banco BBVA Crédito Hipotecario $ 93.676.896,00
Universidad Nacional de Colombia Estudios universitarios de mi hijo $ 3.000.000,00
Banco BBVA Pago de cuota mensual $ 1.150.000,00

¢) En la actualidad: SI O NO ) tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DOCUMENTO

ccO CcEQO TLO

NUMERO DOCUMENTO

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido
desarroliando de forma acasional o permanente son las siguientes:

BOGOTA D.C. 20-jun-2021

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDLILA DE CIUDADAMIA

52.227.904

NUMERD

HERRERA GUALTEROS

APELLID0S

" ALCIRA LEONOR

I
i ~Npmanes

FECHA DE NADIMIENTD 21-JUL-1975

BOGOTA D.C.
{-CUND!MAMARCA}
LUGAH DE MADNIERTD

1.70 A+ F
ESTATURMS, =5 RH SEXD
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S E ﬁfﬁ‘x N Formulario de! Registro Unico Tributario
EE MWL COTBNAL BAal HENEIIA
2. Concepto |0 | 2| Actualizacidn
4, Nomero de formulario 14764892036
5)?707212459984(80 1 00CD01476480203 6
Pt
5. Numera de Identificacién Tributaria {NiT) §. DV | 12, Direccion seccional {’g" b {1} Buzér clocirbnico
52 227 900 48 Impuestos da Bogotd iy 3,::}2 f(
IDENTIFICACION g W,
24, Tipo de contribuyenie 25, Tipe de documento 26, Nomero de fdentificacién S 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesidn iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 52227304 {gh ,{:; 3 1993112686
Lugar de expedicién 28. Pais 29, Departamento N %m:u:geﬁigﬁwzapiu
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 15’{"’ »{‘; Y {:Eogo a;,:&sD.C. 00 1
31, Primer apellida 32, Segundo apellida 33. Primer nombre ‘%}m%w,“f Y | \:m’sfis nombres
HERRERA GUALTEROS ALCIRA f_«;;?«“,‘x;a;"wf“ / LEONOR
35, Razdn social ‘\1‘:’\% _} / ”‘«Nf‘*jf
LW "
G 20,
L N ial W 75 ~—'%«
36. Nombre comercia . %":\Q 37 ngx il
A
L URIGACIGN =72 ™2,
:"1‘93 Pais 29. Departamento ) \»: ),:M ‘m::;*’“;)g 40, CludadMunicipio
oLOMBIA 1 6 9 |BogolaD.C S o1 1 |Bogots, D.C. 601
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T § w3
CR80G 6 19TO4AP 1203 Py Wty b B
42, Correo elecliénica alciherre221@yahoo.es PN RS
43.Ciédigopostl 1 1 O 8 2 1 [4a. Teeronfryy &7 T 473038 Bl4s Telsfono 2 3118240966
L fEmed N SE ASIFICACION
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I N I S T A I O [ cre |
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Paragrafo def articulo 1.6.1.2.20 def Decrelo 1625 de 2018
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988, Carga CONTRIBUYENTE
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SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES SANTA ELENA 848
Ni. 003151744 -1
o Diraosién: CiF27 SUR-No 19- 19
Tal 4087000-407 2406-3183832985-31 15117000, NIT SO0I5T744-0

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD.
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w.t&wu A ‘Mt" )
Tipﬂ certificacion:  [ngrese &) Peadico () Reliro Postincepacidad () Caso ocupacionsl ()
] - Conrat (O} Reublaagidn () . Ingreso g SVE () Trabajo.enaliuran ) ¥

?Lr?m 5?1315202015,39 nn ’:mpresa PAR‘Y!CULAR

! !C&mb'" ALCIRA LEONOR ‘HERRERA GUALTEROS
¢ L-.?i'f;’{.‘ AG%«}INiSTRAE}ORA DE EMPRESAS . Dac. fdentldad CG 52227904
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SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES SANTA ELENA SAS
NI 00157734 - G
Dirscoidn: Gl 27 SUR No 18- 15
! Tol: 4087000-407 2406-3183832985-3115117029. NIT 800157744-0
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'CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha{n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERQ DE IDENTIFICACION CC 52227904

NOMBRES Y APELLIDOS Herrera Gualteros,Alcira Leonor
TIPO DE AFILIADO Titu}ar‘

TIPO DE TRABAJADOR Independienie

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 09/02/2007

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Herrera Gualteros,Alcira Leonor, a los 20 dias del mes de junio del afio
2021.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacidn de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@,o,—l:g 6&2#’1@5\-@ |

Banny Yeritza Sarmicnto Vanegas
Coordinador Gestién de la Afiliacion




SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

“ % X TR A & 4 R L

ES OBLIGATORIAS PORVENIR

WNTTOHDOE2Y

CERTIFICA QUE:

ALCIRA LEONOR HERRERA GUALTEROS, identificado(a) con cédula de ciudadania
52,227,904, se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 20 de Junio del 2021.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes o

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensidn, asi lograria recibir el
ingreso que desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EEQ

‘ 12:24:
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hols 1.0 1
GENERAL DE LA NACION No. 169518543

Bogota DC, 21 de junio del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR1), el(la) sefior{a) ALCIRA LEONOR HERRERA GUALTEROS identificado{a) con Cédula de ciudadania niimero 52227804:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de [os cinco (5} afios
anteriores a su expedicién .y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramienio o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedenies, se cerfificaran todas las
anotaciones gue figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El cerdificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuates con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de ias decisiones de
pérdida de investidura v de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
gjercicio de [a accién de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, erylos términos que
establezca la ley ¢ demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedenies solamente los reportes que hagan las autoridades

-, |nacionales calombianas. En caso de nombramiento ¢ suscripcion de contralos con el estado, es responsabilidad de Ia Entidad, validar la informacion

* “ique presente el aspirante en ia pagina web; hitp:ffwww.procuraduria.gov.co/portatfantecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Divisidn Centro de Atencidn al Plblico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADOQ CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn Centro-de Atencion al Pdblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105, Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co







CERTIFICADO ORDINARIO ViA WEB
No. 4655296

Personeria |
de Bogota, D. C.

Bogota D.C., 21 de Junio de 2021 - 12:26 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA
Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) ALCIRA LEONOR HERRERA GUALTEROS, quien se identifica con ja CEDULA DE CIUDADANIA No.:
CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS CUATRO:de BOGOTAD.C.

52227904

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es vélida, siempre y cuando el ndmero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificade de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de |a
Personeria de Bogata D.C., eon atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)
anos anteriores a su expedicién y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhahilidades que se encuentren
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. {Articulo 174.- Ley 734 de 2002).

Tres o mas sanciones disciplinarias en los dltimos cinco (5) afins: por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constifuye
inhabitidad para desempefiar cargos plblicos: (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta cerlificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicién.

Certificado expedido sin costo alguno.

JUAN RAMON JIMENEZ OSORIO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Este Certificado ha sido generado a través de la pagina web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria
de Bogota D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

El-cédigo de verificacion para ha autenticidad de! documento es: 6_1SMPZ_2612
Link de verificacion -> htip:ffwrww.personeriabogota.gov.cofantecedentes-disciplinarios







CONTRALORiA

GEMERAL UE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy domingo 20 de
junio de 2021, a las 19:47:02, el nlimero de identificacidén, relacionado a continuacidén, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. Identificacion , 5222_7904_
Codigo de Verificacion 52227904210620194702

Esta Certificacion es valida en todo el TErrit_opifé Naci ero consignados en el

respectivo documento de identificacin, coincidan co

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la
plasmadatiene plena validez para tod0$-,jos efectos le

a firma mecanica aqui

=D
—— cmr T
( SORAYA ARGAS ULIDO
CONTRALORA DELEGADA
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

L.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:37:24 PM horas del 21/06/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52227904
Apellidos y Nombres;: HERRERA GUALTEROS ALCIRA LEONOR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de ia
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # BOF~45
Zona Industral, harmo
Montevideo. Bogota DT
Atencidn admindstrativa: lunes a
viernes F00ama .00 pmy 200
pm & 5006 pm

Linea de atercidn al cludadano:
5150700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pa%s: 018000910 112
E-mail:
IneadirectaiEpelivia govos




Presidencia de

la p'L]b[ica

! Ministerio de

Defensa Nacional de Contratacion
Todos s derechos reservades

Gohierno en

By



Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/06/2021 12:49:29 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°. 52227904 y Nombre:
ALCIRA LEONOR HERRERA GUALTEROS.

~ NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 23713373 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo, Esta consuita es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

3 Q Nueva Busqueda ” B Imprimir







&) Banco AVVillas ANVAL

BANCO COMERCIAL

"AVVILLAS"
NIT: 860.035.827-5

CRA. 13 No. 27-47 P-24 BOGOTA D.C.
CERTIFICA:

Que ALCIRA LEONOR HERRERA GUALTEROS identificada con el documento No. 52227904 posee en la oficina
BOGOTA PRINCIPAL (000) una Cuenta de Ahorros - Cuenta Movil No. 000907498 desde el 08 de noviembre de
2006.

FECHA DE EXPEDICION: 2021/07/02

Mayor informacion Linea Audiovillas:
Bogota: 444 1777 / Barranquilla: 330 4330 / Bucaramanga: 630 2980 / Medellin: 325 6000 /
Cali: 885 9595 / Resto del pais: 018000 51 8000
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Gestién Juridica y F-JC-805

Contractual 1
2i0
~informacion Contratos 120172021
: 2 de Prestacion de
Aé_ggmfh P',{A;ER Servicios Suscritos:con
SECRETARIADE EEGURAIDAD otras Entidades Pégina 1de
CONVIVEHCIAY JUSTICIA Estata IGS
Fecha: Lunes 21 de junio de 2021
Sefiores. _
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.
Ciudad.

Asunto: Informacion articulo 17 Decreto Distrital Nro. 189 de 2020,

ALCIRA LEONOR HERRERA GUALTEROQOS, identificada con Cédula de ciudadania nro.
52.227.904 de Bogota, en virtud de o senalado en e| articulo 17 del Decreto Distrital nro.
189 de 2020, por medio de la presente informo a la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia que S| _X NQO he suscrito los siguientes coniratos de
prestacion de servicios suscritos con ofras entidades estatales:

Fecha de inicio Fecha de
terminacian.

Nro. Objeto Entidad

Contrato

1335 del Pf?{{ifﬁr_sgfvi?ios de icuﬂdoual Subred 16-01-2021 15-08-2021
perfil académico para-desarroliar ; :
2021 aclividades {de su profesion) ";“*egr_ada de
con disponibilidad en | SEIVICIOS de
cumplimiento de la misién y { Salud  Centro
vision de la Subred integrada de | Orjente E.S.E

sewvicios de  Salud Canire

QOriente ES.E

Asimismo, se informara a la supervision del contrato la eventual suscripcién de futuros
contratos de prestacion de servicios con otras entidades pablicas.

Nofa:

1.Los contratos & indicar son los que:se encuentren vigentes al momento de diligenciar este
formato.

2. Si se celebra otro contrato con otra_enlidad _estatal._posterior a la_firma del presente
documenta vy firma del futuro conirato con la_SDSCJ. el coniratista deberd reportarla
inmediatamente al supervisor con copia_a la Unidad Ejecutora. es decir a la Direccion de
Operaciones o a la Direceidn Juridica v Conlractual.

Cordialmente,

No" hte: Alcn'a Leonor Herrera Gualteros
C C.: 52.227.904 de Bogota

>CQR o

ttecnts GERTIFICADA, |

BOGOTA,







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Oue siendo 135 270835 horas det 23/06/2021, &l cludadsno dentificado con cédula de ciudadania No. 52227904,
Apellidos y Mombres HERRERA GUALTEROS ALCIRA LEONOR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por le entidad ¢ erapress SECRETARIA DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y
JUSTICIA con NIT 899999061-9 v su utlizacion es exclusivemente dentre del proceso de seleccidn ol cargo, oficio o profesidn,
en rumplimiento de s Loy 1818 el 1 2Ived nor medio de fy cual se establece ef regirmen de inhabifidades 3 guienss hayan
sido condenados por delitos sexuales comefidos contd menoras. se oréa, o registee de inhabiiidades y se dictan omas
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30082019 “por medio del cugl se reglamentd 13 Ley 7818 de 20787 con
ohsarvancia de las Leyas 1581 del 17/10/2012, 1712 del L6/03/2014 y demés normativiclad rectora frente al tratamiento de
dats.

hitps//ichabilidades policia gov.eaB0B0/consulta
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