ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
SN TR sabado, 3 de julio de 2021 Semana 3 urign TEmeanaL
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE territori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 eterri O_fl_o POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 21 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
T ] PERSONAL STAFF i PERSONAL CALIFICADO ] PERSONAL NO_CALIFICADO _ VEHICULOS
Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 T 1 T T
Gestion Social (Campo) 2 2 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conductores T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 T 1 T T
Obras Civiles T T T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 0 B B 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2
[ PERSONALSTAFF UT SERCOMADI| __ 6 6 5 El 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 5 5
TOTAL| 8 3 19 19 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 5 5
A PERSONAL SUBCONTRATISTAS
3 Dia Semana Mes Proyecto PERSONAL EN CAMPO
Transporte 2 2 2 3 7
Estudio Ambiental 1 1 1 1 8 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 4 4 4 7 6 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 o 0 0 = INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0 4
Casino ) ) ) ) ) PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 PERSONAL NO CALIFICADO
TOTAL] N, 2 2 1 0 VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROVECTO] 15 15 26 30
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia | Semana | Mes | Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 0 7 AVANCE GESTION SOCIAL QRS
Reunign Informativa 0 0 0 5
Otras Reuniones 0 0 0 0 10
Reunion de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 9 10
TOTAL REUNIONES | __0 0 [ 3
PQRS Dia | Semana | Mes | Proyecto | © Reunién Informativa 9
Recibidas 0 0 0 0 » 8
Aendides o 5 5 5 7 Convocatorias a Reunion S
—INVERSION SOCIAL Dia_| Semana | Wes | Proyecto | B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 s mReunion de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 4
GENERACION DE EMPLEO Dia | Semana | Mes | Proyecto | , Reunién de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 0 0 B 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 5 B Concertacién 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0
- Alarmas o Eventos 1
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto |
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0 . B Rechidas O Atendidas
ENTORNO SOCIAL Dia_ | Semana | Mes | Proyecto 00000 00
‘Alarmas o Eventos 0 0 0 0 0
Medidas de manejo generadas 0 0 0 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ _Dia_ [ Semana | Mes | Proyecto [ _Dia_ | Semana | Mes | Proyecto Dia Semana | __Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 11 11
Cantidad T 5 3 20 Tocativas 0 T 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas B 20 22 73 Transportes 0 2 0 2 ‘Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:15 130 045 545 Campo (Cuadrillas) T T 1 T Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad 2 B 7 7 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas 7 21 8 2 Operativa T G 3 G MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) 2:00 8:00 7:00 1400 Gerencial 0 0 0 T RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamie Seguridad Fisica 0 0 0 0 LTI 0 0 0 0
Cantidad 0 0 0 0 Acumuladas 5 6 5 6 FAT 0 0 0 0
No. personas 0 0 0 0 Otros
Duracion (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 10 CAPACITACIONES HSE
Induccion General Tarjetas Observ. Cerradas 0 0 0 0 s SEMANA 3
Cantidad 0 0 0 T Permisos de Trabajo 0 0 0 0 B Charlas HSE
No. personas 0 0 0 3 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0 s
Duracin (horas) 0:00 0:00 0:00 1:00 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 . Induccion Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 50 602 274 1546
Cantidad 0 0 0 0 H/H de Exposicion sin LTI 50 602 274 1546 A Induccién General
No. personas 0 0 0 0 Visitas Gerenciales 0 0 0 0
Duracién (horas) 0:00 0:00 0:00 0:00 Km. Recorridos 215 962 542 7.064 2 Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 215 962 542 7.064 o o o -c )
Auditorias ) ) ) ) 0 apacitacion Entrenamiento
Analisis de Trabajo Seguro 1 2 2 2
GESTION AMBIENTAL
|~ CAPACITACION Dia__| Semana | _Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES [ D | Semana | Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad 0 T 1 1 Pldstico 0 0 0 0 Agua Doméstica [ o T o T o [ o
No. personas 0 8 B B Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial [ o | o | o [ o
Duracion (horas) 0:00 0:15 0:15 0:15 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Induccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 1 T T Residuos Riesgo Biol6gico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 B 5 5 No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:00 0:30 0:30 0:30 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Monitoreo de agua 0 0 0 0
CaPaCitaCiOR)fﬂ:;mbie"t3|e5 Vertimientos y/o entrega a | o 0 0 o Compra de material de arrastre 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION ;
Dia Semana Mes Proyecto
5 DE VIAS
4 VIAS 0 0 0 0
3 Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
5 Induccién Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
. m Descripcion:
0




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA
1 i de entorno La de Policia del icipio de Guamal, Sra. Milagros Martinez, Informé presencia de grupos al 5. i alideres y p sobre diliy iami del instrumento de recoleccién de la informacién casa a
Imargen de la ley (el Clan del Golfo y el ELN, en el corregimiento los Andes y Vereda San Juan de Dios). casa.
2.Permiso propietario ingreso predio la esperanza, Corregimiento San Jose de Paraco, icipio Guamal, I i 6.Remision a i fa de los sigui para revisién y aprobacién: matriz para mapeo de actores y
Imojones para realizar Levantamiento topografico Buffer de 1.7 km. metodologia para realizar el censo de las viviendas ubicadas 1.7km alrededor del pozo. Interventoria solicité ajustes a los
3. Se realiza visita con el area ambiental a los predios (La Esperanza y Sr. Otto Erja), en esta reunién se solicita autorizacion a los duefios dos documentos.
de los predios para la instalacién de los equipos de monitoreo de aire y ruido de acuerdo al plan de ubicacién de las estaciones de 7.Remisién de de activit matriz de imi aindicadores y PDT detallados para fase de Preliminares
monitoreo ambiental. de Gestion Social.

4. Entrega de un Buzon de sugerencias, pendén y un tablero a la comunidad para recepcionar inquietudes y centralizar la informacién ~ 8.Acercamiento con autoridad municipal (Secretario de Planeacién y de Gobierno municipal-Guamal)
de interés durante el desarrollo del proyecto.

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Se da inicio a los monitoreos de calidad de Aire y Ruido Ambiental para el levantamiento de la linea base que hace parte de la fase pre operativa de la etapa preliminar de la gestion social del proyecto.
2. Culminacion y entrega a la interventoria HSE y Ambiental del documento “Plan de Trabajo Ambiental” de todas las fases del proyecto incluyendo el cumplimiento de las fichas del Plan de gestion Ambiental

AREA HSE JOSE IGNACIO FIGUEROA SANDOVAL
1. Se realizan inspecciones de seguridad.

2. Se realiza seguimiento a las condiciones de salud para Covid-19 del personal.
3. Se realizan charlas de seguridad diarias.

4. se realizan inducciones de campo al personal contratista del proyecto.

AREA ADMINISTRACION

Adecuacién Oficina UT SERCOMADI Guamal

Solicitad de cotizaciones para proveedores de bienes y servicios

Salen los 5 trabajadores de la empresa contratista JP Ingenierfas a las 10 de la mafiana después de realizar el dltimo apique programado (2 HH).

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO PRADA

1 Recorrido vial para identificar y cuantificar las obras de arte sobre la via publica Guamal - Pozo Pailitas.
2 Disefio preliminar plataforma de perforacion.

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1 Andlisis propuestas compafifas servicios de perforacién
2. Gestion Plan de seguridad fisica.

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL
VALIDACION DOCUMENTAL DE CERTIFICADOS Y HOJAS DE VIDA DE EQUIPOS VERSUS EQUIPOS INSTALADOS

r ; [coniGo A ;
2t MCS| HOIA DE VDA DEEQUPOS E NSHIMENIOS CENEDICION Y BUSATO [N | ¢
|
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By

Tespensatie DEFOSTVOS NAYORES
TN

Aplicacion Protocolos Covid- i6n del uso de de la actividad de Se instalan etiquetas SGA en recipientes
19 de Proteccion personal a MCS monitoreos ambientales con alcohol

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

2g reomores
Y BUAD CAMER

=0
de personal para i6n de ficha Pendon de imagen corporativa ubicado en la vereda San Jose de Entrega de un Buzén para recepcionar inquietudes de la
socioeconémica Paraco. comunidad, un pendén y un tablero que permitira la ubicacion de
informacion de interés para mantener informada a la comunidad
ENCARGADO
Silvio Fabidn Sarmiento Urrea DIRECTOR Germén Eduardo Orozco P
REPORTE
Preparado por: Firma VBo Firma
A
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