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CONDICIONES DEL CONTRATO
Numero de Contrato: 3321-2017
Nombre de! Contratista: John William Granda Palacio
Periodo informe: del 1 de Agosto al 31 de Agosto
Supervisor; Andrés Felipe Uribe Medina
Area perteneciente: Direccidn Genera! de Regulacion Econémica de Ja Seguridad Soclal

1. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales para brindar soporte técnico, acompafiamiento y atencidn a los
departamentos de Anfioquia'y Choco y demas entidades que indigue la DGRESS tanto al sector central
como al sector descentralizado a nivel departamental y municipal, en el cumplimiento de las nomas que
rigen al FONPET y al “Seguimiento y Actualizacién de los Calculos Actuariales del Pasivo Pensional de
las Entidades Temitoriafes” (PASIVOCOL).

2. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y PRODUCTOS
ENTREGADROS

Las obfigaciones adquiridas son las siguientes:

Actividad 1.
Promover el cumplimiento de los compromisos de Ley de las entidades ferritoriales mediante la difusidn
permanente del alcance del proyecto PASIVOCCL, su marco nonmativo y las responsabilidades a su cargo,
paramantener activa la paricipacion de las entidades asignadas en el proyecto.
Avance:
Codigo . .. % Avance
Actividad Descripeion actividad Centrales | Desc.
Al Socializacion y asesorta sobre Normatividad relacionada con el proyecic. 100.0% 100.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL, 100.0% 100.0%
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%
B2 Solicitud de Base de Batos y seguimiento a 'a justificacién de inconsistencias. 100.0% 88.8%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 100.0% 80.5%
Verfoacion d —— —
B5 : :t?d ;:g.cl n de descargue y/o envio da informe de revision de base de datos ala 100.0% 100.0%
c1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacién (Debida diligencia), 100.0% 79.9%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracién de informacion en lag bases de datos. 100.0% 79.9%
c3 Capacitacion sobre €l proceso de mejoramiento de calidad de informacion 100.0% NIA
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Actividad 2.

Realizar la recepcion, validacion, verificacién, anélisis y copia de seguridad de la bases de datos y fermulario
de remision con las historias laborales de las entidades termitoriales a su cargo.

Avance;
Codigo . L % Avance
Actividad Descripcién actividad Centrales Desc.
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%
B? Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de incensistencias 100.0% 88.8%
B3 Verificacin de la Actualizacién de Hola de vida de la enfidad en Weh Pasivocol 100.0% 80.5%

Actividad 3.

Remitir la informacién enviada por las entidades teritoriales al MHCP, sin modificar personalmente ninguno
de los datos suministrados, sélo brindar-e! soporte necesario para que las entidades realicen los cambios,
correcciones o modificaciones que se requieran.

Avance;
Codigo PP % Avance
Actividad Descripcidn actividad Centrales Desc.
Base de datos enviada al GIA para revisién avanzada y generacidn de informe de
B4 inconsistencias. 73.2% 57.4%
85 \E!:{il[t"t:gcuén de descargue vfo envic ds informe de revisidn de base de datos afa 100.0% 100.0%
Revisién, visto bueno y envio a la coordinacidn central de los soportes de
B6 justificacion a los requerimientos del comité de célculo actuarist 100.0% 100.0%
Ci Capacitacién en estrategias para recoleccion de informacion {Debida diligencia). 100.0% 79.9%
c2 Apoyo y asesoria sobre la depuracién de informacién en fas bases de datos. 100.0% 79.9%
Actividad 4.

FONPET, mediante la difusion permanente de su marco normativo y las responsabilidades a su cargo, y en
particular con €! envic de la cerlificacion de cumplimiento con el régimen pensional, informacion sobre la venta
de activos de! sector privado, y saneamiento de deuda con el FONPET,

Avance;
T e T
%&t_w o R Centralos A MADese 8
A Asesoria bislca o genera! sobre ¢l FONPET, 100.0% 100.0%
Asesorar a las enfidades en la fundamentacion de las jusfificaciones del programa
A3 Fasivocol.{Requeridas para cbtener calculo). 1000% 100.0%

Actividad 5. | :

Elaborar y hacer seguimiento de planes de trabajo realizables y verificables que indiquen las distintas
actividades de gestién para [a consecucién de informacidn y mejora en su calidad, de manera que se pueda
efectuar segquimiento desde la DGRESS al avance de [as entidades territoriales asignadas.
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Avance
Base de Datos con célcuro aprobado por comité para actuallzaclén en FONPET
Base de datos de una entidad rezagada con célculo aprobado por comité para
B8 | actualizacion en FONPET 1000% | 00%
1 Capacitacion en estrategias para recoleccidn de informacién (Debida diligencia), 100.0% 79.9%
c2 Apoyo y asesoria sobre la depuracidn de informacidn en las bases de datos. 100.0% 79.9%
c3 Capacitacién sobre ¢l proteso de mejoramiento de calidad de informacion 100.0% N/A
Apoyo a los procesos de autoevaluacin para el mejoramiento de la calidad de
c4 informacion 0.0% WA
C5 | Apoyoy asesorla para la certificacion de calidad de informacion 0.0% NiA
Aclivided6.

i

Brindar a las entidades tenitoriales asignadas soporte técnico, dar capacitaciones sobre el manejo e
instalacion de las herramientas tecnoldgicas y sobre el marco nomativo asociado a PASIVOCOL vy al
FONPET, aclarar dudas referentes tanto al manejo de los aplicativos como a la recopilacién de la
informacién necesaria para la realizacion de un calculo actuarial, a través del Centro Integral de Ayuda y
Soporte (CIAS) o bajo cualquier medio de comunicacion.

Avance
| IR " Avatice EURIY

_ BEA ¥ Centies Xl Dscys
Al Soclahzaclén ¥ asesorfa sobre Normatividad relacionada con el proyecto 100.0% 100.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecta PASIVOCOL 100.0% 100.0%
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET 100.0% 100.0%

Soporte y asesoria en la instalacién y mangjo de portales del Programa
Ad PASIVOCOL 100.0% 100.0%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccidn de informacian (Debida diligencia), 100.0% 79.9%
C2 Apoyo y asesorla sobre la depuracion de informacion en las bases de datos, 100.0% 79.5%
c3 Capacltacu&n sobre el procesc de mejoramiento de calidad de InfDI'maDléI'l 100.0% N/A
" Actlwdad 7.

de informacidn de las historias laborales de las entidades femitoriales, cuando ast se solicite.

Apoyar a la DGRESS &n |a definicion, elahoracuin e implementacidn del proceso de evaluacmn de calidad
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Avance

C3 Capacatac:on sobre gl pmceso de me]oramientc de cahdad de inforrnacabn 100.0% NIA
Apoyo a los procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de

C4 infemacion 0.0% NA

C5 Apoyo y asesoria para la certificacién de calidad de informacion 0.0% N/A

Actlwdad 8.

Realizar el proceso de dlfusn’.m e inscripoion a las herramientas tecnoléglcas del Proyacto PASIVOCOL de
los funcionarios que son autorizados por los representantes legales de las entidades del 4rea asignada y
depurar aquella informacion de personas que no pueden ser autorizadas teniendo en cuenta los
lineamientos definidos por la Direccién de la Regulacion Econémica de la Seguridad Socia!,

Avance:

L TR vance
1 . : Descnpciﬂn acti\ndad . FCantrales N M D0 |
Capacltacrén sobre eI proyecto PASIVOCOL 100.0% 100.0%
Soporte y aseserfa en la instalacidn y manejo de portales del Pregrama
Ad PASIVOCOL 100.0% 100.0%

Achvldad 9,

Reglstrar todas las actividades de gestién que se realicen con Ias entldades territoriales asignadas en ¢!
Porstal PASIVOCOL.
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Avance:
Colige
Al Smlahzaclén y asesoria sobre Nommatividad relamonada con el proyecto. 100.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL, 100.0%
Al Asesoria bésica o general sobre el FONPET. 100.0%
Soporte y asesoria en la instalactdn y manejo de portales del Programa
A4 PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
A5 Asesorar a las enfidades en la fundamentacion de las justificaciones del programa 100.0% o
) Pasivecol.(Requeridas para obtener célculo). )
26 ;.es]e;s:;taéra las entidades Centrales y Hospilales en temas reTaclonados con pasivos 100.0% 100.0%
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 100.0% 98.8%
B3 Verificacién de la Actualizacion de Hoja de vida de |a entidad en Web Pasivocol, 100.0% 80.5%
Base de datos enviada al GIA para revision avanzada y generacion de Informe de
B4 Inconsistenctas.G 2% 57.4%
BS :ﬁgg:gclén de descargue y/o envio de informe da revision de base de dales a'ta 100.0% 100.0%
Revision, visto bueno y envio a la toordinacidn central de los soportes de
B justificacidn a los requerimientos del comité de célculo actuarial. 1000% 100.0%
B7 Base de Datos con calculo aprobado por comité para actualizacién en FONPET. 19% 0.0%
Base de datos de una entidad rezagada con cAlculo aprobado por comité para
B3 | actualizzcion en FONPET. 1000% | 00%
Cc1 Capacitacion en estrategias para recoleccidn de informacion (Debida diligencia). 100.0% 79.9%
Cc2 Apoyo y asesoria sobra la depuracion de informacién en las bases de datos. 100.0% 79.9%
c3 Capacitacion sobre el proceso de meloramlento de cglidad de |nfcrrnacron 100.0% NiA

Acﬂwdad 10.

Realizar la rece_pcién de ingquietudes de las entidades terriforiales asignadas sobre el FONPET
documentandolas en ¢l sistema de registro y canalizandolas al MHCP.

Asesoria béswa o general sobre el FONPET

E m%*AvanceMi

Actwldad 11 e

Realizar segmmiento a los acuerdos y planes de accidn que se establezcan entre el MHCP y Ias entidades
territoriales asignadas dentro de los procesos asociados al FONPET, cuando la Cootdinacidn del FONPET
asi lo solicite.




. N Cédigo: Apo.4.1.Fr.16
MINHACIENDA Informe de Ejecucién y Supervision de [Fecha: 06-10-2014
. Contrato Version: 2
Pagina: 6de 8
Avance:
- Nt 3 Lo ;ﬁCentra!g_é] ﬂDesc'ﬂj
Asesorla bésica o general sobre el FONPET. 100.0% 100.0%
A5 Asesorar a Jas entidades en fa fundamentacidn de las justificaciones del programa 100.0% %
Pasivocol {Requeridas para obtener calculo). il °

Actwldad 12,

Realizar la geshén suficiente para que las entidades temitoriales a cargo cumplan con el envio de
infermacion semestral y propender porque las entidades territoriales a cargo obtengan un céfculo actuarial
aprobado por el Grupo de Acopio del Proyecto, teniendo en cuenta los parametros de medicion que dicte fa
Direccién de Regulacion Ecendmica de la Seguridad Social.

Avance:
Cédigo BN Aance m
Gtividad |5 a0 TN S S L o o | £ Centrales | :

Al Socializacion y asesoria sobre Nomatividad relacionada con el proyecto. 100.0% ‘100 0%

A2 Capacitacidn sobre &l proyecio PASIVOCOL, 100.0% 100.0%
Soporte y asesorfa en la instalacidén y manejo de portales del Programa

Ad PASIVOCOL. 100.0% 100.0%

B1 Envic de Base de Dalos a la entidad. 100.0% 100.0%

B2 Salicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacién de inconsistencias. 100.0% 98.8%

B3 Verificacion de la Actualizacién de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 100.0% 80.5%
Base de datos enviada al GlA para revision avanzada y generacion de informe de

B4 | inconsistencias. 13.2% 57.4%

B5 ‘::t?;i:gclén de descargus yfo envio de informe de revision de base de datos ala 100.0% 100.0%
Revision, visto bugno y envio a la coordinacion central de los soportes de

BG justificacion a fos requerimientos de! comité de célculo actuarial. 1000% 1000%

B7 Base de Datos con calculo aprobade par somité para actualizacidn en FONPET. 1.9% 0.0%
Base de datos de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para

B8 | actualizacion en FONPET, 1000% | 00%

Cc1 Capacitacién en estrategias para recoleccion de informacion {Debida diligencia). 100.0% 79.9%

Cc2 Apoyo y asesoria sobre la depuracidn de informacion en las bases de datos. 100.0% 79.9%

c3 Gapagitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacién. 100.0% NIA

Resultados del indicador de gestion minima

Meta del mes (%) | % Cumplimiento ala fecha

Centrales

65% 100.0%

Dascentralizadas 43% 7.7%

Resuitados del indicador de gestion suficiente

Meta del mes (%) | % Cumplimiento ala fecha

Centrales

55% 56.1%

Descentralizadas 5% 41.6%
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Actividad 13. . .

Atender a los lineamientos, politicas, procedimientos y planes de contingencia definidos por la Direccién de
Regulacién Econdmica de la Seguridad Social a través de los informativos o cualguier otro método que sea
implementado, g arantizando la normalizacion de procesos a nivel nacional.

Avance;
iActividady) I e e . Y R . §iDesc
Al Socializacion y asesorta sobre Nommatividad relaclonada con ¢l proyecto 100.0% 100.0%
A ggﬁjsdoria bésica o general sobre el proyecio de Pasivos Prestacionales del Sector 100.0% 100.0%

 Actividad 14,

Realizar un informe mensual con el avance de !a ejecucidn y cumplimiento de los planes de trabajo y
actividades programadas

Avance:

Este item se cumple con el presente informe de gestion del mes de Agosto de 2018.

Actividad 15 ..

Reelizar un informe Final para ¢l cieme de! contrato con la descripcion y andlisis de cada una de las
actividades realizadas, asi como con las respectivas recomendaciones a seguir por cada una de las
actividades.

Avance:

Este item se cumplira al concluir el presente contrato.
Actividad 16.

Las demés que se requieran para asegurar el adecuado desarrcllo del proyecto de "Seguimiento y
Actualizacién de los Célculo Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Temitoriales”, relacionadas
con la especificidad del objeto contractual.

Avance:

16.1.  Asistencia y acompafiamiento capacitacion gerencial PASIVOCOL ~ FONPET y mesa de
trabajo PASIVOCOL - Liquidador de Cuotas Partes, realizada en la Ciudad de Medellin los
dias 2y 3 de agosto de 2018,

16.2. Asistencia y participacion a la reunion de Agentes Regionales llevada a cabo en Ia ciudad de
Bogota en las instalaciones del Ministerio de Haclenda y Crédito Publico ~ Casas de Santa
Barbara, los dias 16 y 17 de agosto de 2018, en la cual se trataron los siguientes temas:
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v" Capacitacion CETIL.
v Funcionamiento de aplicativo Pasivocol 5.1.
v SUPPT.
v Calidad de Informacion 2018
v Estadisticas cierre 2017 y a la fecha 2018 (centrales, descentralizadas y hospitales)
v Indicadores.
v Contratos 2018.
¥ __Cursos Virtuales Pasivocol.
Productos del contrato
Avance: No aplica

#
2.

John Willlam Granda Palacio

! Te
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Supervisor
Andrés Felipe Uribe Medina
Director General de Regulacién Econdmica de la Seguridad Social
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Informe de Gestion con corte 2 31 de agosto de 2018

'|n|mwmwm&mm|n|||

RADICADO: 1-2218-083567

Medellin, Agosto de 2018

Daoctor

ANDRES FELIPE URIBE MEDINA

Direccién de Regulacion Economica de la Seguridad Social.
La Nacion- Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico
Santafé de Bogota D.C.

Respetado Doctor

De acuerdo a propuesta presentada, se entrega a continuacién Informe de actividades y
gestiones llevadas a cabo con corte a 31 de agosto de 2018, dentro del marco del
proyecto “Seguimiento y Actualizacion de los calculos Actuariales del Pasivo Pensional de

las Entidades Territoriales” en los departamentos de Antioquia y Chocd, correspondiente
al contrato N° 3321-2017.

Atentamente,

171208
Bemnaas 30 8Ha13sia
ce. 0 - dis Bl

JOHN WILLIAM GRANDA-PALACIO
A.R. Anflogquia y Chocd




P

Agosto 31 de 2018

Serfiores

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Atte., Dr. Andrés Felipe Uribe Medina

Direccion General de Regulacidon Econdmica de la Seguridad Social
Cra. 8 No. 6 - 64 Tercer Piso

BOGOTAD.C.

Referencia: Informe de Actividades Agente Regional Antioquia y Choco

Adjunto informe Ejecutivo para sustentar el 11 pago con corte a 31 de Agosto de 2018
correspondiente al Contrato de Prestacidn de servicios No. 3321-2017, de:
‘Seguimiento y actualizacion de los calculos actuariales del Pasivo Pensional de las
Entidades Territoriales', de los departamentos de Antioquia y Choco, donde se
destaca la revision de la informacion histérica y mensual de cada entidad y analisis de
los informes recibidos, contiene:

Los resultados de dicha gestion se adjuntan, segin catorce indicadores de gestién a
evaluar.

Cordialmente,

C.C.{8047217

John Willlam Granda Palacio - Agenfe Regionaf - Antioguia y Choco - Agosto 2018




RESUMEN EJECUTIVO DEL MES DE AGOSTO DE 2018

Nimero de Entidades a Evaluar del nivel centralizado: 157
Nimero de Entidades a Evaluar del nivel descentralizado: 169

AVANCE TOTAL (ABC)
Entidades % Avance
Centrales M1.5%
Descentralizadas 13.5%

INDICADORES
. Indicador A: Asesoriay soporte | Indicador B: Bases de Indicador C: Calidad de
Entidades . W2 p 2
a las entidades territoriales datos informacion
Centrales 100.0 % 737 % 55.0 %
Descentralizadas 100.0 % 538% 799%

GESTION MINIMA

Entidades

Meta del mes (%)

% Cumplimiento a la fecha

Centrales

65 %

859 %

Descentralizadas

43 %

76.9 %

GESTION SUFICIENTE

Entidades

Meta del mes (%)

% Cumplimiento a la fecha

Centrales

55 %

574 %

Descentralizadas

3%

40.0 %

Detalle de gestion de casos en el CIAS

Indicador

No. Casos
Generados

No. Casos
Atendidos

No. Casos
Pendientes

Observaciones
(Aclaraciones sobre casos pendientes)

Al

0 0

0

A2

A3

Ad

Ab

Ab

B1

B2

B

C1

c2

c3

Clo|lo|o|o|lo|lao|lo|N|—=|M
SIS |O|o|la|o|S || |-

OO OIS |OS|O|C|IO|S OO

John William Granda Palacio - Agente Regional - Antioguia y Choco - Agosto 2018




Comentarios de Entidades que han realizado encuestas de calidad del servicio

Entidad

Comentarios

Hojas de Vida Unidades Administrativa pendientes por actualizar

, . Fecha Ultima
Departamento Entidad Territorial UA Actualizacion
Detalle de informes pendientes por enviara E.T.
Departamento Entidad Temitorial CODU.A Fecha Informe Nombre InformeT
Detalle de las entidades centrales rezagadas
. Fecha - . Fecha
Entidad |COD Fecha corle ... _IFecha Ultimo| Decision L s
Departamento | DANE | oot | ua | NombreUA. | " conper Ao Calculo GAI | Comite | oo

John William Granda Palacio - Agente Regionaf - Antioquia y Choco - Agosio 2018




Detalle de las entidades descentralizadas rezagadas

. Fecha - . Fecha
Entidad | COD Fecha corte .. |FechaUltimo| Decision
Departamento | DANE | rorioriar | u.a | NombreUA. | *poyppy  (Actualizacion)' o oo 'Gar | comits | Dectslén
FONPET Comité
E.S.E. Centro def
DEPARTAME Rehabilitacion
05000 NTO 10 | Integralen 2018 2016 2017-08
ANTIOQUIA ANTIOQUIA Salud Mental de
Antioquia
DEPARTAME E.S.E. Hospital
05000 NTO 12 | Mentalde 2016 2016 2018-02
ANTIOQUIA ANTIOQUIA Antioquia
DEPARTAME .
anTioquia | 0500 | NTO 7| 23 E'Sé'n;*;?g“a' 2016 2016 2017-09
ANTIOQUIA
DEPARTAME E.S.E. Hospital
05000 NTO 27 | MarcoFide! 2016 2016 2018-01
ANTICQUIA ANTICQUIA Susrez de Bello
DEPARTAME E.S.E. Hospital
05000 NTO 28 | SanRafasl - 2018 2016 2017-10
ANTIOQUIA ANTIOQUIA ltagl
seowraie| [ESE oot
ANTIOQUIA | 05000 NTO 30 | yionte de Paul 2016 2016 201802
ANTICQUIA
- Caldas
ESE.
ANTIOGUIA | 05001 MEDELLIN | 03 Metosalud 2016 2016 201802
Hospital General
de Medellin Luz
ANTIOQUIA | 05007 MEDELLIN | 05 Castro de 2016 2016 2018-02
Gutiérrez E.S.E
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA | 05002 [ABEJORRAL| 02 | San I.DJiI:)asn de 2016 2016 2018-02
E.S.E. Hospital
Piesbitero Luis
ANTIOQUIA | 05021 ALEJANDRIA| 02 Felipe Arveldez 2018 2016 2018-02
de Alelandria
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA | 05030 AMAGA | 02 [San :emapdo- 2016 2016 2018-01
maga
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA | 09031 | AMALFL | 02 | ElCamen- 2016 2016 2017-12
Amalfi
E.S.E. Hospital
ANTIOGUIA | 05034 | ANDES | 03 | T o 2016 2016 2018-02
E.S.E. Hospital
anTioquis | 09096 ANGE;’:’POU 02 {La Misericordia- 2016 2016 2017-12
Angelopolis
E.S.E. Hospital
05038 |ANGOSTURA| 02 | San Rafael- 2014
ANTIOQUIA Angostura
E.S.E. Hospital 3
ANTIoQUIA | 05040 ANCRI 02 San Juan de 2016 2018 2017-10

John William Granda Palacio - Agente Regional - Antioguia y Choco - Agosio 2018




Dios - Anori

ANTIOQUIA

05042

SANTAFE DE
ANTIOQUIA

02

E.S.E. Hospital
Regionat San
Juan de Dios -
Santafé de
Antioquia

2016

2016

2017-09

ANTIOQUIA

05044

ANZA

02

E.S.E. Hospita!
San Francisgo
de Asis - Anzi

2016

2016

2018-02

ANTIQOQUIA

05051

ARBOLETES

02

E.S.E. Hospital
Pedro Nel
Cardona de
Arboletes

2014

ANTIOQUIA

05055

ARGELIA

02

E.S.E. Hospital
San Julian de
Angelia

2016

2016

201801

ANTIOQUIA

05059

ARMENIA

02

E.S.E. Haospital
San Martin de
Porres -
Armenia

2017

2016

201709

ANTICQUIA

05079

BARBOSA

02

E.S.E. Hospital
San Vicente de
Paul - Barbosa

2016

2018

201802

ANTICQUIA

05086

BELMIRA

02

E.S.E. Hospital

Nuestra Sefora

del Rosario de
Belmira

2016

2016

2018-01

ANTIOQUIA

05088

BELLO

02

E.S.E Bellosalud

2016

2016

201712

ANTIOQUIA

05001

BETANIA

02

E.S.E. Hospital
San Antgnio -
Betania

2016

2016

2017-04

ANTIOQUIA

05093

BETULIA

02

E.S.E. Hospital
Gemmén Vélez
Gutiémez -
Betulia

2016

ANTIOQUIA

05101

CIUDAD
BOLIVAR

02

E.S.E. Hospital
Regional La
Merced de

Ciudad Balivar

2016

2016

2017-09

ANTIOQUIA

05107

BRICENO

02

E.S.E. Hospital
Sagrado
Corazon -
Bricefic

2017

2016

2017-06

ANTIOQUIA

05113

BURITICA

02

E.S.E. Hospital
San Antonio

am7

2016

208-02

ANTICQUIA

05120

CACERES

02

E.S.E. Hospital
Isabel La
Catdlica

2014

ANTICQUIA

05125

CAICEDO

02

E.S.E. Hospital
Guillermo
Gaviria Correa -
Caicedo

2016

2016

2017-09

ANTIOQUIA

05134

CAMPAMENT
0

02

E.S.E. Hospital
Lz Sagrada
Familia

2015

M5

2016-12

John William Granda Palacio - Agente Regionaf - Antioquia y Choco - Agosto 2018




ANTIOQUIA

05138

CARASGORD
AS

02

E.S.E. Hospital
San Carlos -
Cafiasgordas

2016

2016

2018-02

ANTIOQUIA

05142

CARACOL(

0z

E.S.E. Hospital
San Pio X -
Caracoli

2016

2016

2018-02

ANTIQQUIA

05145

CARAMANTA

02

E.S.E. Hospital
San Antonio de
Caramanta

2016

2016

2018-01

ANTIOQUIA

05147

CAREPA

03

ESE Hospital
Francisco Luis
Jimenez
Martinez de
Carepa

ANTICQUIA

05148

CARMEN DE
VIBORAL

02

E.S.E. Hospital
San Juan de
Dios

2016

2016

2017-06

ANTICQUIA

05150

CARCLINA
DEL
PRINCIPE

02

E.S.E. Hospital
San Rafae

2016

2016

2018-01

ANTIOQUIA

05154

CAUCASIA

02

E.S.E. Hospital

Regional César

Uribe Piedrahita
- Caucasia

2017

2016

201709

ANTIOQUIA

05172

CHIGORODO

0z

E.S.E. Maria
Auxiliadora de
Chigorodd

2016

2018

201709

ANTIOQUIA

05190

CISNEROS

02

E.S.E. Hospital
San Antonio de
Cisneros

2014

ANTIOQUIA

05197

COCORNA

02

E.S.E. Hospital
San Juan de
Dios - Cocomé

2016

ANTIOQUIA

05206

CONCEPCIO
N

02

E.S.E. Hospitat
José Maria
Cordoba

2016

2016

201709

ANTICQUIA

05208

CONCORDIA

02

E.S.E. Hospital
San Juan de
Dios - Concordia

2016

2016

2018-02

ANTIOQUIA

05212

COPACABAN
A

02

E.S.E. Hospital
Santa Margarita
- Copacabana

2016

2016

201802

ANTIOQUIA

05234

DABEIBA

02

ESE Hospital del
Perpetuo
Socoimo de
Dabeiba

2014

ANTIOQUIA

05237

DON MATIAS

0z

E.S.E. Hospital
Francisco Eladio
Barrera - Don
Matias

2016

2016

2018-02

ANTIOQUIA

05240

EBEJICO

02

E.S.E. Hospital
San Rafael -
Ebéjico

2016

2016

201705

ANTIOQUIA

05250

EL BAGRE

03

E.S.E. Hospital
Nuestra Seficra
de! Carmen - El

2017

2016

201710
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Bagre

ANTIOQUIA

05264

ENTRERRIO
S

02

E.S.E. Hospital
Emigdio Palacio
- Entrerrios

2016

2016

201802

ANTICQUIA

05266

ENVIGADO

Hospital Manuel
Uribe Angsl

2016

2016

2018-02

ANTIOQUIA

05282

FREDCNIA

02

E.S.E. Hospital
Santa Lugia -
Fredonia

2016

2016

2017-04

ANTICQUIA

05284

FRONTING

02

E.S.E. Hospital
Maria Antonia
Toro de Elgjalde
- Frontino

2016

2016

2018-02

ANTIOQUIA

05306

GIRALDO

02

E.S.E. Hospital
San Isidro

207

2016

201708

ANTIOQUIA

05308

GIRARDOTA

02

E.S.E. Hospital
San Rafael -
Girardota

2017

2018

201709

ANTIOQUIA

05310

GOMEZ
PLATA

02

E.S.E. Hospital
Santa |sabel de
Gomez Plata

2016

ANTIOQUIA

05313

GRANADA

03

E.S.E. Hospital
Padre Clemente
Giraldo de
Granada

2016

2016

2017-10

ANTIOQUIA

05315

GUADALLUPE

02

E.S.E. Hospitat
Nuestra Sefiora
de Guadalupe

2016

2016

201712

ANTICQUIA

05318

GUARNE

03

E.S.E. Haspital

Nuestra Sefiora

de la Candelaria
- Guarae

2014

ANTICQUIA

05321

GUATAPE

99

E.S.E. Hospital
La Inmaculada -
Guatapé

2016

2016

201802

ANTIOQUIA

05347

HELICON!A

02

E.S.E. Hospital
San Rafael de
Heliconia

2018

2015

201703

ANTIOQUIA

05353

HISPANIA

02

E.S.E. Hospital
San Juan de!
Suroeste

2017

2016

201712

ANTIOQUIA

05361

ITUANGO

02

E.S.E. Hospital
San Juan de
Digs - ltuango

2016

ANTIOQUIA

05364

JARCIN

04

E.S.E. Hospital
Gabriel Peldez
Montoya - Jardin

2016

2016

2018-02

ANTIOQUIA

05368

JERICO

02

E.S.E. Hospital
San Rafael -
Jericd

2016

2016

201708

ANTIQQUIA

05376

LA CEJA DEL
TAMBO

06

E.S.E. Hospital
de La Ceja

2016

2016

2018-02

ANTIOQUIA

05380

LA
ESTRELLA

03

E.S.E. Hospital
Local de La
Estrella

2017

2018

2017-09
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E.S.E. Hospital
Betancur
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05400 | LAUNION | 02 |San Rogue -lLa 2014
Unién
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05411 | LIBORINA | 02 | San .Lorgnzo - 2016 2016 201802
Liborina
E.S.E. Hospital
Marco A,
. ANTIOQUIA (5425 MACEO 02 Cardons - 2016 2016 2018-1
Maceo
E.5.E. Hospital
05440 | MARINILLA | 02 | SanJuande 2016 2016 2018-02
ANTIOQUIA Dios - Mariilla
E.S.E. Hospital
antioaun | 05467 | MOV 62 | san Antorio- 2016 2016 2018-02
Montebelio
5 ESE Hospital
05475 | MURIND: 03 | San Barolomé
ANTIOQUIA de Murindé
. E.5.E. Hospital
ANTIOQUIA 05480 MUTATA 02 |La Ar;;mcia}cién - 2016 2016 2018-02
utata
E.S.E. Hospital
ANTICQUIA (35483 NARING 02 San Joaquin 2016 2016 2018-02
E.S.E. Hospital
San Sebastian
ANTIOQUIA 05490 | NEGOCU | 02 de UrabA - 2016 2016 201802
Necodli
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05495 NECHI 02 La Missricordia M7 2018 201712
E.S.E. Hospital
anmioquia | 99501 | OLAYA 4 021 "o Migue! 2014
E.S.E. Hospital
05541 | ELPENOL | 02 | SanJuande 2016 2016 2018-02
ANTIOQUIA Dios - Peiol
E.S.E. Hospital
05543 PEQUE 02 | San Francisco - 2014
ANTICQUIA Peque
E.S.E. Hospital
PUEBLORRIC San Vicente de
ANTIOQUIA | 95578 0 02 Padl- 2016 2016 2018-02
Pugblorrico
E.S.E. Hospital
PUERTO
05574 02 La Cruz de 2011
ANTIOQUIA BERRIO Puerto Berrio
: :FEE(T& ESE Hospital
05585 04 (QOctavio Olivares 2016 2018 201802
ANTIOQUIA MAGD;\LENA de Puerto Nare
E.S.E. Hospital
PUERTO ; g
055381 02 |LlaPaz-Puerto 2013
ANTIOQUIA TRIUNFQ Triunto
05604 | REMEDIOS | 02 | E.S.E. Hospital 2014

John William Granda Palacio - Agente Regional - Anlioquia y Choco - Agosfo 2018




ANTIOQUIA San Vicente de
Paul - Remedios
E.S.E. Hospital
05607 RETIRO 02 | SanJuande 2016 2016 2017-12
ANTIOQUIA Dios - El Refiro
I Hospital San
j 05615 ; RIONEGRO | 02 | Juan de Dios 2014
ANTIOQUIA E.5.E - Rionegro
E.S.E. Hospital
05615 | RIONEGRO | 04 | Gilberto Mejia 2016 2016 2017-08
ANTIOQUIA Mejia - Rionegro
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA | 05628 SABANLAR| 02 | san Pedro- 2014
Sabanalarga
E.3.E. Hospita!
05631 | SABANETA | 02 | Venancio Diaz 2017 2016 2017408
ANTIOQUIA Dfaz - Sabaneta
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05642 SALGAR 02 Sega José - 2016 2016 2018-1
algar
E.S.E. Hosgital
SAN ANDRES Gustavo
05647 DE 02 |Gonzélez Ochoa 2014
ANTIOQUIA CUERQUIA de San Andrés
de Cuerquia
E.S.E. Hospital
San Vicente de
ANTIOQUIA 05649 |SAN CARLOS| 02 Paul de San 2018 2016 201802
' Carlos
SAN ESE Hos‘pital
ANTIOQUIA {5652 FRANCISCO 02 SandFrangsco 216 2016 2018-62
B Asis
SAN E.S.E. Hospital
anmioquia | 999 | jerénivo | %2 |san Luis Beltran 017 2016 201801
SAN JOSE .
E.S.E. Hospital
anmioguia | 698 | BELA 102 | oyreano ping 2014
E.5.E. Hospital
SAN JUAN .
ANTIOQUIA 09659 DE URARA 02 He(cgtéorAbad 2016 2016 2017-12
mez
E.S.E. Hospital
ANTIOQUIA 05660 | SANLUIS | 02 | San Rafag! de 2018 2018 201802
San Luis
SANPEDRO| |
ANTIOGUIA 05664 MFLiéggS 02 San Pedro de 2018 2016 201802
los Milagros
E.S.E. Hospital
Qscar Emiro
SAN PECRO
(5665 02 !Vergara Cruz de 2018 2018 201712
ANTIOQUIA DE URABA San Pedro de
Uraba
E.S.E. Hospital
Presbitero
anTioquiA | 09667 |SANRAFAEL| 02 | 0 Maria 2016 2016 2018-02
Giraldo
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ANTIOQUIA

05670

SAN ROQUE

02

E.S.E. Hospital
Municipal San
Rogue

2014

ANTIOQUIA

05674

SAN
VICENTE

02

HOSPITAL DEL

MUNICIFiO DE

SAN VICENTE
ANTIOQUIA

2016

2016

2018-02

ANTIOQUIA

05678

SANTA
BARBARA

02.

E.S.E. Hospital
Santa Marfa -
Santa Barbara

2016

2016

21708

ANTIOQUIA

05630

SANTO
DOMINGO

02

E.S.E. Hospital
San Rafael -
Santo Domingo

2018

2016

201802

ANTIOQUIA

05697

SANTUARIO

03

E.S.E. Hospital
San Juan de
Dios - Santuario

2016

2016

201710

ANTIOQUIA

05736

SEGOVIA

02

E.S.E. Hospita!
San Juan de
Dios - Segovia

2016

2015

2018-02

ANTICQUIA

06756

SONSON

02

E.S.E. Hospital
San Juan de
Dios

2017

2016

2017-04

ANTIOQUIA

05761

SOPETRAN

02

E.3.E. Hospital
Horaclo Mufioz
Svescin

2016

2016

2017-10

ANTIOQUIA

05789

TAMESIS

02

E.5.E. Hospital
San Juan de
Dios

2016

2016

2017- 06

ANTICQUIA

05790

TARAZA

02

ESE Hospital
San Antonio de
‘Taraza

2014

ANTICQUIA

05792

TARSO

02

E.S.E. Hospital
San Pablo -
Tarso

2086

2016

201712

ANTICQUIA

05809

TITIRIBI

02

E.S.E. Hospital
San Juan de
Dios de Titirbi

2016

2016

201802

ANTICGQUIA

05819

TOLEDO

02

E.S.E. Hospital
Pedro Claver
Aguirre - Toledo

207

2016

2017-08

ANTIOQUIA

05837

TURBO

02

E.S.E. Hospital
Francisco
Valderrama

2018

2016

2018-1

ANTIOQUIA

05842

URAMITA

02

E.S.E. Hospital
Tobias Puerta -
Uramita

2016

2016

201802

ANTIOQUIA

05847

URRAO

02

Empresa Social
del Estado
Hospital Ivan
Restrepo
Gomez

2016

2016

201710

ANTIOQUIA

05854

VALDIVIA

02

E.S.E. Hospital
San Juan de
Dios de Valdivia

2016

2016

201709

ANTIOQUIA

05856

VALPARAISO

0z

E.S.E. Hospital
San Juan de

2016

2016

2017-09
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Dios

ANTIOQUIA

05858

VEGACHI

02

E.S.E. Hospital
San Camilo de
Lelis - Vegachi

2018

2016

2018-02

ANTIOQUIA

05851

VENECIA

02

E.S.E. Hospital
San Rafael -
Venecia

2018

M6

2018-02

ANTIOQUIA

05873

VIGIA DEL
FUERTE

02

E.S.E. Hospital
Atrato Medio
Anticquefio -

Vigfa del Fuerte

2016

2016

2018-02

ANTIOQUIA

05885

YALI

02

E.S.E. Hospital
La Misericordia -
Yali

2017

2016

201709

ANTIOQUIA

05887

YARUMAL

02

E.S.E. Hospital

Regional San

Juan de Dios -
Yarumal

2016

2016

2018-02

ANTIOQUIA

05890

YOLOMBO

02

E.S.E. Hospital
Regional San
Rafael -
Yolombé

2016

2016

2018-01

ANTIOQUIA

05893

YONDO
{CASABE)

02

E.S.E. Hospital
Héctor Abad
Gomez - Yondo

2014

ANTIOQUIA

05895

ZARAGOZA

02

E.S.E. Hospital
San Rafagl de
Zaragoza

2014

CHOCO

27000

DEPARTAME
NTO CHOCO

05

DASALUD
CHOCO EN
LIQUIDACION

CHOCO

27001

QuIBDO

03

ESE Hospital
Local Ismael
Roldan Valencia
de Quibdo

CHOGCO

27205

GONDOTO

ESE Hospital
San José de
Condota

2016

2016

2M7-12

CHOCO

27245

EL CARMEN
DE ATRATO

02

ESE Hospftal
San Roque

2016

2016

2617-10

CHOCO

27787

TADO

02

E.S.E. Hospital
San José - Tadd

2016

2016

201709
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Actividad No. 1

Promover el cumplimiento de los compromisos de Ley de las entidades termitoriales mediante la difusién
permanente de! alcance del proyecto PASIVOCOL, su marco normativo  las responsabilidades a su cargo,
para mantener activa Ja participacion de las entidades asignadas en e! proyecto.

Aﬁ;g;g:d Descripcion actividad fvance | % puance
Al Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 100.0 % 100.0 %
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL, 100.0 % 100.0 %
Bl |Envic de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacién de inconsistencias. B6.6 % 83.0%
B3 Verificacién de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 100.0 % 805%
B5 Verificacidn de descargue yfo envio de informe de revision de base de datos ala enfidad, 100.0 % 100.0 %
] Capacitacion en estrateglas para recoleccion de Informacion (Debida diligencia). 100.0 % 799%
c2 Apoyo y asesorfa sobre la depuracion de informacion en fas bases de datos. 100.0 % 799 %
c3 Capacitacidn sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 100.0 % NiA

Actividad No. 2

Realizar la recepcion, validacion, verificacion, andlisis y copia de seguridad de la bases de datos y formulario
de remision con las historias laborales de las entidades territoriales a su cargo.

A?:gg;g: d Descripcign actividad %Ct::rnat[:e % g:sa:ce
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a 'a justificacion de inconsistencias. 86.6 % 63.0%
B3 Verificaciin de fa Actualizacidn de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 1000% 80.5 %

Actividad No. 3

Remitir la informacién enviada por las entidades territoriales al MHCP, sin modificar personalmente ninguno
de los datos suministrados, sélo brindar el soporte necesario para que las entidades realicen los cambios,
correcciones o madificaciones que se requieran.

Cédigo . - % Avance | % Avance
Actividad Descripcion actividad Central Desc.
Base de datos enviada al GIA para revision avanzada y generacidn de informe de 0 0
B4 inconsistencias. 132% 574 %
B5 Verificacion de descargue yo envio de informe de revisidn de base de datos a la entidad. 1000% 100.0 %
Revisidn, visto buena y envio a la coordinacion central de Jos soportes de justificacién a los o o
B requerimientos del comité de calculo acluarial. 100.0% 1000%
Ci Capacitacidn en estrategias para recoleccion de informacion {Debida diligencia). 100.0 % 79.9 %
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 1000% 79.8 %

Actividad No. 4

Promover el cumplimiento de los compromisos de Ley de las entidades territoriales relacionados con el
FONPET, mediante la difusién permanente de su marco normativo y las responsabilidades a su cargo, y en

John William Granda Palacio - Agente Regionaf - Antioquia y Choco - Agosto 2018




particular con el envio de la certificacion de cumplimiento con el régimen pensional, informacion sobre la
venta de activos del sector privado, y saneamiento de deuda con el FONPET.

Cadigo L . % Avance | % Avance
Actividad Descripcion actividad Central | Desc.
A3 Asesorla basica o general sobre el FONPET, 100.0 % 100.0 %

A5 Asesorar a las enfidades en la fundamentacion de las justificaciones de! programa

4,
Pasivocol {Requeridas para obtener célculo}. 100.0% NiA

Actividad No. 5

Elaborar y hacer seguimiento de planes de trabgjo realizables y verificables que indiquen las distintas
actividades de gestion para la consecucion de informacion y mejora en su calidad, de manera que se pueda
efectuar sequimiento desde la DGRESS al avance de las entidades teritoriales asignadas.

A?:ESilg: q Descripcion actividad %c!:::;(;e % 3:::.“
BY Base de Dalos con célculo aprobado por comité para actualizacidn en FONPET, 1.9% 00%
B8 SI?SF% dﬁpﬁ?s de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para actualizacion 1000 % 0.0%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccitn de informacion {Debida diligencia). 100.0 % 799 %
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracién de informacion en las bases de datos. 1000% 799 %
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 100.0 % N/A
C4 Apoyo a los procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de informacién, 00% N/A
C5 Apoyo y asesoria para la certificacidn de calidad de informacion. 00% NIA

Actividad No. 6

Brindar a las entidades territoriales asignadas soporte técnico, dar capacitaciones sobre el manejo e
instalacion de las herramientas tecnolbgicas y scbre el marco nomativo asociado a PASIVOCOL vy al
FONPET, aclarar dudas referentes tanto al manejo de los aplicativos como a la recopilacion de la informacion
necesaria para la realizacion de un célculo actuarial, a través de! Centro Integral de Ayuda y Soporte (CIAS) o
bajo cualquier medio de comunicacion,

Actiigad Descripeidn actvidad "ol | Doses
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto, 100.0 % 100.0 %
A2 Capacitacién sobre ef proyecto PASIVOCOL, 100.0 % 100.0 %
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 %" 100.0 %
Ad Soporte y asesoria en fa instalacién y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
C1 Capacitacion en estrategias para recolescién de informacion {Debida diligencia). 100.0 % 799 %
c2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. : 100.0 % 799 %
c3 Capacitacién sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacian, 100.0 % N/A

Actividad No. 7

Apoyar a la DGRESS en la definicion, elaboracién e implementacién del proceso de evaluacién de calidad de
informacion de las historias laborales de las entidades territoriales, cuando asi se solicite.
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Codigo A - % Avance | % Avance
Actividad Descripclon actividad Central Desc.
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 100.0 % NIA
C4 Apoyo a los procesos de autoevaluacion para el mejoramlento de la calidad de informacién, 0.0 % /A
Cc5 Apoyo y asesoria para la certificacién de calidad de informacion, 0.0 % N/A
Actividad No. 8

Realizar el proceso de difusién e inscripeion a las herramientas tecnologicas del Proyecto PASIVOCOL de los
funcionarios que son autorizados por los representantes legales de las entidades del area asignada y depurar
aquella informacién de petsonas que no pueden ser autorizadas teniendo en cuenta los lineamientos
definidos por la Direccion de la Regulacion Econdmica de la Seguridad Social.

Codigo . -, % Avance | % Avance
Actividad Descripcion actividad Central Desc.
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 1000 %
A Soporte y asesorla en lainstalacidn y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
Estado de los usuarios en el sistema.
ANTIOQUIA,
Nro. de . Rro, Usuarios .
. . Nro.Usuarios | Nro. Usuarios Nro. Usuaries | Nro. Usuarios
Periodo Usuarips . Confirmando .,
Registrados Autorizados Andnimos correo Inactivos Rechazados
En el mes 1 0 0 1 0 0
Acumulado 842 263 0 g5 3z 2
CHOCO.
Nro. da . Nro. Usuarios
. 3 Nro. Usuarios | Nro.Usuarios Nro. Usuarios | Nro, Usuarios
Periado Usuarios : Confirmardo .
Registrados Autorizados Anbnimos coreo Inactivos Rechazados
En el mes 1 1 ] 0 0 0
Acumulado 73 33 ¢ 5 34 1

Actividad No. 9

Registrar todas las actividades de gestion que se realicen con las enfidades territoriales asignadas en el
Portal PASIVOCOL.

Ac:::?igiig: 4 Descripeion actividad 0/';:"::?;?8 % 3:::_“
Al Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 100.0 % 1000 %
A2 Capacitacidn sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
A4 Soporte y asesorla en l[ainstalacién y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
o[ o o sl I ydrrecin s s scasions el o] qpog |
AB Asesorar a fas entidades Centrales y Hospitales en temas refacionados con pasivos del| 100.0% 100.0 %
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sector.

B1 Envio de Base de Datos a ta entidad. 100.0 % 1000 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a 1a justificacion de inconsistencias, 85.6 % 83.0%
B3 Verificacién de la Actualizacidn de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 100.0 % 805%
B4 ﬁisoi sii?e :c?;oss' enviada a! GIA para reviston avanzada y generacidn de informe de 7329 57.49%
BS Verificacion de descargue yfo envio de informe de revisidn de base de datos a la entidad. 1000 % 1000 %
B6 gﬁzﬁ?‘.‘ ;r:f[t; t&:;zgg ");iteén:;o cgllcz:auﬁ)ogcr(ti:jr:icgﬁn central de fos sopories de justificacion a los 1000 % 100.0 %
B7 Base de Dalos con calculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 19% 00%
B8 EssFeOtLePg?s de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para actualizacion 100.0 % 0.0 %
C1 Capacitacién en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 100.0 % 799 %
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 1000 % 799 %
ca Capatitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 100.0 % NA
Ca Apoyo a los proceses de autoevaluacidn para e! mejoramiento de la calidad de informacién. 0.0% NfA
C5 Apoyo y asesoria para la cerfificacion de calidad de informacion. 0.0 % N/A

Actividad No. 10

Realizar la recepcién de inquietudes de las entidades territoriales asignadas sobre ei FONPET
documentandolas en el sistema de registro y canalizandolas al MHCP.

Cédigo - . % Avance | % Avance
Actividad Descripcin actividad Central Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
Actividad No. 11

Realizar seguimiento a los acuerdos y planes de accion que se establezcan entre el MHCP y las entidades
territoriales asignadas dentro de los procesos asociados al FONPET, cuando la Coordinacion del FONPET asi

lo solicite.
Cadigo - . % Avance | % Avance
Actividad Descripclén actividad Central Desc.
A Asesoria basica o general sobre el FONPET. 1000 % 1000 %
A5 Asesorar @ las entidades en la fundamentacidn de las justificaciones del programa 100.0 % NIA

Pasivocol.(Requeridas para obtener calculo).

Actividad No. 12

Realizar la gestidn suficiente para que las entidades tetritoriales a cargo cumplan con el envio de infermacién
semestral y propender porque las entidades temitoriales a cargo obtengan un calculo actuarial aprobado por el
Grupo de Acopio del Proyecto, teniendo en cuenta los parametros de medicién que dicte la Direccidn de
Regulacion Econdmica de la Seguridad Social.

Resultados del indicador de GESTION MINIMA

Entidades

| Meta del mes (%) | % Cumplimiento a la fecha
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Centrales 65 % 85.9%
Descentralizadas 43% 76.9%

Resultados del indicador de GESTION SUFICIENTE

Entidades Meta del mes {%} | % Cumplimiento a la fecha

Gentrales 55 % 574 %

Descentralizadas 35% 40.0%

Aﬁ:g:g: p Descripcion actividad %ci:?g;e % DA:::‘:E
A Socializacion y asesoria sobre Nonmatividad relacionada con el proyecto. 100.0 % 100.0 %
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
Ad Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
B1 Envlo de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 86.6% 83.0%
B3 Verificacidn de la Actualizacién de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocel, 100.0 % 80.5 %
R4 gﬁﬁsgﬁe r?c?;?ss. enviada al GIA para revision avanzada y generacidn de informe de 7324 57.4%
B5 Verificacidn de descargue y/o envio de informe de revisidn de base de datos a [a entidad. 100.0 % 100.0 %

B5 Revision, visto bueno y envio a la coordinacidn central de los sapartes de justificacién a los

requerimientos del comité de cloulo actuarial, 1000% 100.0%

B7 Base de Datos con caleulo aprobado por comité para actualizacidn en FONPET. 1.9% 0.0 %
B8 Base de datos de una entidad rezagada con ¢alculo aprobado por comité para actualizacion 100.0% 0.0%
en FONPET.
c1 Capacitacién en estrategias para recoleccidn da informacién {Deblda diligencla). 1000 % 795 %
c2 Apoyo y asescria sobre la depuracion de informacian en las bases de datos, 100.0 % 79.9 %
c3 Capatitacidn sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 100.0 % N/A
Actividad No. 13

Atender a los lineamientos, politicas, procedimientos y planes de contingencia definidos por la Direccion de
Regulacion Econtmica de la Seguridad Social a través de los informativos o cualquier otro método que sea
implementado, garantizando la normalizacién de procesos a nivel nacional.

Codigo . X % Avance | % Avance
Actividad Descripeidn actividad Central Desc.
Al Socializacion y asesoria scbre Normatividad relacionada con el proyecto. 100.0 % 100.0 %
26 ;::ésa(:rar a las entidades Centrales y Hospilales en temas relacionados con pasivos del 1000 % 100.0 %
Actividad No. 14

Realizar un informe mensual con el avance de la ejecuciéon y cumplimiento de los planes de trabajo v
actividades programadas.

Este item se cumple con el presente informe de gestion del mes de Agosto 31 de 2018.
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Actividad No. 15

Realizar un informe Final para el cieme del contrato con la descripcion y andlisis de cada una de las
actividades realizadas, asi como con las respectivas recomendaciones a seguir por cada una de las
actividades.

Este item se cumplira al concluir el presente contrato,

Actividad No. 16

Las demas que se requieran para asegurar el adecuado desamclio del proyecto de 'Seguimiento y
Actualizacion de los Caleulo Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales', relacionadas con
la especificidad del objeto contractual.

16.1. Asistencia y acompafiamiento capacitacion gerencial PASIVOCOL — FONPET y mesa de
trabajo PASIVOCOL - Liquidador de Cuotas Partes, realizada en la Ciudad de Medellin los
dias 2 y 3 de agosto de 2018.

16.2. Asistencia y participacion a la reunidn de Agentes Regionales llevada a cabo en la ciudad de
Bogota en las instalaciones del Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico — Casas de Santa
Barbara, los dias 16 y 17 de agosto de 2018, en la cual se trataron los siguientes temas;

v
v
v
v
v
v
v
v

Capacitacion CETIL.

Funcionamiento de aplicativo Pasivocol 5.1.

SUPPT.

Calidad de Informacidn 2018

Estadisticas cierre 2017 y a la fecha 2018 (centrales, descentralizadasy  hospitales)
Indicadores.

Contratos 2018.

Cursos Virtuales Pasivocol.

John William Granda Palagi
Agenfte Regional Antiogtiia y Choco
C.Cf 8047217
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Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico
Gestion y Seguimiento de Actividades de John William Granda Palacio
FECHA INICIAL: 20180801 A FECHA FINAL: 2018-08-31

ICOD ACTIVIDAD[: ;= TJOTAL ACTWIDADES
10.15 Recepeion 76
Portal PasivoCol 7
TOTAL ACTIVIDAD NRG. 10.15 83
15.05 Validacion de la base de datos por A.R. Porta] PasivoCol Fi
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 15.05 7
15.15 Validacion de reqularidad [circular del 6 de octubre de 2005) Pattal PaslvoCol 7
TOTAL ACTIVIDAD NRQ. 15.15 7
15,35 Registro de Justificaclén de Incensistencias enviadas por la entidad Portal PasivoGol 7
FTOTAL ACTIVIDAD NRO. 15.35 7
17T Envio de documento de inconsistencias y ehservaciones de la revisidn efectuada pd Cotreo electrénico 14
Portal PasivoCol 250
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 17 264
90 Formulario de remision de datos nuevo Portal PasivoCol 69
TOTAL ACTIVIDAD NRQ, 50 ]
120 B.D. enviada al C.A. para revisidn avanzada y generar inforine de ineonsistencias | Portal PasivoCel 69
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 120 69
1001 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto Cotreo electrénico 1085
TOTAL ACTIVIDAD NRD. 1001 1085
1002 Capacitacién sobre ¢! proyecto PASIVOCOL Portal Cl1AS.Info 1
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 1002 1
2002 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de Inconslstencias Correo electronico 365
TOTAL ACTIVIDAD NRO, 2002 365
TOTAL ACTIVIDADES 1967

203-08-31 11:28:51 AR
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. Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
Gestion y Seguimiento de Actividades de John William Granda Palacio
FECHA INICIAL: 2018-08-01 A FECHA FINAL: 2018-08-31

S N L en = o % RESUMEN ADMINISTRACIONES CENTRALES «  ~— — . 7 = - B PR
CODACTIVIDAD{- . . - ACTWIDAD '+~ ~ =+ T N R - MEDO COMUNICACION __ ~ | TOTAL ACTIVIDADES -
10,15 Recepeion { Backup de base de datas con farmulario de remisidn Cotreg electrénicn 53
Portal PasivoCol i
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 1015 60
15.05 Validacidn de la base de datos por A.R. Portal PasiveCol Fi
TOTAL ACTIVIDAD NRD, 15.05 Fi
15.15 Validacién de regularidad [circular del 6 de cotubre de 2005) Portal PasivoCol 7
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 16.15 7
15.35 Registro de Justificaclén de Inconsistencias enviadas por la entidad Puortal PasivaCol 7
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 15.35 T
17 Envio de documento de inconsist y observaclones de la revislén efgctitada pd Commeo electrdnico 10
Portal PaslvoCol 181
TOTAL ACTIVIDAD NRQ. 17 191
50 Formulario de remisisn de datos nueva Portal PasivoCol 49
TOTAL ACTIWIDAD NRO. S0 45
120 B.D, enviada al C.A. para revision avanzada y generar informe de in ictas | Portal PasivaCol 49
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 120 49
1001 Socializacidn y asesaria sobre Normatividad relagionada con gl proyecto Correo clectrénico 471
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 1001 471
1002 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL Partal CIAS.info 1
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 1002 1
2002 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacién de ing ist Correo electronico 157
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 2002 157
TOTAL ACTIVIDADES 989

2018-08-31 11:2R:41 Al
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Ministerio de Hacienda y Crédito Piiblico
Gestion y Seguimiento de Actividades de John William Granda Palacio
FECHA INICIAL: 2018-08-01 A FECHA FINAL: 2018-08-31

- R e RESUMEN DESCENTRALIZADAS . o o o e T e e
it Wt sl “_VACTMIDAD. .- - . -, E S i MEDIG COMUNICATION _— - “_, . |- TOTAL ACTIVIDADES -
10.15 Recepeitn { Backup de base de dafos cen formulario de remisign Correo elactranico 23
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 10.15 23
17 Envio de documento de inconsistenclas y olservaciones de la revision efectuada pd Correo electrénico 4
Portzl PasiveCol c9
TOTAL ACTIVIDAD NRD. 17 73
90 Formularip de remisisn de datos Portal PasiveCol 20
TOTAL ACTIVIDAD NRQ, 90 20
120 B.D. enviada al C.A. para revisidn avanzada y generar injorme de inconsistencias | Portal PasivoCol 20
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 120 20
1001 Soclalizacién y asesoria sobre Normatividad refacionada con el proyecto Correg electrdnica 624
TOTAL ACTIVIDAD KRO, 1001 524
2002 Solicitud de Base de Datos y sequimienty a la justificacion de incansistencias Correo efectranico 208
TOTAL ACTIWIDAD NRO, 2002 208
TOTAL ACTIVIDADES 968

2013-08-39 11:29:52 AM Hola: J77 de 280



Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
Gestion y Seguimiento de Actividades de John William Granda Palacio
FECHA INICIAL: 2018-08-01 A FECHA FINAL: 2018-08-31

RESUMEN DEPARTAMENTO I'JE J\NTIOQUIA

COD ACTIVIDAD]

e e 4,\(:11\1']0,&[)

R Tt Y

— WEDI0 COMUNICACION =

= TOTAL ACTIVIDADES .
10.15 Recepclén [ Backup d'e base de datos con formulatio de remlsmrl Ctmeo electromco 70
Portal PasiveCol []
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 10.15 74
15.05 Validacién de la base de datos por AR, Portal PasivoCol 4
TOTAL ACTIVIDAD NRG. 15.05 4
15.15 Validacion de tegulavidad fcircular del 6 de octubre de 2005) Portal PasivaCal a
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 15.15 4
15.35 Registro de Justificacion de Incontisistencias envladas por la entidad Portal PasivaCol F]
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 15.35 4
17 Envio de documento de inconsistenclas y observaciones de la revisién efectuada pd Correo electrénico 12
Paortal PasivoCol 228
TOTAL ACTIVIBAD NRO. 17 240
90 Formulario de remisién de datos nuevo Portal PasivoCol 60
TOTAL ACTWIDAD NRO. 90 ]
120 B.D. enviada al C.A. para revision avanzada y generar infotrme de Inconsistencias Portal PasivoCol [{1]
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 120 2]
1001 Soxiali Yy ria sobre Normatividad relacionada con el proyecto Cotreo electronico 872
TOTAL ACTIVIDAD NRC. 1001 972
2002 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justifi 4n de inconsistencias Correo electrénico 354
TOTAL ACTIVIDAD NRQ. 2002 324
TOTAL ACTIVIDADES 1742
T z = . RESUMEH DEPART;\\MENTO DECHOCO *. = = - e e
CCD ACTIVIDAD o B T T "'AG‘I.'I\!'IDAD - RE . " MEDIO COMUNICACION ™ "7 .JOTAL ACTIVIDADES |
10.15 Recepeion ! Backup de base :te datos con formutario de remlsiérl Cnrreo e!ectrémno [3
Portal PasivoCol 3
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 10.15 []
15.05 Validacian de la base de datos por AR, Portal PasivatCol 3
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 15.05 3
1515 Validaclan de requtaridad [circular del § de octukre de 2008) Portal PasivoCol 3
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 15.15 3
1535 Registro de Justificacidn de Inconsist enviadas par la entidad Portal PasivoCol 3
TOTAL ACTIVIDAD NROQ. 15.35 3
17 Envio de documents de inconsistenclas y chservaclones de la revisian efestuada pd Correa glectronico F
Portal PasivoCol 22
TOTAL ACTIVIDAD NRQ. 17 24
ET) Formulario de remiston de datos nuevo Portal PasivoCol (]
TOTAL ACTIVIDAD NRQ. 50 9
120 B.D, envizda al C.A. para revision avanzada y generar Informe de inconsistencias | Portal PasivoCol ]
TOTAL ACTIVIDAD NRO. 120 ]
1001 Socializacién y asesoria sobre Normatividad relacionada eon el proyecto Correo €lectrdnico 123
TOTAL ACTIVIDAD NRQ. 1001 123
1002 Capacitacién sobre el proyecto PASIVOCOL Portal ClAS.info 1
TOTAL ACTIVIDAD NRG. 1002 1
2002 Solicitud de Base de Datos y sequimiento a la justificacion de inconsistencias Correo electronico 41
TOTAL AGTIVIDAD NRO. 2002 4
TOTAL ACTIVIDADES 225
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Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico

Gestion y Seguimiento de Actividades de John William Granda Palacio
FECHA INICIAL: 2018-08-01 A FECHA FINAL: 2018-08-21

X RESUMEN POR'UNIDAD ADMINISTRAT.IVA' DE" ACTIVIDADE.S RELACIONADAS CONL:AS HOJAS GE VIDA,, FDRMULARIOS DE REMISIGN DE-DATOS Y. ARCHIVOS ADJUNTOS - -~

3 7 ‘Hojade Vida~ @ " i~. . | . Formulario Remision ... “Arch. Adjum:o.s 4
Depa B menta . ““‘?."f.“ Temtunal e ] Nombre Umdad Ad 3 : pdit:] Anuladas [ Con Errores, Nuevos Modif ! }\nuladns Enwadns Anulados
AN‘HOQUIA I:IsﬂDtl DEPARTJ\MENTO ANTIOQUIA 30 |E. S E Hospltal Regwnat San Vicente do Paul - Caldas 0 0 [1] 0 1 ] 0 1 0
ANTIOQUIA 05001 |MEDELLIN 01 | Alcaldia Municipal de Medellin 0 [] [i] 0 1 0 0 0
ANTIDQLUIA 05001 | MEDELLIN 18 | Plaza Mayor Medellin Convenciones y Exposiciones S. 0 0 1] 0 1 0 [1] 1 0
ANTIOQUIA 05031 | AMALFI 01 | Alcaldia Municipal de Amalfi [] 0 0 0 1 [] 0 1 0
ANTIGQULA 05034 | ANDES 01 | Alcaldia Municipal de Andes 0 D 0 [i] 1 1] 0 1 0
ANTICGLIA 05036 | ANGELGPOUS 01 | Alcaldia Nunicipal de Angelopolis [1] [] o [+] 1 1] [1] 1 [/]
ANTIOQUIA 05044 [ANZA 01 | Alcaldia Municipal de Anzd [] 0 0 0 1 0 0 1 [
ANTIOQUIA 05051 | ARROLETES 01 [Alealdia Municipal de Arboletes 0 0 0 [] 1 0 0 1 0
ANTIOOQUIA 05051 | ARBDLETES 02 | E.5.E. Hospital Pedro Nel Cardona de Arboletes [] [] 1 [{] 1 [] [i] 1 /]
ANTIOQUIA 05085 | BELMIRA 01 | Alcaldia Municipz! de Belmira [] [] [1 0 1 0 0 1 ]
ANTIDQUIA 05088 | BELLO 01 {Alcaldia Municipal de Bello [] 0 0 0 1 0 0 1 Q0
ANTIOCQUIA 05081 |BETAMIA 01 §Alcaldia Municipzl de Betania 0 0 0 [] 1 0 [{] 1 0
ANTIOQUIA 05093 | BETULIA 01 | Alcaldia Municipal de Betulia 0 0 0 [] 1 [1] [ 1 0
ANTIOQLIEA 05113 | BURITICA 01 i Alcaldia Municipal de Buriticd [] [] 1] [] 1 0 [1] 1 0
ANTIOQLHA 05120 | CACERES 01 | Alcaldia M pal de Caceres D 0 0 0 1 0 0 1 0
ANTIOQUIA 05128 [ CALDAS 01 | Alcaldia Municipzl de Caldas [1] 0 0 0 1 0 [ 1 0
ANTIDQUIA 05134 s CAMPAMENTO 01 | Alcaldia Municipal de Campamento [] 0 0 0 1 0 0 1 0
ANTIDQUIA 05138 [ CANASGORDAS 01 | Alcaldia Municipzl de Canasgordas 1] a 0 0 1 [1] [1] 1 0
ANTIOQUIA 05142 [ CARACOL 01 | Alcaldia Municipal de Caracoli 1] [] 1] [] 1 0 [1] 1 [1]
ANTIOQUIA 05147 | CAREPA 03 | ESE Hospital Fr Luis Jiménez Martinez de Card 0 ] 1] [] 1 1] [i] 1 [1]
ANTIOQUIA 05197 | COCORNA 02 | E.5.E. Hospital San Juan de Dios - Cocornd 1 0 [1] [] 1 0 [1] 1 []
ANTICQUIA 05212 |COPACABANA 01 | Alcaldia Municipal da Copacabana [1] 0 0 0 1 0 0 1 0
ANTIOQUIA 05212 | COPACABANA 02 | E.5.E. Hospital Santa Margarita - Copacab 0 0 0 [] 1 [] [1] 1 0
ANTIOQUIA 05212 | COPACABANA 03 | JUNTA DE DEPORTES COPACAEBANA 0 1] [1] 1] 1 0 D 1 0
ANTIOQUIA 05234 | DAEBEIBA 01 Alcaldia Municlpat de Dabeib, 0 0 1] 0 1 0 o 1 [1]
ANTIOQUIA b5266 | ENVIGADCO 01 | Alcaldia Municipal de Envigado 0 [1] 0 [1] 1 [1] [¢] 1 0
ANTIOQUIA Q5282 |FREDONIA 02 | E.5.E. Hospital Santa Lucta - Fredania 1] 0 1] 0 1 1] D 1 ]
ANTIOGUIA 05284 |FRONTINO 01 | Alealdia Municipal de Frontino 0 0 [ 0 1 0 [{] 1 0
ANTICQUIA 05308 j GIRARDOTA 01 | Alcaldia Municipal ge Glrardota [1] 1] G 1] 4 [1] 1] 4 []
ANTICQLUIA 05310 : GOMEZ PLATA 01 | Alcaldia Municipal de Gémez Plata 0 1] [1] 0 1 [1] [i] 1 []
ANTIOQUIA 05313 [ GRANADA 03 | E.S.E. Hospital Padre Clemente Giraldo de Gr 0 0 [ [1] 1 0 0 1 0
ANTIOQUIA 05353 | HISPANIA 02 | E.5.E. Hosnital San Juan del Suroeste [1] [1] 0 0 1 1] D 1 0
ANTIOQUA 05361 [ITUAKGD 01 | Alcaldia Municipal de ltuango 0 0 [1] [1] 1 [1] 0 k] 0
ANTIOQUIA 05364 | JARDIN 01 | Alcaldia Municipal de Jardin 0 0 0 0 1 [1] 0 1 0
ANTIOQUIA 05362 | JERICO 01 Alcaldia Municipal de Jeticd [1] [1] [] 0 1 1] 0 1 1]
ANTIOQUIA 05368 | JERICO 02 | E.5.E. Hospltal San Rafael - Jericé 1] 1] "] 0 1 [ [i] 1 []
ANTICQUIA 05380 | 1A ESTRELLA 01 Alcaldia Municipal de La Estrella 0 [1] [1] [i] 1 2] 0 1 ]
ANTICQUIA 05411 |LIBORINA [}] Alcaeldia Municipal de Liborina [1] [1] 1) 1 0 3] 1 0
ANTIOOLIA 05467 | MONTEBELLO 01 | Alcaldia Municipal de Montebello 1] [1] 0 0 1 0 [ 1 0
ANTIOQUIA 05475 [MURINGO 01 | Alcaldia Municipal de Murindd 1] [1] 0 1] 1 0 0 1 [1]
ANTIOQUIA 05490 |NECOCLI 02 |E.S.E. Hospital San Sebastian de Urabi - Necocl 0 [ [ [] 1 [1] 0 1 [1]
ANTIOQUIA 05495 | NECHI 02 |E.5.E. Hospital La Misericordia 1] [1] 1] [1] 1 '] [] 1 [1]
ANTIOQUIA 05501 f OLAYA 01 | Alcaldia Municipal de Olaya 1] [1] [1] [1] 1 [1] [] 1 [1]
ANTIOQUIA 05604 [ REMEDIOS 01 | Alcaldia Municipal de Remedios 1] [1] [1] 0 1 0 [] 1 [i]
ANTICQUIA 05659 | SAN JUAN DE URABA 01 | Alcaldia Municipal de San Juan de Urabd 0 [1] [i] 0 1 0 0 1 0
ANTICQUIA NS66D | SAN LUIS 01 1 Alcaldia Municipal de San Luis [1] 0 0 1] 1 0 0 1 [1]
ANTIOQUIA 05664 | SAN PEDRO DE LOS MILAGROS| 02 | E-S.E. Hospital Santa [sabel de San Pedro de fos Milag] 0 [i] 0 /] 1 [] 0 1 0
ANTIOQUIA 05665 | SAN PEDRO DE URABA 01 | Alcaldia Muniglpal de San Pedro de Urab3 1 [1] [] 1] 1 0 i] 1 ]
ANTIDQUIA 05679 | SANTA BARBARA 02 | E.S.E. Hospital Santa Maria - Santa Barbara 0 0 0 0 1 0 0 1 0
ANTIOQULA 05736 | SEGOVIA 02 | E.S.E. Hospital San Juan de Dios - Segovia 1] 1] ] [{] 1 ] i 1 [1]
ANTIOQUIA 05761 | SOPETRAN 02 | E.5.E. Hospital Horacio Muiioz Suesciin 0 0 [1] 0 1 0 0 1 0
ANTIOQUIA 05789 | TAMESIS 01 | Alcaldia Municipal de TAmesls 0 0 0 0 1 [] 0 1 0
ANTIOQUIA 05837 | TURBO 01 [ Alcalidia Municipal do Turbo [i] 1] 1 /] 1 1] [i] 1 [i]
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Gestién y Seguimiento de Actividades de John William Granda Palacio

FECHA INICIAL: 2018-08-01 A FECHA FINAL: 2018-08-31

RESUMEN POR UNIDAD ADMINSSTR#TWA DE ACTWIDADES RELACIONADAS CON LAS HOJAS DE VIDA FORMUU’.RIOS DE REMISION DE DATOS Y ARCHIVOS ADIUNTOS « -~

5 " L . i L . : R - _Hoja de Vida: . |+ Formularle Remisidn - —Arch ‘Adjuntos”
% Depg_;lﬁp'g_entn . Cﬁd}go = Enﬂdad Termo _al " CDd 5 .l_\l.onzhre Umdad Admlntstratwa T Nuavas Mbdit | Anuladas | Con Errores |Nuevos] Modhf | Anvlados | Enviados | Anulados
ANTIOQUIA 05847 LIRRAO 01 ﬁlca!dla Mummpal de I.lrrao [1] 0 [] [] 1 [1] [1] 1 0
ANTIOQLIA 05858 |VEGACHI 01 | Alcaldia Municipal de Yegachi [1] [] 1 [] 1 [1] 1] 1 i
ANTIDQUIA 05858 | VEGACHI 02 | E.S.E. Hospital San Camilto de Lelfis - Veqachi 0 0 [] [] 2 0 [i] 2 [1]
CHOCD 27080 | DEPARTAMENTO CHOCO [l Gobernacion de Checd 0 0 0 ] 1 ] 1] 1 0
CRHOCO 27205 |CONDOTO 03 | ESE Hospital San José de Condoto a 0 0 ] 1 [i] 0 1 0
CHCCO 27245 1 EL CARMEN DE ATRATO 01 |Alcaldia Municipal de El Carmen dé Atrato 0 [1] [] "] 3 "] [i] 3 []
CHOCOD 27361 |ITSMINA 01 | Alcaldia Municipal de [stmina 0 0 0 0 1 [1] 0 1 0
CHOCO 27372 [ JURADO 01 | ALCALDIA MUNICIPAL DE JURACO 0 0 0 0 ] G )] 1 0
CHQCO 27430 | MEDIO BAUDO 01 | Alcaldia !-'Iunlr.lpal de Medio Baudé 1] [1] [1] [1] 1 1] [] 1 [{]
CHOCO 27787 | TADO 01 iclpal de Taddé 0 0 0 [] 1 0 0 1 0
[1] 0 0 0 £9 [1] [] 69 0
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