PROCESO PROMOCION Y PREVENCION FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES

FEMO12.PP.

T 11/5/2018

[ Versin 2 Péaina 1 de 14
[ de Ia Informacién: Pablica
I INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA'
1 1. INFORMACION GENERAL
di Namert [cunas1z00 [Servicio que oresta: DI
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 16 de Abril d 2021 [Periodo reportado: MAYO
n el que se ubica el servicio: Barranquilla [ [N de unidades de servicia 15
Nombre de la Entidad del Servicio (EAS): Fundacion Mi aleare Infancia [nombre det unilda Rosa Avila Fuentes
[ ) CZ Norte-Cenlro Historico, CZ Surorients

Regional: Allanti
T

Giovanni Echeverr

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1 OBLIGACIONES GENERALE:

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
TEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS BURANTE EL BERIO0E HEPORTARO PARA EL CUMPLIMIENTO BE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION | %DE AVANGE EN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
1. Cumpir o iz g
a derivadas del Convenio Interadministrativo 175 de 2021. continug el Ninguna Plan de trabajo 100%
priorizado y de i mismo, ReP
MAYO de 2021
2. prastar i
~ ~ coneltnde clgotiems
Pl por +19. Se
2| Operatvos, neamientos écnicos, acios admiitativos y dems documentos | ™21 atencion Ninguna Plan de rabajo 100%
indicados por - ICBF,
stiloy ol | 6ecos  quias estaecdas decudado ycrianza n el hogar
Covd 19
3. Desde i fase de aistamiento /o preparaloria k EAS deberd elaborar y poner
enmarcha un pan de iabajo, acordado y avalado por el supervisor delcorirato en
3 r por plan de. Ninguna Plan de trabajo. 100%
i
odas las actidades hasia a fase de cirre.
4LaEns pe
técrico, para apoyar a 6 Enese
sentido, Noapica
4 deban ser subsanadas respecio de la prestacion del servicio, la EAS deber Pl Ninguna Requerimientos 100%
reaizar odas Tograr 6
pertinertes.
5. Cumpir
5 estandares
do calcad, que hacenp
5 por oo s | s ot Ninguna Requerimientos 100%
aplicabiesy las diecirices imparicas por el Diiro de Bamanquia a raves del
Supenvsor del conrato y os equipos tEcricos ce apoyo a a gesion
T nforme Téenico y Adminsiraivg
s o0 tcnicos, materales,y i para garantizar la Ninguna. ensual 100%
2.Informe Financiero
7 Remiir
e . enlos , asi mismo
7| mios, caicad compenc L tormacin Nnguna iome e geton sl sopes PP 1o
3 legalmente, siempre bajo la ‘enlos términos, calidad, completitud, forma y oportunidad. ¥ acompaf
e EAS v surepresente lecal.
0 [ ecucion.
e envi indicaciones i Informe de geston mensual,soportes RPP
o corforme & one: impartdas. Nnauna ¥ acompatiamiento elefonico 100%
9. Asumic 2 o
as EAS, asume toda la " linguna forme tecnico administrat
9| svicacesarea i oo eqube eneos s Taivos  aneeros g fome tenico admisiraivo too%
10, Garanizar Jos crterios de o
10 |jusiificarlos casos que lo amerien, segin o establecdo por os Manuales Sea los i Ninguna Listado de preinscrios 100%
T1. impementar Jad por ol Distto de Barrancua para & izac e Tozvecesa
= [ la semara, 15 40 minutos. Por o ; .
1 dos ol . Ninguna Reporte Cuertame 100%
1 enel senicio
L2 Realzar el repor dela Yo Jataformas Cuentame
ysPr Se
2 ceF, ! Ninguna Reporte ICBF SPES 100%
[ s por {eleforicas, seguimientos priorizados, con
A tafecha.
pardmeros.
. Repra 1 100%do s s de seilo ckyend Noriye dela UDS, — ot e do o
13 dr 3 uni Ninguna Reporte Cuertame 100%
it iemore. si la hubiese. novedades.
. Realizar el egisro del 100% de v o0k & ; y
14 Serea Ninguna Reporte Cuertame 100%
15 e Retereegsio g 100w s Sommas 78 100% de estos, para No aplcapara o0%
4 Reatzar Todal Tas fam
16 Todalar Ninguna Reporte Cuertame 100%
e. Reg
Se regisro el 1009 ek y Ias novedades presentadas por
7 . " 100% do i forma 7 so marten Ninguna Reporie Cuertame 100%
e ey cada UDS, de acuerdo a indcaciones de ICBF y akaldia de Baranquita
B |lFeo fomacion b s Se regisud ol 100% de & formacion a famias, pacres ylo acudentes, se mantene Nguna Reporte Coentame oo
g Reg a Se regitr el 100% de - - oo
19 o e guna eporte Cuentame 00
h. Atender las indicaciones impartdas por el ICBF y o Disiro de Barranguita al “ sarancuta
20 Ml e o | @ ormacion de beneficiaros  de talento humano. Para el mes de MAYO, se desvinucuiaron 20 beneficiarios por cambios de Ninguna Reporte Cuertame 100%
la atencion asi o requiera de acuerdo con el RAM. i
13, Realzar e cargue de e
a2 Picacioes moaras ol dconl, v = Nrgna Repore ko spes oo
acuerdo a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato. fneact bmpart supervsor "
14 Aplcar, enlo posibe s GSposIciones 16gaes vigenies Sobre mecansmos
2 i a . vedor a Ninguna Proceso de seleccion de provedores 100%
15. Reinverr los recursos inejecuiados, previa aprobacion por pare delsuperisor
delcontrat Durante el periodo o se presentaron aleras,
2 dy idos orieniacores d 1 Propuesta o%
por i cumpimiento d laablgacion.
indicaciones delDistrto de Barranquil
integrar o el cont Durante o periodo o se presentaron aerias,
s |16 Reneg s en el convato, Fuandacion Mi alegre i — o 1 nforme o
ion.
16_ Reatzar las acividades programadas con el Disi o, de Movizacion soqalen
ertonal e
dela Ninguna. Actas y Evidencias fotograticas 100%
2] definida por a iz oL v ar
ol senvcio
19. Cumplir i
26 las nifias y dultos e Ninguno NIA 100%
de a presiacion del sevico fiea y
)
: riesgos del Ningus Matiz de v 100%
@ eventuales planes de mejoramiento ante riesgos materializados. Lo anterior con el | contrato y eventuales planes de mejora. guna fatrz de fiesgo de contrato oo
e
o Se reaiz o de Ninguna Plaritas de Sequridad Social 100%
29 Diaforma SECOP I LaAs W EcoP T Ningura Secopl T00%
30 23.Es a & SECOPII, Ninguna Secop Il 100%
221 0bl lacionadas con |a prestacion del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES,
TEm OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL BERIOBO KEPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA IALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION | %DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
1. Partcipar entodas realzadas por ICBF
1 I Distrio de ecucion . de bs dierentes Ninguna Asiencia alas convacalorias del disrio 100%
Repuestas olorgadas frente a
2. Dar cumplimiento a s indicaciones imparidas por el supenvisor del contalo o a5 soiciudes el Distrio
5 |eleauino delDistio respecto e s condciones técnicas, admiisaiivas, gales i das por el supervisor i o Niguna Soportes de visas de oo
P p legales, ad supenision, inormes de
estipuado geston,enregas RPP y
3 3. Dispor cuenia del [ Ninguna Certificacion bancaria 100%
la os .
4 | redswibuciones, a que hubiese ugar,deberdn ser & Técrico | Fundacion Mi alegre inf 1 Durante elperiodo o se presentaron aletas, + Propuests e Aborros J00%
| J partir de este mes. "
Operatia del coirao do cumpimiento e la obigacion.
s. Serveios
5 |pibicos aendo impestosy e i s Ninguna Certicado de pagos oportunos 100%
informe estado dotacion
6. Cumpi elDistro para X Soporte de Mantenimento
custodia, de o para la prestacion Ninguna. reaizado J00%
® ier de servicio. . Acta de fenecimiento
hacer reintegro de los bienes de caracter devoluivo en Gptimas condiciones. dotacion por depreciacionyio
uso
mar 7 7 o8 ves paricy
7|7 Corformar a Redde padres y desax por UDS, pades paricpanies Ngra cta o conformacion de red o paes o




& Animarla

demss de o anrior, Se desarol i incentacion aos pades de s
8 Jos pac n as o st mismo se Nioguna Actas y eicencias foograicas 100%
” portes a o
Disio,
B 8 viocuiar de
para i ciecucion del conrato, aenciendo o defric por el Distrioce Barrandula
9 |Vieries que regencl o e darel Ninguna | Homologacion de prfies (en os casos aue 100
10.para
o |Lev1918ce 2018 regameriada por fDecreto 753 do 2019 Régmen bor o et de anicedenes oo
abidac cria conraions, regeto c poica aos canddatos a
Foa
u |2 n po Ninguna Actas, Istados de asistencia 100%
12.Cumpi T Sistema Generalde ;
d2 conrato. No se resertan novedades para el peiodo reportaco Ninguna Planitas de Sequidad Socil 100
13. Actvar oportnaments i ruta negral cerestabecimiento de derechos
5 mackes e famiia
1 Ja baves do los canal ot a e, Se Ninguna Soporte de actvacion de ruta 100
efnidos, cumplend conos princpios e caidac,compltvc veracidad y Barranquia de
oportnidad, <0 pena de icar s aciones adminsiratvas prtnertes.
1 o d
p « ) ]
1 tancesy o Ninguna Repore cuentame ao%
15. Actvar oportnament a ta etablecida en el Manual Operatvo apicabl para
abesicad.
e ,
15 |remsien. Serealzd Ninguna Sopore de actvacion de ta 100
- conpietu los acciones
adminstaivas pertnenes.
16, Subsanar
16| cercic por ol supenisor Ninguna Reporte de subsanaciones o%
Senladis
17. Remitn o =
o o 1
17 |covos, para o posterior ala Ninguna 100
preparer, de o irega teciva a b VAT envega de PP
Benetiiaros.
10Realzar os a RPPy b — eviencias otogafcas
18 Dt del comie Ning Actay evidencias fotogra 100
15 Cumpir cabaldad conlas sspeciicaciones enla composicen,oicoy cakdad
Sencficiaros. Lo aneror
19 por ICBF- L - Ninguna Sopore de ntrega de RPP 100
o wisa de
inercanbio efinic o ICBF:
20.Intormar de
201 | Supensor delcontato, s novedades e ferza mayor e afectena presz Ninguna Correos elecroricos dereporte o%
cetsarvch
21, Presertar a super s de
T i [ delmes do MAYO, Ninguna Reporte Cuentame 100
Senvicio enazon  a emergencia saniaria generada por & COVID 15
22. Mantener bajo custoda s Regitos de Asistencia Mensual (RAM)fsicos, s
b o , covid19,es Fomatos de acompafimierto
2 ] e manera Ninguna ekteniolfLaL . g formato.de_aco 1000
. mpanamiio. eionco.va_0)
az6n 2 a emergenci santaria generada pr & COVID 15,
73 Disenar < mplmeniar
demao o Fomaio de Compromiso de
28 e ap informacen de benfiianos Ning Contdencildad 100
24. Gestonar o o de mageny se p— Actay ovdencias foograicas, Formo de
2 o inos minas o detmes do MAYO N 00
25 imagen de - otorgando
e o — o tcoso
2 adas, wpah o Niguna ocumentos aue evidencien a oo
] uikzacin de mdgenes de
informatvas
c8F
casto
2.
2 .2 vavés de s sopor dcadosenel g, g e No ap Ninguna Soportes de alstamento son
elicar.
27. Reatzartodas s adecuaciones y en generallos esfuerzos técricos
necesarios para binda a os bensfcaios 6imas condciones de faesiructura
P » i nccione ldisirto para bridar  los bereficiarios pinas. “ s de mepra o
acaiads cumplenco s tminos estpuados '
28, Estabecer Uridades &
za Huorta oo oo Ninguna implemeniacion d as 1009
Durane este ~
las condciones d I prestacien de sencio, hueras con foos, viceos
29 Soporar z e Regsiros de novedades,
e : Informes tpo bidcora de
2 © limporancia Niguna Sequimento a cada uno de s o0
] casosy gestones adeiantadas
30. Sumiisrar alsupensor delcontato o cafos el puto Ge enrega o puos
y e
» ; toncs, Ninguna Listado pntos 100%
tencien, na dor eneste {msio, informarde. | anerir eriod MAYO o isado puntos de acopio
m
2 | p
o Garanizar
enel Pacres de Benest
) a Ninguna e mer 1009
X oo sen on ol 0 e o Informe mensual de ASVN
atencen.
Ao Vaior
i o Fomato de supenvsién
33| entomo o Jos benelicos e tene como Almentade Al Valor Nuticionl Nirguna elecuaca Lo
. Recli o Almento 6o Ao Valor Nuicionaly amacenari cumplenda conla
au ; “ Ninguna Informe mensual de ASVN 1009
o nformar dicutac
s ’ uticional Ninguna Iforme mensual de AAVN o%
delo
.
respo Formato de supenvsién
3 Se encuenvan asignados respon Ninguna 1009
enelpun Imaceramiento y asi mismo entega ctecuada
1. Envegar imertos de Ato Vakr las unidades N \ o
¥ tar s deterioro, serenregad Ninguna Iforme mensual de AAVN 100
3 Lievar contol por escro de eirega de s Almentos de Ato Valor Nutricional
a ala canidad
2 deiidos por ol CBF, 5 Ninguna Informe mensual de ASVN 1009
I mes vencido, o
Supenvsor delcontrato derac
| s ol s o e o ot do oo o
personas istbucion clectada
\ Solctar a cada wninforme
o Ninguna Iforme mensual de AAVN 1009
magnéio por pare de a Unidad de Servicioa purto d entega corresponderte
os i
| Transporar fos Almertos de AKo Valor Nutcionl a s Uricades Efecuoras, en
@ " Uricades Eecutoras Ninguna Infome mensualde AAVN 100
) favoratle.
' Curpi ; ;
@ Fecepin. ) v setertoe Valor e Formsodoenvion oo
Velor Nuwicionl riconal ect
| Realzar o Valor
Nusriconalm. Asste a ; defami
N inorme mensu
@ i las cusies s¢ pare de nguna g alde AAVN 100
oslicer
m. Utzaros Almentos de a cumpira .
“ : opon AN . forme tcrico adminstrado o
Incamienos, normas y procedmientos estaecidos or el CEF
. Almacenar los Alimentos e Ao Valor Nutcional e acuerdo con o sguente: )
Sio cerrao, 6
anineies
as 4 ) reraies Ninguna Informe mensualde AAVN 1009
de pisos elivado.
estén
bres de firaciones y humedades
o.Velrporaue o responsables de sus purtos de entrega verfauen aue
oo sabor, f nimero de merios de
a5 AoVl cgsiatacnia | Sevel por Ninguna Informe mensualde AAVN 1009
delas
inconformicades en el everto que s msmas exstan
B
Cuando una P
@ Ninguna Informe mensualde AAVN o%

reportar al ICBF, y este pueda austar las canidades a eniregar en el siguiente.




a glarque los ”
seanias
aciora s Undades s o e e o dea e
para eutar sudeteioo. ) Dilgencien oportmamerte o formatos el ICBF-
Enreqa
s Vator Guias y Formatos de uso de
s = i Niguna rmats 100%
+eciot los Almentos de Ao Valor NUticional, que tenga en ol acta de enega oo
SIICBF ) Se.
verder, usar o
orizada por ol
pat
w0 |7 Debera cumpircon s raciones esabecdas enelneamerts (Anex0 2 1CB9), e o o P——— o
s |5 geamnar hgeneyos exa CR Ninguna nforme mensual de AAVN 1000
 Consig el Disto, el valor el Bienest
51 No apica averias de AAVN Ninguna Informe mensualde AAVN o%
por mal aimacenamieno o redistibucion de producto
o mpementar cada ina G oS oreracionss y quas G apoyo &n o concermienta
o Vabr Bienesaria a s Unidades o o alo e os ;
2 Nutricional, entregados por Ninguna Informe mensual de AAVN 1009
sicerte
P daa Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
W Redstibur por u cuenta (vansportar e un Lgar a 07) s saklos de b5
s imentos o Ninguna Informe mensualde AAVN o%
32. pender
s ] o At Vator Ninguna Informe mensual de AAVN o%
Nuricional ler v rmar el acta de vista.
35, Realzar s fornadas de reflexon pedagogic, al como o estpul 2l Marual
s |omraovo Tacomo oindca o el oty Ninguna Actas de ornada d refleién pedagdgica 100%
5 w s e s
57 o s famias, asi ; s o avances Ninguna Evidencias 100%
evidenciasy soportes de reaizacion de s msmas. mensuales ormaca de
% | cumr = ] . [ Cumpimierta de todas a5 oo
36, Realzar as dr ot
s Ninguna No aicaentregable 100%
ot def conan lenprs con o s gl e indcaciones de a enidad conratarte.
0
73 Gbiigaiones relacionadas con [a infrasstructura
mEM ] ORLIGACION [ ACCIONFS DESARROI | ADAS DUIRANTE FI_PFRINNO REPORTANO PARA FI_CUMPI IMIENTODE [A | Al FRTAS INCONVENIENTES O SITUAGIONES | FIIENTE DF VERIEICACION | %DFE AVANGE EN FI_CIIMPI IMIENTO
223, Cbligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutrision
mEM ] ORLIGACION [ ACCIONFS DESARROI | ADAS DURANTE FI_PFRINDO REPORTARO PARA FI_CUMPIIMIENTODE 1A | Al FRTAS INCONVENIENTES O SITUAGIONES | FIIENTE DF VERIEICACION | %DFE AVANGE EN FI_CIIMPI IMIENTO
2.4, Obligaciones relacionadas con el proceso pedagogico
mEM ] ORIIGACION [ AGCIONES DESARROL I ADAS nlmAMrF FI_PERIONO REPORTANO PARA FI_CLIMPLIMIENTO DF | A Al FRTAS_INCONVENIENTES O SITUACIONFS 9 DF AVANCE EN FI_CUMPIIMIENTO
Obligaciones relacionadas con la comunidad y la ariculacion interinsitucional
mEM ] ORIIGACION [ AGCIONES DESARROL I ADAS nlmAMrF FI_PERIONO REPORTANO PARA FI_CLIMPLIMIENTO DF | A Al FRTAS_INCONVENIENTES O SITUACIONFS 9 DF AVANCE EN FI_CUMPIIMIENTO
relacionadas con el regisiro de informasion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
mEm OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL BERIOB0 HEPORTABO PARA EL CUMPLIMIENTO DELA PECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION | %DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
10, Garantzar Joscierios de .
| el se s i Nguna Ustadode preiscrios 100%
11, implementar Jaca por el Distrtode Bartanquila para sizac enve 102vecesa
p \ la somara, 15y 40 minos. Por i .
2 dosake . Ninguna Reporte ICBF SPES 100
19 an el servico.
= Reporar 1 100%do s e de s ey Nombe dela UDS.
ER e | gt dol 100% de Ninguna Reporte Cuertame 100
utiose.
P g0 del 100% de ddosy 100 de Ninguna Reporte Cuertame 100%
c gsto del 100% de . .
5 it ) Ninguna Reporte Cuertame 100
o [|drea Ton o o famias, acudertes del [ [— oo
e.Reg
B : car, Ninguna Reporte Cuentame 100%
atonderdnlas oorellcaR) nuevos
8 o piptlerny a packes en LINK SPES Niguna Reports ICBF SPS 100
9 fro e e procesos de formacion Ninguna Reporte Cuertame 100%
. Atender s indcaciones mparidas por ol ICBF y el it de Barrancuta al
fializar
Ningun R 100%
0 o cuando e necesario guna eporte Cuentame 00
L atencin asi o requiera de acuerdo con el RANM.
13, Reaizar el cargue de': el .
o delconvato @ Ninguna Reporte Cuertame 100
acuerdo a s ndcaciones mpartcas por el supervisor del conrato "
2 e ébies el
mes, i : e ingun eporte Cuert
12 R @ deno deos 3 s Ninguna Reporte Cuertame 100
10,
2 anrer b i b s de A Hor () scs, 0 s de scompafimento
. e - - e e e
‘azén a a emergencia santara generad por &l COVID-19. en el TEM 22 de a oblgaciones 22.1
73 Dieerar ¢ mp
x ormato de Comproniso de
. " ingun
% |8 Los nuevos ng Neguna Confidencialdac-beneficiari 100%
777 Gbiigasiones relacionadas con a supervision
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
TEm OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL BERIO0O KEPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION | %DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
o penvsorcelconvato aecucion. Infrme ce geston mensul, soportes RPP
1 . prah Ninguna 100%
a5 £ acompanamierto eefonco
16 Corformiades en Supervson
2 |elercda por el super Ninguna nforme mensual o%
sefaiados
17. Remir TLaLim_pp_formato,
ol " comoananert oo vdylzd motz
3 |cow o e reazd enviodetoda alaenrega Niguna rvea e 100%
eeparat, e manera mmedeiamns oS 3 orhega Sectva a5 ot g
beneficiarios cirunsiareies especies vs
20. informar de
4 o o novedades or e afecton a prstz mayor Niguna Regitro de novedades y pianes de accion. o%
delservco
27. Reatzartosas s adecuaciones yen generallos esfuerzos técnicos
necesarios para brinda a os benefcaios Gpimas condiones de faesirciura
Planes de mejora, viias de supervisiony
Ningun 100%
B delas UDS ona actas ds habitaciones oo
acatado cumpliencd s términos estpucos
725, Gbi Taionadas con G recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
TEm OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL BERIO0O KEPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION | %DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
1 Inorme Técicoy Adminsraivo
4+ |5 Dsporery naceruso efciere e losrecursos humanos, éricos, mteines, tecticos, para garanizar ia Ninguna Mensual 1000
2 forme Financiero
15, Reinvertr s recursos inefecuiacos, previa aprobacitn por parte delsupervisor
e conato. 1. ’ : Durante el periodo o se presentaon akias
2 Mayo nose inconvenientes o sitaciones especiaks que afecten ! 1 propuesta de reimersion o%
o Cumpimento de  obigacien
Indicaciones delDisto ce Barranula,
Durante ol piodo nose preseniaron akas
3 |16 Reneqer Fundacion Vi alegre inf 1 informe o%
4 |2 Cumpiryestar Sored deacuerdoala periodo de Ninguna il de sequridad social 1006
ata e -
5 |redisuibuciones. a que hubiese ugar,deberdn ser i Téerico. | Fundacion Miaegre i " Durarte el eriodo o s presentaron artas, N rores oo
| manual par de este mes :
Operativ del ortato de. cumpimento e obigacien
s. Servcios
5 |robices amendo, mpuesisy el 5 o5 Ninguna Certiicado de pagos oportnos 100%
12. Cumpr entodo caso con a3 Obigaciones 0 3poies I STema Generalde ;
i jani i
v conrato No se presertan novedades para el peiodo reportaco ona plaritas e sequridad socil 100
)
735 Gbligaciones relacionadas con ef lent humano
mEmM | ORIIGACION [ ACCIONFS DESARROI | ADAS DURANTE FI_PERIODO RFPnnTAnn PARA FI_CUMPIIMIENTO nF A
2.10. Obigaciones relacionadas con la dotacion adquiriga o recibida por [a EAS p
M| ORIIGACION [

ACCIONFS DESARROIL ADAS DURANTE I PERIODO REPOATADD PARA FI_CUMPI IMIENTO DEia
2110l especiales de la EAS referentes Suministro, inventario

custodia de Bienestarina




ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

Acci RROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PAY MPLIMIENT
TEM OBLIGACION (CCIONES DESARROLLADAS BURANTE EL FERIOB0 HEPORTARO PARA EL COMPLIMIENTO DELA ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION | %DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
CCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
30, Sumnistrar
ritios Gon o convaiea et 03 Aimerios e > Vr ool
&
1 sencion, er eneste o) by Niguna Ustado puntos de acopio 100%
2 |
A Garanizar o Valr
Unidades de enel Padres de Bienestarna para a Niguna 100%
3 Vayo - Junio 2 Informe mensualde AAVN
atencion
. Promover
guna Formato de supervsion
L e - jhinti) oo oo 0%
. Recbi ¢l Almento de ARo Valor Nriconaly amacenaro cumplenda con'o
5 ) s Ninguna Informe mensualde AAVN 100%
4 Informar i Do de Barranqula oporumamerts Sobre &S dfcufades
o Ninguna Informe mensual de AAVN o%
e
.
respo ; Formato de supervision
7 Ninguna o de supe 100%
custoda
8 |f Enveser oportmameric o alorNutriconal  as unidaces para ser entregac Ninguna Informe mensual de AAVN 100
g por Valor Nutcional
a aa canidad
9 ; Ninguna Informe mensualde AAVN 100%
i mes vencido, a
Supervisordelcontato derivado
T Lovar n contolde nvertarios e el formato esabkcidd por el CBF, donde s
2 c guna Formato de supervsion
10 oo v o5 sao: Ning o de supe 100
L Solctar a cada Unicad de Servico un nforme mensua 50bre ¢l mavimient del
Aimerto de don
1 : Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
magnéico po parte de  Undad de Senvicio al purto de enrega correspondierte
p
| Transportar los Almertos de Ako Valor Nuticional  as Unidades Eecutoras,en
12 i g o las Unicades Efecuoras Ninguna Informe mensual de ARVI 100
L [k ecepeion, Vator Nrouna Formato de supervsion oo
concermerte Nurconal etectuada
| Realzar Smenios s A Vo
Nurcional m ASiir & cencias o e de fami
- las cuales se por parte de Ninguna. Informe mensual de AAVN 100%
oslCBF
m. Utz los Almertos de para cunpir a
s . : opo almawN o Informe téenico, administrado oo
incamentos, ormas y procedimientos esabiecidos por ol ICBF-
n Aimacenar los Almertos de At Valor Nuticional de acuerdo con o sigurie: )
Sio corads, o
1 umecades y ) renafes Ninguna Informe mensual de AAVN 100
@
astén
Tores de fitraciones y umedades
0. Velar poraue os responsabies de sus purtos de entrega vriiauen qus
Cantac por sabor, el nimero d ot y a fecha d vencimiento de s Almertos de
| enla | seuels por a a Ninguna Informe mensual de AAVN 100
,u ol
nconformidades en el evento que s msmas oxsan.
o por
Cuando una e i
18  para o o Ninguna Informe mensual de AAVN o%
eporar al ICBF, y oste puec apstar as cantdaces a erregar on el siuerie
q olar que los
2 Vilor
Nuticional  as Unidades Ejcutoras io benefcirios aue harén uso de a misma,
oo e Vaor ¥ Formatos de uso de
o merios 5 rechic Nuticional a s unidades efecutoras Neguna AN 100%
ones
e enirega otro
frocsiingots o m casns deamene aoriaos por 1CBF 1) 52
delo autorizaca por ¢l
iceF.
50| Deberh compi con s aciones esiabecias on el incameno (v 2~ GBF). p— e [ o e ge A o
oo hgens T o Ninguna Informe mensual de ARVN 100%
 Consignar ol Distto, ol valor e a Bienost
2 No ap Ninguna Informe mensual do ASVN o%
por mal almacenamieto o redisrbcién de oo
o Inplementarcada :
’ Valor cades t o o5
o Ningun informe mensu It
23 [ Nurconal, envegados por ona informe mensual de AAVN o0
vcerte
2 |vconfiar i Ninguna Informe mensual do ASVN 100
eGSR por s coera (Fansportar 38 un Gar 3 7o) o3 3akos 0 05 Durarte ol peiodo o s presentaron arias,
2 o P o%
. ion
2
26 |merventora dl convato de producciony disribucion de Almentos de Ato Vakor | No se recibieron vistas curante el perodo reportaco Niguna Iforme mensual de AAVN o%
Nuriciona ler v frmar el acta de v,
727,12 Obiigaciones relacionadas con Ta Tocalizacion Ge Tos benefiiar
TEM | ORLIGACION [ ACCIONFS DESARROI | ADAS DURANTE FI_PERIODO REPORTADO PARA FI_CUMPLIMIENTO DF | A Al FRTAS INCONVENIENTES O 9DF AVANCE EN FI_ CUMPLIMIENTO
1 I I
7733 ool e Ta EAS e ol marco de Sistema ntegrado de Gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
mEm OBLIGACION ACCIONES PESARROLLADAS DURANTE EL BERIO80 KEFORTARO PARA EL CUMPLIMIENTO DELA ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION | %DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
CALIDAD
731 Asoquar
o o, posats
N S o Ninguna Hops de vida 100%
Seminarios, izar Jos ruevos 1mos de MAYO,
celsevico
17,12 Referc I inplemertacion e un procedimiento para a seleccionde
cueldebe
. ™
2 dotarto m nabitdado . los cuals Ninguna Proceso de sleccién 100%
acorde alos a o
las indcaciones del Disro de Barranql.
1713 Sociizar abao g
contato, s nformacion bésica cel ICEFyﬂe\ et s, v, horatveie incuccion ,guls,protocolos, | 125 Sapactaciones se realzan vitul mente deidoala |
3| e vgene OopriosCovatgeon una e las UD: ” oo
S s Vi Soeies o, SR ks
] lento umano por core
7.1 Envagy os esasio e B prcopson e et roe <
a MAYO, toco oo do
4| ocoamanos entoqados ot &t ¢ nacacs o 1 CoF. con b acuerdo a s i i Ninguno Encuestas d percepcion del beenfciaro 100%
perodiad i por f e rronl Lo arerir e acverdoconla generaly consoldacion.
17.15 Demosta o
resulados ce @
° ave permia tomar as 2185 | cvencion para mantenera cakdad el servici, Ninguno Pian de mejora 100%
o a
1716 Asequraraue los equipos de medicion propios izacs para l ;
. : s tamizae,se cuenta Ninguna contcaso decasos Lo
Caiteaciony sus verficaciones ermecdas emiidos por s entidades autorizads. anropoméricos
o | del | Todos os a araniela w “ Fomato d contolde o
senicioy de ser necesard, eIDistio ¢ ICBF, de acuerdo aos camos realzacos po e perodo ce atencion remota rouna cambios
17,08 Conar o informacien documentada de recepcion, rataientoy
e by enel | Se socilzoe .
8 : N as elp Ninguna Protocal PORSD 100%
ogales quins.
POLITICA OE SEGURIDAD DE LA NFORWAGION
1721 Suscrior
cac pert quna Formato de Compromso de
1 e o perl Ning o de Camprom 100%
172 e o d coreos actneos
) omaré a a Paraclmes Ninguna informes e gesion, reportes o%
icaF, beneticianos, e o
1723 Reatzar Tos o o ool
3 Jementos devokvos c Ningura Acta de reciido 100

beneficarios.
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| 1. INFORMACION GENERAL

[Instrucciones generales de dif i

Contrato de aporte Nimero: 08-2021-1820 [Cupos:1800 [Servicio que presta: CDI

[Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 16 de Abril de 2021 [Perfodo reportado: MAYO

Municipio(s) en el que se ubica el servicii arranquilla N° de unidades de servicio: 15
mmm‘mﬂmm

Regional: Atlantico |Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico, CZ Suroriente y CZ Suroccidente

[Nombre(s) del (1os) Supervisor(es): Giovanni Echeverry

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

- % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR
SPECTO U, NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 1800
Total de nifas y nifios atendidos en el periodo 1800 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMIF, MP, HCB 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo 20 100%
Usl_Jar\os reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el 1800 100%
periodo
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 10 0%
periodo de lactancia)
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
- % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR
SPECTO U, NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifnos que se retiraron durante el periodo 20 %
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 %
Nifias y ninos que ingresaron en el periodo 1800 100%
Nifas y nifios que se con calidad en el sistema de ir on del 1800 100%
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
N° DE CASOS AL INICIAR EL N° DE CASOS AL PRESENTAR | % DE AVANCE EN RESOLUCION
ASEECT O A CONTRATO EL REPORTE DE SITUACIONES ESPECIALES ALERIASIOBSERVACIONES
Nifias v nifios sin reqistro civil 273 273 1 Nifios y nifias
Nifias y nifios sin afiliacién a salud 23 23
Mujeres gestantes y madres lactantes
S 0 0
sin afiliacion a salud
Nifias y nifios sin control de crecimiento 214 214
v desarrollo
Nifias y nifios sin esquema de
vacunacién completo acorde a su edad 420 420
al inicio del contrato
Casos de malnutricién identificados 12 12
Casos identiicados de signos de 6 6
malnutricion
5 5 TOTAL DE CASOS REPORTADOS
ASPECTO A EVALUAR NEECASOSATINGIRRIES RUCECASOSALERESENAR DURANTE LA VIGENCIA DEL ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
CONTRATO EL REPORTE
CONTRATO
Nimero de casos de malnutricion Desnutricion 6 6
reportados a las Entidades Sobrepeso u Obesidad 10 10
N° DE NINOS, NINAS Y/O  |% DE NINOS, NINAS Y/O MADRES
ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | GESTANTES SEGUN ESTADO ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
ESTADO NUTRICIONAL NUTRICIONAL
Desnutricion Aguda 6
Desnutricion Cronica 0
Desnutricion Global 0|
Descripcion itativa del di { jormal o eutréfico 1784
(Reportar Sobrepes: 10
Obesidad 0
Obesidad I 0|
Obesidad IIl 0|
TOTALES
Describa s durante el periodo reportado para promover fa salud y nutricion de las niias y nifis atendidas Se inici6 proceso de tamizaje y actualizacion de informacion con padres de Familia con respecto a
garantia de derechos.
NUMERO DE CASOS DE
N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A LAS
SITUACIONES DE MALTRATO .
MADRES GESTANTES ENTIDADES ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar
Maltrato infantil
Numero de casos de maltrato Violencia sexual
identificados en el la Unidad de Servicio [Negligencia No aplica para el peridod reportado
Explotacion sexual
Otros
TOTALES 2 2
5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAG [}

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

Desde el componete pedagégico y de acuerdo al anexo para la prestacion del servicio version 3(Anexo de orientaciones, tecnicas, operativas y financieras para la prestacion remota de los servicios de atencién a la primera infancia del ICBF, ante la declaracion
de emergencia sanitaaria decretada por el gobierno nacional de Colombia por causa del COVID 19 ) Se realizan las socializaciones correspondiente con el talento humano, padres , nifios y nifias para la construcion de proyecto pedagégico.

Las maestras diligencian sus formatos de planeacion semanal para realizar su acompafiamiento, donde se evidencia la practicas trabajadas (14) y los tipos de llamadas a realizar a los beneficarios,experiencias de actividad fisica, responsabilidad ambiental,
huertas, buen trato. Para estre periodo se trabajo con las 4 tipos de llamadas y la 5 - 6 para los beneficiarios que lo ameritaron . Registran su acompafiamiento en el formato f1.al.Im5_.pp_formato_de_acompanamiento_telefonico_v4_0 y suben sus llamdas al
SPES. Aplican los informes mesuales del seguimiento al desarrollo del mes de Mayo. Las agentes educativos realizan las reuniones de la GET programadas para el mes Mayo. Se redliza la jornada de reflexion pedagégica el dia 28 de Mayol donde se cualifico
y sociliazo al todo el talento humano sobre la prestacion del servicio desde los diferente componntes de atencion. Los profesionales de cultura desarrollan sus palneaciones con los nifios y las nifias, videos para la celebraciones de las fechas especiales, LIVE
los Jueves donde invitan a los beneficiarios y sus familia a un espacio de aprendizajes, juegos, actividades fisicas.

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO




Procesos de formacion con familias o
cuidadores ejecutadas en el POAI para
el periodo reportado

En este periodo se realiza las
formaciones a padres desde los
diferente componente de calidad..

Temas socializados con los padres: 1- Socializar técnicas o herramientas que faciliten el proceso de
crianza positiva que permitan manejar las diferentes emociones y conductas de los nifios y nifias en
medio de la crisis sanitaria por el Covid - 19 2-Socializar a las familias el pacto de convivencia, para
contribuir en la atencién de calidad de nuestros nifios y nifias. 3-Generar acciones que mejoren la
calidad de vida y garanticé el restablecimiento de derechos de familias, nifias y nifios en condiciones
de discapacidad, situacién desplazamiento o vulneracién de derechos vinculados al programa de
atencion integral a la primera infancia.4-Socializar a las familias el pacto de convivencia, para
contribuir en la atencion de calidad de nuestros nifios y nifias 5-Socializar con los padres de familias
ylo acudientes el estatuto temporal de proteccion para migrante 6-Brindar asesoria a los padres de
familia y/o acudiente sobre las buenas practicas de calidad e inocuidad. 7-Orientar a los padres de
familia y/o acudiente como identificar y detectar los sintomas de las enfermedades prevalentes y las
i i 8- C sobre la del arte en el desarrollo de los nifios y la
nifias 9-Socializar con los padres o cuidadores ¢Qué es el POAI? Y de qué manera pueden aportar
parala 6n participativa del POAI . 10- lizar con los padres de familias y/o cuidadores
todo lo relacionado a la ley 1804 de 2016 11-Socializar el plan de gestion del riesgo, el cual nos
permitira identificar, analizar y responder a factores de riesgo dentro y fuera de la UDS 12-Socializar
alos, padres de familia y/o cuidadores la Practica #9 “Tomar Medidas Adecuadas para Prevenir
Accidentes en el Hogar y su Entorno”, y la Péliza de seguro de accidentes para los beneficiarios de la
ubs

Numero de visitas de

No aplica para el periodo reportado por

motivo a la sanitaria que

encontraron para desarrollas las
acciones propuestas para cada uno de
los componentes del POAI

protectores

alos hogares o familias atraviesa el pais. No aplica No aplica
6. DESARROLLO DEL POAI
Componente Pedaad Ninguna
Componente de Salud v Nutricién Ninguna
Enuncie las dificultades que Componente de ambientes educativos ¥ | njnguna

‘Componente de familia, comunidad y
edes

Se presenta dificultades en la conectividad con el uso de algunas plataformas con los padres de familias , debido que algunos no tienen whatsApp, correos

Componente administrativo y de
aestion

Ninguna

Componente de talento humano

Ninguna

7l

INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES COMUNITARIAS

N? ACUMULADO DE PERSONAS

CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS QUE TRANSITARON Y QUE OBSERVACIONES
OCUPAN EL CARGO QUE SE DESVINCULARON

Coordinadores 9 0 0

Agentes educativos 0 maestros 90 0 2

Profesionales de Atencion Psicosocial 9 [ 0

Profesionales de Nutricion 9 0 0

Auxiliares Pedagdgicos 36 0 1

Manipuladores de Alimentos 36 0 0

Auxiliares de Servicios Generales 24 0 0

Auxiliares Administrativos 9 0 0

Otros (especificar cudles) 7 Promotores de Cultura 0 0

Total 222 0 3

N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o
PROGRAMADAS. REALIZADAS, N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Cualificacion al talento humano desdes los diferentes componentes : 1-Buenas Practicas de
Manufactura-BPM. -2 Arte y educacion en la primera infancia 3-Précticas de cuidado y crianza.4-
Socializacion Plan de Gestion de Riesgos de Desastres 5-Prevencion, deteccion y notificacion de las
enfermedades prevalentes de la primera infancia y las enfermedades inmunoprevenibles. 6-Protocolo
120 120 26.640 de vulneracion de derechos
-Identificacion de sefiales de alarma y activacion de rutas de atencion ante situaciones de amenaza o
vulneracion de derechos y directorio inter 7-Pacto de i ia 8- ializacion Matriz
Procesos de formacion con agentes de Riesgos
educativos E— __
Se realizo la jornada de reflexion pedagogica donde se abarcaron los siguientes temas:
+Orientaciones para la construccion del Proyecto 6gico: Bajo el esquema de atencion Remota y
de Alternancia
*Platos con los productos del RPP
15 15 222 *Manejo de emociones para superar los efectos del aislamiento preventivo en los nifios y nifias

beneficiarios del programa.
+El uso de materiales en el entorno hogar para las Material
reutilizable, objetos de la vida cotidiana, material no convencional, materiales fungibles y material
natural.

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS 1. Copia de la remision de los casos de malnutricién reportados a las Entidades 2. Copia de Ia remisién de Ios casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

[ Nombrey apelido del Representante Legal

Firma del representante Legal de Ia EAS
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