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O - I Identificacién / Plan de desarrollo

o de todos

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DARO

ANTIJURIDICO DEL DEP.

GContribucién a la politica publica

91 - Contribucién al Plan Nacional de Desarrollo
PMan
{2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la equidad

Fairatenla Transversal
3015 - XV. Pacto por una gestion publica efectiva

linea

301501 - 1. Transformacién de la administracién publica

Programa

4599 - Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracién ptblica territorial

02 - Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial
Plzn da Desarrollo Departamental o Sectorial
Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 "VALLE INVENCIBLE"

Estrateqia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial
5- Gestién Territorial Compartida Para una Buena Gobernanza

programa del Plan Desarrolio Departamental o Sectorial

50301 -~ Valle del Gauca: Instituclonalidad con Resultados.
PR5030101 - Modelo Integrado de Planeacién y Goestién - MIPG con Integridad y Calidad

03 - Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Pian de Dasarrollo Distrital o Municipal
X

Eatrategia del Plan de Desarrolio Distrital o Municipal
X

Programa del Plan dasarrollo Distrital o Municipal
X

04 - Instrumentos de planeacién de grupos étnicos

Tipo de entidad

instrumnntos de planeacion de grupos éinicos

ARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:53 a.m.
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OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:53 a.m.

Identificacién y descripcion del problema

trobleina caentral

La Constitucién Politica en su articulo 90 prevé la reparacién patrimonial en una eventual responsabilidad del Estado por causa del dafio
antijuridico como consecuencia de una accidn u omisién de la administracién pablica; el Departamento debe destinar recursos al pago de
érdenes judiclales en consecuencias estos recursos no pueden ser Invertidos en las necesidades sociales de la poblacién; de acuerdo con
diagndsticos recientes en Colombia existen falencias en la defensa juridica en municiplos y departamentos que llevan a un nimero
ye;:(rquentatlvos de fallos desfavorables, por esta razén es fundamental fortalecer las competenclas de los equipos encargados de la defensa
juridica. .
El Departamento del Valle del Cauca no es ajeno a estos fallos desfavorables que ocasionan detrimento patrimonial que puede ser causado
por Ia falta de implementacién de los sistemas de defensa Juridica del Departamento del Valle de! Cauca.

Proseripelon de la situacion existente con respecto al problema

En cumplimiento de las normas que regulan las politicas de defensa juridica, el Departamento del Valle del Cauca, se regula por la
Constitucién Polflica de Colombia, que en el articulo 90 de la carta politica marca una etapa fundamental en el ordenamiento juridico
colombiano en la medida en que se constituye en la cldusula general de responsabilidad patrimonial de| estado, abarcando la
responsabilidad precontractual, contractual y extracontractual. El estado en este caso la Gobemacién del Valle del Cauca debe responder
patrimonialmente por los dafios antijuridicos que les sean imputables en razén de la accién u omisidn de las autoridades publicas.
En el articulo 303 de la carta politica determina al Gobernador como Jefe-de la administracién seccional y representante legal del
departamento y el articulo 305 del mismo cuerpo normativo, manifiesta como funciones del gobernador, el dirigir y coordinar la accion
ministrativa del departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor de desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la
nstitucién y las leyes.

Blagsiiud uctual doel problemu - indicadores de referencia

En el afio 2020 se identifican 2214 procesos judiciales activos en contra del Departamento del Valle del Cauca con unas pretensiones
aproximadamente a $500 mil millones de pesos. El presente proyecto busca contribuir al fortalecimiento de las capacidades de la
Gobernacion del Valle del Cauca y a su vez del Departamento Administrativo de Juridica dando continuidad a los esfuerzos del
Departamento del Valle del Cauca en la materia de defensa juridica, sino se atiende oportunamente las diferentes demandas que cursan en
contra del Departamento, se verian afectadas sus finanzas publicas. La tendencia al alza de casos judiciales en los que el Departamentp del
Valle del Cauca es parte procesal comenz6 a hacerse notable en los Gltimos anos, recientements, otros factores han contribuido al continuo
aumento de casos en los que el Departamento es parte; uno de esos factores os que, los casos presentados en contra del Departamento son
fallados a favor de los oponentes, creando un problema para el fisco departamental.
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Identificacion / Problematica

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL.CAUCA. CAL
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188 de todos .
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01 - Gausas que generan ¢l problema

GAREARCITOR I

DU AR VT i

1.4 1. Desconocimiento de las buenas practicas administrativas en el desarrollo de los
procesos del estado

2. 2. Fallas en las actuaclones administrativas de los. 2.1 2. Poca articulacién de la defensa jurldica con las otras dependenclas gubernamentales.
servidores publicos del Departamento del Vaile det Cauta. - '

2.2 3. Deficienclas en las estructuras de los procesos contractuales

02 - Efoctos generados por el problema

r::: fE ‘}:,‘ S b,

1. 1. Aumento de las demandas en contra del Departamento 1.1 1. Aumento de lo fallos juridicos desfavorables en contra del Departamento del Valle del
del Valle dei Cauca. Cauca ‘

. - ot ¥ gl R

1.2 2. Aumento en la desconfianza en las actuaciones administrativas del servidor publiccH—

2. 2. Mayores recursos economicos destinados al pago de 2.1 3. Disminuclén de la inversién social.
demandas. .
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Identificacion y andlisis de participantes

01 - Identificacion de los participantes

optimizar las polfticas de defonsa juridica del Departamento del Valle el Cauca, para defender
Jurldicamente ante las der_n_andas en su contra. -

Entidad: Valle del Cauca

Posiclén: Beneficlario e ,
Intereses o Expactativas: Evitar detrimento e L S o W dle
patrimontal. L e T - , Lot
DI T T e T i e IR SRS

Actor: Otro . Experiencia, Talento Humano idéneo para representar juridicamente al Departamento del Valle del

Cauca en demandas que cursen en su contra.
Entidad: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
JURIDICA

Posicién: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Competente Legal para
 ejercer la Defensa Juridica de! Departamento del
alle del Cauca, ante las demandas que cursen en

U contra

Actor: Otro Demandas presentadas en contra el Départam_ento del.Valle del Cauca *: .-~ ..

5.

Entidad: Demandantes o

* R : )
) -
- - e

Posicidén: Oponente

Intereses o Expectativas: Pretensiones
Econdmicas

PR T e . e s law v . o b

Actor: Otro Veedor de las Actuaciones de los Servidores Publicos

Entidad: Poblacion del Departamento del Valle del
Cauca

Posicion: Beneficiario

Intereses o Expactativas: Tener Recursos
Economicos para Inversion Social.

02 - Andlisis de los participantes

El Departamento del Valle del Cauca, en cabeza del Departamento Jurldico, debe dar respuesta agil y oportuna a los procesos juridicos que
cursen en contra del Departamento del Valle del Cauca, Actualmente existen actores que buscan permanentemente el error administrativos
para presentar demandas en contra del Departamento del Valle del Cauca, si estas demandas se vuelven efectivas en contra del
Departamento, la mas perjudicada es la poblacién en general, por lo tanto los actores deben estar slempre disponibles, y ser oportunos para
realizar la eficiente defensa juridica del Departamento
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Birawre,
5 de tedos

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
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Poblacién afectada y objetivo

01 - Poblacion afectada por el problema

Tipo dé_poblacién

Personas

Hinmaroe
4.532.152

Fiente dv la informacion

Fuente: DANE, proyscciones de poblacién - proyecciones de poblacién 2018-2020, total departamental por érea Junio 30

t ocalizacién

s

Reglén: O

Departamento: Valle del Cauca
Municiplo:
Centro poblado:

Resguardo:

02 - Pohlacién objetivo de la intervencion
tin de pohlacion
Personas

D sy

159

-rente de la informacion
Departamento Administrativo de Juridica

Localizacion

5 L OB Al 2

i et Py P USRS T gt £ BT o A .'
carrera 6 entre calle 9y 10 Palaclo de San Francisco,
segundo piss Departamento Administrativo de Jurldica -

Departamento: Valle del Cauca  Gobemacion del Valle del Cauca.

Munlcipio:

Centro poblado:

Resguardo:
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OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DARO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL
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03 - Caracteristicas demograficas de la poblacién objetivo

63 Departamento Administrativo de Jurldica
Femenino 96 Departamento Administrativo de Jurldica
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5. Objetivos especificos

04 - Objetivo general e indicadores de seguimiento

Prohlema central

La Constitucién Politica en su articulo 90 prevé la reparacién patrimonial en una eventual responsabilidad del Estado por causa del dafo
antijuridico como consecuencia de una accién u omisién de fa administracién pablica; el Departamento debe destinar recursos al pago de
érdenes judiclales en consecuencias estos recursos no pueden ser invertidos en las necesidades sociales de la poblacion; de acuerdo con
diagnosticos recientes en Colombia existen falencias en la defensa juridica en municipios y departamentos que llevan a un nimero
representativos de fallos desfavorables, por esta razén es fundamental fortalecer las competencias de los equlpos encargados de la

defensa juridica.
El Departamento del Valle del Cauca no es ajeno a estos fallos desfavorables que ocasionan detrimento patrimonial que puede ser causado

por |2 falta de implementacion de los sistemas de defensa juridica del Departamento del Valle del Cauca.

Objetivo general — Propdsito

Optimizar la implementacién de las politicas de defensa juridicay prevencién del dafio antijuridico en el del Departamento del Valle del
Cauca.

Indicadores para medir ol objetivo general

[ Dglepye 5 = b DESCHPEION 1. - -
T i mers Dot e e ML A Sty nial A '_.:_.!f varad _:; ey o
Implementacién de slstemas de gestién Modido a través de:
0700G243 Porcentaje

Meta: 100

Tipo de fuente: Informe

02 - Relaciones entre las causas y objetivos

dwdo

de defensa juridica en el Departamento del Valle d

1 i ot

cl Cauca.

Causa directa 1

1. Fallas en la aplicacién e impiementacién
de los modelos integrados de planeacién y
gestién.
Causa Indirecta 1.1 Establecer mecanismos de capacitacién en buenas practicas administrativas

1. Desconocimiento de las buenas
practicas administrativas en el desarrollo
~ de los procesos del estado
Causa directa 2 Reforzar los sarviclos de asistencia en asesorfas en conceptos de procesos contractuales en prevencion del
dafio entijurldico en el Depaitamento del Valle def Cauca.
2. Fallas en las actuaciones adminlstrativas
de los servidores piblicos del
Departamento del Valle del Cauca.

Causa indirecta 2.1 ' Sugerir procesos de articulaclén Interadministrativa.

2. Poca articulacién de la defensa
juridica con las otras dependenclas
gubernamentales.

Causa indirecta 2.2 Capacitar a servidores ptiblicos responsables dé realizar fos procesos contractuales.

3. Deficlencias en las estructuras de los
procesos contractuales
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Identificacién / Alternativas

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:54 a.m.
Alternativas de la solucién

01 - Alternativas de la solucién

T sy eI S SN Aderatalternativa
"‘..n‘vh‘ ;':':‘- b o *"v":' . .u . 3 ) .‘ \“' - e Lk 'f I ":~rl ~

EaTE

aluara cop esta”

A A i

A herramienta i
Optimizar el sistema de defensa juridica, prevencién del dafio antijuridico y la defensa judicial del Sl Completo
Departamento del Valle del Cauca para proteger el patrimonio publico y garantizar el derecho de los
ciudadanos,
Tercerizacion del proceso para la ejecucion de las actividades inherentes a la prevencion del dafio No Completo
antijuridico.

v aldaciones voalizar

Rentabilidad: Si

Costo - Eficiencia y Costo minimo; Si

Evaluacion multicriterio: No
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- El futuro
-ies de tados
B by L

impreso el 21/06/2021 10.13:54 am.

Alternativa 1. Optimizar el sistema de defensa juridica, prévencién del dafio antijuridicoy la
defensa judicial del Departamento del Valle del Cauea para proteger el patrimonio plblico y
garantizar el derecho de los ciudadanos.

Estudio de necesidades

01 - Bien o servicio

Bien o servicio

Optimizar las politicas de defensa juridica en el Departamento del Valle del Cauca
Medido a través de

Numero

Descripcién

Al optimizar las politicas de defensa juridica se estableceran mecanismos mas efectivos, mas eficientes y mas oportunos en la atencion de
|as demandas que se cursan y se presentan en contra del departamento. ;

1,00 -0,70
2020 © 080 1,00 -0.50
2021 0,50 1,00 -0.50
2022 0,50 1,00 0,50
2023 0.50 ‘ 1,00 -0,50
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El futuro

Preparacion / Anilisis técnico

o ™ OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DARIO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL.

Impreso el 21/06/2021 10:13:54 a.m.

Alternativa: Optimizar el sistema de defensa juridica, prevencion del dafio antijuridico y la defensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para proteger el patrimonio publico y

Andlisis técnico de la alternativa

1 « Andlisis @Wenico de la alternativa

Aralisis teenico de la alternativa

El Departamento del Valle del Cauca debe consolidar y reforzar los sistemas de defensa juridica permanentemente ya que es responsable de
prever la reparacion patrimonial por lo cual debe desincentivar el abuso del derecho de accion, debe generar estrategias de gerencia eficiente
del litigio que pondere la respuesta del departamento en funcién de su pertenencia y de su incidencia fiscal, fortaleciendo las competencias
de los defensores, potenciando el uso del conocimiento basado en evidencia empirica y el uso de herramientas tecnolégicas. Debe
implementar la prevencion del dafio antijuridico como politica transversal del departamento a través de la debida coordinacién con las otras
dependencias del sector de conformidad con sus competencias.
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Preparacion / L.ocalizacion

OPTIMIZACION ENM LA IMPLEMEMTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA'Y PREVENCION DEL DANO
ANTIWURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 2110612021 10:13:54 a.m.

Alternativa: Optimizar el sistema do defensa Juridica, prevencion del dafio antijuridico y la defensa judicial del Departamento del Valle dol Cauca para proteger e! patrimonio publicoy

Localizacion de la aliernativa
01 - l.ocalizacién de la alternativa

A oo LA A0S 3 2

Regién: Occld Garréra 6 fitre caile 9.y 10 Palacio dé San francisco, segundo piso Departamento
.. . - .- Administrativo de Juridica = Gobemaclén del Valls del Cauca.: -
Departamento: Valle del Cauca R PG PRI

<! PR R T »

Muntetpies T v " p | n\ D
Centro poblado: - S

Resguardo:

Latitud:

Longitud:

07 - Factores analizados

Aspectos administrativos y politicos, —
Cercania a la poblacién objetivo,
Disponibilidad y costo de mano de obra
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ANTHURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

es de todos

Impreso el 21/06/2021 10;13:95 a.m.

Alternativa: Optimizar el sistema de defensa Jurldica, prevencion del dafio antijuridico y la defensa judicial de} Departamento del Valle del Cauca para proteger el patrimonlo publico y

Cadena de valor de la alternativa

Costo total de la alternativa: $ 16.648.783.333,00
1 « Qbjetivo especitico 1 Costo: § 13.763.854.266

Fortalecer la aplicacion las politicas de defensa Jurldica en el Departamento del Valle del Cauca.

i T e e g 7P e syt

R

i N RIS TR R SR SUeRe. T e Shiiaa
1.1 Servicio de Implementacién Sistemas de Gestion  (Producto 1.1/ Organizar la capacidad institucional para ejorder la defensa jurldica enel
principal del proyecto) departamento del Valle del Cauca.

Costo: $ 8.946.891.381

Medido a través de: Niumero de sistemas - .
Etapa: tnversion

Cantidad: 1,0000
Costo: § 13.763.854.266 Ruta critica: Si

1.1.2 Elaborar estralegias para garantizar una eficiente politica de prevencion del
dafio entijuridico en la gestion del Departamento del Valle del Cauca.

Costo: $ 4.726.962.885
Etapa: Inversion

Ruta critica: Sl

ejocucion del proyecto, - .
Costo; $ 90.000.000 R
Etapa: Inversién o

Buta-Q{l(lca; .Sll

1.1.3 Obtener soporte de epoyo ala gestién para la a'dml‘qls‘traclén. Iog(§ﬂcé y.. -

2 - Objetivo especifico 2 Costo: $ 2.884.929.067

Reforzar los servicios de asistencia en asesorias en conceptos de procesos contractuales en prevencion del dafio antijuridico en el
Departamento del Valle del Cauca.

[ T e s T A S N A0 M
2.1 Serviclo de asistencia técnica 2.1.1 Hacer contro! de legalidad a los procesos contractuales solicitados en la

prevencion del dafio antijuridico.
Medido a través de: Numero de entidades, organismos y dependenclas Costo: $ 1.911.160.630
Cantidad: 1,0000
Costo: § 2.884.929.067

Etapa: Inversién
Ruta critica: Si

Pagina 13 d




?3 l futuro ‘,
Nl 1 ¢ de todos

poge

Preparacién / Cadena de valor

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMEMTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENGION DL DANO
ANTIURIDICO DEL DEPARTAMEMTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:55 a.m.

S ynd o
21

542 Proséniar conceptas jurl
marco de la deferisa Juridica.-
Costo: § 973,768,437

Etapa: Inverglon_ -

war 3ol s ddam ot 2 T e o aureennes €

dicos a documentos de caréeter contractual en el
Medido a través de: Numero de entidades, organismos y dependencias
Cantidad: 1,0000

Costo; $ 2.884.929.067 Ruta critlea: 8
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Preparacion / Cadena de valor
OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENGION DEL DARO

€l futuro

os de tados

ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

tmpreso el 21/06/2021 10:13:55 a.m.

Altornativa: Optimizar el sistema de defensa juridica, prevencion del daio antijuridico y ia defensa judicial de! Departamento del Valle del Cauca para proteger el patrimonio publicoy

Actividad 1.1.1 Organizar la capacidad institucional para ejercer la defensa juridica en el
departamento del Valle del Cauca,

o *P (A '~
eryigloSide e LM
%ﬁﬁm‘d‘ N

$1.871.128.322,00

1 $3.474.557.867,00

2 $3.601.205.192,00

0 $1.871.128.322,00
1 $3.474.557.867.00
2 $3.601.205.182.00

Actividad  1.1.2 Elaborar estrategias para garantizar una eficiente politica de prevencién del dafio
antijuridico en la gestion del Departamento del Valle del Cauca. '

e il

0 $762.088.811,00
1 . $1.939.101.050,00
2 $2.035.773.024,00

v || SRR

i sttt

T T s
U:‘mir_-\t.lj-\ll L J‘[;ﬁ:ﬂ REsy !
o $752.088.811,00
1 $1.939.101.050,00
2 $2.035.773.024.00
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OPTIMIZACION EN LA IMPLEMEMTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DARNG
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMEMNTO DEL VALLE DEL GAUGA. CAL

’

Impreso el 21/06/2021 10:13:55 a.m.

Matividad  1.1.3 Obtener soporte de apoyo a la gestion para la administracion, logistica y
ejecucion del proyecto.

1 $30.000.000,00

2 $60.000.000,00

Actividad 2.1.1 Hacer control de legalidad a los procesos contractuales solicitados en la
provencion del dafio antijuridico.

1] $418.068.007.00

1 $734.413.287.00
2 $758.679.336,00

g aer

$418.068.007,00

1 $734.413.267,00
2 $758.679.336,00
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OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso ¢l 21/06/2021 10:13:56 a.m.

Actividad  2.1.2 Presentar conceptos juridicos a documentos de caracter contractual en el marco
de la defensa juridica.

[I._‘, R A..n~
E“ :“m <) ;.;ol ::'-'}.‘X
NS | 53 v"..u.})(:'[’);, o &2‘1
BIRES | RroCULCinN LIswvo
0 $200.514.860,00
1 $358.261.129,00
2 $414.992.448,00

0 $200.514.860,00

1 $358.261.129,00

2 $414.992.448,00
gl T e

k Jl e LT "'nf’mr.p'i

Alternativa: Optimizar el sistema de defensa jurldica. prevencién del dafio antijuridico y la defensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para proteger el patrimonio piblico y

Analisis de riesgos alternativa

- Analisis de riesgo

: Admlnlstrativos Varlacién de |a priorizaclén enia. Probabllidad: :Poca capacidad Institucional enel . razar lineamientos donde se -
) gjecucién de las politicas de 4 Probable ‘ proceso de defensa jurldlca 2o im0 garantice la trazabilidad de Ios
g defonsa juridica por parte de los, . . Y -2 diferentes procasos y sy oportuna
o gobemantes. lmpacto.» 4. AT deleqaeién .
% ~ Mayor :
3
e . .
2 S '
7] - - - i
g - e
5 s e S .o .
o Legales Falta de personal compstente Probabilidad: Deficiente asesoria técnica en la Realizar procesos oportunos con
sy 4. Probable prevencién del dafio antijuridico personal idéneo
€0
8%’ Impacto: 4.
g & Mayor
3 o
Operacionales Encontrar organismos que Probabilidad: .- No conter con elementos de apoyo. . Reallzar procesos de convocatoria
2 suplan en su totalidad la entrega- 3. 'Moderado admlnlstrallvos y log(stlcos : o aslva
.g de todos lo insumos requeridos : : .
g para el normal ejecucion del - : lmpacto. 2- Ta e
i proyecto s enor ] :‘_-‘- -
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El futuro
£5 de todos

’

Preparacion / Riesgos -

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DARO
ANTUURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL ZAUCH. CAL

Impreso el 21/06/2024 40:13:55 a.m.
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Preparacion / Ingresos y beneficios

El futuro

85 de todos

OPTIMIZAGION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:55 a.m.
Altornativa: Optimizar el sistema de defensa juridica, prevencion del dafio antijuridico y la defensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para proteger el patrimonio piblico y
ingresos y beneficios alternativa

g1 - lngresos y beneficios

Liberacion del pasivo contingente

Tipo: Beneficios
Medido a través de: Peso m/c

Bien producido: Otros

“Valor total
$32,600,000.000,00

“Valor unitario .
$32,500,000,000,00

1.00 $34.125.000.000,00 $34.125.000.000,00

1,00 $35.831.000,000,00 §35,831.000.000,00

g2 - Totales

$32.600.000,000,00

0 $32.500.000.000,00

$34.125.000.000,00 $34,126.000.000,00

$35.831.000.000,00 $36.831.000.000,00
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Evaluacion / Flujo Econémico

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DARD
ANTUURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUC/. GAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m.
Alternativa 1

Flujo Econémico

1 - Flujo Econbémico

o%tol e -
‘ pacién';f{:)‘

LS Al 3;{14 e Wity
(UnLLdL) ) ‘

$2.691440.0000 206

$260000000000

$23.406.560.000.0

1 $27.300.000.000.0 $0.0 40,0 $3.229.000.000,4 $0.0 $0.0 $0,0 $0.0 $22.070.933.333.6

2 $28.884.8000000 . $00 - B X $5496.520.000,0 e ITE U808 0T 400 300 $0.0 $22.168.260.000,0




Evaluacion / Indicadores y decision

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL:

El futuro

vs de todos |

Impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m.

Indicadores y decision

4 « Fvaluacion econdmica

FRETe s & o

Indicgdores ge cesfo- e coste minimo 2

X eficiencia Al ‘
% Costo por beneficiario Valor prasente de' | <~ Costo Anual

los costos Equivalente (CAE

Alternativa: Optimizar el sistema de defensa juridica, prevencion del dafio antijuridico y la defensa judicial del Dep
Cauca para proteger el patrimonio publico y garantizar el derecho deo losciudadanos. . . g o i e
$67.970.742.596,74 No aplica $6.17 $82.760.695,41 $13.168.950.570,60 $23.111.556.416,71

Coste por capacidad

e ot Rradugta B4 ¥ Costa.unitariQ'(yalon

Servicio de Implementacion Sistemas de

Gestion  (Producto principal del $9.929.945.769,71
proyecto)
Servicio de asistencia técnica $2.087.114.015,13

$1 - Decisidn

sdtarnntiva
Optimizar el sistema de defensa juridica, prevencién del dafio antijuridico y la defensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para
proteger el patrimonio publico y garantizar el derecho de los ciudadanos.
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Programacion / Indicadores de producto

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTWURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL GAUGA. GAL

B fyturo
es de todos

)

Impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m.

Indicadores de producto

{11 ~ Qhjetivo 1

1. Fortalecer la aplicacién las politicas de defensa jurldica en el Departamento del Valle del Cauca.

Producto

1.1. Servicio de Implementacién Sistemas de Gestién  (Producto principal del proyecto)

Inticador

1.1.1 Sistema de Gestién implementado
Medido a través de: Nimero de sistomas
Meta total: 1,0000

Férmula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

!

1,0000
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Programacion / indicadores de producto

OPTIMIZACION EN LA MPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICAY PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

El futuro .
esde todos B

Impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m.
42 - Objetivo £

2. Reforzar los servicios de asistancia en asesorfas en conceptos de procesos contractuales en prevencion del dafio antijuridico en el
Departamento del Valle del Cauca.

Vroducto

2.1. Servicio de asistencia técnica

Indicador

2.1.4 Entidades, organismos ¥ dependencias asistidos técnicamente
Medido a través de: Nomero de entidades, organismos Yy dependencias
Meta total: 1,0000

Férmula:

= acumulativo: NO

Es Principal: Si

Programacion de indicadores
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Programacién / Indicadores de gestion

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Elfuturo

es de todos
TRy,

Impreso of 21/06/2021 10:13:56 a.n
Indicadores de gestion

01~ Indicador por proyecto

indicador

Implementacion de sistemas de'gestiOn
Medido a través de: Porcentaje
Cédigo: 07006243

Férmula: Ntimero de etapas del sistema de gestién efectivamente desarolladas o aplicadas / Total de etapas del sistema de gestion
aprobadas o disefiadas

Tipo de Fuente: Informe

Fuente de Verificacién: Departamento Administrativo de Jurfdica
Programacian de indicadores
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El futuro

Elfowro Programaci6n | Fuentes de financiacion

CE—— L OpTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m.
Esquema financiero
01 - Clasificacion presupuestal

Programa presupuestal
4599 - Fortalecimiento a la gestién y direccion de la administracion publica teritorial

Subprograma presupuestal
1000 INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO
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Programacion / Fuentes de financiacidn

OPTIMIZACION EM LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DARID
ANTLURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL QAUCA CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m.

02 - Resumen fuentes de financiacion

T

St Sl s NS a < A AR 4 ) J - = o T A .
Inversién Recursos Pri : Proplos $0,00
Gestionados por la .
Gobarnacisn dal Valle : 1 $3.153.333.333,00
del Cauca . 2 $6.870.650.000,00
Cae e e e ,” T Total" " '$10.023.983.333,00
Valle det Cauca Departamentos Propios 0 E $3.241.800.000,00
: 1 $3.383.000.000,00

2 $0,00
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Programacién / Resumen del proyecto

TE
.ex'é‘e to4gs

LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICAY PREVEMNCION DEL DANO

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE
‘ . ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m.

Prasttaan del proyect

Resumen del proyecto

dafio antijuridico.(*)

2.1.2 - Presentar conceptos juridicos a
documentos de caracter contractual en el marco
do la defensa juridica.(*)

(*) Actividades con ruta critica

B | N e R LR g
: ‘gﬁmﬁfm l SRR RN X & MERInd|eadaree) UL Y. ;

T o= Optimizar la implementacion de las politicas de Implementacién de Tipo de fuente: informe para fa actual
=8 defensa juridica y prevencién del dafo sistemas de gestion - administracién
o c antijuridico en'el del Departamento del Valie del  0700G243 - Fuente; DEPARTAMENTO es prioridad las
8 @  Cauca ADMINISTRATIVO DE politicas de

» JURIDICA defensa Juridica
? 1.4 Senvicio de Implementacion Sistemas de Sistema de Gestién Tipo de fuente: informe
8 Gestién  (Producto principal del proyecto) implementado
3 Fuente: Departamento
e Administrativo de Juridica
9"; 2.1 Sewiclo de asistencia técnica Entidades, organismos y Tipo de fuente: informe Se priorizara el
] dependencias asistidos Fvut;ni ~ :'bebariam " . §§2§°‘LT.'°|M° y
e CH ento - ..~ experiencia .
g técnicamento: - Administrativo de Jurigica: - * = * relacionada para
2 rodearse de
g personal
o competente
Tipo de fuente: Se optimizara la
1.1.1 - Organizar la capacidad institucional para ~ Nombre: Implementacién’ _ - convocatoria
ejercer la defensa Juridica en el departamento del (e sistemas de gestion - Fuente: - parasuplirla
Valle del Cauca.(*) o RS SO necosi;idad
1.1.2 - Elaborar estrategias para garantizaruna _ o ‘ Toe oo requorida
eficients politica de prevencién del dafio . gnldad de M?f‘lda' o
" antijuridico en la gestion del Departamento de} orcentaje
3 Valle del Cauca.(*) S . -
8 1.1.3 - Obtener soporte de apoyo a la gestion Meta: - 100.0000
5 parala administracion, loglsticay ejecucion del |
3 proyecto.(*) '
< . . Tipo de fuente:
2.1.1 - Hacer control de legalidad a [os procesos . -
contractuales solicitados enla prevencion del - Fuente:
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Banco de Programas y Provecto de Inversion Departamental Valle del Cauca

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLlTléAs DE DEFENSA
JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA.

Santiago de Cali, junio de 2021.

Documento Técnico 1
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Banco de Programas v Proyecto de inversién Departamental _Valle del Cauca

1. IDENTIFICACION

ENTIDAD
RESPONSABLE: Departamento Administrativo de Juridica

" OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE
NOMBRE DEL DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO
PROYECTO: DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."
DURACION: 2021-2023 :
ENTIDAD SOLICITANTE: Departamento Administrativo de Juridica

2, CLASIFICACION DEL PROYECTO

. Tipo de Proyecto
Entidad Subprogra
Territorial Sector Programa ' ma Estratégic | Plan de | Audiencl | Naciona | Municlp
o Accién | a Social i al
Nacién
$p5030101-
50301 Valle | 1ol )
o Vanlo dor | 43 comiERNo | | €8 PACE | planeacin y X
c TERRITORIAL, d gestién -
auca R a lf°é‘ MIPG con
esultados. | {ntegridad y
calidad
Municipio

3. LOCALIZACION GEOGRAFICAMENTE DEL PROYECTO

Valle del Cauca Santiago de Cali _ N/A
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Banco de Programas y Proyecto de Inversion Departamental valle del Cauca

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO

41. GLOSARIO

4.1.1. Defensa Juridica: conjunto de las actuaciones dirigidas a la
garantia de los derechos de la Nacion y del Estado, y de los principios y

postulados fundamentales que los sustentan, y a la proteccion efectiva
del patrimonio publico.

4.1.2. Responsabilidad del Estado: Es la obligacion que pesd sobre
éste de reparar los dafos causados por el hecho ilicito de sus 6rganos.
La responsabilidad del Estado se basa en el principio de que todo dafo
causado ilicitamente por €l debe ser reparado de buena fe.

4.1.3. Comité Conciliacion y Defensa Judicial: es una instancia
administrativa que acttia como sede de estudio, analisis Y formulacion de
politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses
de la entidad. Igualmente decidira, en cada caso especifico, sobre la
procedencia de 1a concliiacién o cualquier otro medio alternativo de
solucién de conflictos.

4.1.4. Dafo Antijuridico: Se entiende por dafio antijuridico, la lesion a
un interés juridicamente tutelado, que la victima no esta obligada a
soportar, o cOmo aquel que causa un detrimento patrimonial que carece
de titulo valido y excede el conjunto de cargas que normalmente debe
soportar €l individuo.

4.1.5. MIPG: Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, es una
herramienta que simplifica © integra los sistemas de desarrollo
administrativo y gestion de la calidad y los articula con el sistema de

control interno, para hacer los procesos dentro de la entidad mas sencillos
y eficientes.

4.16. Politicas MIPG: MIPG opera a través de un conjunto de 7
dimensiones que agrupan las politicas de gestion 'y desempefio
institucional  (Talento Humano, Direccionamiento estratégico Y
Planeacién, Gestion con valores para resultados, Evaluacién de
resultados, Informacion y comunicacion, Gestion del conocimiento y
Control Interno), implementadas de manera articulada e intercomunicada,
permitiran que MIPG funcione.

4.1.7. Implementacion: Es la ejecucion o puesta en marcha de una idea

pr_ogramada, ya sea, de una aplicacion informatica, un plan, modelo
cientifico,. disefo especifico, estandar, algoritmo o politica. )(
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Banco de Programas y Provecto de Inversién Departamental Valle del Cauca

4.2,

4.21.

4.1.8. Optimizacién: En términos generales, se refiere a Ia capacidad de

hacer o resolver alguna cosa de la manera mas eficiente posible y, en e

mejor de los casos, utilizando la menor cantidad de recursos.

IDENTIFICACION Y PRESENTACION DEL PROBLEMA

PROBLEMA:

En la segunda mitad de la década de los noventa, empieza a generar en
nuestro pais preocupacion el comportamiento de la litigiosidad contra el
Estado y su impacto en las finanzas; Informes de los 6rganos de control
y de organismos internacionales, advertian sobre la situacién y llamaban
la atencién de las autoridades para la toma de medidas adecuadas para
controlar dicha situacién. Dichas advertencias dieron lugar a medidas de
diversa indole, los gobiernos han definido mecanismos orientados a Ia
contencion de los litigios contra el Estado Y a mejorar la defensa de |a
Nacién en los procesos judiciales, pero la situacién no cede.; el
Departamento del Valle def Cauca no es ajeno, y ha sido afectado por
esta problematica, por Io que el tema de la defensa juridica del
Departamento ha sido incorporado en los planes de desarrollo y se ha

procurado la consecucién de recursos para la financiacién de las
diferentes iniciativas,

La Gobernacidn del Valle del Cauca en cabeza del Departamento
Administrativo de Juridica tiene Ia competencia de la defensa juridica del
Departamento del Valle del Cauca, esta gestion tiene efectos econdmicos
tanto positivos como negativos para las arcas publicas, por lo que se debe
buscar el mejor impacto para las finanzas del Departamento.

La Constitucién Politica en sy articulo 90 prevé la reparacion patrimonial
eén una eventual responsabilidad del Estado por causa del dafio
antijuridico como consecuencia de una accibn u omisibn de Ia
administracién publica; el Departamento debe destinar recursos al pago
de 6rdenes judiciales en consecuencias estos recursos no pueden ser
invertidos en las necesidades sociales de la poblacién; de acuerdo con
diagnésticos recientes en Colombia existen falencias en la defensa
juridica en municipios y departamentos que llevan a un nimero
representativos de fallos desfavorables, por esta razén es fundamental

fortalecer las competencias de los equipos encargados de la defensa
juridica.

El Departamento del Valle del Cauca no es ajeno a estos fallos
desfavorables que ocasionan detrimento patrimonial que puede ser
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Banco de Programasy Proyecto de Inversién Departamental Valle del Cauca

causado por la faita de implementacion de los sistemas de defensa
juridica del Departamento del Valle del Cauca. '

4.2.2. ANTECEDENTES:

En cumplimiento de las normas que regulan las politicas de defensa
juridica, el Departamento del Valle del Cauca, se regula por la
Constitucion Politica de Colombia, que en el articulo 80 de la carta politica
marca una etapa fundamental en el ordenamiento juridico colombiano en
la medida en que se constituye en la clausula general de responsabilidad
patrimonial del estado, abarcando la responsabilidad precontractual,
contractual y extracontractual. El estado en este caso la Gobernacion del
Vvalle del Cauca debe responder patrimonialmente por los daiios

antjuridicos que les sean imputables en razén de ia accion u omision de
las autoridades publicas.

En el articulo 303 de la carta politica determina al Gobernador como jefe
de la administracion seccional y representante legal del departamento y
ol articulo 305 del mismo cuerpo normativo, manifiesta como funciones
del gobernador, el dirigir y coordinar la accion administrativa del
departamento y actuar en su nombre como gestor Yy promotor de

desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la constitucion y las
leyes. .

Que la gestién publica del departamento del valle del cauca, como
desarrollo de la garantia constitucional, no puede sustraerse al deber de
responder, reparar, resarcir o indemnizar econémicamente, por la lesion
patrimonial que injustificadamente sufra una persona con ocasion del

ejercicio de una funcién administrativa por lo que es apropiado enfocar el
interes do la administracion departamental, en la caracterizacion de las
debilidades y deficiencias administrativas o misionales de la entidad, que

estan originando reclamaciones patrimoniales en contra de su erario.

Conforme a todo lo anterior el departamento del Valle del Cauca debe
responder, no porque su conducta haya sido antijurldica, sino porque €l
dafio que le es imputable es antijuridico en si mismo, es decir, que no
existe un titulo legal que le imponga a la victima el deber se soportar ella
sola ese detrimento patrimonial. Asl mismo, en evento de ser condenado
el departamento 2 la reparacion patrimonial de uno de tales dafios, que
haya sido consecuencia de la conducta dolosa o gravemente culposa de
un agente suyo aquel deberéa repetir contra este.
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4.2.3

Estimaciones recientes establecen que el nimero de demandas y montos
de las pretensiones siguen siendo un asunto relevante para ias finanzas
publicas del Departamento del Valle de| Cauca. A diciembre de 2019, Ef

-Departamento Administrativo de Juridica identific6 2865 demandas

activas por aproximadamente $715 mil millones en pretensiones. Asi
mismo para el afio 2019 el Departamento Administrativo de Juridica
conceptud sobre 436 procesos contractuales Por un valor aproximado de
$472. Mil millones de pesos. En el afio 2020 se identifican 2214 procesos

judiciales activos en contra del Departamento del Valle del Cauca con
unas pretensiones aproximadamente a $500 mil millones de pesos. El
presente proyecto busca contribuir al fortalecimiento de las capacidades

de la Gobernacion del Valle del Cauca y a su vez del Departamento

Administrativo de Juridica dando continuidad a los esfuerzos del
Departamento del Valle del Cauca en la materia de defensa juridica, sino
se atiende oportunamente las diferentes demandas que cursan en contra
del Departamento, se verian afectadas sus finanzas publicas. La
tendencia al alza de casos judiclales en los que el Departamento del Valle
del Cauca es parte procesal comenzé a hacerse notable en los Gltimos
afos, recientemente, otros factores han contribuido al continuo aumento
de casos en los que el Departamento es parte; uno de esos factores es
que, los casos presentados en contra del Departamento son fallados a
favor de los oponentes, creando un problema para el fisco departamental.
En la gran mayoria de los casos, las demandas interpuestas contra el
Departamento vienen acompafiadas de pretensiones econémicas en la
forma de indemnizaciones o reparaciones por el dafio supuestamente
infligido por la administracién publica. Esto estd comenzando a extender
la preocupacién de los responsables de las Cuentas publicas, en este
caso en particular el Departamento Administrativo de Hacienda y finanzas

Publicas, ya que se tiene que cuantificar estas pretensiones y traducirlas
en riesgos fiscales en forma de pasivos contingentes. En efecto, en

ausencia de un control adecuado de estas querellas judiciales, de la no
oportuna atencién por parte de la administracién se incrementan los fallos
en contra y por consiguiente los pasivos contingentes, la administracion
departamental en cabeza del Departamento Administrativo de Juridica
debe corregir los factores que originan estos problemas y hacer frente a
una adecuada defensa de los intereses publicos.

ANTECEDENTES LEGALES DEL DEPARTAMENTO

El Decreto 1069 de 2015 el cual establece que todas las entidades
publicas deberan formular una politica de Defensa Juridica conforme a

las lineas jurisprudenciales que ha construido la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado —ANDJE, la Gobernacién del Valle del Cauca
emite los siguientes decretos: ;
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Decreto 1-3-1193 de 2018 - Se adopta modelo Integrado de Planeaciony
Gestion (MIPG).

Decreto Departamental 1.3-1208 de 16 de agosto 2019 - Por medio del
cual se adopta politicas de prevencion del dafio antijuridico y defensa
judicial del departamento del Valle del Cauca.

Proyecto de ordenanza - No.006 del 30 de abril de 2020 “Por medio de la

cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023: “VALLE
INVENCIBLE"

Decreto Departamental 1-3-1638 del 2020 - Por la cual se adopta la
estructura de la administracién central del departamento del Valle del
Cauca.

4.2.3. GAUSAS DEL PROBLEMA:
Causas Directas:

1. Fallas en la aplicacion e implementacién de los modelos integrados de
planeacion y gestion.

2. Fallas en las actuaclones administrativas de los servidores publicos del
Departamento del Valle del Gauca. .

Causas Indirectas:

1. Desconocimiento de las buenas practicas administrativas en el desarrollo de -
los procesos del estado '

2 Poca articulacion de la defensa juridica con las otras dependencias
gubernamentales.

3. Deficiencias en las estructuras de l0s procesos contractuales.

4.2.4. EFECTOS GENERADOS POR EL PROBLEMA:
Efectos Directos: ' :

1. Aﬁmento de las demandas en contra del Departamento del Valle del Cauca.
2. Mayores recursos econémicos destinados al pago de demandas.

Efectos Indirectos:

1. Aumento de los fallos juridicos desfavorables en contra del Departamento del
Valle del Cauca.

2. Disminucion de la inversion social.

K

_ Aumento en la desconfianza en las actuaciones administrativas del servidor )(
publico.
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4.2.5. PROBLACION TOTAL AFECTADA:
Habitantes del Departamento del Valle del Cauca: 4.532.152

Fuente: DANE, proyecciones de poblacién — Proyecciones de Poblacién 201 8-2020,
total departamental por 4reas, junio 30.

5. OBJETIVO DEL PROYECTO

5.1 OBJETIVO GENERAL: Optimizar la implementacion de las politicas de defensa
juridica y prevencién del dafio antijuridico en el del Departamento del Valle del
Cauca.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

5.2.1. Fortalecer la aplicacién las politicas de defensa juridica en el Depar{amento
del Valle del Cauca.

5.2.2. Reforzar los servicios de asistencia en asesorias en conceptos de procesos
contractuales en prevencién del dafio antijuridico en el Departamento del Valle del
Cauca. “

6. ALTERNATIVA DE SOLUCION®

6.1. 'NOMBRE DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION

Optimizar el sistema de defensa juridica, prevencion de! dario antijuridico y la
defensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para proteger el patrimonio
publico y garantizar el derecho de los ciudadanos.

6.2. DESCRIPCIéN DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION

El departamento del Valle del Cauca requiere optimizar el sistema de gestion de
defensa juridica en el desarrollo de acciones judiciales oportunas que permitan
perfeccionar los procesos utilizados en la atencién de las demandas que cursan en
su contra, ' '

6.3. ANALISIS TECNICO DE LA ALTERNATIVA

El Departamento del Valle del Cauca debe consolidar y reforzar los sistemas de

defensa juridica permanentemente ya que es responsable de prever 1a reparacién
patrimonial por lo cual debe desincentivar el abuso del derecho de accién, debe
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generar estrategias de gerencia eficiente del litigio que pondere la respuesta del
departamento en funcién de su pertenencia y de su incidencia fiscal, fortaleciendo
las competencias de los defensores, potenciando el uso del conocimiento basado
en evidencia empirica y el uso de herramientas tecnolégicas. Debe implementar la
prevencion de! dafio antijuridico como politica transversal del departamento a través

de la debida coordinacién con las otras dependencias del sector de conformidad
con sus competencias.

6.4. CADENA DE VALOR DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION
SELECCIONADA.

SEGUNDO SEMESTRE ANO 2021 CON RECURSOS PROPIOS (ICLD)

PRESUPUESTO GENERAL CONFORME AL CATALOGO PRESUPUESTAL
’ CATALOGO
QBJETIVO
INDICADOR DE| MEDIDO A PRESUPUESTAL
F.SPE?FIGO PRODUCTO | propucto |TRAVES OF CANTIDAD ACTIVIDAD COS3TO ACTIVIDAD i ——
Completo de la Cuenta
Cyenta___
1, Organizar ta capacided Serucios
institucional pars ejercer la prestsdos 8 las
detonea jridice en ol $ 1.871.1268.32 2320202008 | empresasy
depmiamento del Valle del soniclos do
Cauce. produccién
Fortalecer la 2. Elaborer u:dﬂ:‘gbo pare Sunicios
oplicocion les garaniizar una . prostacos @ 1a3
P Senicio de pollics de prevencion del Saho
polilices de .| Sistemsade ) 088, 3202, empresas
doforsn mplementaciol " noial Nomero &0 andijridico en ls gestién del $752.088.811} 2.3.202.02008 -wpr:‘; J,
juidica en el ";&"‘g“ smplemontado | Sistemes. 1 [oepatamento ool Vatie vel produccion
Depatamento m:‘” {450902300) Cauca.
datvatocal | ¢ }
Cauca. 3, Obtenar s0parte de apoyo
a la gostion para la $0
administracién, loglstics y - -
ejocucion del proyecto.
Costo total del :
objetivo: $2.623.217.133 — -—
CATALOGO
OBJETIVO
caredirico| prooucTo [NACADOR DE1 BER0 | camoaD ACTIVIDAD COSTO AGTIVIDAD F:IEESUPUESTAL
2 90 Nombee de I
W” do la Cuenta
__Cyents __
Reforzar los 1. Hacer control de legalidad urdclos
icios do prostados a los
:s::l‘:::;:a ™ ::;:alm : o pr evoncion $ 418.068.007 2.3.2.02.02.008 Omplu.us ¥
ssesarias on del o antijuridico. voricios do
conceptos de NGmaero de produceién
Procescs Servclos 09 | Depandencias ertidades, Son
contractuales | Asistencla asistdas organismos cios
enpowencidn|  Técnlcas técnicamente y 1 2. IP"':“I" ca::g:o;. prastados a las
del dafto (4599031} (459903102) |dep 1 - Yeardcter contractual en ol $ 200.514.860] 2.9.202.02.008 | empresasy
antijwridico en 13 marco de lo delons senicios do
o a8 juidica. produccion
Departamento
oei Vallo del Costo totsl del
Cauca. objetivo: $ 618.682.867 - -

TOTAL COSTOS ACTIVIDADES SEGUNDO SEMESTRE ANO 2021 $3.241.800.000

*Segundo semestre afio 2021
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ANO 2022
PRESUPUESTO CON RECURSOS PROPIOS (ICLD)

PRESUPUESTO GENERAL CONFORME AL CATALOGO PRESUPUESTAL
' CATALOGO
OBJETIVO
INDICADOR DE| MEDIDO A PRESUPUESTAL
especiFico| prooucto PRODUCTO |TRAVES De| CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD Codigo
1 Nombre de la
Completo de Ia ¢
Cuenta uenta
1. Organizar ia capacidad Sendcios
instituclonal para ejercer la prastados a las
defensa juridica en el $ 1.695,890,252] 2.3.2.02,02.008 empresasy
dapartamanto del Vafle det senicios de
Cauca. produccidn
Fortalecer la 2 Elsborar estrategias para Sonicing
aplicacién las Sendcio d garantizar una eficlente presta do; a-las
cio de
pollticas de Sictema de pofiica de prevencién det daflo
defenss | MPlementacio Gestién Ndmero de antijuriico en la gestin del $ 1.172.080.164] 2.3.2.02.02.008 emtsrelsn; Y
f de Sistema ' |Departamento del Vana def seniclos do
juridica en e de Gestisn | IMPlementado | Sistemas. produccién
Depatamento| 68 5% {459902300) Cauca.
el Valte ot | $459°02%)
Cauca 3. Obtener soporta de apoyo
’ : a la gestion para la $0
adminisiractén, fogisticay - -
ejecucién del proyecto.
Costo total del
objetivo: $2.872.987.413 — —
CATALOGO
OBJETIVO
INDICADOR DE| MEDIDO A PRESUPUESTAL
ESPECIFICO| PRODUCTO PRODUCTO {TRAVES DE CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD Todigo
2 Completo de {a Nombra de la
guema Cuenta
Reforzar los 1. Hacer control de lagalidad pmf‘:zfsk’: 125
senicios de
asistencia en :(:::ﬂ‘:::: :?‘"::nm’ $301.275.674| 2.32.02.02.008 | emprasasy
ssetorias en del dafis antljuridico, . sendclos de
eonceptos de - Nimero do . praducclon
procesos Senicios da | Dependencias | entidades,
coniractualas | Asistancia asistidas organismos Senvcios
enprevoncion|  Téenica | tdcnicamente Y 1 :m mx’n’m:m"; prestados a laa
del daflo (4599031) (458903102) |dependencia carhcler contractus! en el $ 148,736.713] 2.3.2,02.02.008 empresas y
antijuridico en s : sendcios de
el marco de la defensa juridica, produccion
Departsmento
del Vatle dal Costo totat del
510.012.587 —_ —_
Cauca. objetivo: $
TOTAL COSTOS ACTIVIDADES ARD 2022 REGURSOS PROPIOS  '$3.383.000.000
*Afho 2022
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ANO 2022

PRESUPUESTO CON RECURSOS GESTIONADOS POR LA GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA. '

PRESUPUESTO GENERAL CONFORME AL CATALOGO PRESUPUESTAL
OBETVG CATALOGO
especiFico| propucto NDICADOR DE| MEDIDOA | » g ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD PRESUPUESTAL
% PRODUCTO |TRAVES DE Codigo | wombre do |
Completo de ls Cu’: s ;i
Cuenta
1. Organizar lp capacidad Senicios
Institucional pars ejercer la prestados o las
defensa juridica en el $ 1.778.650.615| 2.3.2.02.02.008 | empresas y
departamento del Valle del senicios de
Cauca. ) produccion
Forialecer la 2 Elaborar esirategias para Senicios
aplicecion las Senicio de mwm“chd;d daio! presiados a las
politicas de | Sistema de oo pre $ 762 011.889| 2.3.2.02.02.008 | emprasasy
defansa ":‘::'g;’:m Gestion | Nomero de ' enlijuridico en la gestion del senicios do
jurdica en el | ° 8 | implementado | Sistomas. Departamento el Vale dal produccion
Departamento s (459802300) Caucs.
del Valle gol | (458802%) Serdcios
Cauca. :la 3‘:‘:::“:’:‘::. de apoyoy prestados a las
iminisiracion, logistics y $ 30.000.000] 2.3.2.02.02.008 ::\Izt;::sd:
ejecucion del proyeclo. produccion
Costo total &el
.570.671.504 - =
objetives $ 2.570.671.5
CATALOGO
OBJETIVO
INDICADOR DE| MEDIDO A PRESUPUESTAL
especzinco PRODUCTO | e onieTo [TRAVES D| CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD Todigo o oo
Gompleto de ls Cuenta
Cuenta
Senicios
e G S s s
asistencia en waicilados en la prevencion $373.137.413] 2.3.2.02.02.008 m::sdz
asesorias en jurid '
conceptos do Nomero de del daflo ant] ’ pmduccuén
procesos Senicios de | Dependencias | enlidades, Sertih
! Asi i asistidas 0rganismos 6INCIoS
enprovencion| Tecnica | técnicaments |y ! m‘:’m‘:t J prestados a las
dal daflo (4599031) (459903102) |dependancia 3ol $ 209.524.416] 2.3.2.02.02.008 | empresas y
anlijuridico en ' 5 h ual on of senicios de
5 : marco e la delensa jukdica. prgart
Depanamanto :
del Valle del Costo total del
Cauca. objetivo: $ 582.661.829 e o -
TOTAL COSTOS ACTIVIDADES ANQ 2022 RECURSOS $ 3.153.333.333

GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
*Afio 2022 '
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ANO 2023
PRESUPUESTO CON RECURSOS GESTIONADOS POR LA GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA.
PRESUPUESTO GENERAL CONFORME AL CATALOGO PRESUPUESTAL
CATALOGO
OBJETIVO
ESPECIFICO| PRODUCTO INDICADOR DE{ MEDIDG A CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD PRESUPUESTAL
1 PRODUCTO |TRAVES DE ) Codigo Nombre de la
. Completo de 12
Cuenta Cuenta
1, Organizar la capacidad Senicios
institucional para ejercer la prestados a las
defensa juddicaen et $3.604.205.192| 2.3.2.02.02,008 | empresasy
departamento def Valle del seniclos de
Cauca. produccién
Forlalecer la ;mimﬁ:mg‘“ para Sendcios
aplicacion las x e
. Sendclo de . prestados a las
polfiicas da . | Slstemads palfica de pravencion del dafio y
dafonsa hz‘ens,le,:mcm Gestion R d@ \ entljuidico en la gestion del $2 035.773.0?4 2.3.2,02.02.008 :r:g;::sd\é
jridicaenet | P eG s;:‘:a implementado { Sistemas. Departamento de! Valle del pradicclon
Depaamento (259;;23 459902300) Cauea.
det Valle del ) Senicios
Cauca, 3.| Obll:nar sop?ne de apoyol prestatos al2
slagastion parala
administracién, logistica y $ 60.000.000{ 2.3.2.02.02.008 :::5[;:15(1{ T
ejecucion de! proyecto. produccion
Costo totat del
objetivo: $ 5.696.978.21¢ — -
CATALOGO
espEciPico| pRopucro [NDICADORDE| MEIDOA | oy ACTIVIDAD cosTo AcTivioap | P RESUPUESTAL
2 PRODUCTO |TRAVES DE Codigo
Nombre de la
Completode la Cuenta
Cuenta uen
fm::':: 1. Hacer control da legelidad mf::‘gofm
asistencia en ;;:;g::’;’ﬁmﬁ',‘;:’ $750.679.238] 2.3.2.0202.008 | empresasy
asesorias en del daflo antijuridico. seniclos de
conceptos de Nomero de produccion
procesos | Sendclos de | Dependencias | entidades,
conlractusles | Asistencia asistidas | organismos Senclos
enpravencion!  Téenica | técnicamente y ! ]?‘.ﬂmz:s:m’ar oor;ez:ozo prestados alas
del dafio (4590031) | (459903102) |dependencia $ 414.002.448] 2,3.2.02.02.008 | empresasy
antijuridico en L] :;ﬁ:;:gﬁ&:;;‘dg ca senicios de
el : produccion
Departamento
del Valle del Costo total del
Cauca. objetivo: $1.173.671.784 - -
TOTAL COSTOS ACTIVIDADES ARO 2023 RECURSOS § 6.670.650.000
GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DELVALLE DEL CAUCA ™77 -
*Afio 2023
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CONSOLIDADO COSTO DE LA ALTERNATIVA SELECCIONADA
PRESUPUESTO CON RECURSOS PROPIOS (icLb) Y RECURSOS
GESTIONADOS POR LA GOBERNACIéN DEL VALLE DEL CAUCA:

r CRESUPUESTO GENERAL CONFORME AL CATALOGO PRESUPUESTAL
: CATALOGO
OBJETIVO
INDIGADOR DE| MEDIDO A PRESUPUESTAL
esrailﬂco PRODUCTO | ponucTo [TRAVES DE CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD e e T
Completo de 13
Cusnts Cueria
1. Organizarla capacidad Seniclos
Institucional pare ejercer la prestados a las
defonsa juridica en el $ 8.946.891.381 2.3.2.02.02.008 | empresasy
dapariamento del Valle del SeNicios 00
Caus. produccién
Fodalecer | 2. Elaborer esltrategias para .
a""c:;?"s‘r':“ Senicio de m;ﬁmwmtm daio “ggxo:m
fticas 46 | si
po; e:::, " plcmtan\acbo c(s;::l\i::e —— anljwkico o0 1a gest 50 dol $ 4.726.962.885) 2.3.2.02.02.008 z:‘::lz:sd\;
juidica en el nde Sistems | o yomantado | Sistemas. 1 Departamento del Valle dé! produccion
Depattamento| %7 050" | (460602300) Caca.
] Bl Senicios
Cauca. ;'u :::wm° da apoyo prestados g las
) on
L 90.000.000{ 2.3.2.02.0Ce. ompresss ¥
odminisrucin, ogisics ¥ 2RI |
sjecucion dal proyecto. produccidn
g:;‘gv‘:"' det $13763854.268]  — _

CATALOGO
OBJETIVO
£SPECIFICO | PRODUCTO '”}‘,’:{mzz mo o canTion ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD -__%;?Ef—u—glu-jiiz: -
Complsto de 13 Cuena
Cuenta
Senicios
Reforzar 103 1. Hacer control de legalidad
senicios de 2 los procesos conlmd?:l a: prostados 8 las
awstencis en > s o0 $1.911.160 630| 2.3.2.02.02.008 empresas ¥
::::2::‘5‘ %ne S— del daho antijuridico. :1?&0::1::
procesos Senicios do | Depondencias i s
contractuales |  Asistencia asistidas | organismos Senicios
enprevncion|  Tecnica | tdcnicamente | : w*:‘:;mm”'“"““’; prestados a 25
del daho (4530031) | (469803102) dependencia cardetor contractual o0 o $973.768.437 2.3.2.02.02.008 | empresas dye
antijuidico en S . sericios
o marco de | defensa juridica. produccitn
Departamento
del Valle del
Cauce °°z‘:];°u?;f"" §2084920067 | — _
TOTAL COSTOS ACTIVIDADES ARO 2021-2023 $16.648.783.333
“Periodo 2021-2023
@QS_’_T O TOTAL DE LA ALTERNATIVA 2021-2023: $1 6.648.783.33@ ,%
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7. BIEN O SERVICIO A SATISFACGER EN ESTE PROYECTO

En el presente proyecto se busca optimizar Ia implementacion de lag politicas de
defensa juridica y prevencién del dafio antijuridico en el del Departamento del Valle
del Cauca con el fin consolidar y reforzar los sistemas de defensa juridica
permanentemente, fortaleciendo las competencias de los defensores, potenciando
el uso del conocimiento basado en evidencia empirica y el uso de herramientas
tecnolégicas. Para representar al departamento en lag demandas que cursan en

El Departamento del Valle del Cauca tiene el siguiente historial de demandas en su
contra: ' :

DEMANDAS
IDENTIFICADAS EN
Afio CONTRA DEL
DEPARTAMENTO
2017 4000
2018 2721
2019 2865
2020 2214

PROYECCION DE LAS DEMANDAS EN CONTRA DEL. DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.,

PROYECCION
APROXIMADA DE
Ao DEMANDAS EN
CONTRA DEL
DEPARTAMENTO
2021 2261
2022 2339
2023 2304
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8. PRESUPUESTO DEL PROYECTO POR LA VIGENCIA 2021-2023 CON
RECURSOS PROPIOS DE LA GOBERNACION ICLD.

Segundo Semestre Aiio 2021: Existe la proyeccion de 2261 demandas en contra
del departamento para el segundo semestre de 2021 lo que obliga a destinar
recursos propios para poder representar al departamento en estas demandas, por
lo que la Gobernacion del Valle del Cauca apropia recursos por valor de

$3.241.800.000 (Tres mil doscientos cuarenta y un millones ochocientos mil de
pesos M/Cte.) para terminar la vigencia 2021.

GESTION DE
PERICDO RECURSOS OTROS
2021 $  3.241.800.000

VIGENCIA 2022

Primer Semestre Aito 2022 Se proyecta aproximadamente 2339 demandas en.
contra del departamento para el 2022 lo que obliga a destinar recursos propios para
poder representar al departamento en estas demandas, por lo que la Gobernacion
del Valle del Cauca apropia recursos por valor de $3.383.000.000 (Tres mil
trescientos ochenta y tres millones de pesos M/Cte.) para primer semestre del 2022.

GESTION DE
PERIODO RECURSOS OTROS
2022 $  3.383,000.000

TOTAL PROYECTADO CON RECURSOS PROPIOS (ICLD) PARA EL SEGUNDO
SEMESTRE DEL ANO 2021 Y PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2022

PERIODO RECURSOS PROPIOS
2021 $ 3.241.800.000
2022 $ 3.383.000.000
2023 $ #

SUBTOTAL DE LA
INVERSION
REQUERIDA ? Si52R001000
RECURSOS PROPIOS
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9.A PRESUPUESTO DEL PROYECTO POR LA VIGENCIA 2021-2023 CON
RECURSOS GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL

CAUCA.

Afio 2022: Se proyecta aproximadamente 2339 demandas en contra del
departamento para el 2022 lo que obliga a gestionar recursos para poder
representar al departamento en estas demandas, por lo que el Departamento
Administrativo de Juridica, estd en gestionando OTROS recursos por valor de
$3.153.333.333 (Tres mil ciento cincuenta y tres millones trescientos treinta y tres
mil trescientos treinta y tres pesos M/Cte.) para el segundo semestre del afio 2022.

GESTION DE
PERIODO RECURSOS OTROS
2022 ¢  3.153.333.333

Afio 2023: Se proyecta aproximadamente 2304 demandas en contra del
departamento para el 2023 lo que obliga a gestionar recursos para poder
representar al departamento en estas demandas, por lo que el Departamento
Administrativo de Juridica, estd en gestionando OTROS recursos por valor de

' $6.870.650.000 (Seis mil ochocientos setenta millones seiscientos cincuenta mil

pesos M/Cte.) para la vigencia 2023.

GESTION DE RECURSOS
PERIODO OTROS
2023 $ 6.870.650.000
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TOTAL PROYECTADO CON RECURSOS GESTIONADOS POR LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PARA EL ANO 2022 Y 2023.

PERIODO GESTION DE RECURSOS OTROS -
2021 S -
.2022 $ 3.153.333.333
2023 S 6.870.650.000
SUBTOTAL DE LA
INVERSION .
GESTION $  10.023.983.333
RECURSOS

10.TOTAL DE LA INVERSION REQUERIDA PARA EL PROYECTO DE
INVERSION " OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS
POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."

PERIODO

RECURSOS TOTALES

2021

$ 3.241.800.000

2022

6.536.333.333

2023

TOTAL, DE LA INVERSION
REQUERIDA

S
$ 6.870.650.000
$

16.648.783.333

TOTAL PRESUPUESTO

GENERAL $16.648.783.333 (DIECISEIS MIL

SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y TRES MiL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE).
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44. FINANCIACION DE LA INVERSION 2021-2023,

Valle del Cauca

CIFRAS EN PESOS

ENTIDAD

ARO CALENDARIO”

Gobernacién -
Valle del Cauca

ANO 2021

ARO 2022

ANO 2023

TOTAL

Aporte Nacibn

e - ™

I nn 0, e o4

SGP - Sistema
General de
participaciones

Ministerios

Regallas

Crédito

Aporte
Departamento

-

-
J4 ﬁ {‘ M~ "‘y- Ju"'
ol P ST RS)

.oET, -
f '-u'- -

. -
ST
.,y *

1.C.LD
(Recursos
Propios de Libre
Destinacién}
GOBERNACION
DEL VALLE DEL
CAUCA

$ 3.241.800.000

$ 3.383.000.000

6.624.800.000

Recursos de
Destinacién
Especifica
(Estampillas y
Otros)

Rentas Cedidas

Emergencias
Sociales

Aporte -
Munfelplo -

pRovecro con
KPORTES™"'
1.C.LD.

»
TR
w; T

6.624.800.00

Otros Aportes
Gestién de
Recursos

"
0

$ 6.870.650.000 $

10.023.983.333

TOTAL
PROYECTADO-

- $-3.241.800.600

- |l

$ 6 536 333.333

=

$: ”*“6 870. sso ooo -8

-N ~‘".¢-

l"

16.648.783.333
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11.1. PRESUPUESTOS DETALLADOS PERIODO 2021-2023.
Segundo Semestre del afio 2021 RECURSOS PROPIOS (ICLD).

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

PROYECTO DE INVERSION ANO 2021 -2023

"OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL
DARO ANTUURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."

PRESUPUESTO DETALLADO SEGUNDO SEMESTRE ANO 2021

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Fortalecer 1a aplicacién las politicas de defensa Juridica en ¢l Departamento del Valle del Cauca.

. CODIGO
PRODUCTO: Servicio de Implementacién de Sistema de Geostion PRODUCTO 4599023
INDICADOR DELPRODUCTO: Sistemas de Gestién implementado | 00100 459902300
INDICADOR
UNIDAD DE
MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE SISTEMAS MEDIDA NUMERO
ACTIVIDADES Cantidad | Valor Unitarlo | Tlempo Vr. Total

ACTIVIDAD 1: Organlzar la capacidad

Objeto de Gasto: Cédigo

2.3.2.02.02.008 Serviclos prestados a las emprasasy

institucional para ejercer Ia defenss serviclos de produccién.
juridica en el departamento del Valle Tiempo /
del Cauca. Meses
Profesionales Especlalizados (Asesor(as) 3 1%  7.000.000 6 5 126.000.000
profesionales Especializados 18 | S  4.328.205 6 $ 467.446.154
Profesionales sg8 | §  3.160.227 6 $ 1.099.759.091
Asistenciales 15 | $  1976.923 6 s 177.923.077
Subtotal 83 $ 1.871.128.322

ACTIVIDAD 2: Elaborar estrategias para

Objeto de Gasto: Cdigo 2.3.2.02.02.008 Serviclos prestados u las empresas y

garantizar una eficlente politica de servicios de produccién.
prevencién del dafio antijuridico en la
gestion del Departamento del Valle del Tiempo/Meses
Cauca.
profesionales Especlalizados (Asesorlas) 1|3 7.000.000 6 S 42.000.000
Profesionales Especializados 108  4.328.205 6 $ 259.692.308
profesionales 20 | $ ~ 3.160.227 6 $ 379.227.273
Asistenclales 6}1S 1976923 6 S 71.169.231
Profesionales del Derecho Juridicos 6 S -
Subtotal 37 $ 752.088.811

ACTIVIDAD 3: Obtener soporte de

Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y

apoyo a la gestién para la servicios de produccién.
administracién, logistica y ejecucion del Tiempo /
proyecto. Meses
Apoyo 3 la Gestidn - S . - $ .
$ .
Subtotal - S -
SUBTOTALOBJETIVO 1 > 331 | PR 2 v $ 2.623.217.133

Documento Técnico
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_Valle del Cauca

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Reforzar los servicios de aslstencla en asesorfas en conceptos de procesos contractuales en prevencién
del dafio antijuridico en &l Departamento del Valle del Cauca.

conIGO
H tencia Técnic

PRODUCTO: Servicios de Asistencia Técnica PRODUCTO 4599031
CADOR DEL PRODUCTO: Dependenclas Aslstidas Técnlcamente ~copico 459903102

INDICADOR DEL : Dependencia INDICADOR
MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE ENTIDADES, ORGANISMOS Y UNIDAD NUMERO

DEPENDENCIAS DE MEDIDA

ACTIVIDADES Cantidad | Valor Unitario | Tiempo V. Total

ACTIVIDAD 4: Hacer control de legalidad a los
procesos contractuales solicitados en la

Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008

serviclos de produccién.

Serviclos prestados a las empresas v

prevencién del dafio antijuridico. Tiempo /
Meses
Profesionales Especlalizados (Asesorlas) 118§ 7.000.000 6 | 8§ 42.000.000
Profesionales Especiallzaaos 8|5 4.328.205 6 |S 207.753.846
Profesionales 718 3.160.227 6 1S ~ 132.72=
Asistenciales 3]$ 1976923 6 |S 35.584
Subtotal 19 $ 418.068.007

ACTIVIDAD 5: Presentar conceptos jurfdicos 2
documentos de caricter contractual en el

Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008
serviclos de produceidn.

Serviclos prestados a las empresas y

marco de la defensa jurldlica. Tiempo /
Meses
Profesionales Especializados (Asesorias) 115 7.000.000 6 | S 42.000.000
Profesionales Especializados 318 4328205 6 |$ 77.907.692
Profesionales 3S$S  3.160.227 6 | S 56.884.001
Asistenciales 21$ 1976923 6 15 23.723.077
Subtotal 9 $ 200.514.860
SUBTOTAL OBJETIVO 2 28 $ 618.582.867
VALOR TOTAL ACTIVIDADES - 159 $ 3.241.800.000
N A N S S e WY ey O
- " Présupuéesto Segundo Semestre Afio 2031 $

*Segundo semestre de 2021
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Banco de Programas y Proyecto de Inversion Departamental Valle del Cauca

ANO 2022 PRESUPUESTO DETALLADO CON RECURSOS PROPIOS
(ICLD)

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

PROYECTO DE INVERSION ANO 2021 -2023

"OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA ¥ PREVENCION
DEL DARNO ANTHURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."

PRESUPUESTO DETALLADO ANO 2022

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Fortalecer la aplicacién las politicas de defensa juridica en ¢l Departamento del Valle del Cauca.
PRODUCTO: Servicio de Implementacion de Sistema de Gestion S 4599023
PRODUCTO
INDICADOR DEL PRODUCTO: Sistemas de Gestion implementado DLXBEO 459902300
INDICADOR
MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE SISTEMAS UNIUAD DE NUMERO
MEDIDA
ACTIVIDADES Cantidad | Valor Unitario | Tiempo vr. Total
ACTIVIDAD 1: Organizar la capacidad Objeto de Gasto: C6digo 2.3.2.02.02.008 Serviclos prestados a las empresas y
institucional para ejercer la defensa servicios de produccion,
juridica en el departamento del Valle Tiempo /
del Cauca. Meses
Profesionales Especializados (Asesorias) 3{$  7.000.000 6 $ 126.000.000
Profesionales Especializados 16 | §  4.328.205 6 S 415.507.692
Profesionales 54 | § 3.160.227 6 $ 1.023.913.636
Asistenciales 11|95 1.976.923 © $ 130.476.923
Subtotal . 84 $ 1.695.898.252
ACTIVIDAD 2: Elaborar estrategias para Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Serviclos prestados a las empresas y
garantizar una eficlente politica de servicios de produccién.
prevencion del dafio antijuridico en la
gestion del Departamento del Valle del Tiempo/Meses
Cauca. -
Profesionales Especializados (Asesorlas) 1]$  7.000.000 6 S 42.000.000
Profesionales Especializados 8|S 4.328.205 6 S 207.753.846
Profesionales 18 | $ 3.160.227 6 $ 341.304.545
Asistenciales 71$ 1976923 6 S 83.030.769
Asesores Especializados Juridicos 1| $  33.300.000 10 $ 333.000.000
Profesionales del Derecho Juridicos 1|$ 12.000.000 10 S 120.000.000
Apoyo Profesional Juridicos 118 8.333.333 6 1S 50.000.000
Subtotal 37 $ 1.177.089,161
ACTIVIDAD 3: Obtener soporte de Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Serviclos prestados a las empresas y
apoyo a la gestion para la servicios de produccién.
administracion, logfstica y ejecucion del Tiempo /
proyecto. Meses
Apoyo a la Gestion - | $ - - $
$
Subtotal - $ M
SUBTOTAL OBJETIVO 1 X 21 $ 2.872.987.413

. ¥
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Banco de Programas v Provecto de Inversidn Departamental Valle del Cauca

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Reforzar los servicios de asistencia en asesorfas en conceptos de procesos contractuales en prevenclén
del dafis antijuridies an ¢l Departamento del Valle del Cauca.
: CODIGO
PRODUCTO: Servicios de Aslstencla Técnlca PRODUCTO 4599031
INDICADOR DEL PRODUCTO: Dependencias Asistidas Téenicamente cooico 450003102
INDICADOR
: MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE ENTIDADES, ORGANISMOS ¥ UNIDAD NUMERO
i DEPENDENCIAS DE MEDIDA
| ACTIVIDADES Cantidad | Valor Unitario | Tiempo Vr. Total
il Objeto de Gasto: Cédigo 2.3,2.02.02.008 Servici d las er
i ACTIVIDAD 4: Hacer control de legalidad a los J s 2 cios prestados a las empresas y
0 servicios de produccién.
: i procesos contractuales solicitados en la "
) prevencién del dafio antljuridico. Tiempo /
i Meses
, Profesionales Especializados (Asesorfas) 1{$ 7.000.000 6 |$ 42.000.000
; Profesionales Especlalizados 715 4328205 6 |$S 181.784.615
L]
: Profesionales 618 3.160.227 6 |$ 113.768.182
Asistenciales 21$ 1976923 6 |$ 23.723.077
i Subtotal 16 $ 361.275.80T
Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empre
' ACTIVIDAD 5: Presentar conceptos Juridicosa | °. servicios de produccién.
: documentos de carécter contractual en el
: marco de la defensa jurldica. Tiempo /
: Meses
! . .
! profesionales Especlalizados (Asesorfas) 1146 7.000.000 6 |$ 42.000.000
protesionales Especlallzados 218 4328205 6 |s 51.938.462
! !{ Profesionales 218  2589.598 6 |5 31075175
} Asistenclales 218 1976923 6 |5 23.723.077
i Subtotal 7 $ 148.736.713
“ SUBTOTAL OBIETIVO 2 23 $ 510.012.587
VALOR TOTAL ACTIVIDADES 144 $ 3.283.000.000
) :
i S s FTni PR supuesto Afio2022: R -3/383.000.000

*Afio 2022
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Banco de Programas y Proyecto de inversion Departamental Valle del Cauca

ANO 2022 PRESUPUESTQ DETALLADO CON RECURSOS
GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA
PROYECTO DE INVERSION ANO 2021 -2023

"QPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL
DANO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA,"

PRESUPUESTO DETALLADO ANO 2022

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Fortalecer la aplicacion las politicas de defensa juridica en el Departamento del Valle del Cauca.

: CODIGO
PRODUCTO: S
0oDUC ervicio de Implementacién de Sistema de Gestién PRODUCTO 4599023
INDICADOR DEL PRODUCTO: Sistemas de Gestién Implementado cameo 459902300
INDICADOR
MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE SISTEMAS . UNIDAD DE NUMERO
MEDIDA
ACTIVIDADES Cantidad | valor Unitario | Tlempo Vr. Total
ACTIVIDAD 1: Organizar la capacidad Objeto de Gasto: Codigo 2,3.2.02.02.008 Servicios prastados a las empresasy
institucional para ejercer la defensa servicios de produccién.
juridica en el departamento del Valle Tiempo /
del Cauca. Meses
Profesionales Especializados (Asesorlas) 3($ 7.000.000 6 S 126.000.000
Profesionales Especializados 18 | §  4.328.205 6 $ 467.446.154
Profesionales ss | $  3.160.227 6 S 1.042.875.000
Asistenciales 12 |5 1976923 6 S 142.338.462
Subtotal 88 $ 1.778.659.615
ACTIVIDAD 2: Elaborar estrategias para Objete de Gasto; Codigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y
garantizar una eficiente politica de servicios de produccién.
prevencion del dafio antijuridico en I3 ‘
gestién del Departamento del Valle del Tiempo/Meses
Cauca.
Profesionales Especializados (Asesorias) 118 7.000.000 6 $ 42.000.000
Profesionales Especializados S 4.328.205 6 S 207.753.846
Profesionales 20| % 3.160.227 6 $ 379.227.273
Asistenciales $  1.976.923 6 S 83.,030.769
Apoyo Profesional Juridicos $  8.333.333 6 $ 50.000.000
Subtotal 37 $ 762.011.889
ACTIVIDAD 3: Obtener soporte de Objeto de Gasto: Codigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y
apoyo a la gestion para la servicios de produccién.
administracion, logistica y ejecucién del Tiempo /
proyecto. Meses
Apoyo 3 la Gestion 1|$ 5.000.000 6 $ 30.000.000
$
Subtotal 1 $ 30.000.000
SUBTOTAL OBJETIVO 1 125 $ 2,570.671.504
Documento Técnico 23
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Banco de Programas y ProVécto de Inversién Departamental

Valle del Cauca

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Reforzar los serviclos de asistencla en asesorfas en conceptos de procesos contractuales en prevencién
del dafio antijurfdico en el Departamento del Valle del Cauca.

CODIGO
PRODUCTO: Serviclos de Aslstencia Téenlca PRODUCTO 4599031
INDICADOR DEL PRODUCTO: Dependencias Asistidas Técnicamente | CO0ro0 459903102
: Dependencia stiaas INDICADOR
. UNIDAD
MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE ENTIDADES, ORGANISMOS Y
DEPENDENCIAS DE NUMERO
MEDIDA
ACTIVIDADES Cantidad l Valor Unitarlo | Tiempo Vr, Total

G 3 .3.2.02.02.
ACTIVIDAD 4: Hacer control de legalidad a los Objeto de Gasto: C4digo 2.3.2.02.02.008

procesos contractuales solicitados en {a

Serviclos prestados a las empresas y

serviclos de produccién,

prevencién del dafio antijuridico. Tiempo /
Meses
profesionales Especializados (Asesorfas) 116  7.000.000 6 |5 42.000.000
Profeslonales Especlalizados 71935 4.328.205 6 1S 181.784.615
Profesionales 61$% 3.160.227 6 |S 113.768.182
Asistenclales 31§ 1.976.923 6 |$ 35.584.615
Subtotal 17 5 373.137.44

Obleto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008

ACTIVIDAD 5: Presentar conceptos juridicos a serviclos de pr

N
Servicios prestados a las emprc—
oduccién.

documentos de cardcter contractual en el

marco de la defensa jurldica, - Tiempo /
Meses
Prolesionales Especlalizados (Asesorfas) 118  7.000.000 6 | S 42.000.000
Profesionales Especializados 31S 4.328.205 6 | $ 77.907.692
profesionales 31$ 3001784 6 |$ 54.032.108
Asistenclales 3|8 1976923 6 |$S 35.584.615
Subtotal 10 $ 209.524.416
SUBTOTAL OBJETIVO 2 27 $ 582,661.829
VALOR TOTAL ACTIVIDADES ) - 152 $ 3.153.333.333
AN SN R e 7 T e _ I S e
i e L CPrEsuplUiesto ARD 2022 IR 3.153.333.333

*Aflo 2022
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Banco de Programas y Provecto de Inversion Departamental Valle del Cauca

ANO 2023 PRESUPUESTO DETALLADO CON RECURSOS
GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

PROYECTO DE INVERSION ANO 2021 -2023

"OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION
DEL DANO ANTUURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."

PRESUPUESTO DETALLADO ANO 2023

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Fortalecer la apllcadéh las politicas de defensa juridica en &l Departamento del Valle del Cauca.

. CODIGO
PRODUCTO: Servicio de Implementacién de Sistema de Gestidn PRODUCTO 4599023
CODIGO
INDICADOR DEL PRODUCTO: Sistamas de Gastién Implementado INDICADOR 459902300
UNIDAD DE
MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE SISTEMAS MEDIDA NUMERO
ACTIVIDADES Cantidad | Valor Unitario | Tiempo Vr. Total
ACTIVIDAD 1: Organizar la capacidad Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Se rviclos prestados 3 las empresas y
instituclonal para ejercer la defensa servicios de producclién.
juridica en el departamento del Valle Tlempo /
del Cauca. Meses
Profeslonales Especializados
{Asesorlas) 3|5 7.350.000 12 S 264.600.000
profesionales Especializados : 1615 4544615 12 S 872.566.154
Profesionales 55 | S 3.318.239 12 S 2.190.037.500
Aslstenciales S11 18 2.075.769 12 [ 274.001.538
Subtotal 85 $ 3.601.205.192
ACTIVIDAD 2: Elaborar estrateglas Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados 8 las empresas y
para garantizar una eficiente politica serviclos de produccién,
de prevencion del dafio antijuridico en
1a gestién del Departamento del Valle Tiempo/Mases
del Cauca.
Profesionales Especlalizados
{Asesorlas) 1|5 7.350.000 12 $ 88.200.000
Profesionales Especlalizados 9|$ 4544.615 12 S 450.818.462
profesionales 19| $ 3318239 12 S 756.558.409
Asistenclales 5|s 2.075.769 12 S 124.546.154
Asesores Especializados Juridicos 1 {5 34965000 10 $ 349.650.000
Profesionales del Derecho Juridicos 1 1% 12.600.000 10 $ 126.000.000
Apoyo Profesional Jur(dicos 11$ 8333333 12 S 100.000.000
Subtotal 37 S 2.035.773.024
ACTIVIDAD 3: Obtenaer soporte de Objeto de Gasto: C5digo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados s las empresasy
apoyo a la gestién para la servicios de produccién.
administracién, logistica y ejecuclén Tiempo /
del proyacto. Meses
Apoyo 3 la Gestién 11$ 5.000.000 12 $ 60.000.000
S .
Subtotal 1 . $ 60.000.000
SUBTOTALOBJETIVOY - 422 eesE  Mmye- ¢ $ .- 5,696.978.216
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Banco de Programas vy Proyecto de Inversién Departamental

Valle del Cauca

OBIETIVO ESPECIFICO 2: Reforzar los servicios de asistencia en asesorfas en conceptos de procesos contractuales en prevencidn
: del dafio antljurldico en el Departamento del Valle del Cauca.

€ODIGO
PRQDUCTO: Servlcios.de Aslstanela Téenlea _ PRODUCTO 4509031
INDICADOR DEL PRODUCTO: Dependencias Asistidas Técnicamente €oiGo 459903102
INDICADOR
MEDIDO A TRAVES DE: NOMERO DE ENTIDADES, ORGANISMOS Y UNIDAD
DEPENDENCIAS DE NUMERO
MEDIDA
. ACTIVIDADES Cantidad I Valor Unitario | Tiempo Vr. Total

ACTIVIDAD 4: Hacer control de legalidad a los
procesos contractuales solicitados en la

Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02,008

H

Servicios prestados a las empresas y
erviclos de produccién.

prevenclén del dafio antijurldico, Tiempo /
Meses
Profesionales Especlalizados (Asesorfas) 11§ 7.350.000 12 1§ 88.200.000
Profesionales Especializados $ 4.544.615 12 | $ 381.747.692
Profesionales $ 3318239 12 | 238.913.182
Asistenclales 21$ 2.075.769 12 [ $ 49.818.462
Subtotal 16 $ 758.679. 3 I

ACTIVIDAD 5: Presentar conceptos juridicos a
documentos de cardcter contractual en el

Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 S
servicios de produccién.

Serviclos prestados a las emprJ‘!’!! U

marco de la defensa Jurfdica. ' Tiempo /
Meses
Profesionales Especializados {Asesorfas) 1{$ 7.350.000 12 | § 88.200.000
Profesionales Especializados 318 4544615 12 |8 163.606.154
Profesionales 3i$ 3.149.106 12 { § 113.367.832
Asistenclales 21$  2075.769 12 | § 49.818.462
Subtotal 9 S 414.992.448
SUBTOTAL OBJETIVO 2 25 s 1.173.671.783
VALOR TOTAL ACTIVIDADES " -147 S 6.870.650,000
ER R R T A S P S o T
2450 . .. <iPreSupueésto Aflo 2023 S [ $§~cw - - 6,870.650.000
*Afio 2023

TOTAL PRESUPUESTO DETALLADO DEL PROYECTO DE INVERSION
"OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA
JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA." 2021-2023: $16.648.783.333 (DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE).
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Banco de Programas y Proyecto de Inversion Departamental

12.CADENA DE VALOR PROYECTO DE INVERSION

12.1 META

DE PRODUCTO

PLAN DE

DEPARTAMENTAL

MP503010100303. Representar en el 100% los intereses de defensa y

legalidad de las actuaciones prejudiclales y judiciales que sean compatencia
del departamento administrativo de juridica en el marco de la prevencion del
dario antijuridico del departamento del Valle del Cauca durante el periodo de

gobierno.

DESARROLLO

CADENA DE VALOR PROYECTO DE INVERSION

MP503010100303:

prevencién del dafio antijurldico del

departamento del Valle del Cauca durante el
periodo de gobierno

PDD Linea Estratégica
| Dimensién [Eje / Pllar DESCRIPCION CcoDIGO
PLAN DE DESARROLLO
Plan de Desarrolto: DEPARTAMENTAL 2020-2023 “VALLE -
INVENCIBLE" -
Linea Estratégica 5. Gestidn Territorial Compartida para una 5
Territorial 5: Buena Gobernanza
Linea de Accién 503: | 503. Fortalecimiento Institucional. - 503
' | 50801.- valle del Cauca: Institucionalidad con
Programa - 50301: Besultados. 50301
MR50301003-Cumplir 100 % el Indice de
madurez de la politica de prevencion del
dafto antijurldico en la atencion de los
Met?w(%ggolig%gl.tado asuntos legales que sean de competencia del 50301003
’ departamento administrativo de juridica del
departamento del Valle del Cauca durante el
periodo de goblermo.
Nombre del Sector Codigo .
del Sector Goblerno territorial 45
. | sp5030101-Modelo integrado de planeacion
Subprograma 5p5030101: y gestion - MIPG con integridad y calidad §030101
MP503010100303-Representar en el 100%
los Intereses de defensa y legalidad de las
actuaciones prejudiciales y judiciales que
Meta (s) de Producto sean competencia del departamento .
administrativo de juridica en el marco de la 503010100303
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Valle del Cauca

Banco de Programas y Provecto de Inversién Departamental

Nombre del Programa
segtn el Manual de

Fortalecimiento a la gestién y direccion de la

Gestidn

la gestidn del ciclo de defensa juridica

Clasificacién Programatico . 45990
del Gasto Publico, Codigo administracion publica territorial (4599)
del Programa -
" OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION
DE LAS POLITICAS DE DEFENSA
Proyecto de Inversién: | JURIDICA Y PREVENCION DEL DARO -
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA"
PI Identificacion Proyecto de Inversién
BPIN Banco Proyecto de Inversion
Optimizar la implementacién de las politicas
de defensa jurldica y prevencién del dafio
Objetivo General antijurldico en el del Departamento del Valle )
del Cauca,
Indicador de Gestién,
Cddigo Indicador de :
Gestidn del Objetivo Implementacién de sistemas de gestion 0700G243
General
. Fortalecer la aplicacién las politicas de
Objetivo Especifico 1 defensa jurldica en el Departamento del Valle -
del Cauca.
Nombre del Producto .
segun el Catalogo de Servicio de Implementacion Sistemas de 4599023
Productos de la MGA, Gestion (4599023)
Cdédigo de! Producto
Indicador de Producto
segun Catalogo de . ,
Productos de la MGA, 32;35323";0‘)395“‘3" implementado 459902300
Cadigo del indicador de
Producto '
Medido a Través de: Numero de Sistemas Numero
, Organizar la capacidad institucional para ,
Actividad 1 ejercer la defensa juridica en el departamento -
del Valle del Cauca.
Indicador de Gestién, '
Cédigo Indicador de Porcentaje de avance en el mejoramiento de 0800G109

Documento Técnico
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Banco de Progremas y Proyecto de Inversién Departamental Valle del Cauca

Objeto del Gasto servicios de produccion.

Insumo, Codigo Gatalogo Servicios prestados a las empresas y 2.3.2.02.02.008

Elaborar estrategias para garantizar una
gficiente politica de prevencién del dafio
antijuridico en la gestién del Departamento

Actividad 2
' del Valle del Cauca.

Indicador de Gestion, Evaluacién de la implementacién del modelo

Codigo Indicador de de gestion y de estrategias de defensa 0800G131
Gestion juridica realizada
Insumo, Codigo Catalogo | Servicios prestados a las empresas y '
Objeto del Gasto servicios de produccion, 2.3.2.02.02.008

Obtener soporte de apoyo a la gestion para la

Actividad 3 administracion, logistica y ejecucion del -
proyecto. -
“Indicador de Gestion,
Codigo Indicador de Equipos E Insumos Adquiridos 99006028
Gestion
insumo, Codigo Catalogo | Servicios prestados a las empresas y
Objeto del Gasto servicios de produceion. 2.3.2.02.02.008

122  META DE PRODUCTO PLAN DE  DESARROLLO

DEPARTAMENTAL

MP503010100304. Asesorar en el 100% los procesos contractuales
conforme a las solicitudes presentadas que sean competencia del
departamento administrativo de juridica, en el marco de |a prevencion del

dafio antijuridico del departamento del Valle del Gauca durante €l periodo de

gobierno

CADENA DE VALOR PROYECTO DE INVERSION

PDD Linea Estratégica/
Dimensién /Eje / Pilar DESCRIPCION coDIGO
PLAN DE DESARROLLO
Pian de Desarrollo: DEPARTAMENTAL 2020-2023 *VALLE -
INVENCIBLE"
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Valle del Cauca

Banco de Programas y Provecto de Inversién Departamental

Linea Estratégica Territorial 6

5. Gestion Territorial Compartida para una

Programético del Gasto
Publico, Codigo del Programa

administracién publica territorial (4599)

Buena Gobemanza 5
" Linea de Accion 503: 503. Fortalecimiento Institucional. 503
. 50301.- Valle del Cauca: Instituclonalidad
Programa - 50301: con Resultados. 50301
MR50301003-Cumplir 100 % el indice de
madurez de la polltica de prevencién del
dafio antijuridico en la atencién de los
Metin(%ggof?g(s)g{tado asuntos legales que sean de competencia 50301003
: del departamento administrativo de juridica
del departamento del Valle del Cauca
durante el periodo de gobierno.
Nombre de! Sector Codigo del
Sector Goblerno territorial 45
. | Sp5030101-Modelo integrado de planeacién
Subprograma Sp5030101: y gestién - MIPG con integridad y calidad 5030101
MP503010100304-Asesorar en el 100% los
procesos contractuales conforme a las
solicitudes presentadas que sean
Meta (s) de Producto competencia del departamento : 503010100304
MP503010100304: administrativo de jurldica, en el marco de la .
prevencion del dafio antijuridico del
departamento del Valle de! Cauca durante el
periodo de gobierno
Nombre del Programa seguin
el Manual de Clasificacién | Fortalecimiento a la gestion y direccién de la 4599

Proyecto de Inversion:

" OPTIMIZACION EN LA .
IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS
DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION
DEL DANO ANTIJURIDICO DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA."

Pl

Identificacién Proyecto de Inversion

BPIN

Banco Proyecto de Inversion

Objetivo General

Optimizar la implementacién de las politicas
de defensa jurldica y prevencion del dafio
antijuridico en el del Departamento del Valle
del Cauca.

Documento Técnico
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Banco de Programas y Proyecto de Inversion Departamental

Valle del Cauca

Indicador de Gestion, Codigo

Indicador de Gestion del Implementacion de sistemas de gestion 0700G243
Objetivo General
Reforzar los servicios de asistencia en
asesorlas en conceptos de procesos
Objetivo Especifico 2 contractuales en prevencion del dario .
antijurldico en ol Departamento del Valle del
Cauca.
Nombre del Producto segun el
Catalogo de Productos de la | Servicio de asistencia técnica (4599031) 4599031
MGA, Cddigo del Producto
Indicador de Producto segun
Catalogo de Productos de la | Dependencias asistidas técnicamenta 459903102
MGA, Codigo del indicador de | (459903102)
Producto
; . Numero de Entidades, Organismos y
Medido a Través de: Dependenciss Numero
Hacer control de legalidad a los procesos
Actividad 4 contractuales solicitados en la prevencion -
del darfo antijurldico.
Indicador de Gestién, Codigo :
Indicador de Gestion Solicitudes Atendidas . 0800G002
Insumo, Cédigo Catalogo Servicios prestados a las empresas y
Objeto del Gasto servicios de produccion. 2.9.2.02.02.006
Presentar conceptos juridicos a documentos
Actividad 5 de caracter contractual en el marco de la -
defensa jurldica.
Indicador de Gestion, Cédigo - .
indicador de Gestion Respuesta A Requenmlentqs O Solicitudes 1000G501
Insumo, Cédigo Catalogo | Servicios prestados a las empresas y 2.3.2.02.02.008
Objeto del Gasto servicios de produccién. SRR
LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Juridica
Redactor y Transcriptor:  JORGE ALBERTO ROJAS, Contratista IA MOSQUERA MOSQUERA, Wnuaﬁﬂa.%
Revisor: MARTHA LUCIA SALAMANCA GONZALEZ, Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestion#®
Documento Técnico 31
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Buscar: (JURDICA b

Codigo UNSPSC:  Azrzzar cédizgs UNSPSS ¥

Lzized ooizxd bt

Modalidad de seleccion:  Azrz3ar

_ Eliminar fidres

Adquisiciones planeadas

‘Codigo NPT ‘ : “ ;- deiniciode | . 03 . Duracidndel - Modalidad de vente de los vab total estimado " Valor estimado en la vigenci
UNSPSC Ow_mn..i. con 3 Tr 70T procesode ST Howamu_:_:vn‘:m: ‘contrato * . 'seleccién -, . ‘recursos . oo T e R T Lo achs
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€9115701  JURIDICA: Elubora: esiratepias para garantzaruna - Lo Mo 8 Mes (s) Cortratacidn Recursos uuNomm‘ngv . quNomw.mSOQ
§0121702 eficiente pitica de prevencidn el dano antijuridico enla . : directa. propios : -

80121763 gestion del Depanamento del Vale del ()

80121704 '

8121708

80121707

80101604

83161508

50161504 . : : o

20111701  JURIDICA: Hacer control de legalidad a las prooescs Julio Juto 6 Mes(s) Condratazion Recursos 418.088.007 COP 418.068.007 COl
€0121702 contractusles saiicados en I prevercidn del dafio directa. propos ) .

§0121703 antijuricico. -

80121704

50121708 . . .

80121707 . =

82101604 : L

83181508 .

80181504 v
0111701 LC&U_OR Presentar conceptes jur? .'cos a documentos oa Julio " Jio . 8 Mes {s) Cordratacién Recursos : . 20051420 COP . 200.514.860 COI
§0121702 casicker contractual en ef marco de ia defensa juridica. : : S ’ ) ‘ : R : Lo B
80121703 : :
eo12:70s

8121752

80121707

83101804

80181508 .

20161504 : . . »
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DEGRETO No, |- % - ¢c?3DE Q4 _Sng. 2020
( )

»pOR MEDIO DEL CUAL 3E EFECTUAN UNAS DELEGAGIONES EN MATERIA

CONTRACTUAL Y SE DISPONEN NMEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD GONTRACTUAL DE LA AleNlSTRACléN
DEPARTAMENTAL"

La Gobernadora dol DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en ejerciclo de las
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 3095
numeral 2 de la Constitucion Politica; articulo 12 de la Ley 80 de 1993, anticulo 21 de
la Loy 1160 de 2007, articulo 12 de la Ley 489 de 1998,y

CONSIDERANDO:

Que con ¢! fin de cumplir con las politicas iislonales y efectivizar la prestacion del
servicio publico a los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, atendiendo los
principios de economia y celeridad de la funcién administrativa sefialados en el articulo
209 de la Constitucion Politica, al igual que en el articulo 3 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de 1o Contencioso Administrativo, se hace necesaria
delegar la compelencia a los Secretarios da Despacho, Direclores de Departamentos
Administrativos, Allos Consejeros, Gerantes, Directores y Jefes de Oficina adsaritos al

Despacho de la Gobernadora, para expedir todas las actuaciones anterlores y
posteriores ala celebracion de contratos o convenios.

Quo el articuto 208 de la Constitucion Politica establece que ja funcion administrativa
esta al sarviclo de los Intereses generales y 88 desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, eficacia, oconomia y celeridad mediante 1a descentralizacion,
la delegacion Y dasconcentracion ds funclones, asi como, que las autoridades

administrativas deben coordinar sus acluaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines dol Estado.

£l adiculo 211 de la Constilucion Politica dispone que la delegacion exime de
responsabilidad al delegante, la cual corraspondora exclusivamente al delegatario,

cuyos actos 0 resoluclones podrd siempre reformar o revocar aquel, reasumiondo 13
responsabilidad consiguientc. .

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que las autoridades administrativas

pueden transferir €l ejercicio de sus funclones a sus colaboradores mediante acto de
delegaclén.

Que por su parte el articulo 12 bldem determina que los actos expedidos por las
autoridades delegalarias estaran sometidas o los mismos requisitos establecidos para
su expedicion por la autoridad o entidad deluganie y seran susceptibles de los recursos
procedentes contra log aclos de sllas.

Que la Ley 1150 de 2007, eslablece en su arliculo 21, que en ningln caso los Jefesy

Reprosentanles legales de las entidades estatales quedaran exonerados por virtud de

la dolegacion de sus deberes de control y vigilancia de la aclividad precontractual y
contractual. . '

P
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" eslatales. la continua y eficienta prasi

E Yo' - '
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Que en sentencia C-382 de 2000, Ia Corle Constituciona) expread: “Sin embargo,
estima, que Ia posibiliclad deo que el Diractor puada delegar 'sys funciones en eys
subaltemos, no supone que esla facultad jo Romita transterir; aquelias alribuciones
que atafen con el seNalamianto o Jag grancdes directrices, oriénlaciones y la fijacion
de pollticas generales que lo Corresponden como jefe Superior de'dicha unidad, pues,
le que realmente tebe serop '

jeto de delegacisn, son 1as funciories de mers ojecucidn,
inshrumentales u operativas”, . T

Que los servidores publicos lentitdn en consideracion, qua en la celebracion y
ejecucion de log contratos, las entidadeg pablicas busecan el cumplimiento de los finas

acién de los servigios publicos, y 1a efectividad
de los derechos g Intereses de 10 administrados Que colaboran con ellas en la
consecucidn de dichosg propésitos.

Que mediante el Decreto 889 doj 13 (e junio de 2018 "POR MEDIO DEL GuAL SE
EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA CONTgACTUAL Y SE
DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL. v VIGILANCIA EN LA
ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL" se
delegd la corfiratacion y ordenacién del gasto en cabeza Ede;céda uno de los*
Secratarios de Despache, Directores de Departamento

Consejeros, Direclores y Jofes de Oficina adscritos al Despacho da la Gobernacién,
incluyendo todas lasg aclividades precontractuales, contract

uales y EOSt coniractuales
en las modalidades da seleccion que se indican on el menciondado ecreto,

Que mediante Decreto 1138 de agosto 29 de 2016 “POR L CUAL SE ADOPTA LA
ESTRUCTURA DE 1A ADMINISTRACION CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DEL

SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” 54 crad el car
‘gerente”, que no estaba contemplado anteriormente,

Que mediante Decrelo 1290 de septiembre de 2018, se modifico 'él decrelo 889 del
13 de junio de 2016, en aras de agregar y extender Ia delepacién en materia de
contratacién a los empleados del nivel directivo que ostenten el catgo de “gerente” a
fin de articular la delegacion a la estructura administrativa vigente. -

Que madiante Decreto 0109 de Enero 31 de 2017, se modifica!
de junio de 2016, en aras de agrepar que los actos admir]
derivados de |a actividad contractual de |g administraci
contractuales y post contractuales), que son objeto de delegacién mediante Decreto
0889 de Junio 13 de 2016, deben ser ramitidos Previo a su publicacién a la Secrelaria
Genaral del Departamento de} Valla dal Caues, para efectos de sy numeracidn,

el Decreto 889 del 13
istrativos y contratos
én (precontractuales,

Que con miras a avitar confusiones sobre la normativa vijente en materia de
delegacion contractual en el Departarnento de! Valle del Cauda, se hace necesario
ex¥padit un Decreto que consolide todas las modificaclones realizadas hasta la fach

S Admlnist'rativos. Allos -

¢
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DECRETO Wo. _|:3-90mype A en 2020
( )
‘FOR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGAGIONES EN MATERIA

CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y

VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL."

y establacer conltrol de legalidad por

Juridica y control adminisirativo por pa
Entidad,

Parte del Departamento Administrativo de
re dol Comité Asesor do Contratacién de la

e \]
Que los servidores publicos lendran en consideracién
ejecucidn de los contratos, las entidades publicas bus
oslatales, la continua y eficiente prestaclén de los serviclos
de los derechos e Intereses de los administrados que ¢

Que con el fin de atender los principios de t funcion administraliva senalados en el
articulo 209 de la Constitucion Politica, 6l articulo 23 de la Ley 80 de 1993 y al articulo
3° del C¢digo de Procedimiento Administralivo y de lo Contencioso Administrativo,
ademas de lo dispuesto en Jas normas sobre la materia, y de prevenir riesgos en la
conlratacidn, se hace necesario flevar & cabo las acciones pertinentes para el
cumplimiento del deber de controj y vigilancia de la actividad contractual que se
encuentra bajo la responsabilidad do la sefiora Gobernadora,

Que en mérito de lo expueslo,

DECRETA:

CAPITULO. DELEGACION,

ARTICULO PRIMERO: Delegar fa conlratucién y ordenacion del gasto en cabeza de
Cada uno de los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos
Administ-ativos, Allos Consejeros, Gerentes, Diractores y Jefes de Oficina adscrilos al
Despacho de fa Gobernadora, incluyendo lodas las aclividades pPrecontractuales,

contractuales y posl contractuales en las modalidades de selaccion que so indlcan en
este Dacrelo.

PARAGRAFO PRIMERO, Log aclos administrativos y contratos derivados de la
actividac contractual de la administracion (procontractuales, contractuanles y post
contracluales), que son objelo de delegacién mediante este Decrelo, deben ser

remitidos previo a su publicacién a la Secrelaria General del Departamento del Valle
del Cauca, para efeclos de su numeracion. ‘

PARAGRAFO SEGUNDO, En lo referente a la ordenacion del gasto de la Oficina de
Gonlral Interno de! Departamento deal Valle del Cauca, los contratos que se derivan de
las modalidades de seleccién que se Indican en este Decrelo seran suscritos por el
(1a) Director (a) del Departamento Administrativo de Juridica. Las demas aclividades

preconlractuales y postcontracluales seran adelantadas por la Oficina de Control
Interno del Depardamento del Valle del Cauca.
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DECRETO No. \3-ua13 pe ) eng, 2020
C ) A

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRAGTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERGER EL CONTROL Y
VIGILANGIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION

DEPARTAMENTAL"

ARTICULO SEGUNDO. La delegacién contenida en este Decreto, comprende 1o
facultad do suserblr todos los aclos precontractuales, contractuales y post
contractuales. .contratos y convenios interadministrativos, contratos de interés publico,
convenios de asociacion y 10s contratos resultantes de las modalidades de seleccion
previstas en el articulo 2¢ de la Ley 1150 de 2007, previe cumplimiento de las
disposiciones establecidas en las Leyes 80 de 1093, 1150 de;2007, el Docreto 1082
de 2015, normas concordantes y en el Manual de Contratacién de la Gobernacion.

Las adiciones en valor. revision y sprobacién de polizas, prorrogas en liempo y i
modificaciones al aleance de! objeto contratado, lo mismo que 1a cesién del contrato,
ol ejercicio de las potestades axorhitantes y sancionatorias, verificacion y aprohacion
de los requisitos para la ejecucién contractual y designacioh ‘del supervisot saran
realizados por el delegatario competonla de la suscripcién del contrato del cual se
desprenden dichas acluaclones. :

PARAGRAFO: Los servidores plblicos ¢ue ostenten los cargos antes mencicnados,
son responsables de vigilar permanentemente la correcta: ejecucién del objeto
contratado, para lo cual designaran un supervisor o contratardn una inlerventoria
seglin corresponda, en los l&rminos previstos en la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO TERCERO: La Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca. se -

reserva la competencia para adelnntar, gestionar y aprobar, asl como para celebrar
contratos de:

A. Asociasion Publica Privada (APP) incluidos los de concasion.
B, Empréstitos.

3. Encargos Fiduciarios y Fiducia publica.
Q. Adquisicion de bienes inmunbles.

£. Contratos y convenios da cooparacidbn con organismos internacionales y
multilaterales.

F. Contratos de Comodato

;. Contratos derivados de Urgencia Manifiesta LG o
. Contratos de Introduccion y Comercializacion de Licores * '
I Contratos que pacten remuneracion por cuotas de éxito. -

Lo anterior no obsta, para que la Gobemadora expida delegaci'ories especiales sobre
la materia. ©o.

CAPITULO I, VIGILANCIA Y. conmg_t,:-', ’

ARTICULO GUARTO: La Gobernadora del Departamento ldel Valle del Gauca,
cuando lo considere pertinente, podré suscridir el acto de desighaci6n y conformacion
de los comités estructuradores de los pliegos de condiciones y comités evaluadores}\,

de Ins propuestas. Attt
%
(¥ .
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DECRETO No. 1'1'7913 DE_J (-.Y\)L 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD GONTRAGTUAL DELA ADMINISTRAGION

. DEPARTAMENTAL"

ARTICULO QUINTO. AUTORIZACIONES, Previo al iniclo de un proceso de
contratacion, se debera tener en cuenta lo sigulente:

1. Para la contralacion de minima cuanlia, de manera previa a la elaboracion de la
invitacion plblica y publicacién de la misma en el SECOP, los servidores publicos

delegados deberan contar con la autorizacién de inicio del proceso por parte de la
Secrelarla Privada del Depantamento del Valle del Cauca.

&

Para la contratacidn directa de prestacion de serviclos profesionales y de apoyo a
la gestion inferior a 100 SMLMV, los servidores publicos delegados deberan

contar con la aularizacion de iniclo de la contratacion por parle de la Secretaria
Privada del Departamento del Valle del Cauga,

Para la contratacidn de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la
gestibn «que supere los 100 SMLMV, los contratos y convenios
interadrinistrativos, contratos de Interds publico, convenios de asoclacion y los
contratos que se deriven de las modalidades de Licitacidén Publica, Seleccidon
Abraviada, Concurso de Méritos y Contratacion Directa, los servidoras plblicos
delegados, previo a la publicacion en al SECOP y previo a la suscripcion de los

mismos, deberan contar con la autorizacién para iniciar el proceso contraclual del
Comiié Asesor de Contratacidon del Depsrtamento.

ARTICULO SEXTO: CONTROL DE LEGALIDAD. Con miras a realizar una vigilancia

y seguimiento especial de la actividad contractual, se ejecutardn acciones de la
siguiente manera:

1. Para la contratacion de prestacion de serviclos profesionales y de apoyo a la

geslion que supere los 100 SMLMV, contralos y convenios interadministrativos,
contratos de terés publico, convenios do asociacion y los contratos que se

deriven de las modalidades de Licitacion Publica, Seleccion Abreviada, Concurso
do Méritos y Contratacion Direcls, los servidores publicos delegados, previo al
inicio del proceso y su publicacién en el SECOP, deberén radicar ante el

Depatamento Adiministrativo de Juridica, la totalidad de la documentacion
precantractual para su revision, a suber:

- Licitacién Pdblica, Seleccién Abreviada y Concurso de Méritos: COP, Ficha del |
proyeclo, Analisis del Sector, Estudios Previos, Prepliegos de Condiciones,

Aviso de Convocatoria y los demas que so consideren necesarios y perlinentes
para {a revisidn del proceso.

Contratacion Diracta: CDP, Ficha del proyectlo, Andlisis del Sector, Estudios
Previos, Propuesta con toda la documentacion juridica, financiera y técnica
sopoite, aclo administrativo de justificacion de la contratacion y s minuta de

contrato o convenio,
C@/)?:
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DECRETO No. _|-3-:99 pE ) en 2020 °
{ )

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGAGIONES EN MATERIA

CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERC ER EL CONTROL Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD GONTRAGTUAL DE LAIADMINISTRACION

B DEPARTAMENTAL" i

3

2. Bl departamento administrativo de jurldica, cuenta con un término de diez (10) dias
habiles contados a partir del dia sigulente a Ia radicacién de la solicitud, para la
revision y analisis de la documantacion aportada y para ex;?edir su concepto

‘3. Una vez s8 cuente con el concaptn favorable del Depanan?e\jnto Administrativo de
Jurldica, o sl vencido ¢l plazo enunciado no se ha generado’pronunclamiento sobre
la solicitud. se podra publicar el proceso en el SECOP, =

4. Cuando considere la Goburnndora o el DlrectOr(a;)'- de! Departamento
Administrativo de Juridiea, la necesidad de un especial control y vigilancia en un
proceso de seleccidn, se le cormnunicara al delegatario, que el proceso a partir de

dicha comunicacién es objeto de un aspecial control y vigilancia de las actuaciones
administeativas a surtirse dentro del mismo.

j44

. A pardic de dicha Intervencion, todo acto precontractual de ejecucion o que
resuelve asunlos de fondo, debera ser remitido al Director(a) del Departamenta

Administrativo Juridico, para que le imparta su revision y aprobacidn previo a su
suscripcion y publicacién en ¢l SECOP, - ‘

Las adendas que deban ser expedidas dentro del tramite dé¢ Licitaciones Publicas,
Concursos de Méritos y Selecciones Abreviadas, que conlengan modificaciones
sobre aspectos de verificacién y evaluacién de las propuestas, mas no de
modificacién del cronograma de la contratacién, deberdn ser remitidas al
Director(a) del Departamento Administrative Juridico, para que le imparta su
revision y aprobacion previo a su suscripeion y publicacion en el SECOPR.

El deparlamento administrativo de juridica, cuenta con un tarmino de tres (03) dias
habiles contados a partir del dia sigulenle a la radicacién do la solicitud, para Ia
revision y analisis de la adonda y para expedir su concepto.

PARAGRAFO: El presente Iramite da control de legalidsd, no aplica para la
contratacién que cuente con la autorizacién prevista en los numerales 1 y 2 del articulo

5 del presente Decreto, el cual debera ser realizado por ell4rea juridica de cada
dependencia.

CAPITULO Ill. COMUNIGAGION ¥ SOCIALIZAGION,

ARTICULO SEPTIMO: El presente Decreto serd comunicadé y soclalizado a los

servidores delegatarios en sesién del Gonsejo de Goblerno da 18 Gobernacian del Valle
del Cauca,

ARTICULO OCTAVO: Corresponde al Depariamento Administrativo de PI
del Departamento del Valle del Cauca, actualizar la

procesos del Manual de
Decreto.

aneacion

8 aclividades y flujogramas de
Contratacién de acuerdo a lo dispuesto en el presente
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DECRETO No, 1-3.002% pE )} ene 2020
( )

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGAGCIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL."

ARTICULO NOVENO: DEROGATORIA, Derogar el Decrelo 1335 de 2017 y sl
Decrelo 1690 de 2017 y los demdas Decretos y disposiciones contrarias al contenido
del presente Decrelo.

ARTICULO DECIMO: El presente Decreto. rige a partir de la fecha de su expedicién.
PUBLIQUESE Y CUMPILASE

Dado en Santiago de Cali, a los ¢ ) dlas del mes

Cre de dos mil veinte
(2020).

A e
C ! /‘ dv o

(‘LARA LUz ROLDAN GONZALEZ
Gobernadora Departamento dol Valle del CaucaQQ/
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SOBERNACION DELVALLE BEL CAUCA
DEPARTAMENT( ADMINISTR VO 13t DESARROLLO INSTITUGIONAL

AUTADE POSES O o8 nDy

El sefior (a): . L“QL.&‘A\"\‘:\ A&\\ €8N0 Sexo: C__
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Se presentd hoy L._D_I_QI LR L_I an el diea cin. - la tiobemacion del Valle del Caucacon el fin de
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Mas Aito

lomar posesion en ¢l cargo Jdo;
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETONo. 4 - 3- 000 1

(4 €nexo (JOR0)

Por el cual se efectuan unos nombramientos ordinarios en unos empleos de Libre

Nombramienta y Remocion de

Departamento del Valle del Cauca y se dictan otras disposiciones.

la planta de cargos de la Administracion Central del

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO;

Que es atrnibucion de la senora Gobernadora dirigir y coordinar la acclon admirvstrativa del
Departamento, incluida la facultad para nombrar y remover libremente a sus inmediatos

colaporadores.

Quu en merito a lo anterior,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar a las personas relacionadas a continuacion en los empleos de libra

nombramiento y remocion en las Dependencigs correspondientes de la pianta de Parsonal
de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca:

| carco coniao | aRapo DEPENDENGIA ‘ sALst0 | cEDwLA NOMBRES Y APELLIOOS
: e . i . S A
| SECKETARIQ DE ' MARILUZ ZULUAGA I
GLSPACKO. 020 93 SECRETARIA DE GOUCACION | §12.87¢ 383 68 348 311 yhessy
; ® ' .4
HEGRES :’c",?u"“ I 00 \ 9 | SNCRETARADECULTURA | 1zateiss | owssazes | LERAGRRLERARED
T o R SECRETARIA D& WUJER, -
{ BECNETARIO DE ar0 & prpretteyiratisdn g Ns— TS YURANY ROMERO
DESPACHO DIVERBIDAD SEXUAL CEPEDA |
SECRETAR.O DB SECRETARIA DE DESARROLLO
L SESPACHO 2 | W A D TELAnOL O] 312878200 | 1030790808 | NATALY YORQ PARDO
. RECHETAN i SECRETARIA D PAZ § =
BTl s | @ TERRITORIAL Y $12076.208 16.460 167 ORLANDD RIASCOS
. do L RECOWCWIAGION = . :
' ) T SUCKETARIA BE LAS f
SRCRETANIOE | om | TanoLegue oeLa $12070288 | s4.431.700 SaRLOY HERNAN
- ¢ Tic 2
SECREVARO DE ! SECRETARIA OE DESARROLLO PEDRO ANDRES GHAVO
g w03 CEconomco Y | 312976388 10.930.903 Freterteih |
v, T L . WL - 1
. SESKEVARIO LE SECRETARIA DG ASUNTOS RIGOLERTO LASSO ]
GEPAGHO 02c | o roets s s 12870308 18844789 -y iy ‘
e SR SR | A '
SECKLTARIO DE | SECKETARIA DE CONVIVENCIA WALTER CAMILO MURCIA
it - i V SEGURIDAD CIUOADANA | H13078381  £.330.009 LOZAND ‘
. o ) - N 2
o : SECRETARIA DE
BELEPTALIOUE | . wiy o3 mr’m!tuucrg:a Y §12.976¢ 208 Wz zw:&‘g::gzg
VALORIZAGI
, SECKETARO DE . SECRETARIA DE VIVIENDA ¥ HEILLER HERNAN ‘
| DESPACHO 0% 03 HAGITAT $a2.0638 . 1E430 JUKADO RUSIO
G LEE | ! : Bl
! YECRETARIO oa BECRETARIA DE AMUIENTE, i
Errabiprtod 020 0 AGRICULTURA ¥ PESCA $12.876.28 16.813.108 ANDRES MURLLO ‘
DIRECTOR DE U UAPATRICIA PEREZ
CEPARTAMENTO 5
OEFARTAMENTO |  0FS [T} $12.87T6.388 . 1OT2.332.399 CARMONA
RV RATS | ADMINISTRAT-VO O€ JURIDICA l |
. OWECTOR OE i DEPARTAMENTO (=
{ DEPARTAMENIO G55 | U3 | ADMINISTRATIVO O HACIENDA | § 12.078.188 Teslear | . WOSEEERNANOD Wi
! ADMINIS TRATIVO l L Y FINANZAS PUSLIC




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
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DECRETONo. A - R - nDOOA

1. Lpetd [030

Por el cual se efectian unos nombramientos ordinarios en unos empleos de Libie

Nombramiento y Remocién de la planta de cargos de la Administracion Central del
Departamento del Valle del Cauca y se dictan ofras disposiciones.

CARQGD conioo | oravo |~ oesewpeneia SALARID CEOULA | NOWDRES Y ARALLIDOS |
S'REETOR OC ' DEPARTANENTQ )
pepantamesnto | oss "oy i ADMINISTRATIVO D€ ¢ 12870 718 16.272 408 ! LUIS ALFONSO EUAVER
ADMINISTRATIVO | DESARROLLO INSTITUCIONAL {

ARTICULO 2°. Ratificar a los servidores publicos relacionados a continuacién en los
~ empleos de libre nombramianto y remocion en las Dependencias senaladas de la planta de
Personal de 1a Administracién Cantral del Departamento del Valle del Cauca:

-1

' CARGO. CCO:G0 . GRABO ofpENDENGIL . SALARIO_| cebuia FUMCIONARIO TITULAR _ |
Tt 920 | 01 | SECRETARAGENTRAL 51287628 ¢ 3y ssv.ars | CABALBAUGLERENTE MARI :
: w;"ggzﬁg:&“ oo | o1 | sreastammoe sauo | s e2a76.208 | 35.20001 "“"‘:,ggaﬂﬁ""“" ‘.
N : . ‘
cbmamTAMENTO o | @ ATATAATWODE | 312418200 | s2.421.300  VELASCOTRANCO LORENA
__ADWWSTRATIVO o PLANEACION ]
‘ JEFR DE OFICINA o ¢o8 @ “qg‘g':&gg,g%‘;:&“o llﬂ.ln.x:l 58 4%1.872 | PORRAS ulA_tfﬂomn-t;ni-
s 26 | 03 | SECRETARADETURSMO | 84217028 | reaessno] FRANGOREIIRPOJULIAL
: “g::;‘:g;?g"e e ) oo i;%};;;g‘gggg,ﬁ*;}gg, $12a70n | thebtAL °°'E’,‘5~$g;,‘°f““5
! JeseoeoRicina o | @ miﬁ%&ﬁeﬁ LA |s12078.208 | 1606200 |  OROONEZFEREZOSCAR
i SECRETARIO OF o 0 | SR RanTe 0 ¢ $12476.280 | 84 asa 203 LARAS RONERQ ANDRES

—- )

ARTICULO 3°. Lecs servidores publicos nombrados deberan tomar posesion del empleo.
previa cumplimiento de los requisitos exigidos para desempefar el cargo

ARTICULO 4. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE:
Dado en Santiago de Calialos _° Q0 0.

P
CLARA LUZ ROLOAN GONZALEZ
Gobarnadora del Valla del Cauca

Ve.Bo Gubditector de Gastion Humans

Hadactar y tranaenptor: Luz Adrana Visquez \fvas Pralnriona uewnnln}%
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4 @ ?\’”*% GOBERNACION
Valle "« VALLE DEL CAUCA

>
. a;: Departamento Administrativo

iﬁveﬂ(ﬁib{e N de Juridica

Santiago de Cali, T Julio de 2021.

Doctora

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora

Departamento Administrativo de Juridica

Respetada Doctora:

Comedidamente, presento a usted el requerimiento para realizar el proceso de
contratacién de Prestacion de Servicios Profesionales en la Subdireccion de
Representacion Judicial, para el desarrollo del siguiente objeto y actividades:

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

OBJETO: Prestar servicios Profesionales especializados en la Subdirecciéon de
Representacion Judicial, para la Gestién de Defensa de lo publico, relacionado
con la representacién judicial y extrajudicial en los procesos que le sean
asignados.

1.1.ALCANCE DEL OBJETO:

1) Proponer estrategias de defensa en favor del Departamento y que permitan
garantizar la politica de prevencion del dafio antijuridico. 2) Apoyar la coordinacién
del grupo de dependientes pertenecientes al Departamento Administrativo de
Juridica. 3) Llevar la representacion judicial y extrajudicial del Departamento del
Valle en los procesos que le sean asignados. 4) Llevar la representaciéon del
Departamento en cualquier clase de actuacion administrativa que le sea asignada.
S) Presentar oportunamente los reportes y novedades de los procesos gue le sean
asignados cuando sea requerido por el por el Subdirector o Director del
Departamento Administrativo de Juridica. 6) Informar a la Direccién del
Departamento Administrativo de Juridica, la relacién de sus procesos que se
encuentren archivados. 7) Atender los requerimientos que se presenten por parte
de la Direccién del Departamento Administrativo de Juridica. 8) Informar de
manera oportuna sobre sentencias o decisiones que comprometan al
Departamento del Valle del Cauca. 9) Apoyar en la dependencia la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG) /Sistema
de Gestion de la Calidad. 10) En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012,
‘por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos
personales”, y sus decretos reglamentarios 1377 de 2013 “por el cual se
reglamenta parcialmente la ley 1581 de 2012”, y el decreto 1074 de 2015 “por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector del Comercio,
Industria y Turismo, y demas normas concordantes, el titular de datos por medio
de su firma autoriza el tratamiento de sus datos personales consignados en el
contrato y demas documentos o formularios que formen parte del proceso
contractual; de manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento como

100
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dolo, error o intimidacién los cuales sera incorporados en una base de datos
responsabilidad de la Gobernacién del Valle del Cauca, siendo tratados con las
finalidades descritas en el Manual de Politicas y Procedimientos para el
tratamiento de datos personales de la Gobernacién del Valle del Cauca. Que
puede ejercer sus derechos de acceso, actualizacién, correccién, supresion,
revocacion o reclamo por infraccién sobre sus datos, mediante escrito dirigido a la
Gobernacion del Valle del Cauca a la direccion de correo electronico
contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho que desea
ejercer. El titular de datos declara haber leido esta obligacién y estar conforme con
la misma. 11) Realizar la relatoria de las providencias judiciales de los procesos a
su cargo. 12) Hacer entrega de las piezas procesales de los expedientes a su
cargo. 13) Cumplir con los plazos establecidos en este contrato y en particular con
los determinados para la constitucion de polizas. 14) Las demas que sean
asignadas por el supervisor del contrato inherentes a la naturaleza del mismo

2. FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA NECESIDAD

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador
dirigir la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 DE 2015, establece que los
contratos de Servicios Profesionales pueden celebrarse directamente con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.

Asi las cosas, como consta en el certificado expedido por el Subsecretario de
Recursos Humanos, en la planta global de cargos del Departamento, no hay
personal suficiente para el desarrollo de las actividades mencionadas
anteriormente; por lo anterior se requiere contratar personal de Servicios
Profesionales para el desarrollo del objeto contractual

Atentamente,

JOSE L RDO RODRIGUEZ ARIZA
Subdirector de Representacién Judicial - I
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DESIGNACION COMITE ESTRUCTURADOR DEL PROCESO.

El Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Juridica, adelantara
Proceso de Contratacion Directa de Prestacion de Servicios Profesionales, el cual tendra por
objeto: “Prestar servicios Profesionales especializados en la Subdireccién de Representacion
Judicial, para la Gestién de Defensa de lo ptblico, relacionado con la representacion judicial
y extrajudicial en los procesos que le sean asignados.”, por consiguiente se hace necesario

conformar el Equipo Estructurador del proceso, en cumplimiento del Manual de Contratacion,
que senala:

“2.9 Los Gestores de Estructuracion.

El ordenador del gasto designaré por escrito los servidores publicos y/o contratistas de la

dependencia encargada del proceso contractual que conformaran el Comité Estructurador del
proceso...”

(...)
“En contratacion directa la estructuracién estaré a cargo del rol técnico o juridico de la Dependencia
ejecutora o de la dependencia que tenga el conocimiento técnico, a criterio del ordenador del gasto.”

Conforme a lo anterior, el Equipo de Estructuracién del proceso, queda integrado por las

siguientes personas quienes seran los encargados de estructurar y adelantar el proceso
contractual:

NOMBRE COMPLETO CARGO y/o PROFESION FUNCIONES
JOSE LEONARDO Subdirector de Representacion | Descritas en el
RODRIGUEZ ARIZA Judicial Numeral 2.9.1,

292 y 293 del
EHE\E/ESSDRES CASTILLO Subdirector de Contratacion. Manual de
Contratacion

Se firma en Santiago de Cali,7 Julio de 2021.

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Juridica
Departamento del Valle del Cauca.

100
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Enterados
JOSE LEONARDO l%’iGUEZ ARIZA ASTILLO QUEVEDO
Subdirector de Representacién Judicial Subdjrecter de Contratacion

Elaboro: Blanca Cecilia Leyton Flor — Profesional Universitaria.g?\
Reviso: Claudia Cardozo Currea, Coordinadora G.1.T. Revisién y Gestién Contractual. )%
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Proceso No. DAJ 165

Fecha de Elaboracion: 7 julio de 2021

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los
pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicién del publico durante
el desarrollo del proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados
para cada modalidad de seleccion:

1. DDESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

La misiéon del Departamento Administrativo de Juridica consiste en asesorar a la
administracion Departamental para asegurar la legalidad de sus actuaciones, acompafar
los procesos de contratacion publica y llevar la representacion judicial que garantice la
adecuada y oportuna defensa judicial y de los intereses legales del Departamento del Valle
del Cauca.

Para el buen desarrollo de la Dependencia, se requiere el cumplimiento de ciertas
actividades para lo cual se requiere los Servicios Profesionales para cumplir con las metas
del proyecto denominado “OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS
POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer
que no se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades
iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion.

Por_consiguiente, se ha expedido certificacion por el Departamento Administrativo de
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Desarrollo Institucional, en la cual se hace constar que en la planta global de cargos del
Departamento no hay personal suficiente para Prestar Servicios Profesionales, por lo cual
es menester contratar a fin de dar cumplimiento a las funciones del Departamento
Administrativo de Juridica. ‘

En consecuencia de lo anterior, el Departamento Administrativo de Juridica requiere contar
con los servicios de una persona natural con idoneidad directamente relacionada con el
objeto del contrato y actividades para fortalecer el normal desarrollo de las funciones que
por ley le han sido asignadas a la dependencia.

Para ello, el Departamento Administrativo de Juridica tiene inscrito el Proyecto denominado
“OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA
JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA”

Plan de Desarrollo: PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2020-
2023 “VALLE INVENCIBLE”

Linea Estratégica Territorial 5: 5. Gestion Territorial Compartida para una Buena
Gobernanza

Objetivo Estratégico LT Aportar elementos eficientes de gestién conjunta
desde los territorios con el nivel nacional, las
administraciones municipales, distritales,

comunidad, sector productivo y academia, entre
otros, transformando el Modelo de Desarrollo del

departamento para generar equidad,
competitividad, sostenibilidad, participacion
ciudadana y transparencia.

Linea de Accién 503: 503. Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Especifico: Fortalecer el modelo administrativo institucional de

la gobernacion que sustente el modelo territorial
del Valle del Cauca.

Programa - 50301: 50301.- Valle del Cauca: Institucionalidad con
Resultados.

Meta (s) de Resultado | MR50301003-Cumplir 100 % el indice de madurez

MR50301003: de la politica de prevencién del dafo antijuridico

en la atencién de los asuntos legales que sean de
competencia del departamento administrativo de
juridica del departamento del Valle del Cauca
durante el periodo de gobierno
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Subprograma Sp5030101:

Sp5030101-Modelo integrado de planeacion y
gestiéon - MIPG con integridad y calidad

Meta (s) de Producto

MR50301003-Cumplir 100 % el indice de madurez
de la politica de prevencion del dafo antijuridico
en la atencién de los asuntos legales que sean de
competencia del departamento administrativo de
juridica del departamento del Valle del Cauca
durante el periodo de gobierno

Proyecto:

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS
POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION
DEL DANO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades del Proyecto Objeto de
la Contratacion

ACTIVIDAD 1: Organizar la capacidad institucional para
ejercer la defensa juridica en el departamento del Valle
del Cauca.

ACTIVIDAD 2: Elaborar estrategias para garantizar una
eficiente politica de prevencion del dafio antijuridico en
la gestién del Departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDAD 3: Obtener soporte de apoyo a la gestion
para la administracion, logistica y ejecuciéon del
proyecto.

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

Publicacion realizada por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional el dia
04 de enero de 2021, de conformidad con el Manual de Contratacion del Departamento del

Valle del Cauca.

Clasificador de bienes y servicios y descripcion: Clasificador de bienes y servicios:

Cddigos UNSPSC

Descripcion
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80121702

80121703 o ) _
80121704 Contrgta_r los servicios de asesona,”profesmnales,
80121706 espemgllzados y de apoyo a la gestiébn para para
80121707 prevenir el. dafo antijuridiqo y apoyar las actividades
80101604 adm'lnlstrafuvas necesarias para el optimo
80161506 funcionamiento del Departamento del Valle del Cauca
80111701

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Perfil Experiencia
Titulo Profesional de Abogado Mas de cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia laboral

2. OBJETO A CONTRATAR

Prestar servicios Profesionales especializados en la Subdireccion de Representacion
Judicial, para la Gestion de Defensa de lo publico, relacionado con la representacion
judicial y extrajudicial en los procesos que le sean asignados.

2.1.ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

1) Proponer estrategias de defensa en favor del Departamento y que permitan garantizar la
politica de prevencion del dafio antijuridico.

2) Apoyar la coordinacién del grupo de dependientes pertenecientes al Departamento
Administrativo de Juridica.

3) Llevar la representaciéon judicial y extrajudicial del Departamento del Valle en los
procesos que le sean asignados.

4) Llevar la representacion del Departamento en cualquier clase de actuacién
administrativa que le sea asignada.

5) Presentar oportunamente los reportes y novedades de los procesos que le sean
asignados cuando sea requerido por el por el Subdirector o Director del Departamento
Administrativo de Juridica.

6) Informar a la Direccién del Departamento Administrativo de Juridica, la relacion de sus
procesos que se encuentren archivados.

7) Atender los requerimientos que se presenten por parte de la Direccién del Departamento
Administrativo de Juridica.

8) Informar de manera oportuna sobre sentencias o decisiones que comprometan al
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Departamento del Valle del Cauca.

9) Apoyar en la dependencia la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion vy
Gestiéon (MIPG) /Sistema de Gestion de la Calidad.

10) En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan disposiciones
generales para la proteccion de datos personales”, y sus decretos reglamentarios 1377 de
2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581 de 2012”, y el decreto 1074 de
2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector del
Comercio, Industria y Turismo, y demas normas concordantes, el titular de datos por medio
de su firma autoriza el tratamiento de sus datos personales consignados en el contrato y
demas documentos o formularios que formen parte del proceso contractual; de manera
inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo, error o intimidacion los
cuales sera incorporados en una base de datos responsabilidad de la Gobernacion del
Valle del Cauca, siendo tratados con las finalidades descritas en el Manual de Politicas y
Procedimientos para el tratamiento de datos personales de la Gobernacién del Valle del
Cauca. Que puede ejercer sus derechos de acceso, actualizacién, correccion, supresion,
revocacion o reclamo por infraccion sobre sus datos, mediante escrito dirigido a la
Gobernacion del Valle del Cauca a la direccion de correo electrénico
contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho que desea ejercer.
El titular de datos declara haber leido esta obligacién y estar conforme con la misma.

11) Realizar la relatoria de las providencias judiciales de los procesos a su cargo.

12) Hacer entrega de las piezas procesales de los expedientes a su cargo.

13) Cumplir con los plazos establecidos en este contrato y en particular con los
determinados para la constitucion de pdlizas.

14) Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato inherentes a la
naturaleza del mismo

2.1.1. LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca.

2.1.2. PLAZO: El plazo de ejecucién del presente contrato sera desde la suscripcién
del acta de inicio hasta el 31 de Diciembre de 2021.

2.1.3. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacion de Servicios
Profesionales

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

Contratacion Directa

3.1.JUSTIFICACION: Como el contrato que se pretende celebrar corresponde a un
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contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, la normatividad legal vigente,
permite que el mismo se celebre de manera directa con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin
que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

3.2.FUNDAMENTOS JURIDICOS:

o Ley 80de 1993.
o El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
o Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El valor del contrato corresponde a VEINTISIETE MILLONES DE PESOS MCTE ($
27.000.000).

JUSTIFICACION (Variables)

Para calcular el presupuesto de la presente contratacién, se efectiio un analisis sobre las
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores
que regularmente se cobran para este tipo de actividades, con fundamento en la circular
No. 529940 emitida por la secretaria General y el Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, en la cual se fija la tabla de valores para los contratos de
prestacion de servicios en la actual vigencia.

Es importante mencionar que, como consecuencia de las medidas adoptadas mediante el
Decreto 417 de marzo de 2020 “Por el cual se declara un Estado de Emergencia
Econdémica, Social y Ecolégica en todo el territorio Nacional”’, se generd para el
departamento una caida significativa en las rentas, en especial los ingresos corrientes,
afectando de manera directa las finanzas publicas. Esto implicé necesariamente que se
revisara la tabla de honorarios No. 520726 del 2 de marzo de 2020, para ajustarla a la
realidad financiera actual del Departamento del Valle del Cauca.

Asi mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formaciéon académica, experiencia
relacionada con el objeto a contratar, y la experiencia que debe reunir la persona que se
contrate.

La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccidon, cuenta con el
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siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.

No. de CDP:: 5500002834 del 1 de julio de 2021

Valor: MIL OCHOCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($ 1.860.000.000) .

Apropiacion Presupuestal No.: Item i 1-1001/1152/2-
310005101725/4350301010030000/P143-101725/1/1/01/01 LIBRE DESTINACION/DPTO
ADMON JURIDICA/OPTIM EN LA IMPLEMEN/Modelo Integ de Plan MIPG/ORGA LA CAPA
INST

4.1. FORMA DE PAGO: E| valor del contrato se pagara en seis (6) cuotas, cada una
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 4.500.000),
previa presentacion del informe de supervision y certificacion de cumplimiento a
satisfaccion donde se indiquen las actividades desarrolladas como requisito para
cada uno de los pagos, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en
el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo
caso el pago se hara previa disposicion de giros de P.A.C.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse mediante
la modalidad de contratacion directa con la persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario
que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la
propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el
presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacion directa, para prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no requiere la escogencia entre varias
ofertas.

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Ver Anexo 1.
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7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la ejecucién del mismo se
pueden presentar los siguientes riesgos: Ver Anexo 2

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Conforme a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, El contratista constituird una
Garantia Unica a favor del Departamento del Valle del Cauca- Departamento Administrativo
de Juridica, que ampare los siguientes riesgos: a) Cumplimiento de todas las obligaciones
que adquiere con el presente contrato equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
mismo, por el término de duracién del contrato y. cuatro (04) meses mas hasta su
liquidacién, b) CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente al diez por ciento, (10%) del valor
total del contrato, y se constituird con una vigencia igual a su plazo, y cuatro (4) meses
mas. Esta garantia deberd ser aprobada por la Subdireccion de Contratacién del
Departamento Administrativo de Juridica. El Contratistas deberd constituir las garantias
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del contrato.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacién
publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes
expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de
Planeacién y expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacién directa estipuladas
en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y
por lo tanto no se requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas
especiales que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio
en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

10.DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

La supervision de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL
CONTRATISTA a favor del DEPARTAMENTO, estarda a cargo de la Directora del
Departamento Administrativo de Juridica o quien por medio de oficio sea designado.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas
que le asigne la Ley y demds normas:
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a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

c) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean
necesario para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracién con la CONTRATISTA en relacién con el
Contrato debe ser por escrito.

f) Verificar el pago y afiliacion de la seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no
requieren conocimientos especializados. Para la supervisiéon, la Entidad estatal podra

contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean |
requeridos.

LiA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Juridica
Departamento del Valle del Cauca

Comité Estructurador del Proceso.

JOSE LEOﬁARéO R DRIG@ARIZA RUB ES CASTILLO QUEVEDO

Subdirector de Representacién Judicial Subc?l regtor de Contratacion

Proyect6: Blanca Cecilia Leyton Flor — Profesional Universitariof
Revisé: Claudia Cardozo Currea — Coordinadora G.I.T. Revisién y Gestién Contractual. @
100
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ANEXO 1.

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. INTRODUCCION

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
entidades publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades
estatales deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender como y con quien pueden
establecer la relacién contractual que permita satisfacer la necesidad identificada.
Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el contexto en el
cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecié como deber de las
entidades estatales el realizar, durante la etapa de planeacion, el analisis del
sector econémico y de los oferentes.

El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de analisis de riesgo.

De este andlisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del
proceso contractual el cual sera publicado en el portal SECOP.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La misién del Departamento Administrativo de Juridica consiste en asesorar a la
administracién Departamental para asegurar la legalidad de sus actuaciones,
acompanar los procesos de contratacién publica y llevar la representacion judicial
que garantice la adecuada y oportuna defensa judicial y de los intereses legales
del Departamento del Valle del Cauca.

En consecuencia, de lo anterior, el Departamento Administrativo de Juridica
requiere contar con los servicios de una persona natural con idoneidad
directamente relacionada con el objeto del contrato y actividades para fortalecer el
normal desarrollo de las funciones que por ley le han sido asignadas a la
dependencia.

160



Qﬁ Yo% GOBERNACION
valle : # VALLE DEL CAUCA

‘i’v Departamento Administrativo

Invencible o, A A M

De acuerdo con lo anterior el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
establece que los contratos de prestacion de servicios sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.

Es importante resaltar que el resultado del presente estudio, se vera reflejado en
los estudios y documentos previos del proceso contractual. '

2.1 ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador
dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el
articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme
con los cuales los servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
- entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a
la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta .
situacion en los estudios y documentos previos.

A continuacién se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos,
resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto
del presente Proceso de contratacion:

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
~ JURIDICOS
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DESCRIPCION

Numeral 3° del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de prestacién de servicios

los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas

con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén

celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimiento especializado.

En ningdn caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y
se celebraran por el término estrictamente indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de
1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podran celebrar
los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el
cumplimiento de los fines estatales (...).

Numeral 4° del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley 1150 de
2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en
los estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

AFILIACION Y PAGO DE

APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

NORMA

DESCRIPCION

Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) El proponente y el
contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
este articulo, debera acreditarse para la realizacién de cada pago derivado del
contrato estatal.

El servidor pablico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se
refiere el presente articulo, incurriré en causal de mala conducta, que sera
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562 de
2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN

DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
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AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

- NORMA

DESCRIPCION

ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.21.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETQ 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE

de 2018 SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.2.4.2.2.15 DEL
DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO
v ~ GARANTIAS
NORMA : DESCRIPCION

Articulo 7 de la Ley 1150 de
2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (..) Las garantias no serdn
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que
se refiere esta ley, caso en el cual corresponderé a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma
de pago, asf como en los demés que sefiale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacién directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1y
2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o
no debe estar en los estudios y documentos previos.

OTRAS CONSIDERACIONES

NORMA

, DESCRIPCION
Articulo 5 de la Ley 80 de | De los Derechos y Deberes de los Contratistas
1993

Articulos 8, 9y 10 de la Ley
80 de 1993 y articulo 18 de
la Ley 1150 de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

Articulo 52 de la Ley 80 de
1993

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderén civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual en los
términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderan por las
acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del articulo 70. de esta
Ley.

Ley 594 de 2000

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
Retencién Documental adoptado por la entidad. Se deberé entregar inventariada a la
Unidad de Gestién y Administracién las carpetas y documentacién que tenga a su
cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera
hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

Articulo 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacion de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion
de servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben
guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos
honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes

criterios:

1. Formacion Académica
2. Experiencia General
3. Experiencia Especifica
4, Actividades a realizar
5.

Responsabilidad de las actividades encomendadas
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6. Dedicacion para realizar las actividades encomendadas

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con
el objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades en
Departamento Administrativo de Juridica; de agua forma existen casos especificos
en los cuales dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la
experiencia en la realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacién

Por otra parte para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacién de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempefado o el objeto contractual, las
cuales deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha
de terminacién.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacion
académica

2. RUT, el cual la actividad principal (Codigo CIIU) debe coincidir con las

actividades a ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificaciéon Bancaria

o0k w

NOTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, las certificaciones
academicas y laborales deberan estar grabadas en CD, formato PDF de forma
individual cada documento, para su posterior registro en el sistema y cargue de
documentos. ’

2.2, ANALISIS EN EL ASPECTO ORGANIZACIONAL.
En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido

establecer que NO se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o
desarrolle actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion.
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Por consiguiente, se ha expedido certificacion por la Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional, en la cual se hace constar que en [a planta global de
cargos del Departamento no hay personal suficiente para Prestar Servicios
Profesionales, por lo cual es menester contratar a fin de dar cumplimiento a las
funciones del Departamento Administrativo de Juridica.

3. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
3.1. ANALISIS ECONOMICO — TECNICO - REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que
permitiran analizar el contexto de'la prestacion de servicios, donde la subrama que
enmarca el objeto del contrato segin la ClIU Rev.4 A.C del Departamento
Nacional de Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y
técnicas, la cual nos permitira visualizar el mercado para los contratos de
prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que requiere el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE JURIDICA. Por lo tanto, se hace un analisis econémico-
técnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente el
comportamiento de la subrama en mencion:

3.1.1. ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la
cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la
informacion de las variables principales del sector servicios para el analisis de su
evolucion en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas
econémicas y con el proposito de responder a estandares nacionales e
internacionales, tanto metodolégicos como de clasificacion, a partir del mes
estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los resultados del rediseno
de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras metodolégicas
como la inclusion de resultados de la variable variacién de los salarios promedio
por subsector de servicios y tipo de contratacion, ademas del paso a un muestreo
probabilistico basado en un marco mejorado que increment6é la cobertura al
implementar menores parametros de inclusion.

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a
18 de subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la
division 58 “Actividades de edicién” que en la version 3.0 de la CllU estaba
clasificada como actividades de manufactura y en la version 4.0 de la CllU pasé a
clasificarse como una actividad de servicios.
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de
contratacion, segtlin subsector de servicios (junio 2020 / junio 2019)

En junio de 2020, dos de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con junio de 2019.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de
contratacion, seglin subsector de servicios Junio 2020p / junio 2019

z
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Fuente: DANE, Encuesta Mensual de Servicios.

p Cifta provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Incluye persanal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Pessonal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

4** Personal hota citedra aplica para 1a seccion P - grupo 854 .

Kota: por aproximacian decimal, se pueda presentar diferencia en la suma de las cortribuciones frenta a la variacion total
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Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion,
seglin subsector de servicios (junio 2020 / junio 2019.

En junio de 2020, ocho de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los salarios, en comparacion con junio de 2019.

Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion,
seglin subsector de servicios Junio 2020p / junio 2019

Personsl ocuapdo sin Temporat Mizon™
Clasificacion CIRJ Rev. 4 AC. agancias’ Permananta tiracto Hora casedra™
Secclén Divisién Dascripcidn Vartacion (% Contridbucion (PP}
o Almacenamierto y actvidades J E ..
H Divisién 52 complementarias al rans 13 16 : 29
H  Divisién 53 Corren y senicios da mensaeria 47 |1 a8 I 30 1 .-
1. Divisién 56 Restauranies, catering y bares 21 BT 422 B4 89 EZ .
J  Divsian58 Activicades de edicion 28 - 46 i -7 -
Divisién 53, excepto Produccién de pelicutas cinematagrafeas y ‘ g E [
J Clase 5920 programas de televisién 516 | 39 k- 237§ .
Divisién 60 y Clase Acthidades de programaciony ransmision,
4 ; -33 =35 02 .-
6331 agencias de nOtoIas ' "
J Divisidn 61 Telecomunicaciones 1.1 08 19
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Divisiones €9, 7C. . I
M 7172 Clase 7320, AciNsades profesionaks  cemficas y o 70 Y
técnicas .
Divisidn 74 H H
e — . " R
Divisiones 78, 80y , .. } '
Actividades de emplec. segundad e - R a1l
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N Clase®220 ::r::cr!)ades de certros de famadas (Call o5 110 'i 32 N
Activicades admirustralivas y de Bpoyo de .
N Civisién 82 excepta oficina y oras actiidades, excepts call 48 3.7 -1,1 .-
Clase 8220 carter
P Grupo 854 Educacion superior privaca 21 15 17 10 Ii !
(o] Clase 8610 Saludg humana privada con intarmacien 59 33 26 .-
Q g;::;dgsfg 2P0 & a1yd humana privada sinirtemacién 36 31 . Q05
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Fuente: DANE, Encuesta Mensual de Servicios.

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de persanal.

«« personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78. 80 y 81, excepto Clase 8130.

=** Personal hora citedra aplica para la seccién P - grupo 854 .

Nota: por aproximacitn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vasriacion tetal.
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3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector
expedida por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos
generales del mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos,
tecndlogos y demas insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual
partira de la base de datos de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion que tiene el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA en las vigencias anteriores,
ademas por responder a unas necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento
de sus cometidos estatales, y misionales:

El DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE JURIDICA adelanté en el proceso de contratacion en la
vigencia 2020, un aproximado de 138 contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para ejecutar actividades de apoyo:
asistenciales, técnicas, profesionales, especializados y asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de
prestacion de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a
relacionar listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base
de informacién histérica, dentro del departamento administrativo de juridica:

No. TIPO DE VALOR
ENTIDAD PROCESO | PROCESO PLAZO CONTRATISTA CONTRATO OBJETO : ANO
En cumplimiento a la ejecucién del proyecto
"Implementacién De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
GOBERNACION Juridica En Prevencién Del Dafio Antijuridico En El
DEL VALLE ; Departamento Del Valle Del Cauca”, se hace
DEPARTAMENTO 15;?111%' CQZ}:S:M 4 (Meses) g;xAR%l!)A{\ARi?/I%S 22.000.000 necesario la prestacion de servicios como 2020
ADMINISTRATIVO Profesional para la Subdireccién de
DE JURIDICA Representacion Judicial, en la Gestién de Defensa
de lo publico en lo relacionado con las acciones de
tutela y representacion judicial y extrajudicial en los
procesos que le sean asignados.
EN CUMPLIMIENTO DE A LA EJECUCION DEL
PROYECTO "APOYO INSTITUCIONAL PARA EL
GOBERNACION DESARROLLO DE ACCIONES JURIDICAS EN
DEL VALLE 1.140-10- | Contratacion ANA DERLY PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO EN EL
DEPARTAMENTO 5'9_2_1 32 directa 4 (Meses) LOPEZ 18.000.000 DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, SE 2020
ADMINISTRATIVO ESCOBAR . . HACE NECESARIO LA PRESTACION DE
DE JURIDICA SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA LA
SUBDIRECCION DE REPRESENTACION
JUDICIAL.
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4 ENTIDA}? . PROCESO |- PROCESO PLAZO CONTRATISTA CONTRATO ‘ OBJETO’ Aflo
En cumplimiento de! proyecto "Implementacién de
procedimientos judiciales que permitan tener una
eficiente defensa juridica en prevencion del dafio
GOBERNACION antijuridico en el Departamento de! Valle del
DEL VALLE . Cauca" se hace necesario la prestacion de
DEPARTAMENTO 15;420%% Cor;@l:g:xbn 4 (Meses) éjgagzcéz\b%sm 12.000.000 servicios como profesional para atender los 2020
ADMINISTRATIVO “ - procesos de cobro coactiv de las cuotas partes
DE JURIDICA pensionales y otra acreencias con titulo ejecutivo
en firme gque se inicien en contra del Departamento
del Valle def Cauca en prevencién del dafio
antijuridic .
En cumplimiento a la ejecucion del proyecto
“/mplementacién De Procedimientos Judiciales
Que Pemitan Tener Una Eficiente Defensa
G%%FT.R\ZG.E?N MILBIA AMPARO Juridica En Prevencion Del Dafio Antijuridico En El
1.140-10- | Contratacién Departamento Del Valle Del Cauca®, se hace
Egafg;#gfﬁzg 59-2-131 directa 4 (Meses) B?\?«%ASE%IO 7.200.000 necesario la prestacion de servicios de apoyo ala 2020
DE JURIDICA gestién a las actividades de prevencion del dafio
antijuridico del Departamento del Valle del Cauca,
con el fin de lograr las metas de Resultado y de
Producto del Proyecto.
En cumplimiento a la ejecucion de! proyecto
"Implementacioén De Procedimientos Judiciales
Que Pemmitan Tener Una Eficiente Defensa
GOBERNACION Juridica En Prevencién Del Dafio Antijuridico En El
DEL VALLE . Depantamento Del Valle Del Cauca”, se hace
DEPARTAMENTO 15;42?;102' c°:}::§:'°” 4 (Meses) G\IITLELT\':;?FAORE\STO 12.000.000 - necesario la prestacién de servicios como 2020
ADMINISTRATIVO e Profesional para atender los procesos de cobro
DE JURIDICA coactivo de Ias cuotas partes pensionales y'otras
acreencias con titulo ejecutivo en firme que se
inicien en contra del Departamento del Valle del
Cauca en prevencion del dafio antijuridico.
En cumplimiento a 1a ejecucion del proyecto
"Implementacién De Procedimientos Judiciales
Que Pemitan Tener Una Eficiente Defensa
G%%ELR\;“QE'EON SEBASTIAN Juridica En Prevencion Del Dafio Antijuridico En EI
g 1.140-10- | Contratacion Departamento Del Valle Del Cauca”, se hace
25;’?&;?&&#33 59.2-129 directa 4 (Meses) c%%ﬁ%ARLIEOZ 8.800.000 necesario la prestacién de servicios de apoyo a la 2020
DE JURIDICA gestién a las actividades de prevencion del dafio
antijuridico del Departamento del Valle del Cauca,
con el fin de lograr las metas de Resultado y de
Producto del Proyecto.
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
COBERMACEN ADMINISTRADORA PUBLICA , ESPECIALISTA
1.140-10- | Contratacién ALVARO EN PROYECTOS DE DESARROLLO PARA
D e Tvg | 592120 | directa 4(Meses) | CARRILLO 22.000.000 APOYAR EL PROYECTO DENOMINADO 2020
DE JURIDICA FORTALECIMIENTO A LA GESTION INTEGRAL
PUBLICA
En cumplimiento a la ejecucion del proyecto
"Implementacion De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
G%%'i"yﬁff” JOHN HARRIS Juridica En Prevencion Del Dafio Antijuridico En El
1.140-10- | Contratacion Departamento Del Valle Del Cauca”, se hace
Egmﬁg‘gfmg 502125 |  directa | 4(Meses) |  SANCHEZ B.000.000 | ario la prestacion ds servicios de apoyo ala | 2020
DE JURIDICA gestién a las actividades de prevencion del dafio
antijuridico del Departamento del Valie del Cauca,
con el fin de lograr las metas de Resultado y de
Producto del Proyecto.
En cumplimiento a la ejecucidn del proyecto
“Implementacién De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
GOBERNACION Juridica En Prevencién Del Daflo Antijuridico En EI
DEL VALLE 10. : Departamento Del Valle Del Cauca”, se hace
DEPARTAMENTO 15;420112% °°2‘i;:§:'°" 4 (Meses) Jggg‘géff’ 18.000.000 necesario I prestacion de servicios como 2020
ADMINISTRATIVO Profesional para la Subdireccién de
DE JURIDICA Representacion Judicial, en la Gestién de Defensa
de lo publico en lo relacionado con las acciones de
tutela y representacion judicial y extrajudicial en los
procesos que le sean asignados
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En cumplimiento a la ejecucion del proyecto
"Implementacién De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
GOBERNACION Juridica En Prevencién Del Dafio Antijuridico En EI
DEL VALLE ; Departamento Del Valle Del Cauca", se hace
DEPARTAMENTO | L J9%10- | Contratacién | 4 (oo ASaOEERA | 15.200.000 necesario la prestacién de servicios como 2020
ADMINISTRATIVO Profesional para el Departamento Administrativo
DE JURIDICA

de Juridica en la representacion judicial para la
actualizacion y verificacion del estado de los
procesos iniciados contra el Departamento del
Valle del Cauca mediante la identificacién

ANALISIS DE LA OFERTA

Principales indicadores del mercado laboral informacién del mes julio de 2020

Para el mes de julio de 2020, la tasa de desempleo del total nacional fue 20,2%, lo
que significé un aumento de 9,5 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio
anterior (10,7%). La tasa global de participacién se ubicé en 56,5%, lo que
representd una reduccién de 6,5 puntos porcentuales frente a julio del 2019
(63,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 45,1%, presentando una
disminucion de 11,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del 2019

(56,2%).

Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional Julio (2011 — 2020)

Tasa TGP -TO
*

Tasa 1D

2 i LN ;{
\ " f {
[AY A )
/ Ny /
f & {
p o " ~ & W J
T T v v v
- N -~ -+ w w0 . < & o
2 v = & 5 o 5 v < &
3 = ES 3, ES - = 3 2 -

Mes
TGP ~e=T0 <4 TD
Fuente: DANE. GEIH.
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En julio de 2020 la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 24,7%, lo que representd6 un aumento de 14,4 puntos
porcentuales frente al mismo mes del afo pasado (10,3%). La tasa global de
participacion se ubicé en 60,7%, lo que significé una reduccién de 5,7 puntos
porcentuales frente a julio del 2019 (66,4%). Entre tanto, la tasa de ocupacion fue
45,7%, lo que representd una disminucion de 13,8 puntos porcentuales respecto al
mismo mes del 2019 (59,5%)

Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo Total 13 ciudades y areas
metropolitanas Julio (2011 — 2020)

m‘ 659 68,7 63,1 67,8 68,0 674 66,9 €71 66,4

80,7

61,3 61,1 61.8 60,4 593 60,3 9,5

-TO

100 95 .

[T
216
k7
oi-18
[Pty
20

FYRES
[YRH)
4

3

Fuente: DANE, GEIH.

Trimestre mévil mayo - julio 2020 - Total nacional

La tasa de desempleo nacional del trimestre mévil mayo - julio 2020 fue 20,5%, lo
que significé un aumento de 10,3 puntos porcentuales comparado con el trimestre
movil mayo - julio 2019 (10,2%). La tasa global de participacion fue 56,4%, lo que
representé una disminucion de 6,8 puntos porcentuales frente al mismo trimestre
movil del 2019 (63,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion se ubico en 44,8%, lo
que significé una reduccion de 11,9 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo en el 2019 (56,7%).

Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total nacional Mayo - julio (2011 - 2020)
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May - Jul 15
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May - Jul 20

May- Jul 13
May - Jul 17
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™

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacién ocupada segun ramas de actividad
Trimestre mévil mayo - julio 2020

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
17.864 miles de personas. Las ramas de actividad econémica que concentraron el
mayor numero de ocupados fueron: Comercio y reparacién de vehiculos:
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca y Administracién publica y

defensa, educacion y atencién de la salud humana. Estas tres ramas captaron el
47,8% de la poblacién ocupada.

Las ramas que mas cayeron fueron Actividades inmobiliarias con 32,5%,
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios
con 31,8% Alojamiento y servicios de comida con 29,6%.

Las ramas que mas restaron a la variacién de la poblacion ocupada fueron
Comercio y reparacién de vehiculos: Actividades artisticas, entretenimiento,
recreacion y otras actividades de servicios, Administracion publica y defensa,
educacion y atencién de la salud humana e Industrias manufactureras con 3,6,
2,9, 2,7y 2,7 puntos porcentuales, respectivamente.

Distribucion porcentual, variaciéon porcentual y contribucién a la variacién de la
poblacién ocupada seglin rama de actividad” Total nacional
Mayo - julio (2020/2019)
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Rama de actividad Distribucién (%) Variacién (%) Contribucion (p.p)
Total nacional 100,0 I8 2 199 T -19,9°
Comerciu y repanacion de vehiculos 19,2 ] St X -3.6
Artividades artisticas, entretenimiento, recreacion y utras sctividasdes de servicios 791 ~318 -29
Admtinistracion poblics y defensa edutacion y atendion dels salud bumana }38Y | -229 -27
Industrias manulsctureras 1040 ~247 I -27
Alpjamiento y servitios de comida 631 2296 £l -21
Agricultuts, ganaderis, caza, silviculturay pesca 17,1 - ] 133 oo <21
Comtruccion 691 <187 L -13
S S TSR =
e av icjos administrativos g?l -11 2 i 0.7 H |
Actividades intnobiliariss L1] =328 5 Q4
Informaciin y comunicscionss 1,5| ~148 z -0,2
Actividades linancierss y de seguros 15l -113 |98 «0.2
Explotacion de minas y Canteras 16 l 5.0 3 01
Suministro de dectricidsd, gan agua y geution de desechos 1.2 | 12,7 N 0,1

Fuente: DANE, GEIH.

Apor aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede difesir ligeramente con la
informacidn del anexo estadistico.

p.p: Puntos porcentuales.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacién ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria
“No informa®.

4. ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la
perspectiva legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del
riesgo, de igual forma Colombia compra eficiente, establecié la guia para la
elaboracion de estudios del sector, con el fin de entender el mercado del bien o
servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia,
promocién de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio
mismo de la profesion.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas,
profesionales y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible
contratista.

El Departamento Administrativo de Juridica ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestiéon mas alla de los propios de los que corresponden a los
cargos de su planta de personal, prestados por personas que exceden los
requisitos fijados para sus funcionarios.
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Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia
los valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a
desarrollarse, el plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe
contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual.

5. OBJETO DE LA CONTRATACION

Prestar servicios Profesionales especializados en la Subdireccion de
Representacion Judicial, para la Gestién de Defensa de lo publico, relacionado
con la representacion judicial y extrajudicial en los procesos que le sean
asignados. ‘

5.1.OBLIGACIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR

1) Proponer estrategias de defensa en favor del Departamento y que permitan
garantizar la politica de prevencion del dafio antijuridico.

2) Apoyar la coordinacién del grupo de dependientes pertenecientes al
Departamento Administrativo de Juridica.

3) Llevar la representacién judicial y extrajudicial del Departamento del Valle en
los procesos que le sean asignados. '

4) Llevar la representacion del Departamento en cualquier clase de actuacién
administrativa que le sea asignada.

5) Presentar oportunamente los reportes y novedades de los procesos que le
sean asignados cuando sea requerido por el por el Subdirector o Director del
Departamento Administrativo de Juridica.

6) Informar a la Direccion del Departamento Administrativo de Juridica, la
relacion de sus procesos que se encuentren archivados.

7) Atender los requerimientos que se presenten por parte de la Direccion del
Departamento Administrativo de Juridica.

8) Informar de manera oportuna sobre sentencias o decisiones que
comprometan al Departamento del Valle del Cauca.

9) Apoyar en la dependencia la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) /Sistema de Gestion de la Calidad,

10) En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales”, y sus
decretos reglamentarios 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta parcialmente
la ley 1581 de 2012”, y el decreto 1074 de 2015 “‘por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector del Comercio, Industria y Turismo, y
demds normas concordantes, el titular de datos por medio de su firma autoriza
el tratamiento de sus datos personales consignados en el contrato y demas
documentos o formularios que formen parte del proceso contractual; de
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manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo, error o
intimidacién los cuales sera incorporados en una base de datos
responsabilidad de la Gobernacién del Valle del Cauca, siendo tratados con las
finalidades descritas en el Manual de Politicas y Procedimientos para el
tratamiento de datos personales de la Gobernacion del Valle del Cauca. Que
puede ejercer sus derechos de acceso, actualizacion, correccion, supresion,
revocacion o reclamo por infraccion sobre sus datos, mediante escrito dirigido
a la Gobernacion del Valle del Cauca a la direccién de correo electronico
contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho que
desea ejercer. El titular de datos declara haber leido esta obligacion y estar
conforme con la misma.

11) Realizar la relatoria de las providencias judiciales de los procesos a su
cargo.

12) Hacer entrega de las piezas procesales de los expedientes a su cargo.

13) Cumplir con los plazos establecidos en este contrato y en particular con los
determinados para la constitucion de polizas.

14) Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato inherentes a
la naturaleza del mismo

6. EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVICIO

En virtud a las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto
contractual, se requiere experiencia para Prestar Servicios Profesionales, Titulo
Profesional de Abogado, con experiencia Mas de cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia laboral

7. VALOR DEL CONTRATO

EL Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Juridica,
para determinar el valor de los honorarios a cancelar tuvo en cuenta las
condiciones de otros contratos celebrados por la entidad, el tipo de servicio, la
carga de trabajo y el plazo, por lo que se fij6 el valor del contrato a celebrar en la
suma de VEINTISIETE MILLONES DE PESOS MCTE ($ 27.000.000)

8. PLAZO

Por otra parte, se determiné el plazo de ejecucion del contrato hasta el 31 de
diciembre de 2021, el cual se contara a partir de la suscripcion del acta de inicio y
el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién conforme al
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento del Valle del
Cauca — Departamento Administrativo de Juridica, relacionados con la presente
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contratacion, han sido identificados y mitigados en el anexo 2 del presente
proceso de contratacion.

9. TIPO DE REMUNERACION

Por ser un contrato de Prestacién de Servicios Profesionales, se establecié que el
Departamento cancelara al contratista el valor del contrato de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal y en seis (6) cuotas, previa demostracion de la
prestacion del servicio, certificacién de cumplimiento de actividades expedida por
el Supervisor del Contrato y 14 acre itacion del pago de la seguridad social.

Hh—

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Juridica
Departamento del Valle del Cauca

Comité Estructurador del Proceso.

/”(/ P
JOSE LEONARDO RODRIGUEZ ARIZA RUB ES\CASTILLO QUEVEDO
Subdirector de Representacion Judicial Subdirector de Contratacion

Proyecto: Blanca Cecilia Leyton Flor — Profesional Universitari
Revisé: Claudia Cardozo Currea — Coordinadora G.I.T. Revision y Gestion Contractual@\
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ANEXO 2

MATRIZ DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la
estimacion, tipificacién y asignaciéon de los riesgos previsibles involucrados en la
- contratacién” en los pliegos de condiciones o su equivalente. El Decreto Ley 4170 de
2011 establece dentro del objetivo de Colombia Compra Eficiente optimizar los recursos
publicos en el sistema de compras y contrataciéon publica para lo cual es indispensable
el manejo del riesgo en el sistema y no solamente el riesgo del equilibrio econémico del
contrato. Asi lo entendié el Gobierno Nacional al asignar en las funciones de la
Subdireccion de Negocios de-Colombia Compra Eficiente la de “diseriar y propcner
politicas y herramientas para la adecuada identificacion de riesgos de la contratacién
publica 'y su cobertura”, sin limitar esta funcion al riesgo derivado del equilibrio
econdmico de los contratos, riesgo que se limita a la ejecucién del mismo.

RIESGOS PREVISIBLES

Para los efectos del presente proceso de selecmon son nesgos prewsubles

3

a) Vanaclon de cantndades
o) Variacién de precios

c) - Modn‘"cacmn de especmcacmnes:
" técnicas ;.

~d) Insufi menfe sumlnlstro de matenales
e) Calidad de los materiales.

f)-Faita de idoneidad de la. mand 'de'obra-

g) Equipo utilizado -
.h) Proceso de mantenlmlento

. i) Programa de trabajo - : 3
j) Interferencia de - redes de servnc:os

publicos

- k):: Darios - causad0° por terceros o.

detenoro en las actividades eJecutadas

. yaunno recnbldas

RIESGOS IMPREVISIBLES

- I) lnaaecuado manejo e. lncori'ecta

. inversion del anticipo . - ‘

. m). Incumpllmlento de , obllgacuonps

.. laborales.. . - o oeieiaoi
-n)f-:nanCIero : '

o) Cambios: normatlvos (o F de Iaalgiauon

.- tributaria: . .. .. e
- p) Hurtoyvandallsmo ‘

q) Condiciones chmatncas adversas
r) Accidentes de trabaJ

.- s) Darios -a bienes ajenos y a terceros
_ t) Falta de ¢oordinacion interinstitucisnal

oy P
g e o "

et

_Se consnderan nesgos no. prevnsnbles, por.la mcemdumbre de su ocurrenma Aos,.¢e
fuerza mayor, caso fortunto hechos de terceros, tales como desastres naturalms actos
~ferroristas; guerras, asonadas:o eventos que alteren el orden publico. .
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A contlnuauon se descrlben Ios posnblns riesgos del proceso de selecmon

1. IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS

_RiE GO 1:

C,LAbE
FUENTE:
ETAPA:
TIPO:

CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

RIESGO 2: -
CLASE:
FUENTE: "~
ETAPA:

TIPO:
CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

RIESGO 3:

CLASE:
FUENTE:
ETAPA:

TIPO:
CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

RIESGO 4:
CLASE:
FUENTE:
-ETAPA

TIPO: -
CONSECUENCM

" DE OCURRENCIA:

Errores en Ia etapa precowtractual conS|gnados en documentos
como. los estudios previos y demas: documentos que puedan _
afectar la obtencnon del objeto contractual '

‘Especifico”
“Interno -

Planeacién

Operacional

Deficiencias en la calidad del objeto contractual desequmbno
econémico del contrato y no obtenmon de los fines y propésitos
de la contratacnon v

Retraso en la elaborac:ion del reglstro presupuestal del

- contrato. .

Especifico

" . Interno

Contratacion
Operacional.

‘Retraso en el - inicio o Imposnbllldad de ejecutar el objeto
Tcontractual ' S

Mala calldad de los servicios prestados por modific cacion de Ias
especificaciones  técnicas o inobservancia de las
recomendaciones de la entidad.

Especifico

Interno’

Ejecucion

- Operacional

Deficiente calidad de los_ servicios.

Incumpllmlento total o parcial de las. obhgacmnes surgldas
Especnfco e
Externo - : : S

Ejecucmn : . LW

) Incumpllmlento del contrato S | TR S S
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RIESGO 5:
CLASE:
FUENTE:
ETAPA:
TIPO:

CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

RIESGO 6:

CLASE:

FUENTE:

ETAPA:

TIPC:
CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:
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Cambio de legislacién, de situacion politica
Especifico

Externo

Ejecucion

Sociales o politicos

Modificacién a las condiciones inicialmente pactadas en el

contrato. Afectacion de las funciones a cargo del
Departamento.

Cambios regulatorios o regiamentarios en materia laboral,
seguridad social, impositiva.

Especifico

Externo

Ejecucion

Regulatorio .

Moaodificacion a las condiciones inicialmente pactadas en el
contrato que puede afectar a cualquiera de las partes

2. EVALUACION Y CALIFICACION

2.1.RIESGO 1:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 1

CATEGORIA VALORACION

Raro (puede ocurrir excepcionalmente) : j 4 1

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probable (pude ocurrir ocasionalmente)

EROBABILIDAD

S

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

IMPACTO DEL RIESGO 1

o IMPACTO - ] i
Dificulta la Qbstrlly e la Perturoz '

A 7 ejecucion del P !

- Obstruye 1a | €iecucion del A.fecta” la contraio ejecucion |

) eiscucién  del contrato de | ejecucion del sustancialmerite contrato i

CALIFICACION ) trat . | manera baja. | contraio sin o an " asi | Manera !
CUALITATIVA - ?;1:;: , = Aplicando alterar e ngmited 4 Ta imposibilitanao !
intrascendente medidas minimas | beneficio para consecucion, de) la consecucién |

. se puede lograr el | las partes objeto del l

A ) objeto contractual contractual A contra,ctua._ - il

CALIFICACION Los - -. .| Los sobrecostos | Genera un [ Incrementa | el |"Impacto sobre el,]

L MONETARIA sobrecosto-no | no- representan | impacto-sobre el | valor - “-del-| valos . . del |




R

»

v

W\,

. o 13

Nt

% GORERNACION

' VALORACIO

N DEL RIESGO _

4

Riesgo Bajo |

. i ) i VALLE DEL CAUCA .
lnvz?lléieble ' g:g:;?sm:ntpﬁdmln!urntlvo ) )
representan mas del cinco por | valor ' del | contrato entre el | contrato en mas
més del ‘uno | ciento (5%).~del | contrato entre el | quince por dpl-treinta- por
) por ciento,_ | valor del contrato cinco (5%) y el | ciento (15%) y el | ciento (30%)
. (1%) del valor | - : quince por | treinta porciento | - - .
del contrato L “cientc (15%) (30%)
o . Insignificante - Menor Moderado - Mayor Catastréfico
Categoria 1 -Valoraciéon n : . 3
VALORAGION DEL RIESGO 1: - : !
IMPACTO -
Dificulta Il eogzg‘%?\ d:eal Perturba la
Obstruve = Ia ejecucion del | Afecta la ci)ntrato ejecucion  del
. e'ecurgi}:sn- del: ‘contrato de | ejecucidn del sustancialmente contrato de
. CALIFICACION c]ontrato de | manera baja. | contrato sin ero aun asj | Manera - grave
CUALITATIVA Aplicando alterar e | PO, imposibilitando
o manera medidas minimas | beneficio para permite a la consecucién
|p§rascender)te se puede lograr el | las partes ggpeiicumén.del del objeto
s * | objeto contracn_;al coiﬂract ual contractual’
Los - ) L .| Genera ©~ un | Incrementa el ¢ ‘

. sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el |.valor del | Impacto sobre el
‘CALIFICACION representan . no . representan | valor ‘del | contrato entre el | valor del
M(:)NETARIA mas del uno | mas del ¢inco por | contrato entre el | quince por | contrato en mas

por ‘ciento | ciento (5%) del | cinco (5%) y el | ciento (15%)y el .| del treinta por
(1%) del valor | valor de! contrato quince por | treinta por ciento | ciento (30%)
del contrato ciento (15%) _(30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
‘Categoria | Valoracién - 3
Raro (puede -
ocurrir . 1
excepcionalm |-
-Lentey . -
improbable -
o (I:L?;geaoc:mr
g ocasionalnten
te)
] Posible .
d (puede ocurir
i
g momento -
m f;turo)l
robable
O | (pude ocurrir
m :ac;asionalmen
£
o Casiclerto . -
(ocurre en la
mayoria de
circunstancia
s) :
CATEGORIA DEL RIESGO 1
CATEGORIA




W\

Valle
invencible

2.2.RIESGO 2:

. GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

PROBABILIDAD DEL RIESGO 2

Departamento Administrativo
de Juridica

e
B R 8

CATEGORIA

VALORACION -

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

2

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probable (pude ocurrir ocasionalmente)

PROBABILIDAD

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

IMPACTO DEL RIESGO 2

IMPACTO
Dificulta la ggzmjm d:; Perturba la
Obstruye  Ia ejecucion del Afecta_ la conitrato ejecucion  del
eloctcitn - del contrato de | ejecucion del sustancialmente contrato de
CALIFICACION ) t t d manera baja. | contrato sin ero  aun asi | manera - grave
CUALITATIVA ;’::n'g: € | Aplicando alterar e germne s | impositiltando
ir;trascendente medidag :ninimasl Ibeneﬁﬁio para | consecucion del Ia’ COI’IS&C(;’.;iO}n
se puede lograr el | las partes A de chietn
o‘o]:to contragctual P objeto ¢ contractiiai ’
contractual =
Los . . Genera un | Incrementa el
) sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el | valor del | Impacto cobre el
CALIFICACION representan nc -representan valor del coptrato entre el | valor df:i
) JIONFTAR' A mas - del -uno | mas del cinco por | contrato entre €l | quince - por cor.trato_ en nas
S por ciento | ciento (5%) dei | cincc (5%) y el | ciento (15%)y ei | del treinta por
(1%) del valor | valor del contrato quince por | treinta por ciento | ciento (30%)
del contrato ciento (15%) (30%)
" Insignificante Menor Moderado ~ Mayor Catasiréfico
Categoria | Valoracién . 4 ‘!
VALORACION DEL RIESGO 2
IMPACTO .
Dificulta la Qbstruye ) la Pertuiba . ‘la
; : i la ejecucidn del cietusion del
Obstruye 15 | €fecucion . del A.fecta' ; contrato |
; . g hA contrato de | ejecucion del < .| contrate. ... ce
CALIFICACION sjecucin: 'dol manera baja. | contrato sin sustancnalmenlte! manera  grave
s contrato de " X ; pero.  aur asi ;. - Lo
CUALITATIVA hanera Aplicando alterar e : permite “ia lrrnpu:.|o.lfto|.d9
intrascendente medidas minimasI beneficio  para consecuciéh del :;}l cortsﬁ:c,LC(c;n
se puede lograr el -| ias partes - o el . - obeto
. | - i | objeto contractual | i gglni‘chtual "| contrastual®
' CALIFICACION Los Los - sobrecostos | Genera un | Incrementa - el | impacic sope el
MONETARIA no representan | impacto sobre el i valer del { valor  __  del |

sobrecosio .no



contractual

GOBERNACION
Valle VALLE DEL CAUCA
Invencible .< g:g:ﬁ;:—.cv:ntoAdr'nlr.ﬂntntf\v@
representan . | mas del cinco por | valor del | contrato entre el | contrato en mas
‘mas del uno | ciento (5%)  del | contrato entre el | quince por | del . treinta por
por ciento -| valor del contrato cinco (5%) y el | ciento (15%)y el | ciento (30%)
1 (1%) del valor quince .  por | treinta por ciento L
del contrato ciento (15%) (30%) ‘
. Insignificante Menor ‘Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracion ) : . . 4
N Rarc:(pubde .
ogurrir -
- excepcionalin o
ente) .
o Improbable T
d i Ee R
< | S| 2 =6
0 ts) . R
=~ | Posibl - .
;,7’_ (p%séd:ocunjr
alguier
CRpEeS
futuro)
8 Prebabie
3 .
O | umecare.
to) - .
o _Cgasicierto
(ocurreenla
mayoriade*
circunstancia
s}
CATEGORIA DEL RIESGO 2
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
o B .| "Riesgo Alto
- 2.3.RIESGO 3: -
PROBABILIDAD DEL RIESGO 3
A CATEGORIA - VALORACION
o | Raro (puede ocurrir excepcionalmente)
<’ . .
‘0O .| Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
l )
2 ‘| Posible (puede ocurrir en cualquier-momento futuro)
8 " | Probable (pude ocurrir ocasionalmente)
[
0. | Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)
IMPACTO DEL RIESGO 2~
. IMPACTO L
. ] Dificulta la S Obstruye la | Perturba la
Obstruye  Ia -ejecucidn - del | Afecta - - la | ejecucion  del | ejecucién - del
o eiecucion  del contrato de | ejecucién de! | contrato contrato de
*|-. CALIFICACION c{'mtrato de | Manera baja. | contrato sin_| sustancialmente | manera ‘grave’
- CUALITATIVA manera Aplicando alterar e |.pero . aun asi | imposibilitando.
T . intrascendente medidas minimas | beneficio para | permite ‘la‘| la " consecucién
. se puede lograr el | las partes . | consecucién del | del objeto
objeto contractual objeto




7

GOBERNACION

Valle s
Invencible de Juridic e
- o : contractual
Los - Genera un | Incrementa el
sobrecosto no | Los  sobrecostos .| impacto sobre el | valor del | Impacto sobre el
CALIFICACION representan no representan -| valor - del | contrato entre el | valor. del
MONETARIA mas del uno | més del cinco por | contrato entre el | quince por | contrato en mas
por ciento | ciento (5%) del | cinco (5%) y el | ciento (15%)y el | del treinta por
(1%) de! valor | valor del contrato . | quince - por | treinta por ciento | ciento (30%)
del contrato | ciento (15%) (30%) e
Insignificante Menor Moderado Mayor- Catastréfico
Categoria | Valoracién : : 4 :
VALORACION DEL RIESGO 3
IMPACTO
Dificuita Sgig;{; d? Perturba la
et ejecucion Afecta ta|® " | ejecucion  del
. Obstruye la t ; o del contrato t d
AT ejecuciéon del contrato e gjecucion € | sustanciaimente | °" rato e
‘CALIFICACION contrato  de.| Manera baja. | contrato Sin | “ero aun asl | Manera  grave
CUALITATIVA manera Aplicando alterar e z ermite a imposibiitando
: medidas minimas | beneficio para o la . consecucion
intrascendente se puede fograr el | las partes 22?;§cu0|6n del dal objeto
objeto contractual - contractual contractual
Los Genera un | Incrementa el - .
sobrecosto no Los sobrecostos | impacto sobre el | valor del | Impacto sobre el
CALIFICACION representan no " representan valor de! | ‘contrato entre el | valor del
MONETARIA mas del uno | méas del cinco por | contrato entre el | quince . por-| contrato en mas
. por ciento | ciento- (5%) - del | cinco (5%) y el | ciento (15%)y el | del treinta por
(1%) del valor | valor del contrato quince  por | treinta por ciento ciento (30%)
del contrato * N -ciento (15%) (30%) )
- 1. . Insignificante Menor Moderado ‘Mayor Catast rofico_ |
Categoria | Valoracion ] 4 ]
Raro (pu_ede :
ocurnr o
-éxcepcior:alm'
ente)
0 4:mprgbable il -
< cossionaimen. | . . &
te}
- Posible T
=l (puede ccurrir K0
m en cua'quier A
momento
g futuro)n ‘. “r
Probable .
(@] (pr\?dsog.mir * .
[Y | ccasienaimen ’ "
te) ) 2.
o Casi cierto , B
{ocurie enla Loa
mayoria de - i
circunstarcia R . e
s) i
CATEGORIA DEL RIESGO 3 '
VALORACIC)N DEL RIESGO ...CATEGORIA-. - -

jj'Riei'sgo,Ali‘"c’:» i




GOBERNACION

@

Valle it VALLE DEL CAUCA .
I n‘ﬁye n ci b [e , I g:g::}::nc\:nto Administrativo
2. 4 RIES(:O 4.

PROBABILIDAD DEL RIESGO 4

CATEGORIA -

VALORACION

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

1

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en cualquier momen

to futuro)

Probable (pude ocurrir ocasionalmente)

FROBABILIDAD |

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

_IMPACTO DEL RIESGO 4

IMPACTO
Dificulta | opstye 42| Petuba  1a
Obstruye la ejecucién del | Afecta la c{)ntrat.o ejecucion del
o o e'ecurcl:li)tlsn del contrato de | ejecucién de! sustancialmente contrato de
CALIFICACION - cJontrato de | Manera baja. | contrato - sin ero aun as| | Manera grave
CUALITATIVA oera Aplicando alterar e |P ormite a| ", | imposibilitando
: intrascendente medidas minimas | beneficio para 20 nsecucién del la -*consecucion
’ sg puede lograr fl las partes objeto : del objeto
objeto contractual contractual contractual
Los s Genera un- | Incrementa el Lo
“ . ., _ | sobrecosto no [ Los sobrecostos | impacto sobre el | valor del | Impacto sobre el
CALI.FICACIbN “z | représentan no . representan | valor del | contrato entre el | valor del
MONETARIA ) méas del uno | mas del cinco por | contrato entre el | quince . por | contrato en més
- por ciento | ciento (5%) del | cinco (6%) y el | ciento (15%)y el | del treinta por
(1%) del valor | valor del contrato quince por | treinta por ciento | ciento (30%)
del contrato ciento (15%) (30%) ‘
: . - |__Insignificante Menor Moderado "~ Mayor Catastréfico
Categoria { Valoracion 4 ' S
VALORACION DEL RIESGO 4
IMPACTO
- | | Dificuta a| Obstye dg_ Pertuba  Ia
. S - iObst‘ e la ejecucién- del .} Afecta la cjontrato 0T | ejecucion del
S ey -e'ecurc%n del | contrato.” - de | ejecucién  del- sustancialmente. _contrato de
CALIFICACION c{'mtrato de | manera - baja, '| ‘contrato sin | Coro aun . asi manera  grave
CUALITATIVA manera . - i Aphcandp " | alterar e ge rmite : la imposibilitando
a “intrascendente »;?g'ggse :gg]rgﬁ; :)ainsgftl:s Para | consecucion del I:el conset;tgj;:zg
: ‘ c it objeto : :
- -~ objeto contractual ‘ contractual - contracxtual
" .- CALIFICACION Los Los. sobrecostos | Genera un | Incrementa el | Impacto sobre el




se -puede lograr el

| VALLE DEL CAbCA
Va ll.e ! Depsrtamento Administrativo
Invencible da Juridica
MONETARIA sobrecosto no | no representan | impacto sobre el | valor del | valor - del
representan mas del cinco por | valor del | contrato entre el | contrato en méas
mas del uno | ciento (5%) del | contrato entre el | quince por | de! treinta por
por ciento | valor del contrato, | cinco (5%) y el | ciento (15%)y el | ciento (30%)
(1%) del valor : quince por | treinta por ciento
del contrato ciento (15%) (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor - Catastréfico
.Categoria Valoracién
Raro (puede
ocurrir . 1
excepcionalm
ente)
Imprcbabla
Q (?lfzzeaoc:mr
g acasionalmen
te)
: Posible
-— (puede ocurrir
om en cualquier
< frz:)me)nto
00 |Frobase-
O | (puos ocurnr”
m ocasionaimen .
|- t8)
O FeEcen -
(ocurre e |a
_Mmayoriade . .
| circunsiancia: . | o .
s) - _ l ] .
CATEGORIA DEL RIESGO 4
VALORACION DEL RIESGO _ CATEGORIA o
5 Riesgo Medio | :
" 2.5.RIESGO5: . '
PROBABILIDAD DEL RIESGO 5 . ?
N , CATEGORIA VALGRACION. | R
| ‘o | Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1 .
»%_Q--,Improbabie (puede ccurrir ccasionalmente) . - - - i
. :?E Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) . 5
& | Probable (pude ocurrir ccasionalmente) ... -
o ) - = : -
. -8 | Casi cierto (ccurre en la mayoria de circunsiancias) |
IMPACTO DEL'RIESGO'5- <" - | Dy E
IMPACTO ©~ Fvimi e i
i Dificulta la Afecta la Obstruye la | Pertuibzs la
Lo Obstruye " la | ejecucion del | °L s | ejecucidn de! | ejecucion del
. o . ? . - ejecucion - del y
" CALIFICACIGN ~ ejecucion de! | contrato de contrato sin contrato centrato de
JALITATIVA contrato de | manera baja. alterar e sustancialmente ‘| manera  grave
v ... .. | manera .| Aplicando | benaficic.  para | P€M0 aun asi ¢ irmposibiiranio
et e U Vintrascendente | medidas  minimas ; a; ‘am;s p permite la | la  ronsecucion
p _ consecucion_de! | del cbieto



% GOBERNACION |
"8 VALLE DEL CAUCH -

4

" VALORACION DEL RIESGO

Riesgo Bajo_

!.HVX?EE%IQ : ?Eﬁéi’?}"“’""""',‘"""”"“ '
| vijelo centractual  objeto contractual
: o SRR contractual N :
- los S Genera .un | Incrementa el
] sobrecosto nc | Los  sotrecostos | impacto sobre el | valor de! | Impacto sobre el
C/\LFICACION representan - no vrepr'esentan valor - del | contrato entre el | valer del
i'.ONE‘TAR] A mas “del une | mas del cinco por | contrato entre el | quince por | contrato en mas
* . por * ciento | ciento . (5%). del | cinco (5%) y el | ciento (15%)y el | 'del treinta por
: o (1%) del valor | valor cel contrato . 'quinc‘e por | treinta por ciento | ciento (30%)
. del contrato o | tiento (15%) (30%) : .
Lo - Insignificante Menor * Moderato - Mayor Catastrdfico
Categpri; Vaioracion ' 3 . V4
VALORACION DEL RIESGO 5
IMPACTO
. Dificulta - la , Szzgféi dleal Perturba la
_ Obstruye - Ia ejecucidn = det | Afecta la cJontrato ejecucién  del
e ejecucion del -contrato- i< de | ejecucion  del “sustancialmente contrato de
-CALIFICACION cowtralo. “de- manera’ . .'baja. | contrato sin ero  aun a;sf manera  grave
. CUALITATIVA ménera .| Aplicando ‘ alterar e permite Ia imposibilitando
: . intrascendente | Mmedidas ‘minimas | beneficio  para zonse“uci()n del | 12 consecucion
- se puede lograr el | las partes ‘ob‘etov de!l objeto
1ot ety ! ; i ] 4
objeto contractual contractual contractual
Los T o Gerera un | Incrementa el |
sobrecosio no | Los  sobrecostos | impacto sobre el | valor " del | Impacto sobre el
CALIFICACION .| representan no representan | valor- del | contrato entre el | valor del
MONETARIA mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el | quince por | contrato en mas
; =0 por ciento | ciento (5%) de! | cinco (5%) y el | ciento (15%)y el | del treinta por
(1%) del valor | valor del contrato quince " por | treinta por ciento | ciento (30%)
del contrato ) ciento (15%) (30%)
. 't : : Val s Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
.| Categoria | Valoracién | - 3 . .
Raro(puede v A D
.o ceurrir . . Ly E .
: exggpcimalm ~ 1 g < 4
.. - | ente) : 3 LT
¥ Improbable |
‘Q (pl?edeoc:rﬁr
g :)c)aslonalmen
()
:‘ Posible
- (puede ocurrir
Iquiel
0 | e
- m’ f;turo)" )
robable.
O | (pude ocurir .
m ocasionalmen
te) )
n' Casi cierto
{ocurm en la
mayoriua da
circunstancia’“
s) i
CATEGORiA_DELR_IESGO 5
CATEGORIA

10




PROBABILIDAD DEI. RIESGO 6

\,

Valle
Invencible

2.6.RIESGO 6:

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrativo
de Juridica .

CATEGORIA

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

VALORACION

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

2

-Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probable (pude ocurrir ocasionélmehte) -

PROBABILIDAD

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

'2.7.IMPACTO DEL RIESGO 6

IMPACTO

Cificulta a| | Qbstnye 21 petuba  a
: Obstruve  la ejecucion del | Afecta la c{)ntrat o' - U7 | ejecucion del
e'ecurgi%)n de! contrato de | ejecucién del sustancialmente contrato e
CALIFICACION c{:ntr ato del manera baja. | contrato sin ero aun. as| | Manera - grave
SCUALITATIVA® .| onera. - . | Aplicando alterar e germitn “la | 1mposibiliiando
intrascendente | Medidas minimas [ beneficio  para consecucion de) | 1~ consacusion
T | e orart | leeuries o 7| G o
: ; N PG A . |.contractual -~ . | :
Los o o Genera un | Incrementa el
S sobrecosto- no | Los sobrecostos | impacto-scbre el | valor -.del | Impacto sobre el
e i representan no representan | valor del | contrato entre el | valor del
CAUFIC.A-ClON mas del ~uno | més del-cinco por | contrato entre-el | quince - -por | contrate en mas
MONETARIA . .
bk por ciento | ciento (5%) - del | cinco (6%) y el | ciento (15%)y el | del {reinta por
Co (1%) del valor | valor del contrato* | quince por | treinta por ciento | ciento (30%)
del contrato o ciento (15%) (30%) )
o Insignificante "~ 'Menor Moderado * Mayor = ‘Catastrofic
Categorfa | Valoracion - 2 :
, - . . I .. . 3 - - ’
VALORACION DEL RIESGO 6 W -
. " . IMPACTO - T
I . ¥ Dificulta la- |- e gg:g%?‘ df‘l" Perturba, - ‘la
_ . | Gbstruye. 1 | Siecucion. = del. | Afecta - lla cijﬁtralo . i ejecucidgs - del
. ‘e'ecur::i)én“ del j.contrato; . . de | ejecucion  del sustancialmente | [ CONtrato i de
CALIFICACION cJontrato . de-| manera. . _baja. | contrato sin | €ro - aun " pgy | MaNEra  grave
“CUALITATIVA. . ‘manera . " -Aplicando. - ---. __ l.-alterar - . e 'pérrﬁité ACE i:; -imposibilitando
- . _medidas minimas | beneficio - para .p ST la consecucion
|ntrascendeqte | se puede iograr el | ias pé Hes . cop;ecucnén del- del' " obidto
: L | objeto contractual " ’ ggrt::ctual | contractudi-




K GOBERNACION

Valle y/ VALLE DEL CAUCA

|nvencnblé

Sy e

- Departamento Admlnlstntlvo .

<[ Les
+ ' - | sobrecosto ro | Los:
CALIFIC AL,ION representan - no -

mas del’ uno
MONETARIA por  ciento

(1%) del valor | valor del contrato
del contrato -

‘sobrecostos
: representan -
[ mas-del cinco por
ciento (5%) del

.contrato entre el

-‘Incrementa el
.valor de!

Genera . un
lmpacto sobre el
valor . - del-
quince . | por
ciento (15%) y e!
treinta por c:ento
(30%)

cinco (5%) y el
quince. por
ciento (15%)

-contrato entre el-

_Impacto sobre el

valor . - dej
contrato en mas
del treinta por
ciento (30%)

Insignificanie Menor

Moderado ™ . ._Mayor

Catastréfico

Categ'o'rtl‘a’v Valoracien [ 9

Raro (pueda .

* osurrir
excepcionaim
ente)

Improbable .
{o tedé ocumic 2
ocasionalmen | : :
-1p)

Pos ble .
(pusde ceurrir
en cualquier -
momento
future)

Probable
(pude ocurrir
ocasu)nalmen
te} .

'PROBABILIDAD

Casicierto
(ocurre’'en ta
mayorfa de
*.| circunstarcia .
) -

CATEGORIA DEL RIESGO 6

VALORACION DEL RIESGO

CATEGORIA

Riesgo Bajo

3. MATRIZ DE RIESGOS

12
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Invencible ¥
LOS SUSCRITOS DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
JURIDICA Y LA SECRETARIA PRIVADA CERTIFICAN:

Que la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca, requiere
contratar la prestacion de servicios en EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
JURIDICA para ejecutar actividades conforme a la siguiente informacion.

Que, en consecuencia:
Se autorizé la contratacion de: MARIA ALEJANDRA ESTUPINAN BENAVIDES,

identificado con cédula de ciudadania nimero: 67013166, para la prestaciéon de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion.

Inversion ( X ) Funcionamiento ( )
PROYECTO: P143-101725/1/1/01/01
OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION
Pl + Nombre del proyecto DE LAS POLITICAS DE DEFENSA '
(Para el caso de inversion) JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO

- ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA '
MARIA ALEJANDRA ESTUPINAN
BENAVIDES -
Modalidad DIRECTA _
Prestar servicios Profesionales especializados

en la Subdireccién de Representacion Judicial,
para la Gestién de Defensa de lo publico,

Nombre del contratista

Objeto ) e
relacionado con la representacion judicial y
extrajudicial en los procesos que le sean
asignados.

Valor VEINTISIETE MILLONES DE PESOS MCTE

-($ 27.000.000)
Plazo HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Se precisa que hasta aqui no se ejerce un control de legalidad sobre el proceso pues sera
labor del area juridica de cada dependencia velar por la coherencia con el ordenamiento
juridico vigente. y garantizar que se ajuste a las disposiciones administrativas para su —‘)L
_celebracién y ejecucion, y de parte del supervisor garantizar el cumplimiento del contrato.

NIT: 890.399.029-5
Palacio de San Francisco - Carrera 6 Calle 9y 10 - Piso: - Teléfono: 6200000 ext.

www.valledelcauca.qov.co :
Cambinma plon Al VZatla Aol Catines alambiies
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Se indica igualmente, que conforme a lo expresado por el manual de contratacién de la
Gobernacion, los objetos contractuales de los procesos de prestacion de servicios deberan
coincidir con actividades especializadas, profesionales, técnicas o de apoyo a la gestién
que no puedan ser llevadas a cabo por el personal o es insuficiente de la entidad, siendo
labor de cada area juridica verificar la coherencia con la normatividad de contratacién
estatal vigente y la normatividad administrativa, ademas de verificar que se observen los
valores de contraprestacion asignados conforme a las circulares internas existentes y
garantizar que se trate de personas idoneas para el cumplimiento del objeto a contratar. Si
esta autorizacion no es utilizada antes de UN MES contados desde la fecha de expedicién
se considera revocada y como tal el proceso contractual no se considera autorizado.

% GOBERNACION
%’ VALLE DEL CAUCA

En caso de utilizarse por fuera de los pardmetros aqui establecidos, se dara traslado a las
oficinas de Control Interno y Control Disciplinario Interno, para lo de su competencia.

De acuerdo con la delegacién recibida, cada jefe de dependencia
contratacién conforme a la Ley.

Para constancia se firma en Santiagode Cali, a los 01 dias del nyes de\ulio de 2021.

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
DIRECTORA DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

Privada

NIT: 890.399.029-5

Palacio de San Francisco - Carrera 6 Calle 9 y 10 - Piso: - Teléfono: 6200000 ext.
www.valledelcauca.qov.co

Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia

#Vallelnvencible




@ g
) . 38 /¥ DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Valle W!’ﬁ GOBERNACION |

l nvenci b lE ~ Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y EL SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que, para atender la solicitud presentada por el Departamento Administrativo de Juridica,
en razén a las necesidades de servicio del mismo se efectu6 revision de la planta global de
personal de la Gobernacion del Valle del Cauca, encontrando que, no se cuenta con el
personal suficiente para desarrollar el siguiente objeto:

Prestar servicios Profesionales especializados en la Subdireccion de Representacion
Judicial, para la Gestion de Defensa de lo publico, relacionado con la representacion judicial
y extrajudicial en los procesos que le sean asignados.

Que, de conformidad con la anterior verificacion, se certifica que, no se cuenta con el
personal suficiente en la planta global de personal de la Gobernacion del Valle del Cauca,
que pueda ejecutar el objeto antes descrito.

Es importante indicar que, las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente
transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones permanentes
de la Administracién Departamental.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, el cual establece lo siguiente:

ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podrén celebrar cuando no exista personal
de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona
uridica-es_imposible atender la actividad ¢ personal de planta, porye de acuerdo con los manuales
especificos, no existe=personal que puega Yesarrollar la actividad/para\la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio, 0 cuandoetdesa ollo de la actividad requierg un grado de especializacién que implica
la contratacion del servicio, o cuarfdovaun existiendo personal fen la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera creditarse por el fefe del r¢spectivo organismo.

Esta certificacion se firma en)§antiago de Cali, a los

HS-ALFONSO-CHA RIVERA
Director del Departamento
Administrativo de Desarrollo
Institucional

//,);); w0 P /({;/fu/ i/ Glo o Bos ’;;yjjly‘;f 5
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Santiago de Cali7 julio de 2021.

Doctor:
MARIA ALEJANDRA ESTUPINAN BENAVIDES
Cali — Valle del Cauca

Asunto: Invitacién a presentar propuesta de servicios Profesionales.

Atento Saludo,

El Departamento Administrativo de Juridica de la Gobernacién del Valle del Cauca tiene
inscrito y viabilizado el proyecto: “OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS
POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA’

Para el normal funcionamiento de esta Reparticion Administrativa se requiere la
prestacion de servicios Profesionales, de persona natural con Titulo Profesional de
Abogado Para la Subdirecciéon de Representacion Judicial, cuyo objeto es: Prestar
servicios Profesionales especializados en la Subdireccion de Representacion Judicial,
para la Gestion de Defensa de lo publico, relacionado con la representacion judicial y
extrajudicial en los procesos que le sean asignados.

De conformidad con lo anterior, de la manera mas cordial lo invito a presentar propuesta
de prestacion de servicios Profesionales para la ejecucion de las siguientes actividades:

1) Proponer estrategias de defensa en favor del Departamento y que permitan garantizar
la politica de prevencion del dafio antijuridico.

2) Apoyar la coordinacién del grupo de dependientes pertenecientes al Departamento
Administrativo de Juridica.

3) Llevar la representacion judicial y extrajudicial del Departamento dei Valle en los
procesos que le sean asignados.

4) Llevar la representacion del Departamento en cualquier clase de actuacion
administrativa que le sea asignada. ‘

5) Presentar oportunamente los reportes y novedades de los procesos que le sean
asignados cuando sea requerido por el por el Subdirector o Director del Departamento
Administrativo de Juridica. , :

6) Informar a la Direccién del Departamento Administrativo de Juridica, la relacion de sus
procesos que se encuentren archivados. , '

7) Atender los. requerimientos que se presenten por parte de la Direccion del
Departamento Administrativo de Juridica.

8) Informar de manera oportuna sobre sentericias o decisiones que comprometan al
Departamento del Valle del Cauca. )

9) Apoyar en la dependencia la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) /Sistema de Gestion de la Calidad. ' L

10) En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan
disposiciones generales ‘para la proteccién de datos personales”, y sus decretos
reglamentarios 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581 de
2012, y el decreto 1074 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector del Comercio, Industria y Turismo, y demas normas

NIT: 890399029-5 .
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 Teléfono: 6200000 Fax:
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: misalamanca@valledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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' Invencible

con crdontea, el titular de datos. por medlo de su firma autonza el tratamiento de sus
datcs personales consngnados en el contrato y deméas documentos o formularios que
formen parte del proceso contractual, de manera ‘inequivoca, voluntaria, sin vicios de
consentimienfo como dolo, error o intimidacién los cuales ser4 incorporados en una base
de datos responsabilidad de la Gobernacion del Valle del Cauca, siendo tratados con las
finalidades descritas -en el Manual de Politicas y Procedlmlentos para el tratamiento de
datos personales de la Gobernacion del Valle del Cauca. Que puede ejercer sus derechos
de acceso, actualizacién, correccion, 'supresion, revocacion o reclamo por infraccion sobre
sus datos, mediante escrito dirigido a la Gobernaci6n del Valle del Cauca a la direccién de
correo electrénico contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho
que desea.ejercer. El titular de datos declara haber leido esta obligacion y estar conforme
con la misma.
"11) Realizar la relatoria de Ias prowdenmas judlmales de los procesos a su cargo
12) Hacer entrega de las piezas procesales de los expedientes a su cargo.
13) Cumplir con los plazos establecidos en este contrato y en particular con los
determinados para la constitucién de pélizas.
14) Las demé&s que sean asighadas por el supervisor del contrato inherentes a la
naturaleza del mismo - ,
El valor y- el plazo del futuro contrato seran objetc del acuerdo de conformidad con los
valores que tiene estrpulado el Departamento para estos servrcros y el tlempo que se
requiere para su ejecuuon

Favor adjuntar la hoja de vnda que ' demuestre su formacrén academlca con sus —
respectivos anexos, capacidad, idoneidad y experiencia, al igual que todos los
documentos necesarios para la. celebracion del contrato respectivo; ademas, bajo el

pnncrplo de la buena fe, declarar que no se halla incurso en las causales de inhabilidad e
incompatjbilidad de que trata la ley 80 de 1993 modificada por la ley 1150 de 2007 y la

Ley 1474\de 2011 y demés normas concordantes

. . . /_-, -
> /7/
ICM PER CARMONA -JOSE LEONARDO RODI‘IGUEZ ARIZA.
Directora \Departamento Admlnrstratlvo de Subdrrector de Representacrén Judicial
Juridica

Proyect6: Blanca Cecilia Leyton Flor —~ Profesional Unlversnan:%
Reviso: Rubén Andrés Castillo Quevedo, Subdirector de Contratacion!
Revisé; Claudia Cardozo Currea ~ Coordinadora G.1.T. Revisién y Ges n Contractual. 0)\

160’

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 Teléfono: 6200000 Fax:
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: misalamanca@valledelcauca.gov.co
Santiago de Caii, Valle del Cauca, Colombia




Santiago de Cali}-Julio de 2021.

Doctora

LiA PATRICIA PEREZ CARMONA

Directora Departamento Administrativo de Juridica
Departamento del Valle del Cauca

ASUNTO: PROPUESTA PRESTACION DE SERVICIOS

Comedidamente me permito presentar propuesta para el desarrollo del siguiente
objeto contractual: Prestar servicios Profesionales especializados en la
Subdireccion de Representacion Judicial, para la Gestion de Defensa de lo
publico, relacionado con la representacion judicial y extrajudicial en los procesos
gue le sean asignados.

Las actividades que se desarrollarian son las siguientes:

1) Proponer estrategias de defensa en favor del Departamento y que permitan
garantizar la politica de prevencion del dafio antijuridico.

2) Apoyar la coordinaciéon del grupo de dependientes pertenecientes al
Departamento Administrativo de Juridica.

3) Llevar la representacion judicial y extrajudicial del Departamento del Valle en los
procesos que le sean asignados.

4) Llevar la representacion del Departamento en cualquier clase de actuacion
administrativa que le sea asignada.

5) Presentar oportunamente los reportes y novedades de ios procesos que le sean
asignados cuando sea requerido por el por el Subdirector o Director del
Departamento Administrativo de Juridica.

6) Informar a la Direccion del Departamento Administrativo de Juridica, ia relacion
de sus procesos que se encuentren archivados.

7) Atender los requerimientos que se presenten por parte de la Direccion del
Departamento Administrativo de Juridica. ' ,

8) Informar de manera oportuna sobre sentencias o decisiones que comprometan
al Departamento del Valle del Cauca. )

9) Apoyar en la dependencia la implementacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) /Sistema de Gestion de la Calidad. ,

10) En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales”, y sus decretos
reglamentarios 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta parcialmente ia ley 1581
de 2012”, y el decreto 1074 de 2015 “por medio del cual se expide e! Decreto
Unico Reglamentario del Sector del Comercio, Industria y Turismo, y demas
normas concordantes, el titular de datos por medio de su firma autoriza el
tratamiento de sus datos personales consignados en el contrato y demas
documentos o formularios que formen parte del proceso contractual; de manera
inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo, error o intimidacién
los cuales sera incorporados en una base de datos responsabilidad de la
Gobernacién del Valle del Cauca, siendo tratados con las finalidades descritas en
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dt- la - Gebernacion ‘del Vaile del Cauca. Que puede ejercer sus derechds de

ACCEB0, actuahzaczcn corffeccidn, supresion, revocacion o reclamo por infraccion

sobre sus dafos, mediante escrito dirigido- a'la Gobernacion del Valle dei Cauca a
“la direccion de -correo. electronico contactenos@valledelcauca gov.co, indicando

en el asunto el derecho que desea ejercer El tltular de datos declara haber leldo

esta obligacion y estar conforme con la misma. -

11) Realizar la relatoria de fas providencias judiciales de los procesos a su cargo.

12) Hacer entrega de las piezas procesales de los expedientes a su cargo.

13) Cumplir'con los plazos establecidos en este contrato yen partlcular con. los

determmado&para la constitucién de pélizas.. o

14) Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato lnherentes a Ia

naturaleza del-mismo.

Adjunto hoja de vida, en el cual se demuestra capacidad, ldoneldad y experiencia

y todos los documentos necesarios para la celebracion del contrato respectivo.

Ademés cuento con la formaciébn académica y experiencia para desarrollar el
contrato de prestacion de servicios y declaro bajo el principio de la buena fe que
no me hallo incurso en las causales de inhabilidad e.incompatibilidad de que trata
la iey 80 de: 1993 modificada por Ia Iey 1150 de 2007 y la l_ey 1474 de 2011 y
demas normas concordantes e :

Atentamente, , |

.

MARIA ALEJANPRA ESTUPINAN BENAVIDES
. CC. No. 67013 |
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