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Identificacién / Plan de desarrollo

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DARO
: ANTLURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL.CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:15:53 am.
Contribucién a la politica publica
01 - Contribucién al Plan Nacional de Desarrollo

Man

(2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la equidad
Estrategia Transversal

3015 - XV. Pacto por una gestién publica efectiva

Linca

301501 - 1. Transformacién de la administracién publica

Programa

4599 - Fortalecimlento a la gestion y direccién de la administracién publica territorial

02 - Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial
Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial : i
Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 "VALLE INVENCIBLE"

Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial
5- Gesti6n Teritorial Compartida Para una Buena Gobernanza

Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial o

50301 - Valle del Cauca: Institucionalidad con Resultados.
PR5030101 - Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG con Integridad y Calidad

03 - Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal
X

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal
X

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal -
X

04 - Instrumentos de planeacion de grupos étnicos

Tipo de éntidad

Instrumentos de planeacién de grupos étnicos
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= Identificacién / Problematica

esdetodos P

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DARO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

mpreso el 21/06/2021 10:13:53 a.m.

Identificacién y descripcion del problema

Problema central

La Constitucién Politica en su articulo 90 prevé la reparacion patrimonial en una eventual responsabilidad del Estado por causa del dafio
antijuridico como consecuencla de una accién u omisién de la administracién publica; el Departamento debe destinar recursos al pago de
érdenes judiciales en consecuencias estos recursos no pueden ser invertidos en las necesidades soclales de la poblacion; de acuerdo con
diagnésticos recientes en Colombia existen falenclas en la defensa juridica en municiplos y departamentos que lievan a un numero
;’e;;;gsentativos de fallos desfavorables, por esta razén es fundamental fortalecer las competencias de los equipos encargados de la defensa
uriaica, :

El Departamento del Valle del Cauca no es ajeno a estos fallos desfavorables que ocasionan detrimento patrimonial que puede ser causado
por la falta de implementacion de los sistemas de defensa juridica del Departamento del Valle del Cauca. :

Descripcion de la situacion existente con respecto al problema

En cumplimiento de las normas que regulan las politicas de defensa Juridica, el Departamento del Valle del Cauca, se regula por la
Constitucion Politica de Colombia, que en el articulo 90 de la carta politica marca una etapa fundamental en el ordenamiento jurfdico
colombiano en la medida en que se constituye en la clausula general de responsabilidad patrimonial del estado, abarcando la
responsabilidad precontractual, contractual y extracontractual. El estado en este caso la Gobemacion del Valle del Cauca debe responder
patrimonialmente por los dafios antijuridicos que les sean imputables en razén de la accion u omisién de las autoridades publicas.

n el articulo 303 de la carta politica determina al Gobemador como jefe de la administracion seccional y representante legal del
Jepartamento y el articulo 305 del mismo cuerpo normativo, manifiesta como funciones del gobernador, el dirigir y coordinar la accién
administrativa del departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor de desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la
constituclén y las leyes. 4 )

Magnitud actual del problema ~ indicadores de referencia

En e! afio 2020 se identifican 2214 procesos judiciales activos en contra del Departamento del Valle del Cauca con unas pretensiones
aproximadamente a $500 mil millones de pesos. El presente proyecto busca contribuir al fortalecimiento de las capacidades de la
Gobernacion del Valle del Cauca y a su vez del Departamento Administrativo de Juridica dando continuidad a los esfuerzos del
Departamento del Valle del Cauca en la materia de defensa juridica, sino se atiende oportunamente las diferentes demandas que cursan en
contra del Departamento, se verfan afectadas sus finanzas publicas. La tendencia al alza de casos judiciales en los que el Departamento del
Valle del Cauca es parte procesal comenzé a hacerse notable en los Gltimos aRos, recientemente, otros factores han contribuido al continuo
aumento de casos en los que el Departamento es parte; uno do esos factores es que, los casos presentados en contra del Departamento son
fallados a favor de los oponentes, creando un problema para el fisco departamental.
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Identificacién / Problematica

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DARO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL.CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:53 a.m.
01 - Causas que generan el problema

=

1. 1. Fallas en'la aplicacién & Implementacidn de los mod
Integrados de planeacién y gestién, R

elo‘s"'; 1.1 1. Desconocimiento de las buenas practicas administrativas en el desarrollo de los
ti7 7% procesos del estado ’

i w |

ol

2. 2. Fallas en las actuaclones adminlstrativas de fos. < -+ - “ 2. 2. Poca articulaclén de la defensa juridica con las otras dependencias gubernamentales.
servidores piblicos del Departamento de! Vafle de! Cauca, . - )

2.2 3. Deficlenclas en las estructuras de los procesos contractuales

02 - Efectos generados por el problema

R Y 554
A STORD
1. 1. Aumento de fas demandas 6n contra dei Depariamento
del Valle del Cauca.

e 25 AT 5 38 o S g h -
KRR ESECIos Hir¥ctos g

by
xd

del Valle dI‘

' 1.2 2, Aumento en la desconfianza en las ‘actuaciones administrativas del servidor publico.

2. 2. Mayores recursos econémicos destinados al pagode - 2.4 3. Dlsminuclén de ia Inversidn social,
RPN S A G [ . " 4

demandas, -7~ -

.1
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Eitowro, S Identificacién / Participantes

o5 de todos

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso ef 21/06/2021 10:13:53 a.m.

Identificacién y analisis de participantes

01 - Identificacion de los participantes

;2 i W TS
Actor; Departamental
Entldad: Valie de! Cauca
Posicién: Beneficlario

Intereses 0 Expectativas: Evitar de
patrimonial, < . i
B ST AR LN i . Sl Eis R
Actor: Otro Experiencla, Talento Humano idéneo para representar juridicamente al Departamento del Valie del
_ Cauca en demandas que cursen en su contra.
Entidad; DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
JURIDICA

Posicién: Beneficlario

~

_ Actor: Otro
_ Entidad: Poblacién del Departamento del Valle del

ntereses o Expectativas: Competente Legal para
ejercer la Defensa Juridica del Departamento del
Valle del Cauca, ante las demandas que cursen en
su cdntra

J O e i D e e VS A VLT P L W I PR TN

- Domandas presentadas en contra d o g2

Actor: Otro - meénto del Yale de

Entidad: Derﬁéhd_éﬁtés B

Posicion: Opong'ﬁte E
Intereses o Expectativas: Protensiones .
Econémicas

N LN

Cauca
Posicién: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Tener Recursos
Econdmicos para Inversién Social.

02 - Analisis de los participantes

El Departamento del Valle del Cauca, en cabeza del Departamento Juridico, debe dar respuesta agil y oportuna a los procesos juridicos que
cursen en contra del Departamento del Valle del Cauca, Actualmente existen actores que buscan permanentemente el error administrativos
para presentar demandas en contra del Departamento del Valle del Cauca, sl estas demandas se vuelven efectivas en contra del
Departamento, la mas perjudicada es la poblacién en general, por lo tanto los actores deben estar siempre disponibles, y ser oportunos para
realizar la eficiente defensa juridica del Departamento
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Identificacion / Poblacion

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL.CAUCA. CAL
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€l futuro
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-53

Impreso el 21/06/2021 10:13:53 a.m.
Poblacion afectada y objetivo
01 - Poblacion afectada por el problema

Tipo de poblacién

Personas

Numero
4,532,152

" Fuente de la informacion

Fuente: DANE, proyecciones de poblacién - proyecciones de poblacién 2018-2020, total departamental por 4rea Junio 30

l_ocalizacidn

Regién: Occld;nte X ‘ _
Departamento' Valle del Cauca
Munlclplo‘ :

Contro’ poblado' L
Resguardo:

02 - Poblacién objetivo de la intervencion

Tipo de poblacién
Personas

Namero

159

Fuente de la informacion
Departamento Administrativo de Juridica

Localizacién

Reglén: Occidente .

. carrerd 6 éntre celle'9 y 10 Palac!o de San Frandsco

C . -’ 'segundo piso Departamento Adnilnistrativo de Jurldlca -
Departamento: Valle del Cauqa Gobemacién del Valle de[ Cauca.

Munilclpio: © | ’ ' o ‘

Centro poblado:

Resguardo:
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Identificacién / Poblacién

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICAY PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

impreso el 21/06/2021 10:13:54 a.m.
03 - Caracteristicas demogréaficas de la poblacién objetivo

S e v

] ,.wq,,vwmﬁwc, ot

; , Fuente de- Ia mform%mn
63 Depanamento Administrativo de Jurldica

- P
Wi e

Sr A A 5 LT

PR e " ,..“\
A X gy b T
Género Mascullno

Femenino 96 Departamento Administrativo de Jurldica

Pagina 7 de¢



Identificacion / Objetivos

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL.CAUCA. CAL

Ef[f‘uluro .
es dé todod  §
Ton 4 -

Impreso el 21/06/2021 10:13:54 a.m.

5. Objetivos éspécificos.

01 - Objetivo general e indicadores de seguimiento
Problema central

La Constitucién Politica en su articulo 90 prevé la reparacién patrimonlal en una eventual responsabilidad del Estado por causa del dafio
antijurldico como consecuencia de una accién u omisién de la adminlstracidn publica; el Departamento debe destinar recursos al pago de
ordenes judiciales en consecuencias estos recursos no pueden ser invertidos en las necesidades soclales de la poblacién; de acuerdo con
diagnosticos reclentes en Colombia existen falencias en la defensa jurldica en municipios y departamentos que llevan a un nimero
representativos de fallos desfavorables, por esta razén es fundamental fortalecer las competencias de los equipos encargados de la

defensa juridica. ‘ R : R , O

El Departamento del Valle del Cauca no es ajeno a estos fallos desfavorables que ocasionan detrimento patrimonial que puede ser causado
por la falta de implementacién de los sistemas de defensa Juridica del Departamento del Valle del Cauca. :

Objetivo gencral - Propésito

Optimiiar la implementacién de las politicas de defensa juridica Y prevencion del dafio antijuridico en el del Departamento del Valle del
Cauca,

Indicadores para medir ol objetivo general

Implementacié gestié _Medidoat
0700G243 Porcentaje
’ Meta: 100

Tipo de fuente: Informe

02 - Relaciones entre las causas y objetivos

F i W TR
A Eﬂm et
eain ot ol i e i e L L5

Causa directa

1. Fallas en la aplicacién e implementacidn
de los medelos integrados de planeacién y
gestion.

Causa indirecta 1.1

X LI ig

Fortale

cer 1a aplicaclén las polfticas de defensa juridica en el Departamento del Valle del Cauca.

Establecer mecanismos de capécltaclén en buenas practicas administrativas

1. Desconocimiento de las buenas
practicas adminlstrativas en el desarrollo
de los procesos del estado

Causa directa 2 Reforzar los servicios de asistencla en asesorfas en conceptos de procesos contractusles en
dafio antijurldico en el Departamento del Valla del Cauca,

2, Fallas en las actuaciones administrativas ’ <

de los servidores publicos de!

Departamento del Valle de! Cauca, - N .
Causa Indirecta 2.1° Sugerlr procesos de articulaclén Interadminlstrativa,
2, Poca articulacién de la defensa - coo £
juridica con las ofras dependencias v

prevencién del

gubernamentales.- - : RO A o
Causaindirecta22 - = - - . - Capacitar a servidores pibiicog Fesponsablos da reailzar los procesos contraciuales,
3. Deficiencias en las estructuras de los ' PR S el ’

procesos contractuales ‘ )
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Identificacion / Alternativas

) OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDIGA Y PREVENCION DEL DARO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:54 a.m.

el el futuro

es de todos

Alternativas de la solucion

01 - Alternativas de la solucién_

Y e oy 0 ST MTRAEMEST PRIy Py YL T e
:f > ,3‘, U Nombre'de Ja alternativa

o defensa juridica, prevencion del dafio anLjUTIAIco (@ defensa judicial de

Departamento del Valle'del Cauca para proteger ¢! patimonio pablico'y 8l derecho de jos
cludadanos.” . : - ST LT e e Ay R R e LD e o
Tercerizaclén del proceso para la ejecucién de las actividades inherentes a la prevencion del dafio No Completo
antijuridico. i

Evaluaciones a realizar

Rentabilidad: Si
Costo - Eficiencia y Costo minimo: . Si
#*™_ Evaluacién multicriterio: No
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Identificacién / Alternativas

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL.CAUCA. CAL

e
5 El futuro
«#5 de todos

3

.

Impreso el 21/06/2021 10:13:54 a.m.

Alternativa 1. Optimizar el sistema de defensa juridica, prevencién del dafio antijuridico y la

defensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para proteger el patrimonio piiblico y
garantizar el derecho de los ciudadanos.

Estudio de necesidades
01 - Bien o servicio

Bien o servicio -

Optimizar las politicas de defensa juridica en e Departamento del Valle del Cauca
Medido a través de
Namero

Descripcién

Al optimizar las politicas de defensa jurldica se estableceran mecanismos mas efectivos, mas eficientes y mas oportunos en la atencién de-
las demandas que se cursan y se presentan en contra del departamento.

2019 _ 0,30 1,00 0,70
2020 0,60 . , 100 -

2021 0,5(; ' ' . 1.00 .UL”
2022 0,80 : . 1.00 0,50
2023 ' 0,50 1,00

. 050
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Preparaci6n / Andlisis técnico

£l futuro B

es de todos RS V_ . _
. ' OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENGION DEL DANO
~~ ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

impreso el 21/06/2021 10:13:54 a.m.

proteger el patrimonio pablico y

o) dacunten du tes shidedemnn

prevencién de! daflo antijuridico y la defensa judiclal del Depariamento del Valle del Cauca para

........

Alternativa; Optimizar el sistema de defensa jurldica,

Analisis técnico de la alternativa

01 - Analisis técnico de la alternativa

Andlisis técnico de la alternativa
El Departamento del Valle del Cauca debe consolidar y reforzar los sistemas de defensa juridica permanentemente ya que es responsable de
prever la reparacion patrimonial por lo cual debe desincentivar el abuso del derecho de accién, debe generar ostrategias de gerencia eficlente
del litigio que pondere la respussta del departamento en funcién de su pertenencia y de su incidencia fiscal, fortaleciendo las competencias

de los defensores, potenciando el uso del conocimiento basado en evidencia empirica y el uso de herramientas tecnolégicas. Debe
implementar la prevencion del dafio antijurldico como politica transversal del departamento a través de la debida coordinacion con las otras

dependencias del sector de conformidad con sus competencias.
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Preparacion / Localizacion

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL.CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:54 a.m.
‘Alternatlva: Optimizar el sistema de defensa Juridica, prevencién de! dafio antljurfdico yla defensa Judicial del Departamento def Vatlle del Cauca para proteger el patrimonio puiblico y
| Localizacién de Ia alternativa
01 - Localizacién de Ia alternativa

i FiA am
én: Oggldente

Regl

Ia¢lo d@ Sari Franaisco,
Gobemacién del Valle del

14

segundo

Cauca. -

Departaménto:
P

y

Valle del Cauca .

Munléiple
Centro poblado:
Resgu‘afdt;: o
Latitud:

Longitud:

02 - Factores analizados _ L
Aspactos administrativos y politicos,

Cercanfa a la poblacién objetivo,
Disponibilidad y costo de mano de obra
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‘5}7 esdetodas &
OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POUTICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
~ ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:55 a.m.

Alternativa: Optimizar el sistema de defensa Juridica, prevencién de! dafio antjjuridico y la defensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para proteger el patdr:nonlo publico y

Cadena de valor de la alternativa

Costo total de la alternativa: § 16.648.783.333,00
1 - Objetivo especifico1 Costo: $ 13.763.854.266

Fortalecer la aplicacion las politicas de defensa juridica en el Departamento del Valle del Cauca.
B PR T | L TR

14 Servlclo d’e Implementaclbn Sistemas de Gestion  (Producto A4 2:0rganizar @ capacldad lnstltuclonal para e]er rla
principal del proyecto) departamento del Valle del Cauca T

Medido a través de: Numero de sistemas

Cantldad: 1,0000
Costo: § 13.763.854.266

i A ]

Ruta crltl

abg-

.1 2 Elaborar estrateglas para garanhzar una eﬁcuenle politica de prevenclén del
dafio antijuridico en la gestion del Departamento del Valle del Cauca.

Costo: $ 4.726.962.885
Etapa: Inversion

Ruta critica: Si

4,1.3 Obtener soporte. de apoyo a Ia gestlén para la admlnlstraclén‘ Joglstica'y o

2 - Objetivo especifico 2 Costo: $2.884.929.067 ‘

Reforzar los servicios de asistencia en asesorias en conceptos de procesos contractuales en prevencién del dafio antijuridico en el
Departamento del Valle del Cauca.
e AT e

s AN : T Lo AL B g

[ T ';-“- ] 2 3 e T Hn,\u oo .»«Mk S P ' S’ -Lﬁft\u‘dad AN 'm

2.1 Serviclo de asistencia técnica .1.1 Hacer control de legalidad a los procesos contractuales solicitados en la
prevencién del dafio antijuridico.

w1

Medido a través de: Nimero de entidades, organismos y dependencias Costo: $ 1.911.1 60.630
Cantidad: 1,0000 ' Etapa: Inversion
Costo: $ 2.884.929.067 ' Ruta critica: Si
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Preparacion / Cadena de valor
OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENGCION DEL DARO
. ~ ANTUURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL.CAUCA. CAl.

Impreso el 21/06/2021 10:13:55 a.m.
it e
¥ Fomi A w;.‘;hy‘w?;»"fj-t",m 1§

2.1 Serviclo de asistencla técnica

[k SRR
e R
e S

L

= 'Q-’r" by %
N J

2.2 Presentar conceptos jurldicos adocum'entos de carécter contractual enel
marco de le defensa juridica; . : -

Medido a través de: Nimero de entidades, organismos y dependencias cé§§§5'$;§73‘768;437;, Lo

Cantidad: 1,0000 Etapas Tnvirsion: o

Costo: § 2.884.929.067
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Preparacion / Cadena de valor

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO

ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL
impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m.

Alternativa: Optimizar e! sistema de defensa juridica, prevencién del dafio antjuridico y fa defensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para proteger el patrimonio publico y

Actividad 1.1.1 Organizar la capacidad institucional para ejercer la defensa juridica en el

departamento del Valle del Cauca.

0 $1.871.128.322,00

1 $3.474.557.867,00
2 $3.601.2056,192,00

i AR ot R

0 $1.871.126.322,00
1 $3.474.557.867,00
2 $3.601.205.192,00

Actividad 1.1.2 Elaborar estrategias para garantizar una eficiente politica de prevencién del daiio
antijuridico en la gestion del Departamento del Valle del Cauca.

0 $752.088.811,00
1 $1.939.101.050,00
2 $2.036.773.024,00

R | LSRN
T M i

Pagwall o gt D |

o $752.088.811,00
1 $1.939.101.050,00
2 . $2035.773.024,00

o L) a4 EREEA N SO L . >
. IR TR L ey A

[ { A | PRI S, SRR
{,. Pm li.,’ﬁ: P e o dy

-
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Preparacion / Cadena de valor

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DARO
: ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL-CAUCA. CAL

A R
>l €l futuro

zst{eto_do: e

Impreso el 21/06/2021 10:13:55 a.m.

.Actividad 1.1.3 Obtener soporte de apoyo ala gestién para la administracién, logistica y
ejecucion del proyecto.

*Yebulnrs

stprastados

SERIEIE
RS

$30.000.000,00

2 - $60.000.000,00

[
1

2 - $60.000.000,00 b

Actividad 2.1.1 Hacer control de legalidad a los procesos contractuales solicitados en la
prevencion del dafio antijuridico.

0
16

5

getor 3
0 $418.088.007,00
1 . $734.413.287,00
2 $758.670.338,00

K’
o $418.068,007,00
1 $734.413.287,00
2 $756.679.336,00

P4gina 16 de 27



£ futuro ' ' Preparacién / Riesgos

es de todos
OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICAY PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso ef 21/06/2021 10:13:55 a.m.

Actividad . 2.1.2 Presentar conceptos juridicos a documentos de caracter contractual en el marco
de

la defensa juridica.

R g e
nccloniftmiaey

$200.514.860,00
$358.261.129,00

$414.992.448,00

kY
F

$358.261,129,00

$414.992.448,00

B

e ] g
/JE ‘
"

Alternativa; Optimizar el sistema de defensa juridica, prevencion del dafio antijuridico y la defensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para proteger el patrimonio publico y

Analisis de riesgos alternativa

01 - Anadlisis de riesgo

2-Componente 1-Propésito (Objetivogeneral) -
(Productos)

3-Actividad

Adminlstatiios " Verlacion de I8 priorizaclén én Ja. iProbabllidad: } pacidad Ins enel 'donde 86 . ...
ejecucién de las politicas de " ; abl defensa % bilidad de‘los. -~
defensa Jurfdica’por parte.delog ¢ £ 08 y-su oportuna - .-
gobernantes. “ .- T K R

3 . v .
R N AR

Realizar procesos oportunos con

Legales Falta de personal competente , Probabilidad:

Deficiente asesorla técnica en la

4, Probable prevencion del dafio antijuridico _ personal idéneo
Impacto: 4.
Mayor
Operacionales Encontrar organismos que "+« » PR d:i ] wOfbdntbgéqn.glém9Qtos;d apOYO Y 7 Realizar procescs de convocatoria-
suplan en su totalidad ja entrega 3, Moderad dministrativos y logléticos . =" " ; S T

de todos I0 Insumos requeridos 3.
para el normal ejecucion del " ¢
proyecto . LT T

Pagina 17 d



Preparacion / Riesgos

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUGA. CAL

. fl futuro :
4€5.de todos
Exyiaencay

Impreso el 21/06/2021 10:13-55 a.m.
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Preparacion / Ingresos y beneficios

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Lo € futuro

es de tados 3

Impreso el 21/06/2021 10:13:55 a.m.

Alternativa: Oplimizar e! sistema de defensa Jurfdica, prevencion del dafio antijurldico y la defensa judicial del Departamento del Valle de! Cauca para proteger el patﬂr_nonlg gﬂt{lico y

Ingresos y beneficios alternativa

01 - Ingresos y beneficios

Liberacidn del pasivo contingente
Tipo: Beneficios

Medido a través de: Peso m/c
Bien producido: Otros

Razén Precio Cuenta (RPC): 0.80

TR T N OF
A R e s

- 0= - .
1 334.125.000.000.0-0
. : o SRES00000000

Bl B e S
e et o oy

Trofal IR

AL BERRIEIOS s - [ am i

0 : S 1892600,000.000.80 L7
= el P A
1 $34.125.000.000,00
2 ) © $35.831.000.000,00 . <. T L s
e R e Al RN
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Evaluacién / Flujo Econémico

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m.

-
;Ellénur%
s todos |

3

Alternativa 1

Flujo Econémico

01 - Flujo Econémico

| Sass8ddobocn LT ... $23.400.660.000,0
1 $27.300.000.000,0 00 .80 $5.229.088.8864 %00 300 $22.070.933.320.8
2 $28.684.600800h - T “_;'ko,o : RETRIRI A *.Y J',o i ISR 1.1 $0,0 .'$23.168.280,000,0
kwl

Mg
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Evaluacién / Indicadores y decision

El futuro i
esdetodos ¥ )
iy OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICAY PREVENCION DEL DARO

. ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

l.mpreso €l 21/06/2021 10:13:96 a.m.

Indicadores y decisién

01 - Evaluacion econémica

Alternativa; Optimizar ol sistema do defensa [uridica, prevencion del dano antjuridico y a defensa |
Cauca para proteger el patrimonlo pablico y garantizar.el derecho delos cludadanos. - ISR

g

g ik

$67.970.742.506,74 No aplica $6,17 $82.760.695.41 $23.111.656.416,71
M{J’osto por capacidad
o
g0 | N Casto uHATIG (ValoTDrGs BNe) Al
Servicio de Implementacién Sistemas de ’
Gestién  (Producto principal del : . $9.929.945.769,71
proyecto)

Servicio de asistencla técnica - $2.087.114.015,13

03 - Decisiéon

Alternativa .

Optimizar el sistema de defensa juridica, prevencion del dafio antijuridico y la defensa judlclél del Departanriento del Valle del Cauca para
proteger el patrimonio ptblico y garantizar el derecho de los cludadanos.

A,
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Siidiro - Programacion / Indicadores de producto

es de todos

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 40:13:56 a.m.

Indicadores de producto

01 - Objetivo 1

1. Fortalecer la aplicacién las politicas de defensa jurrdlcé en el Departamento del Valle de! Cauca.

Producto
1.1. Servicio de Implementacién Sistemas de Gestién  (Producto principal del proyecto)

Indicador

111 Siétema de Gestlén implementado

Medido a través de: Niimero de sistemas

Meta total: 1,0000 » (
Férmula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Sj

Programacion de indicadores

oy
*

S A S e ppge
Ty pAvE Y e ¥,
9 Briot
A e
: i i i
-
PR |

EEABBCTT AR AT
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el Eitowro b Programacion / Indicadores de producto

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

es de tados

impreso ol 21/06/2021 10:13:56 a.m.
02 - Objetivo 2

2. Reforzar los servicios de asistencia en asesorias en conceptos de procesos contractuales en prevencion del dafio antijuridico en el
Departamento del Valle del Cauca. : ’

Producto
2.1. Servicio de asistencia técnica

Indicador

2.1.1 Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente
Medido a través de; Numero de entidades, organismos y dependencias
Meta total: 1,0000

Férmula:
Js acumulativo: No

s Principal: Si

—rogramacion de indicadores

AN Yo

" Periodo

.........
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Programacién / Indicadores de gestion

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10513:'56 am,
Indicadores de gestion
01 - Indicador por proyecto

Indicaddr ‘
Implementacién de sistemas de gestion

Medido a través de: Porcentaje

Codigo: 0700G243 _

Férmula: Numero de etapas del sistema de gestién efectivamente desarrolladas o aplicadas / Total de etapas del sistema de gestion
aprobadas o disefiadas ‘

Tipo de Fuente: Informe

Fuente de Verificacién: Departamento Administrativo de Juridica

Programacién de indicadores
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- P . Programacién / Fuentes de financiacion

es de todas @

e OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DARO
. _ ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m.

Esquema financiero

01 - Clasificacion presupuestal

Programa presupuestal

4599 - Fortalecimiento a la gestién y direccién de la administracion publica territorial

Subprograma presupuestal
1000 INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO

Pagina 25de :



i R : Programacion / Fuentes de financiacion

et e( d'd

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DARO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL ©AUCA. CAL

lmpreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m.

02 - Resumen fuentes de financiacién

lnverslén Recursos Privados

$0,00
Gestlonados por la

Gobernacién del Valle = $3.153.333.333,00
del Cauca  $6.870.650.000,00
$10.023,683.333,00

Valle del Cauca ©$3.241.800.000,00
S $3.383.000.000,00

) ~ $0,00

86.6 624 800, ooo 00
“$16/648. 785 333 00

ol g

416 _6.643473‘3.333,00‘

_
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Resumen del proyecto

Programacién / Resumen del proyecto

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso e 21/06/2021 10:13:56 a.m.

Resumen del proyecto

Cauca.

Objetivo
General

GAH | .»J "N iy 5 : s ke i
ﬂ &1 Indg:adg;es_ih j% m@Fue tews X
Optimizar la lmplementaclén de las polltlcas de ~ Implementacién de "7 Tlpo de fuente. Informe - para la actual .

defensa juridica y prevenclén del dafio - .. - " gistemas dé gestlén AN L admlnlstraclén .
antijuridico en el del Departamemo del Valle del 07003243 R 2

Fuente' DEPARTAMENTO 2" es prioridad Ias
g ADMlNlS‘]’RATlVO DE- . ...2. politicas de .
.+ JURIRICA: RS defensa]uridlca

_..-4

-

@ 1.1 Serviclo de Implementacién Slstemas de - Sistemade; Gestlén 3, Tlpo de fuente. lnforme .

8 Gestién  (Producto principal del proyecto) ™ % lmplementado Gae e s s s

H VR Fuento' Departamento N

H - Administrativo de*Juridica « -

% 2.1 Serviclo de asistencia técnica Entidades, organlsmos Y. Tlpo do tuonte. Ipforme . . Se prlorlzara el

& : dependencias’ aslstldos - °°ﬂ°°|ml°nt° Y

S LT técnlcamento« Fuento. Departamento -~ experlencla

£ : . : Administrativo de Juridica- . relaclonada para

2 CE e it gL e L1 7 rodearse de
Pt § . : -

1.1.1 - Organizar la capacidad Instituc!onal para Nombre. lmplementaclén ;
elercer la defensa Juridica en el departamento de do slste
\1/allg deEIIC:uca (')tra I tlza

1 aborar estrateglas ara garan r una
eficlente politica de preg/encfén del dafio -+ Unldad.de Medlda'
antijurldico en la gestién del Departamanto del o v
Valle del Cauca.(®). :
1.1.3 - Obtener soporte de- apoyo a la gestlén
para la administracién, loglstlca y ejecuclén de

proyecto.(*)

Actividades

2.1.1 - Hacer control de legalldad a los pmcesos DI R
contractuales solicitados en la prevenclOn dal o
daﬁo antijuridico.(*) " - ?
2.1.2 ~ Presentar oonceptos juridlcos a e
documentos de carécter oontractual enel marco

Porcent'aje

-

de la defensa jurfdica.(*) el T TAThA LT : R

(*) Actividades con ruta critica
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

e
OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA
JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA.
Santiago de Cali, junio de 2021.
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Banco de Programas v Provecto de inversién Departamental Valle del Cauca

1. IDENTIFICACION

ENTIDAD ,
RESPONSABLE: Departamento Administrativo de Juridica

" OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE
NOMBRE DEL DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO
PROYECTO: DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."
DURACION: 2021-2023
ENTIDAD SOLICITANTE: Departamento Administrativo de Juridica

2. CLASIFICACION DEL PROYECTO

Tipo de Proyecto
Entidad - Subprogra
Terrltorlal Sector Programa * ma Estratégic | Plan de | Audienci | Naciona | Municlp
o o Acclén | a Social | al
‘ Nacién
Sp5030101-
Modelo
Departamen sggfégycaal!e integrado de
p 43. GOBIERNO ., | planeacién y
to Valle del Institucionalid X
Ca TERRITORIAL. gestion -
uca ad con
Resultados, | MIPG con
* | integridad y
| calidad
Municiplo

3. LOCALIZACION GEOGRAFICAMENTE DEL PROYECTO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO® LOCALIDAD

Valle del Cauca Santiago de Cali N/A
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Banco de Programas y Proyecto de Inversion Departamental Valle del Cauca

4, DESCRIPCION DEL PROYEC'i'O

4.1.

GLOSARIO

4.1.1. Defensa Juridica: conjunto de las actuaciones dirigidas a la
garantia de los derechos de la Nacion y del Estado, y de los principios y
postulados fundamentales que los sustentan, y a la proteccuén efectiva
del patrimonio publico.

4.1.2. Responsabilidad del Estado: Es la obligacion que pesa sobre
éste de reparar los dafios causados por el hecho ilicito de sus 6rganos.
La responsabilidad del Estado se basa en el principio de que todo dafio
causado ilicitamente por él debe ser reparado de buena fe.

4.1.3. Comité Conciliacion y Defensa Judicial: es una instancia
administrativa que actiia como sede de estudio, analisis y formulacion de
politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses
de la entidad. Igualmente decidira, en cada caso especifico, sobre la
procedencia de la conclliacion o cualquier otro medio alternativo de
solucién de conflictos. .

4.1.4. Dafio Antijuridico: Se entiende por dafio antijuridico, la lesién a
un interés juridicamente tutelado, que la victima no estd obligada a
soportar, 0 como aquel que causa un detrimento patrimonial que carece
de titulo valido y excede el conjunto de cargas que normalmente debe
soportar el individuo.

4.15. MIPG: Modelo Integrado de Planeacién y Gestién; es una
herramienta que simplifica e integra los sistemas de desarrollo
administrativo y gestién de la calidad y los articula con el sistema de
control interno, para hacer los procesos dentro de la entidad mas sencillos
y eficientes.

4.1.6. Politicas MIPG. MIPG opera a través de un conjunto de 7
dimensiones que agrupan las politicas de gestién y desempeiio
institucional (Talento Humano, Direccionamiento estratégico "y
Planeacién, Gestién con valores para resuitados, Evaluacion de
resultados, Informacién y comunicacién, Gestidn del conocimiento y
Control Interno), implementadas de manera articulada e intercomunicada,
permitiran que MIPG funcione. .

4.1.7. Implementacion: Es la ejecucion o puesta en marcha de una idea
programada, ya sea, de una aplicacion informatica, un plan, modelo
cientifico, disefio especifico, estandar, algoritmo o politica.

Documento Técnico 3
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Banco de Programas v Proyecto de Inversién Departamental - Valle del Cauca

4.2.

4.2.1.

4.1.8. Optimizacién: En términos generales, se refiere a la capacidad de
hacer o resolver alguna cosa de la manera mas eficiente posible y, en el
mejor de los casos, utilizando la menor cantidad de recursos.

IDENTIFICACION Y PRESENTACION DEL PROBLEMA

PROBLEMA:

En la segunda mitad de la década de los noventa, empieza a generar en
nuestro pais preocupacién el comportamiento de la litigiosidad contra el
Estado y su impacto en las finanzas; informes de los 6rganos de control
y de organismos internacionales, advertian sobre Ia situacion y llamaban
la atencion de las autoridades para la toma de medidas adecuadas para
controlar dicha situacién. Dichas advertencias dieron lugar a medidas de
diversa indole, los gobiermos han definido mecanismos orientados a la
contencién de los litigios contra el Estado y a mejorar la defensa de la
Nacién en los procesos judiciales, pero la situacion no cede.; el -
Departamento del Valle del Cauca no es ajeno, y ha sido afectado por
esta problematica, por lo que el tema de la defensa juridica del
Departamento ha sido incorporado en los planes de desarrollo y se ha
procurado la consecucién de recursos para la financiacién de las
diferentes iniciativas. v :

La Gobernacién del Valle del Cauca en cabeza del Departamento
Administrativo de Juridica tiene la competencia de la defensa juridica del
Departamento del Valle del Cauca, esta gestion tiene efectos econémicos
tanto positivos como negativos para las arcas publicas, por lo gue se debe
buscar el mejor impacto para las finanzas del Departamento.

La Constitucién Politica en su articulo 90 prevé la reparaciéon patrimonial
en una eventual responsabilidad del Estado por causa del dafio
antijuridico como consecuencia .de una accién u omisién de la .
administracién publica; el Departamento debe destinar recursos al pago
de ordenes judiciales en consecuencias estos recursos no pueden ser
invertidos en las necesidades sociales de la poblacién; de acuerdo con
diagnésticos recientes en Colombia existen falencias en la defensa
juridica en municipios y ‘departamentos que llevan a un numero .
representativos de fallos desfavorables, por esta razén es fundamental

fortalecer las competencias de los equipos encargados de la defensa
juridica.

El Departamento del Valle del Cauca no es ajeno a estos fallos
desfavorables que ocasionan detrimento patrimonial que puede ser

Documento Técnico 4



m«w

Banco de Programas y Provecto de Inversién Departamental Valle del Cauca

causado por la falta de implementacion de los sistemas de defensa
juridica del Departamento del Valle del Cauca.

4.2.2. ANTECEDENTES:

En cumplimiento de las normas que regulan las politicas do defensa
juridica, el Departamento del Valle del Cauca, se regula por la
Constitucion Politica de Colombia, que en el articulo 90 de la carta politica
marca una etapa fundamental en el ordenamiento juridico colombiano en
la medida en que se constituye en la clausula general de responsabilidad
patrimonial del estado, abarcando la responsabilidad precontractual,
contractual y extracontractual. El estado en este caso la Gobernacion del
Valle del Cauca debe responder patrimonialmente por los dafos
antijuridicos que les sean imputables en razén de la accion u omisién de
las autoridades publicas.

En el articulo 303 de la carta politica determina al Gobernador como jefe
de la administracién seccional y representante legal del departamento y
el articulo 305 del mismo cuerpo normativo, manifiesta como funciones
del gobemador, el dirigir y coordinar la accion administrativa del
departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor de
desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la constitucidny las
leyes.

Que la gestibn publica del departamento del valle del cauca, como
desarrollo de la garantia constitucional, no puede sustraerse al deber de
responder, reparar, resarcir o indemnizar econdémicamente, por la lesion
patrimonial que injustificadamente sufra una persona con ocasién del
ejercicio de una funcién administrativa por lo que es apropiado enfocar el
interés de la administracion departamental, en la caracterizacion de las
debilidades y deficiencias administrativas o misionales de la entidad, que

estan originando reclamaciones patrimoniales en contra de su erario.

Conforme a todo lo anterior el departamento del Valle del Cauca debe
responder, no porque su conducta haya sido antijuridica, sino porque el
dafio que le es imputable es antijuridico en si mismo, es decir, que no
existe un titulo legal que le imponga a la victima el deber se soportar ella
sola ese detrimento patrimonial. Asi mismo, en evento de ser condenado
el departamento a la reparacién patrimonial de uno de tales dafios, que
haya sido consecuencia de la conducta dolosa o gravemente culposa de
un agente suyo aquel debera repetir contra este. ,t
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4.2.3

Estimaciones recientes establecen que el nimero de demandas y montos
de las pretensiones siguen siendo un asunto relevante para las finanzas
publicas del Departamento de! Valle del Cauca. A diciembre de 2019, El
Departamento Administrativo de Juridica identificé 2865 demandas
activas por aproximadamente $715 mil millones en pretensiones. Asi
mismo para el afo 2019 el Departamento Administrativo de Juridica
conceptud sobre 436 procesos contractuales por un valor aproximado de
$472. Mil millones de pesos. En el afio 2020 se identifican 2214 procesos
judiciales activos en contra del Departamento del Valle del Cauca con
unas pretensiones aproximadamente a $500 mil millones de pesos. El
presente proyecto busca contribuir al fortalecimiento de las capacidades
de la Gobernacién del Valle del Cauca y a su vez del Departamento
Administrativo de Juridica. dando continuidad a los esfuerzos del
Departamento del Valle del Cauca en la materia de defensa juridica, sino
se atiende oportunamente las diferentes demandas que cursan en contra
del Departamento, se verfan afectadas sus finanzas publicas. La
tendencia al alza de casos judiclales en los que el Departamento del Valle

del Cauca es parte procesal comenzé a hacerse notable en los (itimos

afios, recientemente, otros factores han contribuido al continuo aumento
de casos en los que el Departamento es parte; uno de esos factores es
que, los casos presentados en contra del Departamento son fallados a
favor de los oponentes, creando un problema para e! fisco departamental,
En la gran mayoria de los casos, las demandas interpuestas contra el
Departamento vienen acompafiadas de pretensiones econémicas en la
forma de indemnizaciones o reparaciones por el dafio supuestamente

- infligido por la administracion pablica. Esto esta comenzando a extender

la preocupacién de los responsables de las cuentas publicas, en este
caso en particular el Departamento Administrativo de Hacienda y finanzas

Publicas, ya que se tiene que cuantificar estas pretensiones y traducirias
en riesgos fiscales en forma de pasivos contingentes. En efecto, en

ausencia de un control adecuado de estas querellas judiciales, de la no
oportuna atencion por parte de la administracion se incrementan los fallos
en contra y por consiguiente los pasivos contingentes, la administracion
departamental en cabeza del Departamento Administrativo de Juridica
debe corregir los factores que originan estos problemas y hacer frente a
una adecuada defensa de los intereses publicos.

ANTECEDENTES LEGALES DEL DEPARTAMENTO

El Decreto 1069 de 2015 el cual establece que todas las entidades

‘publicas deberan formular una politica de Defensa Juridica conforme a

las lineas jurisprudenciales que ha construido la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado — ANDJE, la Gobernacién del Valle del Cauca
emite los siguientes decretos:
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Decreto 1-3-1193 de 2018 - Se adopta modeio Integradovde Planeacién y
Gestion (MIPG).

Decreto Departamental 1.3-1208 de 16 de agosto 2019 - Por medio del
cual se adopta politicas de prevencion del dafio antijuridico y defensa
judicial del departamento del Valle del Cauca.

Proyecto de ordenanza - N0.006 del 30 de abril de 2020 “Por medio de la
cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023: “VALLE
INVENCIBLE"

Decreto Departamental 1-3-1638 del 2020 - Por la cual se adopta la
estructura de la administracion central del departamento del Valle del
Cauca.

4.2.3. CAUSAS DEL PROBLEMA:
Causas Directas:

1. Fallas en la aplicacién e implementacién de los modelos integrados de
planeacién y gestion.

2. Fallas en las actuaciones administrativas de los servidores publicos del
Departamento del Valle del Cauca.

Causas Indirectas:

1. Desconocimiento de las buenas précticas administrativas en el desarrollo de
los procesos de! estado T .

2 Poca articulacion de la defensa juridica con las otras dependencias
gubernamentales. _

3. Deficiencias en las estructuras de los procesos contractuales.

4.2.4. EFECTOS GENERADOSV POREL PROBLEMA:
Efectos Directos: '

1. Aumento de las demandas en contra del Departamento del Valle del Cauca.
2. Mayores recursos economicos destinados al pago de demandas.

Efectos Indirectos:.

1. Aumento de los fallos juridicos desfavorables en contra del Departamento del
Valle del Cauca.

2. Disminucién de la inversién social.
3. Aumento en la desconfianza en las actuaciones administrativas del servidor *

publico.
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4.2.5. PROBLACION TOTAL AFECTADA:
Habitantes del Departamento del Valle del Cauca: 4.532.152

Fuente: DANE, proyecciones de poblacién — Proyecciones de Poblacién 2018-2020,
total departamental por areas, junio 30.

5. OBJETIVO DEL PROYECTO

5.1 OBJETIVO GENERAL: Optimizar la implementacién de las politicas de defensa

juridica y prevencion del dafio antijuridico en el del Departamento del Valle del
Cauca.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

5.2.1. Fortalecer la aplicacién las politicas de defensa juridica en el Depariamento
del Valle del Cauca. .

5.2.2. Reforzar los servicios de asistencia en asesorias en conceptos de procesos

contractuales en prevencién del dafio antijuridico en el Departamento del Valle del
Cauca. _

6. ALTERNATIVA DE SOLUCION '

6.1: NOMBRE DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION

Optimizar el sistema de defensa juridica, prevencion del dafio antijuridico y Ia

defensa judicial del Departamento de! Valle del Cauca para proteger el patrimonio
publico y garantizar el derecho de los ciudadanos.

6.2. DESCRIPCION DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION

El departamento del Valle-del Cauca.requiere optimizar el sistema de gestion de
defensa juridica en el desarrollo de acciones judiciales oportunas que permitan

perfeccionar los procesos utilizados en la atencién de las demandas que cursan en
su contra. ' ~

6.3. ANALISIS TECNICO DE LA ALTERNATIVA

El Departamento del Valle del Cauca debe consolidar y reforzar los sistemas de
defensa juridica permanentemente ya que es responsable de prever la reparacién
patrimonialv por lo cual debe desincentivar el abuso del derecho de accién, debe

Documento Técnico 8
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generar estrategias de gerencia eficiente del litigio que pondere la respuesta del
departamento en funci6n de su pertenencia y de su incidencia fiscal, fortaleciendo
las competencias de los defensores, potenciando el uso del conocimiento basado

en evidencia empirica y el uso de herramientas tecnol6gicas. Debe implementar la

prevencion del dafio antijuridico com
de la debida coordinacion con las

con sus competencias.

o politica transversal del departamento a través
otras dependencias del sector de conformidad

E SOLUCION

64. CADENA DE VALOR DE LA ALTERNATIVA D
SELECCIONADA.
SEGUNDO SEMESTRE ANO 2021 CON RECURSOS PROPIOS (ICLD)
PRESUPUESTO GENERAL CONFORME AL CATALOGO PRESUPUESTAL
. CATALOGO
OBJETIVO INDICADOR DE| MEDXDO A PRESUPUESTAL
ESPE(:IFICO PRODUCTO |70 SoucTo. |TRaves be| CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD (- 2=s —
Completo de Ia "°‘m""' o
Quenta
1. Organizar la capacidad Senvcios
instiucional para ejercer la prestados a las
L:u-rumacc onel $1.871.128.322] 2320202000 | empresas y
depariamento del Valle del senicios de
Cauca. produccién
alocer 2. Elaborer
paiticas de mm” Sistoma de potiics da "‘“:"”"u;‘“ ;‘” $752.008.611) 2320202008 | smprusas y
dofonsd | e Sistema | | Co3tkn | Nomero e 1 [Sirdioo en s gey sorucios de
juridica en of  Siale i lado | Sk Departamento cel Valle del produccin
Dapartamento :&m)‘ {459902300) Cauca.
del Valls dei - ”
3. Obtener soports de spoyo
Cauca. ala oul;:p'n ] $0
sdministracidn, logistica y b -
ejocucion del proyecto
2:;‘;‘,‘:_“' del $2623217.433] -
CATALOGO
oBsENVO
ESPECIFICO | PRODUCTO Rty oo o | caxmIaAD ACTIVIDAD €070 ACTIVIDAD l:ffj UPUESTA:' ,
2 Completo de fa | Hombre de fs
Cuenta
| Retorzar tos 1. mmamd m'sme ”:,,,
avstancia sn :o':'dm"“":,‘“m‘""‘“:n" $418.068.007] 2.3.2.02.02.008 spraens y
orlas Juridico. g
:::csoptoa :; Ndmaro de dal o produccidn
procesos Serucios de | Dependencias | entidades, Senicios
ontractuaies | Asistencia ssisudas orgenismos
:n pewencidn|  Ticnica | técnicements Y 1 ;‘:,u::, :‘ .,;m““’ 0;. prestacos a las
doldafo | (4599031) | (459903102) Joepand ko st o o 5 200.514.860| 2.3.202.02.008 empesssy
sntnridica en ’ marco de lo defenes hridica. rocucein
Depantamento
del Valls dal . Casto total del
Cauca. objetivo: $618.582.867 — —
TOTAL COSTOS ACTIVIDADES SEGUNDO SEMESTRE ANO 2021  $3.241.800.000

*Segundo semestre afio 2021
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ANO 2022 |
PRESUPUESTO CON RECURSOS PROPIOS (ICLD)

PRESUPUESTO GENERAL CONFORME AL CATALOGO PRESUPUESTAL
CATALOGO
OBJETIVO R E
especiFico| PRoDUCTO |NDICADOR DE} MEDIDOA | 6\ vy ACTIVIDAD costo acnvioap | RESUPUESTAL
1 PRODUCTO |TRAVES OE Codigo Nombre de 1a
’ Compteto de 1a Cuenta
Cuenta
1. Organizar la capacidad : Sendclos
institucional para ejercer la - |prestados atas
defensa juridica en el $ 1.695.808.252] 2.3.2.02.02.008 { empresas y
departamento del Valle del sendiclos de
Cauca. produc_c!én
Fortatecer la 2. El::‘:m ”.;Ml:::” para Senicios
aplicacion las : gerantizar una eficlente prestados a fas
polticas da h,spfsﬁ:::,b Slstema de poltica de prevencicn del dafiol ¢ 4 477 000 4e1} 29.2.02.02.008 | emprosas y
defensa [\ Gestien | Ntmero de . enlijurkfico en 1a gestidn del sendcios de
pridicaen of | © 4 eee:t;:' implementado | Sistemas. Departamento dei Valle da! produceién
Depataments| ©° {459902300) Cauca, :
(4589023)
del Valla del
Caucs. 3. Obtener acports de apoyo)
ala gestion para la $0
administracion, logistica y - -
ejecucion del proyecto, l
Costo total del
2.872.987.413 -— —
objetivo: $
catatoco 0
OBJETIVO
especiFico| PRODUCTO |INOICADOR DE| MEDIDOA | o)1y ACTIVIDAD costo actvioan | RESUPUESTAL
2 PRODUCTO {TRAVES DE Codigo
Completo de | Nombre de Ia
pleto de la Cuenta
Cuenta
Rm" los 1. Hacer control ds legalidad o mf;’;‘:s"’: s
seniclos alos procesos contractuales
asistencia en soficitados en Ia prevencién $ 381.275.874] 2.3.2.02.02.008 emp.mas y
ssesorias en de! dafio antijuridico, sepicios de
conceptos de Nimero de produccién
procesos | Senicioa de | Dependencias | entidades,
contractuales| Asistencia asistidas | organismos Senicios
en prevencion|  Técnica técnicamente y 1 :Jﬂ d:ﬁ::l::mm;fxe prestados a las
del dafto (4500031) | (450903102) |dependencia cardcter cont fenel $ 148.738.713] 2.3.2.02.02.008 | empresas y
antih:r:ﬁco en s marco de Ia defensa juridica. ;’r;“di:’:i::
Departamento
del Valle cel Costo total del
Cauca. objetivo: $ 610.012.587 — — |
|

*Afio 2022
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ANO 2022

PRESUPUESTO CON RECURSOS GESTIONADOS POR LA GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA.

PRESUPUESTO GENERAL CONFORME AL CATALOGO PRESUPUESTAL
CATALOGO
OBJETIVO INDICADOR DEJ MEDIDO A PRESUPUESTAL
ESPECIFICO | PRODUCTO P CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD
: RODUCTO |TRAVES DE : G50 [ jombre 0
mbre de la
Completo de la Cu
ents
Cuenta
{. Organizar la capacidad Senicios
inatitucional para ejercer la prestados a las
defensa juridica en ef § 1.778.659.615] 2.3.2.02.02.008 | empresas y
departamento del Valle de! senicios da
, Cauca. produccién
‘| Fortalecer la 2. Elaborar estrategias pars Senicios
aplicacion las . garsnlizar una eficients prastados a las
policas de | SEUCI0CE | g\ g poltca da provencién del datio $762011.889] 23.2.02.02.008 | emprasas y
defensa | Mplementacié Gastidn | Nomero do wntijuridico en la gestidn del senicios de
Jrkica en of | 199 Sistema implementado | Sistemas, ! |oepartamento dal Vaiie det ion
Departamento ":5(;;;‘2'3"" (459902300) Cauca. producci
del Vallo del | (4599023) ‘ Senicios
Cauca. . :'h mp:z’:" do 2p0yo prestados  las
" oglstica y $ 30,000,000 2.3.2.02.02.008 mud:
sjacucidn de! proyecto, produceidn
Costo total del
: X 04 — -
objetivo: $ 2.570 671.5
CATALOGO
OBJETIVO liNDicADOR D] MEDIDO A PRESUPUESTAL
EsPECIFICO| PRODUCTO | oo ICTﬁTRAVES pe| CANTIOAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD |- PR
2 Completo de s Cuonta
Cusnts
Roquz_arl:: _ 1. Hacer control do legalidad mf;:ﬂ?m
senicios @ los procesos contraciuales
asistencia en ) ) sdlicitados en la prevencidn $ 373.137.413] 2.3.2.02.02.008 :m::sdz
asesoriasen | - del dafio antijuridico.
conceplos de Numem de produccién
procesos | Sendcios de | Dependencias | entidades, Senici
conlractuales | Asistencia asistidas | organismos encios
enprowncion| Ticnica | técnicamente | y ! ;W:o’:'mmw"“““ prastadas a las
doldafo | (4599031) | (459903102) [dependencis o ety $200.524.418] 2.3.2.02.02.008 | ompresas y
sntljuridico en s o ” senicios da
o wm e la defensa Jridica.  produccidn
Departamanto -
dof Valle del Costo total del
82 - -
Cauca. objetivo; $ 582.661.829

TOTAL COSTOS ACTIVIDADES ARO 2022 RECURSOS £ 3.453.333.358
GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA o

*Afio 2022
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ANO 2023
PRESUPUESTO CON RECURSOS GESTIONADOS POR LA GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA. : '
PRESUPUESTO GENERAL CONFORME AL CATALOGO PRESUPUESTAL
: A ' CATALOGO
OBJETIVO
INDICADOR DE| MEDIDO A PRESUPUESTAL
' ESPE(:IFICO PRODUCTO PROOUCTO |TRAVES DE CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD Todigo P
Completo de 12 Cuenta
Cuenta
|t Oranizar la capacidad Senicios
instituclonal para efercer la prestados a las
defensa juridics en el $3.601.205.192| 2.3.2.02.02.008 § empresasy
departamento de! Valle dsl sendcios de
Cauca. produccion
Forlalecer la 2 E"am e:ﬁ‘:ﬂ?“ para Sendcios
aplicacidn las garantizar na eflciente prestados a las
polficas de ,msf;“mf:{jgb Sistemade | poica de prevencién dal dafio $2.035.773.024| 2.3.2.02.02.008 | empresasy
defensa Z Sist Gestion | Namero de " antljuridico en la gestién del sendcios de
jridica enel | " d:(;:“e(:na implementado | Sistemas. Departamento de! Valla dei produccién
Departamento ( 4599023;\ {459902300) . Cauca.
et Vatle del 3. Obtener soporte de apoyo| Senicios
Cauca, o ooston ”?: POy . prestados a las
od nignl stmclgnm fogistica y $ 60.000.000{ 2.3.2.02.02.008 | empresasy
y senicios de
ejecucion del proyecto. produccion
Costo total del
objetivo: : $5.696.978.216 — -
oo DE, CATALOGO
BJET INDICADOR DE| MEDIDO A PRESUPUESTAL
ESPECIFICO} PRODUCTO PRODUCTO ITRAVES DE CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD Todigo
2 Nombre de ta
Completo de fa Cuenta
Cuenta
Reforzoros 1, Hacer control de legalidad pmf"a:‘;”:m
0
asistencia en :o';l’;g::: :"‘l:‘;"m"“’;':’ $756.670.336] 2.3.2.02.02.008 | empresasy
asesorias an del dafio entiuridico. senicios de
conceplos de Numero de ) produccién
procesos | Senicios de | Dependenclas | entidades,
contractuales | Asistencia asistidas | organismos Senicios
enprevencion|  Técnica | téenlcamente y ! }2“1 mz;’:mmﬁe prestados a las
del dafio (4599031) (456903102) |dependencia I cardcter contractual an el $414.092.448} 2.3.2.02.02.008 | empresasy
antijuridico en s seniclos de
o marco da 1a defensa juridica. produccién
Departamento
del Valle del Costo total del
. 1.473.674. - -
Cauca objetivo: $ 1.784

TOTAL COSTOS ACTIVIDADES AR 2023 RECURSOS 6870650000
GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA >/ >

*Afio 2023
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CONSOLIDADO COSTO DE LA ALTERNATIVA SELECCIONADA
PRESUPUESTO CON RECURSOS PROPIOS (ICLD) Y RECURSOS
GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA:

PRESUPUESTO GENERAL CONFORME AL CATALOGO PRESUPUESTAL

*Periodo 2021-2023

ORETVG CATALOGO
V
INDICADOR DE} MEDIDO A PRESUPUESTAL
ESPE(:IFICO PRODUCTO PRODUCTO [TRAVES DE ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD Todigo
Nombre de Is
Completo de Is Cuenta
Cuenta
1. Organizar (3 capacidad Senicics
institucional para ejercer la prestacos a las
defensa juridica en of $8.946.691.381f 2.3.202.02.008 | empresas y
daepartamento del Valle del senicios de
Cauca. . produccion
Fortalecer la o “;u:;f” P Senicios
aplicacion las " ganlzar una elclonte prestados a las
poiticas de mi?“ﬁ:ié Sistema do pallica Ge prawencibn del datof ¢ ;1 ce eas| 2320202008 | empresas y
defonsa si Gestion | Numero de sniflridico en 1a gesticn dal senicios de
jurica un of | O Sistema implementado | Sistemas. Departamento del Valle det produccion
Depaamento w (459502300 Cauca.
| del Valle del J - Senicios
Cauca. - ;’Ia Ob(uenenopol:edc 3poyo prestados @ las
3 3 geston pars $90.000.000] 2.3.2.02.02.008 | empresas
i s . .
ajecucidn del proyecto. produccidn
* [Costo total del
objetivo: $13.763.854.266 - -
CATALOGO
OBJETIVO - PRESUPUESTAL
INDICADOR MEDIDO A
EsPeCiFIcO| PRODUCTO _ Pmﬁmm 0E ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD Todgo "
2 . Completo de fa | MomDre de s
Cutnta Cuerta
o Lt s e,
senicios 3 l0s procesos contractuales
asistencia en soictsdos on s prevencs $1.911.160.630| 2.3.202.02.008 m:sdz
esesrias en def dafio sntjjurigico.
concaplos de Nomero do i produccida
procesos Senicios de | Dependancias | entidades, g Sonic
coniractuales | Asistencia asistidas | organismos |. cios
enprevencién|  Téenica | técrcamente y 2 Pwsmo:. prestados a las
de! dafto (4539031) | (459903102) - |dependencia cankcl P $973.768.437] 2.3.2.02.02.008 | empresas y
WWCQ en s of contract Oﬂ_ . senicios de
o marco de la defenss juridica. produccion
" |Departamento
del Valle dal Costo total dal
2.884.928.067 —_— -
Cavea objetivo: $
TOTAL COSTOS ACTIVIDADES ARO 2021-2023 $ 16.648.783.333

ICOSTO TOTAL DE LA ALTERNATIVA 2021-2023;

$16.648.783.333 )(
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7. BIENO SERVICIO A SATISFACER EN ESTE PROYECTO

En el presente proyecto se busca optimizar la implementacién de las politicas de
defensa juridica y prevencion del dafio antijuridico en el del Departamento del Valle
del Cauca con el fin consolidar y reforzar los sistemas de defensa juridica
permanentemente, fortaleciendo las competencias de los defensores, potenciando
el uso del conocimiento basado en evidencia emplrica y el uso de herramientas
tecnoldgicas. Para representar al departamento en las demandas que cursan en

contra, buscando disminuir los pagos y poder tener mayores recursos economicos
destinados a la inversién social.

DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO A SATISFACER

" Al optimizar las politicas de defensa juridica se establecerdn mecanismos mas

efectivos, mas eficientes y mas oportunos en la atencién de las demandas que se
cursan y se presentan en contra del departamento.

La representacion de los intereses de defensa y legalidad del departamento se ven
reflejadas en las diferentes demandas proyectadas que seran atendidas por parte
de la gestién del Departamento Administrativo de Juridica. Asf como los procesos
que se deben optimizar en busca de la prevencién del dafio antijuridico para evitar
futuras demandas y tener que destinar mas recursos en el pago de las mismas.

El Departamento del Valle del Cauca tiene el siguiente historial de demandas en su
contra:

DEMANDAS
IDENTIFICADAS EN
' Ao CONTRA DEL
DEPARTAMENTO
2017 ~ 4000
2018 2721
2019 ' 2865
2020 . 2214

PROYECCION DE LLAS DEMANDAS EN CONTRA DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.

PROYECCION
APROXIMADA DE
Ao DEMANDAS EN
CONTRA DEL
DEPARTAMENTO
2021 2261
2022 2339
2023 2304

Documento Técnico ' 14
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8. PRESUPUESTO DEL PROYECTO POR LA VIGENCIA 2021-2023 CON
RECURSOS PROPIOS DE LA GOBERNACION ICLD.

Segundo Semestre Afio 2021: Existe la proyeccion de 2261 demandas en contra
del departamento para el segundo semestre de 2021 lo que obliga a destinar
recursos propios para poder representar al departamento en estas demandas, por
lo que la Gobernacion del Valle del Cauca apropia recursos por valor de
$3.241.800.000 (Tres mil doscientos cuarenta y un millones ochocientos mil de
pesos M/Cte.) para terminar la vigencia 2021.

GESTION DE
PERIODO RECURSOS OTROS
2021 $ 3.241.800.000

VIGENCIA 2022

Primer Semestre Afio 2022 Se proyecta aproximadamente 2339 demandas en.
contra del departamento para el 2022 Io que obliga a destinar recursos propios para
poder representar al departamento en estas demandas, por lo que la Gobernacion
del Valle del Cauca apropia recursos por valor de $3.383.000.000 (Tres mil
trescientos ochenta y tres millones de pesos M/Cte.) para primer semestre del 2022,

| GESTION DE
PERIODO RECURSOS OTROS
2022 $  3,383,000.000

TOTAL PROYECTADO CON RECURSOS PROPIOS (ICLD) PARA EL SEGUNDO
SEMESTRE DEL ANO 2021 Y PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2022

PERIODO RECURSOS PROPIOS
2021 $ 3.241.800.000
2022 $ 3.383.000.000
2023 $ -
SUBTOTAL DE LA
INVERSION
REQUERIDA | °  ©6624.800.000
RECURSQS PROPIOS
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. 8. PRESUPUESTO DEL PROYECTO POR LA VIGENCIA 2021-2023 CON

RECURSOS GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA.

Afio 2022: Se proyecta aproximadamente 2339 demandas en contra del
departamento para el 2022 lo que obliga a gestionar recursos para poder
representar al departamento en estas demandas, por lo que el Departamento
Administrativo de Jurfdica, estd en gestionando OTROS recursos por valor de
$3.153.333.333 (Tres mil ciento cincuenta y tres millones trescientos treinta y tres
mil trescientos treinta y tres pesos M/Cte.) para el segundo semestre del afio 2022.

GESTION DE
PERIODO RECURSOS OTROS
2022 $ 3.153.333.333

Afio 2023. Se proyecta aproximadamente 2304 demandas en contra del
departamento para el 2023 lo que obliga a gestionar recursos para poder

- _representar al departamento en estas demandas, por lo que el Departamento

Administrativo de Juridica, estad en gestionahdo OTROS recursos por valor de

$6.870.650.000 (Seis mil ochocientos setenta millones seiscientos cincuenta mil
pesos M/Cte.) para la vigencia 2023.

GESTION DE RECURSOS
PERIODO OTROS
2023 $ 6.870.650.000
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TOTAL PROYECTADO CON RECURSOS GESTIONADOS POR LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PARA EL ANO 2022 Y 2023.

PERIODO GESTION DE RECURSOS OTROS
2021 $ -
2022 S 3.153.333.333
2023 S 6.870.650.000

SUBTOTAL DE LA

INVERSION

GESTION S 10.023.983.333

RECURSOS

~ 10.TOTAL DE LA INVERSION REQUERIDA PAhA EL PROYECTO DE

INVERSION " OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS
POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."

PERIODO RECURSOS TOTALES
2021 S 3.241.800.000
2022 S 6.536.333,333
2023 S 6.870.650.000
TOTAL, DE LA INVERSION
REQUERIDA S 16.648.783.333

TOTAL PRESUPUESTO GENERAL $16.648.783.333 (DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MICTE).
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11. FINANCIACION DE LA INVERSION 2021-2023.

CIFRAS EN PESOS
ARG CALENDARIO o5 T Ema o
ARO 2021 A0 2022 ARIO 2023 gt TOTALE o

‘Gobernacién
Valle del Cauca
“AporteNaciéh |- - ° - Z3aUaTelEE

T

SGP - Sistema
General de
Participaciones

Ministerios
Regalias
Crédito

- Aporte '
[Départamenta-

1.CLD _ St
(Recursos ' : o ‘

Proplos de Libre ‘ o '

Destinacién) $ 3.241.800.000| $ 3.383.000.000 S -1S 6.624.800.00(J'
GOBERNACION S

DEL VALLE DEL
CAUCA

Recursos de
Destinacidén
Especifica
(Estampillas y
Otros)

Rentas Cedidas

Emergencias

Soclales
Aporte -

- . Municiplo -

T TOTALY

L

PROYECTO'CON | 1.5y 3

S

,

- ~Agbk‘r§s

S
e

Otros Aportes
Gestién de S
Recursos

.
n
w
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4
w
w
w
w
w
W
w
w
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o
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o
o
o
o
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Banco de Programas y Proyecto de Inversién Departamental

Valle del Cauca

11.1. PRESUPUESTOS DETALLADOS PERIODO 2021-2023,
Segundo Semestre del afio 2021 RECURSOS PROPIOS (ICLD).

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

PROYECTO DE INVERSION ANO 2021 -2023

"OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS D
DANO ANTUURIDICO DEL DEPARTAMENTO D

E DEFENSA JURIDICA Y PREVENCIGN DEL
EL VALLE DEL CAUCA."

PRESUPUESTO DETALLADO SEGUNDO SEMESTRE ANO 2021

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Fortalecer la aplicacién las politicas de defensa jusidica en el Departamento del Valle del Cauca.

R CODIGO
PRODUCTO: Servicio de Implementacién de Sistema de Gestién PRODUCTO 4593023
' INDICADOR DEL PRODUCTO: Sistemas de Gestidn lmpleméntédo copiGo 459902300
: INDICADOR
MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE SISTEMAS r:l"?l;'l’g: DE NUMERO
ACTIVIDADES Cantidad | Valor Unitarlo | Tiempo vr, Total

ACTIVIDAD 1: Organizar la capacldad

Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Serviclos prestados a las empresas y

institucional para ejercer la defensa servicios de producclén.
Jurl(dica en el departamento del valle Tiempo /
del Cauca. Maeses

Profesionales Especializados (Asesor(as) 31$  7.000.000 6 $ 126.000.000
Profesionales Especializados 18 | $ 4,328,205 6 S 467.446.154
Profesionales S8 | S  3.160.227 6 S 1.099.759.091
Asistenciales 1SS 1976923 6 S 177.923.077

Subtotal 94 $ 1.871.128.322

ACTIVIDAD 2; Elaborar estrateglas para
garantizar una eficlente politica de
prevencién del dafio antijurfdico en la

serviclos de produccién.

Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Serviclos prestados a las empresas y

gestién del Departamento del Valle del Tiempo/Meses
. Cauca.

Profesionales Especlalizados (Asesorias) 11($ 7.000.000 6 S 42.000.000

Profesionales Especializados 10 { S 4.328.205 6 $ 259.692.308

Profesionales 20 |S 3160227 6 $ 379.227.273

Asistenciales 61$ 1976923 6 $ 71.169.231

Profeslonales del Derecho Juridicos 6 $ -
Subtotal 37 $ 752.088.811

ACTIVIDAD 3: Obtener soporte de
apoyo a la gestién para la

serviclos de produccién,

Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02,02,008 Servicios prestados a las empresas y

administracion, loglstica y ejecucién del Tlempo /
proyecto, Meses
Apoyo a la Gestidn - 13 - - $ -
$ .
Subtotal - ’ 1 1$ . — — —
SUBTOTALOBIETIVO 1. .~~~ |37 q81 |or S A Tas SALTEL TR AT NS 1) 6937217.133
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Banco de Programas y Proyecto de lnvérsidn Departamental

Valle de] Cauca

OBJETIVO ESPECfFICO 2: Reforzar los servicios de asistencla en asesorfas en conceptos de procesos contractuales en prevencién
del dafio antljuridico en el Departamento del Valle del Cauca.

- CODIGO '
PRODUCTO: Seryl;los de Asistencia Técnlca PRODUCTO 4599031
INDICADOR DEL PRODUCTO: Dependencias Asistidas Técnicamente CcODIGO 459903102
. INDICADOR
MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE ENTIDADES, ORGANISMOS Y UNIDAD NUMERO
. : DEPENDENCIAS ° DE MEDIDA
ACTIVIDADES Cantidad | Valor Unitario .Tlempo Vr. Total

ACTIVIDAD 4: Hacer control de legalidad a los
procesos contractuales solicitados en la

Objeto de Gasto: Cdigo 2.3.2.02.02.008

servicios de produccién.

Serviclos prestados a las empresas y

ACTIVIDAD 5: Presentar conceptos juridicos a

servicios de produccidn.

prevencién del dafio antijuridico. Tiempo /
Meses
profesionales Especlalizados (Asesorfas) 1]$ 7000000 6 |s .42,000.000
Profesionales Especializados 81$ 4.328.205 6 |$ 207.753.846 |
Profesionales 71%  3.160.227 6 | 132.729.545
Asistenciales 3]s 1976923 6 |$ 35.584.615
Subtotal 19 $ 418.068.007
Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y

dacumentos de caracter contractual en el
marco de 1a defensa juridica. Tiempo /
Meses

profesionales Especializados (Asesorfas) 1|¢  7.000.000 6 |S 42.000.000

Profeslonales Especlalizados 3 |% 4.328.205 6 |$ 77.907.692

Profesionales 31§ 3.160.227 61§ 56.884.091

Asistenclales 21§ 1.976.923 6 {5 23.723.077

Subtotal 9 $ 200.514.860

SUBTOTAL OBJETIVO 2™ .. 28 $ - 618.582.867

VALOR TOTALACTIVIDADES ~° . °* |+ 'ig" L 1s 3.241.800.000
siPrestpliesto,Seaundo Semestre AR0.202177 3.241.800.000

*Segundo semestre de 2021
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Banco de Programas y Provecto de Inversion Departamental

ANO 2022 PRESUPUESTO D

(IcLD)

Valle del Cauca

ETALLADO CON RECURSOS PROPIOS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

PROYECTO DE INVERSION ANO 2021 -2023

"OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE
DEL DANO ANTUURIDICO DEL DEPARTAMENTO DE

DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION
L VALLE DEL CAUCA."

PRESUPUESTO DETALLADO ANO 2022

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Fortalecer la apllcaélén las politicas de defensa Juridica en ¢l Departamento del Valle del Cauca.

. : CODIGO
PRODUCTO: Servicio de Implementacién de Sistema de Gestién PRODUCTO 4599023
INDICADOR DEL PRODUCTO: Sistemas de Gestién Implementado | SOP!GO 459902300

INDICADOR
MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE SISTEMAS ;gé?:: bE NUMERO
ACTIVIDADES Cantidad | ValorUnltarlo | Tiempo vr, Total

"ACTIVIDAD 1: Organizar Ia capacidad
Institucional para ejercer la defensa

Objeto de Gasto: Codigo

2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y
serviclos de produccién.

Juridica en el departamento del Valie Tiempo /
del Cauca, Meses
Profesionales Especializados {Asesorias) 315  7.000.000 6 $ 126.000.000
Profesionales Especializados 16 | S 4.328.205 6 S ' 415,507.692
Profesionales 54 | $  3.160.227 6 S 1.023.913.636
Asistenciales 11 |$  1976.923 6 3 130.476.923
Subtotal 84 $ 1.695.898.252
ACTIVIDAD 2: Elaborar estrategias para Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y
garantizar una eficlente politica de serviclos de produccién.
prevencién del dafio antijuridico en la
gestién del Departamento del Valle del Tiempo/Meses
Cauca.
Profesionales Especlalizados (Asesorfas) 1{S$ 7000000 6 S 42.000.000
Profesionales Especializados 8 |$ 4328205 6 S 207.753.846
Profesionales 18 1S 3.160.227 6 s 341.304.545
Asistenclales 718 1.976.923 6 S 83.030.769
Asesores Especializados Jur(dicos 11$  33.300.000 10 $. 333.000.000
Profesionales del Derecho Juridicos 118 12000000 10 S 120.000.000
Apoyo Profesional juridicos 118 8.333.333 6 S 50.000.000
Subtotal 37 $ 1.177.089.161
ACTIVIDAD 3: Obtener soporte de Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas Yy
apoyo a la gestién para la servicios de produccién.
administracién, logistica y ejecucién del Tiempo /
proyecto. Meses
Apoyo a la Gestién - |8 - - $ -
$ .
Subtotal . $ -
SUBTOTAL OBJETIVO 1 o P b N P N Fak] e .- 7 .2.872.987.413 . .
Documento Técnico 21
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Valle del Cauca o

Banco de Programasy Proyecto de Inversién Departamental

OBJETIVO ESPECIFICO 2; Reforzar los servicios de asistencla en asesorlas en conceptos de procesos contractuales en prevencién
: del dafio antijurldico en ¢l Departamento del Valle del Cauca.

cODIGO
PRODUCTO: Servicios de Aslstenda Téenlca PRODUCTO 4599031
INDICADOR DEL PRODUCTO: Dependencias Aslstidas Téenicamenta cobico 459903102
, sbepe INDICADOR
MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE ENTIDADES, ORGANISMOS ¥ UNIDAD NUMERO
DEPENDENCIAS ‘ DE MEDIDA
- ACTIVIDADES Cantidad | Valor Unitarlo | Tiempo | vr. Total

ACTIVIDAD 4: Hacer control de legalidad a los

Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008

Serviclos prestados a las empresasy

Documento Técnico 22

. - servicios de produccién.
procesos contractuales solicitados en la T
prevendién del dafio antijurldico. Tiempo /
‘ Meses
profesionales Especlatizados (Asesorfas) 115§ 7.000.000 6 |6 42.000.000
Profesionales Especializados 71§ 4.328.205 6 |S 181.784.615
profeslonales 6 | $ - 3.160.227 6 15 113,768.182
Asistenclales 218 1.976.923 6 18 23.723.077
Subtotal 16 $ 361.275.874 [
Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Serviclos prestados a las empresa==
ACTIVIDAD 5: Presentar conceptos juridicos a servicios de produccién. :
documentos de cardcter contractual en el
marco de la defensa juridica. Tiempo /
Meses
Profesionales Especlalizados {Asesorias) 115 7.000.000 6 |$ 42.000.000
Profesionales Especializados 2 18 ~ 4328205 6 | 51.938.462
Profesionales 218  2.589.598 6 |5 31.075.175
Asistenciales 2|8 1976923 6 | $ 23.723.077
Subtmal'~ i - : 7 $ 148.736.713
SUBTOTALOBIETIVO2 .- .-~ {7 7330 = - $* 510.012.587
VALOR TOTAL ACTIVIDADES. - ::,-| »7-144 - 5. * . 3.383.000.000
*/3/383.000.000
N
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Banco de Programas Y Provecto de Inversién Departamental : Valle del Cauca

ANO 2022 PRESUPUESTO DETALLADO CON RECURSOS
GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA
PROYECTO DE INVERSION ANO 2021 ~2023
"OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL
DANO ANTIURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."
PRESUPUESTO DETALLADO ANO 2022
OBJETIVO ESPECIFICO 1: Fortalecer la aplicacion las politicas de defensa Jurldica en el Departamento del Valle del Cauca,
PRODUCTO: Servicio de Implemebtadén de Sistema de Gestién €oDIGO 4599023
' PRODUCTO -
INDICADOR DEL PRODUCTO: Sistemas de Gestién Implementado cobiGo 459902300
, INDICADOR
MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE SISTEMAS UNIDAD DE NUMERO
MEDIDA
ACTIVIDADES Cantidad | Valor Unitarlo | Tiempo Vr. Total
ACTIVIDAD 1: Organizar la capacidad Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2,02.02.008 Serviclos prestados s 13s empresas y
-Instituclonal para efercer la defensa ' servicios de produccldn.
Juridica en el departamento del Valle Tiempo /
del Cauca. Meses
Profesionales Especiafizados (Asesorfas) 318 7.000.000 6 S 126.000.000
Profesionales Especializados 18 | § 4,328.205 6 $ 467.446.154
Profesionales 55 | $ 3.160.227 6 S 1.042.875.000
Asistenciales 12 |$  1.976.923 6 S 142.338.462
Subtotal 88 $ 1.778.659.615
ACTIVIDAD 2: Elaborar estrategias para Objeto de Gasto: C6digo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y
garantizar una eficiente politica de servicios de produccién.
prevencién del dafio antijuridico en la ’
gestién del Departamento del Valle del Tiempo/Maeses
Cauca.
Profesionales Especializados {Asesorias) 1S 7.000.000 6 S 42.000.000
Profesionales Especializados S 4.328.205 6 s 207.753.846
Profesionales . 201 S 3.160.227 6 $ 379.227.273
Asistenciales 718 1.976.923 6 $ 83.030.769
Apoyo Profesional Juridicos 118 8333333 6 $ 50.000.000
Subtotal 37 $ 762.011.889
ACTIVIDAD 3: Obtener soporte de Objeto de Gasto: Codigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y
apoyo a la gestién para la _ servicios de produccidn.
adminlstracién, logfstica y ejecucién del Tiempo /
proyecto. Meses
Apoyo a la Gestidn 11$ 5000000 6 $ 30.000.000
$ -
Subtotal 1 $ 30.000.000
SUBTOTAL OBJETIVO 1 o125 .- Tis 2.570.671.504

X
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Valle del Cauca

Banco de Programas v Provecto de Inversion Departamental

, 20, a1 ymepe

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Reforzar los serviclos de asistencla en asesorfas en cdnceptos de procesos contractuales en prevencién
del dafio antijurfdico en el Departamento del Valle del Cauca.

CODIGO
PRODUCTO: Servicios de Asistencla Técnica | PRODUCTO 4599031
INDICADOR DEL PRODUCTO: Dependencias Asistidas Técnicamente €oDIGo 459903102
:Depe s INDICADOR | .
, UNIDAD
MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE ENTIDADES, ORGANISMOS ¥
' DEPENDENCIAS DE NUMERO
. MEDIDA
ACTIVIDADES Cantidad I Valor Unitario | Tlempo Vr. Total

procesos contractuales solicitados en la

ACTIVIDAD 4: Hacer control de legalidad a los

Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008

Serviclos prestados a las empresas y

servicios de produccién,

prevencién del dafio antijurfdico. Tiempo /
i : Maeses -
Profesionales Especializados (Asesorfas) 1|$ 7.000.000 6 | S 42.000.000
Profesionales Especializados 715 - 4328205 6 | S 181.784.615
Profesionales 61$ 3160227 | 6 |$  113.768.182 -
Asistenciales 31$ 1976923 6 | " 35.584.615
Subtotal 17 $ 373.137.413
] Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresa_
ACTIVIDAD 5: Presentar conceptos Jurldicos a serviclos de produccién,
documentos de cardcter contractual en el
marco de la defensa Juridica. Tiempo /
Meses
profesionales Especializados (Asesor{as) 116 7.000.000 6 {5 42.000.000mm
Profesionales Especializados 3158 4.328.205 6 |5 77.907.6924—
Profesionales 315 3.001.784 6 | $ 54.032.108
Asistenciales 3|$ 1976923 615 35.584.615
Subtotal 10 $ 209.524.416
SUBTOTAL OBJETIVO 2 270 ¢ $ 582.661.829
VALOR TOTAL ACTIVIDADES RS I ) $ 3.153.333.333
aidBe e T e ST T e § i S A S e .
5'{”:-»«171- L R Rres }EﬂesupueStoAﬁOZOZZ 5 e AT 30153'333'333 t
*Afio 2022
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Banco de Programas y Proyecto de Inversién Departamental Valle del Cauca

ANO 2023 PRESUPUESTO DETALLADO CON RECURSOS
GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

PROYECTO DE INVERSION ANO 2021 -2023

"OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION
DEL DANO ANTUURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."

PRESUPUESTO DETALLADO ANO 2023

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Fortalecer Ia aplicaclén las politicas de defensa Juridica en &l Departamento del Valle del Cauca.

CODIGO
PRODUCTO: Servicio de Implementacién de Sistema de Gestidn PRODUCTO 4599023
i CODIGO
INDICADOR DEL PRODUCTO: Sistemas de Gestitn Implementado INDICADOR 459902300
MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE SISTEMAS 3?;?:2 DE NUMERO
ACTIVIDADES Cantidad | Valor Unitario | Tiempo V. Total
ACTIVIDAD 1: Organizar la capacidad Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y
Institucional para ejercer ia defensa serviclos de produccién.
Juridica en el departamento del Valle Tiempo /
del Cauca. Meses
Profeslonales Especializados
Asesorfas) 31(8 7.350.000 12 $ 264.600.000
Profesionales Especlalizados 16 | § 4.544.615 12 $ 872.566.154
Profeslonales S5 |15 3318239 12 $ 2.190.037.500
Asistenciales “111$ 2075769 12 $ 274.001.538
Subtotal 85 $ 3.601.205.192
ACTIVIDAD 2: Elaborar estrategias Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas Yy
para garantizar una eficiente politica serviclos de produccién,
de prevencién del dafio antljuridico en
la gestién del Departamento del Valle Tiempo/Meses
del Cauca.
Profesionales Especlalizados
(Asesorlas) 118 7350000 12 S 88.200.000
Profesionales Especiallzados 9]18% 4544.615 12 $ 490.818.462
Profesionales ‘19 ]S 3318239 12 $ 756.558.409
Asistenciales S|S 2.075.769 12 S 124.546.154
Asesores Especializados Jurldicos 118 34.965.000 10 $ 349.650.000
Profesionales del Derecho Juridicos 1]8$ 12.600.000 : 10 $ 126.000.000
Apoyo Profesional Juridicos 18 8333333 12 $ 100.000.000
Subtotal 37 $ 2.035.773.024
ACTIVIDAD 3: Obtener soporte de Objeto de Gasto: Cidigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y
apoyo a la gestlén para la . servicios de produccién.
administracién, logistica y ejecucién Tiempo /
del proyecto. Meses
Apoyo a la Gestién : 1{S 5.000000 12 S 60.000.000
- S N
Subtotal 1 . ' . $ 60.000.000
SUBTOTALOBJETIVO Y  *--| ir 22| wonm e It KT r7135,696.978.216 -
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Banco de Programas y Provecto de Inversién Departamental

Valle del Cauca

| OBIETIVO ESPECIFICO 2: Reforzar los servidios de asistencia en asesorfas en éonceptos de procesos contractuales'en prevencién
: : del dafio antijuridico en el Departamento del Valle del Cauca,

ACTIVIDAD 4: Hacer control de legalidad a los
procesos contractuales solicitados en la

Objeto de Gasto: Cédigo 2.
i servicios de pr

oduccién.

~ PRODUCTO: Serviclos de Asistencia Téeniea PC‘:) ()D;?Jgr o 4599031
OR DEL PRODUCTO: D denclas Asistidas Técnlcamente copico 459903102
INDICAD : Dependencias Asistidas Tecnic: INDICADOR
0 UNIDAD
MEDIDO A TRAVES DE: NOUMERO DE ENTIDADES, ORGANISMOS Y , _
DEPENDENCIAS DE NUMERO
‘ ‘ ‘ MEDIDA
ACTIVIDADES Cantidad | Valor Unitario | Tiempo | Vr. Total
3.2.02.02.008 Serviclos prestados a las empresas y

prevencién del dafo antijuridico. Tiempo /
Meses
Profesionales Especlalizados {Asesorias) 1S  7.350.000 12 {$ 88.200.000
Profesionales Especializados 716 . 4544615 12 18 381.747.692
profesionates 6|5 3318239 12 | S 238.913.182
Asistenciales 2SS  2.075.768 12 |8 49.818.462
subtotal 16 ' 1 | 758.679.336=

ACTIVIDAD 5: Presentar conceptos jurfdicos a
documentos de cardcter contractuat en el

Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008
serviclos de produccién,

Serviclos prestados a las empresal—

marco de la defensa jurldica. Tiempo /
Meses
Profesionales Especializados {Asesorfas) 1|$ 7.350.000 12 | $ 88.200.00—
Profesionales Especiallzados 318 4544615 12 | 8 163.606.151
Profesionales 3]$ 3.149.106 12 | § 113.367.832
Asistenciales 218 2.075.769 12 1% 49.818.462
Subtotal 9 $ 414.992.448
SUBTOTAL OBJETIVO 2 L 528 $ 1.173.671.783
VALOR TOTAL ACTIVIDADES 44y $ £.870.650.000
o P R T I Ty AL,
G U s Presupuesto ‘Afio 2023 i} 6.870.650.000
*Afio 2023

TOTAL PRESUPUESTO DETALLADO DEL PROYECTO DE INVERSION
"OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA
JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA." 2021-2023: $16.648.783.333 (DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE).

Documento Técnico
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Banco de Programas y Proyecto de Inversion Departamental

12.CADENA DE VALOR PROYECTO DE INVERSION

12.1 META

DE PRODUCTO

Valle del Cauca

PLAN DE

DEPARTAMENTAL

DESARROLLO

MP503010100303. Representar en el 100% los intereses de defensa y
~ legalidad de las actuaciones prejudiciales y judiciales que sean competencia
del departamento administrativo de juridica en el marco de la prevencion del

dafio antijuridico del departamento del Valle del Cauca

gobiemo,

durante el periodo de

CADENA DE VALOR PROYECTO DE INVERSION

PDD Linea Estratégica

I Dimensién /Eje / Pilar DESCRIPCION cobico
PLAN DE DESARROLLO
Plan de Desarrollo: DEPARTAMENTAL 2020-2023 *VALLE -
INVENCIBLE"
Linea Estratégica 5. Gestion Territorial Compartida para una 5
Territorial 5: Buena Gobernanza
Linea de Accién 503: 503. Fortalecimiento Institucional, 503
. 50301.- Valle del Cauca: Institucionalidad con |
Programa - 50301: Resultados. 50301
MR50301003-Cumplir 100 % el indice de
madurez de la politica de prevencion del
dafio antijuridico en la atencidn de los
Metiﬁgzjggofzgggl.tado asuntos legales que sean de competencia del 50301003
) departamento administrativo de juridica del '
departamento del Valle del Cauca durante el
periodo de gobierno. .
Nombre ::Il SS:;t;r Codigo Gobierno territorial 45
. | Sp5030101-Modslo integrado de planeacion |
Subprograma $pS030101: | gestion - MIPG con Integridad y calidad 5030101
MP503010100303-Representar en el 100%
los intereses de defensa y legalidad de las
actuaciones prejudiciales y judiciales que
Meta (s) de Producto sean competencia del departamento 503010100303
MP503010100303: administrativo de juridica en el marco de la
prevencion del dafio antijuridico del
departamento del Valle del Cauca durante el
periodo de gobierno
Documento Técnico 27




Banco de Programas v Proyecto de Inversién Departamental

Nombre del Programa
seguin el Manual de

Fortalecimiento a la gestion y direccion de la

Valle del Cauca

Gestion

la gestién del ciclo de defensa juridica

Clasificacion Programético : - . 4599
del Gasto Publico, Cédigo administracion publlca.territo.rial (4599)
del Programa
" OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACIO_N
DE LAS POLITICAS DE DEFENSA
Proyecto de inversion: | JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO -
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL QAUCA." . '
Pi Identificacion Proyecto de Inversion
BPIN Banco Proyécto de Inversién
Optimizar la implementacién de las politicas
de defensa juridica y prevencion del dafio )
Objetive General antijuridico en el del Departamento del Valle
del Cauca.
Indicador de Gestién,
Cédigo Indicador de
Gestibn del Objetivo implementacién de sistemas de gestion 0700G243
General
-| Fortalecer la aplicacién las politicas de
Objetivo Especifico 1 defensa jurldica en el Departamento del Valle -
del Cauca. :
Nombre del Producto .
segun el Catalogo de Servicio de Implementacién Sistemas de 4599023
Productos de la MGA, Gestion (4599023)
Codigo del Producto .
Indicador de Producto
segun Catalogo de .
Productos de la MGA, 2{2;"&;5’;0;535“(’" implementado 459902300
Codigo del indicador de
Producto
Medido a Través de: Numero de Sistemas Numero
QOrganizar la capacidad institucionat para
Actividad 1 ejercer la defensa juridica en el departamento -
del Valle del Cauca.
'g‘g;’%%o{ n%?cssg:lgg' Porcentaje de avance en el mejoramiento de 0800G109
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Banco de Programas y Proyecto de Inversién Departamental Valle del Cauca
Insumo, Cédigo Gatalogo | Servicios prestados a las empresas y
Objeto del Gasto servicios de produccion, 2.3.2.02.02.008
Elaborar estrategias para garantizar una
Actividad 2 eficiente politica de prevencién del dafio
antijuridico en la gestién del Departamento -
del Valle del Cauca,
Indicador de Gestién, Evaluacion de la implementacién del modelo
Cddigo Indicador de de gestién y de estrategias de defensa 0800G131
Gestién Jurldica realizada
. Insumo, Cédigo Catalogo ' Servicios prestados a las empresas y
Objeto del Gasto servicios de produccion. 2.3.2.02.02.008
Obtener soporte de apoyo a la gestién para la
Actividad 3 administracion, logistica y ejecucién del -
proyscto,
Indicador de Gestién, :
Cddigo Indicador de Equipos E Insumos Adquiridos 9900G028
Gestién
Insumo, Codigo Catalogo | Servicios prestados a las empresas y
Objeto del Gasto servicios de produccion. 2.32.02.02.008
12.2 META DE PRODUCTO PLAN DE DESARROLLO

DEPARTAMENTAL

MP503010100304. Asesorar en el 100% los procesos contractuales
conforme a las solicitudes presentadas que sean competencia del
departamento administrativo de juridica, en el marco de la prevencién del
dafio antijuridico del departamento del Valle del Cauca durante el periodo de

gobierno

CADENA DE VALOR PROYECTO DE INVERSION

PDD Linea Estratégica /
Dimensién /Eje / Pi!ar

DESCRIPCION

CODIGO

Plan de Desarroflo;

PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL 2020-2023 “VALLE
INVENCIBLE"
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‘Banco de Propgramas v Provecto de Inversién Departamental

Valle del Cauca

5. Géstién Territorial Compartida para una

Publico, Cédigo del Programa

administracién publica territorial (4599)

Linea Estratégica Territorial §: | 5 o0~ s opernanza . 5
Linea de Accién 503: 503. Fortalecimiento Institucional. 503
. 50301.- Valle del Cauca: Institucionalidad
Programa - 50301: con Resultados. 50301
MR50301003-Cumplir 100 % el Indice de
. . madurez de la politica de prevencién del
Met de Resultado dafio antijurldico en la atencién de los -
© in(%ogmg%‘;_ a asuntos legales que sean de competencia 50301003
: del departamento administrativo de juridica
del departamento del Valle del Cauca
durante el periodo de gobierno.
Nombre del Sector Cédigo del -
Sector Goblerno territorial 45
. | Sp5030101-Modelo integrado de planeacién
Subprograma Sp5030101: y gestién - MIPG con integridad y calidad 5030101
MP503010100304-Asesorar en el 100% los
procesos contractuales conforme a las
solicitudes presentadas que sean
Meta (s) de Producto competencia del departamento 503010100304
MP503010100304: administrativo de juridica, en el marco de la
prevencién del dafio antijuridico del ’
departamento del Valle del Cauca durante e!
periodo de gobiemo
Nombre del Programa segtin
el Manual de Clasificaciéon | Fortalecimiento a la gestién y direccion de Ja 4599
Programatico del Gasto

Proyecto de Inversion:

" OPTIMIZACION EN LA
IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS
DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION
DEL DANO ANTIJURIDICO DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA."

P!

Identificacién Proyecto de Inversion

BPIN

Banco Proyecto de Inversion

Objetivo General

Optimizar la Implementacion de las politicas
de defensa juridica y prevencién del dafio

antijurldico en el del Departamento del Valle
del Cauca.
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Banco de Programas y Provecto de Inversion Departamental

Valle del Cauca

Indicador de Gestién, Cédigo
Indicador de Gestion del Implementacién de sistemas de gestion 0700G243
Objetivo General
Reforzar los servicios de asistencia en
asesorlas en conceptos de procesos
Objetivo Especifico 2 contractuales en prevencién del dafio -
antijurldico en el Departamento del Valle del
Cauca.
Nombre del Producto segun el
Catalogo de Productos de la | Servicio de asistencia técnica (4599031) 4599031
MGA, Cddigo del Producto - :
Indicador de Producto segun
Catalogo de Productos de la | Dependencias asistidas técnicamente 459903102
MGA, Cédigo del indicador de | (459903102) : .
Producto
: ) Numero de Entidades, Organismos y
Medido a Través de; Dependencias Numgro
Hacer control de legalidad a los procesos
Actividad 4 contractuales solicitados en la prevencion -
del dafio antijuridico.
Indicador de Gesti6n, Cédigo . .
Indicador de Gestién Solicitudes Atendidas ‘ 0800G002
Insumo, Codigo Catalogo | Servicios prestados a las empresas y
Objeto del Gasto serviclos de produccion. 2.3.2.02.02.008
Presentar conceptos juridicos a documentos
Actividad 5 de caracter contractual en el marco de la -
defensa jurldica.
Indicador de Gestion, Codigo . ‘
Indicador de Gestion Respuesta A Requerimientos O Solicitudes 1000G501
Insumo, Codigo Catalogo | Servicios prestados a las empresas y 2,00
Objeto del Gasto servicios de produccion. 2.3.2.02.02.008

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Juridica

LA MOSQUERA MOSQUERA, Conuaﬁsta.%_
Subdlrectora Técnica de Apoyo a la Gestion#®

Redactor y Transcriptor:  JORGE ALBERTO ROJAS, Contratista
Revisor, MARTHA LUCIA SALAMANCA GO
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TBINB0 JURIDICA: Adguiri- servicios de mensyenay Erero Enero 12 Mes (s) Contratacisn Recyrsos 1.030.c00 COP 1.020.000 COi
78111804 rewnce‘miertodetranspcﬂemnnoypan;ueo para e directa, propios

78111307 desarrollo da las actividades del Departamerio Admx (..}

81181601

24121701 JURIDICA: Adquirir Maw?a!s y Sumnstms requeridos Erem Enero 12 Mes (s) Contratacion Recursos -~ 17.030.000 COP

17.000.000 CO!
122107 memmalﬂzmmamde!asmdads directa.

141i1535
441214303
44722003
44122018
44121703
< 921718
8131504
48413200
44111515
13101508
15121501

SO |

55121621 JUR'DICA: Adquirir servicios de auterticacion ydiigencias Enero Enero 12 Mes (s) Contratacién Recursos 28.000.000 COP 23.000.000 COI
notariales para ejercer 1a representacién judicial y directa. propios .
1econocmiento ce agencias en derecho {-)

FNSIEN LRICICA: Contratar 1 prestacién de servidos de spoyaa  Jurio Jumio 10 Diafs) Minimacuantia  Recursos 12.500.950 CoP 12.500.950 CO\
'a gestn de activi logisticas para impresion y propios
fetzeopiado meante dispositve mults -)

I MR AC R T ARt Badiess T e S A e YA e o i g s sy - - S— ey P v T—e—
5 ﬁDiC.%Orgzﬂ::ihdﬁm‘dsdisﬁbdaﬂpﬁnaiuuq Julo: U e 0 o BMes(s) . Contratacion . - Recursos. - © L 187112832C00P; |




Buscar: [JURDICA )

Cédigo UNSPSC:  A4:

2ar c8dizos UNSPES e

Modalidad de seleccion:  Agzregsr

f Efiminar fizras -

Adquisiciones planeadas

Adquisicones planeadas (25) e g e e S s -

UNspsc DeSoROROR

S b e e s T et 3 hus i e ] il RS R ¥ G B A e e £ i e I SR SR R o b s e off ot ki e 8 W e

€2113761  JURIDICA: Elabarar ecirgtegias para gamankizaruna - Juko Julio 8 Mes (s) Cordratacion Recursos ’ 752.058.811 COP ¢ 752.083.5811CQ
§01217C2 efciente pdfticadeprevendéndeldaﬁomﬁjm{&oowla ) directa. propics : -
80121763 gesﬁénddDepamnﬂmdelVﬂedel(_) ’ ’ :
83121704 g

80121708

80121707

£§0101604

80164508 .

80161504 , ) e R ’ .

80111703 JURIDICA: Hacer control de legaldad a los procescs Llio Julo 6 Mes (s) Confratacdn Recursos 418.083.007 COP 418.0638.007 COl
89121702 contractuales saiicados en la prevercién del cafio directa. propias

§0121703 antijuricco.

82121704 ‘.

50121708 : .

S0121707 =

§0101604 ) -

83161503 .

83161504 K 4

9111701 JURIDICA: Fresentar conoeptos jur; “cos a documenios e - kilo o BMes(s) .  Coniratacidn = Recursos 20051480COP° - - 200514.860CO
121702 casacher contractual en ef marco de la defensa juridica. : S o directa. ‘progios - : . —— )
89121703 o : . .

80121704 , o .

80121702 ' '

80121307 . . ‘
80101604

80161508 .

£0161504 : . ..
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DECRETO No, /- b - ¢cOU3DE 0 %nye. 2020
’ (- . )

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA _
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y

VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION
' DEPARTAMENTAL"

La Gobernadora del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, on especial las conferidas por el articulo 305
numeral 2 de la Constitucién Politica; articulo 12 de la Ley 80 de 1993, articulo 21 de
la Ley 1150 de 2007, articulo 12 de la Lay 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que con el fin de cumplir con las politicas inisionales y efectivizar la prestacién del
servicio publico a los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, atendiendo los
principios de oconomia y celeridad de la funcién administrativa sefalados en el articulo
208 de la Constilucion Politica, al igual que en el articulo 3 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se hace necesaria
delegar la compelencia a los Secretarios da Despacho, Directores de Departamentos
Administrativos, Allos Consejaros, Gerentes, Directores y Jefes de Oficina adscritos al

Despacho de la Gobernadora, para expedir todas las actuaciones anterloras y
posteriores a la celebracion de contratos o convenios.

Quo el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la funcidon administrativa
esta al serviclo de los Intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios cle igualdad, eficacia, economia y celoridad mediante la descentralizacion,
la delegacion y desconcentracion de funciones, asli como, que las autoridades

administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines dol Estado..

El articulo 211 de la Constitucién Politica dispone que la delegacidn exime de
responsabilidad al delegante, la cual corraspondord exclusivamente al delegatario,

cuyos actos o resoluciones podra siempre reformar o revocar aquel, reasumiendo la
responsabilidad consiguiente.

Que el arliculo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que las autoridades administrativas

pueden transferir el ejercicio de sus funclones a sus colaboradores medianle acto de
delegacion. : '

Que por su parle el articulo 12 Ibidem determina que los actos expedidos por las

autoridades delegatarias estaran sometidos a los mismos requisilos establecidos para

su expedicion por la autoridad o entidad delegante y serén susceptibles de los racursos
procedentes contra los actos de ellas.

Que la Ley 1150 de 2007, establece en su arliculo 21, que en ningun caso los Jefes y

Reprasentgntes legales de las entidadss estatalas quedaran exonerados por virud de
Ia dtoleg:ac:én de sus deberes de conlrol y vigilancia de la actividad precontractual y
contractual. o
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERGER EL CONTROL Y
VIGILANCIA EN LLA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION

DEPARTAMENTAL” :

nes y la fijacidn
18 Unidad. pues,
mera ajecucion,

de pollticas generales que le correspondon como jefe superior de'dict

le que realmente debe ser objeto do dolegacion, son las funciorfes de
instrumentales u operativas”. . :

Que los servidores publicos lendran en considar
ejecucion de los contratos, las entilades puablicas b
estatales, la continua y eficients presl
de los derechos e intereses e los
consecucion de dichos propositos.

acion, que en la celebracion y
uscan el cumplimiento de los fines
acién de los servicios publicos, y la efectividad
administrados que colaboran con ellas en Ia

Que mediante el Decreto 889 de! 13 de junio de 2016 "POR MEl‘i)IO DEL CUAL SE
EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA CONTRACTUAL Y SE

delegé la contratacién y ordenacion del gasto en cabeza ‘de icada uno de los*
Secretarios de Despacho, Direclores de Departamenitos Adnﬁlnistrativos, Altos
Consejeros, Directores y Jofes de Oficina adseritos al Despacho de la Gobernacién,
incluyendo todas las actividades precantractuales, contractuales y post conlractuales
en las modalidades de seleccién que se indican en el mencionado Decreto,

Que mediante Decreto 1138 de agoslo 29 ce 2016 "POR L CUAL SE ADOPTA LA
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA, SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" o crad ol cargo del nivel directo denominado
“gerente”, que no estaba contemplado anteriormente, )

Que mediante Decreto 1290 de septiembre de 2018, se modifico &l decreto 889 del

13 de junio de 2016, en aras de agregar y extender la dele'gacipn en materia de
conlratacién a los empleados del nivel directivo que ostenten ef cargo de "gerente" a
fin de articular la delegacién a 1a estructura administrativa vigente.

Que mediante Decreto 0109 de Enero 31 de 2017, se modificaje! Decreto 889 del 13
de junio de 2018, en aras de agjregar que los actos admiristrativos y contratos
derivados de la actividad contractunl de la administracién (precontractuales,
contractuales y post contractuales), que son objeto de delegadion mediante Decreto
0889 de Junio 13 de 2018, deben sar ramitidos previo a su publicacién a la Secretaria
General del Departamento del Valla dal Cauca, para efectos dd st numeracioén,

Que con miras a evitar confusiones sobre la normativa vijente en materia de

delegacion contractual en el Departarnento det Valle del Cauca, se hace necesarlo
expedir un Dacreto que consolide (odas las modificaciones re

alizadas hasta la fechaz\r |
\,
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL, Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION

DEPARTAMENTAL"

y establecer control de le

.lJ:urIdica y controt administrativo por parte dol Comité Asesor de Contratacion de |a
Entidad. ..

.t 1)
Que los servidores plblicos tendran en conslderacién, que en la celebracién y
ejecucién de los contratos, las entidades pablicas buscan e} cumplimiento de los fines
eslatales, la continua y eficiente prestaclon de los servicios pablicos, y la efectividad
de los derechos e Iintereses de los administrados que colaboran con allas en la
consecucion de dichos propdsitos. ‘

Que con el fin de atender ios principios de ki funcién administraliva sefialados en el
arliculo 209 de la Constitucién Polllica, el articulo 23 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
3° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
ademas de lo dispuesto en las normas sobm |a materia, y de prevenir riesgos en la
contratacion, se hace necesario levar 8 cabo las acciones pertinentes .para el

cumplimiento del deber de control y vigilancla de la actividad contractual que se
encuentra bajo la responsabilidad de la sefiora Gobernadora, .

Que en mérito de lo expueslo,

DECRETA;
CAPITULO |, DELEGACION,

ARTICULO PRIMERO: Delegar la conlratucién y ordenacion del gasto en cabeza de
cada uno de los Secretarios de Despacho, Directores de Deparlamentos
Administrativos, Allos Consejeros, Gerentes, Diractores y Jefes de Oficina adscrilos al
Despacho de la Gobernadora, incluyendo todas las actividades precontractuales,

conlractuales y post contractuales en las modalidades de selaccién que se Indican en
este Decreto.

PARAGRAFQ PRIMERO. Los aclos administrativos y contratos derivados de la

aclivida¢ contractual de la administracidn (pracontractuales, conltractuales y post
contractuales), que son objeto de delegacion mediante este Decrelo, deben ser

remitidos previo a su publicacién a la Secrstaria General del Departamento del Valle
del Cauca, para efeclos de su numeracion.

PARAGRAEQ SEGUNDOQ. En lo referente a la ordenacion del gasto de la Oficina de

Control interno del Departamento de! Valia del Cauca, los contralos que se derivan de
las modalidades de seleccion que se indican en aste Decreto seran suscritos por el
(la) Director (a) del Departamento Administrative de Juridica. Las demaés aclividades

precontractuales y postconlractuales serén adelantadas por la Oficina de Control
Interno del Departamento del Valle del Cauca. :

galidad por pare del Departamento Administrativo de
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERGER EL CONTROL Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL®"

ARTICULO SEGUNDO. La delegacién contenida en este Decreto, comprende la
facultad de suscriblr todos los aclos precontracluales, contracluales y post
contractuales. contratos y convening interacministrativos, contratos de interés publico,
convenios de asociacion y 10s contratos resultantes de las modalidades de seleccion
previstas en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, previo cumplimiento de las
disposiciones establecidas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de;2007, el Decreto 10582
de 2015, normas concordantes y en el Manual de Contratacion de la Gobernacion.

Las adiciones en valor, revision y aprobacion de polizas, prorrogas en liempo vy
modificaciones al alcance del objeto contratado, lo mismo que 1a cesién del contrato,
el ejercicio de las polestades exorbitantes y sancionatorias, verificacion y aprobacion

de los requisitos para la ejecucién contraclual y designacién del supervisor saran
realizados por el delegatario competonte de la suscripeidn dgl contrato del cual se
dasprenden dichas actuaciones. ;

PARAGRAFO: Los servidores plblicas tue ostenten los cargos antes mencionados,
son responsables de vigilar permanentements la correcta: ejecucién del objeto
contratado, para lo cual designaran un supervisor o contralardn una interventoria
segun corresponda, en los lérminos pravistos en la Ley 1474 de 2011,

ARTICULO TERCERO: La Gobearnadora dal Departamento del Valle del Cauca. se

reserva la competencia para adelantar, gestionar y aprobar, asi como para celebrar
contratos de:

A. Asociacion Pablico Privada (APP) incluidos los de conce;sién.
B, Empréstitos.

C. Encargos Fiduciarios y Fiducia publica,
D). Adauisicion de bianes inmunbles.

E. Contratos y convenios de cooperacién con organismos internacionales y
multilaterales.

F. Contratos de Comodato .
G. Contratos derivados de Urguncia Manifiesta

H. Contratos de Introduccion y Comercializacidn de Licores
I.  Contratos que pacten remuneracién por cuotas de éxito. -

Lo anterior no obsta, para que la Gobemadora explda delegaciones especiales sobre
la materia, '

CAPITULO II, VIGILANCIA Y CONTROL.
ARTICULO GUARTO: L& Gobernadora del Departamiento !del Valle del Cauca,

cuando lo considera pertinente, podra suscridir el acto de desighacién y conformacién
de los comités estructuradores de los

pliagos de condiciones y comités evaluadores
dae las propuestas.
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“POR MEDIO DEL CuAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION

DEPART;AMENTAL" .

ARTICULO QUINTO. AUTORIZAGIONES. Previo al Iniclo

de un proceso de
contratacion, se debera tener en cuenta lo siguiente;

1. Pa{a la contratacion de minima cuantia, de manera previa a la elaboracion de la
invitacion pliblica y publicacién de la misina en el SECOP, los servidores publicos

delegados deberan contar con la autorizacién de iniclo del proceso por parte de la
Secretaria Privada del Departamento del Valle del Cauca,
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la gestion inferior o 100 SMLMV, los servidores publicos delegados deberan

contar con la autorizacién de iniclo de la contratacién por parte de la Secrelarla
PN Privada del Departamento del Valle del Cauga,

3. Para la contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion que supere los 100 SMLMV, los ‘contratos Yy convenios
inleradministrallvos, contratos de interds publico, convenios de asociacion y los
contralos que se deriven de lag modalidacdles de Licitacion Pdblica, Seleccion
Abreviada, Concurso de Meéritos y Contratacion Directa, los servidores ptiblicos
delegados, previo a la publicacion en el SECOP ¥ previo a la suscripcién de los

Mismos, deberan contar con la autorizacién para Iniciar el proceso contractual del
Comité Asesor de Contratacion del Departainento,

ARTICULO SEXTO: CONTROL DE LEGALIDAD. Con miras a realizar una vigilancia

Y seguimiento especial cle la aclividad contractual, se ejecutaran acciones de la
siguiente manera:

1. Para la confratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a8 la
gestion que supere los 100 SMLMV, contralos y convenios interadministrativos,
contratos de interés publico, convenios de asoclacién y los contratos que se
deriven de las modalidades de Lictacién Publica, Seloccion Abreviada, Concurso

Ll de Méritos y Contratacion Directs, los servidores publicos delegados, provio al
inicio del Proceso y su publicacidn en el SECOP, deberan radicar ante el
Departamento  Administrativo de Jurldica, la totalidad de |a documentacién
precontractual para sy revision, a saber:

- Licitacién Publica, Seleccién Abreviada y Concurso de Meritos: CDP, Ficha del
Proyeclo, Analisis del Seclor, Estudios Previos, Prepliegos de Condiciones,

Aviso de Convocatoria y los demas que so consideren necesarios y perinentes
Para la revision del proceso.

- Contratacién Dirocla: CDP, Ficha del prayeclo, Andlisis del Seclor, Estudios
Previos, Propuesta con loda la documentacion juridica, financiera y lécnica

soparte, aclo administrativo de Justificacion de la contratacion y 1a minuta de
contrato o convanio. .
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t )

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTGAN UNAS DELEGAGIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJER ER EL CONTROL Y

341

VIGILANGIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA:ADMINISTRACION
: DIZPARTAMENTAL" . .

El departamento administrativo de jurldica, cuemé con un tarmino de diez (10) dias
1abiles contados a partir del dia sigulente a la radicacion-de la solicitud, para la
revisién y analisis de la documantacién aportada y para ex?edir su concepto.

Una vez sa cuente con el concapto favorabla del Departamento Administrativo de
Jurldica, o si vencido el plazo enunciado no se ha generado pronunciamiento sobro
la solicitud. se podra publicar el proceso en el SECOP. ,
Cuando considere la Goburndora o el Director(d)' del Departamento
Administrativo de Juridica, la necesidad de un especial coptrol y vigilancia en un
proceso de seleccidn, se le comunicard al delegatario, que el proceso a parlir de

dicha comunicacién es objeto de un especial control y vigilancia de las actuaciones
administrativas a surtirse dentro del mismo.

. A partir de dicha intervencidn, todo acto precontractual .de ejecucion o que

resuelve asuntos de fondo, debera ser remitido al Director(a) del Departamanto
Administrativo Jurldico, para que le imparta su revisién y aprobacién previo a su
suscripcién y publicaciéon en ol SECOP.

Las adendas que deban ser expedidas dentro del tramite d¢ Licitaciones Publicas.
Concursos de Méritos y Selecciones Abreviadas, que contengan modificaciones
sobfe aspeclos de verificacién y evaluacién de las propuestas, mas no de
modificacion del cronograma de la contratacion, deberan ser remitidas al

Director(a) del Departamento Administrativo Jurldico, para que le imparta su
revision y aprobacién previo a tu suscripcion y publicacion en el SECOP.

t21 departamento administrativo de jurldica, cuenta con un término de tres (03) dias
héablles contados a pertir del dia sigulente a la radicacién de la solicitud, para ta
revisién y andlisis de la adonda y para expedir su conceplo.

PARAGRAFO: El presente tramite de control de legalidad, no aplica para la
contratacidn que cuente con la autorizacién prevista en los numerales 1y 2 del articulo

5 dol presente Decreto, el cual debera ser realizado por el{drea juridica de cada
dapendencia,

CAPITULO 1jl. COMUNIGAGION Y. soanu;A'_ CION,

ARTICULO SEPTIMO: El presente Decreto sera comunicadé y soclalizado a los

servidores delegatarios en sesién del Gonsejo de Gobierno da Ia Gobernacion del Valle
del Cauea.

ARTICULO OCTAVO: Corresponde al Deparlamento Administrativo de Planeacion
del Departamento del Valle del Cauce, actualizar las actividades y flujogramas de

procesos del Manual de Contratacién de acuerdo a lo dispuesto en el presente
Decreto.

&
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DECRETO No. 1-3-002) pg ) <ne 2020
( )

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION

DEPARTAMENTAL" .

ARTICULO NOVENO: DEROGATORIA. Derogar el Decrelo 1335 de 2017 y el

Decrelo 1690 de 2017 y los demas Decretos y disposiciones contrarias al contenido
del presente Decrelo, . '

ARTICULO DECIMO: EI presente Decrelo rige a partir de la fecha de su expedicién,
PUBLIQUESE Y CUMPIASE

Dado en Santiago de Cali, alos ¢ ) dias del mes Cre de dos mil veinte
(2020). . '

o . ;Z'/L_”_: -_;‘7 \;\/ '

é’c‘rmu . )\‘"* ) e:(_{

CLARA LLUZ ROLDAN GONZALEZ
Gobernadora De_partamento tlal Valle del Cauca{?g/

Elsboro. Zuiima Guzindn Slerrn ~ Profasional umv-mumé// k L, e D Sy
Rovisg Kubdn Andrds Casliio Quevedo » Subdirecior do ontratagion. , .,{:..-{f"- *
Apnobd. L Patrigda Pérvz Caimong « Duactora Departamenio Adowwsiabre e yaioca.
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SOBURNACGION D20 \vaLLE: OEL CAUGA )
DEPARTAMEN () ADMINIS TRA1 VO DESARROLLO INSTITUCIONAL

AGTA DE POSES.OL Lrul n?)

(e - LAl
El sefior (a): (YN \?{\\\:'\\'\U \\\\ CARETYN N ) Sexo: X
con cédula de ciudadania: _\ AyaYe '-"(3\ REAE AN de: oo ‘X-Qk\‘ \'CW
Libreta Militar No. \“3 . ‘\"' — - = Uneadn Judicial: \Q “

Foncdo e Pensidn, C‘.."l&;"‘-‘:_\i;_‘.\;ﬁ'-!;i_....- - - i ce Cosantlas: S:C«\‘é(;. \\(\\’\C\‘(\\ é\\ “\Y‘N‘Q

Fecha de Nacimiento: [C4$\L 1 “’)l(*ﬂ ‘*l
Dia Mg

Direccidn (.on'espondenua (Lanise _(a!‘_‘l_‘.".:.;-z Sy £ feldfonos: N6 -CO 17

Se presentd hoy l_L_ng VA L_ 1 e eldessachn. -1 1a Gobernacion del Valle del Cauca con el fin da
Dla Mag uto oy W T, .

lomar posesion en ol cargo do: ﬁ_._._-....__i‘:.\.“.-‘.f ‘\. g\ l\m)

Cédigo: : (@ SR 1Y, £ 5]

_ Originario de: \3\'\"\(-\" ‘\Q A \'\ AN J\A"‘Lq

e

(. \-\ \ N, \
Ubicacién _\)S’“"\\\"\(‘nﬁ Q\\( * Wity \\ \\‘ N N f L l:‘ é.".’ ARG

Para el cual fue nombrado nuwil:znle‘ssmg-::---- - Vo, SALLY  gefecha: D,a\ M,: .(MOQ
.., . . ‘e - . (W&
en Lﬂk\‘-\'\‘\\( con susldo mmensisid & ceew (:5:'(’ J Z‘."&/

Ental virtud se procederd lorar ¢l juramenio de 1g 1, tujo cuya gravedad ofrecis cumplir bien y fislmenle

los deberes de su cargo, para el cuat o nombrs Jo.

et bt e e e

OBSERVACIONEYS:

- v Pemne . @ eceers repene .

- Eme e tmeme: crrmree v 15w - . ae ——

et

EL GOBERNADOR O SU DLy GAD() EL POSESIONADO

Sk A feeande GO
FUNCICH L F 10O g3 1 SESIONA
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETONo. 1 -3 - 000 4

(4 €nexo [JoR0)

Por el cual se efecttan unos nombramientos ordinarios ‘en unos empleos de Libre

Nombramiento y Remocién de la planta de cargos de la Administracién Central del
Departamento del Valle del Cauca y se dictan otras disposicionas.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, y '

CONSIDERANDO:
Que es atnbucién de la sefiora Gobernadora dirigir y coordinar la accion administrativa del

Departamento, incluida la facuitad para nombrar y remover libremente a sus inmediatos
colaboradores. ,

Que en mérito a lo anterior,
DECRETA:

ARTICULO 1*. Nombrar a las personas relacionadas a continuacion en los empleas de libre
nombramiento y remocién en lag Dependencias correspondientes de la planta de Parsonal
de Ia Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca:

CARGO <0060 | arado DEPENOENGIA BALARIO J CIDWA | NOMBRES YAPELLIDOY .
SECRETARK) D& MARILUZ 2ULUAGA
OLSPACHO 020 L 2] SECRETARIA DE EQUCACION $4287¢ 209 64 93¢ 311 , SANTA
, -
"' SEGRETARIQ DE LEIRA GISELLE RAMIREZ
CETPACHE 820 3 SECRETARADECULTURA | tazsreass | amgpirmd oyl
i ETa ] BECRETARIA DE WUJER, .
A A Y o EQUICADDEGENERDY | 12474288 | 47.031349 YURANY ROMERO
_ DIVERSIOAD SEXUAL
BECRETARO DE SECRETARIA DE DESARROLLO :
R A 020 ” SOCIAL Y PARTIEWACION | $13878288 | 1220116808 | mavary 10RO PARDO
SECRETAR OE PAZ ) i
SECRETARIO OE ORLANCO RIASCCS
020 e TEANTORIAL ¥ $12876200 ' 1eusam
! DEIPACHO , RECOM ‘ ocAMPO
" RAR o
YECRETANIO OE DELA LOY HERNAN
DESPATHO 20 & ! WFORMACION ¥ LAS 11207030 ¢ w0 OCAMPO RAMIREZ
. COMUNICACIONgY TiC
EECRETARIA GE CESARROLLT
SECREVARO DE . 4 PRORO ANDRES GRAVO
| DESPACHD . €20 ! [ 2 C‘OE‘OP(“?WXD $12.878.288 145.420.903 SANCHER
} . UL : . -
SESRETARID CE SECRETARIA DE ASUNTOS RIGORERTQ LAS30
DESPACHO v2¢ 03 ITNICOS s | nsar BALANTA
! SECRLTARIO DE SECRETARIA DE CONVIVENCIA ! WALTER CAMLO MURCIA
DESPACHD v20 i ¥ BEGURIDAD CLOADANA | 312878288 ¢220.009 LOZAND
Y ! ‘ SECAETARIA DE g
SECRETAN®G DE i FRANK ALEXANDER
) oESPACID 020 oy ! IVFRAZSTRUCTURA Y $i2areass | pasa20m RAMREZORODRE: .
— - - -
SECKETARIO OF SECRETARIA DE VIVIENDA ¥ HEILLER HERWAN
oEsPACHO 020 o HABITAT $12416308 | tsanan JURADO RUSIO
IECRETARIO DE SECRETARIA DE AMBIENTE,
SESPACLD 020 0 AGRICULTURA ¥ PESER susream | wain ANDRES MURILLO
! omectonps i ; UAPATRICIA pEREZ |
CEPARTAMENTO ‘ NA :
Egrmrmg v B8 D0 A oMBMSTRATVO OF ruriica | | ILITEN | torzsaiae | CARMO
= i
| DIRECTOR OF DEPARTAMENTO
| oEPARTAMENTO . 55 | 03 | ACMINSTAATI OF MACIENDA sr2eens | e JOSE PRENANOD it
{ ADMNISTRATIVO | l Y FINANZAS PUBLICAS




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETONo. A - 3~ DOOA

{1 Luero 2D

Por el cual se efectian unos nombramientos ordinarios en unos empleos de Libie
Nombramiento y Remocidén de la planta de cargos de la Administracién Central del
Departamento del Valle del Cauca y se dictan olras disposiciones,

cARGO €oDICO | GRADO DEPENDENCIA - $aLARIO | - CEDULA NOMDRES ¥ ABELLIDOY
. . | .

" gmecTORDC OEPARTAMENTO.

| GEPARTAMENTQ I oss  av | ADMINISTRATIVO O f12a7eans | Vrraas | LU ALFONSO CUAVEZ

;Aommsmnwo! | . i DESARROLLOWSTITUCIONAL

, PRATIVO. S

ARTICULO 2°. Ratificar a los servidores publicos relacionados a continuacién en los
empleos de libre nombramiento y remocion en las Dependencias senaladas de la planta de
Personal de la Administracién Central del Departamento del Valle de!l Cauca:

H - - T T
a ’ ‘ |
1 CARGO COBIGO - GRADO DEPENDENCIA ! savamo | ceoura FUNCIONARIO TITULAR
i SECRETARIO DE CABAL BANCLEMENTE MARIA
i R ATHD 020 03 SECRATARIA GENERAL |, £12074.208 | 30.047.878 N
: SECRETARIO OF , LESMES BUOUR MARIA
DESPACHO ! on 03 SECRETARIA DE SALUD $ 42076288 | 31.204.012 CRISTINA
DIRECTOR DF . DEPARTAMCNTO '
DESARTAMENTO o | @ ADMPISTRATIVODE | 312475.200 | s2apagg | VELASCOFRANE LORENA
AD¥ISTRATIVO PLANEACION -
l JEFR DB OFIGINA cos 3 | T O O o | 311470188 | 64451872 | PORRAS NATERONMARCIA
' > >
! SECRETARIO O FRANGO RESTREPO JULIAN
R TATIO 020 03 | sechxTAmADE TURSMO | $428m0200 | taaterc0 ] T ey TR :
—
. SECRETARIG DE SECRETARIA DX GESTION COPETE GOEZ JELUS
' GESPACHO - 020 03 | pEr RiEs00 DE DESASTAES | 3 12978288 | 18650144 ANTONIO
) . DFICINA PARA LA '
JEFE DE CFICINA 008 0 TRANSPARENCIAGELA | 312878288 | 16262008 | (ORDORCZPEREZQSCAR ¢
GESTION PUBLICA ATILID
SECRE VARIO OF ' SECRETARIA DE MOVILIDAD | LARAS ROMERO ANDRES
i CESRACHD o, ba ¥ TRANSPORTE $12076.288 | 94 448 802 HERNANDO

ARTICULO 3°. Lcs servidores publicos nombrados deberan tomar posesion del empleo,
previo cumplimiento de los requisitos exigidos para desempefiar.el cargo ‘

ARTICULO 4¢. Ei presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en Santiago de Cali a los eneceo 2020,

D
CLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ
Gobernadora del Valle del Cauca

Vo.Bo Subdirector da Gestion Huvnana

Redactor y tanscaptar Luz Ad1ana Visquez Vvas Profanona’ lnmunnn}%
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. GOBERNACION
f VALLE DEL CAUCA
g
5.

Departamaento Administrative
de Juridica

(H

Valle
Invencible

Santiago de Cali, (Y% Julio de 2021.

Doctora

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora

Departamento Administrativo de Juridica

Respetada Doctora:

Comedidamente, presento a usted el requerimiento para realizar el proceso de
contratacion de Prestacién de Servicios Profesionales en la Subdireccion de
Representacién Judicial, para el desarrollo del siguiente objeto y actividades:

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

OBJETO: Prestar servicios Profesionales especializados brindando asesoria en la
Subdireccién de Representacion Judicial, para la Gestion de Defensa de lo
publico, relacionado con la representacion judicial y extrajudicial en los procesos
que le sean asignados.

1.1.ALCANCE DEL OBJETO:

1. Proponer estrategias de
defensa en favor del Departamento y que permitan garantizar la politica de
prevencién del dafo antijuridico.

2. Apoyar la coordinacion del
grupo de dependientes pertenecientes al Departamento Administrativo de Juridica.
3. Llevar la representaciéon judicial
y extrajudicial del Departamento del Valle en los procesos que le sean asignados.

4, Llevar la representacion del
Departamento en cualquier clase de actuacién administrativa que le sea asignada.

5. Presentar oportunamente los

reportes y novedades de Ios procesos que le sean asignados cuando sea
requerido por el por el Subdirector o Director del Departamento Administrativo de

Juridica.
6. Informar a la Direcciéon del

Departamento Administrativo de Juridica, la relacién de sus procesos que ‘se

encuentren archivados.
7. Atender los requerimientos que

se presenten por parte de la Direccién del Departamento Administrativo de

Juridica.
8. Informar de manera oportuna

sobre sentencias o decisiones que comprometan al Departamento del Valle del

Cauca.
9. Realizar la relatoria de las

providencias judiciales de los procesos a su cargo.
112
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Y. GOBERNACION

valle A VALLE DEL CAUCA
l nven Ci b le 3:5:;?;:::"“ Administrativo
10. Hacer entrega de las piezas
procesales de los expedientes a su cargo.
11. En cumplimiento de la ley

estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccion de datos personales”, y sus decretos reglamentarios 1377 de 2013 “por
el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581 de 2012°, y el decreto 1074 de
2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector del
Comercio, Industria y Turismo, y demas normas concordantes, el titular de datos
por medio de su firma autoriza el tratamiento de sus datos personales
consignados en el contrato y demas documentos o formularios que formen parte
del proceso contractual; de manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de
consentimiento como dolo, error o intimidacién los cuales sera incorporados en
una base de datos responsabilidad de la Gobernacién del Valle del Cauca, siendo
~ tratados con las finalidades descritas en el Manual de Politicas y Procedimientos
para el tratamiento de datos personales de la Gobernacion del Valle del Cauca.
Que puede ejercer sus derechos de acceso, actualizacién, correccion, supresion,
revocacién o reclamo por infraccién sobre sus datos, mediante escrito dirigido a la
Gobernacion del Valle del Cauca a la direccibn de correo electronico
contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho que desea
ejercer. El titular de datos declara haber leido esta obligacién y estar conforme con
la misma

12. Apoyar en la dependencia la
implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) /Sistema
de Gestién de la Calidad. .

13. Cumplir  con los plazos
establecidos en este contrato y en particular con los determinados para la
constitucién de poélizas.

14. , Las demas que sean asignadas
por el supervisor del contrato inherentes a la naturaleza del mismo

2. FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA NECESIDAD

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador
dirigir la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 DE 2015, establece que los
contratos de Servicios Profesionales pueden celebrarse directamente con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.

Asi las cosas, como consta en el certificado expedido por el Subsecretario de
Recursos Humanos, en la planta global de cargos del Departamento, no hay
personal suficiente para el desarrollo de las actividades mencionadas
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anteriormente; por lo anterior se requiere contratar personal de Servicios -
Profesionales para el desarrollo del objeto contractual

Atentamente, _

JOSE LEONARDO RODRIGUEZ ARIZA
Subdirector de Representacion Judicial
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DESIGNACION COMITE ESTRUCTURADOR DEL PROCESO.

El Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Juridica, adelantara
Proceso de Contratacion Directa de Prestacion de Servicios Profesionales, el cual tendra por
objeto: “Prestar servicios Profesionales especializados brindando asesoria en la Subdireccién
de Representacién Judicial, para la Gestién de Defensa de lo publico, relacionado con la
representacién judicial y extrajudicial en los procesos que le sean asignados.”, por
consiguiente se hace necesario conformar el Equipo Estructurador del proceso, en
cumplimiento del Manual de Contratacion, que sefiala:

“2.9 Los Gestores de Estructuracién.

El ordenador del gasto designard por escrito los servidores publicos y/o contratistas de la
dependencia encargada del proceso- contractual que conformaran el Comité Estructurador del
proceso...”

(.)

“En contratacion directa la estructuracion estard a_cargo del rol técnico o juridico de la Dependencia
ejecutora o de la dependencia que tenga el conocimiento técnico, a criterio del ordenador del gasto.”

Conforme a lo anterior, el Equipo de Estructuracion del proceso, queda integrado por las
siguientes personas quienes seran los encargados de estructurar y adelantar el proceso
contractual:

NOMBRE COMPLETO CARGO y/o PROFESION FUNCIONES
JOSE LEONARDO Subdirector de Representacion | Descritas en el
RODRIGUEZ ARIZA Judicial Numeral 2.9.1,

29.2 y 293 del
SBE\E/ESSDRES CASTILLO Subdirector de Contratacion. Manual de
Contratacion

Se firma en Santiago,de Cali,(g Julio de 2021.

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Juridica
Departamento del Valle del Cauca.
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Y. GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrativo
de Juridica

Enterados

JOSE LEONARDO RODRIGUEZ ARIZA RUBJ NAND RES CASTILLO QUEVEDO
Subdirector de Representacién Judicial Subdirect

Elaboro: Blanca Cecilia Leyton Flor — Profesional Universitaria. .
Reviso: Claudia Cardozo Currea, Coordinadora G.I.T. Revisién y Gestién Contractual«
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Proceso No. DPQ" % -

Fecha de Elaboracion:07. julioAde 2021

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los
pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicién del publico durante
el desarrollo del proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados
para cada modalidad de seleccion:

1. DDESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE

SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

La misién del Departamento Administrativo de Juridica consiste en asesorar a la
administracion Departamental para asegurar la legalidad de sus actuaciones, acompanar
los procesos de contratacién publica y llevar la representacién judicial que garantice la
adecuada y oportuna defensa judicial y de los intereses legales del Departamento del Valle
del Cauca. :

Para el buen desarrollo de la Dependencia, se requiere el cumplimiento de ciertas
actividades para lo cual se requiere los Servicios Profesionales para cumplir con las metas
del proyecto denominado “OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS
POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer
que no se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades
iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion.

Por consiguiente, se ha expedido certificacién por el Departamento Administrativo de
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Desarrollo Institucional, en la cual se hace constar que en la planta global de cargos del
Departamento no hay personal suficiente para Prestar Servicios Profesionales, por lo cual
es menester contratar a fin de dar cumplimiento a las funciones del Departamento
Administrativo de Juridica.

En consecuencia de lo anterior, el Departamento Administrativo de Juridica requiere contar
con los servicios de una persona natural con idoneidad directamente relacionada con el
objeto del contrato y actividades para fortalecer el normal desarrollo de las funciones que
por ley le han sido asignadas a la dependencia.

Para ello, el Departamento Administrativo de Juridica tiene inscrito el Proyecto denominado
“OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA
JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA”

Plan de Desarrollo: PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2020-
2023 “VALLE INVENCIBLE”"
Linea Estratégica Territorial 5: 5. Gestion Territorial Compartida para una Buena
Gobernanza
Objetivo Estratégico LT Aportar elementos eficientes de gestién- conjunta
4 desde los territorios con el nivel nacional, las
administraciones municipales, distritales,

comunidad, sector productivo y academia, entre
otros, transformando el Modelo de Desarrollo del

departamento para generar equidad,
competitividad, sostenibilidad, participacion
ciudadana y transparencia.

Linea de Accién 503: 503. Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Especifico: Fortalecer el modelo administrativo institucional de

la gobernacién que sustente el modelo territorial
del Valle del Cauca.

Programa - 50301: 50301.- Valle del Cauca: Institucionalidad con
Resultados.

Meta (s) de Resultado | MR50301003-Cumplir 100 % el indice de madurez

MR50301003: de la politica de prevencién del daro antijuridico

en la atencion de los asuntos legales que sean de
competencia del departamento administrativo de
juridica del departamento del Valle del Cauca
durante el periodo de gobierno
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Subprograma Sp5030101:

Sp5030101-Modelo integrado de planeacion y
gestion - MIPG con integridad y calidad

Meta (s) de Producto

MR50301003-Cumplir 100 % el indice de madurez
de la politica de prevencién del dafo antijuridico
en la atencién de los asuntos legales que sean de
competencia del departamento administrativo de
juridica del departamento del Valle del Cauca
durante el pericdo de gobierno

Proyecto:

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS
POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION
DEL DANO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA.”

Actividades del Proyecto Objeto de
la Contratacion

ACTIVIDAD 1: Organizar la capacidad institucional para
ejercer la defensa juridica en el departamento del Valle
del Cauca.

ACTIVIDAD 2: Elaborar estrategias para garantizar una
eficiente politica de prevencion del dafio antijuridico en
la gestion del Departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDAD 3: Obtener soporte de apoyo a la gestion
para la administracién, logistica y ejecucion del
proyecto.

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

Publicacién realizada por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional el dia
04 de enero de 2021, de conformidad con el Manual de Contratacion del Departamento del

Valle del Cauca.

Clasificador de bienes y servicios y descripcion: Clasificador de bienes y servicios:

Cédigos UNSPSC

Descripciéon
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80121702

ggg:;gi Contratar los servicios de asesoria, profesionales,
80121706 especializados y de apoyo a la gestién para prevenir el
80121707 dafio antijuridico y apoyar las actividades
80101604 administrativas necesarias para el optimo
80161506 funcionamiento del Departamento del Valle del Cauca
80111701

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Perfil Experiencia
Titulo Profesional de Abogado con|Mas de sesenta (60) meses de
Especializacion. experiencia laboral

2. OBJETO A CONTRATAR

Prestar servicios Profesionales especializados brindando asesoria en la Subdireccién de
Representacion Judicial, para la Gestion de Defensa de lo publico, relacionado con la
representacion judicial y extrajudicial en los procesos que le sean asignados.

2.1.ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

1. Proponer estrategias de defensa en favor del Departamento y que permitan

garantizar la politica de prevencién del dafio antijuridico.

2. Apoyar la coordinacién del grupo de dependientes pertenecientes al Departamento |-
Administrativo de Juridica. =

3. Llevar la representacién judicial y extrajudicial del Departamento del Valle en los
procesos que le sean asignados.

4, Llevar la representacién del Departamento en cualquier clase de actuacion
administrativa que le sea asignada.

5. Presentar oportunamente los reportes y novedades de los procesos que le sean

asignados cuando sea requerido por el por el Subdirector o Director del Departamento
Administrativo de Juridica.

6. -Informar a la Direccién del Departamento Administrativo de Juridica, la relacion de
Sus procesos que se encuentren archivados.

7. Atender los requerimientos que se presenten por parte de la Direccion del
Departamento Administrativo de Juridica.

8. Informar de manera oportuna sobre sentencias o decisiones que comprometan al
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Departamento del Valle del Cauca.

9. Realizar la relatoria de las providencias judiciales de los procesos a su cargo.

10. Hacer entrega de las piezas procesales de los expedientes a su cargo.

11. Realizar la revision de los procedimientos de la Subdireccién de Representacion
Judicial y presentar recomendaciones de modificacion

12.  En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales”, y sus decretos
reglamentarios 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581 de 2012”,
y el decreto 1074 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentano
del Sector del Comercio, Industria y Turismo, y demas normas concordantes, el titular de
datos por medio de su firma autoriza el tratamiento de sus datos personales consignados
en el contrato y demas documentos o formularios que formen parte del proceso
contractual; de manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo,
error o intimidacion los cuales sera incorporados en una base de datos responsabilidad de
la Gobernacién del Valle del Cauca, siendo tratados con las finalidades descritas en el
Manua! de Politicas y Procedimientos para el tratamiento de datos personales de la
Gobernacion del Valle del Cauca. Que puede ejercer sus derechos de acceso,
actualizacién, correccidn, supresion, revocacion o reclamo por infraccién sobre sus datos,
mediante escrito dirigido a la Gobernacién del Valle del Cauca a la direccién de correo
electronico contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho que
desea ejercer. El titular de datos declara haber leido esta obligacién y estar conforme con
la misma

13.  Apoyar en la dependencia la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) /Sistema de Gestidn de la Calidad.

14.  Cumplir con los plazos establecidos en este contrato y en particular con los
determinados para la constitucidn de pdlizas.

15. Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato inherentes a la
naturaleza del mismo

2.1.1. LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca.

2.1.2. PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato sera desde la suscripcion
del acta de inicio hasta el 31 de Diciembre de 2021.

2.1.3. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacion de Servicios
Profesionales
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:
Contratacion Directa

3.1.JUSTIFICACION: Como el contrato que se pretende celebrar corresponde a un
contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, la normatividad legal vigente,
permite que el mismo se celebre de manera directa con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin
que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

3.2.FUNDAMENTOS JURIDICOS:

o Ley 80 de 1993.
o Elarticulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
o Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El valor del contrato corresponde a CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS MCTE (%
42.000.000).

JUSTIFICACION (Variables)

Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efect(io un analisis sobre las
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores
que regularmente se cobran para este tipo de actividades, con fundamento en la circular
No. 529940 emitida por la secretaria General y el Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, en la cual se fua la tabla de valores para Ios contratos de
prestacion de servicios en la actual vigencia.

Es importante mencionar que, como consecuencia de las medidas adoptadas mediante el
Decreto 417 de marzo de 2020 “Por el cual se declara un Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecolégica en todo el territorio Nacional’, se generé para el
departamento una caida significativa en las rentas, en especial los ingresos corrientes,
afectando de manera directa las finanzas publicas. Esto implicé necesariamente que se
revisara la tabla de honorarios No. 520726 del 2 de marzo de 2020, para ajustarla a la
realidad financiera actual del Departamento del Valle del Cauca.

Asi_mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacién académica, experiencia
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relacionada con el objeto a contratar, y la experiencia que debe reunir [a persona que se
contrate.

La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccién, cuenta con el
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.

No. de CDP:: 5500002834 del 1 de julio de 2021

Valor: MIL OCHOCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($ 1.860.000.000) .

Apropiacion Presupuestal No.: Item 1, 1-1001/1152/2-
310005101725/4350301010030000/P143-101725/1/1/01/01 LIBRE DESTINACION/DPTO
ADMON JURIDICA/OPTIM EN LA IMPLEMEN/Modelo Integ de Plan MIPG/ORGA LA CAPA
INST

4.1. FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara en seis (6) cuotas, cada una

por valor de SIETE MILLONES DE PESOS MCTE ($ 7.000.000), previa presentacion
del informe de supervision y certificacion de cumplimiento a satisfaccién donde se
indiquen las actividades desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos,
una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes
relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara
previa disposicion de giros de P.A.C. '

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse mediante
la modalidad de contratacion directa con la persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario
que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la
propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el
presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacién directa, para prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no requiere la escogencia entre varias
ofertas.
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6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
Ver Anexo 1.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la ejecucién del mismo se
pueden presentar los siguientes riesgos: Ver Anexo 2

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Conforme a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, El contratista constituiré una
Garantia Unica a favor del Departamento del Valle del Cauca- Departamento Administrativo
de Juridica, que ampare los siguientes riesgos: a) Cumplimiento de todas las obligaciones
que adquiere con el presente contrato equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
mismo, por el término de duracion del contrato y cuatro (04) meses mas hasta su
liquidacion, b) CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente al diez por ciento, (10%) del valor
total del contrato, y se constituird con una vigencia igual a su plazo, y cuatro (4) meses J
mas. Esta garantia debera ser aprobada por la Subdireccion de Contratacién del
Departamento Administrativo de Juridica. El Contratistas deberd constituir Ias garantias
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del contrato.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL |

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion
publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes
expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de
Planeacién y expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas
en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y
por lo tanto no se requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas
especiales que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio
en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

10.DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL
CONTRATISTA a favor del DEPARTAMENTO, estard a cargo de la Directora del

Departamento Administrativo de Juridica o quien por _medio de oficio sea designado.
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Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas
que le asigne la Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

c) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean
necesario para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacién del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en relacion con el
Contrato debe ser por escrito.

f) Verificar el pago y afiliacion de la seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervisién consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no
requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra
contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacién de servicios que sean
requeridos. ’

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Juridica
Departamento del Valle del Cauca

Comité Estructurador del Proceso.

'JOSE LEONARDO RODRIGUEZ/ARIZA NDRES CASTILLO QUEVEDO

Subdirector de Representacion Judicial Subdirector de Contratacion

Proyecté: Blanca Cecilia Leyton Flor — Profesional UniversitarioXs
Revisé: Claudia Cardozo Currea — Coordinadora G.1.T. Revisién y Gestién Contractual!k
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Santiago de Cali, 3 Julio de 2021
ANEXO 1. -

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. INTRODUCCION

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
entidades publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades
estatales deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender cémo y con quien pueden
establecer la relacién contractual que permita satisfacer la necesidad identificada.
Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el contexto en el
cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

entidades estatales el realizar, durante la etapa de planeacion, el analisis del
sector econémico y de los oferentes.

El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de analisis de riesgo.

De este anéliéis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del
proceso contractual el cual sera publicado en el portal SECOP.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La mision del Departamento Administrativo de Juridica consiste en asesorar a la
administracion Departamental para asegurar la legalidad de sus actuaciones,
acompaniar los procesos de contratacién publica y llevar la representacion judicial
que garantice la adecuada y oportuna defensa judicial y de los intereses legales
del Departamento del Valle del Cauca.

En consecuencia, de lo anterior, el Departamento Administrativo de Juridica
requiere contar con los servicios de una persona natural con idoneidad
directamente relacionada con el objeto del contrato y actividades para fortalecer el
normal desarrollo de las funciones que por ley le han sido asignadas a la
dependencia. '
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De acuerdo con lo anterior el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
establece que los contratos de prestacion de servicios s6lo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados. * .

Es importante resaltar que el resultado del presente estudio, se vera reflejado en
los estudios y documentos previos del proceso contractual. ' :

2.1 ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la’ Constitucién Politica, corresponde al Gobernador
dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el
articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de
- la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme
con los.cuales los servicios requeridos se contrataran directamente. . :

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de ‘servicios profesionales y de apoyo a la gestién.con Ila persona
natural.o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a
la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos.

A continuacién se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos,
resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto
del presente Proceso de contratacion: ' .

-~ 'MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
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"Numeral 3° del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de prestacién de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podrén
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimiento especializado.

En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y
se celebrarén por el término estrictamente indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de
1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podrén celebrar
los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el
cumplimiento de los fines estatales {...).

Numeral 4° del articulo 2 de

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacién de servicios

‘lalLey1 150 de 2007 profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(...)
Asticulo 5 dgé%;'ey 1150 de DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como los relacionados con
actividades operativas, loglsticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en
los estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

" DESCRIPCION :

NORMA

Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) El proponente y el
contratista deberén acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO f1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
este articulo, deberé acreditarse para la realizacién de cada pago derivado del
contrato estatal. ’

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se
refiere el presente articulo, icurrird en causal de mala conducta, que serd
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente. )

Articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. i

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE_LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTQADOS Y

3
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AFILIACION Y. PAGO DE APORTES AL SIS i EMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

S ‘a‘{fDESCRIPCION

ESPECL ES.

Decreto 1273 del 23 de Julio

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO .7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE

de 2018 SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.2.4.2.2.15 DEL
DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO
TR GARANTIAS
" NORMA - RS o DESCRIPCION '
DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantfas no seran

Articulo 7 de la Ley 1150 de
2007

obligatorias ‘en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en Jos de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuant/a a que
se refiere esta loy, caso en el cual corresponderd a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a Ia naturaleza del objeto del contrato y alaforma
de pago, as/ como en los demés que sefiale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En Ia contratacién directa la exigencia de

| garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y

2.2.1.2.3.5.1 del presente decrefo no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o

-no debe estar en los estudios y documentos previos.

NORMA

L OTRAS CONSIDERACIONES ‘“"“‘5‘

DESCRIPCION

Artlculo Sdela Ley 80 de

1993

De Ios Derechos y Deberes de los Contratistas .

Articulos 8,9y 10 de la Ley
80 de 1993 y-articulo 18 de
la Ley 1150 de 2007

De las Inhabilidad‘es e Incompatibilidades para Contratar

Articulo 52 de la Ley 80 de
© 1903

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderéan civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual en los
términos de la Iey Los consorcios y uniones temporales responderdn por. las
acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del arﬂculo 70. de esta
Ley.

Ley 594 de 2000

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de Ias Tablas de
Retencién Documental adoptado por la entidad. Se deberd entregar inventariada a la
Unidad de Gestién y Administracion las carpetas y documentacién que tenga a su
cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que deberd
hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

Articulo 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacion de la contratacnon de personas bajo la modalidad de prestacién
de servicios se debera tener en cuenta los perfiles eX|g|dos los cuales deben
guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos
honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes

criterios:

1. Formacion Académica
2. Experiencia General
3. Experiencia Especifica
4, Actividades a realizar
5.

‘Responsabilidad de las actividades encomenda_das
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6. Dedicacion para realizar las actividades encomendadas

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con
el objeto y las obligaciones especificas sefaladas, atendiendo las necesidades en
Departamento Administrativo de Juridica; de agua forma existen casos especificos
en los cuales dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la
experiencia en la realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion

Por otra parte para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacién de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las
cuales deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha
de terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacion
'_ académica .

2. RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las
actividades a ejecutar dentro del contrato.
Fotocopia de Cédula de Ciudadania.
Certificaciones de afiliacién al sistema de seguridad social y pensiones.
Examen Pre ocupacional
Certificacién Bancaria

o0sw

NOTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, las certificaciones
académicas y laborales deberan estar grabadas en CD, formato PDF de forma
individual cada documento, para su posterior registro en el sistema y cargue de
documentos.

2.2. ANALISIS EN EL ASPECTO ORGANIZACIONAL.

En este entendido y revisada la planta de.personval de la entidad, se ha podido
establecer que NO se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o
desarrolle actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion.
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Por consngunente se ha expedido certificacién por la Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional, en la. cual se hace constar que en la planta global de
cargos del Departamento ‘ho hay ‘personal suficiente para Prestar Servicios
Profesionales, por lo cual es' menester contratar a fin de dar cumplimiento a las
funcmnes del Departamento Admlmstratlvo de Juridica.

3 ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

. ANALISIS ECONOMICO — TECNICO - REGULATORIO DEL
SECTOR

En los aspectos generales sefalaremos algunos de los datos estadisticos que
permitiran analizar el contexto de la prestacmn de servicios, donde la subrama que
enmarca ‘el objeto del contrato segun la CllU Rev.4 A.C del Departamento
Nacional de Estadistica - DANE es la‘de- actividades profesionales, cientificas y
técnicas, la:.cual nos permltlra visualizar el mercado para los contratos de
presiacion de servicios profesnonales y de apoyo a la gestlon que requiere el
DEPARTAMENTO : DEL : VALLE- DEL CAUCA- - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE JURiDICA Por lo tanto, se hace un analisis econémico-
técnico-regulatorio ~ general del sector ' de servicios y posterlormente el
comportamlento de la subrama en mencion:

i. ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la
cual el Departamento Administrativo- Nacional de Estadistica-(DANE) obtiene la
informacion de las-variables prlnc1pales del sector servicios para el analisis de su
evolucnon en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizaciéon de las estadisticas
econémicas y con -el propésito de responder a estandares nacionales e
internacionales, tanto metodologlcos como de clasificaciéon, a partir del mes
estadistico enero de 2020 se dan a ¢onocer al publico los resultados del redisefio
de la Encuesta Mensual de Servncnos que contempla varias mejoras metodolégicas
como la inclusion de resultados de la variable variacién de los salarios promedio
por subsector de servicios y tipo de contratacién, ademas del paso a un muestreo
probabilistico basado en un marco mejorado que incrementé la cobertura al
implementar menores parametros de inclusion.

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a
18 de subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la
division 58 “Actividades de edicién™ que en la versién 3.0 de la CIlU estaba
clasificada como actividades de manufactura y en la versién 4.0 de la ClIU pasé a
clasificarse como una actividad de servicios.
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de
contratacién, segun subsector de servicios (junio 2020 [ junio 2019)

En junio de 2020, dos de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2019.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de
contratacion, segin subsector de servicios Junio 2020p / junio 2019

it
Clasificacién CBU Rev. 4 AC. Hoxe
chhadente
Socridn Divislén Dascripclén
H Oivision 52 A.\mxzn-nu:m y actrvicades . .
tomplemantarias al transporte
H Oivisidin $3 Correay servicics de mersaer(s -
1 Divisidn $& Restaurantes, catering y bares g
J Divrsion $8 Actividades do edicidn .
J Dwisién §9, excepto  Produccsdn de pelicutas cinematogrificas y o
Clase 5920 programas de television
) Divisidn 60y Clase  Actividades de progr 350 y ..
6391 agendias de noticias
J DOwisidn 61 Teldecomunicacones . ..
, °z';"' ‘Z:C’;“'é“ Detarrollo de sistomas informaticos y
Gio1 | procesamienso de dams
Sectibn L Divisidn )
™ Secridn N, hh‘obllun& dquiler de maquinaria .
Oivisiones 7710, T 00 '
7726 4 3731
Drwesones £9, 70, - . .
M 7132.Gm:eT20 knvubdes_ profesionales dentificas y
Onwsidn 74 -
R g ,
o TS s e st
“;‘1"3‘;’ investigacian privada, servidas a edificios
: Actividades de centros de Hamadas (Call
N Clase 8220 .
. center) .
—_ Actividades administrativas y de spayo de .
Onvsidn 82 excopto . - L. .
N Clase 8220 obcina y otras actividades, excepto all
) 1)
P GrpaBS4  Educacdn muporior privada as |
Q Clase 8610 Salud humana privads con internaciin -
q (DsitaSlempo o i mana privada sinintemacin -
Clase 8610

Divisiones 90,92, Otros senvicos de antretenimianto y ctros
93.95y96 _senicios
Fuente: DANE, Encuesta Mensual de Servicios.
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
. % Incluye personal permanente, persanal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal. '
** Personal en misidn aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
**+ Personal hora citedra aplica para la seccidén P - grupo 854 .
Nota: por apraximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
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Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion,
segin subsector de servicios (junio 2020 / junio 2019.

En junlo de 2020, ocho de los dieciocho subsectores de servicios _presentaron

variaciéon positiva en los salarios, en comparamon con junlo de 2019.

Variacién anual de los salarios y contribu'ci‘én por categoria de contratacion,
v§egt’|n subsector de servicios Junio 2020p / junio 2019

Personal ocuapda sin Tempon! Mo

" Clsificacion CRURev.4AC. agencies Permsnents directo $ora citedra®
Beccién Diisldn Descripclén " Vartacién () Contridwcién (PP)
. N Almacenarmiarto y . acévidades : .
H phﬁnbn 52 complemertarias sl tramepode 13 18 28 P
H . Division53 Comeoyseniciosde mansajers  ° 47 78 30 -
] Division 58 Rastaurantas, catering y bares ’ . o211 -122 -89 .-
4 - Dheikin58 Actividades de adicién 29 46 -1,7 ..
Dhisién 59, excepto Produccidn de peliculas cinematogrifcas y .
4. Clase 5920 programas de telavision . 518 38 .o .
- . Divsién 60 y Clase Actividadea depmgmmaclhylmmml:lﬁn_ ; ' .. .
J 6391 o sgencias de nofclas ,'3‘3 : ] 35 02 .
<4 Disitn&1 . Telecomuricaciones > - 14 0.8 19 ‘e
. Dhdsitn 62, Dh4sidn
- Desarmolo de sistemas  informdicos y
J :33,91m1m Clase pmca fers dedum . 78 21 -13 oo
~ Seccién L. Divsién - ' S
.68 . . )
N - SecciaN. .- ‘nmobllarias, skpilec de maqdmrin Y g " os a1 -
Dhisiones 7740, ®3P°
Divisiones 68, 70,
M 71,72, Clase 7320, hkdaden profsionalos certficas ¥ 4 70 30 D
Dhision 74 - : )
NPy P . g s
Divisiones 78, 80 y :
. Actvidades de empleo, segwidad e
N B 2P O imestgacinpeivada, servicios A editcios 5 03
N Chseszo . Adi\(d)ades de certros da lamadas (Cal 54 , I 10 E 33 I R
" Actividedes admiristrativas Yy de apoya de
Divisitn 82 excepto
N Clase 8220 oficina y otras acfividades, excepto call 48 37 -1,4 ..
P GnypoBS4 Educacinsuperiorpriveda -~ 21 15 17 10 H®
Q Chlse8610 Sakxd hur privada con int 16 59 33 28 ..
- Divisitn 86 excepto e g e ix .
Q Chse 8610 Sakxd t [ sin 4,§ I 3.1 -0.8 --
Dhisiones 00, 02, Otros senicios de emmhedmlerm y atros : i
8 93,95 y96 sorvicios -157 ! £5 -102 .o
Fuente: DANE, Encuesta Mensual de Servicios.
p Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision apﬁéa para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*+* Personal hora cétedra aplica para la seccién P - grupo 854 .
Nota: por apraximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién total.
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3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector
expedida por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos
generales del mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos,
tecnélogos y demas insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual
partira de la base de datos de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion que tiene el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA en las vigencias anteriores,
ademas por responder a unas necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento
de sus cometidos estatales, y misionales:

El DEPARTAMENTO DEL VALLE: DEL CAUCA - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE JURIDICA adelanté en el proceso de contratacion en la
vigencia 2019, un aproximado de 199 contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades de apoyo
asistenciales, técnicas, profesionales, especializados y asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de
prestacién de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a
relacionar listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base
de informacién histérica, dentro del departamento administrativo de juridica:

S Mol TRPODE | nraee | e | vALOR [
| PRoceso | proceso | PLAZO | CONTRATISTA

En cumplimiento a la ejecucién de! proyecto
“Implementacién De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa

GOBERNACION i Juridica En Prevencién Del Dafio Antijuridico En E}
DEL VALLE : . Departamento Del Valle Del Cauca”, se hace
DEPARTAMENTO | 114010 | Contratacitn [ 4 (g, | CLAVDAROSO | 22.000.000 necesario la prestacion de servicios como 2020
ADMINISTRATIVO i ’ Profesional para la Subdireccién de

DE JURIDICA Representacién Judicial, en la Gestién de Defensa

. . de lo publico en lo relacionado con las acciones de

tutela y representacién judicial y extrajudicial en los
procesos que le sean asignados.
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EN CUMPLIMIENTO DEALA EJECUCICN DEL
PROYECTO "APOYO INSTITUCIONAL PARA EL

GOBERNACION ) DESARROLLO DE ACCIONES JURIDICAS EN

DEL VALLE 1.140-10- | Contratacién |- - ANA DERLY PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO EN EL
DEPARTAMENTO 5‘9‘2 132 ozi: cta 4 (Meses) - LOPEZ - 18.000.000 DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, SE | 2020
ADMINISTRATIVO g e 4 ESCOBAR e HACE NECESARIO LA PRESTACION DE

DE JURIDICA ) SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA LA
. SUBDIRECCION DE REPRESENTACION
JUDIC.IAL. .
En cumplimiento del proyecto "Implementacién de
: procedimientos judiciales que permitan tener una
eficiente defensa juridica en prevencién del dafio
GOBERNACION antijuridico en el Departamento del Valle del

DEL VALLE - Cauca” se hace necesario la prestacién de
DEPARTAMENTO | 1140.10- | Contratacién | 4 oq) égﬁgzcéﬁbf%i 12.000.000 servicios como profesional para atenderlos | 2020
ADMINISTRATIVO e Irecta procesos de cobro coactiv de las cuotas partes

DE JURIDICA pensionales y otra acreencias con titulo ejecutivo
en firme que se inicien en contra del Departamento
del Valle del Cauca en prevencién del dafio
antijuridic
' En cumplimienio a la ejecucion del proyecto
. "Implementacién De Protedimientos Judiciales
" M - Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
G%%ELR\%_?E)N ‘ o MILBIA AMPARO Juridica En Prevencion Del Dafio Antijuridico En EI
1.140-10- | Contratacién }- h Departamento Del Valle Del Cauca”, se hace
Eg;ﬁﬁ;#gf#&g 69-2-131 directa 4 {Mases) B%l%ﬁé% 7.200.000 necesario la prestacién de servicios de apoyo a la 2020
DEJURIDICA R ’ : ' : gestion a las actividades de prevencion dél dafio :
o antijuridico del Departamento de! Valle del Cauca,
: : con el fin de lograr las metas de Resultado y de_
Producto del Proyecto. .
En cumplimiento ala ejecucién del proyecto
) “Implementacién De Procedimientos. Judiciales
s Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
GOBERNACION Jurldica En Prevencién Del Dafio Antijuridico En E)

DEL VALLE 4 : Departamento De! Valle Del Cauca®, se hace
DEPARTAMENTO 15;42?'110(:' Cor;tizt;;ién 4 (Meses) G\I/TE&/}\\;?%&%O 12.000.000 necesario la prestaciéh de servicios como 2020
ADMINISTRATIVO it Profesional para atender los procesos de cobro

DE JURIDICA coactivo de las cuotas partes pensionales y otras
acreencias con titulo ejecutivo en fime que se
inicien en contra del Departamento del Valle del |
Cauca en prevencion del dafio antijuridico:
En cumplimiento a'la ejecucion del proyecto
"Implementacién De Prlojcedimlentos Judiciales
Y Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
COBERIATIN s SEBASTIAN Juridica En Prevencion Del Dafio Antijuridico En El
1.140-10- | Contratacién Departamento Del Valle De) Cauca”, se hace
Eg;fhﬁggfmg 69-2-129 directa 4 (Meses) . ﬁ%ﬁg&l‘éz 8.800.000 necesario la prestacién de servicios de apoyo ala 2020
DE JURIDICA N gestién a las actividades de prevencién del dafio
antijuridico del Departamento de! Valle del Cauca,
con el fin de lograr las metas de Resultado y de
Producto del Proyecto.
H PRESTAR SERVICIOS PRCFES!ONALES COMO
G%BE'IE_R‘;“:,‘_EEJN o - o ADMINISTRADORA PUBLICA , ESPECIALISTA
. 1.140-10- | Contratacién ALVARO y EN PROYECTOS DE DESARROLLO PARA .
DEPARTANENTO | so2120 | “arecta | 4Meses) | carriio 22000000 | “ApOYAR EL PROYECTO DENOMINADO 2020
DE JURIDICA FORTALECIMIENTO A LA GESTION INTEGRAL
PUBLICA
En cumplimiento a 1a ejecucidn del proyecto
“Implementacién De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
Rt JOHN HARRIS Juridica En Prevencién Del Dafic Antijuridico En Ef
1.140-10- | Contratacion . Departamento Del Valle Del Cauca”, se hace
Egﬂfﬁ;’#x{‘#\r’g 59-2-125 directa . 4 (Meses) Sgg&réliyz 8.000.000 necesario la prestacién de serviclos de apoyo a la 2020
DE JURIDICA gestién a las actividades de prevencion del dafio

antijuridico del Departamento de! Valle del Cauca,
con e! fin de lograr las metas de Resultado y de
Producto del Proyecto.
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En cumplimiento a la ejecucién del proyecto
"Implementaci6n De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
GOBERNACION Juridica En Prevencién Del Dafio Antijuridico En El
DEL VALLE : Departamento Del Valle Del Cauca”, se hace
DEPARTAMENTO 3,)9142?;12%' Coz}:ggbn 4 (Meses) Jgggd’éﬁo 18.000.000 necesario la prestacién de servicios como 2020
ADMINISTRATIVO Profesional para la Subdireccién de
DE JURIDICA Representacién Judicial, en la Gestién de Defensa
de lo pablico en lo relacionado con las acciones de
tutela y representacidn judicial y extrajudicial en los
procesos que le sean asignados
En cumplimiento a la ejecucién del proyecto
“Implementacién De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
GOBERNACION Juridica En Prevencién Del Dafto Antijuridico En EI
DEL VALLE : Departamento Del Valle Del Cauca”, se hace
DEPARTAMENTO | L140:10- | Contratacitn } 4 oses) AR R | 15200000 necesario la prestacion de servicios como 2020
ADMINISTRATIVO Profesional para e Departamento Administrativo
DE JURIDICA de Juridica en la representacién judicial para la
actualizacién y verificacién del estado de los
procesos Iniciados contra el Departamento del
Valle de! Cauca mediante la identificacién

ANALISIS DE LA OFERTA

Principales indicadores del mercado laboral informacion del mes julio de 2020

Para el mes de julio de 2020, la tasa de desempleo del total nacional fue 20,2%, lo
que significé un aumento de 9,5 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio
anterior (10,7%). La tasa global de participacion se ubic6 en 56,5%, lo que
representd una reduccién de 6,5 puntos porcentuales frente a julio del 2019
(63,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 45,1%, presentando una
disminucion de 11,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del 2019

(56,2%).

Tasa global de participacion, ocupaciéon y desempleo
Total nacional Julio (2011 —2020) - -
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En julio de 2020 la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 24,7%, lo que representd un aumento de 14,4 puntos
porcentuales frente al mismo mes del aifio pasado (10,3%). La tasa global de
participacion se ubicé en 60,7%, lo que significé una reduccion de 5,7 puntos
porcentuales frente a julio del 2019 (66,4%). Entre tanto, la tasa de ocupacién fue

45,7%, lo que representé una disminucién de 13,8 puntos porcentuales respecto al
mismo mes del 2019 (59,5%)

Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo Total 13 ciudades y areas
metropolitanas Julio (2011 — 2020)
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Trimestre mévil mayo - julio 2020 - Total nacional

La tasa de desempleo nacional del trimestre moévil mayo - julio 2020 fue 20,5%, lo
que significé un aumento de 10,3 puntos porcentuales comparado con el trimestre
mévil mayo - julio 2019 (10,2%). La tasa global de participacién fue 56,4%, lo que
representd una disminucién de 6,8 puntos porcentuales frente al mismo trimestre
movil del 2019 (63,2%). Finalmente, la tasa de ocupacién se ubico en 44 8%, lo
que significé una reduccion de 11,9 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo en el 2019 (56,7%).

Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total nacional Mayo - julio (2011 - 2020)

11633 649  ge2 g9 643 640 843 640 32

584 679 567

TasaTGRTO
k)
1
TasaTD

Fuente: DANE, GEIH,

Poblacion ocupada segtin ramas de actividad
Trimestre mévil mayo - julio 2020
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En el periodo de estudio, el niumero de personas ocupadas en el total nacional fue
17.864 miles de personas. Las ramas de actividad econémica que concentraron el
mayor numero de ocupados fueron: Comercio y reparacion de vehiculos;
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca y Administracion publica y
defensa, educacién y atencién de la salud humana Estas tres ramas captaron el
47,8% de la poblacion ocupada. :

Las ramas que mas cayeron fueron Actividades inmobiliarias con 32,5%,
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios
con 31,8% Alojamiento y servicios de comida con 29,6%. '

Las ramas que mas restaron a la variacién de la poblacion ocupada fueron
Comercio y reparacion de vehiculos; Actividades artisticas, entretenimiento,
recreacion y otras actividades de servicios, Administracion publica y defensa,
educacion y atencion de la salud humana e Industrias manufactureras con 3,6,
2, 9 2 7y2, 7 puntos porcentuales respectlvamente

Distribucién porcentual, variaci()n porcentual.y contribucién a la variacion de la
poblacién ocupada segtin rama de actividad* Total nacional
‘Mayo - julio-(2020/2019)

Rama de actividad Distribucidn (%) Variacion (%) Contribucién (p.p)
Total naclonal 1000 M -199 E771 1990770
. Comercioy reparacion de vehiculos . 192 M <189 Lo -36 [
Actividades artisticas, entretenimi recreacién y otras actividades de servicios 791 -31,8 B0 -29 [
Administracién piblics y defensa, educacién y atencidn de ta salud humana 1151 -229 T -27 [
. Industrias manufacturesas 104 <247 ETTT -27 £
Alojamiento y serviciosdecomida 631 -296 L2207 -21 13
Agricultura, ganaderis, caza, siviculturay pesca 171 [l -133 [ vt -21 &
Construccién 691 -187 T -13 £
ST FT VRE VOVS TR R T T el -
=  aad u
Actividades inmobiliarias 11 =325 b -04 {
Informacién y comunicaciones 15 -148 o -q2 |
Actividades financieras y de-seguros 15 -113 | st -0.2 |
Explotacion de minas y Canteras 16 5.0 F§ Q1
Suministro de electricidad, gay, aqua y gestién dedesechos 1.2 | 12.7 e 01

-I-’uente DANE, GEIH.

APor aproximacién de decimales, la suma de las proporciones y contrlbucmnes puede diferir ligeramente con la
informacién del anexo estadistico.

p.p: Puntos porcentuales.

Nota: La dnstnbucnén porcentual de la poblacnén ocupada puede diferir del 100% por la no inclusién de la categona
"No informa®.

4. ANALISIS DE PRECIOS
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El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la
perspectiva legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del
riesgo, de igual forma Colombia compra eficiente, establecié la guia para la
elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender el mercado del bien o
servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia,
promocion de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio
mismo de la profesion.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas,
profesionales y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible
contratista. e ‘ -

El Departamento Administrativo de Juridica ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestion mas alld de los propios de los que corresponden a los
cargos de su planta ‘de personal, prestados por personas que exceden los
requisitos fijados para sus funcionarios. : '

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia
los valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a
desarrollarse, el plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe
contar el futuro contratista que se requiere para <ubrir la necesidad actual. '

5. OBJETO DE LA CONTRATACION

Prestar servicios Profesionales especializados brindando asesoria en la
Subdireccién de Representacién Judicial, para la Gestion de Defensa de lo
publico, relacionado con la representacion judicial y extrajudicial en los procesos
que le sean asignados. ”

a. OBLIGACIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR -

1. Proponer estrategias de defensa en favor del Departamento y que permitan
garantizar la politica de prevencion del dano antijuridico. :

2. Apoyar la coordinacion del grupo de dependientes pertenecientes al
Departamento Administrativo de Juridica. . L ' :

15
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3. Llevar la representacion judicial y extra)udlmal del Departamento del Valle
en los procesos que le sean asignados.

4. Llevar la representaciéon del Departamento en cualquner clase de actuacmn
administrativa que le sea asignada.

5. Presentar oportunamente los reportes y novedades de los procesos que le
' sean asignados cuando sea requerido por el por el Subdlrector o Director del
Departamento Administrativo de Juridica. =

6. Informar a la Direccién del Departamento Administrativo de Juridica, la
relacion de sus procesos que se encuentren archivados.

7. Atender los requerimientos que se presenten por parte de la Direccién del
Departamento Administrativo de Juridica.

8. Informar de manera oportuna sobre sentencias o decisiones que
comprometan al Departamento del Valle del Cauca.

S. Reallzar la relatorla de las prowdencnas judlClaleS de los procesos a su
cargo..

10. Ha(,er entrega de las plezas procesale° de los expedlentes a su cargo.
11.En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan
disposiciones .generales para- la. proteccion- de datos ‘personales”, y :siis
decretos reglamentarios 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta parcialmente
la ley 1581 de 2012, y el decreto 1074 de 2015 “por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector del Comercio, Industria y Turismo, y
demas normas concordantes, el titular de datos por medio de su firma autoriza
el tratamiento de sus datos personales consignados en el contrato y demas
documentos o formularios que formen parte del proceso contractual; de
manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo, error o
intimidacién los cuales serd incorporados en una base de datos
responsabilidad de la Gobernacion del Valle del Cauca, siendo tratados con las
finalidades descritas en el Manual de Politicas y Procedimientos para el
tratamiento de datos personales de la.Gobernacion del ‘Valle del Cauca. Que
puede ejercer sus derechos de acceso, actualizacion, correccion, supresion,
revocacion o reclamo por infraccién sobre sus datos, mediante escrito dirigido
a la Gobernacién del Valle del Cauca a la direccion de correo electrénico
contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho que
desea ejercer. El titular de datos declara haber leido esta obhgamon y estar
conforme con la misma

12.Apoyar en la dependenma la lmplementamon del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG) /Sistema de Gestién de la Calidad.

13.Cumplir con los plazos establecidos en este contrato y en part|cular con los
determinados para la constitucién de pélizas.

14.Las demds que sean asignadas por el supervisor del contrato inherentes a
la naturaleza del mismo

6. EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVICIO

. 16
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En virtud a las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto -
contractual, se requiere experiencia para Prestar Servicios Profesionales, Titulo
Profesional de Abogado con Especializacion., con experiencia Mas de sesenta
(60) meses de experiencia laboral

7. VALOR DEL CONTRATO _

EL Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Juridica,
para determinar el valor de los honorarios a cancelar tuvo en cuenta las
condiciones de otros contratos celebrados por la entidad, el tipo de servicio, la

carga de trabajo y el plazo, por lo que se fijo el valor del contrato a celebrar en la
suma de CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS MCTE ($ 42.000.000)

8. PLAZO

Por otra parte, se determind el plazo de ejecucién del contrato hasta el 31 de
diciembre de 2021, el cual se contara a partir de la suscripcién del acta de inicio y
el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion conforme al
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Desde la perspectiva de andlisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento del Valle del
Cauca — Departamento Administrativo de Juridica, relacionados con la presente
contratacién, han sido identificados y mitigados en el anexo 2 del presente
proceso de contratacion.

9. TIPO DE REMUNERACION

Por ser un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, se establecio que el
Departamento cancelarad al contratista el valor del contrato de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal y en seis (6) cuotas, previa demostracion de la
prestacion del servicio, certificacion de cumplimiento de actividades expedida por
el Supervisor del Contrato y la gcreditacion del pago de la seguridad social.

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Juridica
Departamento del Valle del Cauca
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Comité Estructurador del Proceso.

A el
JOSE L ARDO RODRIGUEZ ARIZA RUB STILLO QUEVEDO

Subdirector de Representacion Judicial . Subdirector de Contratacion

Proyectd: Blanca Cecilia Leyton Flor — Profesional Universitario.
Revisé: Claudia Cardozo Currea ~ Coordinadora G.1.T. Revisién y Gestién Contractual(a(
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Santiago de Cali, xJulio de 2021
ANEXO 2

MATRIZ DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la
estimacion, tipificacién y asignacion de los riesgos previsibles invelucrados en la
contratacién” en los pliegos de condiciones o su equivalente. El Decreto Ley 4170 de
2011 establece dentro del objetivo de Colombia Compra Eficiente optimizar los recursos
publicos en el sistema de compras y contratacién pablica para lo cual es indispensable
el manejo del riesgo en el sistema y no solamente el riesgo del equilibrio economico del
contrato. Asi lo entendid el Gobierno Nacional al asignar en las funciones de la
Subdireccion de Negocios de Colombia Compra Eficiente la de “disefar y proponer
politicas y herramientas para la adecuada identificacién de riesgos de la contratacion
publica y su cobertura”, sin limitar esta funcion al riesgo derivado del equilibrio
economico de los contratos, riesgo que se limita a la ejecucion del mismo.

RIESGOS PREVISIBLES

Para los efectos del presente proceso de seleccion, son riesgos previsibles:

a) Variacion de cantidades

b) Variacion de precios ~

c) Modificacion de especificacicnes
técnicas '

d) Insuficiente suministro de materiales
e) Calidad de los materiales

f) Falta de idoneidad de la mano de obra
g) Equipo utilizado

h) Proceso de mantenimiento

i) Programa de trabajo

j) Interferencia de redes de servicios
puiblicos o '

k} Dafos causados Ppor terceros, o

- deterioro, en las actividades ejecutadas
y.aiin no recibidas

RIESGOS IMPREVISIBLES

. 1) Inadecuado manejo e incorecta

inversion del anticipo , s
m) Incumplimiento de obligaciones
laborales e
n) Financiero. o SR
o) Cambios normativos .o de legisiacion
tributaria L
p) Hurto y vandalismo R

q) Condiciones climaticas adversas

r) Accidentes de trabajo. .

s) Dafios a bienes ajenos y a {erceros

t) Falta de coordinacion interinstitucional

-Se consideran. riesgos no previsibles, .por la incertidumbre de su ocurrencia,:lcs..de
fuerza-mayor, caso fortuito hechos de terceros, tales: como desastres naturales, actos
terroristas, guerras, asonadas o eventos que alteren el orden publico.

s . .
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A contmuacuon se descrlben los posubles nesgos del proceso de selecmon

1. IDENTIFICACION DE LOS RIESGQS

RIESGO 1
CLASE:
FU'_NTE:
ETAPA:
TIRPO:

CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA: .

RIESGO 2; |

CLASE

FUENTE: ‘
ETAPA:
TIPO:
CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

RIESGO 3:

CLASE: - /"~ "
FUENTE;. ‘| ©"
ETAPA:
TIPO: .~
CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA: -

RIESGO 4:
CLASE:
FUENTE:

: ETAPA
TIPO:-
CONSECUENCIA

DE-OCURRENCIA:

' de Ia contratamon

.- _recomendaciones de la entidad.

. Externo .
Ejecucion

_..Errores en la etapa precontractual consignados en documentos

como los estudios -previos y demas documentos que puedan
afectar-la cbtenmon del objéto contractual ‘
Especifico :

“Interno

Planeacion

Operacional ‘

Deficiencias en la calldad del objeto contractual desequnllbrlo
economico del contrato y no obtencién de los fines y proposﬂos

Retraso en la elaboracion del reglstro presupuestal del
contrato. S

Especifico

Interno-

‘Contratacion

Operacional

Retraso en el |n|C|o o Imposibilidad’ de eJecutar el objeto
contractual. :

Mala calldad de los servicios prestados por modifi caC|on de las

especificaciones  técnicas o

inobservancia de’ ‘las

[}

Especifico - - i ,' o -

. Interno -

Ejecucion
Operacional
Deficiente calidad de los servicios.

Incumpllmlento total o parcnal de las obllgamones surgldas._. _
Especifico -

P

Operacional

* Incumplimiento del contrato.




&

Vvalle |
Invencible

RIESGO §: .
CLASE: .
FUENTE:
ETAPA:
TIPO:

CONSECUENCIA
DE OCURRENCIA:;

RIESGO 6:

CLASE:
FUENTE:

ETAPA:

TIPO:
CONSECUENCIA
DE OCURRENCIA:

% GOBERNACION
i3 VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrativo
de Juridica

Cambio de Iegislacién; de situacion politica
Especifico’
Externo

- Ejecucién

Sociales o politicos

Modificacién a las condiciones inicialmente pactadas en PI
contrato. Afectacién de las funciones a cargo del
Departamento.

Cambios regulatorios ¢ reglamentanos en materia Iaboral
seguridad social, impositiva.

Especifico

Externo

Ejecucién -

Regulatono

Modificacion a las condiciones inicialmente pactadas en el
contrato que puede afectar a cualquiera de las partes

2. EVALUACION Y CALIFICACION

2.1.RIESGO 1:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 1

“CATEGORIA VALORACIOH 1.
o . | Rare (puede ocurrir excepcionalmente) L T
% Improbable (puede ocurrir ccasionalmente) -
' E Posible (puege ocurrir en cualquier momento futuro)
fas] .- o .
O | Probable (pude ocurrir ocasionalmente)
m - N
|I o | Casicierto (ocurre en la mayoria de circunstarcias)
IMPACTC DEL RIESGO1 - - - . s
IMPACTO -
Dificulta la - ngg:{;\ d: Perturba
) Obst I ejecucion del | Afecta la cjont rz:to ejecucion
' ostruye 3 | contrata de | ejecucién  del : |- contrato
ejecucion  dei ) - | sustancialmente - § . ;
CALIFICACION trat de manera baja. | contrato sin pero aun asi manera
-, + CUALITATIVA . coniralo Aplicando alterar e ermite la ;moosnbahtand?
A ) mtanera d te | medidas minimas | beneficio  para gonsac ucion gel | 1 congeCcuion
.m rascen en e._ se pusde lograr el | las partes - objeto- T del ovjete
< ,| objetagontractual ~. icontractaal
. ) e T e | contractual f syt TS ]
CALIFICACION .1 .iLos .. .1.Los .sobrecostos | Genera “un l_ncrementa : cl -Impacjo sotre &l
) sobrecosto. no |-fio .- representan-] impacto sobre e!.| valor. . - dJdz! | valor. . g

MQN._TARIA




Y. GOBERNACION
B! VALLE DEL CAUCA

9

\,a l lsi‘ Dwparcamento Administrativo
invencible - deduridics -
representan E més del cinco por-j valor . .del | contrato entre el | contrato en mas
mas - del uno | ciente (5%) de! | conirato entre el quince por | del treinta por
por ciento | valor del conirato . { cinco (5%) y el | ciento (15%)y el | ciento (30%)
(1%) del valor : quince por | treinta por ciento
del contrato ciento (15%) (30%)
i Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Carzgoria | Valeracion A 3
!
S ‘ 1!
VALORACiL_)‘N DEL RIESGO 1:
] . IMPACTO |
. Dificulta la - Sgi:{%‘; d'; Perturba la
Obstruve  la | €iecucion de! | Afecta la ci) ot ejecucion  del
eje “n:i);" del | Contrato de | ejecucion del | o o ncialmente | CONtrato de
CALIFICACION ctrﬁra‘o de | manera baja. | contrato sin oero aun as:I manera  grave
CUALITATIVA ma nefa Aplicando alterar e Bermi’e la imposibilitando
L . medidas minimas | beneficio para - la consecucién
»mtrascendente se pueae lograr el | las partes ggjr;stﬁcumén del del objeto
I objeto contractual contractual contrastual
Los : Genera un | Incrementa el
sobrecosto no | Los  sobrecostos | impacto sobre el | valor del | Impacto sobre el
CALIFICACION representan - no  representan | valor del | contrato entre el | valor del
MONETARIA mas del uno’[ més del cinco por | contrato entre el | quince por | contrato en mas
r por ciento”| ciento "(5%) del | cinco (5%) y e! | ciento (15%)y el | de! treinta - por
(1%) del valor | valor del'contrato - | quince por | treinta por ciento | ciento (30%)
del contrato ciento (15%) (30%) : -
Insignificante Menor - Moderado Mayor - Catastréfico
Categoria || Valoracién . 3
- . Raro{pusde T T
. ex:er:r;::iorfalm 1 4
: egte\ N : .
. improbabt
‘0 | (iede oo
g ocasionalmen
. te)
-3 Posible
_—__' (puedqogum’r
g mementy
o | _futuro)
_Probabi
(@] '(prgd:og:h'ir
[1'd ocasionalmen
te)
o Casi cierto
(ocurre en la
mayoria de
circunstancia |
s)
CATEGORIL« DEL RIESGO 1 “
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
. -4 ..+ : Riesgo Bajo
4



&

Vvalle

GOBERNACION
;! VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrativo

Invencible

-~ 2.2.RIESGO 2:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 2

de Juridica

CATEGORIA

VALORACION

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

2

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probable (pude ocurrir ocasionalmente)

PROBABILIDAD

IMPACTO DEL RIESGO 2

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

IMPACTO
Dificulta R Szzg(%en d|:l Perturba la
Obstruye  la ejecucion del | Afecia la c{)ntraio ejecuciéon . del
e'e:: ur::% N del contrato de | ejecucion  del sustancialmente “contrato de
CALIFICACION cjo ntrato de | manera baja. | conlrato sin ero aun  asi .manera - grave
CUALITATIVA manera " | Aplicando alterar e S ermite la imposibilitandg
intrascendente 'sneeglgeaje :gg;g‘:aesl f;insgri:)s Para | consecucion del ::?el consec(:)Lll)(j:;ét:
- objeto .
objeto contractual contractual contractual
Los Genera un | Incrementa el |
sobrecosto no | Los - sobrecostos | impacto sobre el | valor- - del| Impacto sobre el
CALIFICACION representan no -representan | valer del | contrato entre el | valor del
MONE']’ARI A mas- del uno | mas del cinco por | contrato entre el | quince por | contrato en mas
' . por ciento | ciento (5%) .del | cinco (5%) y el | ciento (16%) y el | del treinta por
(1%) del valor | valor del contrato . | quince - por | treinta por ciento | ciento (20%)
del contrato ciento (15%) (30%) '
. " Insignificante Menor foderado Mayor Catastidfico
Categoria Valoraci()»n R s B 4 -
VALORACION DEL RIESGO 2 - .
IMPACTO :
) Dificulta la | : ngg;%i E dle_a} Perturba la
’ Obb‘sl e la ejecucion de! | Afecta la ci) ntrato. ejecucion  del
T ’ ) e‘ecuré?fsh del contrato. .~ de | ejecucién  del sustancialmente _contratof-, de
CALIFICACION é trato de | Mmanera baja. | contrato sin'| Joro aun. asi | manera grave
-CUALITATIVA °: i: %€ 1 Aplicando - - alterar - e perm"e- "+ @ | imposibilitando
ﬁtr:(sec endente .| Medidas minimas | beneficio ' para 20 nsecucién del | 12 congecucion
.~ -| se puede lograr e! | las partes ’ ) .. | dest “qu»‘:-‘.io
ot C . : cbjeto contractual - - o a ggﬁtr: ctual contraciuai-"
~CALIFICACION - Los Los  sobrecostos | Genera un | Incrementa-. el | Impacto sobre el
MONETARIA - .no representan | -impacto sobre el | valor . del | valor del

sobrecosto nc

e




Vet

9

Y GOBERMACION -~
34 VALLE DEL CAUCA

’ Valle “ Depcrtamanto Administrative -
lnvenc“jle . daJuridier v
o representan - . més-d?lbinco‘ por | valor - --del | contrato entre el ‘| cdntrato en mas
mas del unqg | ciento (5%) del | contrato entre el | quince por | del treinta por
por = ciento | valor del contrato cinco (5%) y el’| ciento (15%)y el ciento (30%)
(1%) del valor quince por | treinta por ciento
. del contrato ciento (15%) (30%)
Bl Insignificante Menor - Moderado Mayor - Catastréfico
Categoria | Valoracién : . 4 -
R.an(oluedei :
| odrdr . '
o :xz:e)pclona.m o ' T .
: nte . ;
b_ Improbable N '
d i : o .
1 | Savonamen 2 6
[ W RD) -
== | Posibie -
d (p%s;daeocuw
n cudigui
R | romons
futuro)
I.'D Probable
Q. | (pude ocurir
n: ‘;)c)asnonalmen
e .
Q.. Casicierto . - - : e
(ocurreanla. T
mayoriade” .
circunstancia. -
s)
CATE(:ORIA DEL RIESGO 2
VALORACION DEL RIESGO _CATEGORIA
_ Riesgo Alto
2.3.RIESGO 3:
PROBABILIDAD DEL RIESGO 3
3 CATEGORIA VALORACION
" ‘| Raro (puede ocurrir excepcionalmente) '
< - T B N K
O | Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
-
g Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)
8 Probable (pude ocurrir ocasionalmente)
oo .
-Q..7| Casi cierto (ocurre en la mayorla de cnrcunstancnas)
IMPACTO DEL RIESGO 2
_IMPACTO I
_Dificulta Sl ) . | Obstruye .la | Perturba_ | la
. ejecucion det | Afecta la | ejecucién " del | ejecucién  del
nggg%i dleal contrato de | ejecucién - del | contrato contrato de
CALIFICACION cjontrato de manera’ baja. | contrato sin | sustancialmente | manera grave
. CUALITATIVA manera - Aplicando alterar ~ e | pero aun asi | imposibilitando
: : " | intrascendente ‘medidas minimas | beneficio -para ( permite . la'| la consecucién
R - se puede lograr €}.| las partes consecucion del | del objeto
- objeto contractual | objeto contractual




=

&

A

5 GOBERNACION

Valle A e ‘
Invenclble de Jurldica
: contractual
Los . . . Genera un | Incrementa el ‘
sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el | valor del | Impacto sobre €l |.
CALIFICACION representan no representan | valor del | contrato entre el.| valor . del
MONETARIA mas del _uno rr}és del cinco por cpntrato entre el | quince por | contfato en mas
por ciento | ciento (5%) del | cinco (5%) y el | ciento (15%)yel | del treinta" por
(1%) de! valor | valor del confrato quince por | treinta por ciento | ciento (30%)
del contrato ciento (15%) (30%) .
Insignificante ‘Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracion : : 4 .
VALORACION DEL RIESGO 3
IMPACTO
Dificulta la S:zggxsen d:?l Perturba - la
Obstruye  la ejecucion del | Afecta la cé ntrato ejecucion  del
e'ecun:i\gn del contrato de | ejecucion del sustancialmente contrato de
CALIFICACION c{)ntrato de | Manera baja. | contrato sin ero aun asi manera  grave
CUALITATIVA manera Aplicando alterar e Ber mite la imposibilitando
’ . medidas minimas | beneficio para . la consecucidn
intrascendente se puede lograr el | las partes :g[zgcucxén del. del objeto
objeto contractual c oLt ractual contractual
Los - Genera un | Incrementa el .
sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el | valor de! | Impacto sobre e!
CALIFICACION representan no representan | valor del | contrato entre el | valor del
MONETARIA mas de! uno | mas del cinco por | contrato entre el | quince por | contrato en mas
‘ por ciento | ciento (5%) del | cinco (5%) y el | ciento (15%)y el | cel treinta por
(1%) del valor | valor del contrato | quince por | treinta por ciente | ciento (30%)
del contrato - -ciento (15%) (30%) R
. o Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracién_ 4
Raro (puede
ocurrir ,
excepcionalm
:ente)
0 (mpég:aoble ) .
g o%:sionaf:\renr: 2
te)
: Posible
- (puede ocurrir
m en cualquier
< fmmome\nto .
Uro, N
0 [Probasie .
O {pude ocurmnr .
n: :x;asionalmen -
e .
o Casi cierto
{ocurre en la
mayoria de
circunstancia
s)
CATEGORIA DEL RIESGO 3 - |
_ S Do " N _ .
VALORACION DEL RIESGO- | - CATEGORIA .- .i. :

6

- Riesgo Alto




. GOBERNACION - S _
Y VALLEDEI.CAUCA' , - . Ty

H . .
.- P '
. va lle i Departsmento Administrativo
. © deJduridica ' - B

. Invencible

2.4.RIESGO 4: |
PROBABILIPAD DELRIESGO4. . . . .. . r

~ VALORAGION
1

CATEGORIA
| Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

" Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

Posible (puede bcurrir en cualquier momento futuro)

Probable (pude ocurrir ocasionalmente) '

PROBABILIDAD

Casi cierto (ocurre en la-mayoria de circunstancias)

IMPACTO DEL RIESGO 4

IMPACTO
Dificulta la eozzg(%i : d: Perturba la
Obstuye I ejecucion del A_fecta. la cf: ntrato ejecucién  del
S ejecucion  del contrato de | ejecucidn del sustancialmente contrato de
CALIFICACION - contrato .~ de | Manera baja. | contrato sin ' j | manera  grave
CUALITATIVA nera Aplicando - alterar e | Pe e &% | imposivilitando
intrascendente medidas minimas | beneficio ~ para 20:::;:{1‘%” deal la- consecucitn
i sg'puede lograr el | las partes objeto del objeto
. objeto contractual contractual: contractual
Los ; Genera ~un | Incrementa el | - .
. . sobrecosto no | Los ‘sobrecostos | impacto sobre el | valor del | Impacto sobre el
c ALIFlCACfON - representan no rep(ésentan valor del | contrato entre el | valor del
MONETARIA méas del uno | mas del cinco por | contrato entre el | quince por | contrato en mas
» por ciento | ciento (5%) del | cinco (5%) y el | ciento (15%)y el { del treinta por
(1%) del valor | valor del contrato quince por | treinta por ciento | ciento (30%)
del contrato I ciento (15%) (30%)
. . : Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracién i . 4 Y ’
VALORACION DEL RIESGO 4
3 IMPACTO .
. . .. .| Dificutta . la ) . nggg%e d'i Perturba la
o Obstruye ia ejecucion - del | Afecta la cjontratlom e ejecucién  del
. ejecucion el contrato de | ejecucion del sustancialmente - contrato de
CALIFICACION contrato  de | Manera baja. | contrato sin ero . | manera grave
CUALITATIVA s Aplicando ~ . | alterar e | Pormite " 2b | imposibilitando
intrascendente medidas minimas | beneficio para Fc)onsec?u cion d; la consecucion
se puede lograr el | las partes . del objeto
. . objeto
" o o objeto contractual o contractual . ,| contractual
" CALIFICACION Los Los _ sobrecostos | Genera un | Incrementa el | Impacto sobre el

L L o -
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GOBERNACION
Vvalle VALLE DEL CAUCA
|nvenCible g:gzﬁ;m:nto Administrativo
o
MONETARIA sobrecosto no | no  representan | impacto sobre el | valor del | valor del
representan mas del cinco por | valor contrato entre el | contrato en mas
méas ‘del uno | ciento (5%) del | contrato entre el | quince por | del - treinta por
por ciento | valor del contrato cinco (5%) y el | ciento (15%) y el -} ciénto (30%)
(1%) del valor o quince treinta por ciento | ." |
del contrato ciento (15%) (30%) ERUCS, B
Insignificante Menor Moderado Mayor - |, Catastrofico
Categoria | Valoracién 4 '
Raro (puede :
ocurrir 1
excepcionalm
ente)
Improbabl
o] (?lf;geiczrrir
g ocasionalmen
te)
= | Posile
— d i
= | Gretnee
;g ooy
Prebabl
(@] (;Sd:ogmir
n: ;)r;asionalmen‘
()
o - Casi cierto
(ocurre en la
mayoria de
circunsiancia
s}
CATEGORIA DEL RIESGO 4
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
5 Riesgo Medio
2.5.RIESGO 5:° '

PROBABILIDAD DEL RIESGO 5

CATEGORIA

VALORACION

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

1

Improbable (puede ocurrir-ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probable (pude ocurrir ocasionalmente)

PROBABILIDAD |

IMPACTO DEL RIESGO 5

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

IMPACTO - =, =~ i

. . Dificulta la Afecta la Obstruye la | Perturba la

e ‘ Obstruye  la | ejecucion del eiecucion  del ejecucion  del | ejecuciéon  del

: CALIFiCACiON ejecucién del | contrato de c{mtrato sin contrato . | centrato de
CUALITATIVA contrato de | manera baja. alterar e sustancialmente | tnanera  grave
Pt ) , . | manera | Aplicando beneficio  para pero aun asl mposnbnlntand(_)
: e et “ 1 intrascendente :| medidas minimas Ia.;s ;;artes permite lafla. consecuqlén
C- consecucion _del | del objeto.

s2 puede lograr el

P

KR TR IO




. GOBERNACION =
' VALLE DEL CAUCA -

Vall- - . % . Departamento Administrativo
Invencible de Juridica”
o5jeto contractual objeto contractual
N S contractual
Los Genera un | Incrementa el
sobrecosto no |-Los sobrecostos | impacto sobre el | valor del { Impacto sobre el
, representan no representan | valor del | contrato entre el | valor del
ngzg:fA%a\N mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el | quince por | contrato en mas
; por * ciento | ciento (5%) del | cinco (5%) y el | ciento (15%)yel | del treinta por
' (1%) del valor | valor del contrato quince por | treinta por ciento | ciento (30%)
de! contrato . ciento (15%) (30%)
’ . Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracién . . 3
VALORACION DEL RIESGO 5 ’
IMPACTO
Dificulta la : nggc%i ‘dl:I Perturba la
Obstruye  la ejecucién del | Afecta la c{)ntrato ejecucién  del
’ e'ecur;% n del | contrato. - de | ejecucion  del sustancialmente | contrato de
: CALIFICACION cimtrato de | Manera ‘baja. | contrato sin ero aun asj | Manera  grave
CUALITATIVA manera ' Aplicando alterar e permite la imposibilitando
. ) intrascendente medidas minimas | beneficio para zonsecucién del la consecucién
! se puede lograr el | las partes obieto del objeto
.| objeto contractual co{\tractual contractual
Los . Genera - un | Incrementa - el .
sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el | valor del | Impacto sobre el
CALIFICACION representan no representan | valor del | contrato entre el | valor del
MONETARIA mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el |- quince por | contrato en mas
| por ciento | ciento ' (5%) de! | cinco (5%) y el | ciento (15%) y el | de! treinta por
(1%) del valor | valor del confrato quince  por | treinta por ciento | ciento (30%)
del cantrato L ‘ciento (15%) (30%)
: : . Insignificante ~_Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracién : : 3
Raro_(puedé - S o .. 3
‘:ig;grdonalm 1 L 4 st
-ente) . - i
improbabl
D (:‘l?t;geiczrrir
g ocasionalinen
te)
: Posible
— (puede ocurrir
o
0 | e
futuro)
m Probable
(@] | “tpude ocurrir -
m :Jc)aslonalmen
(]
o. Casi cierto
: | (oturre en la
mayoria de
circunstancia
)
CATEGORIA DEL RIESGO 5
VALORACION D CATEGORIA

EL RIESGO

"Riesgo Bajo_

10
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| GOBERNACION
Valle | VALLE DEL CAUCA
l nven cib le ) 3:3::§;r‘l:nto Administrativo
2.6.RIESGO 6:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 6

CATEGORIA

VALORACION

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

2

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) ‘

"Probable (pude ocurrir-ocasionalmente)

PROBABILIDAD

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

2.7.IMPACTO DEL RIESGO 6

IMPACTO
Dificulta la obstye o | Petuba 1
Obstruve  la ejecucion del | Afecta la cf:ntrato’ ejecucion  -del
e'ecugi)tISn del contrato de | ejecucién  del sustancialmente contrato de
CALIFICACION cjontrato d;a manera baja. | contrato sin ero aun asf | Manera grave
- CUALITATIVA manera Aplicando alterar e ze rmite a2 §mposibilitandg
’ intrascendente ;":‘;'::ge mg;:?a; :;ins;.';:s Para | consecucisn del Ic?el consec;g;ctg
: i . - _| objeto _ teactuai
N ob_|.,to contractual B _ contractual - : cpntrac.uai
‘Los ) . Genera un | Incrementa el
: . sobrecosto- no-| Los - sobrecostos | impacto sobre el | valor - del | Impacto sobre el
; o representan no  representan | valor . del | contrato entre el | valor del
CGSEE&%&'\' - mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el | quince por | contralo en rias
por ciento | ciento. *(5%) del | cinco (5%) y el | ciento (15%)y el | d=l treintz por
R (1%) del valor | valor del contrato quince por | treinta por ciento | ciento (30%;
del contrato : ciento (15%) (30%) :
Insignificante “Menor Moderade Mayer Catastrifice
Categoria Valoraci.én : 2 R
VALORACION.DEL RIESGO 6 : -
IMPACTO - ) T A
_ | Dificuta a | - | Qostruye - -d!;'v! Perturba:  +la
1 obstrave - 1a | €ieCUCI6N del | Afecta ‘la c{)mrato " | ejecucion ; del
'cm del | contrato. de | ejecucion  del | (oo omente coniratp ;- de
CALIFICACION gfntl:atlo de |»manera baja. | contrato sin- .pero - aun _ asi- -manera_ grave
CUALITATIVA - ‘manera Aplicando -| alterar -e "‘p;rrhiié TRt imposibnl:tandgi
' . . intras'cen dente medidas minimas | beneficio para | o oo visn del. Ia_nI consecucion
. e se puede lograr, el | las partes . o0 T del - objeto
objeto contractual ggﬁ:g ctual. contractyal |




R
-+ Valle
. Invencible

N

% GOBERNACION
' VALLE DEL CAUCA

Depértamento Administrativoe
de Juridica .

~

CALIFICACION
MONETARIA

Los -

sobrecosto no’

representan
mas del uno
‘por ciento
(1%) del valor
del contrato

Los cobrecostos
no representan
mas del cincon por
ciento -(5%) del
valor del contrato

quince

Cenera un
impacto sobre €l
valor - del
contrato entre el
cinco (5%) y el
por
ciento (15%)

Incrementa- el
valor del
contrato entre el
quince por
ciento (15%) y el
treinta por ciento
(30%)

Impacto.sobre el
valor del
contrato en mas
del treinta por
ciento (30%)

Cal'egori:a‘ Valoracién

Insignificante

Menor

Moderado

Mayor

Catastréfico

.-y Raro (pueds -
. ocurnr
exgepcionalm
ente) -

Improbable .
(puede ocurrir | - 2
ocasionalmen

te)

Posible
{puade oourrir
en cualquier
mormento
futuro)

Probable - -
(pude ogurrir -
ocasionalmen
te) .

PROBABILIDAD

Casicierto .
{ccurreenla
Sayoriade
cirsunstancia
3)

CATEGORIA DEL RIESGO 6

CATEGORIA

4

'VALORACION DEL RIESGO

ey

Riesgo Bajo
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.. 7 LIAPATRICIA PEREZ CARMONA
- Directora Departamento Administrativo de Juridica -
.  Departamento del Valle del Cauca
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valle | L7 VALLE DEL CAUCA
. 3 . . P "._ ,,;% Departamento Administrativo
- .Invencible b2

Comité Estructurador del Proceso.

~ JOSE LEONARDO RODRIGUEZ ARIZA
- Subdirector de Representacion Judicial .

Proyectd: Blaﬁca Cecilia Leyton Flor — Profesional Universitario. g -
Revis6: Claudia Cardozo Currea — Coordinadora G.1.T. Revisién y Gestién Contractualey
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GOBERNACIGN

~ Valle " VALLE DEL CAUCA

invencible

LOS SUSCRITOS DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
JURIDICA Y LA SECRETARIA PRIVADA CERTIFICAN:

Que la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca; requiere
contratar la prestacion de servicios en EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
JURIDICA para ejecutar actividades conforme a la siguiente informacion.

Que, en consecuencia:

Se autorizo la contratacion de: MELQUICEDEC VELA GOMEZ, identificado con
cédula de ciudadania numero: 16357934, para la prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién.

Inversién ( X ) Funcionamiento ( )
PROYECTO: P143-101725/1/1/01/01
OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION
Pl + Nombre del proyecto DE LAS POLITICAS DE DEFENSA
(Para el caso de inversion) JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO

. DEL VALLE DEL CAUCA

Nombre del contratista MELQUICEDEC VELA GOMEZ
Modalidad DIRECTA

Prestar servicios Profesionales especializados
brindando asesoria en la Subdireccion de
Representacién Judicial, para la Gestién de

Objeto Defensa de lo publico, relacionado con la
representacion judicial y extrajudicial en los
procesos que le sean asignados.

Valor CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS

. MCTE ($ 42.000.000)
Plazo HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 °

Se precisa que hasta aqui no se ejerce un control de legalidad sobre el proceso pues sera
labor del area juridica de cada dependencia velar por la coherencia con el ordenamiento %
juridico vigente y garantizar que se ajuste a las disposiciones administrativas para su
celebracién y ejecucién, y de parte del supervisor garantizar el cumplimiento del contrato.

Se indica igualmente, que conforme a lo expresado por el manual de contratacion de la
Gobernacién, los objetos contractuales de los procesos de prestacién de servicios deberan

NIT: 890.399.029-5

Palacio de San Francisco - Carrera 6 Calle 9y 10 - Piso: - Teléfono: 6200000 ext.
www.valledelcauca.qov.co

Santia ode Cali Valle del Cauca C | |
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coincidir con actividades especializadas, profesionales, técnicas o de apoyo a la gestion
que no puedan ser llevadas a cabo por el personal o es insuficiente de la entidad, siendo
labor de cada area juridica verificar la coherencia con la normatividad de contratacion
estatal vigente y la normatividad administrativa, ademas de verificar que se observen los
valores de contraprestacién asignados conforme a las circulares internas existentes y
garantizar que se trate de personas idéneas para el cumplimiento del objeto a contratar. Si
esta autorizacién no es utilizada antes de UN MES contados desde la fecha de expedicion
se considera revocada y como tal el proceso contractual no se considera autorizado.

En caso de utilizarse por fuera de los pardametros aqui establecidos, se dara trasla
oficinas de Control Interno y Control Disciplinario Interno, para lo de su compegencia.

De acuerdo con la delegacién recibida, cada jef;
contrataciéon conforme a la Ley.

era respbnsable de la

Para constancia se firma en Santiago d¢ Cali, a los 01 dias del mes de jilio de 2821.

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA ' ILENA ROMERO PADIL
DIRECTORA DEPARTAMENTO Secretaria Pt
ADMINISTRATIVO DE JURIDICA '

NIT: 890.399.029-5

Palacio de San Francisco - Carrera 6 Calle 9 y10- P/so - Teléfono: 6200000 ext.
www.valledelcauca.qov.co

Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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S Z
nvencibte s 4 Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y EL SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que, para atender la solicitud presentada por el Departamento Administrativo de Juridica,
en razén a las necesidades de servicio del mismo se efectud revision de la planta global de
personal de la Gobernacién del Valle del Cauca, encontrando que, no se cuenta con el
personal suficiente para desarrollar el siguiente objeto:

Prestar servicios Profesionales especializados brindando asesoria en la Subdireccion de
Representacién Judicial, para la Gestién de Defensa de lo publico, relacionado con la
representacion judicial y extrajudicial en los procesos que le sean asignados.

Que, de conformidad con la anterior verificacion, se certifica que, no se cuenta con el
personal suficiente en la planta global de personal de la Gobernacion del Valle del Cauca,
que pueda ejecutar el objeto antes descrito.

Es importante indicar que, las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente
transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones permanentes
de la Administraciéon Departamental.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, el cual establece lo siguiente:
ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de

prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén celetrar cuando no exista personal
de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respecti/d organismo, entidad, ente publico o persona
juridica, es imposible atender la actividad con personal g€ plahta, porque de acuerdo con los manuales
FSpecICoSTo-existe personal que pueda desarrollar Ig actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio, octagdo el desarrollo de la agtwidad requibre un grado de especializacién que implica

la contratacién del servicio, o ctangdo aun exis#€ndo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente tehgrdacreditarye por el efe del respectivo organismo.

Administrativo de Desarrollo
Institucional

Miclgos ‘céd.ch Vel Gome
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¥' VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrative
de Jurldica

) |
Valle
Invencible

Santiago de Cali5 julio de 2021.

Doctor:
MELQUICEDEC VELA GOMEZ
Cali — Valle del Cauca

Asunto: Invitacién a presentar propuesta de servicios Profesionales.
Atento Saludo,

El Departamento Administrativo de Juridica de la Gobernacién del Valle del Cauca tiene
inscrito y viabilizado el proyecto: “OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS
POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

Para el normal funcionamiento de esta Reparticion Administrativa se requiere la
prestacion de servicios Profesionales, de persona natural con Titulo Profesional de
Abogado con Especializacion. Para la Subdireccion de Representacion Judicial, cuyo
objeto es: Prestar servicios Profesionales especializados brindando asesoria en la
Subdireccién de Representacion Judicial, para la Gestion de Defensa de lo publico,
relacionado con la representacion judicial y extrajudicial en los procesos que le sean
asignados.

De conformidad con lo anterior, de la manera mas cordial lo invito a presentar propuesta
de prestacion de servicios Profesionales para la ejecucion de las siguientes actividades:

1. Proponer estrategias de defensa en favor del Departamento y que permitan
garantizar la politica de prevencién del dafio antijuridico.

2. Apoyar la coordinacidn del grupo de dependientes pertenecientes al Departamento
Administrativo de Juridica.

3. Llevar la representacién judicial y extrajudicial del Departamento del VaIIe en los
procesos que le sean asignados.

4. Llevar la representacién del Departamento en cualquier clase de actuacnén
administrativa que le sea asignada.

5.  Presentar oportunamente los reportes y novedades de los procesos que le sean

asignados cuando sea requerido por el por el Subdirector o Director del Departamento
Administrativo de Juridica.

6. Informar a la Direccién del Departamento’ Admlnlstratlvo de Jurldlca la relacion de
Sus procesos que se encuentren archivados.

7. Atender los requerimientos que se presenten por parte de Ia Dlreccmn del
Departamento Administrativo de Juridica. .

8. Informar de manera oportuna sobre sentenmas o] decnsnones que comprometan al
Departamento del Valle del Cauca. :

9. Realizar larelatoria de las provndenmas judiciales de los procesos a su cargo

10. Hacer entrega de las piezas procesales de los expedientes asu cargo.

1. En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales”, y sus decretos
reglamentarios 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la ley.1581 de
2012", y el decreto 1074 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unlco

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9 y10 Teléfono: 6200000 Fax:
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: misalamanca@valledelcauca.gov.cn
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia’
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. l hve n Ci b le Departamento Admlnl:trativo

Pc‘glamemano del . Sector del Comercw industria y Turismo, y demas normas
concordantes, el titular de datos por. medio de su firma.autoriza el tratamiento de sus
d"itO" “personales conS|gnados en ‘el contrato.y demas documentos o formularios. que
fcrmen’ parte del proceso contractual; de manera’ inequivoca,. voluntaria, sin vicios de
consentimiento como dolo, error o intimidacién los cuales sera mcorporados en una base
de datos responsabilidad de la Gobernacién del Valle del Cauca, siendo tratados con las
finalidades descritas en el Manual de Politicas y Procedimientos para el tratamiento de
datos personales de la Gobernacioén del Valle del Cauca. Que puede ejercer sus derechos
_de acceso, actualizacion, correccion, supresion, revocacion o reclamo por infraccién sobre
sus datos, mediante escrito dirigido a la Gobernaci6n del Valle del Cauca a la direccién de
correo ‘electrénico contactenos@valIedelcauca gov.co, indicando en el asunto el derecho
que desea ejercer. El titular de datos declara haber leido esta obligacién y estar conforme
con la misma

12.  Apoyar en la dependencna la mplementacnbn del Modelo Integrado de Planeacién
'y Gestion (MIPG) /Sistema de Gestién de la Calidad.

13.  Cumplir con los plazos establecidos. en este contrato y en particular con los
determinados para la constitucién de pélizas.

14. Las demas que sean asignadas por el supervnsor del contrato inherentes a la
naiuraleza del mismo -

El valor y el plazo del futuro contrato seran objeto del acuerdo de conformldad con los
valores que tiene estipulado el Departamento para estos servnc:os y el tlempo que se
requiere para su e;ecucnén

Favor adjuntar la hoja’ de vnda que- demuestre su formacion, académica con sus
respectivos anexos, capacidad, idoneidad y experiencia, al igual que todos los
documentos necesarios para la celebracién del contrato respectivo; ademas, bajo el
principio de la buena fe, declarar que no se halla incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad de que trata la ley 80 de 1993 modificada por la ley 1150 de 2007 Yy la
Ley 1474 de 2 11 y demas normas concordantes.

|/

Atenta ente,

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA. JOSE LEONARDO RODRIGUEZ ARIZA.
Directora Departamento Admlnlstratlvo de Subdlrector de Representacion Judicial

Jurldlca

royect6: Blanca Cecilia Leyton Flor — Profesional Universitaria.
Reviso: Rubén Andrés Castillo Quevedo, Subdirector de Contratacion.
Reviz6: Claudia Cardozo Currea — Coordinadora G..T. Revxs:én y Gesfion Contractual &
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