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Datos basicos

011 - Datos basicos del proyecto

MNombre
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Codigo BPIN
2021003760112

Scctor

Gobierno Territorial
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m;entificador: 410249
onmulador: jorge alberto rojas bedoya
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01 - Contribucion al Plan Nacional de Desarrollo

Plan

(2018-2022) Pacto por,Colombia, pacto por la equidad
Estrategia Transversal
3015 - XV. Pacto por una gestién ptiblica efectiva

Linea

301501 - 1, Transfonm;cién de la administracién publica

Programa

s

Identificacién / Plan de desarrollo

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DARO

ANTWURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL.CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:53 a.m.

Contribucién a la politica ptiblica

4599 - Fortalecimiento & la gestién y direccién de la administracién publica territorial

02 - Plan de De ?arrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrolio Departamental o Sectorial
Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 "VALLE INVENCIBLE"

Estrategia def Plan/de Desarrollo Departarhental o Sectorial

5- Gestién Territorial Cbmpartlda Para una Buena Gobernanza

Programa del Plan Pesarrollo Departamental o Sectorial

50301 - Valle del Cauca: Institucionalidad con Resultados.

PR5030101 - Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG con Integridad y Calidad

03 - Plan de Deslzarrollo Distrital o Municipal

Plan de Desarrollo Listrital o Municipal

X

Estrategia del Plan!de Desarrollo Distrital o Municipal
X

Programa del Plan Ljosarrollo Distrital o Municipal
X

04 - instrumentos de planeacion de grupos étnicos

Tipo de 'entidad

Instrumentos de planeacién de grupos étnicos
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B OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DARO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

-~ Identificacion / Problematica

Impreso el 21/06/2021 10:13:53 a.m.

Identificacion y descripcion del prbblema

Problema central

La Constitucién Politica en su articulo 90 prevé la reparacién patrimonial en una eventual responsabilidad del Estado por causa del dafio
antjjuridico como consecuencla de una accién u omisién de la administracion publica; el Departamento debe destinar recursos al pago de
6rdenes judiciales en consecuencias estos recursos no pueden ser invertidos en las necesidades soclales de la poblacién; de acuerdo con
diagndsticos recientes en Colombia existen falenclas en la defensa juridica en municipios y departamentos que llevan a un nimero

representativos de fallos desfavorables, por esta razén es fundamental fortalecer las competencias de los equipos encargados de la defensa
juridica. :

El Departamento de! Valle del Cauca no es ajeno a estos fallos desfavorables que ocasionan detrimento patrimonial que puede ser causado
por la falta de implementacién de los sistemas de defensa juridica del Departamento del Valle det Cauca.

Descripcion de la situacion existente con respecto al problema

En cumplimiento de las normas que regulan las politicas de defensa juridica, el Departamento del Valle del Cauca, se regula por la
Constitucion Politica de Colombia, que en el articulo 90 de la carta politica marca una etapa fundamental en el ordenamiento juridico
colombiano en la medida en que se constituye en la clausula general de responsabilidad patrimonial del estado, abarcando la
responsabilidad precontractual, contractual y extracontractual. El estado en este caso la Gobemacion del Valle del Cauca debe responder
patrimonialmente por los dafios antijuridicos que les sean Imputables en razén de la accién u omisién de las autoridades publicas.

n el articulo 303 de la carta politica determina al Gobemador como jefe de la administracién seccional y representante legal del

dministrativa del departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor de desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la

‘epartamento y el articulo 305 del mismo cuerpo normativo, manlfiesta como funciones del gobernador, el dirigir y coordinar la accién

onstitucién y las leyes.

miagnitud actual del problema — indicadores de referencia

En el afio 2020 se identifican 2214 procesos judiciales activos en contra del Departamento del Valle del Cauca con unas pretensiones
aproximadamente a $500 mil millones de pesos. El presente proyecto busca contribuir al fortalecimiento de las capacidades de la
Gobernacién del Valle del Cauca y a su vez del Departamento Administrativo de Jurldica dando continuidad a los esfuerzos del
Departamento del Valle del Cauca en la materia de defensa jurldica, sino se atiende oportunamente las diferentes demandas que cursan en
contra del Departamento, se verlan afectadas sus finanzas publicas. La tendencla al alza de casos judiciales en los que el Departamento del
Valle del Cauca es parte procesal comenz6 a hacerse notable en los ultimos afios, reclentemente, otros factores han contribuido al continuo
aumento de casos en los que el Departamento es parte; uno de esos factores es que, los casos presentados en contra del Departamento son
fallados a favor de los oponentes, creando un problema para el fisco departamental.
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01 - Causas que generan el problema

1. 1. Fallas en'la apllcacldn e Implementacién de los modelos % 1.1 1. Desconocimiento de las buenas practicas adminlstrativas en el desarrollo de los
integrados de planeaciény gestién. Ce - "* procesos del estado

it

2. 2. Fallag en las actuaci tnes administrativas de los - « 2.1 2. Poca articulacién de la defensa Juridica con las otras dependencias gubernamentales.
servidores publicos del Départamento del Valle de! Cauca.

2.2 3, Deficlencias en las estructuras de los procesos contractuales

02 - Efectos genlerados por el problema

T P

-

ontra del Departamento .. 1.4 1, Aumento de los fallos Jurldicos desfavorables en contra del Departamento del Valle dggili”
del Valle del Cauca. ~ Cauca
’

1.2 2. Aumento en la desconfianza en las actuaciones administrativas del servidor publico -

2. 2. Mayores recursos ecJLnémleos destinados al pago de . 2.1 3. Disminucién de la inversién social.
demandas. - A )
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Identificacion y anélisis de participantes

01 - Identificacién de los participantes

B NIRRT fAR RS e T v
‘ Kels " Al L %lﬁi yrdit i t""'“"i:.?g, - e%”gm AL TR F ity L o 0
Actor: Departamental oo optimizar Ia’é"ébl'lﬁééé—'aéﬂé'gyf_ve'r\;a']hFfdiééHél’ﬁe}éﬁé}néhi6 dé!Vélfé del Cauca, bdré'qgfendey,:f'i RS

juridicamente ante las demandas en su contra.” . *. . Lo .

Entidad: Valle del Cauca
Posiclén: Beneficiario AT

Intereses o Expectativas: Evitar detrimento . - . PR

atrimonial, © - . - . , . ,
_p ' B e RN S ST R AT L IPREALt Nl
Actor; Otro Experiencia, Talento Humano idéneo para representar juridicamen
Cauca en demandas que cursen en su contra.
Entldad: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
JURIDICA

) Posicién: Beneficiario

ejercer la Defensa Jurldica del Departamento del
Valle del Cauca, ante las demandas que cursen en

7~
‘ ntereses o Expectativas: Competente Legal para
su contra

Aotorwo . T e " Domands psoudes oG gl Dajatamato e Vel ol Cdci

Entidad: Demandantes T S N R RN

Poslcién; Oponente

Intereses o Expectativas: Pretonsiones

Econdémicas B

T : L ,‘::'.t" Moo 2 e v st 8 v e e DRI
Actor; Otro . Veedor de las Actuaciones de los Servidores Publicos
Entidad; Poblacién del Departamento del Valle de!
Cauca

Posicién: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Tener Recursos
Econdmicos para Inversién Social.

#" Tk,
]

02 - Analisis de los participantes

El Departamento del Valle del Cauca, en cabeza del Departamento Juridico, debe dar respuesta agil y oportuna a los procesos juridicos que
cursen en contra del Departamento del Valle del Cauca, Actualmente existen actores que buscan permanentemente el error administrativos
para presentar demandas en contra del Departamento del Valle del Cauca, si estas demandas se vuelven efectivas en contra del

Departamento, la més perjudicada es la poblacion en general, por lo tanto los actores deben estar siempre disponibles, y ser oportunos para
realizar la eficiente defensa juridica del Departamento
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Poblacién afectada y objetivo

01 - Poblacion Afectada por el problema

Tipo de poblacién

Personas

Mumero
4,532,152

Fuente de la informacién

Fuente: DANE, proyeciiones de poblacién - proyecciones de poblacién 2018-2020, total departamental por area Junio 30

T e

.

t.ocalizacidn
WEBE IRl ot e T T
Reglén: Occidente | Departamento del Valle del Cau

Departamento: Valle del Cauca
Municiplo: »
Centro pBblé'do:

Resguardo: ‘ R N

02 - Poblacién objetivo de la intervencién

Tipo de pohlacién

Personas

Namero
159

Fuante de la informdcion
Departamento Administrativo de Juridica ;

Localizaciéon

Reglén: Occldente carrora 6 entre calle 9 y 10 Palacio de Sah Francisco, ~ -
' segundo piso Departamento Admlnistrativo de Jurfdica- - -
Departamento: Valle del Cauca - Gobemaclén def Valle del Cauca. ce T e

Municipio: -

i

T G |

Lot abrbd .

Centro poblado:

Resguardo:
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03 - Caracteristicas demograficas de la poblacion objetivo

Caracteristicas demograficas de la poblacié

n objetivo

arls

Género

Rl *‘\%@:,‘E.md?“ R
' ( l!: F‘B ", 10 . o >
LR AL j.,EE‘x[f}..\. pai | S

Femenino

R 3 B

63

a PO 3s Ucivbbat g = a TR
Departamento Administrativo de Juridica

96 Departamento Administrativo de Juridica

SIS A ELA DTG
Fugntg de’ladinfofimagion

Identificacién / Poblacion

LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICAY PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

impreso el 21/06/2021 10:13:54 a.m.
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5. Objetivos especificos

01 - Objetivo general e indicadores de seguimiento
Problema central

La Constitucidn Politica en su articulo 90 prevé Ila reparacion patrimonial en una aventual responsabilidad del Estado por causa del dafio
antijuridico como consecuencia de una accién u omisién de la administracién publica; el Departamento debe destinar recursos al pago de
drdenes judiciales en éonsecuencias estos recursos no pueden ser Invertidos en las necesidades sociales de la poblacién; de acuerdo con
diagnésticos reclentes:en Colombia existen falencias en la defensa jurfdica en municipios y departamentos que llevan a un nimero
representativos de fallos desfavorables, por esta razén es fundamental fortalecer las competencias de los equipos encargados de la
defensa juridica. ’

El Departamento del Valle del Cauca no es ajeno a estos fallos desfavorables que ocasionan detrimento patrimonial que puede ser causado
por la falta de implementacién de los sistemas de defensa jurldica del Departamento del Valle del Cauca.

Objetivo gencral - Propésito

Optimliar la Implementacién de las politicas de defensa juridica Yy prevencion del dafio antijuridico en el del Departamento del Valle del
Cauca,

Indicadores para medir ¢l objetivo general

R T e eI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

I}nplementadén de sistemas de gestion Medido a través de:

0700G243 " Porcentaje
! . Meta: 100

Tipo de fuente: Informe

¢
02 - Relaciones éntre las causas y objetivos

R () 3161 IV O 5810 3 i

Fortalecer la aplicacién las polfticas de defensa Juridica en el Departamento del Valle del Cauca.

1. Fallas en la aplicacién J Implementacién
de los modelos integrados de planeacién y
gestién,

Causa Indirecta 1.1 Establecer mecanismos de capacitacién en buenas practicas administrativas

1. Desconocimiento de las buenas
practicas adminlstrativa§ en el desarrollo
de los procesos del estado

Causa directa 2 Reforzar los servicios de asistencia en asesorfas en conceptos de procesos contractuales en pravencitn del

dafio antijurfdico en el Departamento del Valle del Cauca.
2. Fallas en las actuaciones adminlistrativas )

de los servidores publicos He!
Departamento del Valle de! Cauca.

Causa indirecta 2.1 Sugerir procesos de articulacién interadministrativa,

2. Poca artlci;laclérg de 1a defensa o
jurldica con las ofras dependencias R
gubernamentales. | - CE e e
Causa Indlrecta 2.2 : Capacitar a servidores publicos responsables da realizar los procesos contraciuales.
3. Deflclenclas én las estructuras de los ) o
. procesos contractuales
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Alternativas de la solucion

01 - Alternativas de la solucion

Optimizar el sistéfrfé_Je'dé'fe'h's'évjO'rfdiéé:;)ré\ieﬁ'cléh‘dél dafio antjuridico y ia def icial ‘ .

Departamento del Valie del Cauca para proteger el patrimonlo publico y garantizar el derechodelos: - -

ciudadanos. . S B R AL A

Tercerizaclén del proceso para la ejecucion de las actividades inherentes a la prevencién del dafio No Completo
antijuridico.

Evaluaciones a realizar

Rentabilidad: Si
Costo - Eficiencia y Costo minimo: : . Si
#*  Evaluacion multicriterio: No

/

¢

",‘F?!\l
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OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
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Impraso el 21/06/2021 10:13:54 a.m.

Alternativa 1. Optimizar el sistema de defensa juridica, prevencion del dafio antijuridico y Ia

defensa judicial del Departamento del Valle del Cauc

|

garantizar el derecho de los ciudadanos.

01 - Bien o servicio

Bien o servicio

Estudio de necesidades

Optimizar las politicas de defensa juridica en el Departamento del Valle del Cauca

Medido a través de

Nuamero

Descripcién

Al optimizar las politicas de defensa

las demandas que se cli

juridica se estableceran mecanismos mas efectivos,

rsan y se presentan en contra del departamento.

mas eficlentes y mas oportunos en la atencion de.

a para proteger el patrimonio publico y

%‘wy’

2019

2020

2021

2022

2023

-0,80

-0,70
-0,50
0,50

-0,50
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_ Alternativa: Optimizar el sistema de defensa jurldica, prevencién del dafio antijuridico y la defensa judicial del Departamento de! Valie del Gauca para proteger ol patiimonio pablico y

..... ene of decesbe do lee olsdedenas

Analisis técnico de la alternativa

01 - Analisis técnico de la alternativa

Analisis téenico de la alternativa ‘

El Departamento del Valle del Cauca debe consolidar y reforzar los sistemas de defensa Jurfdica’ permanentemente ya que es responsable de
prever la reparacién patrimonial por lo cual debe desincentivar el abuso del derecho de accion, debe generar estrateglas de gerencia eficlente
del litigio que pondere la respuesta del departamento en funcion de su pertenencia y de su incidencia fiscal, fortaleciendo las competencias
de los defensores, potenciando el uso del conocimiento basado en evidencla emplirica y el uso de herramientas tecnolégicas. Debe
implementar la prevencion del dafio antijuridico como politica transversal del departamento a través de la debida coordinacién con las otras

dependencias del sector de conformidad con sus competencias.

~

¢
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Alternativa: Optimizar el sistema de defensa jurldica,

t

prevencién del dafio antijuridico y la defensa judiclal del Departamento del Valle del Cauca para proteger el patrimonio publico y
i Localizacién de la alternativa
1

01 - Localizacié‘\ de la alternativa

ac eng S IhicH “‘"g: L
(i) i SendliamRa ity e e
Regién: Occidente | . - .. Carrera 6 entre calle 9y 10 Palacio de San Francisco, segundo piso Departamento
el L - -ereee o vt Admintstrative de durfdica - Gobernacién dél Valle def Cauca.. ., - ’
Depaﬂamph}q: \(angd Igach S he s SR b PR et o

“ar 2
'

Munielplof

Centro bdblado:'q‘w. L ;--"ﬁf:"‘:“f':'-' S
Resgu'a;;i'o‘:
Latitud:
Longitud:

02 -~ Factores anatlizados

Aspectos admlnlstrativoi y politicos,
Cercanla a la poblacién bbjetivo,
Disponibilidad y costo dé mano de obra
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Sl OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTLURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

esdetodas §

Impreso el 21/06/2021 10:13:55 a.m.
Aiternativa: Optimizar el sistema de defensa juridica, prevencitn del dafio antjuridico y la defensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para pro}e.ger ej pagﬂr‘nonig p.ﬁb_llco y

Cadena de valor de la alternativa

Costo total de la alternativa: $ 16.648.783.333,00
1 - Objetivo especifico 1 Costo: $ 13.763.854.260 '

Fortalecer la aplicacion las pollticas de defensa juridica en ol Departamento del Valle del Cauca.
pt g

‘l:\nﬁmm;a?-th" ;»I U‘*ﬂ: " ‘.’ v

1.1 Servlclo de Implementaclén Sistemas de Gestion  (Producto A Organlzar @ capacldad lnstltuclonal para e]ercer la defensa ]ur(dlca en'el
principal del proyecto) . departamento del Valle del Cauca .

Cost0' $ 8 946 891 381

Medido a través de: Numero de sistemas
Cantidad: 1,0000

Costo: § 13.763.854.266 ~ Ruta °"“°“' st

Etapa' Inverslén '

1 1 2 Elaborar estralegias para garantxzar una eficients politica de prevencnén del
dafio antijuridico en la gestién del Departamento del Valle del Cauca.

Costo: $ 4.726.962.885
Etapa: Inversion

Ruta critica: Sl

1.1.3 Obtener soporte de apoyo a Ia gestlén pata la adminlstraclén. Iog(stlca y
e]ecucién del proyecto. '

costo-ssooooooo o "_:.'.“:i__' S
Etapa' Inverslén ‘ '

Ruta oritica: S1: *+ :f“ AR

2 - Obijetivo especifico 2 Costo: $ 2.884.929.067

Reforzar los servicios de asistencia en asesorlas en conceptos de procesos contractuales en prevencion del dafio antijuridico en el

¥easn e b

2.1 Servicio de aslstencla técnica 2. 1.1 Hacer oontrol de Iegalldad a los procesos contractuales sollcltados enla
prevencion del dafio antijurldico.

Medido a través de: Nimero de entidades, organismos y dependencias Costo: § 1.911 .160.630
Cantidad: 1,0000 ) Etapa: Inversion

Costo: $ 2.884.929.067 Ruta critica: Si
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Preparacion / Cadena de valor

ENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO

ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL-CAUCA. CA!.
3

Impreso el 21/06/2021 10:13:55 a.m.

Pl o ey Sy e et ,ep JﬂL.J. LYY 1
’ _él“ USSP IR L:”f" ‘*t"ﬁl"f;n" Py | X '411“5’ i b et
21 Servlclo de aslstencxa técnica 2. 1 .2 Prosehtar ¢ conceptos’ jurfdlcos a documentos de caracter contractual en el
| marco de la defensa Jurrdlca, -
Medido a través de: Nomero de entidades, organismos y dependencias Costo. $ 973.768 437
Cantidad: 1,0000 : ‘ - Etapa. lnverslén
Costo: $ 2.884.929.067% Ruta crmca s'
i
| .
I’ K‘w)
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Alternativa; Optimizar el sistema de defensa juridica, prevencién del dafio antijuridico y la d

OPTIMIZAGION EN LA IMPLEMENTACION DE

Preparacion / Cadena de valor

LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTISURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

impreso el 21/06/2021 10:13:55 a.m.

gfensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para proteger e_l pa'trir:noni? p'db_lico y

Actividad 1.1.1 Organizar la capacidad institucional para ejercer la defensa juridica en el

departamento del Valle del Cauca.

<
0 $1.871.128.322,00

Eoli s s

1 $3.474.557.867,00
2 $3.601.206.192,00

S
BN R iaied

mw
PRy
@
1 $3.474.557.867,00
2 $3.601.205.192.00

Actividad 1.1.2 Elaborar estrategias para garantizar una eficiente politica de prevencion del dafo
antijuridico en la gestion del Departamento del Valle del Cauca. ‘

gt J fosIprastados]
PERLEN, oG 8 S
, MATEERNE S
[} NS ol
0 $752.088.811,00
s 1 $1.939.101.050,00
2 $2.035.773.024,00

D il

e

V] $752.088.811,00
1 $1.939.101.050,00
2 . $2,035.773.024,00
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ANTIURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL:CAUCA. CAL

% ’ Impreso el 21/06/2021 10:13:55 a.m.
I

Actividad 1.1 3 Obtener soporte de apoyo a la gestién para la administracion, logistica y
ejecucion del proyecto.

$30. 000 000.00

2 ’ SB0.000.000,00

[.“Jj,j,.‘}ﬁ} b

o i o

2 $60.000.000,00

Actividad 2.1.1 Hacer control de legahdad alos procesos contractuales solicitados en Ia
prevencion del dano antijuridico.

Viclositc B g
R 010N TECTOTI S N

0 $418. 068 007,00
1 3734.41 3.287,00
2 5758.6'{9.333.00

0 e, oe:s 007,00 _
1 $734.413.267,00
2 $758.679.336,00

3
§
1
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OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE

Preparacion / Riesgos

LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DARO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:55 a.m.

Actividad  2.1.2 Presentar conceptos juridicos a documentos de caracter contractual en el marco

de la defensa juridica.

$200.514.860,00

$358.261.129,00

$414.992.448,00

. “89‘7}‘-1“437.00]
g

Pl O e i)

0 $200.514.860,00
1 $358.261.129,00
2 $414.992.448,00

MU § SRR SRR PRSI
Total u e bt i"'lj

Alternativa; Optimizar el sistema de defensa jurldica,

prevencién del daiio antijuridico y la defensa Judicial del Departamento del Valle del Cauca para proteger patrimonio publico y

Analisis de riesgos alternativa

01 - Analisis de riesgo

| RIS | AT 'p?aggwjira R M) SRR Y
) Yooy Qs ) N 3 7 é A B ,‘~; N % #
*,‘-M?Ff:"{ PEr N.‘ e I,fiac 05 | V) v b gt YA B j K,
§  Administrativos Veracién de 13 priorizacién en ia: ‘Probabllidad: ' Poca capacidad institucional en'el - l‘{%‘f;%i“a’r"llh’e"é?ﬁ ydondese "
@ ejecucion de las politicas de - - 4. Probable- - ‘proceso de defensa jurfdica =" ! garantice fa trazabilidad de'los
g defensa juridica porparte delos ig-..- .. ... 3% T T 2 Tllidiferentes procesos y su oportuna. .
o gobernantes. - -~ . 1impacto: 4. b S o idelegacion.. - S :
% : : S M?VW,\ . - e Ty o :
A g T * J

e
D
g

o _ Legales Falta de personal competente Probabllldad: Deficiente asesor(a»técnlca enla Realizar procesos oportunos con
[~ 4, Probable prevencién del dafio antijuridico personal idéneo

28 :

23 Impacto: 4.

€@ Mayor

3<

N .

Operacionales Encontrar organismos que _ -, - Probabllidad: . No contar con élementos de apoyo ; .-, Reallzar procesos de convocatoria

B suplan en su totalidad Ja entrega: 3,-Moderado’ i'admlnlsgratiyosy!oglsﬂcqs et U mashva s i L

hi de todos lo Insumos requeridos < .- . T T e e e T

'% para el normal ejecucion dell,;;,-';;l pacto: i , Wt .

5 proyecto e e Menor .
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Alternativa; Optimizar el sistema de defensa juridica, prevencion del dafio antijurldico y la defensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para proteger e] pa‘trlr_nonl? pflb_llco y

Ingresos y beneficios alternativa

01 - Ingresos y beneficios

Liberacion de! pasivo contingente
Tipo: Beneficios

Medido a través de: Peso m/c

Bien producido: Otros

$32.600,000.000,00
L K. b

$34,125.000.000,00

H ‘o . e TR e
HEIRIRCIICASIILLIS SIS S8 S SO S

$34,125.000.000,00

2 A T U ++,836.831.000.00000 -, $35.831.000.000,00

02 - Totales

| MRS BT

© " $32.500,000.000,00 L7

0 .

1 $34.125.000.000,00

2 $35.831.000.00000 1 10 - . . $35.831.000,000,00
. T S e LR

i
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01 - Flujo Econdmico

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFEN

1 !27.309‘000.000.0

2 sa8e40000000 1T

Evaluacién / Flujo Econémico

SA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2024 10:13:56 a.m.

Flujo Econémico

NS |

42500400060

$23.400.560.000,0
$5220.068.686.4 X 20,0 $0,0 . $0,0 $0,0 $22.070.933.333.6
. $8A0KB200000 o v 0 Cgeg FUETILL s00 S 800 $0,0 $23.168.280.000,0
W R T b 1 UL -
i

Y
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Evaluacién / Indicadores y decision

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
. ' ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

{mpreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m.

Indicadores y decision

04 - Evaluacién economica

e

an)
Jitat

Bed Loy TR
A Lt bV s

o KT -04A] RO 4
e : Rt e e, B L o, AR
D : AT ’ N Ve o
AEE A RN 3 R

Alternativa; Optimizar e sistema de defensa juridica, p Svendion del dako antjuridica y 1a defensa judicial del
Cauca para proteger el patrimonio pblico y garantizar ¢l derecho de los cludadanos. =~ .1 Ll

$67.970.742.608,74

Costo por capacidad
MM“M““

[

03 - Decision

Alternativa
Optimizar el sistema de

e

Departame

e

nto del Valle dé"_l

e et B

No aplica $6,17 $82.760.695,41 $13.158.950.670,60 $23.111.555.416.7

T T, T T W ek vy
AT T T A ClOAZYS 'f;*;‘.?z

Servicio de Implementacién Sistemas de

TR AR &R

Gestin  (Producto principal del . $9.929.945.769,71
proyecto)
Servicio de asistencia técnica $2.087.114.015,13

defensa juridica, prevencion del dafio antijuridico y la defensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para

proteger el patrimonio publico y garantizar el derecho de los cludadanos.

e
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- - OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
! ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, CAL

i } Impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m.

: Indicadores de producto

01 - Objetivo 1

1. Fortalecer la apllcaclén las politicas de defensa Jur{dlca en el Departamento del Valle del Cauca.

Mroducto

1.1. Servicio de Implemlentaclén Slstemas de Gestién  (Producto principal de! proyecto)
6
l

Indicador gg

1.1.1 Sis;tema de Gestign implementado

Medido a través de: Numero de sistemas
Meta total: 1,0000
Férmula: ;
Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacién de inilicadores

- ': E?{"l ffcrv h
P | et AT R Ot

e

10000

' %
I; ‘
i =
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Programacién / Indicadores de producto

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTlJURIDlCO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

o " ey
E futuro 2
.gsdetodos R

Impreso el 21/06/2021 10:13:56 am.
02 - Objetivo 2

2. Reforzar los servicios de asistencia en asesorias en conceptos de procesos contractuales en prevencion del dafio antjjuridico en el
Departamento del Valle del Cauca.

Producto

2.1. Servicio de asistencia técnica

hndicador

2.1.1 Entidades, organismos y dependencias asisﬁdos técnicamente
Medido a través de: Nimero de entidades, organismos y dependenclas
Meta total: 1,0000

Férmula:

S
[ j acumulativo: No
: = Principal: Si

Programacion de indicadores

Péagina 23d



Programacién / Indicadores de gestion

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTLJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. cAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m,

Indicadores de gestion
01 - Indicador por proyecto

Indicador

Implementacién de sistemas de gestién
Medido a través de: Porcentaje
Cédigo: 07006243

Férmula: Nimero de eta

pas del sistema de gestién efectivamente desarrolladas o aplicadas / Total de etapas del sistema de gestion
aprobadas o disefiadas

Tipo de Fuente: Informe

Fuente de Verlficéfclén: Departamento Administrativo de Juridica
Programacién de Indicadores

R S XY St |
ﬂ“ “4.!- -f’:":‘bj‘

Leuh

40 Total: 100
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Programacién / Fuentes de financiacion

%

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m.
Esquema financiero

01 - Clasificacion presupuestal

Programa presupuestal
4599 - Fortalecimiento a la gestién y direccién de la administracién publica territorial

Subprograma presupuestal

1000 INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO

A ity
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OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m.

02 - Resumen fuentes de financiaciéon

i e TR ) ESES DI EY NGO | T 3| R MY DR
Inversién Eecurso; Pr;;ados" - Privadas. " " “Proplos - Si
Gbbemacién dol Vallo T $3.163.333.333,00
del Cauca R 2 $6.870.650.000,00
B *TET01075,983.353,00
Vallo del Cauca  Departamentos . $3.241,800.000,00
R - 1 $3.383.000.000,00
| o ‘ $0,00
| 1 000,00
[ T B

i ‘ PR }
o Totalr T - $16.648.7831333,00
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Resumen del proyecto

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE

Programacion / Resumen del proyecto

LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

tmpreso el 21/06/2021 10;13:56 a.m.

Resumen del proyecto

‘e’iaf‘:~) Py xS .'c‘.'./gl. A -
¥ A, < 1 7.1 ) r!
A 2 ¥ 3 ; 5 5
PR LA st ] B i MR

Optimizar la Implementacién de las politicas de

- implementaciénde -~ Tipode fuente: Informe

o= .. paralaactual
>0 defensa juridica y prevencién del dafio sistemas de‘'gestién . ) " administracién
2.2  entjuridico en el del Departamento del valle del . 07006243 - - ‘ Fuente: DEPARTAMENTO  * - es prioridad las
-38 Cauca. e LUOVERET - . ADMINISTRATIVO DE .+ politicas de
LT s ts-  JURIDICA. " defensa juridica
@ 1.1 Servicio de Implementacion Sistemas de Sistema de Gestién -~ Tipo de fuente: Informe :
2 Gestién  (Producto principal del proyecto) * - implementado T e
3 e Fuente: Departamento
.E i Administrativo de Juridica
9"; 2.1 Servicio de asistencla técnica Entidades, organismos y Tipo de fuente: Informe . Se priorizara el
% dependenclas asistidos - Fuente: Departamento R gg;:;lemnlcel:toy
£ téc n~l?am~°f‘s§ ; Administrativo de Jurldica relaclonada para
2 : i S . . - rodearse de- -
M E : - personal
0 e S St wl g Ced T L competente
L e e e Tipo de fuente: < Se optimizara la
1.1.1 - Organizar la capacidad Institucional para. - Nombre: Implementacion R  convocatoria
ejercer la defensa juridica en el departamento del: de sistemas de gestion. . Fuente: = . * parasuplirla - -
Valle de! Cauca.(*) . R R D R ORI RN .necpsl;idad»
1.1.2 - Elaborar estrateglas para garantizar una - iynidad de Me . ' . requerida .-
eficiente politica de prevencion del dafio - = " Unidad de Megll_da_.; B R
" antijuridico en la gestion del Departamento del - R‘?rc.e!‘t'-ale DU .
3 Valle del Cauca.(*) o SRR T co,
8 1.1.3 - Obtener soporte de apoyo alagestisn- -~ Meta:™ ~ . - 100.0000
‘S para la administraci6n, logistica y ejecucion del T e
'}3{ proyecto.(*) S ST

2.1.1 - Hacer control de legalidad a los procesos . -
contractuales solicitados en la prevencion del - -,

dafio antijur(dico.(*)
2.1.2 - Presentar conceptos juridicos a

documentos de caracter contractual en el marco T

de la defensa juridica.(*)

(*) Actividades con ruta critica

Tipo de fuente:

.. . Fuente: -
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA
JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA.

Santiago de Cali, junio de 2021.
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Banco de Programas y Proyacto de Inversién Departamental Valle del Cauca
|
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1
|

|
1. IDENTIFICACION
r

|

ENTIDAD

REs:PONSABLE: Departamento Administrativo de Juridica

| " OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE
NOMBRE DEL DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO
PRQYECTO: DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."

|
DURACION: 2021-2023
ENTIDAD SOLICITANTE: Departamento Administrativo de Juridica

!

2. CLASIFICACION DEL PROYECTO

i
!
R
1

f Tipo de Proyecto
Entidad Subprogra
Territorial Sector Programa " ma Estratégic | Plan de | Audienci | Naclona | Municlp
i : o Accién | a Soclal 1 al
Né}clén
i
: Sp5030101-
i Modelo
i 50301.- Valle
] .. | integrado de
Departamen | o3 GogiERNQ |, 981 C3UCR: | oianeaciony
to Valle del Institucionalid N X
TERRITORIAL. gestién -
Cauca ad con MIPG con
: Resultados. integridad y
; calidad
i
Muhlclplo

1
i

3 LOCALIZACION GEOGRAFICAMENTE DEL PROYECTO

| DEPARTAMENTO MUNICIPIO LOCALIDAD

! Valle del Cauca Santiago de Cali N/A
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Banco de Programas y Proyecto de Inversién Departamental Valle del Cauca

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO

4'1'

GLOSARIO

4.1.1. Defensa Juridica: conjunto de las actuaciones dirigidas a la
garantia de los derechos de la Nacién y del Estado, y de los principios y
postulados fundamentales que 10s sustentan, y a la proteccion efectiva
del patrimonio ptblico.

4.1.2. Responsabilidad del Estado: Es la obligacién que pesa sobre
éste de reparar los dafios causados por el hecho ilicito de sus érganos.
La responsabilidad del Estado se basa en el principio de que todo dafio
causado ilicitamente por él debe ser reparado de buena fe.

4.1.3. Comité Conciliacién y Defensa Judicial: es una instancia
administrativa que actia como sede de estudio, andlisis y formulacion de
politicas sobre prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses
de la entidad. Igualmente decidird, en cada caso especifico, sobre la
procedencia de la conciliacién o cualquier otro medio alternativo de
solucién de conflictos. .

4.1.4. Daio Antijuridico: Se entiende por dafio antijuridico, la lesién a
un interés juridicamente tutelado, que la victima no estd obligada a
soportar, o como aquel que causa un detrimento patrimonial que carece
de titulo valido y excede el conjunto de cargas que normalmente debe
soportar el individuo.

4.1.5. MIPG: Modelo Integrado de Planeacion y Gestién; es una

herramienta que simplifica e integra los sistemas de desarrollo

~ administrativo y gestion de la calidad y los articula con el sistema de

control interno, para hacer los procesos dentro de la entidad mas sencillos
y eficientes. '

4.1.6. Politicas MIPG: MIPG opera a través de un conjunto de 7
dimensiones que agrupan las politicas de gestién y desempefio
institucional (Talento Humano, Direccionamiento estratégico vy
Planeacién, Gestion con valores para resultados, Evaluacién de
resultados, Informacién y comunicacion, Gestién del conocimiento y
Control Interno), implementadas de manera articulada e intercomunicada,
permitiran que MIPG funcione. , .

4.1.7. Implementacién: Es la ejecucién o puesta en marcha de una idea
programada, ya sea, de una aplicacion informatica, un plan, modelo
cientifico, disefio especifico, estandar, algoritmo o politica.

Documento Técnico 3
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4.1.8. Optimizacién: En términos generales, se refiere a la capacidad de
hacer o resolver alguna cosa de la manera mas eficiente posible y, en el
mejor de los casos, utilizando la menor cantidad de recursos.

IDENTIFICACION Y PRESENTACION DEL PROBLEMA

. PROBLEMA:

En la segunda mitad de la década de los noventa, empieza a generar en
nuestro pals preocupacién el comportamiento de la litigiosidad contra el
Estado y su impacto en las finanzas; informes de los 6rganos de control
y de organismos internacionales, advertian sobre Ia situacion y llamaban
la atencion de las autoridades para la toma de medidas adecuadas para
controlar dicha situacién. Dichas advertencias dieron lugar a medidas de
diversa indole, los gobiernos han definido mecanismos orientados a la
contencion de los litigios contra el Estado y a mejorar la defensa de la
Nacién en los procesos judiciales, pero la situacién no cede.; el
Departamento del Valle del Cauca no es ajeno, y ha sido afectado por
esta problematica, por lo que el tema de la defensa juridica del
Departamento ha sido incorporado en los planes de desarrollo y se ha
procurado la consecucién de recursos para la financiacién de las
diferentes iniciativas.

La Gobernacién del Valle del Cauca en cabeza del Departamento
Administrativo de Juridica tiene la competencia de la defensa juridica del
Departamento del Valle del Cauca, esta gestion tiene efectos econémicos
tanto positivos como negativos para las arcas ptiblicas, por lo que se debe
buscar el mejor impacto para las finanzas del Departamento.

~ La Constitucién Politica en su articulo 90 prevé la reparacion patrimonial

en una eventual responsabilidad del Estado por causa del dafio
antijuridico como consecuencia de una accibn u omisién de la
administracién publica; el Departamento debe destinar recursos al pago
de 6rdenes judiciales en consecuencias estos recursos no pueden ser
invertidos en las necesidades sociales de la poblacién; de acuerdo con
diagnosticos recientes en Colombia existen falencias en la defensa
juridica en municipios y departamentos que llevan a un nimero
representativos de fallos desfavorables, por esta razén es fundamental

fortalecer las competencias de los equipos encargados de la defensa
juridica.

El Departamento del Valle del Cauca no es ajeno a estos fallos
desfavorables que ocasionan detrimento patrimonial que puede ser

Documento Técnico 4




Banco de Programas y Provecto de Inversién Departamental Valle del Cauca

4.2.2.

causado por la falta de implementacion de los sistemas de defensa
juridica del Departamento del Valle del Cauca.

ANTECEDENTES:

En cumplimiento de las normas que regulan las politicas de defensa
juridica, el Departamento -del Valle del Cauca, se regula por la
Constitucién Politica de Colombia, que en el articulo 90 de la carta politica
marca una etapa fundamental en el ordenamiento juridico colombiano en
la medida en que se constituye en la clausula general de responsabilidad
patrimonial del estado, abarcando la responsabilidad precontractual, -
contractual y extracontractual. El estado en este caso la Gobernacion del
Valle del Cauca debe responder patrimoniaimente por los daiios
antijuridicos que les sean imputables en razén de la accidon u omisién de
las autoridades publicas.

En el articulo 303 de la carta politica determina al Gobernador como jefe
de la administracién seccional y representante legal del departamento y
el articulo 305 del mismo cuerpo normativo, manifiesta como funciones
del gobernador, el dirigir y coordinar la accion administrativa del
departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor de
desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la constitucion y las
leyes.

Que la gestion publica del departamento del valle del cauca, como
desarrollo de la garantia constitucional, no puede sustraerse al deber de
responder, reparar, resarcir o indemnizar econémicamente, por la lesion
patrimonial que injustificadamente sufra una persona con ocasién del

ejercicio de una funcién administrativa por lo que es apropiado enfocar el

interés de la administracion departamental, en la caracterizacién de las
debilidades y deficienclas administrativas o misionales de la entidad, que
estan originando reclamaciones patrimoniales en contra de su erario.

Conforme a todo lo anterior el departamento del Valle del Cauca debe
responder, no porque su conducta haya sido antijuridica, sino porque el
dario que le es imputable es antijuridico en si mismo, es decir, que no
existe un titulo legal que le imponga a la victima el deber se soportar ella
sola ese detrimento patrimonial. As| mismo, en evento de ser condenado
el departamento a la reparacion patrimonial de uno de tales daiios, que
haya sido consecuencia de la conducta dolosa o gravemente culposa de
un agente suyo aquel debera repetir contra este. k
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Banco de Programas y Provecto de Inversién Departamental - . Valle del Cauca

Estimaciones recientes establecen que el nimero de demandas y montos
de las pretensiones siguen siendo un asunto relevante para las finanzas
publicas del Departamento del Valle del Cauca. A diciembre de 2019, El
Departamento Administrativo de Juridica identific6 2865 demandas
activas por aproximadamente $715 mil millones en pretensiones. Asi
mismo para el aflo 2019 el Departamento Administrativo de Juridica
conceptud sobre 436 procesos contractuales por un valor aproximado de
$472. Mil millones de pesos. En el afio 2020 se identifican 2214 procesos
judiciales activos en contra del Departamento del Valle del Cauca con
unas pretensiones aproximadamente a $500 mil millones de pesos. El
presente proyecto busca contribuir al fortalecimiento de las capacidades
de la Gobernacion del Valle del Cauca y a su vez del Departamento
Administrativo de Juridica dando continuidad a los esfuerzos del
Departamento del Valle del Cauca en la materia de defensa juridica, sino
se atiende oportunamente las diferentes demandas que cursan en contra
del Departamento, se verfan afectadas sus finanzas publicas. La
tendencia al alza de casos judiciales en los que el Departamento del Valle
del Cauca es parte procesal comenzé a hacerse notable en los tltimos
‘anos, recientemente, otros factores han contribuido al continuo aumento
de casos en los que el Departamento es parte; uno de esos factores es
que, los casos presentados en contra del Departamento son fallados a
favor de los oponentes, creando un problema para el fisco departamental.
En la gran mayoria de los casos, las demandas interpuestas contra el
Departamento vienen acompafiadas de pretensiones econémicas en la
forma de indemnizaciones o reparaciones por el dafio supuestamente

* infligido por la administracién publica. Esto estd comenzando a extender

la preocupacion de los responsables de las cuentas publicas, en este
caso en particular el Departamento Administrativo de Hacienda y finanzas

Publicas, ya que se tiene que cuantificar estas pretensiones y traducirlas
en riesgos fiscales en forma de pasivos contingentes. En efecto, en

ausencia de un control adecuado de estas querellas judiciales, de la no

oportuna atencion por parte de la administracion se incrementan los fallos
en contra y por consiguiente los pasivos contingentes, la administracion
departamental en cabeza del Departamento Administrativo de Juridica
debe corregir los factores que originan estos problemas y hacer frente a
una adecuada defensa de los intereses publicos.

ANTECEDENTES LEGALES DEL DEPARTAMENTO
El Decreto 1069 de 2015 el cual establece que todas las entidades

‘plblicas deberan formular una politica de Defensa Juridica conforme a

las lineas jurisprudenciales que ha construido la Agencia Nacional de
Defensa Juridica de! Estado —~ ANDJE, la Gobernacién del Valle del Cauca
emite los siguientes decretos:

Documento Técnico 6
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Decreto 1-3-1193 de 2018 - Se adopta modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG).

Decreto Departamental 1.3-1208 de 16 de agosto 2019 - Por medio del
cual se adopta politicas de prevencion del dafio antijuridico y defensa
judicial del departamento del Valle del Cauca.

Proyecto de ordenanza - No.006 del 30 de abril de 2020 “Por medio de la
cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023: “VALLE
INVENCIBLE"

Decreto Departamental 1-3-1638 del 2020 - Por la cual se adopta la
estructura de la administracion central del departamento del Valle del
Cauca.

4.2.3. CAUSAS DEL PROBLEMA:

0y
Causas Directas:
1. Fallas en la aplicacién e implementacion de los modelos integrados de
planeacion y gestion.
2. Fallas en las actuaciones administrativas de los servidores publicos del
Departamento del Valle del Cauca.
Causas Indirectas:
1. Desconocimiento de las buenas préctlcas admlmstratlvas en el desarrollo de
los procesos del estado
2. Poca articulacion de la defensa juridlca con las otras dependencias
gubernamentales. _
3. Deficiencias en las estructuras de los procesos contractuales.
o, 4.2.4. EFECTOS GENERADOS POR EL PROBLEMA:
‘ Efectos Directos |
1. Aumento de las demandas en contra del Departamento del Valle del Cauca.

2. Mayores recursos econdémicos destinados al pago de demandas.
Efectos Indirectos:.

1. Aumento de los fallos juridicos desfavorables en contra del Departamento del
Valle del Cauca. :

2. Disminucién de la inversion social.

3. Aumento en la desconfianza en las actuaciones administrativas del servidor ;k
publico.

Documento Técnico 7
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4.2.5. PROBLACION TOTAL AFECTADA:
Habltantes del Departamento del Valle del Cauca: 4.5632.152

Fue te: DANE, proyecciones de poblacién — Proyecciones de Poblacion 2018-2020,
totardepartamental por areas, junio 30,

%. OBJETIVO DEL PROYECTO

5.1 OBJETIVO GENERAL: Optimizar la implementacion de las politicas de defensa

jurldlca y prevencion del dafio antijuridico en -el del Departamento del Valle del
Cauca

?

5.2 ’;iOBJETIVOS ESPECIFICOS:

5.2.1. Fortalecer la aplicacién las politlcas de defensa juridica en el Departamento
del \/alle del Cauca. :

5.2 2 Reforzar los servicios de asistencia en asesorias en conceptos de procesos

contractuales en prevencion del dafio antijuridico en el Departamento del Valle del
Cauca.

|

é ALTERNATIVA DE SOLUCION’

i1 .
6.1. NOMBRE DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION

Optlmlzar el sistema de defensa juridica, prevencién del dafio antijuridico . y la
defensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para proteger el patrimonio

‘ pubhco y garantizar el derecho de los ciudadanos.

6 2. DESCRIPCION DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION

El departamento del Valle-del Cauca requiere optimizar el sistema de gestién de
defensa juridica en el desarrollo de acciones judiciales oportunas que permitan

perfecc:onar los procesos utlhzados en la atencién de las demandas que cursan en
su contra

6 3. ANALISIS TECNICO DE LA ALTERNATIVA

El Departamento del Valle del Cauca debe consolidar y reforzar los sistemas de
defensa juridica permanentemente ya que es responsable de prever la reparacion
patnmonlal por lo cual debe desincentivar el abuso del derecho de accién, debe

Documento Técnico 8
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generar estrategias de gerencia eficiente del litigio que pondere la respuesta del
departamento en funcién de su pertenencia y de su incidencia fiscal, fortaleciendo
las competencias de los defensores, potenciando el uso del conocimiento basado
en evidencia empirica y el uso de herramientas tecnolégicas. Debe implementar la
prevencion del dafio antijuridico como politica transversal del departamento a través
de la debida coordinacion con las otras dependencias del sector de conformidad
con sus competencias.

6.4. CADENA DE VALOR DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION
SELECCIONADA.
SEGUNDO SEMESTRE ANO 2021 CON RECURSOS PROPIOS (ICLD)
PRESUPUESTO GENERAL CONFORME AL CATALOGO PRESUPUESTAL ]
CATALOGO
OBJETIVO INDICADOR DE| MEDIDO A PRESUPUESTAL
ESPE?F!CO PRODUCTO PRODUCTO |TRAVES DE CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD - ";?::::. " R
Cuanta Cuenta
1. Organiza ta capacided Secvicios
insttucional pars sjercer la prestacos o las
defensa juridics en el $ 1.871.128.322| 2.3.202.02008 | empresasy
[departamento del Valle del senicios de
Cauca. produccion
Fortalecer la g.“ila:'u:“ a::clu:gl:l pars Senicios
aplicacion | . iz acas a las
icesdo | SI40%. | Sitamaco polkca da provecion 6ol 93001 4 725 0np 511 2320202000 | empreses ¥
defonss Pl A GCestidn Nimero de ' sntipridico en s pestidn det Sondcios 0o
juldica enet | ROeSislemaf L o entado | Sistomas. Deparlamanto del Valle del produccidn
Departamento| 92 8e3tén 1 (50000300 Cauca.
del Valie dal | 14990%3)
Cauca. 3. Ou.mor 0porte de apoyo;
a la gastion para la $0
sdministracidn, logistica y - -
ejecucion del proyecto.
Costo total del
objstivo: $2623.217.133 — —
CATALOGO
OBJETIVO INDICADOR DE| MEDIDO A PRESUPUESTAL
ESPE?FICO PRODUCTO | ppl o100 |TRAVES DE| CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD Codizs e
Completodela | oo o
Cusnta
, Serucios
| Refoizar los 1. Hacer control de legalidad preslados a ls
senvicios de 108 Procesos contractusies
ulszﬁ: on vl absapborhy ormorcion $ 418,068,007} 222.02.02.008 anpretary
ases [ del daflo antijuridico. i
conceptos de Nimero ds produccitn
procesos Seruclos de | Dependancias | entidades, Senicios
:nwp::ru:;; A;l:::'r';h “m“uisbd-:sm' m;.m 1 z‘ld:mu:: Wo:' prestacos a las
doldafio | (4509031) | (459903102) [cependencia Carictor contracton tos . $200.514.860 2.3202.02.008 | empresary
antijuridico 6n . e corlractual en sendcios d
o marco de 1a defensa juridics. produccion
Departamanto
do! Valle del Costo total de!
Cauca. objetivo: $618.582.867 — —

TOTAL COSTOS ACTIVIDADES SEGUNDO SEMESTRE ANO 2021 § 3.241.800.000

*Segundo semestre afio 2021
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ANO 2022
A’RESUPUESTO CON RECURSOS PROPIOS (ICLD)

PRESUPUESTO GENERAL CONFORME AL CATALOGO PRESUPUESTAL
CATALOGO
OBJETIVO
especiFico | Prooucto |'NDICADOR DE| MEDIDOA | s ACTIVIDAD costo acnvioap | PRESUPUESTAL
PRODUCTO {TRAVES DE Codigo
1 Nombre de ta
Completo de la ¢
uenta
Cuenta
| 1. Organi2ar la capacidad Senclos
i institucional para ejercer la prostados a las
| defensa juridica en el $ 1.695.898.252} 2,3.2,02.02.008 empresas y
| departamento del Valle del senicios de
! Cauca. produccién
|
|
'Fertatecer ta 2. Elaborar estrategias para Senicios
tplicacién las Seniclo de g::{'"‘:’ una °“°'|::’:d dan prestados @ fas
; ca de prevenc afio ;
| pt;";::: ade mplementacis SIét::::n de Nimero de oo Mco"m Ia gestidn del $ 1.177.089.161] 2.3.2.02.02.008 :renrar:l::sd:
furidica en ¢! r‘;?é ":ma implementado | Sistemas. ! |Depatamento del Vaie del produccion
Departamento (:5 9;;23 (459002300} Cauca.
del Valle del ) -
| Cauca, 3. Obtener soporte de apoyo|
| ala gestion parala $0
administracién, logistica y - -
J ejecucion del proyecto.
' Costo total del
2.872.987.413 — -
! objetivo: ’
i .
? CATALOGO
OBJETIVO
' INDICADOR DE| MEDIDO A PRESUPUESTAL
‘ESPEC[FICO PRODUCTO PRODUCTO |TRAVES DOE CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD Codlgo
2 Nombre de 12
Completo de la Cuenta
Cuenta
j R:ff:rz'ar e 1. Hacer control de legalidad mft:::s"’:m
senicios alos procescs contractustes
asistencia en solictades enta prowncitn $361.275.674] 2.3.2.02.02.008 | empresasy
ssesorias en el dafio sntijuridtes. senicios de
conceptos de Némero de praduccién
procesos | Senicios de | Dependencias | entidades,
‘contractuales| Asistencia asistidas organismos Senicios
enprevencion]  Téenica téenicamente y ' :m d:;’:’:;::;::;? o prestados a las
' de! daflo {4599031) (459903102) |dependencia cardcter contractual en el $ 148.736.713| 2.3.2.02.02.008 empresas y
antijuridico en s senicios de
el marco de Ia defensa Juridica. produccion .
Depeartamento
del Valla dei Costo total del
Cauca. objetivo: $ 510.012.587 — -
| - -
+ TOTAL COSTOS ACTIVIDADES ANO 2022 RECURSOS PROPIOS  $3.383.000.000
i
TAﬁo 2022
4
|
Hi
i
I
t
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ANO 2022 .
PRESUPUESTO CON RECURSOS GESTIONADOS POR LA GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA.
PRESUPUESTO GENERAL CONFORME AL CATALOGO PRESUPUESTAL
CATALOGO
OBJETIVO
INDICADOR DE| MEDIDO A : PRESUPUESTAL
F.spa":irlco PRODUCTO | LoomucTo |TRAVES pe| CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD | =
. mbre de la
Completo de ls Cusnta
Cuenta
1. Organizar la capacidad Senicios
Inatitucional para ejercer la prestados a las
defensa juridica en ¢f §1.778.659.615] 2.3.2.02.02.008 { empresas y
departamento dei Vaile de! senicios de
Cauca. produccién
Fortalecer fa 2. Elaborar estrategias para "Senicios
aplicacion las Sencio de m’; una “d‘“':d daio prestados a las
politicas de .| Sistemads . provenc 5'. $762011.889] 2.3.2.02.02.008 | emprasas y
dafensa ""Z"';‘f":“”" Gestion | Mimerode | [nliuidico enla gestisn doi senicios de
jridicaenel | " de.G:l?'m implementado | Sistemas, Departamento del Valle dal productisn
Departamento slon | 458902300) Cauca,
del Valo el | (+999023) Sericios
Cauca 3. Obtener soporte de apoyo tados 8 las
' 31a gastion parala 3 30000.000] 22020206 | smoreses
admiristracién, logistica y o N urﬂ'::s dz
ejscuciin del proyecto. produccidn
Costo total del
.570.671.504 - -
objetivo: $ 2.570.671
CATALOGO
OBJETIVO PRESUPUESTAL
INDICADOR DE| MEDIDO A
ESPECIFICO} PRODUCTO |0 o iro | RAVES De| CANTIOAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD |——r s —
2 Completo de [s Cuenta
Cusnta
Racarios 1. Hacer control de legalidad revios alas
senvcios a los 08 contractuales
asistencia en Toiciogos ent pooncion $373.137.413] 2.3.2.02.02.008 wmprss ¥
asesorias en del dafio antijuridico. produccién
conceptos de Nomero de
Procesos Senicios de | Dependencias | entidades, Sanich
conlractuales | Asistencia asisidas | organismos encios
enprowncion| Ticnica | técnicaments |  y B oo prostados 8 las
del dafo (4599031) (459903102) |dependencis cardcter contractual en of $ 209.524.416] 2.3.2.02.02.008 emp.mlusdy
antijuridico en s senicios da
o marco de la delensa jurkiica. produccién
Departamanto
del Valle del
? Caucn °°:‘:je‘;\'f;f’°' $ 582.661.829 - _
TOTAL COSTOS ACTIVIDADES ARO 2022 RECURSOS

GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
*Afio 2022

$3.153.333.333
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AINO 2023
P,RESUPUESTO CON RECURSOS GESTIONADOS POR LA GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA.
{ PRESUPUESTO GENERAL CONFORME AL CATALOGO PRESUPUESTAL
| CATALOGO
OBJETIVO
INDICADOR DE{ MEDIDO A PRESUPUESTAL
§SPEC|HCO PRODUCTO PRODUCTO |TRAVES DE CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD Todlgo
] c Nombre de la
ompleto de l2 Cuenta
Cuenta
i 1. Organizar la capacidad Senicios
institucional para ejercer la prestados a las
‘ defensa jurkfica en el $3.601.205.192| 2.3.2.02.02.008 { empresasy
| departamento det Vale del seniclos de
! Cauca. produccién
i
odalecer 1a 2, Elaborar estrateglas para Senicios
j;ucaclan 15| oo ge iz nadicerle orestados 2 s
‘polfticas d ~.| Sistemad poitica e prevencion del dafio
p«; . f:::a e |mzler29r;!aclb (’3 :;::n 8 Nimero de antjrkdico e fa gastién del $2.035.773.024} 2.3.2.02.02.008 :::\;;r;;:sdz
icaenel | " p °G 's"e:'a implementado | Sistemas, | ! |Departamento del Valle del produccion
Departamento| 28 2EStOn {459902300) Cauca.
el Vi (4538023) -
alle del Senicios
| Cauca. 3 Ob!:;nef soporte de apoyo| ) prestados a la
| ala gestion parala
; administracién, logistica y $60.000.000{ 2.3.2.02.02.008 :r:n;;r;::sdz
J ejecucion del proyecto. produceitn
: Costo tota! de!
i
; objetivo: $5.696.978.216 - -
l
j CATALOGO
OBJETIVO
INDICADOR DE| MEDIDOA] . PRESUPUESTAL
FSPECIFICO PRODUCTO PRODUCTO |TRAVES DE CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD Codigo
| 2 c Nombre de 2
ompleto de la Cuenta
Cuenta
iﬂmaf s 1. Hacer control de legalidad pmss(:‘d“:sb:m
+ senicios lo tractual
asstencia en :o“;g;:;;‘;";amm’ $756.679.336| 2.3.2.02.02.008 empress
asesorlas en def dafio entjuridico. seniclos de
conceplos da Nomero de produccion
procesos | Seniclos de | Dependencias | entidades,
contractuales | Asistencia asistidas | organismos Senicios
enprewencién|  Téenica técnicamente y 1 }2‘,“ di:;issrg:;?;::::o; prestados alas
. del dafio (4599031) (459903102) |dependencia carscler contractusl en el $414.092.448] 2.3.2.02.02.008 | empresasy
anli]uﬁec:ico en s marco de la defensa juridica. ;z‘ﬁ::’::
Departamento
del Valle del Costo total del
Cauca. objetivo: $1.173.671.784 - -
TOTAL COSTOS ACTIVIDADES ANO 2023 RECURSOS $6.870.650.000
GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA ¥ ">
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CONSOLIDADO COSTO DE LA ALTERNATIVA SELECCIONADA
PRESUPUESTO CON RECURSOS PROPIOS (ICLD) Y RECURSOS
GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA:

PRESUPUESTO GENERAL CONFORME AL CATALOGO PRESUPUESTAL )
: ' CATALOGO
OBJETIVO
ESPECIFICO | PRODUGTO | oreADoR DE) MEDOA | ¢ p\TinaD AcTvioAD * | costoacivioap | ¥ RESUPUESTAL
1 PRODUCTO |[TRAVES DE Codigo
Nombre de la
Completo de la Cusnts
Cuenta
1. Organizar {a capacidad Senicios
instituciondl para ejetcer la prestados & las
defensa juridica en ef $6.940.801.381] 2.3.202.02.008 | empresss y
departamento del Valle del senicios de
Cauca. produccion
Fortalecer la 2. Elsbor estategias para Senicios
aplcacionlas | oo garsntizar una eiciente prestados 3 las
poliicas de | Sistema de polkica de prevencion deldaflol ¢ 4 76 065 8a5) 23.202.02.008 | empresasy
Implementacié N . antijuridico en Ia gestidn del
defensa n e Sistema Gestion Nomero de 1 sendcios de
A idcaenel | " 508 | mplementado | Sistemas. Departamento del Vale del produccion
' Deparlamento eston {459902300) Cauca.
del Vallaget | (4599023) . Sericios
Cauca. :.la ::;‘:m° da 8p0y0 prestados 8 las
N .000.000| 2.3.2.02.02.008 | empresas
tadministracién, logistica y $% ‘quos dz
6jecucion dol proyecto. Produccion
Costo total del
objetivo: $13.763.854.266 - -
CATALOGO
0BJETIVO PRESUPUESTAL
INDICADOR DE] MEDIDO A
ESPE?HCO PRODUCTO PRODUCTO |TRAVES 0 CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD Codigo ——
Completo de la Cusnta
Cuenta
" Senicios
oo 5 o ooses cotcies Pl v1a
austencia en bsoic enls N $ 1.911.160.630] 2.3.2.02.02.008 ::vgf;::sdz
asesorias en daho st .f wencin .
conceplos de NOmero de de! : pfbddcuén
procesos Senicios de | Dependencias | entidades, Senic
. contractuales ] Asistencia asistidas | organismos CI0S
-~ enprewencion]|  Técnica | téencamente Y ! 2 .‘vPres:nllar w::go:‘ prestados a las
del dao (4539031) (459903102) |dependencia caricler contractual 80 &l $973.768.437} 2.3.2.02.02.008 | empresasy
anlijuridico en s M senicios de
o marco de 13 defensa junidica. produccion
Departamento
del Valle del Costo total del
2.884.929.067 - -
Cauea objetivo: ’
$ 16.648.783.333

TOTAL COSTOS ACTIVIDADES AROQ 2021-2023
*Periodo 2021-2023 ‘

ICOSTO TOTAL DE LA ALTERNATIVA 2021-2023:

$16.648.783.333 k

Documento Técnico 13



gy VoL

|
|
{

Banco de Programas v Provecto de Inversién Departamental Valle del Cauca

]

i

i .
7. BIEN O SERVICIO A SATISFACER EN ESTE PROYECTO

En el presente proyecto se busca optimizar la implementacion de las politicas de
defensa juridica y prevencién del dafio antijuridico en el del Departamento del Valle
del Cauca con el fin consolidar y reforzar los sistemas de defensa juridica
permanentemente, fortaleciendo las competencias de los defensores, potenciando
el uso del conocimiento basado en evidencia empirica y el uso de herramientas
tecn‘olégicas. Para representar al departamento en las demandas que cursan en

cont:ra, buscando disminuir los pagos y poder tener mayores recursos econémicos
destinados a la inversién social.

DE%CRIPClON DEL BIEN O SERVICIO A SATISFACER

Al o‘ptimizar las politicas de defensa juridica se estableceran mecanismos mas

efec:tivos. mas eficientes y mas oportunos en la atencién de las demandas que se
cursan y se presentan en contra del departamento.

La representacién de los intereses de defensa y legalidad del departamento se ven
reﬂéjadas en las diferentes demandas proyectadas que serdn atendidas por parte
de Ia gestion del Departamento Administrativo de Juridica. Asi como los procesos
que;se deben optimizar en busca de la prevencién del dafio antijuridico para evitar
futuras demandas y tener que destinar mas recursos en el pago de las mismas.

El Departamento del Valle del Cauca tiene el siguiente historial de demandas en su
contra:

DEMANDAS
. IDENTIFICADAS EN
Ao CONTRA DEL
DEPARTAMENTO

2017 : 4000
2018 2721
2019 2865
2020 2214

PRQYECCION DE LAS DEMANDAS EN CONTRA DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.

PROYECCION
APROXIMADA DE
Ao DEMANDAS EN
CONTRA DEL
\ DEPARTAMENTO
2021 12261
: 2022 2339
i 2023 . 2304

Documento Técnico ‘ 14
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8. PRESUPUESTO DEL PROYECTO POR LA VIGENCIA 2021-2023 CON
RECURSOS PROPIOS DE LA GOBERNACION ICLD.

Segundo Semestre Afio 2021: Existe la proyeccion de 2261 demandas en contra
del departamento para el segundo semestre de 2021 lo que obliga a destinar
recursos propios para poder representar al departamento en estas demandas, por
lo que la Gobernacion del Valle del Cauca apropia recursos por valor de
$3.241.800.000 (Tres mil doscientos cuarenta y un millones ochocientos mil de
pesos M/Cte.) para terminar la vigencia 2021.

GESTION DE
PERIODO RECURSOS OTROS
2021 . $ 3.241.800.000

VIGENCIA 2022

Primer Semestre Afio 2022 Se proyecta aproximadamente 2339 demandas en.

contra del departamento para el 2022 lo que obliga a destinar recursos propios para
poder representar al departamento en estas demandas, por lo que la Gobernacién
del Valle del Cauca apropia recursos por valor de $3.383.000.000 (Tres mil
trescientos ochenta y tres millones de pesos M/Cte.) para primer semestre del 2022.

GESTION DE
PERIODO RECURSOS OTROS
2022 ¢ 3.383.000.000

TOTAL PROYECTADO CON RECURSOS PROPIOS (ICLD) PARA EL SEGUNDO
SEMESTRE DEL ANO 2021 Y PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2022

PERIODO RECURSOS PROPIOS
2021 $ 3.241.800.000
2022 $ 3.383.000.000
2023 $ .
SUBTOTALDE LA.
INVERSION
REQUERIDA _ $ 6.624,800.000
RECURSOS PROPIOS
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9. PRESUPUESTO DEL PROYECTO POR LA VIGENCIA 2021-2023 CON
! RECURSOS GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
! CAUCA.

|

t

Ai’ios 2022: Se proyecta aproximadamente 2339 demandas en contra del

dep‘:artamento para el 2022 lo que obliga a gestionar recursos para poder

representar al departamento en estas demandas, por lo que el Departamento

Adrhinistrativo de Juridica, estd en gestionando OTROS recursos por valor de

$3.153.333.333 (Tres mil ciento cincuenta y tres millones trescientos treinta y tres

mil {rescientos treinta y tres pesos M/Cte.) para el segundo semestre del afio 2022.
|

GESTION DE
PERIODO RECURSOS OTROS
2022 $  3.153.333.333

|
1
|
i
I
J
4
|
|
|

Afio 2023. Se proyecta aproximadamente 2304 demandas en contra del
departamento para el 2023 lo que obliga a gestionar recursos para poder
representar al departamento en.estas demandas, por lo que el Departamento
Administrativo de Juridica, est4d en gestionando OTROS recursos por valor de
$6.’;870.650.000 (Seis mil ochocientos setenta millones seiscientos cincuenta mil
pesos M/Cte.) para la vigencia 2023.

|

'
1

' GESTION DE RECURSOS
| | PERIODO biv
2023 | $6.870.650.000

Documento Técnico 16
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Banco de Programas y Proyecto de Inversidn Departamenta! Valle del Cauca

TOTAL PROYECTADO CON RECURSOS GESTIONADOS POR LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PARA EL ANO 2022 Y 2023.

PERIODO GESTION DE RECURSOS OTROS
2021 S -
2022 S 3.153.333.333
2023 S 6.870.650.000
SUBTOTAL DE LA
INVERSION
GESTION S 10.023.983.333
RECURSOS

10.TOTAL DE LA INVERSION REQUERIDA PARA EL PROYECTO DE
INVERSION " OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS
POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DARNO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."

PERIODO RECURSOS TOTALES
2021 S 3.241.800.000
2022 ] 6.536.333.333
2023 S 6.870.650.000
TOTAL, DE LA INVERSION
REQUERIDA ] 16.648.783.333

TOTAL PRESUPUESTO GENERAL $16.648.783.333 (DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MI/CTE).
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11. FINANCIACION DE LA INVERSION 2021-2023.
i .

CIFRAS EN PESOS

“ENTIDAD .|, (%

.
v v R
- . . Tee

T ARO CALENDARIOS: % . &

P

‘Gobernacién " -
Valle del Cauca

ANO 2021

ARO 2022

ANO 2023

TOTAL .

Apbrte Nacién

T o
20 ot
PR BN

O T "
NEST N s b4
NI iR e W L

y - T s 3tae.
o . FOVANATISES Wk
EIN P .

SGP .- Sistema
General de
Participaciones

Ministerios

Regalias

Crédito

. t Aporte ..
Departamento

1.CLD
(Rejcursos
Propios de Libre
Destinacién)
GOBERNACION
DEL VALLE DEL
CAUCA

$ 3.241.800.000

- S

6.624.800.00(1"

Recursos de
Destinacién
Especifica
(Estampillas y
Otros)

Rentas Cedidas

Emergencias
Sociales

Aporte -
; { Munliciplo =

IS

PROYECTOCO
.| APDRTES

:
SHLTOTAL= ST - s,

fep. &l

" 6.624.800.000 ’

Otros Aportes
. Gestién de

. Recursos

w»
[

$

10.023.983.333

I

70.650.000

L ~16,648783.333
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11.1. PRESUPUESTOS DETALLADOS PERIODO 2021-2023.
Segundo Semestre del afio 2021 RECURSOS PROPIOS (ICLD).

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA
PROYECTO DE INVERSION ANO 2021 -2023

"OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL
DANO ANTUURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."”

PRESUPUESTO DETALLADO SEGUNDO SEMESTRE ANO 2021

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Fortalecer la aplicaclén las politicas de defensa Jurfdica en el Departamento del Valle del Cauca.

. CODIGO
PRODUCTO: Servicio de Implementacién de Sistema de Gestién PRODUCTO 45959023
- CODIGO '
INDICADOR DEL PRODUCTO: Sistemas de Gestidn Implementado 459902300
i {NDICADOR
MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE SISTEMAS UNIDAD DE NUMERO
MEDIDA
ACTIVIDADES Cantidad | Valor Unltarlo | Tiempo Vr, Total
ACTIVIDAD 1: Organlzar la capacidad Objeto de Gasto: Codigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y
Institucional para ejercer la defensa serviclos de produccién,
Juridica en el departamento del Valle Tiempo /
del Cauca. : Meses
Profesionales Especlalizados (Asesor(as) 31§  7.000000 6 $ 126.000.000
Profesionales Especializados 181§ 4328205 6 S 467.446.154
Profesionales S8 | $  3.160.227 6 $ 1.099.759.091
Asistenciales 15 | § 1.976.923 6 S 177.923.077
Subtotal 94 $ 1.871.128.322
ACTIVIDAD 2: Elaborar estrategias para Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Serviclos prestados a las empresas y
garantizar una eficiente politica de serviclos de produccién.
prevencién del dafio antijuridico en la
gestién del Departamento del Valle del Tiempo/Meses
Cauca.
Profesionales Especializados (Asesorlas) 11$  7.000000 6 S 42.000.000
#5Ty, Profesionales Especializados 1015 4.328.205 6 S 259.692.308
Profesionales 20 [ § 3.160.227 6 $ 379.227.273
Asistenciales 615 1.976.923 6 S 71.169.231
‘ Profesionales del Derecho Jur(dicos 6 ) -
g Subtotal - 37 $ 752.088.811
ACTIVIDAD 3: Obtener soporte de Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02,02.008 Servicios prestados a las empresas y
apoyo a la gestién para la servicios de produccién.
administracién, logistica y efecucién del Yiempo /
proyecto. Meses
Apoyo a la Gestién - 1S - - $ -
. $ .
Subtotal - S -
SUBTOTALOBJETIVO 1.~ |'levggp i~ hennd Sorf o7 Loo- g ST 322,623.217.133

Documento Técnico 19 k



Banco de Programas y Provecto de Inversién Departamental

i

Valle del Cauca .

OBJETIVO eSPECIFICO 2: Reforzar los serviclos de asistencla en asesorfas en conceptos de procesos contractualas en prevencién
\ del dafio antijuridico en el Departamento del Valle del Cauca.

it

CODIGO
PRODUCTO: Serviclos de Aslstencla Técnlca PRODUCTO 4500031
: INDICADOR DEL PRODUCTO: D dencias Asistidas Técnicament, conico 459903102
; : Dependencias as mente INDICADOR
MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE ENTIDADES, ORGANISMOS Y UNIDAD NUMERO
‘ DEPENDENCIAS * DE MEDIDA
' ACTIVIDADES Cantidad | Valor Unitarlo 'Tlempo Vr. Total

ACTIVIDAD 4: Hacer control de legalidad a los
brocesos contractuales solicitados en la

Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008
serviclos de produccién,

Serviclos prestados a las empresas y

prevencién del dafio antijuridico. Tiempo /
Meses
Profeslonales Especializados (Asesorfas) 1]$  7.000.000 6 | $ 42.000.000
Profesnonales Especializados 815 4328.205 6 |$ 207.753.846 4
Profesionales 718  3.160.227 6 |S 132.729.545
Asistenciales 306 1976923 615 35.584.61
Subtotal 19 $ 418.068.00—

ACTIVIDAD 5: Presentar conceptos juridicos a
documentos de caricter contractual en el

Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008

serviclos de pr

Servicios prestados a las empresas y
oducciédn.

marco de la defensa jurfdica. Tiempo /

Meses
Profesionales Especializados (Asesorfas) 118 7.000.000 6 | 6§ 42.000.000
Profesionales Especializados 38 4328205 6 1S 77.907.692
Profesionales 318  3.160.227 6 |5 56.884.091
Asistenciales 2 1S 1.976.923 6 1S 23.723.077
Subtotal 9 s 200.514.860
SUBTOTAL OBJETIVO 2 . 28 $ - 618.582.867
{  VALORTOTALACTIVIDADES ' ™ |.-*%isy . $ . 3.241.800.000

PréstipuestoiSegundo.Seme

Er e

stre Aff0.2021: %

P

*Segundo semestre de 2021
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ANO 2022 PRESUPUESTO DETALLADO CON RECURSOS PROPIOS
(ICLD)

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

PROYECTO DE INVERSION ANO 2021 -2023

"OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION
DEL DANO ANTHLURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."

PRESUPUESTO DETALLADO ANO 2022

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Fortalecer la aplicaclén las politicas de defensa Jurldica en el Departamento del Valle del Cauca.

: CoDIGO
PRODUCTO: Serviclo de Implementacién de Sistema de Gestidn PRODUCTO 4599023
INDICADOR DEL ﬁRODUC‘I’O: Sistemas de Gestién Implementado cooico 459902300
INDICADOR
MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE SISTEMAS UNIDAD DE NUMERO
MEDIDA
ACTIVIDADES Cantidad | Valor Unltarlo | Tiempo Vr. Total
ACTIVIDAD 1: Organizar la capscidad Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y
institucional para ejercer la defensa serviclos de produccién.
jurldica en el departamento del Valle Tiempo /
del Cauca, Meses
Profesionales Especlalizados {Asesorlas) 315  7.00.000 6 $ 126.000.000
Profesionales Especializados 16 | $  4.328.205 6 $ 415.507.692
Profesionales 54 |S 3.160.227 6 S 1.023.913.636
Asistenciales 11§ 1.976.923 6 $ 130.476.923
Subtotal 84 $ 1.695.898.252
ACTIVIDAD 2: Elaborar estrateglas para Objeto de Gasto: C6digo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y
garantizar una eficlente politica de servicios de produccién.
prevencldn del dafio antijurfdico en la
gestion del Departamento del Valie del Tiempo/Meses
Cauca.
Profesionales Especializados (Asesorias) 118 7.000.000 6 18 42.000.000
Profeslonales Especializados $  4.328.205 6 S 207.753.846
Profesionales 18 | $§  3.160.227 6 S 341.304.545
Asistenclales 718 1.976.923 6 S 83.030.769
Asesores Especlalizados Juridicos 11$ 33300.000 10 $ 333.000.000
Profesionales del Derecho Juridicos 11$  12.000.000 10 s 120.000.000
Apoyo Profesional Juridicos 1|$ 8.333.333 6 $ 50.000.000
Subtotal 37 $ 1.177.089.161
ACTIVIDAD 3: Obtener soporte de Objeto de Gasto: C6digo 2.3.2.02.02.008 Serviclos prestados a las empresas Yy
apayo a la gestién para la serviclos de produccién.
administracién, logistica y ejecucién del : Tiempo /
proyecto. Meses
Apoyo a la Gestién - | - - $ -
[ .
Subtotal - $ -
SUBTOTAL OBJETIVO 1 ol MR 2 B DR S R ls- - 2.872.987.413 . .

X
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Banco de Programas y Provecto de Inversién Departamental

ommvo £sPECIFICO 2: Reforzar los servicios de asistencia en asesorias en conceptos de procesos contractuales en prevencion
! det dafio antijuridico en ¢l Departamento del Vaile del Cauca.

Documento Técnico

CODIGO
PRODUCTO: Servicios de Asistencia Técnica PRODUCTO 4599031,
;INDICADOR DEL PRODUCTO: Dependencias Asistidas Téenicamente €ODIco 459903102
, INDICADOR
; MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE ENTIDADES, ORGANISMOS Y UNIDAD
NUMERO
: DEPENDENCIAS ' DE MEDIDA
ACTIVIDADES Cantidad | valor Unitarlo | Tiempo Vr. Total
dal Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02. 008 Servicios prestados a las empresas y
ACTIVIDAD 4: Hacer control de legalidad a los serviclos de producclén.
procesos contractuales solicitados en ta T 7
. prevencién del dafio antijurldico. empo
: Meses
profesionales Especlalizados (Asesorfas) 1]|$ 7.000.000 6 | S 42.000.000
profesionales Especializados 716 4328205 6 | S 181.784.615
Profesionales 6 1% 3160227 6 {5 113.768.182
Asistenciales 21S 1976923 6 | $ 23.723.077 .
) Subtotal 16 $ 361.275.874__|°
i Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empres=
ACTIVIDAD 5: Presentar conceptos jurfdicos a servicios de produccién.
documentos de caricter contractual en el
marco de la defensa juridica. Tiempo /
Meses
Profesionales Especializados {Asesorlas) 1186 7.000.000 6 |5 42.000.000
profesionales Especlalizadas 218 4.328.205 6 | $ 51.938.462
profesionales 2|6  2589.598 615 31.075.175
Asistenciales 21$ 1.976.923 6 |3 23.723.077
' Subtotal 7 $ 148.736.713
SUBTOTAL OBIETIVO 2 S 18- 510.012.587
§ VALOR TOTAL ACTIVIDADES o184 0 . $. ~ 2.383.000.000
4 ' 383.000.000
*Afio 2022
: .
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ANO 2022 PRESUPUESTO DETALLADO CON

GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL C

T

Valle del Cauca

RECURSOS
AUCA,

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

PROYECTO DE INVERSION ANO 2021 -2023

"OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL
DANO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."

PRESUPUESTO DETALLADO ANO 2022

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Fortalecer |a aplicacién las politicas de defensa Jurldica en el Departamento del Valle de! Cauca.

. . CODIGO
PRODUCTO: Servicio de Implementacién de Sistema de Gestién PRODUCTO 4599023
INDICADOR DEL PRODUCTO: Sistemas de Gestidn Implementado cooiGo 459902300
i INDICADOR
MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE SISTEMAS ;g‘;‘l’;‘: De NUMERO

ACTIVIDADES

Cantldadl Valor Unitario | Tlempo

Vr. Total

ACTIVIDAD 1: Organizar la capacidad

Objeto de Gasto: Cédigo 2,3.2.02.02.008 Serviclos prestados a las empresas y

Institucional para efercer la defensa servicios de produccién.
Jurfdica en el departamento del Valle Tiempo /
’ delCauca. Meses
Profesionales Especializados (Asesorias) 318 7.000.000 6 S 126.000.000
Profesionales Especializados 18 | $  4.328.205 6 S 467.446.154
Profesionales 55 | $§  3.160.227 6 $ 1.042.875.000
Asistenciales 12 15 1.976.923 6 $ 142.338.462
Subtotal 88 ' $ 1.778.659.615

ACTIVIDAD 2: Elaborar estrategias para
garantizar una eficiente politica de
prevencién del dafio antijurfdico en la

Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y
servicios de produccién,

gestion del Departamento del Valle del Tiempo/Meses
Cauca.
Profesionales Especializados (Asesorlas) $ __ 7.000.000 6 $ 42.000.000
Profesionales Especializados 8 1S  4.328.205 6 3 207.753.846
Profesionales 20 | $ 3.160.227 6 S 379.227.273
Asistenciales $ 1.976.923 6 S 83.030.769
Apoyo Profesional Jurfdicos 11$ 8333333 6 $ 50.000.000
Subtotal 37 S 762.011.889

ACTIVIDAD 3: Obtener soporte de

Objeto de Gasto: C6digo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y

apoyoala gestién parala servicios de produccién.
administracién, logistica y ejecucion del Tiempo /
proyecto. Meses
Apoyo a Ia Gestién 1($ 5000000 6 $ 30.000.000
$ .
Subtotal 1 $ 30.000.000
SUBTOTAL OBJETIVO 1 . 125 S 2.570.671.504

Documento Técnico
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OBJETNO £sPECIFICO 2: Reforzar los servicios de asistencla en asesorfas en conceptos de procesos contractuales en prevencién
del dafio antijuridico en el Departamento del Valle del Cauca.

) CODIGO
PRODUCTO: Servicios de Asistencia Técnica PRODUCTO 4599031
"’ CAl DEL PRODUCTO: D dencias Asistld Técnlmniente €ooIGO 459903102
INDICADOR DEL PROD : Dependencias as INDICADOR
UNIDAD
MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE ENTIDADES, ORGANISMOS Y
DEPENDENCIAS DE NUMERO
MEDIDA
ACTIVIDADES Cantidad | Valor Unitarlo | Tiempo vr. Total

ACTIVIDAD 4; Hacer control de legatidad a los
procesos contractuales solicitados en la

servicios de produccién,

Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02. 008 Servicios prestados alas empresas y

prevencién del dafio antijuridico. Tiempo /
. Meses
profesionales Especializados {Asesor(as) 1]$ 7.000.000 6] 42.000.000
Profesionales Especlalizados 71$ 4328205 6 18 181.784.615
Prafesionales 6% 3.160.227 6 S 113.768.182
Asistenciales 3]s 1976.923 6 1S 35.584.615
: Subtotal 17 $ 373.137.413%=

ACTIVIDAD 5: Presentar conceptos juridicos a
‘documentos de caricter contractual en el

serviclos de produccién,

Objeto de Gasto: C4digo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresL

mareo de la defensa juridica. Tlempo /
Meses

piofesionales Especializados (Asesorfas) 118 7.000.000 6 | $ 42.000.000

profesionales Especializados 31S$ 4.328.205 6 |$ 77.907.692

profeslonales 3]s  3.001.784 6 15 54.032.108

Asistenciales 3ls 1976923 6 |$S 35.584.615

Subtotal 10 $ 209.524.416

SUBTOTAL OBIETIVO 2 27 $ 582,661,829

4 VALOR TOTAL ACTIVIDADES e 15.2. $ 3.153.333.333
Ao LS SPresupuesto’Afo. 20227577 R I *+3,153,333.333

*Ano 2022
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ANO 2023 PRESUPUESTO DETALLADO CON RECURSOS
GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA
PROYECTO DE INVERSION ANO 2021 -2023
"OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION
DEL DANO ANTUURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."
PRESUPUESTO DETALLADO ANO 2023
OBIJETIVO ESPECIFICO 1: Fortalecer la aplicacién las politicas de defensa jurfdica en el Departamento del Valie del Cauca.
. CODIGO
PRODUCTO: Servicio de Implementacién de Slsgema de Gestién PRODUCTO 4599023
INDICADOR DEL PRODUCTO: Sistemas de Gestién Implementado l:?)llJClIG\gOR 459902300
MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE SISTEMAS :?;?:2 DE NUMERO
ACTIVIDADES Cantldad | Valor Unltarlo | Tlempo vr. Total
~~ ACTIVIDAD 1: Organlzar la capacidad Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Serviclos prestados a las empresas y
instituclonal para ejercer la defensa servicios de produccién.
Jurldica en el departamento del Valle Tlempo /
del Cauca. Mesaes
Profesionales Especlalizados : .
(Asesorfas) 3|$ 7.350.000 12 $ 264.600.000
Profesionales Especializados 16 | § 4544615 12 $ 872.566.154
Profesionales 55 1S  3.318.239 12 $ 2.190.037.500
Asistenciales 11 [ $  2.075.769 12 S 274.001.538
Subtotal 85 C $ 3.601.205.192
ACTIVIDAD 2: Elaborar estrateglas Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresasy
para garantizar una eficiente politica serviclos de produccién,
de prevencién del dafio antijuridico en
la gestién del Departamento del Valle Tiempo/Meses
del Cauca.
Profesionales Especializados .
(Asesorlas) 118 7350000 12 S 88.200.000
Profesionales Especializados 918 4544.615 12 S 490.818.462
Profesionales 19 |$  3.318.239 12 S 756.558.409
Asistenciales S{$ 2.075.769 12 S 124.546.154
Asesores Especializados Juridicos 118 34.965.000 10 $ 349.650.000
oy Profesionales del Derecho Jurldicos 1S 12.600.000 10 $ 126.000.000
Apoyo Profesional Juridicos 118 8.333.333 12 S 100.000.000
Subtotal 37 $ 2.035.773.024
~ ACTIVIDAD 3: Obtener soporte de Objeto de Gasto: Codigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados 3 las empresas y
apoyo a la gestlén para la servicios de produccién.
administracién, logistica y ejecucién Tiempo /
del proyecto. Meses
Apoyo a la Gestién 11$ 5000000 12 S 60.000.000
- S -
Subtotal 1 . $ 60.000.000
SUBTOTAL OBJETIVO 1 e 322 F e e T $.iin - U7 1776,696,978.216
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OBJETIVO ESPECIFICO 2: Reforzar los servicios de asictencia en asesorfas en conceptos de procesos contractuales en prevencién
del dafio antijurfdico en el Departamento del Valle del Cauca.

: €ODIGO
PRODUCTO: Servicios de Asistencia Téenica PRODUCTO 4599031
: ‘ CODIGO
INDICADOR DEL PRODUCTO: Dependencias Asistidas Técnicamente INDICADOR 459903102
; . UNIDAD
.MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE ENTIDADES, ORGANISMOS ¥ DE NUMERO
DEPENDENCIAS MEDIDA
f ACTIVIDADES Cantidad | valor Unitario | Tiempo vr, Total
i s Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Serviclos prestados a las empresasy
ACTIVIDAD 4: Hacer control de legalidad a los servicios de produccién.
procesos contractuales solicitados en la - T
prevencién del dafio anttjuridico. empo /
; Meses
profesionales Especializados (Asesorfas) 11{$  7.350.000 12 | § $8.200.000
profesionales Especializados 718  4sasels 12 |s 381.747.692
Profesionales 6|$ 3318239 12 13 238913.182 |
Asistenciales 2($ . 2.075.769 12 |8 49.818.462 |
5 Subtotal 16 $ 758.679.336em
Objeto de Gasto: C4digo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresa
AC}IVIDAD S: Presentar conceptos juridicos a serviclos de produccién.
t\!ocumentos de caricter contractual en el
marco de la defensa jurldica. Tiempo /
i, Meses
Profesionales Especlalizados {Asesorfas) 119 7.350.000 12 | $ 88.200.000
Prdfesionales Especializados 3|6 4544615 12 | $ 163.606.154
Profesionales 318 3.149.106 12 16 113.367.832
Asistenciales 218  2.075.769 12 | $ 49.818.462
Subtota! . 9 $ 414.992.448
SUBTOTAL OBIETIVO 2 .38 $ 1.173.671.783
¢ VALOR TOTAL ACTIVIDADES ] ""3i47 ) $ . 6.870.650.000
T T PR et T o I e R Ly R N T
sl - O 20w Presupuesto:Afio 2023: WS 3 6,870.650,000
*Afic 2023

TOTAL PRESUPUESTO DETALLADO DEL PROYECTO DE INVERSION '
"OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA
JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO

DEL VALLE DEL CAUCA." 2021-2023: $16.648.783.333 (DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y

TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE).
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12.CADENA DE VALOR PROYECTO DE INVERSION

12.1 META

DE PRODUCTO PLAN DE

DEPARTAMENTAL

MP503010100303. Representar en el 100% los intereses de defensa y
" legalidad de las actuaciones prejudiciales y judiciales que sean competencia
del departamento administrativo de juridica en el marco de la prevencion del
dano antijuridico del departamento del Valle del Cauca durante el periodo de

gobierno.

DESARROLLO

CADENA DE VALOR PROYECTO DE INVERSION

PDD Linea Estratégica

| Dimensién /Eje / Pilar DESCRIPCION cobIGO
PLAN DE DESARROLLO
Plan de Desarrollo: DEPARTAMENTAL 2020-2023 *VALLE .
INVENCIBLE"
Linea Estratégica 5. Gestion Territorial Compartida para una 5
Territorial 5: Buena Gobernanza
Linea de Accién §03: 503. Fortalecimiento Institucional. 503
Programa - 50301: g?s?:?t;c;c/)as"e del Cauca: Institucionalidad con 50301
MR50301 003-CUmplir 100 % el Indice de
madurez de la politica de prevencion del
dafio antijuridico en la atencién de los
Met?\dgzjggolzgg%l'tado asuntos legales que sean de competencia del 50301003
) departamento administrativo de juridica del
departamento del Valle del Cauca durante el
periodo de gobierno. .
Nombre del Sector Cédigo . .
del Sector Gobierno territorial 45
. | sp5030101-Modelo integrado de planeacion
Subprograma Sp5030101: y gestion - MIPG con integridad y calidad 5030101
MP503010100303-Representar en el 100%
los intereses de defensa y legalidad de las
actuaciones prejudiciales y judiciales que
Meta (s) de Producto sean competencia del departamento 503010100303

MP503010100303:

administrativo de juridica en el marco de la
prevencién del dafio antijuridico del
departamento del Valle del Cauca durante el

periodo de gobierno

Documento Técnico
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l

r\lombre del Prograrha
segun el Manual de
Clasificacion Programatico

Valle del Cauca

Fortalecimiento a la gestién y direccion de la

N 4599
L X i i iblica territorial (4599
del Gasto Publico, Cédigo administracién publica te ( )
l del Programa
* OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION
, DE LAS POLITICAS DE DEFENSA
Proyecto de Inversién: JURIDICA Y PREVENCION DEL DARO -
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA" ' '
Pl Identificacion Proyecto de Inversion
BPIN Banco Proyecto de Inversién
Optimizar la implementacion de las politicas
i . de defensa juridica y prevencion del dafo
Objetivo General antijurldico en el del Departamento del Valle B
: del Cauca.
i
lhdiqador de Gestion, :
ggg;%%'gg;coaggﬁsg Implementacién de sistemas de gestién 0700G243
General
|
] -| Fortalecer la aplicacién las politicas de
Objetivo Especifico 1 defensa juridica en el Departamento del Valle -
| del Cauca.
Nombre del Producto .
éegnn el Catalogo de Servicio de Implementacién Sistemas de 4599023
Productos de la MGA, Gestion (4599023)
Codigo del Producto
l?dicador de Producto
isegun Catalogo de . .
Productos de la MGA, (S‘;gtge&;g :;toeo)Gestlén implementado 459902300
Codigo del indicador de
: Producto
l:\/ledido a Través de: Numero de Sistemas Numero
! Organizar la capacidad Institucional para
1 Actividad 1 ejercer la defensa jurldica en el departamento -
1 del Valle del Cauca.
I"\dicador de Gestién -
s - ' Porcentaje de avance en el mejoramiento de
:COdlg%I:sdt;gidor de la gestion del ciclo de defensa juridica 0800G109

|
!
i
i
|
|
!
|
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Insumo, Cédigo Gatalogo

Serviclos prestados a las empresas y

Objeto del Gasto servicios de produccion. 2.3.2.02.02.008
Elaborar estrategias para garantizar una
Actividad 2 eficiente politica de prevencion del dafio
antijuridico en la gestion del Departamento )
del Valle del Cauca.
Indicador de Gestion, Evaluacion de la implementacién del modelo
Codigo Indicador de de gestion y de estrategias de defensa 0800G131
Gestion jurldica realizada
' Insumo, Cédigo Catalogo | Servicios prestados a las empresas y
Objeto del Gasto servicios de produccion. 2.3.2.02.02.008
Obtener soporte de apoyo a la gestién parala
Actividad 3 administracion, loglstica y ejecucion del -
proyecto.
Indicador de Gestién,
Cdédigo Indicador de Equipos E Insumos Adquiridos 9900G028
Gestion
Insumo, Cddigo Catalogo | Servicios prestados a las empresas y
Objeto del Gasto servicios de produccion, 2.32.02.02.008
12.2 META DE PRODUCTO PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL

MP503010100304. Asesorar en el 100% los procesos contractuales
conforme a las solicitudes presentadas que sean competencia del
departamento administrativo de juridica, en el marco de la prevencién del

dafio antijuridico del departamento del Valle del Cauca dura

gobierno

nte el periodo de

CADENA DE VALOR PROYECTO DE INVERSION

PDD Linea Estratégica /

Dimensién /Eje / Pilar DESCRIPCION cobiGo
PLAN DE DESARROLLO
Plan de Desarrolio: DEPARTAMENTAL 2020-2023 “VALLE -
INVENCIBLE"
Documento Técnico 29
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Valle del Cauca

5. Gestién Territorlal Compartida para una

-

Pleico. Codigo del Programa

administracién publica territorial (4599)

Llne? Estrategica Territorial §: | 5\,ana Gobernanza 5
Linea de Accion 503;: | 503. Fortalecimiento Institucional. 503
!
, 50301.- Valle del Cauca: Institucionalidad '
Programa - 50301: con Resultados. 50301
MR50301003-Cumplir 100 % el indice de
madurez de la politica de prevencion del
dafio antijuridico en la atencién de los
Metiﬁ(s)sggoﬁgg%l_tado asuntos legales que sean de competencia 50301003
) del departamento administrativo de juridica
del departamento del Valle del Cauca
durante el periodo de gobierno.
NoTbre del s?:f:grr Cédigo del Goblerno territorial 45
. | Sp5030101-Modelo integrado de planeacion
S%bp'°9'ama SpS03010%: | astion - MIPG con integridad y calidad 5030101
MP503010100304-Asesorar en el 100% los
procesos contractuales conforme a las
solicitudes presentadas que sean
Meta (s) de Producto competencia del departamento :
1 MP503010100304: administrativo de juridica, en el marco de la 503010100304
prevencién del dafio antijuridico del
departamento del Valle del Cauca durante el
periodo de gobierno
Nombre del Programa segiin :
¢l Manual de Clasificacién | Fortalecimiento a la gestién y direccion de la 4599
IProgramatico del Gasto

" OPTIMIZACION EN LA
IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS
DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION
DEL DANO ANTIJURIDICO DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA."

i Proyecto de Inversion:
|

| Pl

|

Identificacién Proyecto de Inversion

BPIN

Banco Proyecto de Inversion

Objetivo General

Optimizar la implementacion de las politicas
de defensa juridica y prevencion del dafio
antijurldico en el del Departamento del Valle
del Cauca. '
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Indichor de Gestion, Cédigo
Indicador de Gestion de! | Implementacion de sistemas de gestion 0700G243
Objetivo General '
Reforzar los servicios de asistencia en
asesorlas en conceptos de procesos
Objetivo Especifico 2 contractuales en prevencién del dafio -
antijuridico en el Departamento del Valie del
Cauca.
Nombre del Producto segun el
Catalogo de Productos de la | Servicio de asistencia técnica (4599031) 4599031
MGA, Cédigo del Producto ‘
Indicador de Producto segun
. Catalogo de Productos de la | Dependencias asistidas técnicamente 459903102
MGA, Cdodigo del indicador de | (459903102)
Producto
. . Numero de Entidades, Organismos y
Medido a Través de: Dependencias Numerg
Hacer control de legalidad a los procesos
Actividad 4 contractuales solicitados en la prevencion -
del daiio antijurldico.
Indicador de Gestion, Codigo . )
Indicador de Gestion Solicltudes Atendidas 0800G002
Insumo, Cédigo Catalogo Serviclos prestados a las empresas y
Objeto del Gasto servicios de produccioén. 2'3'2‘02'02'008
Presentar conceptos jurldicos a documentos
Actividad 5 de caracter contractual en el marco de la -
defensa juridica.
Indicador de Gestion, Codigo . -
indicador de Gestién Respuesta A Requerimientos O Solicitudes 1000G501
Insumo, Cédigo Catalogo Servicios prestados a las empresas y
Objeto del Gasto servicios de produccién. 2‘3'2'02'0_2'008 '

LiA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Jurldica

IA MOSQUERA MOSQUERA, Contralis(a.%

Redactor y Transcriptor:  JORGE ALBERTQ ROJAS, Contratista .
, Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestiéng®

Ravisor. MARTHA LUCIA SALAMANCA GO
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78111800 JURIDICA: Adquirit servidies de mensaiena y Erern Enero 12 Mes (s) Comratasién Recursos 1.030.000 COP 1.030.009 cot
78111804 reconocmierto da fransporte wkano y parqueo para & directa. propros

78111807 desarrollo de 1as actividades del Departamerrio Admre (.1

£1181601

<34121701 JURIDICA: Adquirir Materiales y Suministros requeridos Erem Enero 12 Mes (s} Contratacion Recirsos - 17.000.000 COP 17.000.000 COY
122907 D2a e nonmal funcionamiento de Las actividades directa. propios

44103102 atministrafivas del Departameno Administrativa ()

15921507

14111526

44121303

44122003

442018

£4321703

< 2321718

“3151504

48132001

44111515

15101508

15121501 -

I

-

55121621 JUR'DICA: Adquirir servicios de auterticacd ydiigencias Enern Enero 12 Mas (s) Contratacién Recursos 28.000.000 COP 28.000.000 COI
notariales para ejercer 13 representacin judicial y directa. propios .
teconocimento te agencias en derecho ()

ZNEIEN JURIDICA: Cortratar la prestacién de senvicios de apoyna  Juric Junio 10 Dia(s) Minima cuantia Recurses 12.500.650 COP 12.500.850 COt
fage:énceacﬁvidadesbg'sﬁmsmimprsﬁny propios
fedocopiado madiante fispositve MUl [

R A R e T o S S
'EIMITC1. " T DICA: Organtoar lu capacdsd insttocional pain ejerrer Julo -
{mlam-&'daferé‘ah\iﬁmms&p.MdHW“!dde Sy
i3k R LT SR
PRI G :




Buscar: (JURDICA )

Céodigo UNSPSC:

Modalidad de seleccion:  Asrzasr

| Efiminar fizros

Adaquisiciones planeadas

‘Cadigo oesm ripcion Modalidadde  Fuentadelos
UNSPSC. " .- seleccitn, - e

EeS e nd b ke A bb e A e n e ke # VLNl Ta S m SlB b urd B g F e S ETE A 2 s PR NI IRER SRR SR SRS ERE R SLe aa

£0115701 JURIDICA: Slabora: esirategias ara garantizaruna - - Kifio Jboe 8 Mes (s) Cordratacidn Recursos
£01217C2 efciente politica de prevencdn del dafio antijuridico enla . direcia.  propics ¢
80121703 gestidn del Departamento del Vale del () : ) " .
80121704 :

83121708

83121707

83101604

80161508 . .

80161504 . o : : o

280111701  JURIDICA: Hacer control de legaldad a los procescs Julio Juka 6 Mes (s) Contratazidn Recursos 418.038.007 COP 418.068.007 COl
80121702 contactuales solictados en |z prevericidn del dario directa. propios
£0121703 antijuricico.

83121704 .
§0121708 . .
$9121707 - -,
823101604 ’ A
£0181508 :
80161504 v

3111701  URIDICA: Presentar conceptos jur, -cos a documentos oe Julio . Julo . 6 Mes (s) ) Cortratacion - Recissos 200.514.8°0 COP R 200.514.860 COl
121702 caacier contractual en el marco de 1a defensa juridica. . . T diredta. PrOROS C ‘ - .

83121703 ' .

80121704 o . :

80121708 . - . .

80121567 _ o .

80101604 : ’

80161500 .

20161504 . . » .
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DECRETO No, -3 - ¢C¢3DE 9 %ne. 2020
( )

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION

' DEPARTAMENTAL"

La Gobernadora del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el arnticulo 305
numeral 2 de la Constitucion Politica; articulo 12 de la Ley 80 de 1993, articulo 21 de
la Ley 1150 de 2007, anliculo 12 de la Loy 480 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que con el fin de cumplir con las politicas nisionales y efectivizar la prestacién del
servicio publico a los habitantes del Departamento del Valle de! Cauca, atendiendo los
principios de cconomia y celeridad de la funcion administrativa seialados en el articulo
209 de la Constitucion Politica, al igual que en el articulo 3. del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contericioso Administrativo, se hace necesaria
delegar la competencia a los Secretarios da Despacho, Directores de Deparlamentos
Administrativos, Altos Consejeros, Gerentes, Directores y Jefes de Oficina adscritos al

Despacho de la Gobernadora, para expedir todas las actuaciones anterlores y
posteriores a la celebracién de contralos o convenlos.

Quo el articulo 209 de la Constitucidon Politica establece que la funcién administrativa
esta al serviclo de los Inlereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, eficacia, economia y celeridad mediante la descentralizacién,
la delegacion y desconcentracion de funciones, asi como, que las autoridades

administrativas deben coordinar sus acluaciones para el adecuado cumplirniento de
los fines dal Estado. :

El ariculo 211 de la Constilucién Politica dispdne que la delegacién exime de
responsabilidad al delegante, la cual correspondera exclusivamente al delegatario,

cuyos actos 0 resoluclones podra siempre reformar o revocar aquel, reasumiendo la
responsabilidad consiguienle.

Que el arliculo 9 de la Le
pueden transferir el ejerc
delegacién.

y 489 de 1998 establece que las autoridades administrativas
icio de sus funciones a sus colaboradores medianle acto de

Que por su parte el articulo 12 Ibldem determina que los actos expedidos por las
dutoridades delegatarias estaran sometidos a los mismos requisitos establecidos para

su expedicion por la autoridad o entidad delaganie y serdn susceptibles de los recursos
procedentes contra los actos do ellas. '

Que la Ley 1150 de 2007, establece en su artlc
Representantes legales de las entidades estata

la delegacion de sus deberes de control y vigi
contractual.

ulo 21, que en ningtin caso los Jefes y
los quedaran exonerados por virtud de
lancia de la actividad precontractual y

e
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'DECRETO No. 13- <02\ pE_ ] ene 2020 5“.
. ( ) 0

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACI|ONES EN MATERIA
QONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERGER EL CONTROL Y
(VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRAC!ON

| DUEPARTAMENTAL" .

. t

Ou‘ie en sentencia C-382 de 2000, 1z Corte Constitucional expresd: “Sin embargo,
estima, que la posibilidad de que el Diractor puada delegar 'sus funciones en sus
suf?ah‘emos, no supone que esla facullad le parmila transferir, aquéllas atribuciones
que alafien con el sefalamiento du las grandes directrices, oriénlaciones y la fijacion
de polilicas generales que le correspondon como jefe superior de'dicha unidad. pues,

lc que realmente debe ser objato do delegacién, son las funciories de mera ejacucién,
instrumentales u operativas”. . :
!

Que los servidores publicos lendran en consideracién, que en la celebracion y
ejecucion de los contratos, las entirdades publicas buscan ef cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficients prestncidn de los servicios publicos, y la efeclividad
de|los derechos e Intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos propésitos. '

Qule mediante el Decreto 889 del 13 de junio de 2016 "POR MEDIO DEL CUAL SE
EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA CONTRACTUAL Y SE
DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y VIGILANCIA EN LA
ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE - LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL" se
delegd la contratacion y ordenacién del gasto en cabeza ‘deicada uno de los*
Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos Administrativos, Allos
Consejeros, Directores y Jefes de Oficina adscritos al Daspacho de la Gobernacion,
incluyendo todas las actividades precontractuales, contractuales y post contractuales
en;las modalidades de seleccion que se indican en el mencionado Decreto,

Qufe mediante Decreto 1138 de acoslo 29 de 2016 “POR [EL CUAL SE ADOPTA LA I
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DEL |
VALLE DEL CAUCA, SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y i
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" se ered el cargo del nivel directo denominado
“gerente”, que no estaba contempliado anteriormente, :

Que mediante Decreto 1290 de septiembre de 2016, se modificsd &l decreto 889 del
13§de junio de 2016, en aras de agregar y extender la delegacion en materia de
conlratacion a los empleados del nivel direclivo que ostenten el cargo de “gerente” a «
fin :de articular la delegacién a la estructura administrativa vigente.

QJe madiante Decreto 0109 de Enero 31 de 2017, se modificalel Decreto 889 del 13
de} junio de 2016, en aras de agregar que los actos admiristralivos y contratos
derivados de la actividad contractual de la administracién (precontractuales,
cohtractuales y post contractuales), que son objeto de delegacidn mediante Decreto
0889 de Junio 13 de 2016, deben ser remitidos previo a su publ!cacibn ala Secrelaria
General del Departamento del Valle dal Cauca, para efectos de su numeracion,
| .

Que con miras a evitar confusicnes sobre la normativa vipente en materia de
dalegacion contractual en el Departarnento del Valle del Cauca, se hace necesario
ex¥pedir un Dacreto que consolide todas 1as modificaclones realizadas hasta la fecha Vv
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DECRETO No. _|-3-902ypE 3 €1 2020
( )
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFE

CTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL. Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION

- DEPARTAMENTAL."

y establecer control de legalidad por parle del Departamento Administrativo de
Juridica y control adminis

trativo por parte del Comité Asesor de Contratacién de Ia
Enlidad. .

N

Que los servidores publicos tendran en consideracion, que en la celebracién y

ejecucion de los contratos, las entidades publicas buscan el cumplimiento de los fines

estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos, y la efectividad

do los derechos o Intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos propdsitos.

Que con el fin de atender los principios de ki funcion administrativa seialados en el
articulo 209 de la Constitucion Polllica, el articulo 23 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
3° del Cédigo de Procedimiento Administralivo y de lo Contencioso Administrativo,
ademas de lo dispuesto en las normas sobre la materia, y de prevenir riesgos en la
contralacion, se hace necesario llevar a cabo las acciones pertinentes para el
cumplimiento del deber de control y vigilancla de la actividad contraciual que se
encuentra bajo la responsabilidad de la sefiora Gobernadora,

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

CAPITULO I. DELEGACION,

ARTICULO PRIMERO: Delegar la conlratacién y ordenacién del gasto en cabeza de
cada uno de los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos
Administ-ativos, Allos Consejeros, Gerentes; Dirgctores y Jefes de Oficina adscritos al
Despacho de la Gobernadora, incluyendo todas las actividades precontractuales,

contractuales y posl conltractuales en las modalidades de selaccién ¢ue so Indican en
este Deacreto.

PARAGRAFO PRIMEROQ. Los actos adminisirativos y contratos derivados de la
actividad contractual de la administracion (procontractuales, contractuales y post
contractuales), que son objelo de delegacion mediante este Decreto, deben ser

remitidos previo a su publicacién a la Secrstaria General del Departamento del Valle
del Cauca, para efeclos de su numeracion.

PARAGRAEQ SEGUNDO. En lo referente a la ordenacion del gasto de la Oficina de
Control Interno del Departamento del Valle del Cauca, los contratos que se derivan de
las modalidades de seleccién que se indican en este Decrelo serdn suscritos por el
(la) Director (a) del Departamento Administrative de Jurldica. Las demas actividades

precontracluales y postcontracluales serén adelantadas por la Oficina de Control
Interno del Departamento del Valle del Cauca. :
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DECRETO No. _\'3-v0id pe ) ene 2020
{ )

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONIZN MEDIDAS PARA EJERGER EL CONTROL Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD GCONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION

DEEPARTAMENTAL" .

ARTICULO SEGUNDO. La delegacién contenida en este Decreto, comprende 1a
facultad de suscriblr todos loa aclos precontractuales, contracluales y post
contracluales. contratos y convenios intera¢ministrativos, contratos de interés publico,
convenios de asociacidn y los contratos resultantes de las modalidades de seleccion

previstas en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, previe cumplimiento de las

disposiciones establecidas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de;2007, el Decreto 1082
de 2015, normas concordanles y en el Manual de Contralacién de la Gobernacion.

Las adiciones en valor. revision y aprobacidén de polizas, prorrogas en tiempo y
medificaciones al alcance del objelo contralado, lo mismo que la cesidn del contrato,
el ejercicio de las polestades exorbitantes y sancionatorias, veriticacion y aprobacidn
de los requisitos para la ejecucidn contractual y designacioh de! supervisor seran

realizados por el delegatario competanle de la suscripcion del contrato del cual se
desprenden dichas acluaciones. :

PARAGRAFO: Los servidores pliblicos ¢ue ostenten los cargos antes mencicnados,
son responsables de vigilar permanentemente la correcta: ejecucién del objetn
contratado, para lo cual designardn un supervisor o contrataran una interventoria
segiin corresponda, en los 1&rminos previstos en la Ley 1474 de 2011,

ARTICULO TERCERO: La Gobernadora dal Departamento del Valle del Cauca. se

reserva la competencia para adelantar, gestionar y aprobar, asf como para celebrar
contratos de: '

A. Asociacion Pablico Privada (APP) incluidos los de concasion.
#. Empréstitos.

C. Encargos Fiduciarios y Fiducia ptblica.

0. Adaquisicion de bienas inmunbles.

E. Contratos y convenios de cooperacidn con organismos internacionales y

multilaterales.
F. Contralos de Comodato
5. Contratos derivados de Urguncia Manifiesta
H. Contratos de Introduccion v Comercializacidn de Licores
I, Contratos que pacten remunerscidn por cuotas de éxito.

Lo anterior no obsta, para que la Gobemadora expida delegaciones especiales sabre
la materia. '

CAPITULO I, VIGILANCIA Y CONTROL.

ARTICULO CUARTO: La Gobernadora del Departamanto !del Valle del Cauca,
cuando lo considere pertinente, podra suscridir el acto de desighacién y conformacién

de los comités estructuradores de los pliegos de condiciones y comités evaluadores
de las propuestas.

)
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DECRETO No, ) -3-w023 DE_ ) <w_ 2020
: )

., DEPARTAMENTAL"

ARTICULO QUINTO, AUTORIZACIONES, Previo al inicio de

un proceso de
contratacion, se debers tener en cuenta lo sigulante:

N

Para la contratacion directa de prestacion de 8

la gestion inferior g 100 SMLMV, los servidores publicos delegados daboran

contar con la autorizacion de iniclo de Ia contratacion por parte de Ia Secrelarla
Privada del Departamento del Valle del Gauea.

erviclos profesionales y da apoyo a

3. Para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion  que supere los 100 SMLMV, los contratos Y convenios
interadministralivos, contratos cle Interds publico, convenios de asociacién y los
contralos que se deriven de las modalidacles de Licitacion Plblica, Seleccion
Abreviada, Concurso de Meritos y Contratacion Directa, los servidoras publicos
delegados, previo a I publicacion en ¢l SECOP Y Previo a la suscripcién de los

Mmismos, deberan contar con la autarizacion para iniciar el proceso contractual del
Comité Asesor de Contratacion de! Departaiento.,

ARTICULO SEXTO: CONTROL DE LEGALIDAD. Con mir

Yy seguimiento especial de Ia actividad contractual, se
siguiente manera: '

as a realizar una vigilancia
ejecutaran acciones de Ia

1. Para la contratacién de prestacion de servici

gestidén que supere los 100 SMLMV, contratos Y convenios Interadministrativos,
contratos de interégs publico, convenios de asociacion y los contratos que se
deriven de las modalidades de Licitacion Pablica, Seleccion
de Méritos y Contratacion Directa, los servidoras publicos delegados, provio al
inicio del proceso Y su publicacién en e SECOP, deberan radicar ante el

Departamento Administrativo de Jurldica, la totalidad de la documentacion
precontractual para sy ravision, a suber: '

- Licitacién Publica, Seleccidn Abreviada y Concurso de Méritos: CDP, Ficha del
proyeclo, Analisis del Seclor, Estudios Previos, Prepliegos de Condiciones,

Aviso de Convocatoria y los demas que sa consideren necesarios y pertinentes
para la revision del proceso.

- Conlratacién Direcla: CDP, Ficha del proyectlo, Andlisis del Sector, Estudios
Previos, Propuesta con toda la documentacion Juridica, financiera y técnica

sopotte, aclo administrativo de juslificacion de la contratacién y la minuta de
contrato o convanio.

Abreviada, Concurso .




+pOR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGAGIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERC

. El departamento administrativo de juridica, cuenta con un término de diez (10) dias

_ Una vez se cuente con el concapto favorable del Departamento Administrativo de

. Cuando considere

5. A partir de dicha intervencion, todo acto precontractual .de ejecucion o que

6. Las adendas que deban ser expedidas dentro del trdmite de Licitaciones Publicas.

7. l departamento administrativo de jurldica, cuenta con un térmlno de tres (03) dias

2020

DECRETO No. _I-3-:204) DE ey,
{ )

ER EL CONTROL Y

VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA:ADMINISTRACION
‘ DIEPARTAMENTAL” . -

[

habiles contados a partir del dia sigulente a la radicacidn.de la solicitud, para la
revisién y analisis de la documentacién aportada y para eredir su conceplo.

Juridica, o si vencido el plazo enunciado no se ha generado pronunciamiento sobre
la solicitud, se podra publicar el proceso en el SECOP.

la Goburndora o el Director(d) del Departamento
Administrativo de Juridica, ls necesidad de un especial control y vigitancia en un
proceso de seleccion, se le comunicara al delegatario, que el proceso a partir de
dicha comunicacion es objeto ds un especial control y vigilancia de las actuaciones
administrativas a surtirse denlro del mismo.

resuelve asuntos de fondo, deberé ser remitido al Director(a) del Departamento
Administrativo Juridico, para que le imparta su revisidn y aprobacién previo a su
suscripcién y publicacién en el SECQP. '

Concursos de Méritos y Selecciones Abreviadas, que contengan modificaciones
sobre aspeclos de verificacién y evaluacién de las propuestas, mas no de

modificacién del cronograma de [a contratacion, deberan ser remitidas al
Director(a) del Departamento Administrative Juridico, para que le imparnta su
revisibn y aprobacién previo a su suscripcion y publicacion en el SECOP,

hablies cantados a pertir del dia sigulente a la radicacion de la solicitud, para la
revision y andlisis de la adonda y para expedir su concepto.

PARAGRAFO: El presente lramite de control de legalidad, no aplica para fa
contratacién que cuente con la autorizacién prevista en los numerales 1y 2 del articulo
5 del presente Decreto, el cual debera ser realizado por eliarea juridica de cada
dapendencia.

CAPITULO il COMUNIGAGION Y SOCIALIZACION,

ARTICULO SEPTIMO: El presente Decreto seréd comunicadd y socializado a los
sel;védores delegatarios en sesién del Gonsejo de Gobierno da 1a Gobernacién del Valle
del Cauca. .

ARTICULO OCTAVO: Corresponde al Deparlamento Administrativo de Plaﬁeacién
de! Departamento del Valle del Cauca, actualizar las actividades y flujogramas de
procesos del Manual de Contratacién de acuerdo a lo dispuesto en el presente

Decreto.
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DECRETO No. 1-3.002% DE ) ¢ae 2020
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"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL. Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION

DEPARTAMENTAL" .

ARTICULO NOVENO: DEROGATORIA. Derogar el Decreto 1335 de 2017 y el
Decrelo 1690 de 2017 y los demas Deacretos Yy disposiciones contrarias al contenido
del presente Degrelo. .

ARTICULO DECIMO: EI Presente Decrelo rige a partir de Ia fecha de su expedicién,
PUBLIQUESE Y CUMPILASE

Dado en Santiago de Cali, a jos ¢ ) dias del mes
(2020). .- .

_Z;-(:V (X )“\‘:" .;,:(g
CLARA LLUZ ROLDAN GONZALEZ
Gobernadora Departamento dal Valle de| Caucal:

€ne de dos mil veinte

L.

.
Cluboro. Zulima Guzimgn Slerra ~ Profesional Univarsitariy{f”

o3
Revisn Hobon Andrds Casbitio Quevedo - Subdirector do onumciom,j..,{:i.-(f‘- >,
Apwotd. Us Patiicta Péroz Catmong - Uwaclora Departamenio Adnwkstrabve de Juriaca. ¢ ,

o,
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SOBURNACION D2 “#LLI UEL CAUGA .

DEPARTAMENTO ADMINIS TRATIVGO 1 DESARROLLO INSTITUCIONAL

SOETADE POSES O tus Jn?)

e oo
El sefior (a): \-\‘;\ \K\\\"\‘?\(\. \)\\\ (AR 14 Sexo: g
con cédula de ciudadania: _N_. 55V YR .{- — de: 00 “{\\‘Qf(\\

%
Libreta Militar No. \‘3' L - o = Vasuds Judicial: \Q- &

_ Fondo de Pension, _L‘AS}‘Q.\::.‘.\A‘-!:‘_-__...._ - - *adlo ce Cesantlas: !«.&_‘5\}(;- \\\(\\'\C\‘Q\ é\\ \)\\“‘Q
Fecha de Nacimiento: [CASYLHL9) L1y

Dia Mns Ailo

Faka) )
Direccion Gores pondencna anise 65, A Teléfonos: eN-H GO 17
Se presentd hoy L._P_L(\TAI AN L__ 1 on el deay, I(lu I 13 Gobernacion del Valla del Caucacon el fin de
Dia {434 o - v .
'/- ,\ N o) |
lomar posesion en ol cargo de: .._.._..._...‘.‘~\“ YT )‘\"?‘(\(\\()

7N
. Cédigo: C\’ (&
Orignnarlo do _ls‘\\\f\(.\(, (‘\c: Ny \,-q.
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‘h-‘ = \ A Ladalid = | . o * ‘\
Ubicacién A.)_i’_.} \" oW SS \(* \“f\'\ AN ‘\' “ Coralu ‘3:'" \t"ﬁ\&&@

- ...\ .
Para el cual fue nombraclo mudianle‘s-.‘. SI.\.f. == Vro, ,JM.J._.__ de fecha: L(\%a\ IQ:L: | ’(ALS)I
en Cas x\‘\\\‘: M con sualdo mensd & 222 830 TRE,

" Ental virtud se procederd toraar of juramenio de 1@ u, tuj cuya gravedad ofrecid cumplir bien y fielmente
los deberes de su cargo, para el cual it nornbre o,

OBSERVACIONEY:
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EL CORERNADOR Q SU D11, (zAD()— EL POSESIONADO

wperes Deporrmens SNFRITIC'S
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DEGRETONo. 4 -3 - 000 4

{4 €neeo [Jo20)

Por el cual se efecttan unos nombramientos ordinarios en unos empleos de Libre

Nombramiento y Remocién de 1la planta de cargos de la Administracién Central del
Departamento ds! Valie del Cauca y 8e diclan otras disposiciones.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO:

Que es atnbucion de la sefiora Gobernadora dirigir y coordinar la accién administrativa del

Departamento, incluida la facultad para nombrar y remover libremente a sus Inmediatos
colaboradores.

Quu en mérito a lo anterior,
DECRETA:

ARTICULO 1°, Nombrar a las personas relacionadas a continuacidn en los empleas de libre
nombramiento y remocién en las Dependencias correspondientes de la planta de Personal
de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca:

‘ CARCO ¢oDIgo | oRaoo DEPENDENCIA [ SALARIO ! cioma NOMBRES ¥ APELLIDDS |
- . B! Lo
! SECRETARK DE 1 MARILUZ ZULUAGA
i) 020 o SECRETARIA DE EOUCACION [ s gy | iy
- i
* SECRETARIO DE LEIRA GISELLE RAMIREZ
vy 020 o SECRETARIA DE CULTURA | §12370.212 38954754 ey
; T Al ; SKCRETARIA DK MUJER, "
R Mt R T . EQUIDADDEGENEROY | 1287628 |  €7.031340 Y ROMERO
} DIVERSIOAD SEXUAL
SECRETAR.O DE : SECRETARIA DE DESARROLLO
L O ESPACHD 020 " SOCIAL Y PARTICIPACION | $13378.88 | 1070716801 | MATALY 1GRO PARDO
; ' SECRETAR(A OE PAZ N . -
| Ao oE | ox & TEAR:TORLAL ¥ T (TR TR TORTY M v ekl
p £ . RECORCILIACION . i
‘ sumumr tLtsA : CARL AN
SECRETAR T o G3 HERN,
Gesramneot o LU BFORMACION ¥ LAS $12876.208 AT Goaneo maminez
. , L COMUNICACIONEY TiE !
TECRLTARIA CE OESARROLLG
SECRETARO DE . PEDRO ANDRE S URAVO
€ ;e ECONOMICO Y $ 12876208 18630908
| DESPACHD ., ! COMPETITIVIOAD ’ BANCHEZ
SEZRETARIS EE SECRETARIA CE ASUNTOS RIGOBERTO LASSO
DESPACHD 02¢ 3 et ¥ $ 12818288 14.544.709 B ANTL
* SECKLTARIO CE SECRLYARIA DE CONVIVENGIA ' | WALTER CAMILO MURCIA
I pesPACH) oz0 o Y KEGURIDAD CIUDADANA | V12870308 §.228.000 | LOZAND
o i o SECAETARIA CE )
SECRETARODE | ) 81 | INFRAESTRUCTURAY t12078 288 | asr20n2 yyrietes ol s
| DESPACHO VALORZACION RAMREZ ORDOKEZ |
SECHETARIO DE SECRETARIA DE VIVIENDA ¥ HEWLLER HERNAN 1
DESPACHO 020 03 TADITAY $ 12478300 15.934313 g Al !
SECRETARIO DE SECRETARIA DE AMBIENTE,
SLIPACID 020 w AGRCULTURA ¥ PCTeR $128762m TR ANCRES MURILLO
: |
DIKECTOR DE ‘ UAPATRICIA PEREZ
CEPARTAMENTO CARMONA .
OEPARTAMERTO | 08¢ o3 PALITeNs | 1cr2anam
ATMIISTRATIVG ! ! ADMIMSTRATIVO BE JURIDICA I
Lasaned 1
ORECTOR DE DEPARTAMENTO !
[ CEPARTAMENYO . 688§ 03 | ADMINISTRATIVO OF HACIENDA $ 12018108 14838427 O R aayoy it
! aDminisTRATIVO [ l Y FINANZAS PUBLICAS l
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;g;,@ DEPARTAMENTQ DEL VALLE DEL CAUCA
ez M GOBERNACION
I\

DECRETONo. A - 3~ DOOA

j (A Laeeo DD

Poq el cual se efectian unos nombramientos ordinarios en unos empleos de Libre
Nombramiento y Remocidn de la planta da cargos de la Administracion Central del
Departamanto del Valle del Cauca y s¢ dictan olras d:sposmlones

J CARQO l €O0IGO ‘ ORADO DEPENDENCIA SALARIO ‘ CEDULA NOMDRES ¥ ARELUIDOS
SIRECTCR OC DEPARTAMENTO
| DEPARTAMENTO | 088 Y ADFINSTRATIVO D2 $12a7e 218 ¢ ey | VS ‘U.?\‘;‘:,?A""""'"
Aoumlsmmvo | . DESARROLLO INSTITUGIONAL ,

i
ARTICULO 2°. Ratificar a los servidores publicos relacionados a continuacién en los

em’p!eos de libre nombramiento y remocién en las Dependencias sefialadas de la planta de
Pefrsonal de la Administracién Central del Departamento del Valle de! Cauca:

! - - - -
{ | : i
i ] CARG0O cCDiGO - GRADO DEPENDENCIA : _SAL‘RlO CEDULA FUNCLONARIO TITULAR
i ! SECRETARIODE -, CABAL 3ANCLEMENTE QIARTA
! I DESPACHMO P20 23 SECRETARIA GENTRAL , 812076200  30.867.878 LEONOR
[ - ]
! SECRETARIODE LESMES DUOUR MARIA
| 3% Seamacho b om0 0 SECASTARIAOESALUD | §12876.288 | 11204012 e Tia
DIRECTOR DE : - OEPARTAMENTO '
| oseamTAwENto i o | 03 ADMINISTRATIVODE | 312476280 | 5242109 | VELASCOFRANEO LORENA
| ADMICSTRATIVO : PLANEACION
J JEFR DE OFICINA o0 .0 O O TEnn | 312.076.158 | 48451672 | PORRAS MATEAON MARCIA ;
| SECRETANIO DE ' FRANCO RESTREPO JULIAH
1 pItirn 22¢ 03 | SECRETARIADE TURISMO | $422%0.280 ! 10488800 | e
SECRETARIO DE SECRETARIA OF QESTION " COPETE GOFZ JESUS
! DESPACHO 010 03 | nar miEs00 DE DESASTRES | §12878.288 | 18681044 ANTONIO
¥ - ot H
OFICINA PARA LA !
] i JAFE DE CFICINA 008 01 . TRANSPARENGIACELA | $12878.108 | 16,762,608 °"°°“‘i‘lﬁ_"‘§z ascar @
L GEATION PUBLICA '
SECRETARIO DE SECRETARIA DE MOVILIDAD | LAfiA3 ROMERG ANDRES
\ ] CESPACHD 020, 03 ¥ TRANSPORTE $12978.200 | 94 4da 802 MERNAND

|

ARTICULO 3°. Les servidores publicos nombrados deberén tomar posesion del empleo,
prewo cumplimiento de los requisitos exigndos para desempefiar el cargo

ARTICULO 4¢, El presente Decreto rige a pamr de la fecha de su expedicidn.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE:
Dado en Santiago de Cali a los R0 0.

&

CLARA LUZ ROLDAN GONZAL Zz
Gobernadora del Valle del Cauca

i
\)o Bo Subdirector da Gestion Hurmane

Redactor y tranachpror Luz AdAana YAsquez Vvas Profamona® Urrnnnleb%
i
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: ,.“‘;Orgam.zar la capacidad instituc:mnal‘ p a;

»‘",J‘POSiClO ‘Presupuestaria' 2 31000510172
- nPE LAS- POLITICAS DE DBE‘ENSA JURIDICA;!
O PEL} ,ALLEDEL CAUCR *
L Puenta Mayor.. 5507052201

f g“.;rlemento 929.4 PI43-101725/1/1/01/01
;Drganizar 1a capacidad instituciona

‘g‘ﬁCDPNumem;,
S Estado‘

| Aproblacién Presuptestal: 1 -1oo1111szrz-:1ooos1o17zm

. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL.CAUCA
DEPARTAMENTO DM!NISTRATIVO DE. JURIDICA |

i SR . Certificado. de:Disponibilidac ' Presupuestal
‘Do lcuurdo al Articulo 73 numcul 1 da la Ordonanzl N® 408 Hol 5 da de.
P “‘“P“”W. QUO ulrﬂntlu a oxmancla dc los recursos sufc P

18,50 -xpldo ol, pmumo c-runcauo u. unponlbm

Tf 2 e a-“""“"““:?‘

atl

- Fé'cha dg 'céﬁt‘éab,
_ .,:l"Péginélf ‘

Descripcibn E". EXPIDE DISPONIBILIDAD ’RESUPUBS"‘AL CON EL FIN.DE INICIAR

PREVBNC:ON DEL *DANO ANTIJURiDICO ;DEL" DEPARTAMENTO DEL -VALLE DEL. CAUCA"

| o
“IPROYECTO  "OPTIMIZACION -EN " LA . ‘IMPLEMENTACION |:DE LAS - ‘POLTICAS DE DEFENSA. JURIDI:@}{;

PORTALECER™ LA’ CAPACIDAD : INS’I‘ITUC EONAL BN PREVENCION DEL’ pANO - ANTIJURIDICG
A’DEPARTAMENTO DEL VALLE 'DEL .CAUCA, - 'EN-EL-MARCO" DEL CUAL 'SE, ‘HACE: uzcs:sz\axo EL APQYD
B PERSOHAL pnom»:sxomm Y ASISTENCIAL EN aRAs DE LOGRAR LAs METAS 3¢ PRODUCTOS DE.L PROYECD.

.............

'CON EL EIN

m proplacion Presupusstal: 1-10011115212-3100051011 438030
RIDICA/OPTIM EN LA IMPLEMEN/Modalo ntag de’ Plan MIPG/IORG
u 'oyacto” Pl43-101725 ovnumcxéu EN LA mPLeuEN'rﬁ ON

Blemento PEP' 9143 101725/1/1/01/01

del- Valle ‘del Cauca.

,’.Ha_t .

: ltom' 2 Valor’ 188400000

“HURIDICAIOPTIM EN LA IMPLEMEN/Modelo Integ de Plan | IPGIORGA ucAPA INST )
Proyecto- PI43-101725 omumcnén EN LA mm.eusm cm os :

‘el valle del Cauca., .
osicion ‘P_resupuest:aria' 2- 3100051017‘.
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@4 N DEPARTAMENTO DELVALLE DEL CAUCA L 'y
N B v DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA .
WEE Certificado de Disponlbilid‘ P.r
De acuerdo al Arﬂculo 73 numeral1 do a Ordenanza N'4OB dolsdo on‘ ‘ Pl
Presupuesul. que gamntiza la existencla da los rocumoa suﬂcionios pa
CDP Numero - 5500002834 SR :f-‘_i‘-f; - Fecha de Contab Loener2021 T
Estado de leeracién Contabmzado , Pégina 2 de 2 AR
Descripeién: |SE EXPIDE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CON’ EL FIN DE INICIAR 1A EJECUCION ;dE‘.L.t ot
PROYECTO-. "OPTIMIZACION EN LA’ IMPLEMENTACION DE ' LAS " POLITICAS DE. DEFENSA . JUR1DI :z{ Yi
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Deparigmanio . e R Cédigo: FO-M7-P1-01
del Valle del Cauca
¢ SOLICITUD Y TRAMITE PE CERTIFICADO DE Version: 01 —
DISPONIBILIDAD|RRESUPUESTAL Fecha de Aprobackin: 1870
Gobsmacldn Pégiha:1de 2
] ' 2024 ¢ 28 DEPENDENCIA; DEl;ARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA - 1162
JADE: 585890 - T 55
VALOR CDP EN NUMEROS: $ 1.860.000,000 {VAUAR COP EN LETRAS: MiL OCHOCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS MCTE,
" K T1871.120.322
PRESUPUESTO DISPONIBLE VERIFICADO POR MEDIO DE LA TRANSACCIDNI"FMAVCRO :
DATOS MAESTROS DESCRIPCION N 1500160
CENTRO GESTOR: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DX JURIDICA Ji52
FONDO: RECURSOS PROPIOS DE LIBRE DESTINACION N 1.1001
POSICION PRESUPUESTARIA: OPTIM EN LA IMPLEUENT . 3 10008101728
AREA FUNCIONAL: MODELO 1 [HGRAL DE PLANEAGION ¥ GESTION - MIPQ CON INTEGRIDAD Y CALIDAD, .4 03010100000 __|
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: } " DEPARTAMENTO DELVALLN DEL GAUCA® Phi} 101726110101
ACTIVIDAD - Orgentzar e capacf i Inatiucionsl para ejaroer 8 dfenea o on o dapartamento dul Vale del Gauce Pik). O17254/1/01/01
INOmmm==LIZAR LA $EGUNDA PAGINA DE ESTE FORMATO llurmmocommuu%
DESCRIPCION OBJETO DEL GASTO A EJECUTAR Y JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD
MIERE LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL FARA INICIAR LA EJECUCION DEL PROYECTO "OPTIMIZAGION EN LA IMPLEMENTAGION DE LAS POLITIC ¢ 8 DE DEFENSA
J Y PREVENCION DEL DARO ANTWURIDICO DEL DEPARYAMENTO DEL VALLE DH{ICAUCA®, CON EL FIN DE FORTALECER LA CAPAGIDAD INSTITUCIONAL EN PREVENCION DEL DARO . ITUURIDICO DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUGA, PARA PROFESIONALES §1.071.85.000 y PARA ASISTENGIAL §180,400.000 . EN ARAS DE LOGRAR LAB METAS Y PRODUCTO DEL PROYE S TO,
NOTA 2: 81 EL OBJETO DEL CONTRATO INCLUYE AGTIVOS FIIOS (MUEBLES O INMUEBLES), RELAGISN CON SUBTOTALES OB ACUBRDO ALAESPECIFICACION CONTABLE
profesionales: 8507052201 Asistenclal: 5507052202
NOTA $: 8! 8E UTILIZA MAS DE UNA CUENTA CONTABLE RELACIONARLA EN LA BEGUNDA PAGINA D & FORMATO'Y 81 LA ACTIVIDAD CONTIENE MAS DE UNA CUENTA CONTABLE IGUALMENTE ESPECIFICAR
CLASE DE CONTRATACION (SERALE CON PINA X) MODALIDAD
LICITACION PUBLICA CONTRATACIO! DIRECTA X __ICONTRATO . X
SELECCION ABREVIADA MINIMA CUA CONVENIO ‘
CONCURSO DE MERITOS B
JSI EL OBJETO DEL CONTRATO INCLUYE ACTIVOS FIJOS (INMUEBLES), ESPECIFIGLE 81 PERTENECE A:
NACION: | i : | X ] MoNCEo: I
_ PLAZO DE EJECUCION .
» 6 MESES
FORMA DE PAGO :
—m&" INMEDIATA .
I - PROGAMACION DE PAGOS PARA SOLICITUD
MES VALOR - ‘| VIGENCIA MES - VALOR JIGENCIA
ANTICIPO E i : JULIO $ 3100000001 . _ 2021
ENERO AGOSTO ’ 3100000001, 2021
FEBRERO i SEPTIEMBRE ) 310.0000001 2021
MARZO OCTUBRE 310000000 _ 202
ABRIL, 3 - ! : NOVIEMBRE 310.000.000 202
MAYO . ICIEMBRE s " 310,000.000 2021
JUNIO - TOTAL
DILINGENGIADO POR: | R : 3 '
4 . , PIolesIon :
Unlyersitardo ‘
. : Revissdo: RUBENPINDRES CASTILLO QUEVEDO, ™ |
FIRMA: . , Subdirector ds Coftatacion FIRMA: m
1 -—




IS
AR T
va lle ﬁ‘ Departamento Administrativo

Invencible ELE St

Santiago de Cali, (> Julio de 2021.

Doctora

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora

Departamento Administrativo de Juridica

Respetada Doctora:

Comedidamente, presento a usted el requerimiento para realizar el proceso de
contratacion de Prestacion de Servicios Profesional en la Subdireccién de
Representacién Judicial, para el desarrollo del siguiente objeto y actividades:

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

OBJETO: Prestar servicios Profesionales especializados en la Subdireccién de
Representacién Judicial, para la Gestién de Defensa de lo publico, relacionado
con la representacion judicial y extrajudicial en los procesos que le sean
asignados.

1.1.ALCANCE DEL OBJETO:

1. Proponer estrategias de
defensa en favor del Departamento y que permitan garantizar la politica de
prevencion del dafio antijuridico.

2. ' Apoyar la coordinacion del
grupo de dependientes pertenecientes al Departamento Administrativo de Juridica.
3. Llevar la representacion judicial
y extrajudicial del Departamento del Valle en los procesos que le sean asignados.
4, Llevar la representacién del
Departamento en cualquier clase de actuacion administrativa que le sea asignada.
S. Presentar oportunamente los

reportes y novedades de los procesos que le sean asignados cuando sea
requerido por el por el subdirector o director del Departamento Administrativo de
Juridica.

6. Informar a la Direccién del
Departamento Administrativo de Juridica, la relacién de sus procesos que se
encuentren archivados.

7. Atender los requerimientos que
se presenten por parte de la Direccion del Departamento Administrativo de
Juridica.

8. Informar de manera oportuna
sobre sentencias o decisiones que comprometan al Departamento del Valle del
Cauca.

9. Realizar la relatoria de las
providencias judiciales de los procesos a su cargo.
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10. Hacer entrega de las piezas
procesales de los expedientes a su cargo.
11. En cumplimiento de la ley

estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccion de datos personales”, y sus decretos reglamentarios 1377 de 2013 “por
el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581 de 2012, y el decreto 1074 de
2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector del
Comercio, Industria y Turismo, y demas normas concordantes, el titular de datos
por medio de su firma autoriza el tratamiento de sus datos personales
consignados en el contrato y demas documentos o formularios que formen parte
del proceso contractual; de manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de
consentimiento como dolo, error o intimidacion los cuales sera incorporados en
una base de datos responsabilidad de la Gobernacion del Valle del Cauca, siendo
tratados con las finalidades descritas en el Manual de Politicas y Procedimientos
para el tratamiento de datos personales de la Gobernacion del Valle del Cauca.
Que puede ejercer sus derechos de acceso, actualizacion, correccion, supresion,
revocacion o reclamo por infraccién sobre sus datos, mediante escrito dirigido a la
Gobernacion del Valle del Cauca a la direccion de correo electronico
contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho que desea
ejercer. El titular de datos declara haber leido esta obligacion y estar conforme con
la misma.

12. Apoyar en la dependencia la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) /Sistema
de Gestién de la Calidad.

13. Prestar sus servicios a través
de sus propios medios y/o equipos electronicos
14. Cumplir con los plazos

establecidos en este contrato y en particular con los determinados para la
constitucion de pélizas. :
15. Las demas que sean asignadas
por el supervisor del contrato inherentes a la naturaleza del mismo

2. FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA NECESIDAD

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador
dirigir 1a accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 DE 2015, establece que los
contratos de Servicios Profesionales pueden celebrarse directamente con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.

Asi las cosas, como consta en el certificado expedido por el Subsecretario de
Recursos Humanos, en la planta global de cargos del Departamento, no hay
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personal suficiente para el desarrollo de las actividades mencionadas
anteriormente; por lo anterior se requiere contratar personal de Servicios
Profesionales para el desarrollo del objeto contractual

Atentamente,

Zko
JOSE LEO DO RODRIGUEZ ARIZA

Subdirector de Representacién Judicial
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DESIGNACION COMITE ESTRUCTURADOR DEL PROCESO.

El Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Juridica, adelantara
Proceso de Contratacion Directa de Prestacion de Servicios Profesional, el cual tendra por
objeto: “Prestar servicios Profesionales especializados en la Subdireccién de Representacién
Judicial, para la Gestién de Defensa de lo publico, relacionado con la representacién judicial
y extrajudicial en los procesos que le sean asignados.”, por consiguiente se hace necesario
conformar el Equipo Estructurador del proceso, en cumplimiento del Manual de Contratacién,
que sefala:

2.9 Los Gestores de Estructuracién.
El ordenador del gasto designard por escrito los servidores publicos y/o contratistas de la

dependencia encargada del proceso contractual que conformarén el Comité Estructurador del
proceso...”

(..)
“En contratacién directa la estructuracién estard a cargo del rol técnico o juridico de la Dependencia
ejecutora o de la dependencia que tenga el conocimiento técnico, a criterio del ordenador del gasto.”

Conforme a lo anterior, el Equipo de Estructuracién del proceso, queda integrado por las

siguientes personas quienes seran los encargados de estructurar y adelantar el proceso
contractual:

NOMBRE COMPLETO CARGO y/o PROFESION FUNCIONES
JOSE LEONARDO Subdirector de Representacion | Descritas en el
RODRIGUEZ ARIZA Judicial Numeral 2.9.1,

292 y 2.9.3 del
SSE\E/ESSDRES CASTILLO Subdirector de Contratacion. Manual de

Contratacién

‘Cali,c¥ Julio de 2021.

{

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Juridica
Departamento del Valle del Cauca.
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Enterados

JOSE LEO@R‘%?ODRI UEZ ARIZA RUB

ANDRES CASTILLO QUEVEDO

Subdirector de Representacion Judicial Subdirector de Contratacion

Elaboro: Blanca Cecilia Leyton Flor ~ Profesional Universitaria. .

Reviso: Claudia Cardozo Currea, Coordinadora G.I.T. Revisién y Gestién ContractuaDA
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Proceso No. DP&\}-*&G@ :

Fecha de Elaboracion:OF julio de 2021

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los
pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposiciéon del publico durante
el desarrollo del proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados
para cada modalidad de seleccién:

1. DDESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

La misidbn del Departamento Administrativo de Juridica consiste en asesorar a la
administracion Departamental para asegurar la legalidad de sus actuaciones, acompanar
los procesos de contratacion publica y llevar la representacién judicial que garantice la
adecuada y oportuna defensa judicial y de los intereses legales del Departamento del Valle
del Cauca. '

Para el buen desarrollo de la Dependencia, se requiere el cumplimiento de ciertas
actividades para lo cual se requiere los Servicios Profesional para cumplir con las metas
del proyecto denominado “OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS
POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer
que no se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades
iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion.

Por consiguiente, se ha expedido certificacion por el Departamento Administrativo de
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Desarrollo Institucional, en la cual se hace constar que en la planta global de cargos del
Departamento no hay personal suficiente para Prestar Servicios Profesional, por lo cual es
menester contratar a fin de dar cumplimiento a las funciones del Departamento
Administrativo de Juridica. ‘

En consecuencia de lo anterior, el Departamento Administrativo de Juridica requiere contar
con los servicios de una persona natural con idoneidad directamente relacionada con el
objeto del contrato y actividades para fortalecer el normal desarrollo de las funciones que
por ley le han sido asignadas a la dependencia.

Para ello, el Departamento Administrativo de Juridica tiene inscrito el Proyecto denominado
“OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA
JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA”

Plan de Desarrollo: PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2020-
2023 “VALLE INVENCIBLE”"

Linea Estratégica Territorial 5: 5. Gestidon Territorial Compartida para una Buena
Gobernanza

Objetivo Estratégico LT Aportar elementos eficientes de gestiéon conjunta
desde los territorios con el nivel nacional, las
administraciones © municipales, distritales,
comunidad, sector productivo y academia, entre
otros, transformando el Modelo de Desarrollo del

departamento para generar equidad,
competitividad, sostenibilidad, participacion
ciudadana y transparencia.

Linea de Accion 503: 503. Fortalecimiento Institucional.

Obijetivo Especifico: Fortalecer el modelo administrativo institucional de

la gobernacién que sustente el modelo territorial
del Valle del Cauca.

Programa - 50301: 50301.- Valle del Cauca: Institucionalidad con
Resultados.

Meta (s) de Resultado | MR50301003-Cumplir 100 % el indice de madurez

MR50301003: de la politica de prevenciéon del dafio antijuridico

en la atencién de los asuntos legales que sean de
competencia del departamento administrativo de
juridica del departamento del Valle del Cauca
durante el periodo de gobierno
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Subprograma Sp5030101: Sp5030101-Modelo integrado de planeacion y
gestion - MIPG con integridad y calidad

Meta (s) de Producto MR50301003-Cumplir 100 % el indice de madurez

de la politica de prevencién del dafo antijuridico
en la atencion de los asuntos legales que sean de
competencia del departamento administrativo de
juridica del departamento del Valle del Cauca
durante el periodo de gobierno

Proyecto: OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS
POLITICP_\S DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION
DEL DANO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO

DEL VALLE DEL CAUCA’
Actividades del Proyecto Objeto de | ACTIVIDAD 1: Organizar la capacidad institucional para
la Contratacion ejercer la defensa juridica en el departamento del Valle
del Cauca.

ACTIVIDAD 2: Elaborar estrategias para garantizar una
eficiente politica de prevencion del dafio antijuridico en
la gestion del Departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDAD 3: Obtener soporte de apoyo a la gestion
para la administracién, logistica y ejecucion del
proyecto.

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

Publicacion realizada por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional el dia
04 de enero de 2021, de conformidad con el Manual de Contratacién del Departamento del
Valle del Cauca.

Clasificador de bienes y servicios y descripcion: Clasificador de bienes y servicios:

Codigos UNSPSC _ Descripcidn
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80121702

ggg:;gi Contratar los servicios de asesoria, profesionales,
80121706 especializados y de apoyo a la gestion para para
80121707 prevenir el dafio antijuridico y apoyar las actividades
80101604 administrativas necesarias para el  6ptimo
80161506 funcionamiento del Departamento del Valle del Cauca
80111701

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Perfil ‘ Experiencia
Titulo Profesional de Abogada Mas de cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia laboral.

2. OBJETO A CONTRATAR

Prestar servicios Profesionales especializados en la Subdireccion de Representacion
Judicial, para la Gestién de Defensa de lo publico, relacionado con la representacion
judicial y extrajudicial en los procesos que le sean asignados.

2.1.ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

1. Proponer estrategias de defensa en favor del Departamento y que permitan
garantizar la politica de prevencién del dafio antijuridico.

2. Apoyar la coordinacién del grupo de dependientes pertenecientes al Departamento
Administrativo de Juridica.

3. Llevar la representacion judicial y extrajudicial del Departamento del Valle en los
procesos que le sean asignados.

4, Llevar la representacion del Departamento en cualquier clase de actuacion
administrativa que le sea asignada.

5. Presentar oportunamente los reportes y novedades de los procesos que le sean

asignados cuando sea requerido por el por el subdirector o director del Departamento
Administrativo de Juridica.

6. Informar a la Direccién del Departamento Administrativo de Juridica, la relacién de
Sus procesos que se encuentren archivados. '

7. Atender los requerimientos que se presenten por parte de la Direccion del
Departamento Administrativo de Juridica.

8. Informar de manera oportuna sobre sentencias o decisiones que comprometan al
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Departamento del Valle del Cauca.

9. Realizar la relatoria de las providencias judiciales de los procesos a su cargo.

10. Hacer entrega de las piezas procesales de los expedientes a su cargo.

11. En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales”, y sus decretos
reglamentarios 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581 de 2012”,
y el decreto 1074 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector del Comercio, Industria y Turismo, y demas normas concordantes, el titular de
datos por medio de su firma autoriza el tratamiento de sus datos personales consignados
en el contrato y demas documentos o formularios que formen parte del proceso
contractual; de manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo,
error o intimidacion los cuales sera incorporados en una base de datos responsabilidad de
la Gobernacién del Valle del Cauca, siendo tratados con las finalidades descritas en el
Manual de Politicas y Procedimientos para el tratamiento de datos personales de la
Gobernacion del Valle del Cauca. Que puede ejercer sus derechos de acceso,
actualizacién, correccién, supresion, revocacion o reclamo por infraccién sobre sus datos,
mediante escrito dirigido a la Gobernacién del Valle del Cauca a la direccién de correo
electrénico contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho que
desea ejercer. El titular de datos declara haber leido esta obligacién y estar conforme con
la misma.

12.  Apoyar en la dependencia la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestiéon (MIPG) /Sistema de Gestion de la Calidad. '

13.  Prestar sus servicios a través de sus propios medios y/o equipos electronicos

14. Cumplir con los plazos establecidos en este contrato y en particular con los
determinados para la constituciéon de pdlizas.

15. Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato inherentes a la
naturaleza del mismo

2.1.1. LUGAR DE EJECUCION: Departamento de! Valle del Cauca.

2.1.2. PLAZO: El plaZo de ejecucion del presente contrato sera desde la suscripcion
del acta de inicio hasta el 31 de Diciembre de 2021.

2.1.3. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacion de Servicios Profesional

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

Contratacion Directa
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3.1.JUSTIFICACION: Como el contrato que se pretende celebrar corresponde a un
. contrato de Prestacion de Servicios Profesional, la normatividad legal vigente,
permite que el mismo se celebre de manera directa con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin
que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

3.2.FUNDAMENTOS JURIDICOS:

o Ley 80 de 1993.
o Elarticulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
o Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El valor del contrato correspondé a VEINTISIETE MILLONES DE PESOS MCTE ($
27.000.000).

JUSTIFICACION (Variables)

Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectiio un analisis sobre las
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores
que regularmente se cobran para este tipo de actividades, con fundamento en la circular
No. 529940 emitida por la secretaria General y el Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, en la cual se fija la tabla de valores para los contratos de
prestacién de servicios en la actual vigencia.

Es importante mencionar que, como consecuencia de las medidas adoptadas mediante el
Decreto 417 de marzo de 2020 “Por el cual se declara un Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecoldégica en todo el territorio Nacional’, se generd para el
departamento una caida significativa en las rentas, en especial los ingresos corrientes,
afectando de manera directa las finanzas publicas. Esto implicoé necesariamente que se
revisara la tabla de honorarios No. 520726 del 2 de marzo de 2020, para ajustarla a la
realidad financiera actual del Departamento del Valle del Cauca.

Asi mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacién académica, experiencia
relacionada con el objeto a contratar, y la experiencia que debe reunir la persona que se
contrate.
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La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccion, cuenta con el
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal./’

No. de CDP:: 5500002834 del 1 de julio de 2021

Valor: MIL OCHOCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($ 1.860.000.000) .

Apropiacion Presupuestal No.: ltem 1, 1-1001/1152/2-
310005101725/4350301010030000/P143-101725/1/1/01/01 LIBRE DESTINACION/DPTO

ADMON JURIDICA/OPTIM EN LA IMPLEMEN/Modelo Integ de Plan MIPG/ORGA LA CAPA
INST

4.1.FORMA DE PAGO: EI valor del contrato se pagara en seis (6) cuotas, cada una
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 4.500.000),
previa presentacion del informe de supervision y certificacién de cumplimiento a
satisfaccion donde se indiquen las actividades desarrolladas como requisito para
cada uno de los pagos, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en
el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo
caso el pago se hara previa disposicion de giros de P.A.C.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse mediante
la modalidad de contratacién directa con la persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario |
que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccién que permitan identificar la
propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el
presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacién directa, para prestacion

de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no requiere la escogencia entre varias
ofertas.

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
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Ver Anexo 1.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la ejecucién del mismo se
pueden presentar los siguientes riesgos: Ver Anexo 2

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Conforme a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, El contratista constituira una
Garantia Unica a favor del Departamento del Valle del Cauca- Departamento Administrativo
de Juridica, que ampare los siguientes riesgos: a) Cumplimiento de todas las obligaciones
que adquiere con el presente contrato equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
mismo, por el término de duracién del contrato y cuatro (04) meses mas hasta su
liquidacién, b) CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente al diez por ciento, (10%) del valor
total del contrato, y se constituird con una vigencia igual a su plazo, y cuatro (4) meses
mas. Esta garantia deberd ser aprobada por la Subdireccion de Contratacion del
Departamento Administrativo de Juridica. El Contratistas debera constituir las garantias
dentro de los cinco (5) dias siquientes a la suscripcién del contrato.

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR

UN ACUERDO COMERCIAL

| El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion
publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes
expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de
Planeacion y expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacién directa estipuladas
en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos interacionales y
por lo tanto no se requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas
especiales que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio
en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

10.DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

La supervision de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL
CONTRATISTA a favor del DEPARTAMENTO, estara a cargo de la Directora del
‘Departamento Administrativo de Juridica o quien por_medio de oficio sea designado.
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Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas
que le asigne la Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro'del plazo estipulado.
b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

c) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean
necesario para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en relaciéon con el
Contrato debe ser por escrito. ' ‘

f) Verificar el pago y afiliaciéon de la seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el
.| cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no
requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra
contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean

requeridos.

LiA PARRICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Juridica
Departamento del Valle del Cauca

Comité Estructurador del Proceso.

JOSE LEONARDO RODRIGUEZ
ARIZASubdirector de Representacion

Judicial
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ANEXO 1.

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. INTRODUCCION

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
entidades publicas y a obtener el mayor valor por el dinero ptiblico. Las entidades
estatales deben entender claramente cudl es su necesidad y como pueden
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender como y con quien pueden
establecer la relacion contractual que permita satisfacer la necesidad identificada.
Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el contexto en el
cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecié como deber de las
entidades estatales el realizar, durante la etapa de planeacién, el analisis del
sector econémico y de los oferentes.

El andlisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de analisis de riesgo.

De este andlisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del
proceso contractual el cual sera publicado en el portal SECOP.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La misién del Departamento Administrativo de Juridica consiste en asesorar a la
administracion Departamental para asegurar la legalidad de sus actuaciones,
acompanar los procesos de contratacion publica y llevar la representacion judicial
que garantice la adecuada y oportuna defensa judicial y de los intereses legales
del Departamento del Valle del Cauca.

En consecuencia, de lo anterior, el Departamento Administrativo de Juridica
requiere contar con los servicios de una persona natural con idoneidad
directamente relacionada con el objeto de! contrato y actividades para fortalecer el
normal desarrollo de las funciones que por ley le han sido asignadas a la
~dependencia.
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De acuerdo con lo anterior el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
establece que los contratos de prestacién de servicios sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.

Es importante resaltar que el resultado del presente estudio, se vera reflejado en
los estudios y documentos previos del proceso contractual.

2.1 ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador
dirigir la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el
articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme
con los cuales los servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a
la gestiéon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos.

A continuacion- se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos,
resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto
del presente Proceso de contratacion:
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MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS

JURIDICOS

NORMA

DESCRIPCION

Numeral 3° del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de prestacién de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracién o funcionamiento de /a entidad. Estos contratos sélo podrén
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimiento especializado.

En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y
se celebrarén por el término estrictamente indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de
1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podran celebrar
los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el
cumplimiento de los fines estatales (...).

Numeral 4° del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley 1150 de
2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en
los estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

NORMA

DESCRIPCION

Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) El proponente y el
contratista deberén acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
este articulo, deberé acreditarse para la realizacién de cada pago derivado del
contrato estatal.

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se
refiere el presente articulo, incurrird en causal de mala conducta, que sera
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562 de
2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE_APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
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AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

NORMA -DESCRIPCION
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.
POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN
Ley 797 de 2003 DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y

ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio
de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.2.213Y 2.2.4.2.2.15 DEL
DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

GARANTIAS

NORMA

DESCRIPCION

Articulo 7 de la Ley 1150 de
2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias no serén
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que
se refiere esta ley, caso en el cual corresponderd a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma
de pago, asi como en los demés que sefiale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2,1.2.3.1.1y
2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o
no debe estar en los estudios y documentos previos.

OTRAS CONSIDERACIONES -

NORMA

‘ DESCRIPCION
Articulo 5 de la Ley 80 de De los Derechos y Deberes de los Contratistas
1993

Articulos 8, 9y 10 de la Ley
80 de 1993 y articulo 18 de
la Ley 1150 de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

Articulo 52 de la Ley 80 de
1993

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderén civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual en los
términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderdn por las
acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del articulo 70. de esta
Ley.

Ley 594 de 2000 -

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
Retencién Documental adoptado por la entidad. Se deberé entregar inventariada a la
Unidad de Gestidn y Administracion las carpetas y documentacién que tenga a su
cargo en virtud del desarrolio del objeto del presente contrato, entrega que deberd
hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

Articulo 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacion de la contrataciéon de personas bajo la modalidad de prestacién
de servicios se deberd tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben
guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos
honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes

criterios:
1. Formacion Académica
2. Experiencia General
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Experiencia Especifica

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas
Dedicacién para realizar las actividades encomendadas

o0k w

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con
el objeto y las obligaciones especificas sefaladas, atendiendo las necesidades en
Departamento Administrativo de Juridica; de agua forma existen casos especificos
en los cuales dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la
experiencia en la realizacién de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacién

Por otra parte para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempeifiado o el objeto contractual, las
cuales deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha
de terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacion
académica

2. RUT, el cual la actividad principal (Cédigo CIIU) debe coincidir con las

actividades a ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacién al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificaciéon Bancaria

ook w

NOTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, las certificaciones
académicas y laborales deberan estar grabadas en CD, formato PDF de forma
individual cada documento, para su posterior registro en el sistema y cargue de
documentos.

2.2. ANALISIS EN EL ASPECTO ORGANIZACIONAL.
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En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido
establecer que NO se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o
desarrolle actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion.

Por consiguiente, se ha expedido certificacién por la Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional, en la cual se hace constar que en la planta global de
cargos del Departamento no hay personal suficiente para Prestar Servicios
Profesional, por lo cual es menester contratar a fin de dar cumplimiento a la
funciones del Departamento Administrativo de Juridica. :

3. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
3.1. ANALISIS ECONOMICO - TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que
permitiran analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que
enmarca el objeto -del contrato seguin la CllU Rev.4 A.C del Departamento
Nacional de Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y
técnicas, la cual nos permitira visualizar el mercado para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que requiere el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE JURIDICA. Por lo tanto, se hace un analisis econémico-
técnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente el
comportamiento de la subrama en mencién:

3.1.1. ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la
cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la
informacion de las variables principales del sector servicios para el analisis de su
evolucién en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizaciéon de las estadisticas
econdmicas y con el propésito de responder a estandares nacionales e
internacionales, tanto metodolégicos como de clasificacion, a partir del mes
estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los resultados del redisefio
de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras metodolégicas
como la inclusion de resultados de la variable variacion de los salarios promedio
por subsector de servicios y tipo de contratacion, ademas del paso a un muestreo
probabilistico basado en un marco mejorado que incrementé la cobertura al
implementar menores parametros de inclusién.



Vvalle £, VALLE DEL CAUCA
Invencible R

Q@ T{%:% GOBERNACION

Departamento Administrativo
de Jurldica

Tambien se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a
18 de subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la
division 58 “Actividades de edicion” que en la versién 3.0 de la ClIU estaba
clasificada como actividades de manufactura y en la version 4.0 de la CIIU pasé a
clasificarse como una actividad de servicios.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de
contratacion, segtin subsector de servicios (junio 2020 / junio 2019)

En junio de 2020, dos de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con junio de 2019.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de
contratacion, segtin subsector de servicios Junio 2020p / junio 2019
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Q Clase BC10 Salud hmans praaca o7 inkernac 3n -1% 08 Bif3 B .-
Q Divssice 86 ex Salud bymana praaaza sin ntersasion 42 1.6 -14 -18 .-

Clase 8618

s 9 ¢ e g

S quua‘{-ﬂ?é.\‘:l. DUros serveins B0 pAITRIeriminats y obos 116 18 Y : a1 B

93 96y ol SOV LIR

Fuente: DANE, Encuesta Mensual de Servicios.
p Cifra provisicnal
(PP) Puntos parcentuales

* Incluye persanal permanente, personal temporal directo y persenal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase RL30.,
*++ personal hora cdtedra aplica para la seccidn P - grupo 854 |
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (junio 2020 / junio 2019.

En junio de 2020, ocho de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los salarios, en comparacién con junio de 2019.
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Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion,
segln subsector de servicios Junio 2020p / junio 2019

[ \ Mizdn™
Clasificacion CIJ Rev. 4 AC. e Pormanersa  TomPomt | Mimen®
Seccién Divisién Descripcidn Vartacion (k4 Contrbducion (PP}
Almacenamerto y acdvidades ~ I ..
H Divii8n 52 complementarias alransparie -3 16 2.9 ‘
H  Divsién53 Coreo y senicios ce mensaxeria 4.7 £ 78 B 0 H --
1 Division 56 Restaurantes. catering ytares 218 EZ <122 B2 29 ET; .-
J Oivsion 58 Actincades de ecicion 248 46 F -7 .-
Division §9, excepto Produccion de peliciias cinematograficas y E i E E
J Clase £920 programas de televisién 516 i Q39 | 237 1. °
J Divisién 60 y Clase Actividades de programacicn y ransrnisidn, 33 a5 02 =
&30 agencias de nctcias
J Divisidn &1 Telecomunicaciones 1.1 -0.8 19 .-
Divisién 62, Division . . i
J 63, excepto Clase Desamolo de sisternas informasucos y 78 0.1 § 13 ..
€391 procesamiento de daws ) ’ ! :
A
Saccién L. Divisdn
€8 o . o
N Seccitn N, ' hrrobiliafias, alquer de maguinaria y 26 05 3. ..
Divisiones 7710, €9¥PO
PEEVINCTEN
Divisiones 69, 70., . f
M 71,72, Clase 7220, ACtMZades profesionaes certficas. y 70 a0 .
o técncas
Divisidn 74
e 1 4o PR . " p— .
Oivisiones 78. 80y , . 1
N 81, exceplo Clase ACTusades de empieo. segundad e 4 03 EXT X
8110 investigacién pnvada, sendcios a edificios i
i [ &
N Clasa8220 Actiidades de certos da Eamadas (Call 1.7 4 110 i aa ..
cerer) L i
. ActiZades admincsTativas y de speyo de
po Division 82 excepto oficina y ovras actividades, exceptc call 4.8 37 -11 .-
Clase 8220 cergar
P Gapossd Educacion superior privada 21 15 1.7 10 b
o Clase 8610 Saiud humana privada eon irternacién 59 33 26 .-
Divisién 85 excepto . . i . ..
o] Clase 8510 Salud humana privada sinintemacién 38 3.1 05
Divisiones 0. 92. Otros servicios de entretenimienta y orros F I { .
s 93.95y96 $enncios -157 i 55 -102

Fuente: DANE, Encuesta Mensual de Servicios.
p Cifra provisional
({PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente. personal temporal directo y personal temporal contratado a través de

suministro de personal.
** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78. 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora citedra aplica para la seccion P - grupo 854 |
Nota. por aproximacion decimal, se pucde presentar diferencia en fa suma de las contribuciones frente a la variacion total.

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

agencias de

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector
expedida por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos
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generales del mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos,
tecnoélogos y demas insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual
partira de la base de datos de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion que tiene el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA en las vigencias anteriores,
ademas por responder a unas necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento
de sus cometidos estatales, y misionales:

-El DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE JURIDICA adelanté en el proceso de contratacion en la
vigencia 2020, un aproximado de 138 contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades de apoyo:
asistenciales, técnicas, profesionales, especializados y asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de
prestacién de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a
relacionar listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base
de informacién histérica, dentro del departamento administrativo de juridica:

e No. TIPO DE . »- VALOR i SR “1afe
. ENTIDAD. . | prOCESO | PROCESO | PLAZO | CONTRATISTA | contRaTo OBJETO | ko
En cumplimiento a la ejecucién del proyecto
“Implementacién De Procedimientos Judiciales
Que Pemmitan Tener Una Eficiente Defensa
GOBERNACION Juridica En Prevencién Del Dafio Antijuridico En EI
DEL VALLE Departamento Del Valle De! Cauca”, se hace
DEPARTAMENTO ;;420111% Co:?:g:uén 4 (Meses) g';ARL(J:El’;‘\ARioM%CS) 22.000.000 necesario la prestacion de servicios como 2020
ADMINISTRATIVO " Profesional para la Subdireccién de
DE JURIDICA Representacidn Judicial, en la Gestion de Defensa
de lo publico en lo relacionade con las acciones de
tutela y representacion judicial y extrajudicial en los
procesos que le sean asignados.
EN CUMPLIMIENTO DE A LA EJECUCION DEL
PROYECTO "APOYQ INSTITUCIONAL PARA EL
GOBERNACION DESARROLLO DE ACCIONES JURIDICAS EN
DEL VALLE 1.140-10- | Contratacién ANA DERLY PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO EN EL
DEPARTAMENTO | g5 57105 directa 4 (Meses) LOPEZ 18.000.000 DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, SE | 2020
ADMINISTRATIVO ESCOBAR e HACE NECESARIO LA PRESTACION DE
DE JURIDICA SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA LA
SUBDIRECCION DE REPRESENTACION
JUDICIAL.
En cumplimiento del proyecto "implementacién de
procedimientos judiciales que pemitan tener una
eficiente defensa juridica en prevencién del dafio
GOBERNACION antijuridico en el Departamento del Valle del
DEL VALLE . Cauca" se hace necesario la prestacién de
DEPARTAMENTO | L3900~ | COMRUECIEN | 4 (ygges) | JUAN CARLOS, | 12.000.000 senvicios como profesional para atenderlos - | 2020
ADMINISTRATIVO procesos de cobro coactiv de las cuotas partes
DE JURIDICA pensionales y otra acreencias con titulo ejecutivo
en firme que se inicien en contra del Departamento
del Valle del Cauca en prevencion del dafio
antijuridic
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i No. | TIPODE ’ op | 7 vALOR R ;
ENTIDAD PROCESO | PROCESO PLAZO CONTRATISTA CONTRATO OBJETO - A0
En cumplimiento a ia ejecucion de! proyecto
"Implementacién De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
1
G%BEELR\mEEON . MILBIA AMPARO Jurldica En Prevencién Del Dafio Antijuridico En Ei
DEPARTAMENTO | 1140-10- | Contratacion | 4 \yocog) | ™ caRABALI 7.200.000 Departamento Del Valle Del Cauca’, sehace | 55,
ADMINISTRATIVO 59-2-131 directa BANGUERO necesario la prestacién de servicios de apoyo a la
DE JURIDICA gestion a las actividades de prevencion del dafio
antijuridico del Departamento del Valle del Cauca,
con el fin de lograr las metas de Resultado y de
Producto del Proyecto.
En cumplimiento a la ejecucion del proyecto
“Implementacién De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
G%BEELR\mE'EON Juridica En Prevencién Del Dafio Antijuridico En €|
1.140-10- i Departamento Del! Valle Del Cauca”, se hace
DEPARTAMENTO | L 24070- | Contratacien | 4 (oq) A oSO | 100,000 necesario la prestacion de servicios como 2020
ADMINISTRATIVO e Profesional para atender los procesos de cobro
DE JURIDICA coactivo de las cuotas partes pensionales y otras
acreencias con titulo ejecutivo en firme que se
inicien en contra del Departamento del Valle del
Cauca en prevencion del dafio antijuridico.
En cumplimiento a la ejecucion del proyecto
"Implementacion De Procedimientos Judiciales
NACH Que Pemitan Tener Una Eficiente Defensa
G%BEELRVAL?_EO N 114010 | ¢ . SEBASTIAN Juridica En Prevencién Del Dafio Antijuridico En E!
DEPA . - ontratacion Departamento Del Valle Del Cauca”, se hace
ADer‘ﬁ;?gAE#\I;g 59-2-129 directa 4 (Meses) CEI%:%AF;.IEOZ 8.600.000 necesario 1a prestacién de servicios de apoyo a la 2020
DE JURIDICA gestion a las actividades de prevencion del dafio
antijuridico de! Departamento del Valle del Cauca,
con el fin de lograr las metas de Resultado y de
Producto de! Proyecto.
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
|
G%BEELR&ALES N ADMINISTRADORA PUBLICA , ESPECIALISTA
1.140-10- | Contratacién ALVARO EN PROYECTOS DE DESARROLLO PARA
PETARIAMENTO | 92120 | directa | 4™Meses) | cagritio 22.000.000 APOYAR EL PROYECTO DENOMINADO 2020
DE JURIDICA FORTALECIMIENTO A LA GESTION INTEGRAL
PUBLICA
En cumplimiento a la ejecucién del proyecto
"Implementacién De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
G%E:;E_R\XXL?EON JOHN HARRIS Juridica En Prevencién Del Dafio Antijuridico En Ef
1.140-10- | Contratacién Departamento Del Valle De! Cauca”, se hace .
ES;?G;?’:E#L% 59-2-125 directa 4 (Meses) Sé‘\JlLCCI-éEYZ 8.000.000 necesario la prestacion de servicios de apoyo a la 2020
DE JURIDICA gestion a las actividades de prevencién de! dafio
antijuridico del Departamento del Valle del Cauca,
con el fin de lograr las metas de Resultado y de
Producto del Proyecto.
En cumplimiento a la ejecucién de! proyecto
“Implementacién De Procedimientos Judiciales
Que Pemmitan Tener Una Eficiente Defensa
GOBERNACION Juridica'En Prevencién Del Daffo Antijuridico En EI
DEL VALLE . Departamento Del Valle De! Cauca”, se hace
DEPARTAMENTO 1591 420;2% Cor;grataclén 4 (Meses) Jggggéfl_o 18.000.000 necesario la prestacién de servicios como 2020
ADMINISTRATIVO - irecta i Profesional para la Subdireccién de
OE JURIDICA Representacién Judicial, en la Gestién de Defensa
de lo publico en o relacionado con las acciones de
tuteta y representacion judicial y extrajudicial en los
procesos que le sean asignados
En cumplimiento a la ejecucidn del proyecto
“Implementacién De Procedimientos Judiciales
Que Permmitan Tener Una Eficiente Defensa
GOBERNACION Juridica En Prevencién Del Dafto Antijuridico En EI
DEL VALLE N Departamento Del Valle Del Cauca”, se hace
DEPARTAMENTO ;142,0;13' COr;grataclén 4 (Meses) AHFCQ)ISOQTJZE:A 15.200.000 necesario la prestacién de servicios como 2020
ADMINISTRATIVO 9-2-11 irecta Profesional para el Departamento Administrativo
DE JURIDICA _ de Juridica en la representacion judicial para la
actualizacién y verificacion del estado de los
procesos iniciados contra el Departamento del
Valle del Cauca mediante la Identificacion

11
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ANALISIS DE LA OFERTA
Principales indicadores del mercado laboral informacion del mes julio de 2020

Para el mes de julio de 2020, la tasa de desempleo del total nacional fue 20,2%, lo
que significé un aumento de 9,5 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio
anterior (10,7%). La tasa global de participacion se ubicod en 56,5%, lo que
representé una reduccion de 6,5 puntos porcentuales frente a julio del 2019
(63,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 45,1%, presentando una
disminucién de 11,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del 2019
(56,2%). ' _ .

Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total nacional Julio (2011 — 2020)

" , 64,1 635 64,0 : 63,7 636

Tasa TGP -TO
Yasa TD

[TRLS
yE17 ]
F4-18 1
KE-19

A1
RrE-12
£3-13 1
-4
ne15

Mes
BTGP =e=TQ ~-#-TD
Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En julio de 2020 la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 24,7%, lo que representd un aumento de 14,4 puntos
porcentuales frente al mismo mes del afio pasado (10,3%). La tasa global de
participacién se ubicé en 60,7%, lo que signific6 una reduccion de 5,7 puntos
porcentuales frente a julio del 2019 (66,4%). Entre tanto, la tasa de ocupacion fue

45,7%, lo que representd una disminucién de 13,8 puntos porcentuales respecto al
mismo mes del 2019 (59,5%)

12
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Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo Total 13 ciudades y areas
metropolitanas Julio (2011 — 2020)
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Fuente: DANE, GEIH.

Trimestre mévil mayo - julio 2020 - Total nacional

La tasa de desempleo nacional-del trimestre mévil mayo - julio 2020 fue 20,5%, lo
que significo un aumento de 10,3 puntos porcentuales comparado con el trimestre
moévil mayo - julio 2019 (10,2%). La tasa global de participacién fue 56,4%, lo que
representé una disminucién de 6,8 puntos porcentuales frente al mismo trimestre
movil del 2019 (63,2%). Finalmente, la tasa de ocupacién se ubicé en 44,8%, lo
que significo una reduccion de 11,9 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo en el 2019 (56,7%).

Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional Mayo - julio (2011 - 2020)
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Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada segln ramas de actividad
Trimestre moévil mayo - julio 2020

En el periodo de estudio, el niimero de personas ocupadas en el total nacional fue
17.864 miles de personas. Las ramas de actividad econémica que concentraron el
mayor nimero de ocupados fueron: Comercio vy reparacion de vehiculos;
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca y Administracion publica y
defensa, educacion y atencion de la salud humana. Estas tres ramas captaron el
47,8% de la poblacién ocupada. -

Las ramas que mas cayeron fueron Actividades inmobiliarias con 32,5%,
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios
con 31,8% Alojamiento y servicios de comida con 29,6%.

Las ramas que mas restaron a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Comercio y reparacion de vehiculos; Actividades artisticas, entretenimiento,
recreacién y otras actividades de servicios, Administracién publica y defensa,
educacion y atencion de la salud humana e Industrias manufactureras con 3,6,
2,9, 2,7 y 2,7 puntos porcentuales, respectivamente.

Distribucién porcentual, variacion porcentual y contribucién a la variacién de la

poblacion ocupada segun rama de actividad" Total nacional
Mayo - julio (2020/2019)
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Rama de actividad Distribucién (%K) Variacién (%) Contribucidn (p.p)
Total naclonal .0 I8 o -199 [T -19,9 -
Comercia y teparacion de vehiculos 1928 -189 Lo -6
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de seevicion 791 i -29
Auministracion pablics y defersa educadion y atencion de la salud humana 1ns N -229 -27
[nddumtrias manatactureras pLR. N | -24.7  } -27
Alajamiento y servicios de tomida 63] -296 1. -21
Agricultura, ganaderia, caza, silviculturs y pesea 17180 -133 0 -21
Construccion [£:7 | -187 b <13
h o £ M a1 7L At h W |
b ionalen ¢ o icigw administrativas 67 112 : 07 |

Activitdades inmobiliarias L1 3255 ... ) -4
Informacion Y comunicaciones 1] -148 bt -02
Actividades finsncieras y de seguros 15| -1L3 % -0,2
Explotacion de minas y Canteras 16 | 50 1 01
Suminivtro de electricidad, gas. agua y gestion de desechos 1.2 ' 12,7 hi 01

Fuente: DANE, GEIH.

*Por aproximacién de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la
informacion del anexo estadistico.

p.p: Puntos porcentuales.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria
“No informa”.

4. ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la
perspectiva legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del
riesgo, de igual forma Colombia compra eficiente, establecié la guia para la
elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender el mercado del bien o
servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia,
promocion de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio
mismo de la profesion.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas,
profesionales y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible
contratista.

El Departamento Administrativo de Juridica ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestion mas alld de los propios de los que corresponden a los
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cargos de su planta de personal, prestados por personas que exceden los
requisitos fijados para sus funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia
los valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a
desarrollarse, el plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe
contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual.

5. OBJETO DE LA CONTRATACION

Prestar servicios Profesionales especializados en la Subdireccion de
Representacion Judicial, para la Gestion de Defensa de lo publico, relacionado
con la representacién judicial y extrajudicial en los procesos que le sean
asignados.

5.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR

1. Proponer estrategias de defensa en favor del Departamento y que permitan
garantizar la politica de prevencion del dafo antijuridico.

2. Apoyar la coordinacién del grupo de dependientes pertenecientes al
Departamento Administrativo de Juridica.

3. Llevar la representacion judicial y extrajudicial del Departamento del Valle
en los procesos que le sean asignados.

4. Llevar la representacién del Departamento en cualquier clase de actuacién
administrativa que le sea asignada.

5. Presentar oportunamente los reportes y novedades de los procesos que le
sean asignados cuando sea requerido por el por el subdirector o director del
Departamento Administrativo de Juridica.

6. Informar a la Direccion del Departamento Administrativo de Juridica, la
relacion de sus procesos que se encuentren archivados.

7. Atender los requerimientos que se presenten por parte de la Direccion del
Departamento Administrativo de Juridica.

8. Informar de manera oportuna sobre sentencias o decisiones que
comprometan al Departamento del Valle del Cauca.

9. Realizar la relatoria de las providencias judiciales de los procesos a su
cargo.

10.Hacer entrega de las piezas procesales de los expedientes a su cargo.
11.En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccién de datos personales”, y sus
decretos reglamentarios 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta parciaimente
la ley 1581 de 2012", y el decreto 1074 de 2015 “por medio del cual se expide
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el Decreto Unico Reglamentario del Sector del Comercio, Industria y Turismo, y
demds normas concordantes, el titular de datos por medio de su firma autoriza
el tratamiento de sus datos personales consignados en el contrato y demas
documentos o formularios que formen parte del proceso contractual; de
manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo, error o
intimidacién los cuales serd incorporados en una base de datos
responsabilidad de la Gobernacién del Valle del Cauca, siendo tratados con las
finalidades descritas en el Manual de Politicas y Procedimientos para el
tratamiento de datos personales de la Gobernacién del Valle del Cauca. Que
puede ejercer sus derechos de acceso, actualizacién, correccion, supresion,
revocacion o reclamo por infraccion sobre sus datos, mediante escrito dirigido
a la Gobernacién del Valle del Cauca a la direccion de correo electrénico
contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho que
desea ejercer. El titular de datos declara haber leido esta obligacion y estar
conforme con la misma. ‘

12. Apoyar en la dependencia la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) /Sistema de Gestién de la Calidad.

13.Prestar sus servicios a través de sus propios medios y/o equipos
electrénicos

14.Cumplir con los plazos establecidos en este contrato y en particular con los
determinados para la constitucién de pélizas.

15.Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato inherentes a
la naturaleza del mismo

6. EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVICIO

En virtud a las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto
contractual, se requiere experiencia para Prestar Servicios Profesional, Titulo
Profesional de Abogada, con experiencia Mas de cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia laboral. :

7. VALOR DEL CONTRATO

EL Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Juridica,
para determinar el valor de los honorarios a cancelar tuvo en cuenta las
condiciones de otros contratos celebrados por la entidad, el tipo de servicio, la
carga de trabajo y el plazo, por lo que se fijé el valor del contrato a celebrar en la
suma de VEINTISIETE MILLONES DE PESOS MCTE ($ 27.000.000)

8. PLAZO

Por ofra parte, se determiné el plazo de ejecucion del contrato hasta el 31 de
diciembre de 2021, el cual se contara a partir de la suscripcion del acta de inicio y

17
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el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion conforme al
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Desde la perspectiva de anlisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento del Valle del
Cauca — Departamento Administrativo de Juridica, relacionados con la presente
contratacion, han sido identificados y mitigados en el anexo 2 del presente
proceso de contratacion. ‘

9. TIPO DE REMUNERACION

Por ser un contrato de Prestacion de Servicios Profesional, se establecié que el
Departamento cancelara al contratista el valor del contrato de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal y en seis (6) cuotas, previa demostracién de la
prestacion del servicio, certification de cumplimiento de actividades expedida por
el Supervisor del Contrato y la acre itacion del pago de la seguridad social.

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Juridica
Departamento del Valle del Cauca

Comité Estructurador del Proceso.

e A
JOSE LEONARDO RODRIGUEZ ARIZA
Subdirector de Representacion Judicial Subdjrector de Contratacién

Proyectd: Blanca Cecilia Leyton Flor — Profesional Universitario.
Revisd: Claudia Cardozo Currea — Coordinadora G.1.T. Revisién y Gestién Contractual.

72
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Santiago de Cali, QYulio de 2021
ANEXO 2

MATRIZ DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la
estimacion, tipificacién y asignacién de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion” en los pliegos de condiciones o su equivalente. El Decreto Ley 4170 de
2011 establece dentro del objetivo de Colombia Compra Eficiente optimizar los recursos
publicos en el sistema de compras y contratacion publica para lo cual es indispensable
el manejo del riesgo en el sistema y no solamente el riesgo del equilibrio econémico del
contrato. Asi lo entendié el Gobierno Nacional al asignar en las funciones de la
Subdireccion de Negocios de Colombia Compra Eficiente la de “disefiar y proponer
politicas y herramientas para la adecuada identificacién de riesgos de la contratacion
publica y su cobertura”, sin limitar esta funcién al riesgo derivado del equilibrio
econdémico de los contratos, riesgo que se limita a la ejecucién del mismo.

RIESGOS PREVISIBLES

Para los efectos del presente proceso de seleccidn, son riesgos previsibles:

a) Variacion de cantldades I) Inadecuado manejo e incorrecta

b) Variacién de precios

¢) Modificacion de especificaciones
técnicas e

d) Insuficiente suministro de materiales
e) Calidad de los materiales

f) Falta de idoneidad de la mano de obra
g) Equipo utilizado

h) Proceso de mantenimiento

i) Programa de trabajo

j) Interferencia de redes de servicios
publicos

k) Danos causados ‘por terceros, ‘ 0
deterioro, en las actividades ejecutadas
y aun no rec1b|das

RIESGOS IMPREVISIBLES

inversion del anticipo

m) Incumplimiento de obhgacnones
laborales . . 4

n) Financiero :

o) Cambios normatlvos o de I'-\glblacmn
tributaria :

- p) Hurto y vandalismo

g) Condiciones climaticas adversas

'r) Accidentes de trabajo

s) Dafios a bienes ajenos y a ierceros
t) Falta de coordinacién interinstiiucional

.-

Se conS|deran nesgos no prewsnbles por la mcertldumbre de su ocurrencia,.los de
fuerza mayor, caso fortuito hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos
terrorlstas guerras asonadas o eventos que alteren el orden publ:co
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A continuacion se descrlben Ios pos.bles nesgos del proceso de ‘seleccion:

1. lDENTIF-CACI@N DE LOS RIESGOS

RESGO 1:
OLASE:
FUENTE:
ETAPA:

TIPO:
CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

RIESGO2: ..
CLASE:
FUENTE:
ETAPA:

TIPO: .
CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

RIESGO 3:

CLASE: -
FUENTE: -
ETAPA:

TIPO: "~
CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

RIESGO 4:
CLASE:

FUENTE:

ETAPA

TIPO:-
CONSECUENCIA

' DE OCURRENCIA:

' recomendaciones de Ia entldad

A .Errores enla etapa precontractual consignados en documentos
- como los estudios previos y demas documentos: que puedan
afectar la obtencion del objeto contractual

Especifico
Interno

Planeacion

Operacional. ‘

Deficiencias en la calldad del objeto contractual desequilibrio
economico dei contrato y no cbtencion de IOQ fines y propositos
de Ia contratacuon

Retraso en Ia elaboracion del registro presupuestal del

...~ contrato. -,

Especifico

- .Interno.

Contratacion

Operacional

Retraso en- el inicio o Imp051b|||dad de ejecutar el objeto
contractual. . ‘

Mala calidad de los servicios prestados por modificacién de las
especificaciones técnicas o inobservancia de las

Especifico-
Interno
Ejecucion.
Operacional

Deficiente calidad de los servicios.

Incumplimiento total o parcial de las obligaciones surgidas..
Especifico

Externo

Ejecucion

Operacional

Incumplimiento del contrato. -
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RIESGO 5:
CLASE:
FUENTE:
ETAPA:
TIPO:

CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

RIESGO 6:

CLASE:
FUENTE:

ETAPA:

TIPO:
CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

th GOBERNACION
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Cambio de legislacién, de situacién politica

Especifico

Externo

Ejecucion

Sociales o politicos

Modificacién a las condiciones inicialmente pactadas en el
contrato. Afectacién de las funciones a cargo del
Departamento.

Cambios regulatorios o reglamentarios en materia laboral,
seguridad social, impositiva. ' »

Especifico

Externo

Ejecucion

Regulatorio _

Modificacion a las condiciones inicialmente pactadas en el
contrato que puede afectar a cualquiera de las partes -

2. EVALUACION Y CALIFICACION

-2.1.RIESGO 1:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 1

CATEGORIA VALORACION
" | Raro (puede ocurrir excepcionalmente) . 1.
< -
_9_’ Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)
é Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)
8 Probable (pude ocurrir ocasionalmente)
o — -
o | Casicierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)
IMPACTO DEL RIESGO 1
IMPACTO
Dificulta la eogzggz; dleal Perturba ‘
o Obstruve  Ila ejecucion del | Afecta la c{mtrato " | ejecucidn
eie cur::%n del | contrato de | ejecucion . del [ oo imente | CONtrato
CALIFICACION ci:mtrato de | Manera - baja. | contrato sin pero aun asi manera
"CUALITATIVA ra - ” .| Aplicando alterar : e ermite ia imposiblmandp
- ) .’“ﬁg:cz ndent medidas minimas | beneficio para gonsec ucion del la consecucion
_'n o e _se puede lograr el | las partes . ) objeto " | del - objeto
. ) i ' ' ..objeto contragtual ) 4 contractual - con,trag!ual
CALIFICACION Los - | Los sobrecostos | Genera un | Incrementa , el | impacto sobre el
-sobrecosto_no | no representan | impacto sobre el..{ valor __del | valor.’

MONETARIA -




Riesgo Bajo

| 31?&%"3‘5’1%?\%;; :
lnv\e,e?\léﬁ)le ! - SaBumente Administrative
reprasentan . mas del cinco’ por “valor del | contrato entre el '| contrato ‘'en hé_s
mas . del-:uno | ciento . (5%) - del | -cohtrato entre el .| quince. “:+ .por {.del "treinta . pér | -
por ' ciento | valor dei contrato cinco (5%) y el | ciento (15%)y el |-ciento (30%) - .
(1%) del valor . quince por | treinta por ciento i
del contrato ) ciento (15%) (30%)° . }
I Insignificante . __Msznor . Moderado Mayor Catastréfice
Caiegoria | Valoracion I l L : 3 S : .
\'/RLORACEGN_ DEL RIESGO 1:
' IMPACTO
, Dificulta qal - | Sbstye . 2 | Perturba 1a
) Obstrive  la " ejecucion ~del | Afecta la cimtrato ejecucion  del
o e'ecurcl:]‘%sn del | cONtrato de | ejecucion  del | S mente | CONtrato . de
'CALiFlCACION c]ontratof de | Manera - baja. ; contrato sin ero. aun. asj | Manera  grave
. CUALITATIVA manera - Aplicando alterar e germite» ’ -fa imposibilitando
U - medidas minimas | beneficio para . la consecucién
I|ntras>cende:nte se puede lograr el | las partes ggp;zcucnén del del objeto
oo | objeto contractual | - cofwtractual contractual
Los . i Genera un | Incrementa el | -
sobrecosto no { Los - sobrecostos | impacto sobre el | valor - del | Impacto sobre el
" CALIFICACION .| Tepresentan - | no - representan valor : - --del { contrato entre el | valor ~del
’MONETARIA . ™mas del uno | mas del cinco por | conirato entre el | quince por | coptrato en mas
: N por. ciento | ‘cienio: (5%) del ‘cinco (§%) y el | ciento (15%) y el : de! " treinta por
’ (1%) del valor | valor del contrato quince por | treinta por ciento | cienfo (30%)
“del contrato . | ciento (15%) '(30%) ;
) Insignificante ‘Mensr " Moderado Mayor Catastréfico
Categorfa | Valoracidn [ 70 R 3 e o
o -Rém {puede .. . - .
ocirTr 1
Lo exce)pcionalm ;
oo ente), . A
- | ‘¥mprobaol
Q, (pfégeao‘z:\ejmrv‘ .
g ocaslonalmen.
© 1 te}
: : Positin
. == | {puede ocurrir
.Q momert. |
futuro)
m _Prcl:bab!e
‘© | (pude ocurrir
m :;c)asionalmen
. .te)
o Casi cierto
{ocurreenla -
~ 1. oria d
::?rac):mstan?:la
s)
CATEGORIA DEL RIESGO 1
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
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2.2.RIESGO 2:

PROBABILIDAD. DEL RIESGO 2

CATEGORIA

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

VALORACION

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

2

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probable (pude ocurrir ocasionalmente)

PROBABILIDAD

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

1

IMPACTO DEL RIESGO 2

IMPACTO
Dificita " #la obstye 2| Pertura 1
Obstruve la ejecucién del | Afecta la c{'mtrato ejecucidn del
_ e'ecur:l:%n del | contrato de | ejecucion  del [ A0S0 ote | Contrato de
CALIFICACION cfantrato de | Manera baja. | contrato sin ero  aun asi | Manera  grave
CUALITATIVA manera Aplicando alterar e|P ermite la imposibilitando
intrascendente medidas minimas | beneficio para gonsecucién del la consecucién
de lograr el | las partes . del objeto
» zg'gt%ec:nt?agctual P objeto contractual j
. J contractuai . )
Los . : Genera un { Incrementa el
sobrecosto no | Los -sobrecostos | impacto sobre el | valor _del | Impacto sobre el
CALIFICACION representan no .representan | valor - del | contrato entre el | valor © del
MONETARIA mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el | quince por | contrato en mas
por ciento | ciento (5%) . del | cinco (5%) y el | ciento (15%)y el | del treinta por
(1%) del valor | valor del contrato quince . por | treinta por ciento | ciento (30%)
del contrato i ciento (15%) (30%) : .
. . Insignificante " Menor Moderado Mayor Catasirdfico
Categoria | Valoracion : : i ) 4 -
VALORACION DEL RIESGO 2
IMPACTO
Dificulta la - ggi’;‘l‘{; o2 | Perturbz: *1a
Obst la ejecucién . del | Afecta la contrato e;ecucnélng del
) ‘sru.)g; del contrato . de | ejecucidn  del sustancialmente - contrato -~ de
CALIFICACION ejecuct €' | manera baja. | contrato sin g{ | manera  grave
© CUALITATIVA contrato  de | Ajjicando. alterar g | Pero -aun & | imposibilitando
ir:targggzndénte ‘medidas minimas | beneficio para gons ecucién del Ilal 5:9ns¢m:)gté‘r:
| se puede lograr el | las partes obieto - T | de " objzio
_ - ' objeto contractual CO‘L trectual - | contractual -
‘CALIFICACION Los . Los sobrecostos | Genera un | Incrementa. el { Impacto sobre el
MONETARIA sobrecosto no | no.  representan | impacto sobre el | valor .+ del | valor . Qel

[
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representan - | mas del ¢inco por | valor - -del-{ contrato ertre el | contalo en més
més . del uno.i.ciento  (8%) ' del'| contrato entre’ el | quince por | del treinta per-

3 -por -"ciento | velor del contrate | cinco (5%) y el [ ciento (15%)y el | ciento (30%)

(1%) "del valor’ Coe quince | por | treinta por ciento :
delcontraio - L ciento {15%) (30%)

L Lo insignificante Menor_- . Mcderado Mayor _ Catastréfico

Calgyoria { Valeracion |- ...0 - S e - e 4

Raro (puads
oLurfi’ .
excupeicnaim
ente)
irmproetatle - <o .
(pueds ozt ’ 2 i
acasionalmen . : Ree R
i . . co it i
Fosihe’ : .
{puds ocurrir
“on qualquier
‘momentc
1_futuro)
Fiobsble
(=ude ocunir
acasicnalmen
te)

Casi cierta
{ocurm en la
mayoriads =y ”
circunstarcia

PROGABILIDAD

CATEGOR[A DEL RIES O 2

VALORACION DEL RIESGO “CATEGORIA N
v| RiesgoAlto

3 RIESGO 3:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 3

. CATEGORIA - 3 4 VALORACION -
Raro (puede ocurrir excepcionalmente) .

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probable (pude ocugrir ocasionalmente)

PROBABILIDAD

| Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

IMPACTO DEL RIESGO 2

IMPACTO

Dificulta Cla ’ o Obstruye . .:la | Perturba la
R ejecucion del | Afecta la | ejecucion  “del | ejecucién = del
gzzgg%i d:eal contrato . - de | ejecucion  del | contrato contrato de | -
CALIFICACION ci:ntrato de | manera baja. | contrato sin | sustancialmente | manera = grave
CUALITATIVA manera Aplicando ~ - | alterar - e | pero aun asl | imposibilitando
: intrascendente medidas minimas | beneficio para | permite la | la consecucion
: se puede lograr e} | las partes consecucién del | del objeto
objeto_contractual . objeto contractual
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contractual -
Los Genera un | Incrementa el
sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el | valor - del | Impacto sobre el
CALIFICACION representan no representan | valor del | contrato entre el‘ valor . del
MONETARIA mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el | quince por | ‘tontrato en mas
por ciento | ciento (5%) del | cinco (5%) y el | ciento (15%)y el | del treinta por
(1%) del valor | valor del contrato quince “por | treinta por ciento | ciento (30%)
del contrato ciento (15%) (30%) '
. Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracién | 4 . .
VALORACION DEL RIESGO 3
IMPACTO
Dificuta . la - ngg;);en dlea' Perturba ' la
Obstruye  Ia ejecucion’ det | Afecta o la cJontrato . . | ejecucién  del
: e'ecurgi):&n del contrato . de | ejecucién  del sustancialmente contrato de
CALIFICACION ci)ntrato de | Manera baja. | contrato sin ero aun asj| Manera grave
CUALITATIVA manera Aplicando ] alterar e permite la imposibilitando
intrascendente medidas minimas | beneficio para gonsecucibn del la consecucién
se puede lograr el | las partes objeto del objeto
objeto contractual contractual contractual
Los ey Genera ‘un | Incrementa el L
sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el | valor del | Impacto sobre el
) : representan no . representan | valor -. del | contrato entre el | valor del
CALIFICACION
MONETARIA mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el | quince por.| contrato en mas
por ciento | ciento (5%) del | cinco (5%) y el | ciento (15%)y el | de! treinta por
(1%) del valor | valor del contrato quince por | treinta por ciento.| ciento (30%)
del contrato ciento (15%) (30%) i - _
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrodfico
Categoria | Valoracién 4 el
Raro (puede A
ocurrir
excepcionalm -
ente)
“Improbabt
o '(r:fégeoczmr T
g :x;asionalmen
)
: Posible N
—_— (puede ocurrir .
cualgquie -
0 | o \
futuro)
m .Probable
© | (pude ocumir
m ,:x;,asionalmen
€,
9- Casi cierto
{ocurre en la
mayoria de
circunstancia
s)
CATEGORIA DEL RIESGO 3 _
VALORACION DEL RIESGO . - CATEGORIA

‘Riesgo Alto
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2.4. RIESGO 4

PROPP BILIDAD DEL RIESGO 4
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sobrecostos

CATEGORIA " VALORACION
"o| Raro (puede ocurrir excepcuonalmente) 1
<<
O | Improbable (puede ocurrir ocasnonalmente
Q |Imp p _ _
@ | Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) -
O | Probable (pude ocurrir ocasionaimente)
s
@ : | "Casi cierto (ocurre enla mayona de c1rcunstanc1as)
e . ;
iMPACTO DEL RIESGO 4
‘ IMPACTO .
Dificulta la nggg%e ‘ dlal Perturba la
Obstruye  la ejecucion . - del AAfecta. la ci}ntraton' € ejecucion . . del
n ejecucién -del contrato : de ejecucion dgl 'sustancialmente contratc . de
CALIFICACION contrato  * de | Manera baja. | contrato sin pero aun asi manera  grave
CUALITATIVA manera Apl_lqando- ) alterar_ . e permite I |mp051b|htand9
intrascendente medidas minimas | beneficio para consecucién del la consecucnén
| Sepuedelogarel | lspartes | gpaip U | e
. contractual - o
Los .. R Genera un | Incrementa el | A
. . sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el | valor _del | Impacto sobre el
CALIFICACION 1 representan | no representan | valor del | contrato entre el | valor del
"MONETARIA - -~ .- mas_.del uno |.mas del cinco_por.| contrato entre el | quince .- ...por | contrato. en mas,
o ‘por . ciento | ciento . (5%) - de! ;clnco (5%) y .el | ciento (15%)y el | del treinta por
(1%) del .valor | valor del contrato | quince . . por | treinta por ciento | ciento (30%)
‘dél contrato - ST ’ “ciento (15%) (30%)
..~ . .| Insignificante . .Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracién ’ : 4
- VALORACION DEL RIESGO 4
IMPACTO :
: . |.Dificulta la ‘ Stgstru%e_ dla;_ Perturba
. Obstnye . la ejecucién del | Afecta la J:nifgon . g8 ‘ejecucién  del
- ejecucion  del contrato de | ejecucion  del sustancialmente contrato de
CALIFICACION contrato de | Manera baja. | contrato sin ero n j | manera  grave
CUALITATIVA - anera Aplicando alterar e .per it au af iimposibilitando
: intrascendente medidas . minimas | beneficio para gonTesucién d:I la  consecucién
-~ : | se puede lograr.el |. las partes SO : del objeto
; . objeto -
o _ _ . obje_ato contractual | contractual contractual
" CALIFICACION Los Los Genera_ un | Incrementa - el 1| Impacto sobre el
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MONETARIA sobrecosto no | no representan | impacto sobre el | valor “del | valor del
) ) representan mas del cinco por | valor del | contrato entre el | contrato en méas
mas del uno | ciento (5%) del | contrato entre el | quince por | del treinta por
por - ciento | valor del contrato cinco (5%) y el | ciento (15%)y el | ciento (30%)
(1%) del valor i quince - por | treinta porciento | - - |
del contrato ciento (15%) (30%) :
Insignificante Menor __Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracién 4
Raro (puede
ocurrir 1
excepcionalm
ente)
Improbabi
(o] (?tfégeaoczrrir
< ocasionalmen
o |t
= [ Posibl
:' (p%seld: ocurrir
m en cualquier
< ;nomenlo
futuro)
8 Probable
(pud i
O | Gueceumr
te)
o Casi cierto
(ocurre en la
mayoria de -
circunstancia
s)
CATEGORIA DEL RIESGO 4
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
5 Riesgo Medio
2.5.RIESGO 5: -
PROBABILIDAD DEL RIESGO 5
CATEGORIA VALORACION
o . | Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
< . .
% Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)
E Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)
8 .| Probable (pude ocurrir ocasionalmente)
o ) - "
Q. | Casicierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)
IMPACTO DEL RIESGO 5
IMPACTO e
.Dificulta Co At Arecta la Obstruye - la | Perturba  ~ la
E ) Obstruye  la | ejecucién del. e"chCién" del éjecucién ~ del | ejecucion  del
.CA.LIFICA.'CION -ejecucién del | contrato ™ de 'rfmtrato sin contrato - contrato de
contrato de | manera - baja. "lt ' sustancialmente | .manera . grave
CUALITATIVA manera Aplicando alterar € | pero aun asi | imposibilitando
e : pli beneficio  para | PEro. . i
o intrascendente | medidas minimas | | o oo permite - la'} la consecucion
: se puede lograr el P . consecucién del | del objeto
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Invencible . deduridiza
objetb,covn't'rat:tual'._ .objeto s contractual
- S . .{. contractual | )
los. .. .. oL | Genera un | Incrementa = el : o,
R sobrecosto .no | Los. ~ sqbrecostos | impacto sobre el | valor * -~ " del | Impacto'sobre el
(‘»“-LlFlCACION representan ‘no  representan | valor del | contrato entre el | vajor del
PPysiols . mas - de! . uno | mas del cinco por'| contratc entre el | quince por | contrato en mas
MONETARIA \ ‘ .
- . por...  ciento | ciento (5%) "del | cinco (5%) y el | ciento (15%)y el | de! treinta por
: (1%) del valor-| valor del contrato quince por | treinta por ciento | ciento (30%)
o dei contrato ) ) ciento (15%) (30%)
} . Co 5 Insignificarite - Menor - . Moderado ~Mayor Catastréfico
-~ P ategoria | Valoracién : i 3 :
VALORACION DEL RIESGO 5
“ IMPACTO
. . . | Obstruye “la:
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por ley.

~ LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
- Directora Departamento Administrativo de Juridica
. Departamento del Valle del Cauca '
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JOSE LEONARDO RODRIGUEZ ARIZA

Subdirector de Representacién Judicial
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© VALLE DEL CAUCA

-LOS SUSCRITOS DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
JURIDICA'Y LA SECRETARIA PRIVADA CERTIFICAN:

Que la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca, requiere
contratar la prestacion de servicios en EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
JURIDICA para ejecutar actividades conforme a la siguiente informacién.

Que, en consecuencia:

Se autorizé la contratacion de: JOHANNA ALEJANDRA FRANCO JARAMILLO,
identificado con cédula de ciudadania nimero: 1113638341, para la prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. '

Inversiéon (- X ) Funcionamiento ()

' PROYECTO: PI143-101725/1/1/01/01
OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION
Pl + Nombre del proyecto DE LAS POLITICAS DE DEFENSA

(Para el caso de inversion) JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

JOHANNA ALEJANDRA FRANCO
JARAMILLO

Modalidad DIRECTA

Prestar servicios Profesionales especializados’
en la Subdireccion de Representacion Judicial,
para la Gestién de Defensa de lo publico,

Nombre del contratista

Objeto . e
relacionado con la representacién judicial y
extrajudicial en los procesos que le sean
asignados.

Valor VEINTISIETE MILLONES DE PESOS MCTE
($ 27.000.000)

Plazo HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Se precisa que hasta aqui no se ejerce un control de legalidad sobre el proceso pues sera
labor del area juridica de cada dependencia velar por la coherencia con el ordenamiento
juridico vigente y garantizar que se ajuste a las disposiciones administrativas para su
celebracién y ejecucion, y de parte del supervisor garantizar el cumplimiento del contrato.

NIT: 890.399.029-5
Palacio de San Francisco - Carrera 6 Calle 9y 10 - Piso: - Teléfono: 6200000 ext.
www.valledelcauca.gov.co
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Se indica igualmente, que conforme a lo expresado por el manual de contratacién de la
Gobernacion, los objetos contractuales de los procesos de prestacion de servicios deberan
coincidir con actividades especializadas, profesionales, técnicas o de apoyo a la gestion
gue no puedan ser llevadas a cabo por el personal o es insuficiente de la entidad, siendo
labor de cada area juridica verificar la coherencia con la normatividad de contratacién
estatal vigente y la normatividad administrativa, ademas de verificar que se observen los
valores de contraprestacion asignados conforme a las circulares internas existentes y
garantizar que se trate de personas idéneas para el cumplimiento del objeto a contratar. Si
esta autorizacion no es utilizada antes de UN MES contados desde la fecha de expedicién
se considera revocada y como tal el proceso contractual no se considera autorizado.

En caso de utilizarse por fuera de los parametros aqui establecidos, se
oficinas de Control Interno y Control Disciplinario Interno, para lo dé su competencia.

De acuerdo con la delegacion recibid
contrataciéon conforme a la Ley.

ada jefe de dependendja sera responsable dve la

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los 01 dias del mes de\ulio de 2021.

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
DIRECTORA DEPARTAMENTQ
ADMINISTRATIVO DE JURIRIC.

NIT: 890.399.029-5

Palacio de San Francisco - Carrera 6 Calle 9y 10 - Piso: - Teléfono: 6200000 ext.
www. valledelcauca.qov.co

Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia

#Vallelnvencible
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% Departamento Administrativo de Desarrolfo Institucional

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y EL SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que, para atender la solicitud presentada por el Departamento Administrativo de Juridica,
en razén a las necesidades de servicio del mismo se efectud revision de la planta global de
personal de la Gobernacion del Valle del Cauca, encontrando que, no se cuenta con el
personal suficiente para desarroliar el siguiente objeto:

Prestar servicios Profesionales especializados en la Subdireccion de Representacion
Judicial, para la Gestion de Defensa de lo publico, relacionado con la representacion judicial
y extrajudicial en los procesos que le sean asignados.

Que, de conformidad con la anterior verificacién, se certifica que, no se cuenta con el
personal suficiente en la planta global de personal de la Gobernacién del Valle del Cauca,
que pueda ejecutar el objeto antes descrito.

Es importante indicar que, las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente
transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones permanentes
de la Administracién Departamental.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, el cual establece lo siguiente:
ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de

prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal
de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratarén.

Se entiende que no existe personal de plgnta en el respectivo gfganiymo, entidad, ente publico o persona
iuridiea—as—impasible atender la actividad gén personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe Pers cdb desarrollar la gctividad pdra la cual se requiere contratar la
prestacién del servicio, o cuando etgagdrrollo de la actividad) frequiere un drado de especializacion que implica
la contratacién del servicio, 0@ 0 existiendo pgrsonal fINla blanta, éste no sea suficiente, la
acreditarsefpor el jefe Yekrespectivo organismo.

HS-ALFONSOCHAVEZ-RIVES RICARRNO YATE
Director del Departamento Subdirector de Ges{ion Humana
Administrativo de Desarrollo
Institucional

Johorro A/QLVOC/N:L Jroo Jararmoo
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Santiago de Cali, gjulio de 2021.

Doctor:
JOHANNA ALEJANDRA FRANCO JARAMILLO
Cali — Valle del Cauca

Asunto: Invitacién a presentar propuesta de servicios Profesional.
Atento Saludo,

El Departamento Administrativo de Juridica de la Gobernacién del Valle del Cauca tiene
inscrito y viabilizado el proyecto: “OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS
POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”"

Para el normal funcionamiento de esta Reparticién Administrativa se requiere la
prestacion de servicios Profesional, de persona natural con Titulo Profesional de Abogada
Para la Subdireccién de Representacion Judicial, cuyo objeto es: Prestar servicios
Profesionales especializados en la Subdireccién de Representacién Judicial, para la
Gestion de Defensa de lo publico, relacionado con la representacién judicial y extrajudlmal
en los procesos que le sean asignados.

De conformidad con lo anterior, de la manera mas cordial lo invito a presentar propuesta
de prestacion de servicios Profesionales para la ejecucion de las siguientes actividades:

1. Proponer estrategias de defensa en favor del Departamento y que permitan
garantizar la politica de prevencion del dafio antijuridico.

2. Apoyar la coordinacién del grupo de dependientes pertenecientes al Departamento
Administrativo de Juridica.

3. Llevar la representacion judicial y extrajudlmal del Departamento del VaIIe en Ios
procesos que le sean asighados.

4, Llevar la representacion del Departamento en cualquier clase de actuamén
administrativa que le sea asignada.

5. Presentar oportunamente los reportes y novedades de los procesos que le sean

asignados cuando sea requerido por el por el subdirector o director del Depdrtamento
Administrativo de Juridica.

6. Informar a la Direccién del Departamento Administrativo de Jurldlca la relamén de
'sus procesos que se encuentren archivados.

7. Atender los requerimientos que se presenten por parte de . Ia Dweccn()n del
Departamento Administrativo de Juridica.

8. Informar de manera oportuna sobre sentencias o demsmnes que comprometan aI
Departamento del Valle del Cauca.

9. Realizar la relatoria de las provndencxas judiciales de los procesos a su cargo

10. Hacer entrega de las piezas procesales de los expedientes a su cargo.

11. En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dlctan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales”, y sus decretos
reglamentarios 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la'ley 1581 de
2012", .y el decreto 1074 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto.lnico
Reglamentario del Sector “del Comercno Industria y Tunsmo ~y demas normas
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e GOBERNACION
J VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrative
d- Jur dlc- .

. Vslle _
~ Invencible

onc:ordantes el tltLlar de dato= por medlo de su fi irma autoriza el tratamiento de sus
datos, personales consngnado:, en el contrato y:demas documentos o formularios que
formen . parte del proceso contractual; de manera inequivoca, voluntaria, sin vicios. de
consentimiento como dolo, ‘error o intimidacién los cuales sera lncorporados en una base
de datos. responsabllldad de la Gobernacién del Valle del Cauca, siendo tratados con las
finalidades descritas en el Manual de Politicas y Procedimientos para. el tratamiento de
‘datos personales de la Gobernacién del Valle dei Cauca. Que puede ejercer sus derechos
de acceso, actualizacion, correccion, supresién, revocacién o reclamo por infraccién sobre
sus datos, mediante escrito dirigido a la Gobernacion del Valle del Cauca a la direccién de
correo electronico contactenos@valledelcauca.gov.co,-indicando en el asunto el derecho
que desea ejercer El tltular de datos declara haber leido esta obligacién y estar conforme
con fa.misma:.

12. Apoyar enla dependenma la lmplementamén del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestién (MIPG) /Sistema de Gestion de la Calidad.

13. Prestar sus servicios a través de sus propios medios y/o equipos electrénicos

14. . Cumplir con los plazos establecidos en este contrato y en particular con los
determinados para la constitucion de p6hzas

16. Las demas que sean asngnadas por el supervusor del contrato inherentes a la
naturaleza del mismo

El vaior y el plazo del futuro contrato seran. objeto del acuerdo de conformidad con los
valores que tiene estipulado el Departamento para estos servncuos y el tlempo Que se
requ:ere para su ejecumén

Favor adjuntar la- hoja de vida que demuestre su formac;én académlca con sus
respectivos anexos, ‘capacidad, idoneidad -y " experiencia, al igual que todos los
documentos necesarios para la celebracién del contrato respectivo; ademas, bajo el
pnnmplo 'de la buena fe, declarar que no se halla incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad de que trata la ley 80 de 1993 modlﬁcada por la ley 1150 de 2007 y la
: Ley 14774 de 2011 y demas normas concordantes.

Atenta ente,

LiA PATRICIA PEREZ CARMONA. JOSE LE Elﬂ)%/RODRﬂ UEZ ARIZA

Directora Departamento Administrativo. de - Subdirector de Representacion Judicial
Juridica

Proyecté: Blanca Cecilia Leyton Fior — Prbfesional Universitaria.
Reviso: Rubén Andrés Castillo Quevedo, Subdirector de Contratacién, ’
Revis6: Claudia Cardozo Currea - Coordinadora G.I.T. Revision y Ge n Contractualﬂ)\
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