/I RAZON SOCIAL : JOAN STEPHANE CASTAAO BERMUDEZ
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-1094891485
s-a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2021-06-26
FECHA LIMITE DE PAGO: 2021-07-22
FECHA DE PAGO: 2021-06-28
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2021-06
PERIODO SALUD: 2021-06
NUMERO PLANILLA: 20575354
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 20575354
TIPO DE PLANILLA: [

A INTERESES
EPS005 800251440 SANITAS 1 $1.820.000 $0 $0 $0 $227.500 $227.500
230201 800229739 PROTECCION 1 $1.820.000 $0 $0 $0 $291.200 $291.200
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.820.000 $0 $0 $0 $9.600 $9.600
Total a pagar $0 $0 $0 $528.300 $528.300

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 20/08/2021




Comprobante

de pago en linea

ASOPAGOS
E Pago realizado por: JOAN STEPHANE CASTANO BERMUDEZ
T Nro. de recibo: 20575354
% Descripcion del pago: Pago de seguridad Social Integrado
= Identificacion del contribuyente: 10.10.11.80
% Concepto: CC
g Razon Social: 1094891485
i Fechay hora de la transaccién: Sdbado 26 de Junio de 2021 04:06:37 PM
%i Nro. de comprobante: 0000000637
H Valor pagado: $ 528,300.00
E Cuenta: *******6236
-

Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Quindio, julio 2021

Sefiora
MARGARITA SALAZAR RAMOS
SUPERVISORA CONTRATO No. 2149209
Coordinadora de formacion profesional
Dependencia Centro Agroindustrial
Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes julio del afio 2021
Referencia: No. 2149209 del afio 2021

Joan Stephane Castafio Bermudez, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.094.891.485 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Tecnoacademia, Quindio en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: CINCUENTA MILLONES CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE. ($50.050.000). Esta suma sera pagada de la siguiente manera: Un pago en el mes
de enero por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS M/CTE. ($1.971.667), DIEZ (10) pagos iguales por valor CUATRO MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 4.550.000) y Un pago en el mes de diciembre
por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y
TRES PESOS M/CTE. ($2.578.333)

Plazo: Sera hasta el (20) de (diciembre) de 2021.

OBJETO:
Prestar servicios profesionales en la estrategia Tecnoacademia del Ecosistema Sennova, para apoyar
los procesos pedagdgicos y de bienestar relacionados con los aprendices de la estrategia.

Obligaciones Especificas:

Evidencias

No

Obligaciones

Acciones realizadas

1

Disefiar, ejecutar,
evaluar, mejorar y
participar en la
estandarizacion a nivel
nacional de las
estrategias de
articulaciéon con los
acudientes, padres de
familia y demas

Disefié y actualicé constantemente la
herramienta  para  gestionar vy
contabilizar el numero de actores
sensibilizados por Tecnoacademia.

Se continda participando de los
encuentros semanales con el equipo de
psicopedagogos para seqguir
trabajando en la construccion de
herramientas que  permitan  la

Enlace actores
sensibilizados:
https://docs.google.com/spre
adsheets/d/1ITBARX4beTm
OTIrt2N2aZe-
eNSGNfdOnJvkliRyVeUHY/e
dit#gid=132930348

Fotografias de encuentros:
https://drive.google.com/drive
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javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ITBARX4beTmOTIrt2N2aZe-eNSGNfdQnJvk1RyVeUHY/edit#gid=132930348
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ITBARX4beTmOTIrt2N2aZe-eNSGNfdQnJvk1RyVeUHY/edit#gid=132930348
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ITBARX4beTmOTIrt2N2aZe-eNSGNfdQnJvk1RyVeUHY/edit#gid=132930348
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ITBARX4beTmOTIrt2N2aZe-eNSGNfdQnJvk1RyVeUHY/edit#gid=132930348
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ITBARX4beTmOTIrt2N2aZe-eNSGNfdQnJvk1RyVeUHY/edit#gid=132930348
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1JcC1yNZsvStffUwVh408J4YcZ4CtyReK
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actores involucrados
con la Tecnoacademia.

estandarizacion de la articulacién con
acudientes.

[u/O/folders/1JcC1yNZsvStff
UwVh408J4YcZ4CtyReK

Disefiar, ejecutar,
evaluar, mejorar y
participar en la
estandarizacion a nivel
nacional de las
estrategias

metodolégicas que
faciliten la interaccion
del aprendiz con su
entorno, el desarrollo
de habilidades blandas
y competencias de

Disefie dentro de la guia operativa de
Tecnoacademia, un primer avance en
los componentes de habilidades
blandas o habilidades del siglo XXI, en
donde se encuentra implicito el
fortalecimiento de competencias en
lecto escritura. Ademas, se agregaron
componentes como mentalidad de

emprendimiento 'y  Objetivos de
Desarrollo Sostenible.
También, sostuve encuentros

Fotografias:
https://drive.qoogle.com/drive
[u/0/folders/1JcC1yNZsvStff
UwVh408J4YcZ4CtyReK

Carpeta Compartida:

https://drive.google.com/drive
[u/O/folders/1R088ZF7ssU32f
Tat4IX2KoytVIKhMK6V

lectoescritura. sincrénicos con los aprendices de

grado 7° los dias 21 y 23 de julio. El

resto del mes se trabajo de forma

sincronica la actividad No. 3 de

diagnéstico en Competencias en lecto

escritura. A su vez, se realizd

seguimiento a las actividades previas

presentadas por los aprendices.
Disefiar, ejecutar, | El equipo nacional, logré construir un | Carpeta Compartida:
evaluar, mejorar Yy | plan de Bienestar para la aplicacion | https://drive.google.com/drive
participar en la|dentro de <cada wuna de Ilas | /u/O/folders/laYcoWAJlaun9
estandarizacion a nivel | Tecnoacademias. N9-sbWUrVj20Ibwsldel
nacional de las
estrategias de | Se analizan los items de este plan para
bienestar para los | evaluar la ejecucién de estos dentro de

aprendices de la

la Tecno academia Quindio.

Tecnoacademia  con
las entidades
competentes.

Apoyar el componente
pedagogico de los
procesos y
procedimientos

realizados por los

facilitadores en el
proceso de formacién a
aprendices y disefiar,
ejecutar, evaluar,
mejorar y participar en
la estandarizacion a

nivel nacional de
instrumentos de
evaluacion,
herramientas,
estrategias de

fortalecimiento de los
procesos pedagdgicos
metodologias y

Acompaiié el componente pedagdgico
apoyando a los facilitadores en la
construccion de las actividades del
componente de emprendimiento con
las guias 3y 4.

Se estableci6 contacto con las
Instituciones Educativas para evaluar el
componente de presencialidad de
algunos aprendices a través de
asesorias en cada una de las lineas de
formacion.

Se continda participando de los
encuentros semanales con el equipo de
psicopedagogos para seguir
trabajando en la estandarizacion a nivel
nacional de instrumentos de
evaluacién, herramientas, estrategias

Carpeta Compartida:

https://drive.google.com/drive/
u/0/folders/17jdkR 0lc6-
WuOWui_ 76QFRn-M9-P-WE

Fotografias:

https://drive.google.com/drive
[u/O/folders/1JcC1yNZsvSiff
UwVh408J4YcZ4CtyReK
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1JcC1yNZsvStffUwVh408J4YcZ4CtyReK
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1JcC1yNZsvStffUwVh408J4YcZ4CtyReK
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1JcC1yNZsvStffUwVh408J4YcZ4CtyReK
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1JcC1yNZsvStffUwVh408J4YcZ4CtyReK
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1JcC1yNZsvStffUwVh408J4YcZ4CtyReK
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Ro88ZF7ssU32fTgt4IX2KoytVlkhMK6V
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Ro88ZF7ssU32fTgt4IX2KoytVlkhMK6V
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Ro88ZF7ssU32fTgt4IX2KoytVlkhMK6V
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1aYcoWAJlaun9N9-sbWUrVj2OIbwsldeI
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1aYcoWAJlaun9N9-sbWUrVj2OIbwsldeI
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1aYcoWAJlaun9N9-sbWUrVj2OIbwsldeI
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17jdkR_0lc6-WuOWui_76QFRn-M9-P-WE
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17jdkR_0lc6-WuOWui_76QFRn-M9-P-WE
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17jdkR_0lc6-WuOWui_76QFRn-M9-P-WE
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1JcC1yNZsvStffUwVh408J4YcZ4CtyReK
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1JcC1yNZsvStffUwVh408J4YcZ4CtyReK
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1JcC1yNZsvStffUwVh408J4YcZ4CtyReK
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didacticas activas,
transferencias de
conocimientos,

recursos a los

facilitadores para el
adecuado desarrollo
de la formacion.

de fortalecimiento de los procesos
pedagdgicos metodologias y didacticas

activas, transferencias de
conocimientos, recursos a los
facilitadores para el adecuado

desarrollo de la formacion. Hasta el
momento se construyé dos
herramientas de seguimiento a
sesiones virtuales y de revision del
material pedagdgico.

Realizar seguimiento a
la desercion e
implementacion del
plan de retencién de

aprendices al
programa

Tecnoacademia y
apoyar el disefio,

ejecucién, evaluacion,
mejora y participacion
en la estandarizacion a
nivel nacional del plan
de retencion.

Se continda participando de los
encuentros semanales con el equipo de
psicopedagogos para seguir
trabajando en la construccion de
herramientas que  permitan la
estandarizacion del plan de retencion
de aprendices al programa
Tecnoacademia.

Se logr6 implementar una primera
herramienta de retencion y seguimiento
al aprendiz, la cual los facilitadores de
Tecnoacademia Quindio, ya han
implementado.

Carpeta Compartida:
https://drive.google.com/drive
[u/O/folders/1Q0PehKRAX-
bKvKm6YDDncY6kM8qtpSil
R

Fotografias:

https://drive.google.com/drive
/u/0/folders/1JcC1yNZsvStff
UwVh408J4YcZ4CtyReK

Disefiar, aplicar,
consolidar y reportar
instrumentos de
diagndstico académico
y  percepcion  del
programa

Tecnoacademia y
apoyar el disefio,
ejecucion, evaluacion,
mejora y participacién
en la estandarizacion a

Se continda participando de los
encuentros semanales con el equipo de
psicopedagogos para seguir
trabajando en la construccion de
herramientas que  permitan la
estandarizacion diagndstico académico
y percepcion del programa TA.

Ademas se gener6 una herramienta de
diagnostico academico con los
facilitadores para ser aplicada en el

Fotografias:
https://drive.google.com/drive
[u/O/folders/1JcC1yNZsvStff
UwVh408J4YcZ4CtyReK

Carpeta Compartida:
https://drive.google.com/drive/
u/0/folders/1670xJMkrwl7fj4zK
miBKp3zDHOMSzlaO

nivel nacional de | mes de noviembre en el caso de

diagnostico académico | Tecnoacademia Quindio.

y  percepcion  del

programa TA.

Apoyar la | Se asistieron a diferentes encuentros | Fotografias:

consolidacion y | con la Gobernacién del Quindio con el | https://drive.google.com/drive

sistematizacion de la
informacién necesaria
para la evaluaciéon del
programa.

propésito de general alianzas
estratégicas para el reconocimiento
como centro de ciencias de la region.

A su vez, se aportod en la realizacion del
documento de centro de ciencias como
una primera fase en el proceso de
reconocimiento.

[u/O/folders/1JcC1lyNZsvStff
UwVh408J4YcZ4CtyReK

Documento elaborado:
https://drive.google.com/drive/
u/0/folders/103G549g8U2rsvU-
8hvCobgHkIWxaG3sD

Sistematizar
experiencias
significativas y

Se continda participando de los
encuentros semanales con el equipo de
psicopedagogos para seguir

Fotografias:
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QPehKRAX-bKvKm6YDDncY6kM8gtpSjlR
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QPehKRAX-bKvKm6YDDncY6kM8gtpSjlR
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QPehKRAX-bKvKm6YDDncY6kM8gtpSjlR
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QPehKRAX-bKvKm6YDDncY6kM8gtpSjlR
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1JcC1yNZsvStffUwVh408J4YcZ4CtyReK
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1JcC1yNZsvStffUwVh408J4YcZ4CtyReK
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1JcC1yNZsvStffUwVh408J4YcZ4CtyReK
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1JcC1yNZsvStffUwVh408J4YcZ4CtyReK
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1JcC1yNZsvStffUwVh408J4YcZ4CtyReK
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1JcC1yNZsvStffUwVh408J4YcZ4CtyReK
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/167OxJMkrwl7fj4zKmiBKp3zDHOMSzlaO
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/167OxJMkrwl7fj4zKmiBKp3zDHOMSzlaO
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/167OxJMkrwl7fj4zKmiBKp3zDHOMSzlaO
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1JcC1yNZsvStffUwVh408J4YcZ4CtyReK
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1JcC1yNZsvStffUwVh408J4YcZ4CtyReK
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1JcC1yNZsvStffUwVh408J4YcZ4CtyReK
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1o3G549g8U2rsvU-8hvCobqHkIWxaG3sD
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1o3G549g8U2rsvU-8hvCobqHkIWxaG3sD
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1o3G549g8U2rsvU-8hvCobqHkIWxaG3sD
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lecciones aprendidas
del guehacer
pedagégico de los
facilitadores en la

Tecnoacademia y
participar en la
estandarizacion y

socializacion a nivel
nacional.

trabajando en la construccion de | https://drive.google.com/drive
herramientas para este tipo de | /u/O/folders/1JcClyNZsvStif
estrategias ya que es primera vez que | UwVh408J4YcZ4CtyReK

se implementaran a nivel nacional.

9 Participar y apoyar | Esta obligacién se ejecuta en los 3 | Fotografias:
activamente en los | primeros meses del contrato. Sin | https:/drive.google.com/drive
planes de | embargo, con el equipo de trabajo de | /u/O/folders/1JcC1yNZsvStff
socializacion, psicopedagogos a nivel nacional se | UwVh408J4YcZ4CtyReK
induccion y | sigue trabajando para estandarizar los
capacitacibn en la | documentos e instrumentos de este
Tecnoacademia. componente.

10 | Disefiar, ejecutar y | Se continla participando de los | Fotografias:
evaluar estrategias de | encuentros semanales con el equipo de | https://drive.google.com/drive
seguimiento a | psicopedagogos para seqguir | /u/O/folders/1JcC1yNZsvStff
egresados para el | trabajando en la construccién de | UwVh408J4YcZ4CtyReK
fortalecimiento del | herramientas que  permitan la
programa estandarizacion de estrategias de
Tecnoacademia y | seguimiento de egresados.
participar en la
estandarizacion y
socializacion a nivel
nacional.

11 | Apoyar a través del | Se apoya en el cronograma de trabajo | Fotografias:

acompafiamiento
pedagdgico los
proyectos de
investigacion,
desarrollo tecnolégico

e innovacion de
Tecnoacademia y
Sennova

para iniciar presencialidad con el | https://drive.google.com/drive
semillero de investigacion los dias | /u/O/folders/1JcC1yNZsvStff
lunes y jueves durante 4 horas cada | UwVh408J4YcZ4CtyReK
uno de los dias mencionados.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1JcC1yNZsvStffUwVh408J4YcZ4CtyReK
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1JcC1yNZsvStffUwVh408J4YcZ4CtyReK
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1JcC1yNZsvStffUwVh408J4YcZ4CtyReK
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1JcC1yNZsvStffUwVh408J4YcZ4CtyReK
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1JcC1yNZsvStffUwVh408J4YcZ4CtyReK
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1JcC1yNZsvStffUwVh408J4YcZ4CtyReK
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1JcC1yNZsvStffUwVh408J4YcZ4CtyReK
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1JcC1yNZsvStffUwVh408J4YcZ4CtyReK
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1JcC1yNZsvStffUwVh408J4YcZ4CtyReK
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1JcC1yNZsvStffUwVh408J4YcZ4CtyReK
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1JcC1yNZsvStffUwVh408J4YcZ4CtyReK
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1JcC1yNZsvStffUwVh408J4YcZ4CtyReK

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 20575354 de la planilla, operador ASOPAGOS y correspondiente al mes de junio. (Decreto
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Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido anteriormente

para el presente contrato se detalla a continuacion:
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $50.050.000
VALOR REVERSION 0
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $50.050.000
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $ 4.550.000
VALOR EJECUTADO A LA FECHA $ 28.816.667
VALOR POR EJECUTAR $21.233.333

Evidencias en (2) folios
Cordialmente,

Joan Stephane Castafio Bermudez
Contratista
C.C. N0.1.094.891.485 de Armenia

Recibi a satisfaccion:

Margarita Salazar Ramos

C.C. No. 41.909.050

Supervisora Contrato 2149209 de 2021
Coordinadora de formacién profesional
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EVIDENCIAS MES DE JULIO
REPORTES DIARIOS: ESTADO DE SALUD COVID-19

«8 #CoberturaCLA... 4G 8:35a.m. < WhatsApp il = 8:41a. m.

AA @ forms.office.com & AA & forms.office.com &)

AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD SENA
2021 (63)

AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD SENA
2021 (63)

(") Gracias. @ Gracias.

Usted ha diligenciado Usted ha diligenciado
correctamente el Formulario correctamente el Formulario
AUTOREPORTE DE AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por CONDICIONES DE SALUD, por
favor guarde o tome una imagen de favor guarde o tome una imagen de
esta confirmacion y muéstrelo al esta confirmacion y muéstrelo al
ingreso de la Entidad, a su jefe ingreso de la Entidad, a su jefe
inmediato y/o Supervisor del inmediato y/o Supervisor del
contrato (Recuerde que este contrato (Recuerde que este
diligenciamiento es diario) diligenciamiento es diario)
01/7/2021. En caso de fiebre o 06/7/2021. En caso de fiebre o

1/07/ 2021 6/07/ 2021

< WhatsApp ail 4G 10:01 a. m. < WhatsApp aill = 8:09 a. m. @ @ 100 % (=

AA @ forms.office.com &)

AUTOREPORTE DE

AA a forms.office.com (&)

AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD SENA
2021 (63)

CONDICIONES DE SALUD SENA
2021 (63)

@) Gracias. () Gracias.

Usted ha diligenciado
correctamente el Formulario
AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por
favor guarde o tome una imagen de
esta confirmacion y muéstrelo al
ingreso de la Entidad, a su jefe
inmediato y/o Supervisor del
contrato (Recuerde que este
diligenciamiento es diario)
08/7/2021. En caso de fiebre o

7/07/ 2021 8/07/ 2021

Usted ha diligenciado
correctamente el Formulario
AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por
favor guarde o tome una imagen de
esta confirmacion y muéstrelo al
ingreso de la Entidad, a su jefe
inmediato y/o Supervisor del
contrato (Recuerde que este
diligenciamiento es diario)
07/7/2021. En caso de fiebre o
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SENA

N

REUNIONES EQUIPO DE TRABAJO, ACTORES TECNOACADEMIA Y EQUIPO NACIONAL, ENCUENTROS
SINCRONICOS CON APRENDICES

«sll #CoberturaCLA... 4G 9:31a.m. @ 71 % (=

® Se ha unido a una reunién que se esta 204
grabando. Politica de privacidad

Willber T.  =e-

® O £))

Kelly S. & Jose A. X Yannet... &

1/07/2021 Reunidn Secretario Tic Departamental para colaboracién de Centro de Ciencia
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Trabajo grupo de Habilidades
Solicitar control s ] > Salic

Documento Base GUIA MODELO PEDAGOGICO (1) (1) 4) - Gusrdado en Este PC A Edna Yamile Ramirez Plota % Silenciar (Ctrl + Maydis + M)

AaBbCcl | AaBbCcl

Nota Elsboracaca g

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
Teniendo en cuenta lo referido por Alonso-Sainz, T. (

denominado Educacion para el desarrollo sosteni I

menciona la importancia de no instrumentalizar la educacién al servicio de los ODS, sino

mis bien “repensar los ODS como una herramienta al servicio de la educacién y sus bienes
inmanentes” (p.1).

En ese sentido, desde las Tecno Academias se pretenden abordar los ODS como
oportunidades para la formacién integral de los aprendices, repensando los procesos de
gestacién de cambio social que requiere el pais en materia de sostenibilidad economica,
social y politica. Desde las oportunidades de desarrollo sostenible en el territorio con
caracteristicas de biodiversidad, riqueza cultural, poteacial de produccién de alimentos,
propuesta de desarrollo cientifico entre otros.

o Vit Ramirez Plta a P m o S 8

Revision sistema unificado de informacion proyecto 8102-

Solicitar control

ELT—Tn

L i e = o —
Tircinte —Tropea] tecurmin Propeal ipoards e Fiogeet tiecinnts Popecid o

Rodrigo han Romero Zuniga S Escribe aqul para busca t " " v B

Hector fabian Osorio .. %, MARIAISABELQUINT.. % wpdngu»un ero Zuri.

2/07/2021 Reunién con dinamizador SENNOVA, Techoacademia e infocenter para documentacién de
plataforma

GTH-F-062 V08
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Mesa de Trabajo Herramientas Pedagégicas

Solicitar control

. Presentando. eder el control [N Detener la prese... ‘ °
ntexto de las H ientas Pedagdgicas en CTel g

Conocimiento
Tecnolégico Pedagégico
del Contenido

(TPACK)

Conocimiento Conocimiento

Tecnolégico < Mgt Tecnolégico

. Te 16gi

Pedagogico ecn::g;co del Contenido
(TPK) (™) (TCK)

Conocimiento Conocimiento
Pedagégico del Contenido
(PK) (CK)

Conocimiento
Pedagégico
del Contenido

Contextos

I ” Valentina Matematicas Facilitadora

Stells Celina Rodrigue... 8, Vlentina Zubuoga Zul. & Maria Esther Coral Aura Maris Cartro Neto Piedad Lucis Vieeo Ca.. &,

£ 54

6/07/2021 Reunién mesa de herramientas pedagégicas

R Correo: Valentina Zuluaga Zulus- X | @ (2) WhatsApp # X | & Doc_Apoyo - Google Drive X (N Meet-

& > C & meetgoogle.com/okt-efhy
goog

€ Grabacion

4. ;Qué es un centro de ciencia, objetivos y tipos? 7\

€l Ministerio de Ciencia concibe los Centros de Ciencia “como espacios idéneos para el
intercambio, la comprension y el uso contextualizado y democrético de la ciencia y la
tecnologia por parte de la sociedad.

Objetivos:

Construir lenguajes comunes entre diferentes actores para entablar didlogos abiertos,

plurales y diversos alrededores de la ciencia, la tecnologia y la innovacién. Se esta grabando la videollamada
Potenciar el acceso 4gil a la informacion y al intercambio de conacimientos de un modo

inspirador y entretenido, pero sin perder el rigor cientifico en ningtin momento.

Concebir a sus publicos como co-creadores, co-gestores y co-responsables de los

contenidos y las experiencias del centro, de modo que las comunidades se sirvan de sus

reflexiones acerca de ciencia, tecnologia e innovacion para la transformacion de sus

propias realidades.

okt-efhp-evn

jpeg A Mostrar todo X

6/07/2021 Reunidén dinamizador Tecnoacademia y facilitadora Valentina Zuluaga para revisar

presentacion para Gobernacion del Quindio
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plan de mejoramiento a 3 afios.

NOTA: igenciar ia
solicitar el reconocimiento como Centro de Ciencia.

Metodologia y etapas de Autoevaluacién

Para poder enfrentar los desafios operativos de los procesos de autbevaluacion en el Centro, fa entidad
Gebe reaiczar su propia evakuacin de forma objetiva  transparent, para ello se recomienda que el Centro
de Cencia conforme un equipo de trabajo inter-administrativo e cual lendrd tres funciones durante todo el
Proceso de reconocimiento las cuales son

« Recolectarla informacidn documental

{Anexo 2- Formato
Informe de Centros de VALENTINA ZULUAGA ZULUAGA

Desarroliar el plan 3)

441  Etapa 1. Recoleccion de informacion documental

1 equipo de rabejo realzara ia recoleccion de la informacion a interior del centro a partr del andkisis de ) QD
seis dimensiones. Asi mismo, el equipo de rabajo serd e encargado de disefiar la mek

herramientas necesarias para el diagndstico.

La recoleccion de informacion documental y diagnéstico se reakzard a partir del andlisis de las siguientes
Gmensiones:

Las dimensiones son: Estrategia, Interelaciones, Recursos, Actividades. Resultados, Grado de
Fortalecimiento. Cada una de las dimensiones incluye sus componentes, descripcion, objetivo y forma de
verficacion

El actor que aspire al reconocimiento, serd evaiuado teniendo en cuenta las dimensiones indicadas. Cada
Una de las dimansionas 2 w1 a7 <a daeninea an dfaranies crtacine nuA iunin a (2 informaron de los
documentos

Buenas tardes profesora mi nombre es Kevin Alejandro Martinez Aguirre grado
7 B institucion bosques de pinares

oo Actividd
==~y Tecnoad
Quindio

6/07/2021 Envio de la tercera actividad a los aprendices del dia martes
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Trabajo Grupo Habilidades

7/07/2021 Reunidn equipo de psicopedagogas para habilidades del siglo XXI
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y. Johan, Karol,

Hola Chico: spero hayan tenido unas
excelentes vacaciones. Asf va el sem&foro. Ya hoy
arrancamos con la actividad No. 3 e

_mroncge Actividg |
— - Soer Tecnoad.. ..

Quindio | ©

—

8/07/2021 Jornada de vacunaciéon SENA Centro Turismo.
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CORREOS ENVIADOS

= Reunirse ahora @ag

a

(9 B ? =1  Joan Stephane Ca... e

[ SSguimiento tema habilidade

itegorizar ~ 9 Deshacer 16:30

Protocolos de bioseguridad para inicio de presencialidad Tecnoacademia

@  Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios]; fecha de vencimiento: Lun 30/06/2031 9:39

e

Vie 0. 1
Para: Maria Isabel Quinters P
CC: Hector Fabian Osorio Agudelo

9 Joan Stephane Castafio Bermude

jHola Isa buen dia!

Por favor, queria pedirle enviar este correo a Lina Rivera desde el correo del jefe.
Gracias,

Buen dia apreciada compafiera Lina.
Espero que Usted y los suyos se encuentren bien de salud.

Acorde con el asuntc de referencia, el equipo de Tecno academia ha establecido un plan trabajo inicial para comenzar la presencialidad con los semilleros de investigacién y
asesorias en el proceso de formacién. Es por eso que se trabajard los dias lunes y jueves 4 horas cada dia ya sea en el horario de la mafiana o la tarde segtn el horario
contrario del aprendiz.

En el drea rural, también se destinardn dos horas semanales acorde con el horario que cada Institucién de a la facilitadora para este trabaje.

Por ello, le solicitamos respetuosamente nos pueda apoyar en el proceso de medidas de bioseguridad para dar inicio al proceso propiamente dicho.
Quedamaes atentos a sus indicaciones

Muchas gracias.
Listo Isa... ese es el correo muchas gracias.

Joan Stephane Castafio Bermudez

Psicéloga

jscastanob@sena.edu.co
TecnoAcademia

L]
'7/\\— Quindio

Centro Agroindustrial

Maria Isabel Quintero Posso
Recibido. Ya lo envio y feliz dia

2/07/2021 Envio de solicitud de apoyo para protocolos de bioseguridad

= Reunirse ahora T J:? ] ? =1 Joan Stephane Ca... e

[ Seguimiento tema habilidade

tegorizar ~ ) Deshacer 16:30

Presentacién para reunién con Gobernacién sobre Centro de Ciencia b1

Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Lun 30/06/2031 16:42

Joan Stephane Castafo Bermude

021 16:42 L

Hecter Fabian Oseric Agudele
CC: Valentina Zuluaga Zuluaga

% Presentacion gober.pptx

my.sharepoir

{Buena tarde jefe!
Espero se encuentre bien de salud con los suyos.

Adjuntamos la presentacién que hicimos con Valen, para el encuentro con la Gobernacidn.
Quedamos atentas a sus comentarios y/o sugerencias.

Nota: No olvide llevar el video beam per faveor.
Gracias.

Joan Stephane Castafio Bermudez
Psicologa
jscastanob@sena.edu.co

L TecnoAcademia

sENA

7/\T Quindio

Centra Agroindustrial

Responder Responder a todos Reenviar
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2/07/2021 Envio de presentacién para aprobacion del lider

=t Reunirse ahora G B @ 2] ? =1  Joan stephane Cz.. a
imiento tema habilidad
Categorizar ~ ) Deshacer - = ;:%‘gm'e"° S UEL TS
Acta No 55 Reunidn Gobernacién del Quindio b1~

@ Etiqueta: 10 Year Delete (10 afos); fecha de vencimiento: Jue 03/07/2031 15:30

Joan Stephane Castafio Bermude
3 &
Lun 05 1530 I T R
Para: Hector Fabian Osorio Agudelo; Valentina Zuluaga Zuluaga
€C: Maria Isabel Quintero Posse

Acta No55 1 de julio Go...
142 K8

v

{Buena tarde compafieros!

Espero que Ustedes y los suyos se encuentren bien de salud.

Acorde con el asunto de referencia, adjunto el documento correspondiente a la reunién realizada el dia 1 de julic de 2021 en |as Instalaciones de la Gobernacién del Quindio.
Quedo atenta a sus cbservaciones y aprobacidn de la misma.

Gracias.

Joan Stephane Castafio Bermidez

Psicéloga
jscastanob@sena.edu.co
3
setua | TecnoAcademia

7/\ Quindio

Centre Agroindustrial

Valentina Zuluaga Zuluaga =}
gracias Joan, confirme recibide y aprobacién, feliz tarde. Lun 05/07/2021 17:39

5/07/2021 Envio acta No. 55

i habilidad
Categorizar ~ 9 Deshacer - = :Z%‘gmlemn tema habilidade
Revista Con-Ciencia y Técnica- TECNOACADEMIAS- Taller de Escritura Cientifica.
Joan Stephane Castafio Bermude P
@ Lun 05/07/2021 15:02 & S 9 >

Para: Hector Fabian Osorio Agudela

Hola jefe.

Hay plazo hasta el 8 de julio
Valentina ya lo hizo:

) Gracias,

s sculBnoses  4=——_-co— Al
Ya le indagué a Oscar, pero no me responde adn.

Gracias-

Joan Stephane Castafio Bermiidez
Psicsloga
jscastanob@sena.edu.co

[ ]
e | TecnoAcademia

7/\ Quindio

Centra Agroindustrial

Joan Stephane Castafio Bermude
3 <
@ Mar 06/07/2021 10:00 < S T N
Par:
cc:

Hector Fabian Osorio Agudelo
scar Jhonny Gé 5

7 Sud)

Buen dia jefe envio evidencia de Oscar de la inscripcion de su aprendiz al taller.

5y 6/07/2021 Envio evidencias de inscripcién de aprendices al taller.
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Zategorizar “) Deshacer

Informe Joan Stephane Castafio Tecnoacademia mes de JULIO

Joan
P Mar O

Para: I

Castafio Bermude
21:34

abel Quintero Posso

pdif]
-

=m

s
m
e

=

S=E 5B

2 archivos adjuntos (2 MB)  Descargar tedo  Guardar todo en OneDrive - Servicie Naciona

iHola Isa buen dia!

Espero esté muy bien de salud.

Adjunto el documento requerido para el mes de julio.
Quedo atenta a sus observaciones y aprobacion.
Muchas gracias.

Joan Stephane Castafio Bermddez

Psicloga

jscastanob@sena.edu.co
TecnoAcademia

-
7/\T Quindio

Centro Agroindustrial

Maria Isabel Quintero Posso
Cordial saludo. Informe recibido,

L 4
SENA

N

x  Reunirse zhora

G 194891 272 1 GC_1094891485_2721_J...
GF_1094891485_2721_JU. o m GC_1094891485_2721_)

de Aprendizaje

g & ® & 2

= Joan Stephane Ca... 9

|

@ a6 o

)
Mié 07/07/2021 10:45

6 /07/2021 Envio informe del mes de julio de 2021

tegorizar v ) Deshacer

Solicitud documento para convocatoria Tecnoacademia sena

Joan Stephane Castario Bermnude
P Mig0TA07/201 104

Para: nicalaspadila@gmailcom

Buen dlia Nicolzs !

Espero esté bien,

o Reunirse ahora

i 5 @ g7 = ,oanStepkareCa..@

EREER:

Acorde con el asunto dz referencia solicitd el documento para sequir el proceso acordzda en la reunidn en la Secretaria Tlc

Obtener Qutlook para 09

Responder  Reenviar

7 /07/2021 Solicitud convocatoria Gobernacion del Quindio
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N

O Reunirse ahora i o [9 @ 7 =1 Joan Stephane Ca.. @
ategorizar v
Documento: Componentes transversales de formacién e investigacion: Habilidades del Siglo XXI, Mentalidad de Emprendimiento y ODS v
Joan Stephane Castafio Bermude
&
@ Jue 08/07/2021 727 S0 92

Para: Oscar Augusto Pefia Contreras
CC: Sandra Patricia Roncancio Prade; Edna Yamile Ramirez Plata; Aura Maria Castro Nieto; Yurmarly Bravo Vera

Docurnento Base GUIA ..
1MB

iBuen dia compafiero!

jEspero estés muy bien de salud, con tu familia!

Acerde con el asunto propiamente dicho, adjunto el decumento solicitado.
Quedamos atentas.

Gracias.

Joan Stephane Castafio Bermiidez

Psicologa

jscastanob@sena.edu.co

[ ]
- TecnoAcademia

7AV Quindio

Centro Agroindustrial

Responder Responder a todos Reenviar

8 /07/2021 Envio de documento de componentes transversales

= Reunirse ahora L] = L? £ ? = Joan Stephane Ca.. @
Categorizar ~ D
Solicitud documento para convocatoria Tecnoacademia sena B4~
9 Joan Stephane Castafio Bermude
iy Recibido, gracias. Joan Stephane Castafio Bermiidez Psicsloga jscastanob@sena.edu.co Jue 08/07/2021 7:16
@ f:;;mph;na Céstaﬁu Bermude N

Para: Hector Fabian Osorio Agudelo; Valentina Zuluaga Zuluaga; Aljandro Urrea Ospina
CC: Maria Isabel Quintero Posso

@ Anexo 2. Documento téc... — = Anexo 2. Documento téc...

49 K8 mEm 261 KE

ntos (310K8)  Des todo  Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

iBuen dia compafieros!
Adjunto envio el documento de la Gobernacién en version PDF y versién editable para adelantar el proceso de estructuracion del proyecto.

Gracias

Joan Stephane Castaiio Bermiidez

Psicologa
jscastanob@sena.edu.co
sea | TecnoAcademia
7A Quindio
Centro Agroindustrial

Valentina Zuluaga Zuluaga )
Muchas gracias. Jue 08/07/2021 8:14

8/07/2021 Envio de documento Gobernacién del Quindio
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