Solicitud modificacion de contrato
ALCALDIA MAYOR
e o

MODIFICACION CONTRACTUAL SOLICITADA
(Marque con una “X” el tipo de modificacion contractual solicitada)

Prérroga Adicion I:I Suspension I:I Modificacion I:I
Otro. I:I ¢Cual?

DATOS DEL CONTRATO / CONVENIO A MODIFICAR

Nombre del Contratista / Asociado: RACIONALIZAR S.A.S.

Contrato / Convenio Del’ Clase de Contrato / Convenio:
No. UAESP-776-2020 15 de enero de 2021 Contrato de Consultoria

Objeto: “ELABORACION DE ESTUDIO TECNICO PARA LA REORGANIZACION Y AMPLIACION DE LA PLANTA
DE PERSONAL DE LA UAESP”

Valor Inicial: CUATROCIENTOS DIECINUEVE MILLONES SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE.
($419.075.000) incluido IVA, dentro del cual se encuentran incluidos todos los impuestos nacionales y distritales y
todos los costos directos e indirectos.

Valor Total Adiciones ' : N/A

Plazo: Tres (3) meses Fecha de: Inicio 15/01/2021 Terminacion 14/04/2021
Prérrogas 1 : Cuarenta (40) dias Fecha de: Inicio 15/04/2021 Terminacién 24/05/2021
Prérrogas 2 : Cuarenta y cinco (45) dias calendario Fecha de: Inicio 25/05/2021 Terminacién 08/07/2021
Suspensiones: N/A Fecha de: Inicio __/ /__ Terminacién / /

INFORMACION DE SOLICITUD DE LA MODIFICACION A REALIZAR

Tiempo a prorrogar: Quince (15) dias calendario Fecha de: Inicio 09/07/2021 Terminacién 23/07/2021

Valor a adicionar: N/A

Tiempo de suspension: N/A Fecha de: Inicio | | Terminaciéon __/ /

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION A REALIZAR

La modificacién es: A solicitud del contratista® Por necesidad de la UAESP
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De conformidad con el articulo 13 literal c) del Acuerdo No. 04 de 2008, por el cual se adoptan los Estatutos de la Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos, corresponde al Consejo Directivo determinar la estructura interna de la Unidad y sefialar las funciones
basicas de cada una de las dependencias.

Asi pues, el Acuerdo No. 001 de 2012 contempla dentro de las funciones de la Subdireccion Administrativa y Financiera de la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos:

1. Dirigir y organizar los asuntos de caracter Presupuestal, Financiero y de Talento Humano.

2. Dirigir la prestacion de los servicios generales relacionados con las adecuaciones locativas, servicios de aseo, cafeteria,
vigilancia, conservacion, reparaciones de bienes muebles e inmuebles y del equipo automotor de la Unidad.

3. Gestionar con la Oficina Asesora de Planeacion el disefio de planes, proyectos y programas de inversion administrativa.

4. Gestionar con las Oficinas y demas Subdirecciones la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de funcionamiento para la
siguiente vigencia fiscal.

5. Orientar las actividades de atencién de la ciudadania relacionadas con el registro, escalamiento, seguimiento a las respuestas
y rendicion de los informes correspondientes de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias de la Entidad.

6. Fijar directrices para el adecuado manejo y mantenimiento del archivo de gestion de la Unidad como el de la Empresa Distrital
de Servicios Publicos — EDIS.

7. Gestionar la formulacién de la compra de predios requeridos para la ampliacién de la cobertura de los servicios de disposicidn
final y servicios funerarios y demas inmuebles que requiera la Unidad en el giro de sus operaciones.

8. Dirigir la preparacion y ejecucion del Plan de Accion de la dependencia.

Que Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos UAESP, tiene como fin primordial garantizar la prestacién, coordinacion,
supervision y control de los servicios de recoleccién, transporte, disposicion final, reciclaje y aprovechamiento de residuos solidos, la
limpieza de vias y areas publicas; los servicios funerarios en la infraestructura del Distrito y el servicio de alumbrado publico.

Que la UAESP se proyectd que en el 2020, seria una entidad fortalecida y reconocida por su capacidad para articular a los dis tintos
actores involucrados, empoderar al ciudadano e implementar un modelo integral de prestacidn de servicios de aseo, alumbrado publico y
funerario, en el marco de sus objetivos institucionales de empoderamiento ciudadano, modelo Integral de prestacion del servic io,
articulacion interinstitucional y fortalecimiento institucional, se propone consolidar una entidad moderna y efectiva constituida por un
equipo comprometido con el logro de los objetivos institucionales.

La Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos- UAESP desde 2017 viene implementando el modelo de Transformacion
Organizacional, de acuerdo con la Resolucién Interna No. 696 de 2017, que actlia como una herramienta institucional conformada por
las dimensiones, instrumentos, metodologias, estandares y politicas, para fortalecer la gestion y el desempefio institucional, que permite
identificar, entender, anticipar y formular respuestas frente a los cambios en el entorno y el marco normativo, en funcién de satisfacer
con criterios de eficacia, eficiencia, efectividad, y sostenibilidad ambiental y social, las necesidades y expectativas en los servicios que
ofrece la Unidad a sus grupos de interés.

Con el fin de cumplir con los propdsitos definidos en la resolucion mencionada y reafirmar la gestién publica al servicio de la ciudadania;
garantizado la oportunidad, calidad y probidad en el ejercicio de la funcidn publica acercando el gobierno a la gente, con el fin de que se
ejerza de manera mas técnica y especializada sus funciones, se hace necesario reorganizar la Entidad dandole un enfoque gerencial
que permita fortalecer la capacidad de gestion adecuando la accidn institucional a las funciones y responsabilidades asignadas y la
estructura organizacional para fortalecer y actualizar el disefio institucional estratégico, y los esquemas de administracion del Talento
Humano.

Para tal efecto, se considera necesario revisar la naturaleza juridica de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos UAESP y
la forma en que se desarrolla en su objeto y funciones, con el fin de diagnosticar si se ajustan las necesidades actuales de la Entidad y la
ciudad.

El redisefio institucional tiene como fin atender los cambios que se generan en los diferentes entornos sociales, politicos, econoémicos y
tecnoldgicos, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, del Plan Sectorial y del Plan Institucional, esto responde a los criterios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad establecidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica
de Colombia. Un redisefio institucional no significa necesariamente modificar la estructura organizacional de la Entidad, sino mejorar su
gestién para que sea mas eficiente y se fortalezca la relacion Estado ciudadano.
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La importancia de llevar a cabo este proyecto de redisefio institucional en la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos -
UAESP, surge de la necesidad de la Entidad para estar acorde con los cambios que se generan en los diferentes entornos social es,
politicos, econdmicos y tecnoldgicos en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, y enmarcado dentro de la normatividad vigente,
congruente con las directrices del gobierno nacional en lo que corresponde a la austeridad del gasto, es importante resaltar que este
proyecto de modernizacion institucional tiene el propdsito de generar eficiencia y efectividad en el cumplimiento de las funciones, asi

como también en el uso de los recursos humanos y econdémicos de la Entidad.

Que el contratista de RACIONALIZAR S.A.S mediante comunicacion de fecha 7 de abril de 2021 realiz6 solicitud de Prérroga No.1
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

(--)
1. El plazo definido es de tres (3) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, es decir, el 15 de enero de 2021 el cual
se extiende hasta el 14 de abril de 2021.

2. Alafecha, el contrato se encuentra en un nivel de ejecucion del 71%, faltando las siguientes actividades:

2.1 Actualizacién de los procedimientos: se cuenta con los insumos derivados de las cargas laborales, pero se requiere determinar
que se documentara o actualizara.

2.2 Validacion y ajuste de cargas laborales: Se cuenta con un avance del 50% y se tiene previsto finalizar dicho ejercicio el 14 de
abril fecha en la que se tiene asignada la agenda para finalizar esta actividad.

2.3 Presentacion del estudio técnico: Se cuenta con un retraso en esta etapa puesto que por el andlisis de la informacién y la
necesidad de recolectar estadisticas adicionales se requiri mayor tiempo para su ejecucion.

2.4 Presentacion y validacion de la estructura interna: Se pone a consideracion de la entidad, la propuesta de Racionalizar SAS.

2.5 Definicion de la planta de personal: Si bien se ha ejecutado el 100% del levantamiento de las cargas laborales, la planta se
define una vez se llega a un acuerdo en la estructura organizacional la cual debe ser sometida a la discusion y aprobacion de
la entidad.

2.6 Manual de funciones y competencias laborales: la actualizacion del manual de funciones debe ser el ejercicio de dos insumos:
las actividades resultantes de las cargas laborales y de la estructura que se defina con la planta de personal.

2.7 Consolidacion del estudio técnico y elaboracién de actos administrativos. Si bien esta etapa es instrumental, requiere haber
agotado las sesiones 0 mesas de trabajo con las instancias que deben revisar y aprobar el estudio técnico, lo cual demanda un

tiempo adicional del que se dispone.
ESTUDIO PRODUCTOS FINALES

El ajuste general propuesta para las etapas que falta por ejecutar, es el siguiente:

GNOSTICO Etapa 3: DESARROLLO DE I
— ACIONAL PROPUESTAS 3
Por ejecutar
7%

' o
Ejecutado; it~ Por ejecutar Por ejecutar
100% Ejecutado: 100% 1 oo%
93%
01. Formulacién plan de trabajo y I.ES'IUDID_VANA‘L!SISDELCONTEXTU
metodologia (100%) V11 Resefa histdrica (100%) 7
02 Preparadon de i ¥12 Compe PDD,F ; (00%) v, i6n de los procedimi
(100%) ¥'13 Andksis Extermo (factoes poliicas, econdmicts, ¥ Medicion de cargas laborales (VI) (100%)
03. Entendimiento y alcance de los saciales y tecnoldgicos): (100%) +Validacién y ajuste de cargas laborales  Consolidacion de  documento
entregables (100%) . (50%) “Estudio técnico de redisefio
0.4 Acopio y orgarizacién informaddn 2 ANALISISINTERNO ) ¥ Disefio e la estructurainterna (10%) institucional"de la entidad
(requerimientos): (100%) ¥/21 Misién u objeto (100%) 22 Funciones generales v Definicién de la planta de personal v Validacién documento técnico por
05.  Aplicacion  instrumento (100%); 2.3 Visién (100%); . VManudl de funciones y competencias parte de las Autoridades de la
informacién ~ Organizadonal  por “fZiA Aglﬂls‘;’ges;:t:lgL a-;‘z (:0). 25 I»\Fma:;s%? {aborales (V) entidad
Dependencias (100%) inanciero (10%); s de s plarka aciusd (00%; /I G v Austes finales del Documento
06 Entrevistas adicionales para 27 Andlisis del Manual de Funciones (00%); 28 «?:m?:m :rml’lim“: o{:’gu Teeniooy Actos Adminitrahs v Entrega de productos finales
validar y ampiar  informacion Andiels cel Mopa ta procesns o cadena de vebor 0 base de datos de a planta de personal
organizacionat no se realizaron (100%); 29 Andlisis de productos y servidos (100%); P
entrevistas adicionales (100%) 2110 Usuarios o cientes (100%); 21 Evaluacion de la (M%) . "
prestacidn delservicio (00%); 212 Estatutos (00%). ) ¥ Aprobaciones y mesas de trabajo ) )
Fecha por cronograma
( 15 de enero - 17 de febrero ( 28 de enero - 25 de febrero ( 1de febrero- 9 de abril (@) ( 9de abril-12de abril @) (m de abril o
Fecha de ejecucion Fecha propuesta por prorroga:
( 26 de enero - 17 de febrero ( 15 de febrero - 31 de Marzo (22 de marzo - 12.de mayo ( Bibms-AhmT G" T
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Que el contratista de RACIONALIZAR S.A.S mediante comunicacion de fecha 19 de mayo de 2021 con radicado UAESP No.
2021700022512200001 de fecha 20 mayo de 2021 suscrito por el Representante Legal PABLO ARIEL OLARTE CASALLAS quien
realiza solicitud de Prérroga No 2 en los siguientes términos:

(-..)” En mi condicién de Representante legal de la firma RACIONALIZAR SAS, de manera atenta solicito considerar la viabilidad de
prorrogar el plazo del Contrato de Consultoria 776 de 2020 cuyo objeto es la “Elaboracion de estudio técnico para la reorganizacion y
ampliacién de la planta de personal de la UAESP”, por el término de cuarenta y cinco dias calendario (45), teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

1. El contrato fue suscrito el dia 31 de diciembre de 2020.

2. El plazo inicial pactado fue de tres (3) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, es decir, el 15 de enero de 2021
el cual se extendio6 hasta el 14 de abril del mismo afio.

3. Mediante Prorroga No. 1 al Contrato de Consultoria No. UAESP-776-2020 suscrito entre la Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos — UAESP y Racionalizar S.A.S, el plazo se entendi6 hasta el 24 de mayo de 2021, inclusive.

4. Alafecha, el contrato se encuentra en un porcentaje de ejecucion del 85%, sustentado en las siguientes etapas y actividades:

Etapa 1- PREPARACION E INICIACION. Ejecutado: 100%

Formulacion plan de trabajo y metodologia (100%)

Preparacion de instrumentos (100%)

Entendimiento y alcance de los entregables (100%)

Acopio y organizacién informacion (requerimientos): (100%)

Aplicacion instrumento informacion Organizacional por Dependencias (100%)

Entrevistas adicionales para validar y ampliar informacion organizacional: no se realizaron entrevistas adicionales (100%)

Sk W=

Etapa 2- DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL. Ejecutado: 100%
1. Diagndstico organizacional segun la Guia de Redisefio DASCD: 100%
2. Presentacion del Diagnéstico 100%

Etapa 3 - DESARROLLO DE PROPUESTAS. Ejecutado

Propuesta de actualizacion de los procesos y procedimientos 40%
Medicion de cargas laborales 100%

Validacién y ajuste de cargas laborales 100%

Disefio de la estructura interna 90%

Definicion de la planta de personal 60%

Manual de funciones y competencias laborales 25%

Elaboracion de actos administrativos 20%

Herramienta tecnoldgica o base de datos de la planta de personal 85%

PN W =

Etapa 4 - DOCUMENTACION DEL ESTUDIO. Ejecutado: 20%

1. Consolidacion de documento "Estudio técnico de redisefio institucional” de la entidad: 60%
2. Validacién documento técnico por parte de las instancias de la UAESP 0%

3. Ajustes finales del Documento Técnico y proyectos de actos Administrativos 0%

Etapa 4 - DOCUMENTACION DEL ESTUDIO. Ejecutado: 20%
1. Entrega de productos finales: 0%

El siguiente gréafico, contiene la sintesis de los avances descritos:
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Contrato de Consultoria N° 776 de 2020

Por
ejecutar;
15%

Ejecutado;
85%

a 1: PREPARACION E
ICIACION

GNOSTICO
ZACIONAL

Etapa 3: DESARROLLO
DE PROPUESTAS

Por ejecutar

Etapa 4: DOCUMENTACION Etapa 5: ENTREGA DE
DEL ESTUDIO PRODUCTOS FINALES

Ejecutado
20%

Sin ejecutar;
100%

Ejecutado;
100%

El avance global del contrato es del 85%. Sin embargo, el 15% de ejecucidn restante, se explica por la realizacion y entrega de los
siguientes entregables que se encuentran en ejecucion parcial pero dada la complejidad de actividades como la rea lizacion de pruebas
de estabilidad no previstas en el aplicativo y la concurrencia de insumos aun no terminados que se requieren para la entrega del Manual
de Funciones y requisitos por competencias, como lo son: tener definida la estructura y la planta de los cargos; adicional, se deben
prever tiempos de validacion y aprobacion de productos por instancias ajenas a la UAESP se tiene el siguiente balance:

1. Aplicacién tecnoldgica: Disefiar los reportes, realizar pruebas de: estabilidad, de aceptacion tecnoldgica por la Oficina TIC de la
UAESP, de usuario final, y capacitacién. Lo anterior, demanda tiempos superiores al disponible en el contrato.

2. Validacion propuesta de estructura y funciones ante jefes de Dependencia: pendiente Subdireccion de Asuntos Legales.

Validacion planta de personal: En proceso con el Subdirector Administrativo y Financiero.

4. Avance en la actualizacion de la documentacion de los procesos y procedimientos: pendiente programacion reuniones areas
pendientes.

5. Manual especifico de funciones y competencias laborales: Se esta elaborando con los insumos disponibles al corte; ya que
depende de la definicién de la planta de personal y la estructura. Al cierre del informe, se habia expresado que debia realizarse
ajustes en la asignacion y la determinacion de la jerarquia del Control Interno Disciplinario.

6. Presentacion estudio técnico, estructura y funciones ante el Consejo Directivo: Se presentara una vez sea aprobada la estructura
final con las funciones de sus dependencias y se dé el aval por parte de la UAESP.

7. Realizacion de Mesas técnicas DASCD: Se llevara a cabo una vez se entreguen productos totales y avalados por la entidad y el
Consejo Directivo.

w

De otra parte y con el fin de garantizar el equilibrio econémico del contrato en cuanto a las actividades desarrolladas y por desarrollar y
debido a la forma de pago pactada, desde Racionalizar es fundamental que se estudie la viabilidad en el ajuste de la forma de pago; lo
anterior, teniendo en cuenta que en uno de los entregables: la aplicacion tecnoldgica, se ha visto la necesidad de llevar a cabo pruebas
no previsibles durante la etapa del desarrollo, debido a dificultades en la estabilidad y consistencia que se requieren para asegurar la
fiabilidad y consistencia en el funcionamiento del aplicativo; esta circunstancia no previsible hace necesario ademas de un tiempo mayor
al inicialmente previsto para su cabal ejecucién, que el flujo de caja con que se cuenta, se vea afectado al no poder contar en este
momento con el aplicativo disponible, haciendo imposible presentar avance financiero correspondiente a los productos exigidos para el
primer pago conforme a la clausula sexta del contrato.

Por lo anterior, solicitamos considerar modificar dicha clausula en lo pertinente a fin de poder facturar los productos ya desarrollados y
entregados, que hacen parte de este primer pago estipulado en el contrato, con excepcién del anotado dadas las circunstancias
descritas”.
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Que el contratista de RACIONALIZAR S.A.S mediante correo electronico de fecha 7 de julio de 2021 suscrito por el Representante Legal
PABLO ARIEL OLARTE CASALLAS quien realiza solicitud de Prérroga No 3 en los siguientes términos:

“En mi condicion de Representante legal de la firma RACIONALIZAR SAS, respetuosamente solicito considerar la viabilidad de prorrogar
el plazo del Contrato de Consultoria 776 de 2020 cuyo objeto es la “Elaboracién de estudio técnico para la reorganizacion y ampliacién
de la planta de personal de la UAESP”, por el término de Quince dias calendario (15), teniendo en cuenta que se debe surtir el proceso
de revision de la documentacion entregada y las que se deriven de las solicitudes por parte de la Unidad Administrativa Espec ial de
Servicios Publicos y del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, asi como a proceder a llevar a cabo los ajustes a que
haya lugar”.

De conformidad con lo anterior, la supervision considera viable la solicitud realizada por el contratista, toda vez que es necesario que,
con base a las observaciones efectuadas por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital el mismo, realice los ajustes a los
que haya lugar a fin de radicar el estudio definitivo.

Frente a la justificacion juridica, de conformidad con lo sefialado en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993 el cual establece que: “Las
estipulaciones de los contratos seran las que, de acuerdo con las normas civiles, comerciales y las previstas en esta Ley, correspondan
a Su esencia y naturaleza. Las entidades podran celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran
el cumplimiento de los fines estatales (...)” Mediante sentencia C300 de 2012, la Corte Constitucional sefialo: “Por regla general, los
contratos estatales pueden ser modificados cuando sea necesario para lograr su finalidad y en aras de la realizacion de los fines del
Estado, a los cuales sirve el contrato. Asi lo prevén por ejemplo los articulos 14 y 16 de la ley 80, los cuales facultan a las entidades
contratantes a modificar los contratos de comdn acuerdo o de forma unilateral, para “(...) evitar la paralizacion o la afectacién grave de
los servicios publicos a su cargo y asegurar la inmediata, continua y adecuada prestacion”, entre otros.

En el mismo sentido, la sentencia C-949 de 2001, la Corte Constitucional sefialé que las prérrogas de los contratos —~como especie de
modificacidn- pueden ser un instrumento Util para lograr los fines propios de la contratacion estatal”. Al respecto, vale la pena destacar lo
sefialado por la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado en concepto del 13 de agosto de 2009: “La contratacion estatal
responde de multiples maneras a ese mandato y, en cuanto al concepto que se emite, se resalta que la posibilidad de modificar los
contratos estatales es una especial forma de hacer prevalecer la finalidad del contrato sobre los restantes elementos del mismo. Por
mutabilidad del contrato estatal se entiende el derecho que tiene la administracion de variar, dadas ciertas condiciones, las obligaciones
a cargo del contratista particular, cuando sea necesario para el cumplimiento del objeto y de los fines generales del Estado”. El Consejo
de Estado, en su jurisprudencia, ha sefialado que el plazo es un elemento accidental del contrato —no de su esencia ni de su naturaleza-
y por ello puede ser materia de modificaciones.

Al respecto, la Seccion Quinta del Consejo de Estado, en sentencia del 24 de agosto de 2005, afirmé: “Por ofra parte, la prérroga del
plazo de los contratos tiene el sustento juridico de que el plazo no constituye un elemento de la esencia de los contratos a que alude el
articulo 1501 del Codigo Civil y, por tanto, se puede modificar por acuerdo de las partes, pues no es una de “... aquellas cosas sin las
cuales, o no produce efecto alguno, o degenera en otro contrato diferente’.

Tampoco es un elemento de la naturaleza del contrato, esto es el que, no siendo esencial en él, se entiende pertenecerle sin la
necesidad de una cldusula especial, dado que, si no se pacta, no existe norma legal que lo establezca.

El plazo es, por tanto, un elemento accidental del contrato en razén a que, en los términos del mismo articulo, ni esencial ni naturalmente
le pertenece a éste, y se le agrega por medio de clausulas especiales, es decir que no es necesario para la formacion del acto ni se
sobreentiende como integrante de él.

De consiguiente, no siendo el plazo un elemento de la esencia del contrato sino meramente accidental, se puede modificar por acuerdo
de las partes, pues éstas lo establecen en el respectivo contrato.

De conformidad con lo anterior, tenemos que, tratdndose de un mayor plazo de ejecucion, lo que se va a desarrollar es una prérroga al
contrato, es decir se ampliara el plazo de ejecucion, lo cual no implica una variacidn de los elementos esenciales del mismo, ni genera
erogacion alguna para la Entidad.
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[ En consecuencia, es necesario prorrogar el contrato por el término de QUINCE (15) dias calendario, esto es desde el 09 de julio hasta el
23 de julio de 2021.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
El supervisor / interventor debe manifestar si el contratista ha dado cumplimiento o no a las obligaciones adquiridas en
el contrato o convenio.

El supervisor ha certificado el cumplimiento del contrato mediante la aprobacion de los informes de actividades que mensualmente presenta el
contratista para efectos del pago del servicio prestado.

Asimismo, manifiesta que, verificados los certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas correctivas, expedidos por
la contraloria General de la Republica, La procuraduria General de la Nacion, La personaria Distrital, la Policia Nacional — Ministerio de
Defensa, respectivamente, cuyas copias se adjuntan, el contratista no cuenta con reporte alguno.

5. Si la modificacién fue solicitada por el Contratista, adjunte el oficio de solicitud

Solicitante: (Supervisor o interventor del contrato / convenio)

Nombre: Rubén Dario Perilla Cardenas
Cargo: Subdirector Administrativo y Fmanclero

Dependenci
Firma: %;;d
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