
Código: 8-GPT-F-03

Versión: 1.0

Fecha: dic-19

Fecha
(DD-MM-AAAA)

17/2/2015

10/12/2005

INICIAL

(DD/MM/AAAA)

FINAL
(DD/MM/AAAA)

1 7/1/2021 6/7/2021 0 5 29

Prestación de servicios 

de apoyo al proceso de 

Gestión Documental, 

como técnico/a en 

archivo.

2 20/1/2020 31/12/2020 0 11 11

Prestación de servicios 

de apoyo a la gestión 

como tecnólogo/a en 

Archivo, mediante 

actividades tendientes 

al procesos de Gestión 

Documental

3 1/11/2019 31/12/2019 0 2 0

Prestar servicio de 

apoyo a los procesos 

tecnicos archivisticos 

de las diferentes series 

documentales del 

Fondo Adaptacion 

(Clasificar, Organizar, 

describir. Digilatilizar, 

administrar y 

custodiar), de la 

seccion Documental del 

Equipo de trabajo de 

talento Humano y 

Gestion Servicio 

4 25/1/2019 31/10/2019 0 9 6

Prestar servicio de 

apoyo a los procesos 

tecnicos archivisticos 

de las diferentes series 

documentales del 

Fondo Adaptacion 

(Clasificar, Organizar, 

describir. Digilatilizar, 

administrar y 

custodiar), de la 

seccion Documental del 

Equipo de trabajo de 

talento Humano y 

Gestion Servicio 

5 13/2/2018 31/12/2018 0 10 18

Prestacion de servicios 

de apoyo operativo al 

Equipo de trabajo de 

gestion de Talento 

Humano y servisios -

seccion Documental 

DÍAS
Descripción breve de la 

actividad

EXPERIENCIA ESPECÍFICA 12 Meses

EXPERIENCIA GENERAL

No CONTRATANTE O EMPLEADOR

FECHAS

AÑOS MESES

Fondo Adaptacion 

Fondo Adaptacion 

Fondo Adaptacion 

Fondo Adaptacion 

Fondo Adaptacion 

VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y 

CAPACIDAD  DEL CONTRATISTA 

(Contratos de Prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión)

1.    Objeto de la Contratación: Prestación de servicios de apoyo al proceso de Gestión Documental, como técnico/a en archivo.

2.    Requisitos exigidos en el estudio previo - Persona Natural: (CUANDO APLIQUE)

a.    Requisitos de experiencia: General: Veinticuatro (24) Meses y Especifica: Doce (12) Meses

b.    Requisitos de formación académica:  Tecnico

3.  Evaluación de la Hoja de vida del futuro contratista - Persona Natural): (CUANDO APLIQUE)

Nombre: Diana Milena Gonzalez Bernal Identificación: 1.032.384.559

Profesión/Ocupación:Tecnologa en Gestion Documental

Estudios: Tecnologo en Gestion Documental

Institución Titulo Obtenido

Centro de Educacion Formal Robert Hooke

Estudio

Tecnologa en Gestion 

Documental
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) Tecnologo en Gestion Documental

Bachillerato Bachiller Academico 

Experiencia:

EXPERIENCIA SOLICITADA MESES

EXPERIENCIA GENERAL 24 Meses



6 10/11/2017 31/12/2017 0 1 21

Prestacion de servicios 

de apoyo operativo al 

Equipo de trabajo de 

gestion de Talento 

Humano y servisios -

seccion Documental 

7 16/3/2016 30/5/2017 1 2 14
Auxiliar Administratiovo 

y Archivo 

8 1/10/2014 6/11/2015 1 1 5 Auxiliar de Archivo 

9 1/10/2012 8/1/2014 1 3 7
Tecnologo en Gestion 

Documental 

3 44 111

6 11 21 83

6 Años 11 Meses 21 Días

INICIAL FINAL

1 7/1/2021 6/7/2021 0 5 29

Prestación de servicios 

de apoyo al proceso de 

Gestión Documental, 

como técnico/a en 

archivo.

1 20/1/2020 31/12/2020 0 11 11

Prestación de servicios 

de apoyo a la gestión 

como tecnólogo/a en 

Archivo, mediante 

actividades tendientes 

al procesos de Gestión 

Documental

2 1/11/2019 31/12/2019 0 2 0

Prestar servicio de 

apoyo a los procesos 

tecnicos archivisticos 

de las diferentes series 

documentales del 

Fondo Adaptacion 

(Clasificar, Organizar, 

describir. Digilatilizar, 

administrar y 

custodiar), de la 

seccion Documental del 

Equipo de trabajo de 

talento Humano y 

Gestion Servicio 

3 25/1/2019 31/10/2019 0 9 6

Prestar servicio de 

apoyo a los procesos 

tecnicos archivisticos 

de las diferentes series 

documentales del 

Fondo Adaptacion 

(Clasificar, Organizar, 

describir. Digilatilizar, 

administrar y 

custodiar), de la 

seccion Documental del 

Equipo de trabajo de 

talento Humano y 

Gestion Servicio 

4 13/2/2018 31/12/2018 0 10 18

Prestacion de servicios 

de apoyo operativo al 

Equipo de trabajo de 

gestion de Talento 

Humano y servisios -

seccion Documental 

5 10/11/2017 31/12/2017 0 1 21

Prestacion de servicios 

de apoyo operativo al 

Equipo de trabajo de 

gestion de Talento 

Humano y servisios -

seccion Documental 

6 16/3/2016 30/5/2017 1 2 14
Auxiliar Administratiovo 

y Archivo 

FECHAS

Fondo Adaptacion 

Grupo C.R Ltda

Ingenieria Novedosa y Aplicada 

Clinica Odontologica Jasban 

Fondo Adaptacion 

Grupo C.R Ltda

Fondo Adaptacion 

Fondo Adaptacion 

Fondo Adaptacion 

Fondo Adaptacion 

AÑOS MESES

Fondo Adaptacion 

Sumatoria

TOTAL

DÍAS
Descripción breve de la 

actividad

TOTAL EN MESES 83 Meses

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

No CONTRATANTE O EMPLEADOR



7 1/10/2014 6/11/2015 1 1 5 Auxiliar de Archivo 

8 1/10/2012 8/1/2014 1 3 7
Tecnologo en Gestion 

Documental 

6 11 21 83

6 Años 11 Meses 21 Días

Ingenieria Novedosa y Aplicada 

Clinica Odontologica Jasban 

TOTAL

TOTAL EN MESES 83 Meses

EXPERIENCIA SOLICITADA EXPERIENCIA ACREDITADA ¿CUMPLE?

EXPERIENCIA SOLICITADA MESES MESES MESES

24 Meses 83 Meses CumpleEXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA ESPECÍFICA 12 Meses 83 Meses Cumple

4.    Verificación del objeto social y de la experiencia exigida - Persona Jurídica: (CUANDO APLIQUE)

a. ¿El objeto social permite desarrollar el objeto de la contratación?:   

Nombre del Ordenador del Gasto: Chaid Franco Gómez

Cargo: Secretario General (E)

Firma:

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Mónica Adriana Flórez Bonilla

Asesor II Líder E.T Gestión De Talento Humano Y Servicios
Fecha de elaboración: 02/07/2021

b. Experiencia exigida en el estudio previo: 

c. Experiencia acreditada: 

d. ¿La persona jurídica cumple la experiencia solicitada?:

5.    Conclusión: 

a. Idoneidad y experiencia de la persona natural (CUANDO APLIQUE): Verificados los documentos presentados por el futuro contratista, se 

concluye que el(la) señor(a) __Diana Milena Gonzalez Bernal _____ cumple X /No cumple ______ con los requisitos de experiencia y 

formación académica exigidos en el estudio previo de la presente contratación. 

b. Objeto social y experiencia en el caso de la persona jurídica (CUANDO APLIQUE): Verificados los documentos presentados por el futuro 

contratista, se concluye que ________________cumple __ /No cumple ______ con los requisitos de experiencia exigidos en el estudio previo 

de la presente contratación, y su objeto social le permite___/ No le permite ejecutar el objeto de la presente contratación. 

JAMES HARES 
CHAID FRANCO 
GOMEZ

Firmado digitalmente 
por JAMES HARES CHAID 
FRANCO GOMEZ









                                                          
 
República de Colombia 
________________________________________________________________________________ 

Carrera 5 # 16 – 14 Oficina 808 
Correo: contacto@ccarchivistas.co       www.ccarchivistas.co 

Teléfono: (1)2845332 
 

 

S21-882 

 

 

CERTIFICACIÓN ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 

 

 

El Colegio Colombiano de Archivistas, se permite certificar que DIANA MILENA 
GONZALEZ BERNAL identificada con cédula de ciudadanía No. 1.032.384.559 de 
Bogotá, le fue otorgada la Tarjeta Profesional 2.257 en el nivel Tecnológico, de 
conformidad con lo establecido en la Ley 1409 de 2010 y Acuerdos 1 y 2 de 2013 
expedidos por el Colegio. 
 
 
Consultado y verificado el Registro Único Profesional de Archivistas –RUPA, no 

registra antecedentes disciplinarios de carácter profesional. 

 

La información del profesional puede cambiar, por lo cual está certificación debe ser 

actualizada periódicamente. 

 

Dada en Bogotá D.C., al segundo (2) día del mes de julio de 2021 

 

Cordialmente,  

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

JOSÉ FRANCISCO SERRATO BONILLA 

Presidente                 
Folios: 1 

 

mailto:contacto@ccarchivistas.co


 
 

 

 
Calle 16 # 6 –66 | Pisos 12 - 14 
Edificio Avianca 
Bogotá D.C. Colombia | Tel: +57 (1) 432 54 00 
Código postal: 110231 
www.fondoadaptacion.gov.co 

FONDO ADAPTACIÓN 

13/1/2021  Folios: 1 
Anexos: 0, Tipo Anexo: SIN ANEXO I-2021-000175 
Origen: (7.4.2)/SI/SECCION DOCUMENTAL 

Destinatario: WILMAR DARIO GONZALEZ BURITICA 

Asunto: ACTA DE INICIO CONTRATO FA-CD-F-S-055-2021. 

 
 

PARA:   WILMAR DARIO GONZALEZ BURITICA. 

                 Asesor III – Líder E.T Gestión Contractual 
 

 

DE:   EDUARDO ANDRÉS ORJUELA OLARTE. 

                   Tecnólogo – E.T Talento Humano y Servicios -  Sección Documental     
 

 
ASUNTO:     Acta de Inicio Contrato FA-CD-F-S-055-2021.                    
 

 
En mi calidad de supervisor designado para el seguimiento administrativo, financiero, 

técnico y legal del contrato FA-CD-F-S-055-2021, suscrito entre el Fondo Adaptación y 
la señora Diana Milena González Bernal, me permito remitir acta de inicio del contrato 
en mención, previo cumplimiento de los requisitos de perfección y ejecución del mismo. 

 
 

 
Cordialmente, 

 
 
 

 
 

 
______________________________ 
EDUARDO ANDRÉS ORJUELA OLARTE. 

Tecnólogo – E.T Talento Humano y Servicios -  Sección Documental     
 

 
 

 

http://www.fondoadaptacion.gov.co/
































 

 

 

 

Calle 16 # 6 –66 | Pisos 12 - 14 
Edificio Avianca 
Bogotá D.C. Colombia | Tel: +57 (1) 432 54 00 
Código postal: 110231 
www.fondoadaptacion.gov.co 

FONDO ADAPTACIÓN 
26/1/2021  Folios: 1 
Anexos: 1, Tipo Anexo: VARIOS I-2021-000407 

Origen: (7.4.2)/SI/SECCION DOCUMENTAL 
Destinatario: DIANA PATRICIA  BERNAL PINZON 
Asunto: REMISIÓN DE INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN CONTRATO FA-CD-F-S-098-2018, 
Y SOLICITUD DE CIERRE DE EXPEDIENTE CONTRACTUAL. 

 

PARA:  DIANA PATRICIA BERNAL PINZÓN 

   Secretaria General 
 
DE:   Eduardo Andres Orjuela Olarte  

Tecnólogo – E.T Gestión de Talento Humano y Servicios 
 
 
ASUNTO: Remisión de Informe Final de Supervisión Contrato FA-CD-

F-S-098-2018, y solicitud de cierre de expediente 
contractual. 

 

 
Respetada Doctora: 
 
De manera atenta, remito informe final de supervisión del contrato FA-CD-F-S-
018-2018, y solicito cierre del expediente contractual correspondiente, por tratarse 
de un contrato de prestación de servicios de monto inferior a 250 SMLMV, que no 
presenta cuentas por pagar al contratista ni saldos por liberar en favor del Fondo 
Adaptación. 
 
Cordialmente,     
 
 
 
 
___________________________ 
Eduardo Andres Orjuela Olarte  
Tecnólogo – E.T Gestión de Talento Humano y Servicios – Sección Documental 

 

http://www.fondoadaptacion.gov.co/
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I. INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 
 

CONTRATO No. FA-CD-F-S-098-2018 
 
CONTRATISTA: DIANA MILENA GONZALEZ BERNAL. 
 
SUPERVISOR: EDUARDO ANDRES ORJUELA OLARTE. 
 E.T Gestión de Talento Humano y Servicios. 
 
VALOR DEL CONTRATO: DIECISÉIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE 

($16.800.000.00). 
 
GARANTIA:  No Aplica. 
 
FECHA INICIACIÓN:              13 de Febrero de 2018. 
 
FECHA DE TERMINACIÓN: 31 de diciembre de 2018. 
 
MODIFICACIONES  
CONTRACTUALES: Se efectuaron las siguientes modificaciones: 
                                                  

• Otrosí No. 1 – 19 de Diciembre de 2019. 
                                                  
 
ACTA DE SUSPENSION:  No se presentaron suspensiones. 
 
ACTA DE REINICIO: No Aplica. 
 
INFORMES DEL 
CONTRATISTA:    
 

No. Informe No. Radicado 
Fecha de 
Radicado 

Período 

1 R-2018-004493 01/03/2018 
13 DE FEBRERO AL 20 DE 

FEBRERO DE 2018 

2 R-2018-007468 06/04/2018 
01 DE MARZO AL 31 DE 

MARZO DE 2018 

3 R-2018-010062 04/05/2018 
01 DE ABRIL AL 30 DE 

ABRIL DE 2018 

 

4 

R-2018-012549 

R-2018-012761 

01/06/2018 

05/06/2018 

01 DE MAYO AL 31 DE 

MAYO DE 2018 



                

Página 2 de 5 
 

No. Informe No. Radicado 
Fecha de 
Radicado 

Período 

5 R-2018-015038 03/07/2018 
01 DE JUNIO AL 30 DE 

JUNIO DE 2018 

6 R-2018-017687 01/08/2018 
01 DE JULIO AL 31 DE 

JULIO DE 2018 

7 R-2018-020508 03/09/2018 
01 DE AGOSTO AL 31 DE 

AGOSTO DE 2018 

8 R-2018-033030 01/10/2018 
01 DE SEPTIEMBRE AL 30 

DE SEPTIEMBRE DE 2018 

9 R-2018-035923 01/11/2018 
01 DE OCTUBRE AL 31 DE 

OCTUBRE DE 2018 

10 R-2018-038543 03/12/2018 
01 DE NOVIEMBRE AL 30 

DE NOVIEMBRE DE 2018 

11 R-2018-040172 20/12/2018 
01 DE DICIEMBRE AL 20 

DE DICIEMBRE DE 2018 

12 R-2019-040475 27/12/2018 
21 DE DICIEMBRE AL 31 

DE DICIEMBRE DE 2018 

 
  

INFORMES DEL 
SUPERVISOR: 
 

No. Informe No. Radicado 
Fecha de 
Radicado 

Período 

1 R-2018-004493 01/03/2018 
13 DE FEBRERO AL 20 DE 

FEBRERO DE 2018 

2 R-2018-007468 06/04/2018 
01 DE MARZO AL 31 DE 

MARZO DE 2018 

3 R-2018-010062 04/05/2018 
01 DE ABRIL AL 30 DE 

ABRIL DE 2018 

 

4 

R-2018-012549 

R-2018-012761 

01/06/2018 

05/06/2018 

01 DE MAYO AL 31 DE 

MAYO DE 2018 

5 R-2018-015038 03/07/2018 
01 DE JUNIO AL 30 DE 

JUNIO DE 2018 

6 R-2018-017687 01/08/2018 
01 DE JULIO AL 31 DE 

JULIO DE 2018 
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No. Informe No. Radicado 
Fecha de 
Radicado 

Período 

7 R-2018-020508 03/09/2018 
01 DE AGOSTO AL 31 DE 

AGOSTO DE 2018 

8 R-2018-033030 01/10/2018 
01 DE SEPTIEMBRE AL 30 

DE SEPTIEMBRE DE 2018 

9 R-2018-035923 01/11/2018 
01 DE OCTUBRE AL 31 DE 

OCTUBRE DE 2018 

10 R-2018-038543 03/12/2018 
01 DE NOVIEMBRE AL 30 

DE NOVIEMBRE DE 2018 

11 R-2018-040172 20/12/2018 
01 DE DICIEMBRE AL 20 

DE DICIEMBRE DE 2018 

12 R-2019-040475 27/12/2018 
21 DE DICIEMBRE AL 31 

DE DICIEMBRE DE 2018 

 
 
ACTAS DE SUPERVISIÓN:  No se presentaron Actas 
 
BIENES Y/O SERVICIOS 
ENTREGADOS: Se prestó el servicio de apoyo operativo al Equipo de 

Trabajo de Gestión de Talento Humano y Servicios – 
Sección Documental, atendiendo taxativamente las 
obligaciones y asignaciones funcionales de carácter 
específico y general definidas en el contrato No. 0098 de 
2018. 

                                                 
 
PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 
 
Durante la ejecución contractual, el Contratista aportó las certificaciones que permiten dar 
veracidad sobre el cumplimiento legal respecto al pago de las obligaciones al sistema de 
seguridad social, y pagos parafiscales, a los que haya lugar según la naturaleza 
contractual. 
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PAGOS REALIZADOS: 
 

No. 
Informe 

No. radicado Fecha 

Fecha y 
No. de la 
orden de 

pago 

Valor 
Pagado 

Período 

1 
R-2018-004493 

R-2018-004721 

1/03/2018 

05/03/2018 

57420918-

05/03/2018 
$ 800.000 

13 al 28 de 

febrero de 2018 

2 R-2018-007468 6/04/2018 
103712018-

13/04/2018 
$ 1.500.000 

1 al 31 de 

marzo de 2018 

3 R-2018-010062 4/05/2018 
134095218-

08/05/2018 
$ 1.500.000 

1 al 30 de abril 

de 2018 

4 R-2018-012761 1/06/2018 
174795318-

08/06/2018 
$ 1.500.000 

1 al 31 de mayo 

de 2018 

5 
R-2018-015038   

R-2018-015143 

05/07/2018 

08/07/2018 

210518318-

09/07/2018 
$ 1.500.000 

1 al 30 de junio 

de 2018 

6 R-2018-017687 1/08/2018 
243633318-

08/08/2018 
$ 1.500.000 

1 al 31 de julio 

de 2018 

7 R-2018-020508 3/09/2018 
279285218-

07/09/2018 
$ 1.500.000 

1 al 31 de 

agosto de 2018 

8 
R-2018-033030 

R-2018-033120  

1/10/2018 

02/10/2018 

313804018-

08/10/2018 
$ 1.500.000 

1 al 30 de 

septiembre de 

2018 

9 R-2018-035923 1/11/2018 
346341718-

07-11-2018 
$ 1.500.000 

1 al 31 de 

octubre de 

2018 

10 R-2018-038543 3/12/2018 
386587118-

07/12/2018 
$ 1.500.000 

1 al 30 de 

noviembre de 

2018 

11 
R-2018-040172 

R-2018-040327 

20/12/2018 

21/12/2018 

418243718-

24/12/2018 
$ 1.000.000 

1 al 20 de 

diciembre de 

2018 

12 R-2018-040475 27/12/2018 
15651719-

06/02/2019 
$ 500.000 

21 al 31 de 

diciembre de 

2018 
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CONCEPTO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: 
 
El objeto contractual se ejecutó de manera acorde a las estipulaciones y consignas 
atenientes a factores de modo, tiempo y lugar, observando el respeto por las cláusulas 
inmersas en él, logrando así la satisfacción y cumplimiento del mismo. 
 
 
 
SUPERVISOR 
 
 
 
 
 
 
 
--------------------------------------- 
Eduardo Andrés Orjuela Olarte 
Tecnólogo – E.T Gestión de Talento Humano y Servicios. 
 
 
 











Para uso exclusivo de la DIAN

Exportadores

5. Número de Identificación Tributaria (NIT): 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País:

  

56. Tipo

985. Cargo:

50. Código:

  

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial: 37. Sigla:

43. Código postal 44. Teléfono 1: 45. Teléfono 2:

53. Código:

59. Anexos:       SI NO 61. Fecha:

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

42. Correo electrónico:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

-

  

    

   Espacio reservado para la DIAN

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad:48. Código: 1 2

Lugar de expedición 28.  País:

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad:46. Código:

1 2 3

35. Razón social:

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

CLASIFICACION

24. Tipo de contribuyente:

001

12. Dirección seccional

Obligados aduaneros

14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento:

29. Departamento: 30. Ciudad/Municipio:

26. Número de Identificación:

IDENTIFICACION

39. Departamento:

41. Dirección principal

UBICACION

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código:

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

Exportadores

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

27. Fecha expedición:

    

40. Ciudad/Municipio:

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

Actualización de oficio1 3

14553206828

    1 0 3 2 3 8 4 5 5 9 1 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de ciudadanía 1 3 1 0 3 2 3 8 4 5 5 9     2 0 0 5 0 4 0 2

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1    Bogotá, D.C. 0 0 1

GONZALEZ BERNAL DIANA MILENA

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

DG 48 Q   5 T 10 SUR

milena.1221@hotmail.com                 3 1 3 3 5 2 4 5 4 4          7 6 7 5 4 4 6

8 2 9 9 2 0 1 7 1 0 1 3                            

49 - No responsable de IVA
4 9                                                   

                              

                              
  

   

      

 X   0 2 0 1 9 0 5 3 0

ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMÁTICA

Fecha generación documento PDF: 03-10-2019 09:01:22AM



Hace constar que:

El(la) Señor(a) GONZALEZ BERNAL DIANA MILENA identificado(a) con CC número 1.032.384.559 se 

encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 18 de julio de 2006 y sus 

recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO.

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.198.281

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 11 de junio de 2021.

Cordialmente,

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

 *Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros:

 Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99

 Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

 www.proteccion.com
2021061120090



EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

COMPENSAR

NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) señor(a) DIANA MILENA GONZALEZ BERNAL identificado(a) con cedula ciudadania 

1.032.384.559, se encuentra  Afiliado en el Plan  de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar  

como cotizante independiente  según información contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliación Fecha Retiro

20180220 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 12 días del mes de Junio de 

2.021

Observaciones:

Con destino a:

A QUIÉN CORRESPONDA

Información sujeta a verificación por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaración con gusto será 

atendida en la línea 4441234 - Documento no válido como autorización de traslado ni aclaración de 

multiafiliación en el SGSSS.

Cordialmente,

COMPENSAR EPS.

Elaboró: PORTAL CORPORATIVO                               CER-AFI 

16149409
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 Bogotá DC, 07 de julio del 2021

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) DIANA MILENA GONZALEZ BERNAL identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1032384559:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP) (E)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 170739912

WEB

12:06:06

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 07 de

julio de 2021, a las 12:07:47, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 1032384559
Código de Verificación 1032384559210707120747

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
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