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EVIDENCIAS 2
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195197 de 2021

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de LOURDES LISBETH CAICEDO CAMPO, correspondiente al mes de junio de 2021

Obligacion especifica N2 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular y/o proyecto formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil.

Descripcion: Se estd realizando formacién virtual en el curso sistema de gestidén seguridad
y salud en el trabajo, fichas: 2334643, 2334648, 2334651, 2334657 acorde con la GUIA AVA,
se anexa evidencias de las fichas asignadas y de la configuracién del ambiente de
aprendizaje:
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Obligacion especifica N2 6: Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluaciéon
en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de
la entidad.

Descripcion: Se realizan las diferentes actividades de alistamiento, publicacién de anuncios,
evaluacién continua, seguimiento y demas requisitos establecidos en la guia AVA.
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Obligacion especifica N2 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Descripcidn: Se realizd la evaluacion en Sofia plus de los diferentes RAP de las fichas: 2334643,
2334648, 2334651, 2334657, se anexa capturas de pantalla de los reportes de juicios evaluativos y
centro de calificacion donde se evidencia la revision y calificacidn de las evidencias enviadas:
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Feoha del Reporte: EOEES]
Ficha de Caracterizacidn: 2334657
3313061

: 1
Denominacidn: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-55T
Estado de la Ficha de Caracterizacién: ENEJECUCION

Fecha Inicio: 261052021
Fecha Fin: 000642021
Modalidad de Formacién: VIRTUAL

Regional: 63-REGIONAL QUINDID
Centro de Formacién: 3231- CEMTRO PARA EL DESARROLLO TECKOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA IMDUSTRIA
Tipo de [Namero de Nombre Apellidos [Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
i 000726988 ] FODFRGUES BUCANEGH, CANCELAOD 653 - DESAFHOLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN | 199592 - ISERAR EL S6-55T PAFA UNA EMPHESS BN EL MARCO DE LA,
EL SISTERA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD COMPETENCIR. ASIGKAD, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA ¥
( T —
T 00725558 E] FODFAGUEZ BOCANEGH. CANCELADD 36653 - DESARFOLLAR LAS AC TVIDADES BASILAS ESTABLECIDAS EN | 495543 - PROPRER LA MEJOFS CONTIUA DEL 56567 DE ACUERDO
EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ $ALUD EN EL TRABAJD CON ACCIONES PREVENTIVAE O CORFECTIVAS,
i 000726988 ] FODFRGUES BUCANEGHR, CANCELAOD 36853 - DESARROLLAH LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN | 195544 - ELABUFAF LA IDENTIFICACION OE PELIGROS, EVALUACION T
EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAID VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECOMOMIC A DE
, i
T 00725558 E] FODFAGUEZ BOCANEGH. CANCELADD R R R AR R OLLAR LAt ACTDADEE S A EETABLE RS EN 158008 Bt CONGEEF FL 68 SoT L ACUERDD EONTTERMENT S
EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ $ALUD EN EL TRABAJD ESTABLECIDOS ENEL MARCD NORMATIV,
i 000726988 ] FODFRGUES BUCANEGHR, CANCELAOD 6350 DEGARHOLLA LA AL TVIDADES BRSICAS £ T ABLECIDRSEN | 195598 - FECONOER LS MECANGNOS PAFA VERFCAREL
EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAID CUMPLIMIEMTO DE LA IMPLEMENTACION DEL 5G-55T DE ACUERDO
TC 006 AT AL TROUZ ESFITE, FOF CEFTIFICAR: | 86853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENT | 430542 - LISENAF EL 665 55T F AR, UTIA EMPRESS ENEL MARCO DE LA
EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ $ALUD EN EL TRABAJD COMPETENCIA ASIGKADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA ¥
G Peryet et o —————————
TC OO0 T TALA OROUZESFITEE, FOF CEFTIFICAR | 36853 - DESARROLLAR LAS ACTVIDADES BASICAS ESTABLECIDASEN | 495543 - PROFURER LA MEJORA CONTINUA DEL 5G-95T DE ACUERLD
EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD CON ACCIONES PREVENTIVAS 0 COFFECTIVAS

Obligacion especifica N2 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacidn que la entidad defina para la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral en modalidad
virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado.
b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes previos.

Descripcidon: Se realizd la asignacion de ruta de los aprendices a las fichas: 2334643, 2334648,
2334651, 2334657 vy se cambio el estado Transicion a matriculado a través de la plataforma sofia
plus.
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Cordialmente,

Lourdes Caicedo
Instructora Virtual
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LOURDES LISBETH CAICEDO CAMPO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/06/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2334648 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2334651 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2334657 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2334643 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST
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DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LOURDES LISBETH CAICEDO CAMPO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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