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Bucaramanga, @ 1 JUN 2021

Doctor

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander
Presente

RE

De

FERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, solicito se estudie la

posibilidad de tramitar a través de su Despacho contrato de prestacion de
servicios con el siguiente perfil:

Profesional en gestion empresarial especialista, con experiencia de doce (12)
meses en actividades administrativas en las entidades territoriales, para
realizar las siguientes actividades:

4

Realizar seguimiento y analisis de los indicadores de gestion del proceso
correspondiente a Gestion en Salud y Seguridad Social. Producto: Cuadro de
mando de indicadores actualizado acorde a la ficha técnica del indicador.

Apoyar el seguimiento de los compromisos adquiridos por las direcciones
tecnicas de la secretaria de salud departamental en temas de calidad.
Producto: Soporte de reuniones 'y matriz de seguimiento a compromisos
diligenciada.

Apoyar a la Direccién de Planeacion y Mejoramiento en Salud en la proyeccion
de oficios a Entes de Control y solicitudes generadas por diferentes
instituciones, segun necesidad. Producto: Evidencias de las actividades
realizadas.

Apoyar la consolidacion, seguimiento y cumplimiento de planes de mejora
solicitados por los diferentes Entes de Control y/o oficinas de la administracion
departamental, en la Secretaria de Salud. Producto: Planes de accién y/o
informes de planes de mejora de acuerdo con solicitud.
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5. Presentar informes mensuales a supervisor del contrato, sobre las actividades
realizadas en la ejecucion del objeto contractual. Producto: Informe mensual

de las actividades realizadas.

Lo anterior, teniendo en cuenta la necesidad de esta direcciéon para continuar con
actividades que apoyen el logro de las metas trazadas y la misién de la Secretaria de
Salud de Santander, en el Plan de Desarrollo “Santander Siempre Contigo y para el

Mundo 2020-2023".

Cordialmente,

CESAR ERNEST&ﬁENZ ARANDA

Director de Planeacion y Mejoramiento en Salud
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CERTIFICACION DEL BANCO DE PROYECTOS

Certificacion No. 2 3 5 m &} k mob

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de

2005, Articulo 15.

CERTIFICA
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VERSION 14
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PLAN DE DESARROLLO “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020-2023"

Nombre del Proyecto

FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE LA DIRECCION DE PLANEACION
MEJORAMIENTO EN SALUD DE LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER

DNP MGA SUIFP

'Numero SSEPI 20210680000007

Niamero BPIN 2021004680007

Linea Estratégica EQUILIBRIO SOCIAL Y AMBIENTAL

Sector PDD SIEMPRE SALUD

gzc':'t:%r CATALOGO DE PRODUCTOS DNP MGA SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Codigo Sector CATALOGO DE PRODUCTOS 19 i

Programa PDD

SALUD PUBLICA Y PRESTACION DE SERVICIOS

Programa CATALOGO DE PRODUCTOS DNP
MGA SUIFP

INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

| Cédigo Programa CATALOGO DE PRODUCTOS

_DNP MGA SUIFP 5803

] indicador de producto CATALOGO DE

| Meta de producto CATALOGO DE PRODUCTOS
DNP MGA SUIFP T

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA

Codlgo Meta de producto CATALOGO DE

| PRODUCTOS DNP MGA SUIFP 1203054

PRODUCTOS DNP MGA SUIFP

ASISTENCIAS TECNICAS REALIZADAS

| ©odigo Indicador de producto CATALOGO DE

| PRODUZTOS DNP MGA SUIFP 190303400
| Valor Total del Proyecto $2.654.250.00000 00000 N
: Valor Total de la Vigencia $707.250.000,00
J Obra:
| Valor Solicitado Oficina Gestora lntewegggz; $142.250.000.00 ——
Total: | $142.250.000,00 e

DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

! 5 SRR |
i {Ordinaria - ;
Obra: Obra: Obra
_Interventoria: Interventoria: Interventoria:
Otros: | $142.250.000,00 Otros: Otros
Total: | $142.250.000,00 Total: Total

Fuente(s) de Financiacion:

Cédigo (s) PUC-CCPET

*PARTICIPACION POR EL EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES Y ALCOHOLES
. POTABLES -SALUD (14% LEY 1816/16) REC BCE {$110.065.200,64)

*ICLD -CANCELACION RESERVAS REC. BCE. ($12.250.741,05)

*RENDIMIENTOS FINANCIEROS SUBCUENTA OTROS GASTOS EN SALUD
INVERSION - VARIOS -CANCELACION RESERVAS REC. BCE. ($19.934.058,31)

*2.3.2.02.02.008.19.03

| JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ

Solicitud realizada por:

| SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

Nota:
o o 10 JUN. 2021
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PROYFCTN: HERNEY ADOLFO RODRIGUEZ DIAZ
Profesional Grupo Proyectos e Inversign Pubkca

RTIZ GOMEZ
Profesiohal Grupo Proyectos e Inversion Publica

A EM!RO‘N@GULO DIAZ
Director de Proyectos y Regalias Departamental

ORIGINAL
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Bucaramanga, 2 1 JUN 2021

Doctora

ELGA JOHANNA CORREDOR SOLANO
Directora Administrativa de Talento Humano
Secretaria General

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idoneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

“APOYAR EL SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORA
RECIBIDOS EN LA SEC}RETARiA DE SALUD Y EL SEGUIMIENTO A LOS
INDICADORES DE GESTION CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE GESTION EN
SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y
MEJORAMIENTO EN SALUD DE LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER”.

Y EL PERFIL QUE SE DESCRIBE A CONTINUACION: Profesional en gestion
empresarial especialista, con experiencia de doce (12) meses en actividades
administrativas en las entidades territoriales.

Cordialmente,

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Jalud de Santander

-
Revis6: Nicéforo Rincén Garcia
Coordinador Grupo de Contratacién y apoyo Juridico
Revis6: Diana Carolina Henao — Abogada Contratista SSS @

Proyecto: Rafael Andrés Garcia — Abogado Contratista SSS%
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION
DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacién de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“APOYAR EL SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORA
RECIBIDOS EN LA SEQRETARiA DE SALUD Y EL SEGUIMIENTO A LOS
INDICADORES DE GESTION CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE GESTION EN
SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y
MEJORAMIENTO EN SALUD DE LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER”.

Con el perfil que se describe a continuacién: Profesional en gestion empresarial
especialista, con experiencia de doce (12) meses en actividades administrativas en
las entidades territoriales.

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

)
Dado en Bucaramangaalos 14 1 JUN 277 oor solicitud de JAVIER ALONSO
VILLAMIZAR SUAREZ, Secretario de Salud del Departamento.

~
<Z‘3Zgw Quuedler
ELGA JOHANNA CORREBORSOLANO_-
Directora Administrativa de Talento Humano
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:21002377
Expedido en Bucaramanga, en Junio 21 de 2021
EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

CERTIFICA
Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida

por valor de $24,750,000.00 ( VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE. ).

Vigencia : Vigencia Actual

. Unidad Gestora : SECRETARIA DE SALUD
Rubro Presupuestal i 2.3.2.02.02.008.19.03 Cédigo Interno: 214185
Detalle Rubro : Inspeccidén Vigilancia y Control (1903) - Servicios

prestados a las empresas y servicios de produccidn

Fuente de Financiacién : PARTICIPACION POR EL EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES Y
ALCOHOLES POTABLES -SALUD (14% LEY 1816/16) REC BCE

Acto Administrativo : ORDENANZA 010 DEL 04 DE MAYO DEL 2021

Valor Rubro : 8 24,750,000.00

Céd. Proyecto Inversidén : 20210680000007
Meta %
Vigencia del Cdp : 193 dias
Concepto del Cdp : APOYAR EL SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS
PLANES DE MEJORA RECIBIDOS EN LA SECRETARIA DE
SALUD Y EL SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES DE
GESTION CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE GESTION EN
SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL, ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE LA
DIRECCION DE PLANEACION Y MEJORAMIENTO EN SALUD
. DE LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER. /* FIN
*/

Observaciones :

Registrado por : ESTEVEZ NINO LILIANA PATRICIA

Revisado por :

<:::::2;%?:_/ ,/:IEE::——-__,f—-~__—:>L
FELIX EDUARDO RAMIREZ RESTREPO
Director Técnico de Presupuesto
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Bucaramanga; @ 7 JUL 2021

ESTUDIO DEL SECTOR - CONTRATACION DIRECTA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O DE APOYO A LA GESTION
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a
hacer el estudio del sector para contrataciéon del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL:

Para el afio 2021 la Gobernacion de Santander contempla en su plan anual de adquisiciones la
ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO. “APOYAR EL SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS
PLANES DE MEJORA RECIBIDOS EN LA SECRETARIA DE SALUD Y EL
SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES DE GESTION CORRESPONDIENTE AL
PROCESO DE GESTION EN SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL, ENMARCADO DENTRO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE LA DIRECCION DE
PLANEACION Y MEJORAMIENTO EN SALUD DE LA SECRETARIA DE SALUD DE
SANTANDER”.

MODALIDAD. Contratacion Directa.

CAUSAL. PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacion de Santander, el
presupuesto al momento que se proyecta el estudio previo y previa aprobacion del Ordenador
del gasto, se calcula en la suma de VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL DE PESOS COP ($24.750.000), Incluido el IVA y todos los tributos que se
generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD.

En el Departamento de Santander, secretaria de salud, se evidencia poca capacidad instalada
con relacion a los temas relacionados con planeacién integral en salud, asi como de
infraestructura hospitalaria, lo que ha llevado a generar demora en los diferentes procesos, asi
como la poca articulacién y planeacion basados en el modelo de atencién integral en salud y la
no respuesta en comun de la puesta en marcha de las rutas integrales de atencion en salud
que también debatian el norte de la planeacion .

Asi mismo la secretaria de salud, carece de un equipo necesario para realizar el seguimiento
de ley, a lo planeado con relacion al Plan de desarrollo Departamental en el componente de
salud, asi como del Plan Territorial de Salud departamental y de los 87 municipios de
departamento, en aras de dar cumplimiento a lo contemplado por las directrices del Ministerio
de Salud y la Proteccién Social; adicional se carece también de un equipo para infraestructura
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hospitalaria, para armonizar todos los procesos desde la planeacién hasta la respectiva
ejecucion de todos los proyectos relacionados con el mejoramiento de las ESE en el
Departamento.

Por otro lado, Segun el Modelo de Red, en la actualidad el Departamento de Santander cuenta
con 83 ESE, las cuales estan distribuidas en prestador primario 74 ESE de baja complejidad,
Prestador complementario distribuido en mediana complejidad 5 ESE y de alta complejidad 4
ESE y se encuentran distribuidas en los 87 municipios del departamento, con el fin de
garantizar la prestacion del servicio de salud a la poblacién en general.

Hoy en dia la infraestructura fisica con la que cuenta la red de prestacion de servicios de
Santander presenta serias deficiencias en el cumplimiento de norma hospitalaria y de sismo
resistencia principalmente. De igual forma la atencion en algunos centros de salud y hospitales
de primer nivel se esta prestando desde lugares en arriendo o en edificaciones y espacios que
incumplen normas minimas de habilitacién, lo que disminuye la calidad en la prestacion del
servicio, al no brindar las condiciones necesarias para el adecuado desarrollo de las
actividades del personal médico y asistencial y al mismo tiempo pone en riesgo la seguridad
de los pacientes al no recibir la atencién de manera oportuna y eficiente.

Otro punto importante a tratar desde la éptica de la infraestructura hospitalaria es la necesidad
de incrementar la capacidad instalada de las diferentes IPS, lo anterior si se tiene en cuenta
que actualmente existe en cada municipio por lo menos un centro de salud de primer nivel, sin
embargo, dichas instituciones en su mayoria son poco resolutivas, debido a falta de insumos,
de equipos biomédicos y muchas veces de espacios e instalaciones adecuadas para la
atencion, lo que genera que terminen remitiendo a un alto porcentaje de sus pacientes a
hospitales de mayor nivel de complejidad, ocasionando una saturacion y posterior colapso de
la red del departamento.

La Planeacion Integral en Salud, es un proceso enmarcado en el ciclo de la gestion publica
que permite a las entidades territoriales de cada periodo de gobierno definir y desarrollar las
acciones de formulacion, implementacién, monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas del
Plan Territorial de Salud, bajo los principios de coordinacion, concurrencia, complementariedad
y subsidiariedad, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 1536 de 2015.

Segun las competencias establecidas por la Ley 715 de 2001 modificada por las leyes 1122 de
2007 y 1438 de 2011, que reforman el Sistema General se Seguridad Social en Salud y dieron
origen a nuevos marcos normativos, las entidades territoriales deben adaptar y adoptar los
contenidos establecidos en el Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021 en cada cuatrienio a
través del Plan Territorial de Salud, instrumento estratégico de la politica en salud territorial,
con el fin de contribuir al logro de las metas del Plan Decenal de Salud Publica.

En el afio 2020 las entidades territoriales formularan de manera participativa el Plan Territorial
de Salud para el periodo 2020-2023 en armonia con el Plan Decenal de Salud Publica, el Plan
Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” y los instrumentos
financieros y de planeacion vigentes en el territorio. Para ello deberan tener en cuenta los
contenidos establecidos en el Articulo 7 de la Resolucion 1536 de 2015, los cuales incluyen: )
E| analisis de situacion de salud, ) La priorizacion de la caracterizacion de la poblacion
afiliada a la Empresas Promotoras de Salud, Empresas Administradoras de Planes de
Beneficio y Administradoras de Riesgos Laborales, Ill) La priorizacion en salud publica y IV) el
componente estratégico y de inversion plurianual.

Es importante recordar que el departamento de Santander esta conformado por 87 municipios
de los cuales el 84% de los municipios son de categoria 4, 5y 6, los cuales a pesar de contar
con personal de la Secretaria de Salud para apoyar la realizacion de las actividades muestran
una débil capacidad resolutiva para generar acciones de planeacién en salud e infraestructura
hospitalaria, que garanticen el uso adecuado de los recursos y el logro de las metas, por lo
cual no se han alcanzado los indicadores de salud publica requeridos para garantizar una
calidad de vida, situacion que se debe afectar a través de intervenciones sociales, sectoriales y
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comunitarias. Para lo cual el departamento de Santander en cumplimiento de las competencias
que le son propias ha implementado un modelo de asistencia técnica, seguimiento, evaluacién
y control.

Santander desde la Secretaria de Salud Departamental, de acuerdo con sus competencias y
necesidades, condiciones y caracteristicas de su territorio, deberan adaptar y adoptar los
contenidos establecidos en el Plan Decenal de Salud Publica 2012 — 2021, en cada cuatrienio
a través del Plan Territorial de Salud y coordinar su implementaciéon en su area de influencia,
de conformidad con los lineamientos que para el efecto defina este el Ministerio”, asi mismo, la
resolucién 0429 de febrero de 2016 el Ministerio de salud y proteccion social adopta la politica
de atencién integral en salud PAIS, la cual tiene como objetivo la generacion de las mejores
condiciones de la salud de la poblacion. La politica exige la interaccion coordinada de las
entidades territoriales, a cargo de la gestion de la salud publica, de los Entidades
administradoras de planes de beneficios-EAPB y de los prestadores de servicios de salud. Esa
coordinacién implica la implementacion y seguimiento de los Planes Territoriales de Salud, en
concordancia con: los Planes de Desarrollo Territoriales 2020-2023, el Plan Decenal de Salud
Publica 2012-2021 y Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. De igual forma , la resolucion
2626 de 2019 que reglamentan la atencién primaria como marco estratégico con enfoque de
salud familiar y comunitaria, el cuidado, la gestion integral del riesgo y el enfoque diferencial
para los distintos territorios y poblaciones y en su articulado asume la APS como modelo de
prestacion de servicios de salud y un marco operacional que corresponde al Modelo de Accion
Integral Territorial - MAITE, tiene como propésito “Orientar de forma articulada la gestion de los
integrantes del Sistema de Salud en el territorio para responder a las prioridades de salud de la
poblacion y contribuir al mejoramiento de la salud, la satisfaccion de las expectativas de los
ciudadanos y la sostenibilidad del Sistema, bajo el liderazgo del departamento o distrito.”

Por otra parte teniendo presente, que una de las politicas del Departamento de Santander con
relacion a la infraestructura hospitalaria, es la de mejorar las condiciones de atencion de la
poblacién en su territorio, y conforme a sus competencias, y dado a que la mayoria de los
centros de salud y hospitales, principalmente de prestadores primarios (baja complejidad)
fueron construidos antes de 1997 y que ademas no se ajustan a los estandares de habilitacion,
deben ser actualizados en cuanto a su planta fisica.

Por lo anterior, se plantea conformar en la Direccién de Planeacién y mejoramiento en Salud,
un grupo de profesionales con experiencia en planeacién integral en salud, asi como en
elaboracion, ejecucion y supervision de proyectos en infraestructura hospitalaria para que
puedan brindar asistencia técnica a los municipios que lo requieran para proyeccion y
evaluacién de proyectos hospitalarios como también apoyar a la Secretaria de Salud
Departamental en la ejecucion de los proyectos tanto en el antes, durante y después como
también en lo referente al control y vigilancia de las obras siguiendo los criterios establecidos
en la normatividad hospitalaria, en infraestructura y habilitacion.

De acuerdo a lo establecido anteriormente, el Departamento - Secretaria de Salud de
Santander, contratara una persona natural o juridica, capacitada, idénea y con experiencia
(literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el numeral 2 del articulo 20 del
Decreto 1510 de 2013, frente a la contratacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestién, el Departamento - Secretaria de Salud "... Podra contratar directamente con
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se
trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas. Que no se
encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para contratar con entidades
publicas y poder ejecutar la actividad: “Apoyar el seguimiento y cumplimiento de los
Planes de mejora recibidos en la Secretaria de Salud y el seguimiento a los
indicadores de gestiéon correspondiente al proceso de Gestion en Salud y Seguridad
Social’, enmarcado dentro del proyecto del nivel Departamental, del cual se adelantaron
todas las gestiones pertinentes para la actualizacion del proyecto: “FORTALECIMIENTO
DE ACCIONES DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y MEJORAMIENTO EN SALUD DE
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LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER”. El Supervisor del contrato sera un
funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamental, quien certificara el
cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

La SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL, en cumplimiento de los objetivos y
parametros legales antes previstos, asi como de los lineamientos contenidos en cumplimiento
de las metas de Resultado y de producto que se encuentran articuladas o inmersas en Plan de
Desarrollo “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO”; contenidos en el Sector
de Siempre Salud, Programa: salud publica y prestacion de servicios - Fortalecimiento de la
gestion y direcciéon del sector salud y proteccion social. Proyecto: “FORTALECIMIENTO DE
ACCIONES DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y MEJORAMIENTO EN SALUD DE LA
SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER?”, lo cual se encuentra articulado con el Plan de
Desarrollo Territorial 2020 — 2023 'y Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, 'y para dar
cumplimiento de las metas de Resultado y de producto que se encuentran articuladas o
inmersas en Plan de Desarrollo “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO”;
contenidos en la linea estratégica Equilibrio Social y Ambiental, sector Siempre Salud, se
adelantaron todas las gestiones pertinentes para la formulacion del proyecto
“FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y
MEJORAMIENTO EN SALUD DE LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER” 'y por lo
tanto, la Administracion Departamental, Secretaria de Salud, Direccion de Planeacién y
Mejoramiento en Salud para garantizar el cumplimiento de los lineamientos para la gestion del
Programa: salud publica y prestacion de servicios - Fortalecimiento de la gestion y direccion
del sector salud y proteccion social, requiere contratar un PROFESIONAL EN GESTION
EMPRESARIAL ESPECIALISTA, CON EXPERIENCIA DE DOCE (12) MESES EN
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS ENTIDADES TERRITORIALES.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios
profesionales tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos,
cuentan con la organizacién y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro
de las distintas alternativas que se presentan en la Gobernaciéon de Santander, considera que
lo mas conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios
profesionales en la Secretaria de Salud, en el proceso mencionado.

La prestacion de Servicios profesionales por parte de una persona natural y/o juridica le
permitira a la Gobernacién, contar con un acompafiamiento de apoyo con criterios uniformes
que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERSPECTIVA FINANCIERA:

Desde el punto de vista financiero se advierte que no ha sido posible obtener en el sector
informacién financiera de los profesionales y personal de apoyo a la gestion que lo integran,
pero, en razon a la naturaleza del contrato y a la forma de pago que sera pactada, se observa
que tal informacién no es determinante para establecer las condiciones del contrato.

1.4 ANALISIS DEL RIESGO:

De acuerdo con lo establecido con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la
evaluacion de riesgo (Matriz del riesgo) se elaboré en cumplimiento de las metas del manual y
guias establecidas por Colombia Compra Eficiente, precisando que salvo a las situaciones
especificamente mencionadas y como principio general el contratista asumira los efectos
econdmicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades
que son objeto del presente proceso de contratacion.

En consecuencia, solo procederan reclamaciones por circunstancias y hechos imprevisibles no
asignados al contratista en la presente distribucion de riesgos de la presente contratacion.

1.5 DEFINICION DE RIESGO
El Departamento de Santander, entiende por riesgo para la presente contratacion, cualquier
posibilidad de afectacién que limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato. El suceso
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2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

De conformidad con el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007, este tipo de
contratos de servicios profesionales deben celebrarse a través de procedimientos de
contratacion directa.

<

Causal de contratacion: Contratos de prestacién de servicios profesionales

3. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicién del Articulo antes citado y la guia para la elaboracién de Estudio del Sector de
Colombia Compra Eficiente, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢:La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de
Prestacion de Servicios profesionales?

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernaciéon de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta
con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se
justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacion es una
entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econoémico,
social y cultural de su comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es
especifico, se requiere contratar un PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL
ESPECIALISTA, CON EXPERIENCIA DE DOCE (12) MESES EN ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS EN LAS ENTIDADES TERRITORIALES. ~

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del
Proceso de Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion
desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales, previo visto bueno del supervisor, la cual se
atiene a los principios en comento, en atenciéon a que es la mas expedita e idonea para la
realizacion del pago por la ejecucién de las actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP
El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cred una nueva obligaciébn en materia contractual,
veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato
de prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del
contrato, registrar en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacion de hoja
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de vida, previa habilitacién por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o
ante la dependencia que haga sus veces.

NO OBLIGATORIEDAD DE LA JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DIRECTA:

Para los Contratos de Prestacion de Prestacion de Servicios Profesionales, no se requiere
acto administrativo de justificacién, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
1082 de 2015, que enuncia:

“(...) Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion
de servicios profesionales, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del
Articulo 2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto’.

4. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Para satisfacer la necesidad anteriormente descrita, el Departamento De Santander debera
suscribir un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, dejando
constancia de que no existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara
contratar a una persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion de los servicios profesionales son
las siguientes:

SERVICIOS QUE DEBERA PRESTAR EL CONTRATISTA

1. Realizar seguimiento y andlisis de los indicadores de gestibn del proceso
correspondiente a Gestion en Salud y Seguridad Social. Producto: Cuadro de mando de
indicadores actualizado acorde a la ficha técnica del indicador.

2. Apoyar el seguimiento de los compromisos adquiridos por las direcciones técnicas de la
secretaria de salud departamental en temas de calidad. Producto: Soporte de reuniones
y matriz de seguimiento a compromisos diligenciada.

3. Apoyar a la Direccion de Planeacion y Mejoramiento en Salud en la proyeccion de oficios
a Entes de Control y solicitudes generadas por diferentes instituciones, segun necesidad.
Producto: Evidencias de las actividades realizadas.

4. Apoyar la consolidacion, seguimiento y cumplimiento de planes de mejora solicitados por
los diferentes Entes de Control y/o oficinas de la administracion departamental, en la
Secretaria de Salud. Producto: Planes de accién y/o informes de planes de mejora de
acuerdo con solicitud.

5. Presentar informes mensuales a supervisor del contrato, sobre las actividades realizadas
en la ejecuciéon del objeto contractual. Producto: Informe mensual de las actividades
realizadas.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Para el desarrollo del objeto del contrato, EL CONTRATISTA queda obligado a: a). El
Contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificas
en las condiciones pactadas; b). El Contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotaciéon, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato; c¢). Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato
cualquier irregularidad o anomalia que se presente durante el desarrollo de sus obligaciones;
d). Atender cualquier solicitud con relacién al desarrollo del objeto contractual, e). Tomar las
precauciones necesarias para garantizar la confidencialidad de la informacién que LA
GOBERNACION le proporcione, de las cuales en ningn caso seran menores a aquellas
tomadas para mantener sus propios asuntos y negocios importantes en reserva, cuando la
naturaleza de éstos asi lo exija, absteniéndose en lo sucesivo de efectuar para si o para
terceros, arreglos, reproducciones, adaptaciones o cualquier otra clase de mutilacion de la
informacion que llegue a su conocimiento con ocasioén de la ejecucion del objeto contractual; f).
Cumplir con la afiliaciéon al Sistema de Seguridad Social Integral previsto en la Ley 100 de
1993 y demas normas pertinentes en materia de salud, pensiones y ARL, de conformidad con
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lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; g). El contratista debe tener el registro
de informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -
SIGEP; h). Las demas obligaciones que la Ley le imponga, y las que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual de conformidad con los estudios y documentos previos.

PLAZO:

El plazo establecido para la ejecucién del objeto contractual es de CINCO (05) MESES Y
QUINCE (15) DIAS, sin que sobrepase el 31 de diciembre de 2021 y se pagara una vez se
suscriba el acta de inicio de la siguiente manera: CINCO (05) mensualidades vencidas iguales
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS COP ($4.500.000) y un ultimo
pago correspondiente a los QUINCE (15) ‘dias restantes por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS COP ($2.250.000).

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Bucaramanga.

5. LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Nacional 1082 de
2015 y de acuerdo con la modalidad de contratacién y su cuantia; el contrato que se llegue a
celebrar estara exento de garantias. Asi mismo, segun el paragrafo del articulo 48 de la
resolucion 12629 de 2015 expedida por el Gobernador de Santander, los contratos de
prestacion de servicios podran estar exentos de la existencia de garantia unica, siempre y
cuando en la forma de pago del contrato se establezca mediante mensualidades vencidas
previo informe de ejecucion de la labor a satisfaccion de la entidad, expedido por el supervisor
del contrato

6. SUPERVISION.
La supervision del contrato a celebrarse la ejercera la Secretaria de Salud de Santander a
traves de un funcionario de planta, el cual sera delegado una vez sea suscrito el contrato.

7. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE

Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacion de servicios profesionales
cuyo objeto sea “APOYAR EL SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE
MEJORA RECIBIDOS EN LA SECRETARIA DE SALUD Y EL SEGUIMIENTO A LOS
INDICADORES DE GESTION CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE GESTION EN
SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y
MEJORAMIENTO EN SALUD DE LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER?”, para
lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contrataciéon con una
persona natural o juridica, idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer
en lo posible las recomendaciones aqui consignadas.

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ

/ Secretario de Salud de Santander

V.B Aspectos Juridicos: Nicéforo Rincén Garcia
Coordinador Grupo de Contratacion y apoyo Juridico

r
V°B°: Aspectos Técnicos y Presupuesto Oficial @%m
Cesar Ernesto Saenz Aranda — Director de Planeacion y Mejoraghientofen Salud
Revis6: Diana Carolina Henao — Abogada Contratista SSS

Proyecté: Rafael Andrés Garcia — Abogado Contratista SSS X/
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Bucaramanga, g7 jyL 202)

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que modifiquen,
reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia y oportunidad para
establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 sefiala que los estudios y documentos
previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato,
igualmente establece los elementos que debe contener los estudios y documentos previos.

1. DESCRIPCJ()N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

En el Departamento de Santander, secretaria de salud, se evidencia poca capacidad instalada con
relacién a los temas relacionados con planeacion integral en salud, asi como de infraestructura
hospitalaria, lo que ha llevado a generar demora en los diferentes procesos, asi como la poca
articulacion y planeacion basados en el modelo de atencion integral en salud y la no respuesta en
comun de la puesta en marcha de las rutas integrales de atencién en salud que también debatian el
norte de la planeacién.

Asi mismo la secretaria de salud, carece de un equipo necesario para realizar el seguimiento de ley,
a lo planeado con relacion al Plan de desarrollo Departamental en el componente de salud, asi como
del Plan Territorial de Salud departamental y de los 87 municipios de departamento, en aras de dar
cumplimiento a lo contemplado por las directrices del Ministerio de Salud y la Proteccion Social;
adicional se carece también de un equipo para infraestructura hospitalaria, para armonizar todos los
procesos desde la planeacién hasta la respectiva ejecuciéon de todos los proyectos relacionados con
el mejoramiento de las ESE en el Departamento.

Por otro lado, Segun el Modelo de Red, en la actualidad el Departamento de Santander cuenta con
83 ESE, las cuales estan distribuidas en prestador primario 74 ESE de baja complejidad, Prestador
complementario distribuido en mediana complejidad 5 ESE y de alta complejidad 4 ESE y se
encuentran distribuidas en los 87 municipios del departamento, con el fin de garantizar la prestacion
del servicio de salud a la poblacién en general.

Hoy en dia la infraestructura fisica con la que cuenta la red de prestacion de servicios de Santander
presenta serias deficiencias en el cumplimiento de norma hospitalaria y de sismo resistencia
principalmente. De igual forma la atenciéon en algunos centros de salud y hospitales de primer nivel
se esta prestando desde lugares en arriendo o en edificaciones y espacios que incumplen normas
minimas de habilitacion, lo que disminuye la calidad en la prestacion del servicio, al no brindar las
condiciones necesarias para el adecuado desarrollo de las actividades del personal meédico y
asistencial y al mismo tiempo pone en riesgo la seguridad de los pacientes al no recibir la atencion de
manera oportuna y eficiente.

Otro punto importante a tratar desde la éptica de la infraestructura hospitalaria es la necesidad de
incrementar la capacidad instalada de las diferentes IPS, lo anterior si se tiene en cuenta que
actualmente existe en cada municipio por lo menos un centro de salud de primer nivel, sin embargo,
dichas instituciones en su mayoria son poco resolutivas, debido a falta de insumos, de equipos
biomédicos y muchas veces de espacios e instalaciones adecuadas para la atencion, lo que genera
que terminen remitiendo a un alto porcentaje de sus pacientes a hospitales de mayor nivel de
complejidad, ocasionando una saturacion y posterior colapso de la red del departamento.

La Planeacion Integral en Salud, es un proceso enmarcado en el ciclo de la gestion publica que
permite a las entidades territoriales de cada periodo de gobierno definir y desarrollar las acciones de
formulacién, implementacion, monitoreo, evaluacion y rendiciéon de cuentas del Plan Territorial de
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Salud, bajo los principios de coordinacién, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 1536 de 2015.

Segun las competencias establecidas por la Ley 715 de 2001 modificada por las leyes 1122 de 2007
y 1438 de 2011, que reforman el Sistema General se Seguridad Social en Salud y dieron origen a
nuevos marcos normativos, las entidades territoriales deben adaptar y adoptar los contenidos
establecidos en el Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021 en cada cuatrienio a través del Plan
Territorial de Salud, instrumento estratégico de la politica en salud territorial, con el fin de contribuir al
logro de las metas del Plan Decenal de Salud Publica.

En el afno 2020 las entidades territoriales formularan de manera participativa el Plan Territorial de
Salud para el periodo 2020-2023 en armonia con el Plan Decenal de Salud Publica, el Plan Nacional
de Desarrollo “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” y los instrumentos financieros y de
planeacion vigentes en el territorio. Para ello deberan tener en cuenta los contenidos establecidos en
el Articulo 7 de la Resolucion 1536 de 2015, los cuales incluyen: 1) El analisis de situacién de salud,
Il) La priorizacién de la caracterizacién de la poblacién afiliada a la Empresas Promotoras de Salud,
Empresas Administradoras de Planes de Beneficio y Administradoras de Riesgos Laborales, lll) La
priorizacién en salud publica y 1V) el componente estratégico y de inversion plurianual.

Es importante recordar que el departamento de Santander esta conformado por 87 municipios de los
cuales el 84% de los municipios son de categoria 4, 5y 6, los cuales a pesar de contar con personal
de la Secretaria de Salud para apoyar la realizacion de las actividades muestran una débil capacidad
resolutiva para generar acciones de planeacion en salud e infraestructura hospitalaria, que
garanticen el uso adecuado de los recursos y el logro de las metas, por lo cual no se han alcanzado
los indicadores de salud publica requeridos para garantizar una calidad de vida, situacién que se
debe afectar a través de intervenciones sociales, sectoriales y comunitarias. Para lo cual el
departamento de Santander en cumplimiento de las competencias que le son propias ha
implementado un modelo de asistencia técnica, seguimiento, evaluacion y control.

Santander desde la Secretaria de Salud Departamental, de acuerdo con sus competencias y
necesidades, condiciones y caracteristicas de su territorio, deberan adaptar y adoptar los contenidos
establecidos en el Plan Decenal de Salud Publica 2012 — 2021, en cada cuatrienio a través del Plan
Territorial de Salud y coordinar su implementacion en su area de influencia, de conformidad con los
lineamientos que para el efecto defina este el Ministerio”, asi mismo, la resoluciéon 0429 de febrero de
2016 el Ministerio de salud y proteccién social adopta la politica de atencién integral en salud PAIS,
la cual tiene como objetivo la generacién de las mejores condiciones de la salud de la poblacién. La
politica exige la interacciéon coordinada de las entidades territoriales, a cargo de la gestion de la salud
publica, de los Entidades administradoras de planes de beneficios-EAPB y de los prestadores de
servicios de salud. Esa coordinaciéon implica la implementacién y seguimiento de los Planes
Territoriales de Salud, en concordancia con: los Planes de Desarrollo Territoriales 2020-2023, el Plan
Decenal de Salud Publica 2012-2021 y Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. De igual forma |, la
resolucion 2626 de 2019 que reglamentan la atencion primaria como marco estratégico con enfoque
de salud familiar y comunitaria, el cuidado, la gestién integral del riesgo y el enfoque diferencial para
los distintos territorios y poblaciones y en su articulado asume la APS como modelo de prestacién de
servicios de salud y un marco operacional que corresponde al Modelo de Accion Integral Territorial -
MAITE, tiene como propésito “Orientar de forma articulada la gestiéon de los integrantes del Sistema
de Salud en el territorio para responder a las prioridades de salud de la poblacién y contribuir al
mejoramiento de la salud, la satisfaccion de las expectativas de los ciudadanos y la sostenibilidad del
Sistema, bajo el liderazgo del departamento o distrito.”

Por otra parte teniendo presente, que una de las politicas del Departamento de Santander con
relacién a la infraestructura hospitalaria, es la de mejorar las condiciones de atencién de la poblacién
en su territorio, y conforme a sus competencias, y dado a que la mayoria de los centros de salud y
hospitales, principalmente de prestadores primarios (baja complejidad) fueron construidos antes de
1997 y que ademas no se ajustan a los estandares de habilitacién, deben ser actualizados en cuanto
a su planta fisica.

Por lo anterior, se plantea conformar en la Direccién de Planeacién y mejoramiento en Salud, un
grupo de profesionales con experiencia en planeacién integral en salud, asi como en elaboracién,
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ejecucion y supervision de proyectos en infraestructura hospitalaria para que puedan brindar
asistencia técnica a los municipios que lo requieran para proyeccion y evaluacion de proyectos
hospitalarios como también apoyar a la Secretaria de Salud Departamental en la ejecucion de los
proyectos tanto en el antes, durante y después como también en lo referente al control y vigilancia de
las obras siguiendo los criterios establecidos en la normatividad hospitalaria, en infraestructura y
habilitacién.

De acuerdo a lo establecido anteriormente, el Departamento - Secretaria de Salud de Santander,
contratara una persona natural o juridica, capacitada, idénea y con experiencia (literal h del numeral
4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el numeral 2 del articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, frente
a la contratacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, el Departamento - Secretaria de
Salud "... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas. Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para contratar con
entidades publicas y poder ejecutar la actividad: “Apoyar el seguimiento y cumplimiento de los
Planes de mejora recibidos en la Secretaria de Salud y el sequimiento a los indicadores de
gestion correspondiente al proceso de Gestion en Salud y Seguridad Social’, enmarcado dentro
del proyecto del nivel Departamental, del cual se adelantaron todas las gestiones pertinentes para la
actualizacion del proyecto: “FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE LA DIRECCION DE
PLANEACION Y MEJORAMIENTO EN SALUD DE LA SECRETARIA DE SALUD DE
SANTANDER”. El Supervisor del contrato serd4 un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud
Departamental, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del
valor pactado.

La SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL, en cumplimiento de los objetivos y parametros
legales antes previstos, asi como de los lineamientos contenidos en cumplimiento de las metas de
Resultado y de producto que se encuentran articuladas o inmersas en Plan de Desarrollo
“SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO™ contenidos en el Sector de Siempre
Salud, Programa: salud publica y prestacién de servicios - Fortalecimiento de la gestion y direccion
del sector salud y proteccion social. Proyecto: “FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE LA
DIRECCION DE PLANEACION Y MEJORAMIENTO EN SALUD DE LA SECRETARIA DE SALUD
DE SANTANDER?”, lo cual se encuentra articulado con el Plan de Desarrollo Territorial 2020 — 2023
y Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, y para dar cumplimiento de las metas de Resultado y de
producto que se encuentran articuladas o inmersas en Plan de Desarrollo “SANTANDER SIEMPRE
CONTIGO Y PARA EL MUNDO”; contenidos en la linea estratégica Equilibrio Social y Ambiental,
sector Siempre Salud, se adelantaron todas las gestiones pertinentes para la formulacién del
proyecto “FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y
MEJORAMIENTO EN SALUD DE LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER” y por lo tanto,
la Administracion Departamental, Secretaria de Salud, Direccion de Planeacion y Mejoramiento en
Salud para garantizar el cumplimiento de los lineamientos para la gestién del Programa: salud
publica y prestacion de servicios - Fortalecimiento de la gestion y direccion del sector salud y
proteccion social, requiere contratar un PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL
ESPECIALISTA, CON EXPERIENCIA DE DOCE (12) MESES EN ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS EN LAS ENTIDADES TERRITORIALES.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4
del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
frente a la contratacion de servicios de apoyo a la gestién y profesional, el Departamento “... Podra
contratar directamente con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area
de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.” Que no se
encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para contratar con entidades publicas vy
poder ejecutar el objeto: “FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE LA DIRECCION DE
PLANEACION Y MEJORAMIENTO EN SALUD DE LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE LA
DIRECCION DE PLANEACION Y MEJORAMIENTO EN SALUD DE LA SECRETARIA DE SALUD
DE SANTANDER”.
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El Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud, quien certificara el
cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse
cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Realizar seguimiento y andlisis de los indicadores de gestion del proceso
correspondiente a Gestién en Salud y Seguridad Social. Producto: Cuadro de mando
de indicadores actualizado acorde a la ficha técnica del indicador.

2. Apoyar el seguimiento de los compromisos adquiridos por las direcciones técnicas de
la secretaria de salud departamental en temas de calidad. Producto: Soporte de
reuniones y matriz de seguimiento a compromisos diligenciada.

3. Apovar a la Direccién de Planeacion vy Mejoramiento en Salud en la proyeccién de
oficios a Entes de Control y solicitudes generadas por diferentes instituciones, segun
necesidad. Producto: Evidencias de las actividades realizadas.

4. Apoyar la consolidacion, seguimiento y cumplimiento de planes de mejora solicitados
por los diferentes Entes de Control y/o oficinas de la administracion departamental, en
la Secretaria de Salud. Producto: Planes de accion y/o informes de planes de mejora
de acuerdo con solicitud.

5. Presentar informes mensuales a supervisor del contrato, sobre las actividades
realizadas en la ejecucion del objeto contractual. Producto: Informe mensual de las
actividades realizadas.

2.2. DURACION: Sera de CINCO (05) MESES Y QUINCE (15) DIAS, sin que sobrepase el 31 de
diciembre de 2021, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio.

2.3. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante CINCO (05)
mensualidades vencidas iguales por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS COP
($4.500.000) y un ultimo pago correspondiente a los QUINCE (15) dias restantes por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS COP ($2.250.000), de acuerdo al informe que
presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento
de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
obligacién contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual dado por-el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema
de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley
1150 de 2007.

El Ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Bucaramanga (S)

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
El contratista se compromete con el Departamento a:

1. Realizar seguimiento y analisis de los indicadores de gestion del proceso
correspondiente a Gestién en Salud y Seguridad Social. Producto: Cuadro de mando
de indicadores actualizado acorde a la ficha técnica del indicador.

2. Apoyar el seguimiento de los compromisos adquiridos por las direcciones técnicas de
la secretaria de salud departamental en temas de calidad. Producto: Soporte de
reuniones y matriz de seguimiento a compromisos diligenciada.

3. Apoyar a la Direccién de Planeacion y Mejoramiento en Salud en la proyeccion de
oficios a Entes de Control y solicitudes generadas por diferentes instituciones, segun
necesidad. Producto: Evidencias de las actividades realizadas.

4. Apoyar la consolidacién, seguimiento y cumplimiento de planes de mejora solicitados
por los diferentes Entes de Control y/o oficinas de Ia administracion departamental, en
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la Secretaria de Salud. Producto: Planes de accion y/o informes de planes de mejora
de acuerdo con solicitud.

5. Presentar informes mensuales a supervisor del contrato, sobre las actividades
realizadas en la ejecucién del objeto contractual. Producto: Informe mensual de las
actividades realizadas.

De igual manera, y en desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido
para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con
las siguientes obligaciones:

o Estar afiliado a entidad de seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes

Prestar a entera satisfaccion el servicio.

Aceptar la supervision por parte del Departamento.

Prestar la colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y

entrabamientos que puedan presentarse.

e No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

o Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion serd por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

e De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

e Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mejora continua del Sistema Integrado de
Gestion de la Gobernacién de Santander en lo referente a las Normas NTC 1SO 9001: 2015-
Calidad; NTCA ISO 14001:2015 — Ambiental; OSHSAS 18001:2007 Seguridad y Salud en el
Trabajo y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG”.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den
ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan
valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir
providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION.

La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes
reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos:
Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrataciéon directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
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capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, se realizara bajo la modalidad de contratacion directa por tratarse de una necesidad de la
Administracién y las necesidades de cada una de las secretarias de acuerdo a su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios por un valor de
VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL DE PESOS COP' ($24.750.000),
este presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e
indirectos, incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4,
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015).

4.1. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al rubro presupuestal 2.3.2.02.02.008.19.03-
Detalle de Rubro: Inspeccién Vigilancia y Control (1903)- servicios prestados a las empresas y
servicios de produccion, Fuente de financiacion: PARTICIPACION POR EL EJERCICIO DEL
MONOPOLIO DE LICORES Y ALCOHOLES POTABLES — SALUD (14% LEY 1816/16) REC BCE,
del presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2021,
contemplados en la disponibilidad presupuestal No. 21002377 de fecha junio 21 de 2021, expedido
por el Director Técnico de Presupuesto.

Recursos que se encuentran dentro del proyecto “FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE LA
DIRECCION DE PLANEACION Y MEJORAMIENTO EN SALUD DE LA SECRETARIA DE SALUD
DE SANTANDER” el cual cuenta con certificacion N° 235 ‘del 10 -de junio-de 2021, SSEP| N°
20210680000007; del banco de programas y proyectos de inversion publica de la Secretaria de
Planeacion del Departamento de Santander.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural o juridica, se debe
verificar la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas,
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud a lo anterior, la
Secretaria de Salud, contratara los servicios de una persona natural o juridica idénea de acuerdo al
requerimiento hecho ante este despacho.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

¢l tratamiento

_ cltratamiento
a estimada en que se completa

_ Fecha estimada en que se inicia
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7. LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Nacional 1082 de 2015 y
de acuerdo con la modalidad de contratacion y su cuantia; el contrato que se llegue a celebrar estara
exento de garantias. Asi mismo, segun el paragrafo del articulo 48 de la resolucién 12629 de 2015
expedida por el Gobernador de Santander, los contratos de prestacion de servicios podran estar
exentos de la existencia de garantia Unica, siempre y cuando en la forma de pago del contrato se
establezca mediante mensualidades vencidas previo informe de ejecucion de la labor a satisfaccion
de la entidad, expedido por el supervisor del contrato.

8. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econdémica (cuando aplique), Formato Unico de hoja de vida previa habilitacién por parte
del funcionario competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacién
y Gestion del Empleo Publico -SIGEP con los anexos correspondientes (educaciéon y experiencia
laboral), declaracion de bienes y rentas, declaraciéon de impuestos sobre la renta y complementarios
(si aplica), registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019),
Certificados de antecedentes de las entidades de control, policia y Medidas Correctivas, Certificacion
de Afiliacion a Salud y Pensiéon, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion
de autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del RUT. Dicha propuesta debera
firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccién y el teléfono.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

* El término de duracién
. Precio estimado por el servicio
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. Forma de pago

. Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo objeto
es: “APOYAR EL SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORA RECIBIDOS
EN LA SECRETARIA DE SALUD Y EL SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES DE GESTION
CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE GESTION EN SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL,
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE LA
DIRECCION DE PLANEACION Y MEJORAMIENTO EN SALUD DE LA SECRETARIA DE SALUD
DE SANTANDER”, para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de
contratacion con una persona natural o juridica, idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin
desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y
condiciones del mismo seran establecidas segun como lo considere conveniente el Gobernador de

Santander.

=
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander

~
V°B°: Nicéforo Rincén Garcia
Coordinador Grupo de Contratacién y Apoyo Juridico (Aspectos Juridicos)

V°B°: Revis6 Aspectos Técnicos y Presupuesto Oficial e\y‘.é + ?
Cesar Ernesto Saenz Aranda — Director de Planeacion y Mejora‘me to en Salud
Revis6: Diana Carolina Henao — Abogada Contratista SSS g

Proyectd: Rafael Andrés Garcia — Abogado Contratista SSSiV

2



G prstiin b Cotbonstiin

f"’ ""’“’%
: ’
- P / plnrectly

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA
PARA CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION

copIGo

AP-JC-RG-91

VERSION

0

FECHA DE APROBACION

12/02/2016

PAGINA

1de3

Bucaramanga, 0 9 JUL 200

Senora

DIANA GABRIELA ALVAREZ PENA
Calle 32 No. 36-56 apto 402 la aurora
Bucaramanga

Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios

Profesionales.

La Administracion Departamental a través de la Secretaria de Salud del Departamento, se
permite invitarlo a presentar propuesta para: “APOYAR EL SEGUIMIENTO Y
CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORA RECIBIDOS EN LA SECRETARIA DE
SALUD Y EL SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES DE GESTION CORRESPONDIENTE
AL PROCESO DE GESTION EN SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL, ENMARCADO DENTRO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE LA DIRECCION DE
PLANEACION Y MEJORAMIENTO EN SALUD DE LA SECRETARIA DE SALUD DE
SANTANDER”.

De acuerdo a los parametros que a continuacién se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes

actividades:

1. Realizar seguimiento y analisis de los indicadores de gestion del proceso
correspondiente a Gestion en Salud y Seguridad Social. Producto: Cuadro de mando
de indicadores actualizado acorde a la ficha técnica del indicador.

2. Apoyar el seguimiento de los compromisos adquiridos por las direcciones técnicas de
la secretaria de salud departamental en temas de calidad. Producto: Soporte de
reuniones y matriz de seguimiento a compromisos diligenciada.

3. Apoyar a la Direccion de Planeacion y Mejoramiento en Salud en la proyeccién de
oficios a Entes de Control y solicitudes generadas por diferentes instituciones, segun
necesidad. Producto: Evidencias de las actividades realizadas.

4. Apovyar la consolidacién, seqguimiento y cumplimiento de planes de mejora solicitados
por los diferentes Entes de Control y/o oficinas de la administraciéon departamental, en
la Secretaria de Salud. Producto: Planes de accién y/o informes de planes de mejora
de acuerdo con solicitud.

5. Presentar informes mensuales a supervisor del contrato, sobre las actividades
realizadas en la ejecucion del objeto contractual. Producto: Informe mensual de las
actividades realizadas.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
El objeto a contratar se realizara en el municipio de Bucaramanga (S)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
El contratista se compromete con el Departamento a:

1. Realizar seguimiento y analisis de los indicadores de gestion del proceso
correspondiente a Gestion en Salud y Seguridad Social. Producto: Cuadro de mando
de indicadores actualizado acorde a la ficha técnica del indicador.

2. Apoyar el seguimiento de los compromisos adquiridos por las direcciones técnicas de
la secretaria de salud departamental en temas de calidad. Producto: Soporte de
reuniones y matriz de seguimiento a compromisos diligenciada.

3. Apoyar a la Direcciéon de Planeaciéon y Mejoramiento en Salud en la proyeccién de
oficios a Entes de Control y solicitudes generadas por diferentes instituciones, segun
necesidad. Producto: Evidencias de las actividades realizadas.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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4. Apoyar la consolidacién, seguimiento y cumplimiento de planes de mejora solicitados
por los diferentes Entes de Control y/o oficinas de la administracion departamental, en
la Secretaria de Salud. Producto: Planes de accion y/o informes de planes de mejora
de acuerdo con solicitud.

5. Presentar informes mensuales a supervisor del contrato, sobre las actividades
realizadas en la ejecucion del objeto contractual. Producto: Informe mensual de las
actividades realizadas.

De igual manera, y en desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo
establecido para el efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002,
y cumplir con las siguientes obligaciones: a) Estar afiliado a entidad de seguridad social de
acuerdo a las normas legales vigentes b) Prestar a entera satisfaccion el servicio. ¢) Aceptar la
supervision por parte del Departamento. d) Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo
del objeto del contrato. e) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse. f) No acceder a amenazas o a peticiones
de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho
informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten
peticiones 0 amenazas. g) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral 7 del ordinal a),
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.h) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de
abril de 2013, allegar el certificado de examen preocupacional. I) Seguir los lineamientos para el
sostenimiento y mejora continua del Sistema Integrado de Gestion de la Gobernacion de
Santander en lo referente a las Normas NTC ISO 9001: 2015-Calidad; NTCA 1SO 14001:2015 —
Ambiental; OSHSAS 18001:2007 Seguridad y Salud en el Trabajo y el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG”.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los
siguientes requisitos:

Persona natural mayor de edad.

Poseer titulo de Bachiller.

Poseer titulo de Profesional en Gestion Empresarial.

Poseer titulo de Especialista

Poseer experiencia de doce (12) meses en actividades administrativas en las entidades
territoriales. :

S S0 B

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econémica (cuando aplique), Formato unico de hoja de vida previa habilitacién por parte
del funcionario competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico -SIGEP con los anexos correspondientes (educacion y experiencia
laboral), declaracion de bienes y rentas, declaracion de impuestos sobre la renta y complementarios
(si aplica), registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019),
Certificados de antecedentes de las entidades de control, policia y Medidas Correctivas, Certificacion
de Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion
de autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del RUT. Dicha propuesta debera
firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* & o o
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TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de CINCO (05)
MESES Y QUINCE (15) DIAS, sin que sobrepase el 31 de diciembre de 2021, a partir de la
legalizacién del contrato y la suscripcién del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL
El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de VEINTICUATRO
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS COP ($24.750.000).

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante CINCO (05) mensualidades vencidas
iguales por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS COP ($4.500.000) y un
ultimo pago correspondiente a los QUINCE (15) ‘dias restantes por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS COP ($2.250.000), de acuerdo al informe que presente
el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfacciéon del objeto contractual
dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de
seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150
de 2007.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: EIl contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente
de terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.
La liguidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo
217 del decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucién: entregar la documentacion
requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de
2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo
de contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander

Revis6: Nicéforo Rincért Garcia
Coordinador Grupo de Contratacién y apoyo Juridico
Revisé: Diana Carolina Henao — Abogada Contratista SSS %

Proyecto: Rafael Andrés Garcia — Abogado Contratista SSS
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