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KMIMISTERIO DE DEFLNSA
POV CIA BACTONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
POLICIA NACIONAL @

DIRECCION DE SANIDAD

Uniidad

T

e ¢ UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA Radicadu No
Rechwdo por e
No. GS-2021 - )az, 0\56 - DEBOY / UPRES - GUPAS - 3.1 Fecha oo Flora

Tunja. 02 de Junio de 2021

Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 19 85 Centro

Ciudad

Asunto: Solicitud contratacion profesional Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, autorice procesc para contratacion por
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para una Profesional en Enfermeria Profesional, lo
que coadyuvara a garantizar la continuidad en el proceso de promocién y mantenimiento de la salud para los
usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca; teniendo en
cuenta que esta autorizado en la constancia de necesidades de personal asistencial No. 026 — 0 — AS de fecha
30 de marzo de 2021 y en el Plan Anual de Adquisiciones de la presente vigencia, en concordancia con el plan
de compras numero 0244 de fecha 31 de mayo de 2021, expedido por la responsable plan de compras de la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca asi:

Rubro: 02.02.02.008.03.09

Presupuesto: $ 31.254.346,00 distribuidos asi: $ 15.134.626,00 para la Vigencia 2021 y para la Vigencia 2022 $
16 119.720,00.

Plazo de Ejecucion: 11 Meses 19 Dias desde 12 de julio de 2021 hasta el 30 de junio de 2022.

Modalidad: Contratacion Directa — Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Se estima la adjudicacién del contrato para el mes de junio de 2021.

e . .. T, . Valor Honorarios i

} No. de prof_e5|onales Servicio Horas Diarias Mensuales )
PROFESIONAL EN ENFERMERIA

| oo 26062000

Atentamente,

Elaparado por PT Jesson Alexagder Mesa Moreno — Secretano GUPAS UPRES{BOYAC@(
Revisaao cor TE Angefica ParralMartinez — Jefe GUPAS UPRES BOYACA ke —.
Revisado por GT Dora Yanneth Riscanevo Espitia — Jefe UPRES BOYACA

tecna de elaboracion 02-06-204

Utizacion Mis documentosiGURRS 2020\1Contratistas CPS

Calle 21 8 70 Centro Historico
Telefono PBX 098-7458626 Ext 7051

deboy.upres-gsa@policia.gov.co s
www.policia.qov.co Y
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CERTIFICACION PLAN DE COMPRAS SANIDAD
Codigo: 1DE-FR-
Fecha: UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA :
!
Versién: 2 VERSION 0 2021 POLICIA NACIONAL

FECHA: 31-MAY-21
CERTIFICADO No. 244

02.02.02.008.03

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS

02.02.02.008.03.09 |OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS N.C.P.
FUENTE DE FINANCIACION
VR CERTIFICAD
PROGRAMA PRESUPUESTAL NACION R10 FONDOS ESPECIALES R16 °
UNIDAD vzvmﬂww”m,m\_p_. MES COMPRA |  PROFESION ESPECIALIDAD | HONORARIO M HORAS h DESC. BIEN O SERVICIO Cantidad ViTotal Cantidad ViTotal Vr. Total
b -
esmoon snucis
UNIDAD PRESTADORA Q- SERVICIOS DE JUNIO UNIVERSITARIO . . o
DE SALUD BOYAGA PERSONAL 2021 RESOL Disan 125 NNOAPLICA 52 686 620.00 8 mzmmmc,mwmmw;%oﬁﬂw»lom)m . . 1690C § 1513482600 S 1513462600
DEL 08i04:2020 e
P |
rescou s
UNIDAD PRESTADORA Q- SERVICIOS DE VIGENCIA UNIVERSITARIO
NFER R. F FORA! - - K [
DE SALUD SOVACA PERSONAL FUTURA 2022 RESOL DISAN 125 NOAPLICA $2 686.620.00 8 ENFE ,ﬁmmmw,%vww» ORAS 18000 S 1611972000 $ 19 72000
DEL 08/04:2020 o
['s 3125434600
VALOR TOFAL CERTIFICACION ............... > $  31.264.346.00
. 7 PUIN si. FReny JISZCA GARCIA
able_PJan de Conjpras b Respofable de Planeacion
\
Recibe: /
\
“ANGEWICA PARRA MA
Grado, Nombre y Apellidos  —————"
UnidadiGrupo GUPAS. UPRES BOYACA
ELABORO. . WEXCAR TAR333 BODR GUET 56 LA5 REVISO 7 Gi 0 & ESMTRA.TA L7 A GELERRA APROBO  BG. JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ PERALTA
FECHA: 3.54:10 FECHA: ! 32

FECHA:
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. : PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 15/01/2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Tunja, 03 de junio 2021

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
Prestacion de servicio profesional como Jefe de Enfermeria
CLASIFICACION Segmento - Familia Clase * Producto
11 DESCRIPCION UNSPSC S e
GENERAL DEL 5 ' Servici Perso'r‘tas dde 5
OBJETO : iios | Servicios soporte de ¢
: 85101601 . Servicios Integrales  prestacion de ! N/A
de salud S
de Salud servicios de
salud

j Temendo en cuenta Ios recursos a3|gnados por el nivel central para Ia presente
- vigencia el valor estimado corresponde a la suma de TREINTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS CICUENTA Y CUATRO UN MIL TRECIENTOS
1.2 VALOR ESTIMADO  CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($31.254 346 .00)
PROGRAMA Q GASTOS DE PERSONAL
OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS
2.0.4.41.2 Servicios Médicos y Hospitalarios

: PLACO RUBRO ~ RECURSO - VIGENCIA VALOR
RN 244 02.02.02.008.03.00 16 2021 $15.134.626.00
ADQUISICIONES 244 02.02.02.008. 03 09 .16 2022 $16.119.720,00
B VALOR TOTAL DE CONTRATO ) . $31.254.346.00
14 CLASE DE Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestnon (Art 32
CONTRATO Ley 80 de 1.993, Codigo Civil y Codigo de Comercio).
1.5 PERFIL Y CALIDAD Titulo Universitario: Enfermero (a) Jefe Experiencia Laboral: Superior a doce
DE LOS (12) meses, con capacidad de prestar los servicios profesionales de acuerdo a
PROPONENTES las caracteristicas establecidas en el presente Estudio de Conveniencia.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
Se requiere un Profesional Enfermero (a) Jefe por conS|derarse un proceso de alta cr|t|C|dad para el
subsistema y teniendo en cuenta que la Unidad Prestadora De Salud Boyaca debe contar con el recurso
humano necesario para llevar a cabo la inscripcién de todos sus Establecimientos de Sanidad Policial.
Se contrata el profesional en Enfermero (a) Jefe con el fin de garantizar el trabajo de forma coordinada con
los diferentes actores del Subsistema, encaminados a obtener procesos asistenciales seguros, evidenciables
en resultados tangibles y medibles.
Con esta contratacion se realizaran Apoyos a las actividades encaminadas a garantizar el cumplimiento de
los estandares de habilitacion en los establecimientos de Sanidad Policial asignadas Se requiere la
contratacion del Profesional para un plazo 5 meses y 19 dias para la vigencia 2021 y 06 meses vigencia
2022.

/

La Unidad Prestadora de Salud Boyaca no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que -

la forma de satisfacerla es mediante la contratacién del servicio a través de un tercero. Iguaimente, el

presupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el plan de compras aprobado para la vigencia

2020.

La presente contratacion no estd cubierta en los tratados internacionales, se encuentra dentro de la

excepcion No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos
+ comerciales en procesos de contratacion de Colombia compra eficiente
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2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacién Directa, conforme a la normatividad
contenida en el articulo 2, numeral 4, literal h. de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9,
Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de una Contratacidn de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién con personas naturales.

3 CRITERIOS DE SELECCION
3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.
3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Titulo. Enfermero (a) Jefe

3.1.1.2 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: De doce (12) meses, como Enfermero (a) Jefe.
3.1.1.3 HABILIDADES

e Excelente comunicacion escrita.

e Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacion con comparieros de
trabajo, con diversa formacion académica.

» Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacién de iniciativas que mejoren la calidad de
informacion en salud que se suministra para la posterior toma de decisiones.

3.1.1.4 FORMACGION:

Debe contar con la siguiente formacion:
Enfermero (a) Jefe.

4 CONDICIONES DEL CONTRATO
4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios profesional se llevara a cabo en la Transversal 15 No. 16-01 Barrio
Ricaurte; en la ciudad de Tunja Boyaca, o donde eventualmente la Unidad Prestadora De salud
disponga que se requiere del servicio contratado.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de
acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por ocho (08} horas
diarias, cuarenta y cuatro (44) horas semanales y ciento noventa (190) horas mensuailes.

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion de! Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién
de la garantia unica y suscripcion de la carta de inicio y se realizara por 05 meses y 19 dias para
la vigencia 2021 y 6 meses para la vigencia 2022.

4.4 FORMA DE PAGO

El pago se realizara dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la respectiva
cuenta de cobro (en original) en la oficina central de cuentas del Unidad Prestadora De Satud
Boyaca junto con los soportes que acrediten la liquidacion y el pago de los aporte a los sistemas
de salud, pensiones y riesgos laborales del periodo que corresponda, estampillas pro desarrollo de
la UPTC de acuerdo a la Ordenanza 030 del 25 de Octubre de 2005 de la Asamblea de Boyaca
junto con su recibo de pago. certificacién de cumplimiento e informe expedido por el supervisor,
informe de actividades y demas los documentos requeridos por la Direccion Administrativa y
Financiera, de acuerdo al derecho a turno y fa programacion del Plan Anual de Caja (PAC).
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4.4 SUPERVISOR DEL CONTRATO

La Policia Metropolitana de Tunja - Unidad Prestadora De Saiud Boyaca, ejercera el control y
vigilancia sobre la ejecucion del contrato a través del Supervisor que para el presente proceso sera
el Jefe del Grupo Prestador de Atenciones en Salud o quien hagas sus veces o quien con
posterioridad designe el Comando Policia Metropolitana de Tunja; quien verificara la ejecucion
idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el
efecto en la Resolucion 00090 del 15 de Enero de 2018 ‘por la cual se actualiza, modifica y

complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional adoptado mediante Resolucion
03049 del 30 de Julio de 2014".

4.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2
4.6 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Direccion de Sanidad estan descritas en el Anexo No. 3.

Para prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos
PERSONA NATURAL.:

Constancia de Idoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de la unidad.

Constancia de la Direccion de Talento Humano de la Direccion de Sanidad, donde certifica que en la planta de
personal no existe persanal con el perfil solicitado disponible.

Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios:;

Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica con la declaracién de bienes y rentas;

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional

Constancia de afihacidon a Entidad Promotora de Salud:

Constancia afiliacién Fondo de Pensiones: (si es pensionado allegar copia de resolucion)

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales);

Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN.

Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

Formato informacion de terceros.

AU T T T T T T | AR |

AR |

z"\
y A AC
Ten%nre.//g;égﬂm PARRA Z -

Jefe de Grupo Prestador de Atenciones en Salud

K3
lermente Angelca Parra Martines (_
I2fe ae Lrapo Prestador de Atenviones eh Salud
i s AuCanentas/procesos de gonlratacion
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ANEXO No.1
CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo Universitario: Enfermero (a) Jefe

Enfermero (a) Jefe prestar los servicios profesionales de acuerdo a

establecidas en el presente Estudio de Conveniencia.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestacion Servicio

No. Denominacién “Mes

1 Enfermero (a) Jefe 8 v 44 190

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con capacidad de

las caracteristicas

' Honorarios Mes

$2.686.620.00

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS ASISTENCIALES

Promocion y mantenimiento de la salud, Programa adulto mayor toma de signo.
curaciones, citologias, PSA, VIH, Inyectologia, toma Glucémetria actividades y
procedimientos diagnosticos y terapéuticos sefalado para el manejo de
patologias establecidas dentro del plan integral del subsistema de salud de las
fuerzas militares y de la policia nacional de Colombia (Acuerdo 002 de 2001
CSSMP) observado las normas propias de su actividad o servicio.

Asistir a las notificaciones obligatorias por la secretaria de salud.

Control crecimiento y desarrollo, planificacion Familiar, control de jovenes charlas
y capacitaciones a usuarios del subsistema de salud de la policia nacional para
prevenir el cancer uterino, realizacion de tamizajes, canalizacién para tratamiento
y rehabilitacion.

Canalizacién para tamizaje de cancer de seno.

Control prenatal educacién pacientes cronicos, curso prenatal.

Realizar informes para el cumplimiento a los lineamientos establecidos por la
direccion de sanidad para el desarrollo de actividades asistenciales del
establecimiento de sanidad policial.

Cumple con los programas de atencién de los servicios de salud, con énfasis en
autocuidado, en las fases de promocidn, prevencion, atencion.

Participa en los comités definidos por la Unidad Prestadora de Salud.

Cumple con la aplicacién de indicadores de gestién en salud.

Cumplir y hacer cumplir ias guias de manejo, segun los manuales de procesos y
procedimientos en todas las actividades de atencion del paciente.

Referenciar los pacientes, teniendo en cuenta los lineamentos definidos en el
modelo de atencion en salud.

Cumplir y hacer cumplir las actividades que se relacionen con el archivo
documental, atendiendo los lineamientos de la direccion de sanidad.

Coordina y responde por la ejecucion de las actividades propuestas en los planes,
para el mejoramiento continuo del proceso

Portar el carnet institucional que lo identifique como contratista del area de
sanidad en un lugar visible dentro de las instalaciones de la policia nacional y/o en
lugares designados para el cumplimiento del objeto contractual.
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Asistir a inducciones, capacitaciones y demas actividades programadas por la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato y que tengan relacién
directa con las demas funciones, con la naturaleza del cargo y el area de
desempefio

O w

®~ O

10.

11

12

13.

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando tos procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD. para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en
lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucién a la terminacion del presente
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafos o pérdida que sufran estos, a excepcion del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con o estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo
Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se
hara mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcion la misma en que se inicie el contrato.
Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

Ejercer su profesion con moral y ética.

Hacer parte de los comités acadéemicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD para
los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin
perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Rendir los informes que la Direccidon de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.
Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
patrimonialmente por [0s perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
se cause a la administraciéon o a terceros.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del articulo
50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003. Ley
797 de 2003. Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituird en requisito previo para cada
uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De
acuerdo con el articulo 1° de |la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacidon sera causal para
la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora
mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato
se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara
aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa. )

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral
y las buenas costumbres.

Presentar Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacidn del contrato al supervisor del mismo,
un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion,
ast mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto
contractual.

Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y
leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema de Gestion Integral
(MECI CALIDAD Y SISTEDA).

PaginaSdc 8

o2



ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
Direccion de Sanidad mantendra la interlocucidon permanente y directa con el CONTRATISTA.
Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el
efecto. exigiéndole la ejecucion iddénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en
el Anexo "ANEXO TECNICO".

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la DIRECCION DE
SANIDAD, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del
contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.

Pagina 6 de 8




ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS

ANEXO No. 4

Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
GARANTIAS DEL PROCESOQ

ETAPA CONTRACTUAL

MECANISMO
DE
COBERTURA

MU 1A

[ IESER BII
[NV}
L SRR E I PR ] P

CLASE DE
RIESGO

RIESGO
JURIDICO

HILS60
PERATIVI

RIESGO
JURIDICO

At 56O
JURIDICO

RIE G130
HUNRIN

TIPIFICACION DE LOS
RIESGOS

INCUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO

CALIBAD (3]
SERVICIO

LA NO CONSTITUCION
ENTRO DEL
TERMINO Y EN LA
| GRMA PREVISTA N
Fl CONTRATO O EN
ALTUNO DE SuUs
MODIFICATORIOS  tA
POLIZA DE GARANTA
UNICA

INCUMPLIMIENTO
PARCIAL

INCUMBTIMIENTO

T2UAL
DFCHARATORIA DE
CADUCIDAD

CLARSETAS SANCIONATORIAS

ESTIMACION DEL
RIESGO

VEINTE POR
CIENTO  (20%)
DEL VALOR DEL
CONTRATO

CINCUENTA POR
CIENTO {50%}
DEL VALOR DE
LOS ESTUDIOS

MULTA CUYO
VALOR SE
LIQUIDARA CON
BASE EN UN

CERO PUNTO
DOS i02%) DEL
VAL OR DEL
CONTRATO

MULTAS CuUYo
VALOR SE

LIQUIDARA CON
BASE EN UN

CERO PUNTO
CINCO (0 5%) DEL
VALOR DEJADO
DE CUMPLIR QO
ENTREGAR

VEINTE POR
CIENTO (20%)
Neq VALOR
TOTAI DEL
CONTRATO

ASIGNACION
DEL RIESGO

CONTRATISTA

CONTRATISTA

CONTRATISTA

CONTRATISTA

CONTRATISTA
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VIGENCIA

VIGENTF POR UN
TERMING IGUAL A LA
VIGENCIA DFL CONTRATO
Y SFSFENTA  (60) DIAS
CALENDARIO MAS

VIGENTE POR CINCO {5)
ANOS CONTADOS A
PARTIR DE LA FECHA DE
RECIBIDO FINAL DL LOS
ESTUDIOS

LA MULTA SE APLICARA

POR CADA DIA DE
RETARDO Y HASTA POR
MIEZ110) DIAS

LA MULTA SE APLICARA
POR CADA DIA DE
RETARDO HASJA POR UN
PLAZO DE QUINCE (15
DIAS CALENDARIO QUF SF
DESCONTARA DEL SALDO
QUE LE ADLUDE LA
ENTIDAD ESTA SANCION
SE IMPONDRA MEDIANTE
ACTO ADMINISTRATIVO
MOTIVADO EN EL QUF SFE
EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A
ELLA

El VFINTE POR CIENTO
(20%) DEL VALOR TOTAL
DEL CONTRATO GUANDO
SE TRATE DE
INCUMPLIMIENTO TOTAL
DEL CONTRATO Y
PROPORCIONAL Al
INCUMPLIMIENTO PARCIAL
DEL CONTRATO

JUSTIFICACION
VIGENCIA

COBERTURA !

AMPARA EL RIE-SGO DE
INCUMPLIMIEN 1O LURANTE EL PLAZO
Ot EJECUCION Y LIQUIDACION DfI
CONTRATO  |A  FSTIMACION DL
RIESGO CUBRE FI 0% DEL VALOR
DEL CONTRATO COMO QUIERA QU
SE€ PRETENDE EL PAGO PARCIAL O
DEFINITWVO DE LOS PERIUICIOS QUL
CAUSE A LA ENTIDAD EN 1 OS MISMOS
TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA

AMPARA EL RIESGO DE  MAIA
CALIDAD DEL SFRVICIO DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO Y 3 ANOS
MAS  BUSCANDO RLSARCIR  EL
DETRIMENTO CAUSADO A LA ENTIDAD
POR MALA CALIDAD O INSUF ICIENCIA
DEL SERVICIO

CUANNO L CONTRATISIA  NO
CONSTITUYA DENTRO DLL TERMING
Y EN LA FORMA PRFVISIA FN FL

CONTRATO O EN ALGUNO DE SUS
MODIFICATORIOS A POLIZA  DF
GARANTIA UNICA

AMPARA LA MORA Q

INCUMPLIMIENTO PARCIAL Dt
ALGUNA OBLIGACION DERIVADA DF L
CONTRATO POR CANSAS
IMPUTABLES Al CONTRATISTA

AMPARA kL INCUMPLIMIENTO
PARCIAL 0 DFFINITIVO DFI
CONTRATO POR PARTH Dy
CONTRATISTA St BUSCA EL PAGO
PARCIAL Y DLFINITIVO DF 108§
PERJUICIOS QUE St CAUSEN A LA
ENTIDAD



MATRIZ DE RIESGOS
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANQO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de
seleccion toda vez que el (la) profesional KARLA PATRICIA VEGA MUNIVE, identificado (a) con
cedula de ciudadania 1002099756 de Majagual (Sucre), venia prestando sus servicios profesionales
y apoyo a la gestion como ENFERMERO JEFE en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca,
cumpliendo a cabalidad con las obligaciones contractuales.

Dada en Tunja a los 28 de Junio 2021

i

[0 ]

Lk g uZed 4y
Subintendente MILTON FERNAN GARCIA MILLAN

Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY

endente MILTON FERNANDO GARCIA MILLANG JEFAT TAHU”Y /
Sgientis MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN! JEFAT TAHUI /

L1 ©Juan 2021 ¢
il Aananns CMiscdasnentos TAHUM 2019

Trasversal 15 N 16-01 Barrio Ricaurte
Telefonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 016 de
2014, mediante la cual se adopta el manual de contratacién para la Policia Nacional y de acuerdo a
lo establecido en la Cartilla de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccidon de Sanidad, que
una vez verificada la planta de personal por el Sistema de Informacién para la Administracion del
Talento Humano (SIATH) de la Direccidn de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible
que ostente el titulo de ENFERMERO JEFE para cubrir la necesidad planteada en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la sefior KARLA PATRICIA VEGA MUNIVE,
identificado (a) con cedula de ciudadania 1002099756 de Majagual (Sucre), para el Unidad
Prestadora de Salud Boyaca GUPAS PYP, segun lo autorizado mediante 68-VIl 2021 emitida por
Jefe Grupo Talento Humano Direcciéon de Sanidad, para (8 HORAS) y lo certificado en el plan
anual de adquisiciones Nro.244 del 31 de Mayo 2021.

Dada en Tunja, a los 28 de Junio 2021

L ﬁ g ol
Subintendente MlLToN%uég D RCIA MILLAN

Responsable de Talento Humano ES / DEBOY

$o1te AL TON FERNANEY) GARCIA MILLAN: JEFAT YAHUMLH
LTON FERNANDOG GARCIA MILLAN: JEFAT TAHUM &7

2021
s TAUM 2021

Calle 21 no. 8-70 centro historico

Teléfonos 7453263-7409732

disan.deboy-tahum@policia.gov.co
B
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL.

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 00090
de 2018 * Por la cual se actualiza, moditica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014” y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de
la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
ENFERMERO JEFE para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas el (la) sefior (a) KARLA PATRICIA VEGA MUNIVE,
identificado (a) con cedula de ciudadania 1002099756 de Majagual {Sucre), para prestar sus
servicios profesionales y de apoyo a la gestion como ENFERMERO JEFE ha demostrado idoneidad,
la expeniencia requerida y la veracidad de la documentacion que acredita como profesional para
ejecutar el objeto contractual de conformidad con las actividades requeridas acorde a los estudios
previos realizados por el la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Dada en Tunja. a los 28 de Junio 2021

Freha claboracs

E atwiidu pror Submteadente: Mil TON FERNANDC GARCIA MILLANG JEFAT TAHUMM

FUvisdn o S dent: MILTON FERNANDO GARCIA MILLANS JEFAT TAHUM
12 e !

Ubieaaon ¢ Mis dostinentos: TAHUM 2021 S

Calle 21 no. 8-70 centro histarico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Acnsmvu
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD ?"Ac

N GRUPQO TALENTO HUMANO DISAN CASL - 20y

A+ N .
" Dt o 16-ECC-003

SUSAN - GUTAH - 3.1
Bogota D.C., 18 de febrero de 2021

Capitan

DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca
Transversal 15 No. 16-01

Tunja

Asunto: No. 68-Vil 2021 DEBOY CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

De acuerdo con el resultado de la aplicacién de la técnica para el calculo de necesidades de personal
Administrativo desarrollado con la metodologia llamada Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabajo,
publicado y desarrollado por cada dependencia mediante el cumplimiento del instructivo 018 DISAN de 2020,
se obtuvo la siguiente informacion del Unidad Prestadora de Salud Boyaca (UPRES DEBOQOY) de la
Direccion de Sanidad, sobre el personal requerido para ejecutar los procesos de la dependencia, asi:

Planta Actual

Planta Personal Total Total Horas a
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA | Requerido | uniformado No Faltante contratar
Uniformado
Jefatura
Frofesional Universitano 1 1
Tecruco iSecretano radicados. conductar} 3
Atencién al Usuario
Frofesional Universitario tPsicdloga. 2 2 3
Tratajadora Social)
Juridica
Frofesionat Universitanos {Abogado} 1 1 8
Tecnico 1 1 3
Garantia y Calidad en Salud
ieédico Especialista Il {Auditoria de Calidad) 1 1 8
GRUPO SOPORTE Y APOYO
Profesional Universitasio 1 1

Planeacion
Tecnelogo {Ambiental)

-
-
[o2)

Técnmco 2 2
Telematica
Frofesional Universitario 1 1
Tecnico 1 1

Talento Humano
Iiedicn Especialista il {(SST ocupacional}
Frofesional Especializado (Fisioterapeuta
Psicologo SST}
Profesional Universitaric {Psicologo}
Tecnologo {Segundad y Salud en el Trabajo}
Tecnico

R Y Y S| —
—
[o¥]

Gestion Documental

Tecnicao 1 1
Costos

Tecnico 1 1
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JEFATURA ADMINISTRATIVA

Profesional Universitario

Presupuesto

Profesional Universitario (Contador)

Central de Cuentas

Técnico

Contratos

Profesional Universitario (Contador /
Administrador de Empresas)

Profesional Universitario (Abogado)

Técnico

o (=5

Logistica y Almacén

Técnico

Auditoria de Cuentas Medicas y
Concurrente

Medico Especialista lll {Cuentas Médicas)

Medico Especialista il (Concurrente)

Técnico (Auxiliar Enfermeria)

GRUPO MEDICIMA LABORAL

Médico General

Técnico (Auxiliar Enfermeria)

GRUPO PRESTADOR DE ATENCIONES EN
SALUD

Profesional Universitario

Referencia y Contrareferencia

Médico Especialista lll (Auditoria)

Médico General (Transcripciones)

Profesional Universitario (Enfermero Jefe)

Técnica

N ||

|||

Vigilancia en Salud Puablica y
Epidemiologia _

Médico Especialista Ill (Epidemiologia)

Afiliaciones

Técnico

SUCME - Gestion Farmacéutica

Medico Especialista Il {Auditor)

Tecnico (Regente en Farmacia)

Central de Citas

Técnico

Promocion y Mantenimiento de la Salud
—Salud Mental

Profesional  Universitario (Psicdlogo vy
Enfermera)

Gerencia de la Enfermedad y
Rehabilitacion-Alto Costo

Profesional Universitario (Enfermero Jefe)

Técnico (Auxihar Enfermeria)

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL
COMPLEMENTEARIO

Clinica Tunja

Profesional Universitarnio

Técnico
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ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD POLICIA
PRIMARIOS

Sogamoso
Tecmica 2 2

Duitama
Tecnico 2 1 1

Chiquinqguira

Tecnica 2 2

Garagoa
Tecnico 1 1

Barbosa
TECNCG 1 1

Moniquira
TRLNICD 1 1

Soata
Tecnicg 1 1
Escuela de Vélez
Tecnice 2 2
Escuela Rafael Reyes
Tecnico 1 1
Incorporacion
Medico General 3 3 6 yv8
Odontologe General 2 2 8
Frofesional Unreersitano {Psicologia) 3 3 8
. Total 94 43 13 38

La presente constancia se expide de acuerdo a la comunicacién oficial No. $-2021-022850-DEBOY del 17 de
febrero de 2021 y tiene vigencia hasta el 31 diciembre de 202. Lo anterior teniendo en cuenta la revision y
aprobacion de cargas laborales del jefe de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca y jefe grupo talento
humano. Reviso Metodologia Cargas la profesional Maria de los Angeles Vigoya Torres del Grupo de Talento
Humano

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
. Nombre: Carolina Jaramillo Villamil
1 Grado: Mayor
Cargo: Jefe Grupo Talento Humano
4 Cédula: 52973620
mwamema 4. Dependencia: Grupo Talento Humano Disan
Unidad: Direccion De Sanidad
\ Correo: carolina.jaramillo @ correo.policia.gov.co
R 18/02/2021 16:25:02

Calle 44 50 - 51 Piso 1

Tetéfono: 5804400 Ext: 7509 N
disan.gutah@peolicia.gov.co * ti
www.policia.gov.co A

INFORMACION PUBLICA
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