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‘- Datos basicos

01 - Datos basicos del proyecto

Motnbre
Optimizaclén EN LA IMPLEMENTACION OE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICAY PREVENCION DEL DARO ANTHURIDICO DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. Call
Codigo BPIN

2021003760112

upctor
Gobiarno Torrtorial

L Proyectoe Tipe: No Fecha creaclon: 31/05/2021 15:43:14

M entificador: 410249

Forulador: jorge alberto rojas bedoya
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| | ldentificacisn / Plan de desarrofle
OPTJMIZACION ENLA IMPLEMENTACIbN DE LAS POLITICAS D

£ DEFENSA JURIDICA ¥ PREVENCION DEL DARO
ANTIURIDICO Dy DEPARTAMENTO pi| VALLE DEL.CAUGA, GAL

Impraso of 2110612021 10:15:53 am.
Contribucién a la politica publica

NMan .

(201&2022) Pacto por Colombia, pacto Por la equidad
Estratagia Transvergal’
3015 - xv. Pacto por ung gestidn piblicg efectiva

Littaa
301501 - 1, Transformacién de la administracién pﬁblic;a
Prossrama

4599 . Foralecimiento g la gostidn y direcelon da ia administracisn piblica territoriat

62 - Plan de Desarrollo Departamenta| o Sectorijal
Plan de Desarrplio Dapartamental 0 Soctorial =
Plan de Desarrolg Departamenta 2020-2023 "VALLE INVENCIBLE®

Estrategin de| Plan de Desarroljo Departamental o Seciorial
5- Gestion Teritorial Compartida Para una Buena Gobemanza

Programa de| Plan Pesarrolio Departamental o Sectorial

80301 - vallg del Cauca; instituclonaliday ¢on Resultados,
PR5030101 - Modeig Integrado de Pianeacian ¥y Gestién - Mipg con integridad ¥ Calidad

93 - Plan de Desarrollo Distrital o Municipai

*lan de Desarroflg Distrital o Municipat
X

Eatrategia dal Plan de Dasarrollo Distrital o Municipat
. , _

Programa del Plan dasarrgljo Distrital o Municipaf
X

04 . instrumen'tos de Planeacién de grupos étnicos

Tiper de entidae

" Instrumantos de planeacién de grupes éinlgas
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Identificacién / Problematica

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS OE OEFENSA JURIDIGA Y PREVENCION DEL DARO
ANTISURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

impreso ¢l 21/08/2021 10153 am.

s ) T, wa
£l bt ; . z .
&4 ¢ todes %’;&‘Uﬁ-

identificacién y descripcién del problema

= _——
e

Probloema camtral

La Constitucion Polltica en su articulo 80 prové la reparacion patrimonial en una eventual responsabllidad del Estado por causa del dafio
antijuridico como consecuencla de una acci6n u omisién do la administraciéon ptiblica; el Departamento debe destinar recursos &l pago de
érdenas judiciales en cONSECUBNCIAs 8SI0S rBCUrSOS o pueden ser invertidos en las necesidades sociales de la poblacion; de acuerdo con
diagnésticos reclentes en Colombia existen falencias en ta defensa jurldica en municlplos y departamentos que fleven a un numero
representativos de fallos desfavorables, por esta razdn es fundamenta! fortatecer 1as competencias de los equipes encergados de la defensa
uridica,
IEl Departamento del Valle del Cauca no &s ajeno a estos fallos desfavorables que ocasionan detrimento patrimonial que pueds ser causado
por ia falta de Implementacién de los sistemas do defensa juridica del Departamento del Valle del Cauca.

Pescripeion de la situacién existente con respocto al problema

En cumplimianto de ias nomnas que regutan las pollticas de defensa jurfdica, el Departamento del Valle del Caucs, e regula por la
Constitucion Polilica de Colombla, que en el articuto 90 de la carta polltica marca una etapa fundamental en & ordenamiento |uridico
colombiano en la medida en que se constituye en la cléusula general de responsabllidad patrimonial del estado, abarcando la
responsabilidad precontractual, contractual y extracontractual. El estado en aste caso la Gobemacion de! Valle del Cauca debe responder
patrimoniaimente por los dafios anfijuridicos que les sean imputables en razon de ia accién u omistén de las autoridades pablicas.
= al articulo 303 de la carta politica determina al Gobemador como jefe de la administracion seccione y representants tegel del
apartamento y el ardiculo 305 de! mismo cuerpo normative, manifiesta como funciones del gobemador, el diriglr y coordinar la accion
adminisirativa del departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor do desarmollo integral da su temitorio, de conformidad con la
conslitucién y 1as leyes. )

Naynliud actual del problema — Indicadores de referencia

£n el aflo 2020 sé identifican 2214 procesos Judiclates activos en contra det Depertamento del Valle del Cauca con unas pretensiones
aproximadamonte & $500 mil millones de posos. El presente proyecto busca contribulr al fortalecimiento de las capacidades de 12
Gobemacién de! Valle del Cauca y a su vez del Departamento Administrativo de Juridica dando continuidad a los esfuarzos del
Departamento del Valle de! Cauca en la materia de defensa juridica, sino se atiende oportunamente tas diferentes demandas queé cursan en
contra del Departamento, 50 ver{an afectadas sus finanzas plblicas. La tandencla 8 alza de casos judiclales en los qus ol Departamanto de!
Valle de! Cauca es parte procesal comenzé a hacerse nolable en los Gitimoes afios, recientements, otros factores han contribuido &l continuo
aumento de casos en los que el Departamento 63 parte; uno de esos factores &s que, log casos presentados en contra del Departamenio son
fallados a favor de los oponentes, creando un probloma para el {lsco departamental.
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Identificacion / Problematics

OPTIMIZACION £N LA IMPLEMENTACION DE LAS POLMICAS DE DEFENSA JURIDICA v PREVENCION pEL bANO
ANTIJURIQICO DEL DEFARTAMENTO DELvaLLE DELCAUCA. oAL

Impreso el 21/06/01 10:13.52 4 m

61 - Causas que generan g} problema

__ Lo T ol H a .
' A1, as practicas administrativas en el desarrolln do Jog
integradog de Planeacisr y o astado

2. 2. Fallag en lgs actuadiones admintstrafivag delog
servidores puiblicos dey Departamento del Vlie del Catica,

- 212 Poca articulaclén de |a defenzg Jjuridica con las otras dependencigs gubernamentales.

223 Deficdenclas an 123 estructuras ge los procagog contractirales

02 - Efectos generados por ef probiema

i a2 Efectos ditectos .,

L

L u:--._;{.Efegf_o's._in_diréat§:;.,_.-. Pl

e o

1 1, Aumento de los fallos jurldicos dasfavorables an contra del Departamente del Valle -
auny

1. 1. Auments da la& domandas o coritra del Departaianto ™ 4
def Vafle dat Cayea, &
1.2 2, Aumento en Ia desconflanza en [as acluaciones administrativag de| servidor publice,

2. 2. Mayares recursos acondmicos destinadas al pago ds . 2.1 3. Disminucign de la invarsian soclal,
demandas, -
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Identificacion / Participantes

Eluturo

wide tados

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DARO
ANTHURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

impreso el 2106/2021 10:13:53 am.

Identificacion y andlisis de participantes

01 - identificacion de los participantes

| : Particlpante Contribucion o Gestion

Actor: Dapartamental
Entidad: Valle del Cauca
Poslelén; Beneficiario

Intoreses o Expectativas: Evitar detrimento

patrimontal. « o o ERedl )
T L1 - ”"""“-m l__"_“l. o ’ y
Actor; Otro Experiencia, Talento Humano idéneo para represantar juridicamente al Departamento del Valle del
Cauca on demandas que Cursen en su conira.
Entidad; PEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
JURIDICA
Posicién: Baneficlario

. ‘nteresas o Expactativas: Compotente Legal para,
ejercer la Defensa Jurldica del Departamento dei
Valle del Cauca, ante las domandas gue cursen en
su cdnlra

Actor: Olro L. *
R Svran
B |

Entidad; Demandantes
Posiclén: Oponents

Intereses o Expectativas: Protensiones
Econdgmicas

Actor: Otio

Entidad: Poblacion del Departamento del Valle del
Cauca

Posicién: Beneficiario

Intereses o Expsctativas: Tener Recursos
Econdmicos para Inversién Soclal.

62 « Andlisis de los participantes

El Departamento del Valle del Cauca, en cabeza del Departamento Jurldico, debe dar respuesta 4gil y oportuna a los procesos juridicos:que
cursen en contra del Departamento del Valle del Cauca. Acluaimente existen actores que buscan permanentements ol error administrativos
para presentar demandas en contra del Departamento del Vaile de! Cauca, ol estas demandas se vuelven efectivas en conlra del !
Departamento, la més perjudicada es la poblacion en general, por lo tanto los aclores deben astar siempre disponibles, y ser oportunos para
realizar (a eficiente defensa juridica del Departamento

Pagina 5
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ldentiﬁcaciﬂn ! Poblacion
OPTJMI'ZACION ENLA lMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA

JURIDICA v PREVENCION DEL BARIO
ANTUURIDICD DEL DEPARTAMENTO DEL vaLLE DEL.CAUCA, CAL

3

(mpreso el 2110612024 1353 am.

Poblacion afectada ¥ objetivo

G - blema

Poblacién afectada por o] pro

Tipo da Poblacién

Pergonag

Nimerg
4.532,152

Fuente de a informacién

Fuente: DANE, broyecciones de poblacién - Preyecciones do poblacién 2018-2020, total dapartamental por Area Junlo 30

Urealizactan

o,

A I R Locstizadignsnan st
e -' ~ . . - ,.. W ) L e =t — - -
Departaimento &l Vafla def Gauca r- -
: '6-,',."., e dt Y LR -

Departamento: vaig del Cauca ) -

Murielpio: . ST W e tg,‘%‘wﬁ*"g S

Centro poblads; v f". RN T

Resguardo: - e

2 - Poblacién objetivo de Ia intervencién

Tire da pohlacién
Personas

Mrnors

169

- Horda da [ informacion
Departamenin Administrativo de Juridicg

Loeealizacisn

Léi‘:alf'zacig‘)n gls'ﬁe_c?fi(fa

Region: Occidents

camera § antre

seguido pisg oﬁgﬁgémﬁﬁﬁnﬁﬁuﬂﬁ&?&« &
Departamento: Valla det cayeq Gobarfiaclén del Valle def Cauca,, ¥ v
Municipio: ’ . : o .
Centro poblado; !
Resguardo;

Pagina 6 de 27



Identificacién / Poblacion

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso ol 21/06/2024 10:13:54 a.m.

£ utme "N‘-L > --‘.”.
1

43 - Caracteristicas demograficas de la poblacién objetivo

Cavacteristicas demogréficas de la poblacion objetivo

S Namero de. . y
T | ; - g Fuente de |a informacion
. __Deta le pérsonas nta ¢

Género Masculing 63 Departamento Administrativo de Juridica

Femenino 96 Daepartamento Administrativo de Jurldica

Pégina 7 dr
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B Identificacién / Objetivos

OPTIMIZACION EN LA MPLEMENTACION BE LAS POUTICAS DE DEFENSA JURIDICA, v PREVEMCION DE(_ DA
ANTISURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL vALLE DELCAUCA. cpL

_ Impreso el 21/06/2021 10:15:54 1,
3. Objetivos especificos

01 - Objetivo general e indicadores de Seguimiento
Problema centraj

de los equipos encargados de [a
defensa juridiea,

[ Departamento da) Valle del Cauca no es ajeno a estos falios dasfavorables que ocasionan detrimenig patrimonial que puede ser causado
por la falta de implementacion de los sistemas de defensa juridica del Departamento daj Valle del Cauca,

Ohjativo genoral — Propdsitn

Optimizar Ia implementacion de las politicas de defenga Juridica y prevancién del dafio antijuridico en el del Departamento del Valle de|
Cauca,

IMdicadores para medir ol objative ganeral

M55 1 cado objetivo,
Implemantaclén de sistemas do gestién Medido a través do:
0700G243 Porcantaje

Mata: 100
Tipo de fuents: Informe

02 - Relaciones entre las Causas y objetivos

M Cosooicionada,

N . ., ""'"‘f.' - Foa- 2 I, "

; i e Objelivasespecifitog™d . Svav Tk __j
Causa directs 1 poliicas de defensa Juridica en el Departamento del Valle det Cauca
1. Falias en Ia aplicacidn a implementacién
de los modelos integrados de planeacién y
gestian,

Causa indlrecta 1.1 Establecer mecanlsmos da capaclaclén en buenas practicas administrativas

1. Desconocimiento de las buenas

practicas administrativas en el desarvolip

de los procesos dal estada
Causa direct 2 Raforzar los servicios de asisténcia €N 2sesorias en conceptos da pracesos contractuales an prevencién dal

dafio antijurldics en sl Departamento del Vallg del Cauca. -~

2, Fallag on las actuaciones adminlsirativas
de los servidoras pibticos de)
Departaments del Vala det Cauca,

Causa Indirects 2.1 Sugerlr proceses de’artitulacisn interadministrativa,

2. Poca artleutacion de g defansa o

furidica con las olras dependenciag " * £

gubemamentales. S cH e g

Causa indifcta 2.2 Capacitar 8 sarvidsids plblicSETesponsatiss dé ralizar los procasos contrattuglos,

s 1y !

3. Daficlencla en las estnoturas de los .
Protesas confractuales
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tdentificacion ! Altemativas

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTUURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DER CAUCA. CAL

oy e

£l fututa
o e Touns tz:
r

&

Vs,

Improso ¢l 21/06/2021 13:13:54 a.m.

Alternativas de la solucion

04 - Alternativas de la solucion

s T

. . PN TEES T ) A TS
oy i i , So gvaluara con asta
FRa Nombre de ja alternativa herramlenta

Oplirnizar ! sisteina de do.fnrf;u?lﬁ‘r-[?d‘icér evenaion.del g

D B o s patogor o1 R
epartamen 9! Jych pars ar 4] oo Y garan
cludedanos, Heepe ogereipe B R R aaa L S

Tercerizacitn de! proceso pare la ejocucién do las actividados Inherentes a ta prevencién del daho No Comploto
sntijuridico, :

.,.4.-_9., b -4 v

Evaluaciones a realizar

Rentabilidad: Sl
Costo - Eficiencia y Coslo minlmo: . S
£, Evaluadién mullicriterio: ' No

Pagina 9



OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POt
ANTIIUR

Estudio de necesids
01 - Bieno servicio

Bien o servigio

Optimizar lag politicas de defensa Jurldiea en o Departamento dey Valle del Cauca
Medido a través de

Namerg

Descripeién

Al optimizar tag pollticas de defonsa Juridica ge estabieceran mecanismos mas efect
las demandas qua se cursan y se pPresentan en contrg del departamento,

ldentiﬁcacién ! Alternativae
ITICAS DE DEFEN

SA JURIDICA v FREVENCION pEL DARO
IDIC pEL DEPARTAMENTO DEL vALLE DELCAUCA CAE

impreso ef 24/08/2021 10:44 54 o 1

des
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Preparacién / Andlisis técnico

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTHURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUGA, CAL

Elfutrg  Frae T4

Y
g o L
St o wa .
as de [arts 7--”“5”*&'#“3—;

impraso ef 21/06/2021 10:13.54 a.m.

Alternativa: Optimizar ol sistema de delensa jurfdica, prevenclon del dafio antiuridico y Ja defensa Judicial del Departamento del Valle del Cauca para protegor el paJtﬂmonio piblicc y

B L LT SR Iy P PR IR P P

Analisis técnico de la alternativa

U1 ~ Andalisis técnico de la alternativa

Andlisis {éenico de la alternativa

El Departamenta del Valle del Cauca debe consolidar y reforzar los sistemas de defensa juridica permanentemente ya que es responsable de
prever la reparacion patrimonial por lo cual debe desincentivar ef abuso del derecho de acoidn, debe generar estrateglas de gerencia eficlente
del litigio que pondere la respuesta del departamento en funcidn de su partenencia y de su incidencia fiscal, fortaleciendo las competancias
de los defensores, potenciando el uso de! conocimlento basado en evidencia empirica y el usc de herramientas tecnolégicas, Debe
implementar la prevencion del dafio antijurldico como politica transversal del departamento a través de 1a debida coordinacién con las otras
dependencias de! sector de conformidad con sus competenclas. .

Pagina 11 d



T f, Preparacién / Localizacion

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMEMNTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA v PREVENCION DEL DARIO
ANTUURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE BELOAUGA, GAl

Impreso el 21/06/2021 10:13'54 2.,
Alternativa: Optimizar el sistema de defensa juridica, prevencicn de} dafia antljuridico ¥ i defansa judiclal def Departamento de! valle def Ca
Localizacién de Ia alternativa
01 - Lacalizacién de 1a alternativa

!f—fa " Ubigacidn general o ?
Reglén; Occldents Carrera 6 entrg calle’d.y 10 Hﬁ&f‘&e.&énﬁranqtsco. )
T =5 Administrativa dasdurfii ~Gobgfiadkn def Valts del
Departamerito: Valie dol Cauea TR R S L i e e
. o . i:'l‘ ut -IJ :'u,- N : - L ..ir“_‘ . K
Munielplo:-~ - - . - T T T q A B e e o
S el gt A LA TR AT F
Centropéblado: + - 1o - = . .2\ T gt GE e e T
Resguardo: ‘
Latitud:
Longitud:

02 ~ Factores analizados
Aspectos administrativos y politicos,

Cercanla a la poblacién objetivo,
Disponibilidad y costo de mano de obra
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O e ' Preparacion / Cadena de valor

B OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANG
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

s Ue 1adas

Impreso e 21/06/2021 10:13:55 a.m.
Alternatlvn; Optimizar of sisteme de defensa juridica, prevencion det dasio antluridico v 1a defenas judicis) dol Dapariamanto det Valle del Cauca pare pfofe.ger e_l pa}rlponp pj.'ul:!lico ¥
Cadena de valor de la alternativa

Costo total de la alternativa: § 16.648.783.333,00
1 - Objetivo especifico 1 Costo: § 13.763,854.266

Fortalecer la aplicacion las pollficas de defensa juridica en el Departamento del Valle de! Cauca.

Lalrai Atk Bl A : St e DRI Atividad © 2 LR RS R
1.1 Servicio de Impiamentacion Sistemas de Gestion  (Producto 11,1 Organizar la capacldad institucional para ejercer ta’defensa juridica en el
principal del proyecto) deparﬁamqp‘tg del Valle delCauca.
- - - K by

Coste: $ 8.946.891.381 ~
Medido a fravas de: Nomero de sistemas

Cantidad: 1,0000 Etapa.:. |ﬂ\:‘9f3|°ﬂ - -
Costo: § 13.763.854.266 Ru't"a'"cﬂu‘“='sl r ' ‘ o

w c L 4
N R N

R - :

1.1.2 Elaborar astraleg_ias para garantizar una eficients politica do prevencion del
daiio antijuridico en la gestién det Departamento del Valle def Cauca,

Costo; § 4.726.962.885
Etapa: Inversidn
Ruta critica: Si

1,1.3 Qbtener soperte de apayo 4 la geslion para la.admipistracidn, logistica y

ojoguaién dol proyecto,. . . . N
Fe‘..-‘ o .r Y 'i"‘ N --" . o
Costo] $,90.000.000" ~ ' L ]
D g R - _ﬂu‘ . ! . 3
Etapu:".lnvefsién'?'

‘—'r"‘l‘._ L e .. . -k
RIS 0 Badrew BT an* T
3.4;f;."|...:&19: YN - BN T S - n

2 - Objetive especifico 2 Costo: $2.884.929.067

Reforzar los servicios de asistencia en asesorias en conceplos de procesos contractuales en prevencion del dafio antijuridico en el
Departamento del Valle del Cauca,

TR Rraduoto 7w -~

e rale ¥ L5

2.1 Servicio de asistencia técnica

~ Actividad g ]

2.1.1 Hacer control de legalldad s los procesos contractualas solicilados en la
prevenclion del dafic antijuridico.

Medido a través de: NGmero de entidades, organismos ¥ dependencias Costo; $ 1.911.160.630

Cantldad: 1,0000 Etapa: Inversion

Costo: § 2.884.929.067 Ruta critica:; Si

Pagina 13 dv
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Preparacion / Cadena de valos

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA ¥ PREVENGION DEEL DAfIO
ANTIUR(DICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL.CAUCA, eA)

23

Impresa el 21/06/2021 10:13:55 a.m

|

doaumentos de caracier contractual en el

Préducte
- S L - X L
2.1 Servicio de asistencia técnica

h 2.’122.res_e‘ﬁ‘léif

m}@.‘@‘:@ﬁ;ﬂi@‘i@g,]prrd

Medido a través de: Numera de entidades, organizmos ydependenclas Costd; § 573, 768:457
Cantidad: 1.0000 Eﬁ'ﬁ‘aé
s

i Ak“ .
N G e S
Costo: § 2.804.929.087 Ruth eritten: 8- -
Era < -

]urfdcos a

Fae

e o e
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Preparacién / Cadena de valor

g OPTIMIZAGION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DARO
ANTUURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUGA. CAL

\mpraso e 2110612024 10:13:55 a.m,

pitoo

L1 Fyture

oy do todes

Attnmam:mmd.hmdedommaluﬂdmwmonwmmmmthmwmmmmwvmwmmmmcg«qw

Actividad  1.1.1 Organizar la capacidad institucional para ejercer la defensa Juridicaen el
departamento del Valle del Cauca.

0 $1.871,128.922,00
1 33 474.557.807,00
2 $3.001.205.192,00

4] $1.0T1,128.382.00
1 FAATAEST 0T, 00
2 200120519290

Actividad 1.1.2 Elaborar estrategias para garantizar una eficlente politica de prevencién del dafio
antijuridico en la gestion del Departamento del Valle del Cauca, '

N{S6rvICIoETPIESTRUOS
i |alasemprasasy - -
R |sqrviciogde. 5* .2
| prodilccion A
44 $152.088.011.00

$1.039.101.050,00

2 $2.035.773.024,00

Pl F 2
0 $762.088.811.00
1 $1.539.401,060,00
2 | S2036.773024.00
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Preparacion / Cadena o valor
OPTlMlZACfON EN LA IMPLEMENTACION DELAS POLITICAS DE DEFENSA JU,

Impreso of 21/06/2021 10:13:55 g

Actividad 1,13 Obtener Soporte de apoyo 3 la gestion para la administracién,

. logistica Yy
GJeCuECion del proyecto,

Sefvicibs Prastides-
Flafas ompresas

Jicios.de y2niok
Efoduceisn TREEAg

Actividad 294 Hacer contro ¢lo legalidad a [og procesos contractuales solicitadas en I3
Drevencion del dafig antijuridico,

Magp 27 Ser.wclbs,presraQos.
|4 I8 émpredas [
SOryiéigs g - ot
fotugcion w7 ol

$415.084.007,00

1 $734.412.287 00
$750,670.438 00

';;"L R LN

$418.068,007,00

1 $734413.287,00

2
i "
AN ks,

$758.09.338 0n
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Preparacion / Riesgos

EH{uture

v d¢ Lodlas IF"-' RS
) OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE
ANTIURINCO DEL DEPARTAMENT

Actividad - 2.1.2 Presentar conceptos juridicos a documentos de caracter ¢

de ia defensa juridica.

.| SELVIRIoS prestados
‘|2 jas eropresas ¥
ﬁlq*r.vici?s de -
pradugeion
$200.514.860,00

$358.261.129.00
$414.992.448,00

VTR TSR T A

el Total
§200.514,266,00

$358.261,120,00

$414.902 448,00

N

Altornativa: Optimizar el sistema de defensa juridica, prevencién del dafio antijuridico y 1a defensa judicial del Deparlamanto del Valle

Analisis de riesgos alternativa

v -« Andlisis de riesgo

_ Tipp de riesgo Descripcian del ripsgo

F  Adminlsirativos * Varlackén'de Id"pﬂggﬁacg ?n
@ zjeacudén dg lag pOI_lga )
o fensa juridica pe rte o
S" gubemnrj\lgs. - ‘&"- i
2
I +
= T
Q SR
9 Y u LA
£,
3 S
sl * . -
3 e
- - R N A
o Legales Falta de personal competente Probabilidad:  Deficienle asesoria técnica en la
59 4, Probable provencion del dafio antjuridico
=g
é..g Impacto: 4.
($ &E' Mayor
o
Operaclonales Encontrar organismos que, g Probabllid
] suplan en sy tetelidad |a enlre P
5l de todos lo InsUmos reguerkd
'-E para ef normeal ejecucién’ye
¥ proyecto <~ -~ WA

LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA'Y PREVENCION DEL DARND

O DEL VALLE DEL CAUCA. CAL |
Impreso 6l 21/06/2021 10:13:30 a.n|rL

|

i

|

ontractual en el marcy

del Cauca para proteger el palimonio p_c:b.liico ¥

A

- [
>

R T
- )
Reallzar procasos oportunos ¢
personal idéneo

.

R

£

;
Lo P
il -
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Preparacién / Riesgos
OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURE

DICA Y PREVENGION DEL DANG
ANTIIURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAbICA, CAL

tmproso ef 21/06/2021 10:14.

45 am.
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Preparacion/ Inéresos y beneficios

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DARO
' ANTLURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso &l 21/06/2021 10:13:55 a.m.

Altarnative: Optimizer ol sistema do detensa juridics, prevencion del dofio wntijuridicn y ls defensa judicls) del Departamento del Valla dniCauudepumio plblico y

Ingresos y beneficios alternativa

04 - Ingresos y beneficios

Liberacién del pasive contingents
Tipo: Beneficlos

Medido a través de: Peso m/c
Bien producido: Otros

Raz6n Precio Cuenta (RPC): 0.80

rgf‘;‘,_f‘_'ﬁaﬂgan_’ Valor total g
- j e I i e - - . Ty 2 ool 3 1,__:,-‘-—-.-—#*-—-——"-3— an oy
~ gL - ._;-f-.,-m:?:wll_":" R A s | I | H2.600.00000000
1 1.0 34, 126.000.000,00 $54,125.000.000.00

: SRPRRLY Mot T ee Ll okt i A lARTE @ JANSN0I00

02 - Totales

W - “sTotal heneticios
- ¥ -y r Sahg b So= e A )

1 $34,125.000.000,00 $34.125.000.000,00
2 £35.831.000.000,00 . - . T . 1,000,000,00
RS A : :‘WM
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Evaluacién / Flujo Econdmicp
OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE bDE.

FENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL ARG
ANTLIURIDICO pEL DEPARTAMENTO DEL YALLE DEL CAUCA CAL

Impreso ef 21/06/2021 10,13:58 a.m,
Alternativa 1

€5t todos

Flujo Econémico

81 - Flujo Econémico

Ij'cog.tos‘___dg

-

iCostos de

acion*
elnvers| tversisn () | *operacion (- (e
e A RS PO 1 _ . £
$0.0 0.0 et $22070.030 397 0
; ’ * el 5 o "$0.0 F st 04 0.0 $22.162.290.000,0
o tmensh 4 s S i o R g gL
™
-
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Evaluacion / Indicadores y decision

EMHuturg
B

s g Ledas

OPTIMIZAGION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
: ANTIURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

impreso &l 21062021 10,13:56 a.m.

Indicadores y decision

04 - Evaluacion econdmica

“1 Indicadores de costo- - I e T
indicadoras de costo minimo ...:

qfic'm Coslo Costo per beneficiario Valor presente de Costo Anual . s+

: Rel :
nterna-de | Beneficio (RCB) {os costos Enuivalente (CAE)

1 7 Retorno
s, |7 (TIR)
\iternativa Opiimizar Etenw defensa JAAlca, Pre
Cauca para prole efelgl i o,lﬁé.}_ﬁlmy_u‘" . olld

$ET.070.742.606,74 No apiica

fg;l;siu o capacidad

" Costo unitario (valor presentg)

o o o A -.
1251 Rroducto

-
P e

Sarvicio de Implementacién Sistemas do

Gestién  {Producto principal del . $9.929.845.769,71
proyecto)
Servicio de asistencia técnlca $2.087.114,016,13

03 - Decision

Alternativa

Optimizar et sistema de defensa juridica, prevencién dej dafic antljuridico y la d
proteger el patrimonio piblico y garantizar el dorecho de lus cludadanos.

efensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para

Pagina 21d



e B Programacién / Indicadores de producte

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTAcrON DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA ¥ PREVENCION DEL DARIO
ANTURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DE) CAUCA, OAL

Imoreso el 21/06/2021 10:12:68 a.m

Indicadores de producto

01« Ohjetivo 1

1. Fortalecer la aplicacién las pollticas de defensa juridica en el Departamento del Valle def Cauga.

Praduscta

1.1. Servicio de Implementacién Sistemas de Gestion  (Producto princlpal def proyacto)

Indicador

1.1.1 Sistema de Gestién implementado
Medido a través de: Numero de sistamas
Meta total: 1,0000

Férmula;

Es acumulative: Na

Es Principal; 8

Programacién de Indicadores

& ponperiodo
DAL

Pégina 22 ge 27



oY v P.a..«.rr Programacién / Indicadores de producto
il L Tl

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION OEL DANO
: ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, CAL

Impreso ol 21/06/2021 10:13:56 a.m.
02 - Objetivo 2

2 Reforzar los serviclos de asistencla en asesorias en conceptos de procesos contractuates en prevencion de! dano anljuridico en ol
Departamento de! Valls dsi Cauca.

Hroducte

2.1. Serviclo da asistancia técnica

Iicador

2.1.1 Entidades, organismos y dependencias asistidos 1écnicamente
Modido a través de: Namero de entidades, organismos y dependencias
Meta total: 1,0000

Férmula:

.5 acumulativo: No

£s Princlpalt Si

l-'rs‘;glzunuci:'m i indicadores

Periado Meta por periods, wa
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T Programacién / Indicadores de gestion

OPTIMIZACION e LA MPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA ¥ PREVENCION DEL DARID
ANTIURIOICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL cALCA. AL

tmpraso ef 29706/2021 10:1a/565 o,

Indicadores de gestion
01 - Indicador por proyecto

Indicador

Implementacion de sistemas de gestidn
Medido a través de: Porcentaja

Cédigo: 07006243

Tipo de Fuente: Informe

Fuente de Verificacién: Departamento Administrativo de Juridica

Programacién de indicadores

Pagina 24 de 27



e, TTE P ] . Programacién / Fuentes de financiacién

st de todos

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENFAC!ON DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DARO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

imprasc af 24/06/2021 10:13:66 a.m.

Esquema financiero,

01 - Clasificaciéon presupuestal

I*rograma presupuestal
45099 - Fortalacimiento a la gestion y direcclon de la administracién pubiica territoral

Subprograma presupuestal
1000 INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO

Pagina 25d
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Programacién / Fuentes de finaneiagign

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA ¥ PREVENCION DEL DARG
ANTMURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUGA cAL

IMmpreso el 29/06/2021 10:13.56 A
42 » Resumen fuentes de financiacion

. Eptidad,

B | I
ot '-“'x deyy ppe

- R}

) in;uersiéh Recursos Privados ] Privadas
Gestionados por la

Gobemacisn det Valle C 1 $3.153.333.333,00

del Cauca : SR st 2 $6.870.650.000,00

ceaatpls ST T fotal T B 'ﬁﬁ.oﬁgai“aaa.oo

Valle del Caivca” * "Dopartaméntos ~ "~ TPropios T T Ty $3.241.800.000,00
ST 1 $3.383.000.000,00

) 2 $0,00

. T P Totel T $6.624.800.000,00

Total invarsin- 2 T . . $16.648.753.333,00

Total .t RERPEH M | T $16.648.783.333,00
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OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE

Programacién / Resumen del proyecto

LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICAY PREVENCION DEL DANG
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUGA. CAL

tmpreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m.

Resumen del proyecto

e el
- Suptiestost

C indicadores

o=  Optimizar la implementacién de las politicas de implamentaclén de Tipo do fuente: Informe parg la actual
=B defensa Jurldica y prevencidn del dailo sistemas de gestién administracién
f_,. -} antijuridico en el del Departamento del Valle del | 97006243 - - Fuente: DEPARTAMENTO - 8 prioridad fas
8 b3 Cauca. CoT TR u\ ", ADMINISTRATIVO DE politicas de
Tl ar Seaae we . JURIDICA. defensa juridica
'g‘ 1.1 Servicio de Implementacion Slstemas de Sigtema de,Gestlon - -, Tipo do fuenta: Informe
B Gestibn  (Producto principel del proyecte} liuplai‘uentudb - ;e N
3 ’ o " Fuente; Departamento
3 Administrativo de Juridica
% 2.1 Servicio de asistencia técnica Entldades, qrganismos y Tipo de fuonts: Informe  Se priorizara ol
g dependengiastasistidos conocimiento ¥
£ técnlcamontg L e v - Fuente: Departamento «. wxporiencia
£ T Vit e e pdministrativo de Juridica relaclonada para
é- . “;d -y . o . . I'OdoariT de
] A e . i o . peregnd
O e LnRE o3 At competenfe
] : o i Tieo defuente: Se optimizara la
11.1.1 - ?r%ar;marh? oﬁﬁacldad ln:ﬁpt:ﬁgnal pts;ra‘il Nombre: "“?"’“““‘“‘QW Fuanie . convo@nti?riia
ejorcer la defensa jur(dica en &l U8 1] " de- stde. ny | Fuente: “w .| para suplir in
Vall dol Cauca.() menio 4g: de-sistemasigle gestion: 5 T < 1 Fecesided
1.1.2 - Elaborsr estrateglas para garantizaryna “! o . . o uerida
eficlente politica de ptggenc?én dgladaﬁo i Unidad d@, M““da' 3_ - 199
° antljuridico on la geslién dol Departamento del  * Porcentaje: LT
2 Valle dal Cauca.(*) ‘L L
& 1.1.3 - Obtener soporte de apoyo a la gestion. ™ Matx: + . 100.0000
= para la administracion, loglstica y ejecucion del . ' . oA :
§ proyecto.(%) S g N

2.1.1 - Hacer control de legalidad a 108 Proceses

contractuales solicitados en [a prevencion dql.+-- |

dafio antjuridico.{*}

2.1.2 - Presentar conceplos juridicos a
documentos de carécter contractual en el marco
de la defensa juridica.(*)

(*) Actividades con rula critica

T8 Tipe de fuente:
o RS
"¢ o, Fyusnte:

*

- , -
et l-ﬁ. -,

T
TS
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Bangco de Programas y Proyecto de inversion Departamental Valle del Cauca

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA
JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL. DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA.

Santiago de Cali, junlo de 2021.

Documente Téchico



T T TECTRSS e e

f
Banca de Programas v Provecto de Inversidn Qegg[tgmeg_t_gl Valle del Cauca '

1. IDENTIFICACION

ENTIDAD _
RESPONSABLE: Departamento Adm inistrativo de Juridica

" OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE
NOMBRE DEL DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DARO ANTIJURIDICO
PROYECTO: DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.*
DURACION: 2021-2023
ENTIDAD SOLICITANTE: Departamento Administrativo de Jurldica

2, CLASIFICACION DEL PROYECTO

Tipo de Proyscto
Entidad Subprogra Se—
Tarritorial Sector Programa " ma Estratégic | Plan da Audienci { Naciona Municlp
o Accién | a Soeial i al
Nacién
Sp5030101-
50301.- Valle m‘;’;‘;o do
Qopantamon | 43, GOBIERNG | _ 48l Cauca; planeacién y
to Valie el institueionalid X
TERRITORIAL, gestidn -
Cauca ad con MIPG con
Resultados. inlegﬁdady
calidad
Municiplo

3. LOCALIZACION GEOGRAFICAMENTE DEL PROYECTO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO LOCALIDAD
Valle del Cauca Santiago de Cali N/A

Documento Técnica 2



Banco de Programas y Provecto de Inversi ental . Valle del Cauca

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO

4.1,

GLOSARIO

411, Defensa Juridica: conjunto de las actuaciones dirigidas a la
garantia de los derechos de.la Nacion y del Estado, y de los principios y

postulados fundamentales que los sustentan, y a la proteccién efectiva
del patrimonio puablico.

4.1.2. Responsabilidad del Estado: Es la obligacién que pesa sobre
éste de reparar los dafios causados por el hecho ilicito de sus érganos.
La responsabilidad del Estado se basa en el principio de que todo dafio
causado ilicitamente por él debe ser reparado de buena fe,

4.13. Comité Conciliacion y Defensa Judicial: es una instancia
administrativa que actia como sede de estudio, analisis y formulacién de
politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses
de la entidad. Igualmente decidird, en cada caso especlfico, sobre la

procedencia de la conglliacién ¢ cualquier otro medio alternativo de
solucién de conflictos. .

4.1.4. Daifio Antijuridico: Se entiende por dafio antijurldico, la lesién a
un interés juridicamente futelado, que la victima no estd obligada a
soportar, 0 como aquel que causa un detrimento patrimonial que carece
de titulo valido y excede el conjunto de cargas que normalmente debe
soportar el individuo.

4.1.5. MIPG: Modelo Integrado de Planeacion y Gestion; es una
herramienta que simplifica e integra los sistemas de desarrolio
administrativo y gestion de la calidad y los articula con el sistema de
controi interno, para hacer los procesos dentro de la entidad mas sencillos
y eficientes.

4.18. Politicas MIPG; MIPG opera a través de un conjunto de 7
dimensiones que agrupan las poiiticas de gestion y desempefio
institucional  (Talento Humano, Direccionamiento  estratégico v
Planeacién, Gestibn con valores para resultados, Evaluacion de
resultados, Informacién y comunicacién, Gestién del conocimiento y
Control Interno), implementadas de manera articulada e intercomunicada,
permitirdn que MIPG funcione. _ -

4.1.7. Implementacién: Es |a ejecucion o puesta en marcha de una idea

programada, ya sea, de una aplicacidon informatica, un plan, modelo
cientifico, diseno especifico, estandar, algoritmo o politica.

Documento Técnico 3
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421.

Valle del Cauca

rogramas y Pro d rsi

4.1.8. Optimizacion: En términos generales, se refiere a la capacidad de
hacer o resolver alguna cosa de la manera mas eficiente posible y, en el
mejor de los casos, utilizando la menor cantidad de recursos.

IDENTIFICACION Y PRESENTACION DEL PROBLEMA

PROBLEMA:

En la segunda mitad de la década de los noventa, empieza a generar en
nuestro pais preocupacién el comportamiento de la litigiosidad contra e
Estado y su impacto en las finanzas; informes de los organogs de control
y de organismos internacionales, advertian sobre la situacién y Hlamaban
la atencion de las autoridades para la toma de medidas adecuadas para
controlar dicha situacién. Dichas advertencias dieron lugar a medidas de
diversa indole, los gobiemos han definids mecanismos orientados a la
-contencién de los litigios contra el Estado y a mejorar la defensa de Ia
Nacién en los procesos judiciales, pero la situacién no cede.; el
Departamento del Valle del Cauca no es ajeno, y ha sido afectado por
esta problemética, por 1o que el tema de Ia defensa juridica del
Departamento ha sido incorporado en los planes de desarrollo y se ha
procurado la consecucidn de recursos para ia financiacion de lag
diferentes iniciativas. :

La Gobernacién del Valle del Cauca en cabeza del Departamento
Administrativo de Juridica tiene la competencia de la defensa juridica del
Departamento del Valle del Cauca, esta gestién tiene efectos econémicos
tanto positivos como negativos para las arcas pablicas, por lo que se debe
buscar el mejor impacto para las finanzas del Departamento.

La Constitucién Politica en su articuio 90 prevé la reparacion patrimonial
en una eventual responsabilidad del Estado por causa del dafio
antijuridico como consecuencia de una accion u omisibn de Ia
administracién publica; e Departamento debe destinar recursos al pago
de ordenes judiciales en consecuencias estos recursos no pueden ser
invertidos en las necesidades sociales de Ia poblacién; de acuerdo con
diagnosticos recientes en Colombia existen falencias en Ia defensa
juridica en municipios y departamentos que ilevan a un nimero
representativos de fallos desfavorabies, por esta razén es fundamentai

fortalecer las competencias de los equipos encargados de la defensa
juridica.

El Departamento del Valle de! Cauca no €8 ajeno a estos fallos
desfavorables que ocasionan detrimento patrimonial que puede ser

Documento Técnico 4



ganco de Programas y Proyecto de inversidn Departamental Valle del Cauca

causado por la falta de implementacion de los sistemas de defensa
jurldica del Departamento del Valle del Cauca.,

422, ANTECEDENTES:

En cumplimiento de las normas que regulan las politicas de defensa
jurldica, el Departamento del Valle del Cauca, se regula por la
Constitucion Politica de Golombia, que en el articulo 90 de la carta politica
marca una etapa fundamentatl en el ordenamiento juridico colombiano en
la medida en gue se constituye en la clausula general de responsabilidad
patrimonial del estado, abarcando la responsabilidad precontractual,
contractual y extracontractual, El estado en este caso la Gobernacion del
Vaile del Cauca debe responder patrimoniaimente por los dafios
antijuridicos que les sean imputables en razén de la accién u omisién de
las autoridades publicas.

En el articule 303 de la carta politica determina al Gobernador como jefe
de la administracion seccional y representante legal del departamento y
el artlculo 305 del mismo cuerpo normativo, manifiesta como funciones
del gobernador, el dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor de

desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la constitucion y tas
leyes.

Que la gestibn publica del departamento del valle del cauca, como
desarrollo de la garantia constitucional, no puede sustraerse al deber de
responder, reparar, resarcir o iIndemnizar econdémicamente, por 1a iesion
patrimonial que injustificadamente sufra una persona con ocasion del

ejercicio de una funcién administrativa por lo que es apropiado enfocar el
interés de ta administracion departamental, en ia caracterizacion de las
debilidades y deficiencias administrativas o misionales de la entidad, que

estan originando reclamaciones patrimoniales en contra de su erario,

Conforme a todo lo anterior el departamento del Valle del Cauca debe
responder, no porque su conducta haya sido antljuridica sino porque el
dafio que le es imputable es antijuridico en sf mismo, es decir, que no
existe un titulo legal que le imponga a la victima el deber se soportar ella
sola ese detrimento patrimonial, Asi mismo, en evento de ser condenado
el departamento a la reparacion patrimonial de uno de tales danos, que
haya sido consecuencia de la conducta dolosa o gravemente culposa de
un agente suyo aquel debera repetir contra este. ' ,Y

Documento Técnico 5
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Valle de! Cauca

Estimaciones recientes establecen que el nimero de demandas y montos
de las pretensiones siguen siendo un asunto relevante para las finanzas
publicas del Departamento del Valie def Cauca. A diciembre de 2019, £
Departamento Administrativo de Juridica’ identific6 2865 demandas

Departamento del Valle del Cauca en fa materia de defensa juridica, sino
se atiende oportunamente lag diferentes demandas que cursan en contra
del Departamento, se verfan afectadas sus finanzas pablicas. La
tendencia aj alza de casos judiciales en los que e} Departamento de! Valle
del Cauca es parte procesal comenz6 a hacerse notable en los (ltimos
afios, recientemente, otros factores han contribuido al continuo aumento
de casos en los que & Departamento es parte; uno de esos factores es
que, los casos presentados en contra del Departamento son fallados a
favor de los oponentes, creando un problema para el fisco departamenta.
En la gran mayoria de los casos, las demandas interpuestas contra el
Departamento vienen acompaftadas de pretensiones econémicas en Ia
forma de indemnizaciones o reparaciones por e} dario supuestamante

- infligido por la administracién plblica. Esto est4 comenzando a extender

la preocupacién de los responsables de las cuentas publicas, en este
caso en particular el Departameénto Administrativo de Hacienda y finanzas

Publicas, ya que se tiene que cuantificar estas pretensiones y traducirlas
en riesgos fiscales en forma de pasivos contingentes. En efectn, en

ausencia de un control adecuado de estas querellas judiciales, ds la no
oportuna atencién por parte de ia administracién se incrementan log fallos
€n contra y por consiguiente los pasivos contingentes, Ia administracion
departamental en cabeza de| Departamento Administrativo de Juridica
debe corregir los factores que originan estos problemas y hacer frente a
una adecuada defensa de los intereses ptblicos. '

ANTECEDENTES LEGALES DEL DEPARTAMENTO

El Decreto 1069 de 2015 of cual establece que todas las entidades
‘publicas deberan formular una politica de Defensa Juridica conforme a

Documento Téenico 1
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Decreto 1-3-1193 de 2018 - Se adopta modelo Integrado de Planeacién y
Gestion (MIPG).

Decreto Departamental 1.3-1208 de 16 de agosto 2019 - Por medio del
cual se adopta politicas de prevencion del dano antijuridico y defensa
judicial del departamento dsl Valle del Cauca.

Proyecto de ordenanza - No.006 del 30 de abril de 2020 “Por medio de la

cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023: “VALLE
INVENCIBLE"

Decreto Departamental 1-3-1638 del 2020 - Por la cual se adopta la

estructura de la administracién central del departamento del Valle del
Cauca.

4.2.3. CAUSAS DEL PROBLEMA:

Causas Directas;

1. Fallas en la aplicacion e implementacion de los modelos integrados de
planeacién y gestion.

2. Fallas en las actuaciones administrativas de los servidores pablicos del
Departamento del Valle del Cauca.

Causas Indirectas;

1. Desconocimiento de las buenas practicas admmistrativas en el desarmrolio de
los procesos del estado

2. Poca articulacion de la defensa juridica con las ofras dependenclas
gubernamentales.

3. Deficiencias en las estructuras de los procesos contractuales.

4.2.4. EFECTOS GENERADOS POREL PROBLEMA:

Efectos Directos: _
1. Aumento de las demandas en contra del Departamento del Valle def Cauca.
2. Mayores recursos econdmicos destinados al pago de demandas.

Efectos Indirectos..

1. Aumento de los fallos juridicos desfavorables en contra dei Departamento del
Valle de] Cauca.

2. Disminucién de la inversidn social.
3

. Aumento en la desconfianza en las actuaciones administrativas del servidor ;t
publico.

Documento Técnico 7
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4.2.5. PROBLACION TOTAL AFECTADA:
Habitantes de! Departamento dei Valle del Cauca: -4.532.152

Fuents: DANE, proyecciones de poblacién — Proyecciones de Poblacitn 201 8-2020,
total departamental por areas, junio 30,

5. OBJETIVO DEL PROYECTO

5.1 OBJETIVO GENERAL: Optimizar la implementacion de las politicas de defensa
juridica y prevencién del dafio antijuridico en el del Departamento del Valle del
Cauca,

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

5.2.1. Fortalecer la aplicacién las politicas de defensa juridica en el Departamento
del Valle del Cauca. :

5.2.2, Reforzar los servicios de asistencia en asesorias en conceptos de procesos
contractuales en prevencién del dafio antijurfdico en el Departamento del Valie del
Cauca. :

8. ALTERNATIVA DE SOLUCION

6.1. NOMBRE DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION

Optimizar el sisterna de defensa juridica, prevencion del dafio antijuridico y la
defensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para proteger el patrimonio
publico y garantizar el derecho de los ciudadanos, -

6.2. DESCRIPCION DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION
El departamento del Valle-del Cauca requiere optimizar el sistema de gestiéon de

defensa juridica en el desarrollo de acciones judiclales oportunas que permitan
perfeccionar los procesos utilizados en Ia atencién de las demandas que cursan en

Su contra, '
6.3. ANALISIS TECNICO DE LA ALTERNATIVA

El Departamento de) Valle del Cauca debe consolidar y reforzar los sistemas de
defensa juridica permanentemente ya que es responsable de prever ia reparacion
patrimonial por o cual debe desincentivar el abuso det derecho de accién, debe

Bocumenteo Téchica 8
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generar estrategias de gerencia eficiente del litigio que pondere Ia respuesta del
departamento en funcién de su pertenencia y de su incidencia fiscal, fortaleciendo
las competencias de los defensores, potenciando el uso del conocimiento basato
en evidencia empirica y el uso de herramientas tecnolégicas. Debe implementar ia
prevencion del dafio antijuridico como politica transversal de! departamento a través
de 1a debida coordinacién con las otras dependencias del sector de conformidad

Con sus competencias.

64. CADENA DE VALOR DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION

SELECCIONADA.
SEGUNDO SEMESTRE ANO 2021 CON RECURSOS PROPIOS {ICLD)
PRESUPUESTO GENERAL CONFORME AL CAYALOGO PRESUPUESTAL
o l I CATALOGO
QHJETIV
INIICADOR DE} MEDIDG A PRESUPUESTAL
ESPE(:[FIOO PRODUGTO PRODUCTO [TRAVES pE| CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIOAD ——Tedia .
Compieto de tn
. Cosnta
% Oromnizer tn capucided Sewcics
inwiitucionst pars sjeroer la Dresindon o las
vtnaa juridica e ol $1.071.420.922] 2520202008 | wmpeases ¥
degariamanio cel Veis del sanicion de
Couce, producciin
Forlalecer ia ¢ EW”.:.?:’ hire Senicion
aphcacion las . QWaNizar urm prostedos 4 a3
md:;t‘: nd- mmb | Sislema e Moo Kce de mﬂﬂ b:;"““ $752.000.011 23.202.02000 e ¢
jwidca et | P8 Sletema | e | Ststaring, P |Bwetanenia del Vae ael procuccicn
Ospartwmonte| %8 Bestion |- pop o0 Cauca
Uel Vallp del | (4590023) N - oo
Cauca. Na inpastion pars ky 50
fudministrackin, loglstica y | haet -
sjeoucion ol
Costod ol del
objetivor $ 280217133 - —_
DJ CATALOGO
UBVETIVO INDIGADOR OE| MEDYDO & PRESUPUESTAL
ESFE(:FIOO PROCUCTO PRODUCTO |TRAVES “N CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD ol ==
Compistc de la '“"m""'_',.._
‘| Retarar ton 1. "Hacer ootrol de leguli mmm
esived) m:;’“m"m $412.068.007) 2320202008 | wpreves v
orias furkiica bandos
;:apm:: Numro de e roduseidn
procosce | Seruclos de | Depandencias | eriicades, P
confraciualos |  Asistencia istdas | organiy
onpoevencidn!  Teznica li:r:mui- Y " ! mm prestaccs a las
doldafio | (4599031 | (4SUC9102) [umpenh caricter coniractuet o § 200414060 23.202.02.008 m“ut
muud:bo L] . raCe o Je delerea parkfice, 'pma.ncién
r ngr
ol ' cjﬁk‘m_"" $ 618.692.967 _ -
TOTAL COSTOS ACTIVIDADES SEGUNDO SEMESTRE ARO 2021 $ 3.244.800,000

“Segundo semestra afio 2021

Documento Técnico
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PRESUPUESTO CON RECURSOS PROPIOS (ICLD)

_ PRESUPUESTOIGENERAL CONFORME AL CATALOGO PRESUPUESTAL

CATALOGO
OBJETIVO
ESPECIFICO ] PRODUCTO INIGADOR DE{ MEDIDG A CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD PRESUPUESTAL
PRODUCTO |TRAVES bE Codigo -
i Completo de 2 Nombra de fa
Cuenta Cuenta
£, Ompsnizee la capacidad Sendclos
Inntitccional para ajarcer la prastadaz & iag
defensa juridica on ol $ 1.6965,808,252] 2.3.2.02.02.000 | amprasas y
departamanto del Valle del sandcios de
o0 T produceidr
Fortstecer 8 2 Et:”““ ‘:‘ﬂ"“ﬂ‘” pwa Senvcins
splieacion las Rernlizar una sficiants restados B fas
Senicio de Rica de prevencitn def caol "
poilicas de Sistema de pal p $ 1.177.060.163) 23.2.02.02.008 | emprasas y
defensa ﬂemsm;‘: Gestin | Mamero de actfjuridico en ia geatkin del enielon
urkdica en ol -‘” destion | O i Departaments del Vatls dsl produeion
Depatamento (459002300) Cauca.
del Valla de | 145590TD
facs. 3. Oblenar aoports de apoyo
1n1a gaation pera s $0
adminkstracitn, logistica y \ - -
ejecucidn del proyscto. .
Costo total dei
2.872.987. — -
obetive: $ 987.413
CATALOGO
OBJETIVO
INDICADOR DE| MEDIDO A PRESUPUESTAL
EBPE:!F!GO PRODUCTO [ 0o cniinto |TRAVES Di| CANTIDAD ACTVIDAD COSTO ACTIVIDAD o ———
Completodelaf 0 :” !
Gusata Y B}
Reforzer los 1. Haoer conlrol de legaidad] Seniclos
saniclos de alos procesos contractualas pregiados a las
aslslencia o eador anla $ 301.275.074] 2.3.2.02.02.008 am:‘roisasdy
asesorkex en ke eMCIoS de
: " - det dafto antihriken, raduoekin
procesox | Seniclos de | Dependencias | anidades,
coriraciuples | Asistentls aslstides | orgenismos Sendciox
on prencidn|  Tacnica téenicaments ¥y ;ﬂdt:nr?:md;m uu“mm:a grestades alas
ds datto {4590031) | (459903102 |dependencia cardcter contmmctust on ol $ 148.738.713] 2.3.2.02.00008 | emprenasy
"“H"':I’m e s ’mm or I defensa hnkiice. 'p:;flt’;::
Deperiamanto
da] Ville det Costo total del
G, ob]etlvo: $ 510.012.687 — —_
TOTAL COSTOS ACTIVIDADES ARO 2022 RECURSOS PROPIOS  $2.282.000.000
*Afio 2022
Documento Téchico 10
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ANO 2022
PRESUPUESTO CONREC URSOS GESTIONADOS POR LA GOBERNACIéN
DEL VALLE DEL CAUCA.
PRESUPUESTO GENERAL CONFORME AL CATALOGO PRESUPUESTAL
CATALOGO
osdEMVO 1NDI A PRESUPUESTAL
PBEIFIOD PRODLCTO ‘ bm%ro mu CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD GMWL': T oh
o e
:l'tﬁlueim-n; plrl: sjercerls prcfmm
eferisa juridica ena) $1.778.650.015( 23.2.02.02008 | emprosas y
m oaf Valle dgt SONICIDE da
Cavca, produccitn
Fortaloce: [a % Elaborar 'f"‘m“ puea Senicios
aplicacion 1oy ) gaanlizer ung ®
pifu:nu“ te unf:““‘“ “‘.5 siét:::n @ | . mmgﬁ $762011.089) 23.2.02.02.008 m: :,' *
idica en o | o Sistoma | EIE m ' |Dopartaments dof Vase gy Banicios do
e Gostin 5a902300) Caea, prodectitn
{4599023) -
del Valle day Senicioy
Caucs, 3 Oblener sopode do apoyo preatados a s
& la gestion para la
sdmviotracion, logistice v $ 30.000.000 23.2.02.02.008 :rnnrun ¢:
‘ acucién dal pioyacio. ;ﬁ‘f‘ﬁw
L ::m‘:hl del $2.570.671.504 - —
’ ‘ CATALOGO
OBJETIVO INDICADOR DE{ MEDIDO A PRESUPUESTAL
ESPEgIHco PRODLICTO PRODUCTO |TRAVES nei CANTIDAD ACTIVIDAD CO3TO ACTIVIDAD comi::f:. [
Cusn Cuenta
Reorzar los 1. Hacer gonirol do logalidad Sericios
rsviirAnd m:h“m*m $ 373.137.413] 23.2.02.00.008 p’m.: :‘ '
asvvorian an el dafo ankifuricico, o de
concaptos de Nisniany de
ProCoiog Suqicios de Depeudmm mw,m. Senicios
::m wm A;:;;n:a té:r::::n“:m ¥ ! y ham prasiados » las
doldato | 450903t) | (asmnnatog) dependenicis cwicto oyt oy g $ 200.524.418] 2.0.2.00.02.008 wnpross y
antijuridico en H o de be deless jakdica, SONiCios de
] . produceidn
Depariamanio
by ctrbm:“' $ 532.661.429 - _
TOTAL COSTOS ACTIVIDADES AR 2022 RECURS 08 ™ — ]
GESTION_ADOS POR LA GOBERNACIO_N_QEL_ VALLE DEL CAUCA )
*Afio 2022
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ANO 2023

PRESUPUESTO CON RECURSOS GESTIONADOS POR LA GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA.

PRESUPUESTO GENERAL CONFORME Al CATALOGO PRESUPUESTAL
CATALOGO
OBJETIVO
ESPECIICO| FRODUCTO | nueto e o] CANTIOND ACTVIOAD COSTO ACTVIDAD !::!‘ESUPUEST AL
1 co o Nomhre de 1a
mplato de 2 Cusnts
Coenfa
41, Organizar [a capacidad . Senicios
instituckonal para elercer 12 prestados a fas
defensa juridica & of $2.601.205,192] 2.3.2.02.02.008 § ampresat y
departamento del Valle det senicios de
Gauch. 1 praduceton
Forslecer le 2. Elaborar esicatagian para Sendeias
wp;mn ‘l;:S Servclode | g m;m o dah preatados A las
A ; stema de $2.035.773.024] 2.3.2.02.02.008
datensa '"“;'“’;_'“"d(’ Geston | Nimeods | |adfricosold gestit dol :mz:‘di
kica en o | .90 S1EMR | opciamentado | Sistemas. Departamento el Valie del poduceRn
anto de Gestlon 1450002300) Cauta,
oel Voto des | (o020} » omen . Senicios
Caca. i wﬂo:rm” #poye . prestadns 3 Ias
£0.000. 220202
adrinistracion, logistics y £ 60.000.000| 2.3.2.02.02.008 :::Gr;;:sa:
slecucion o8l proyecto. prbduccion
Conto total del
objativos $ 5.696.970.218 - -
m ‘ m‘ CATALOGO
ORJETIVO
INDICADOR DE| MEDIDO A PRESUPUESTAL
ESPECIFICO | PRODUCTC CANTIDAD] ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD
! PRODUCTO |TRAVES DE Cadigo Nambse de |
Completo da la Cusnta
Guenta
Refaczer los 1. Hacer eonirol de legalidad Senicios
ardclos de prastados 4 jas
aslstencia en e ey o n e - $ 750,679,308} 2.3.2.02.02005 | empreses y
pyasoring on et dao entijuridicn, Seniclns_ de
conceplos e Nimero de produccion
grocases | Senicios de | Dependencias entidades,
contraciuales | Asistencla asistidas | organismos Sendcios
enpreercion|  Téerlca | ticnicaments ¥y 1 :mﬁ'l::;s:ﬂt MD;Q prostados alas
deldafit | (459003%) | (450004102 |dependencia Carbetet contractunl &n ol § 414.002.448] 2.3.2.02.02.008 | empresasy
’"“i"'g'm e ’ mareo de ta defensa furidica, :;Mdﬁ:;::
Depurtamento
dolvatede! | - Gosto total del
A73.671.784 - —
Cavea. objetive: $14736717 |
TOTAL GOSTOS ACTIVIDADES ARO 2023 RECURSOS

GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA $6A10650.000

*Aflo 2023
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CONSOLIDADO COSTO DE | LA ALTERNATIVA SELECCIONADA
PRESUPUESTO CON RECURSOS PROPIOS (ICLD) Y RECURSOS
GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA:

r__ n
PRESUPUESTO GENERAL CONFORME AL CATALOGO PRESUPUESTAL
ORMETNG ‘ CATALOGO
ESPEGIICO! PRODUCTO | IT SELMEI0OA | \mond|  activiono cos10 acrvoap | FRESUPUESTAL
PRODUCTO. {TRAVES DE Sl
1 Completn de la Nombre da ts
‘ Cusals Cuents
1. Qrgenizw (3 capacidad Sanicios
inatitucionsl pors sjerce 1a presiados # las
dedangs juridics an of $8.5465.004,381( 2.3.202.02.000 ompesas ¥
doperiamanto del Ve gy 30NiCi08 de
Coa. Producciin
Folalecaria 2. Eaborar sstrategies para Senici
apuuacmrlas Sanicio ds PAAZN o elcionts p'uhdusu:las
palicas dg | OINCODR | g poltca de prevancién det daio) $4726.962.806 2320202008 | emprasas
delincg  [WWPHementacisl o Nimero g aniljurkdico en ia gesiidn de
. sanitios de
jwidca en gl | O Sisteme implomentado | Sistemas. " [Deputument ol Vol do prodaccusn
Dopastamenio) O8sMon 1 ey . Coxa.
.dol Vaile ge |  (4599023) . Senicios
= e e
. $90.000, 2.3.200.02008 | enprazas ¥y
st ot N Ay
proyes .
Costo total del :
, objetivo: $13.763.854.268 - —
[ CATALOGO
E‘s’g"gg’:o praoucro [NOCADOR DE) MEIDOA | AGTIVIDAD cosTo AcTvioap | PRESUPUESTAL
2 FPRODUCTO {TRAVES (7 = Nombre de la
Complsto de Ia Cuenta
OCuenta
Sericias
Relozav log 1. Hacor canbrol ds egaiidad postaces u las
sty :a':‘m"mm h"“m"'““"' $ wn.neum\ 2320202008 | emprosas y
? - i sanicios do
::ﬂce‘::: :: MNimarg ds | el dafo priduccidn
‘ essatll Reimi st ] ' Secios
coniracludles | Asistencia esizhidas | onganlsmos
snpmencisn!  Voica | teoncamente |y | ! f 'IIPI'ES:'IWI m“’:. Drestados 3 las
del dadip (4539031) | (az5903902) dependencia caricier contraciual e o $973.768.437] 2.3.2.02.02 pog m;g
ljwidico
b y . s MAKD ci 8 daloriss juidica, oceion
Depatamenio
ke °°:°:k‘:’$"" $2884920067 |  _ -
TOTAL COSTOS ACTIVIDADES AR 2021.2023 § 16.640.783.333
“Periodo 2021-2023
COSTO TOTAL DE LA ALTERNATIVA 2021.2023: ' $16.648.783.333 J(
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7. BIEN O SERVICIO A SATISFACER EN ESTE PROYECTO

En el presente proyecto se busca optimizar la implementacién de las politicas de
defensa juridica y prevencién del dafio antijuridico en el del Departamento del Valle

del Cauca con el fin consolidar y reforzar los sistemas de defensa juridica
permanentemente, fortaleciendo las competencias de los defensores, potenciando
el uso del conocimiento basado en evidencia empirica y el uso de herramientas
tecnoldgicas. Para representar al departamento en las demandas que cursan en
contra, buscando disminuir los pagos y poder tener mayores recursos economicos
destinados a la inversion social.

DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO A SATISFACER

Al optimizar las politicas de defensa juridica se estableceran mecanismos mas
efectivos, méas eficientes y mas oportunos en la atencién de las demandas que se
cursan y se presentan en contra del departamento.

La representacién de los intereses de defensa 'y legalidad del departamento se ven

reflejadas en las diferentes demandas proyectadas que seran atendidas por parte

de la gestién del Departamento Administrativo de Juridica. Asl como los procesos
gue se deben optimizar en busca de la prevencién del dafio antijuridico para evitar
futuras demandas y tener que destinar mas recursos en el pago de las mismas.

El Departamento del Valle det Cauca tiene el siguiente historial de demandas en su
contra: '

DEMANDAS

, IDENTIFICADAS EN
ARo CONTRA DEL

DEPARTAMENTO

2017 4000
2018 2721
2019 - 2865
2020 2214

PROYECCION DE 1.AS DEMANDAS EN CONTRA DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.

PROYECCION
APROXIMADA DE
AfO DEMANDAS EN
CONTRA DEL
DEPARTAMENTO

2021 2261
2022 2339
2023 2304

Documento Técnico 14
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8. PRESUPUESTO DEL PROYECTO POR LA VIGENCIA 2021-2023 CON
RECURSOS PROPIOS DE LA GOBERNACION ICLD.

Segundo Semestre Ao 2021: Existe la proyeccion de 2261 demandas en contra
del departamento para €l segundo semestie de 2021 lo que obliga a destinar
recursos propios para poder representar al departamento en estas demandas, por
lo que la Gobernacion del Valie del Cauca apropia recursos por valor de
$3.241.800.000 (Tres mil doscientos cuarenta y un millones ochocientos mil de
pesos M/Cte.) para terminar la vigencia 2021.

GESTION DE
PERIODO RECURSOS OTROS
2021 $  3.241.800.000

VIGENCIA 2022

Primer Semestre Afio 2022 Se proyecta aproximadamente 2339 demandas en
contra del departamento para el 2022 lo que obliga a destinar recursos propios para
poder representar al departamento en estas demandas, por lo que la Gobernacion
del Valle del Cauca apropia recursos por valor de $3.383.000.000 (Tres mil
trescientos ochenta y tres millones de pesos M/Cte.) para primer semestre de) 2022.

GESTION DE
PERICDO RECURSOS OTROS
2022 $  3.383.000.000

TOTAL PROYECTADO CON RECURSOS PROPIOS (ICLD) PARA EL SEGUNDO
SEMESTRE DEL ANO 2021 Y PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2022

PERIODO RECURSOS PROPIOS
3021 S 3.241.800.000
2022 S 3.383.000.000
2023 $ -
SUBTOTALDE LA
INVERSION
REQUERIDA |+  ©:624.800.000
RECURSOS PROPIOS

Documento Técnico 15
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9. PRESUPUESTO DEL PROYECTO POR LA VIGENCIA 2021-2023 CON
RECURSOS GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA.

Afio 2022: Se proyecta aproximadamente 2338 demandas en contra del
departamento para el 2022 lo que obliga a gestionar recursos para poder
representar al departamento en estas demandas, por lo que el Departamento
Administrativo de Juridica, est4d en gestionando OTROS recursos por valor de
$3.153.333.333 (Tres mil ciento cincuenta y tres millones trescientos treinta y tres
mil trescientos treinta y tres pesos M/Cte.) para el segundo semestre del afio 2022,

GESTION DE
PERIODO RECURSOS OTROS
2022 ¢  3.153.333.333

Afo 2023: Se proyecta aproximadamente 2304 demandas en contra del
departamento para el 2023 lo que obliga a gestionar recursos para poder
representar al departamento en estas demandas, por lo que el Departamento
Administrativo de Juridica, estd en gestionando OTROS recursos por valor de

$6.870.650.000 (Seis mil ochoclentos setenta millones seiscientos cincuenta mil
pesos M/Cte.) para la vigencia 2023.

GESTION DE RECURSOS
PERIODO OTROS
2023 $ 6.870.650.000

Documentoe Técnico 15
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TOTAL PROYECTADO CON RECURSOS GESTIONADOS POR LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PARA EL ANO 2022 Y 2023,

PERIODO GESTION DE RECURSQS OTROS
2021 $ -
2022 S 3.153,333.333
2023 ] 6.870.650.000

SUBTOTAL DE LA
INVERSION
GESTION S 10.023.983.333
RECURS0S

10.TOTAL DE LA INVERSION REQUERIDA PARA EL PROYECTO DE
INVERSION " OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS
POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DARO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."

PERIODO RECURSOS TOTALES
2021 $ 3.241.800.000
2022 $ 6.536.333.333
2023 , s 6.870.650.000
TOTAL, DE LA INVERSION
REQUERIDA $ 16.648,783,333

TOTAL PRESUPUESTO GENERAL $16.648.783.333 (DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE).
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11. FINANCIACION DE LA INVERSION 2021.2023.

.*ENTIDAD -

TTTETE

CIFRAS EN PESOS

Goberdacién -
Valle del Cauca

ARG 2021

ANO 2022

ANO 2023

TOTAL

Aporte Nacién

R

N T -
e |

B

SGP - Sistema
General de
Participaciones

Ministerios

Regalias

Crédite

Aporte
Departamento

1.C.LO
{Recursas
Propios de Libre
Destinaclén)
GOBERNACION
DEL VALLE DEL
CAUCA

$ 3.241.800.000

$ 3.383.000.000

$

6.624.800.000

Recursos de
Destinacién
Especifica
{Estampillas y
Otros)

Rentas Cedidas

Emergencias
Soclales

Aporte -
. Munlciplo -

aa TOTAL

ApSRTES S

fcup, t

PROYECTO'CON 3 :

?} " 6.624.800.00°

Otros Aportes
Gestién da
Recursos

I

b .:.'
TOTAL z"_x--\

Paﬁncmoo‘-* '

10.023.983.333

- ,t..'

~18. 648 783 333
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Banco de Programas y Proyecto de inversi tal Valle del Cauca

11.1. PRESUPUESTOS DETALLADOS PERIODO 2021-2023,
Segundo Semestre def afio 2021 RECURSOS PROPIOS (ICLD).

DEPARTAMENTOQ ADMINISTRATIVO DE JURIDICA
PROYECTO DE INVERSION ANO 2021 -2023

"OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDACA Y PREVENCION DEL
DARNO ANTUURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA,"

PRESUPUESTO DETALLADO SEGUNDO SEMESTRE ANO 2021

OBIETIVO ESPECIFICO L; Fortalecer la aplicacién las polRicas de defenss juridics en &l Departamento det Valle del Cauca.

PRODUCTO: Servicio de Implementacion de Sistema de Gastién :::::321 o 4539023
INDICADOR DEL PRODUCTO: Sistemas de Gestlén Implementado | COPIS0 459902300
INDICADOR
: UMNIDAD DE
MEDIDO A TRAVES DE; NUMERQ DE SISTEMAS MEDIDA NUMERQ
ACTIVIDADES Cantidad | Valor Unitarlo | Tiempo vr, Total
ACTIVIDAD 1: Organlzar la capacidad Objeto de Gaste: Codigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y
Institucional pars ejercer (a defensa serviclos de produccidn,
jurldica en ¢l departamento del Valie Tiempo /
del Cauca, Mases
?ofesianales Especializados [Asesorlas) 3% 000,000 6 5 126.000.000
Profesionales Especializados 8 | & 4,328,205 (] S 467.446.154
Profesionales 58 15  3.160.227 6 $ 1.059.759.091
Aslstenclales 15{%5 1976923 6 5 Iiﬂ._9,23.077
Subtotal 94 $ 1.871.128.322
ACTIVIDAD 2: Elaborar estrategias para Objato da Gasto: CAdigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados & las empresas y
garantizar una eficlente politica de servicios de produccidn.
prevencidn del dafio antijuridico en Ja
gestién del Departamento del Valle del Tiempo/Meses
Cauca,
Profesionales Especlalizados (Asesorias) 115 7.000.000 6 $ 42.000.000
Profesionales Especializadas 10 [ 5 4.328.205 6 ] 259.692.308
Profeslonales 20 [ § 3160227 6 $ 379.227.273
Aslstenciales ' 6{$ 1976923 6 $ 71.169.231
Profesionales def Derecho Jusidicos & 3
Subtotal 37 $ 752.088.811
ACYIVIDAD 3: Obtenar soparte de Objeto de Gasto: Codigo 2.3.2.02,02,008 Serviclos prestados a las empresas ¥
apoyo a lu gestidn para la servicios de produccién,
administracion, logistica y ejecution del Tiempo /
proyacto, Meses
Apoyo & la Gestidn - 15 - - $ -
$
Subtotal - $
SUBTOTAL OBJETIVO 1. R S e T N T T
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Banco de Propramas y Provecto de Inversidn Departamental

Valle del Cauca

ORIETIVO ESPECIFICO 2: feforzar {os sarviclos de asistencla en azesorias an conceptss de procasos tontractualos en prevencidn
del dafio antijurldico en el Departamento del Valle del Cauca, -

CoDIGo

PRODUCTO: Serviclos de Asistencla Técnica PROCUCTO 4509031
CODIGO
DI !
INDICADOR DEL PRODULTO: Dependencias Asistidas Técnicamente INDICADOR 459903102
MEDIDO A TRAVES DE; NUMERO DE ENTIDADES, ORGANISMOS Y UNIDAD NUMERD
DEPENDENCIAS - DE MEDIDA
ACTIVIDADES Cantidad | Vator Unitarle | Tiempo | Vr, Total
ACTIVIDAD 4: Hacer control de legalidad a fos Obleto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Serviclos prastados a las empresas y
servicios de produccién,
procasos contractuales soficltados en la
prevencién det dafio antijuridico. Tiempo /
Mesas
Profesionales Especlalizados {Asesorias) 11%  7.000.000 6 | & 42,000,000
—
Profasionales Especlalizados 8|5 4328205 6 |3 207.753.845 ;
Profeslonates 705 3160227 61s 132729.545 ]
Asistenciales 3ls 1.876.923 6 18 35,584.6%
Subtotal 19 S 418.068.007
Obleto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Serviclos prestadas a las empresas y
ACTIVIDAD 5: Presentar conceptos jurldicos a servicios de produccién.
documentos de cardcter contractuat en ef
marco de la defensa Juridica, Tiempo /
Meses
Profesionales Especializados [Asesorias) 1%  7.000.000 g 18 42.000.00n
Profeslonales Especializados 3|5 4328205 B | $ 717.907.6%
Profesionales 318 3160227 6 |8 56.884.091
Asistenclales 218 1976923 6 | § 23.723.077
Subtotai 9 4 200.514.260
SUBTOTAL OBJETIVO 2" . 28 5 618.582.867
VALOR TOTALACTIVIDADES *~ ,* . ity | s 3.241,800.000
A OF L T el : - 3 AT = LAY T o _‘3'_'?\"9'. T T rm e - i
»'g *‘fv%ﬁp’ﬂgt%ﬁﬁﬂWOh TS ET L 8 Vaag 800,000
*Segundo semestre de 2021
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Bango de Programas y Provecto de inversion Dgnaﬂamgn;gl Valle del Cauca

ANO 2022 PRESUPUESTO DETALLADO CON RECURSOS PROPIOS
(ICLD)

DEPARTAMENTO ADMINISYRATIVO DE JURIDICA

PROVECTO DE INVERSION ARQ 2021 -2023

—"OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCIGN
DEL DARO ANTUURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."

PRESUPUESTO DETALLADO ARO 2022

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Fortalecer la aplicacién las politicas de defansa juridica en o Uepartamento del Valle de! Cauca,

PRODUCTO: Servicio de Implementacién de Sistema de Gestidn ::?g;ggm 4595023
¥ CaDIGO
INDICADOR DEL PROBYCTO: Slstemas de Gostidn Implementado INDICADOR 459902300
MEBIDO A TRAVES DE: NUMERD DE SISTEMAS ;:1;?:: OE NUMERO
ACTIVIDADES Cantided | Valor Unltaric | Tiempo Vr. Total
ACTIVIDAD 1: Organizar |a capacidad Objeto de Gasto: Codigo 2.3.3.02,02.008 Serviclos prestados a las empresas ¥
Institucional pare gfercer In defensa servicios de produccisn,
Juridica en et departamento del Valte Tiempo /
dei Cauca. Maeses
| Profesionaies Especializados {Asesorias) 315  7.000.000 (] $ 126.000.000
Profesionales Especiallzados 16 [ 8 43238205 6 5 415.507.692
Prafesionales 54 | $ 3180227 6 $ 1.023.913.636
Aslstenciales 111$% 1976923 6 S 130.476.923
| Subtotai 3 $ 1.695.894.252
. | ACTIVIDAD 2: Elaborar astrategias pars Objeta de Gasto: Codigo 2.3.2.02.02.008 Servicios Prastados » las empresas y
garantizar una eficlents politica de servicios de produccidn,
prevencldn del daflo antijurldics en la
gestion del Dapartamento del Valle del Tiempo/Meses
Cauca,
Profesionales Especializados {Asesorias) 118 7000000 ] 3 42.000.000
Profesionales Especializados B1S 43228205 6 5 207.753.846
| Profesionales 1815 3.160.227 (3 < 341.304.545
Asistancialas 715 1.976.923 [ 3 83.030,769
Asesores Especlalizados Juridicos 15  33300.000 10 $ 333.000.000
Profesionales del Derecho Jurldicos 11% 12000000 10 s 120.000.000
| Apoye Profesional Juridicos 1/3 8333333 6 $ 50.000.000
Subtotal 37 $ 1.177.089.161
ACTIVIDAD 3: Cbtener soporte de Objeto de Gasto: Codigo 2.3.2.02.02.008 Servicios Prostados 3 13s empresas y
apoyo a la gestidn para la servicios de produccion.
adminlstracién, logistica y ejecucién del Tiempo /
proyecto, Meses
| Apoyo a la Gestign - |s - - L4 -
$
Subtotal - — ¢ :
| SUBTOTALOBJETIVO 1 Fak 2 LAY AT /AN I .- 2.872:987.413 _ .

¥
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Banco de Programas v Provecto de inversién Departamental

Valle del Cauca

OBJETIVO ESPECIFICO 2i Reforzar los servicios de ssictencia an asesorias #n conceptos de procesos contractuales en prevencidn
del daflo antljurldies en of Departamento def Valle del Cauca,

, CODIGO
PRODUCTO: Sarviclos de Asistencla Técnica PRODUCTO 4599031
INDICADOR DEL PRODUCTO: Dependencias Asistidas Téenicamente cooico 459903102
' INDICADOR
MEDIOO A TRAVES DE: NOMERO OF ENTIDADES, ORGANISMOS Y UNIDAD NUMEROD
DEPENDENCIAS DE MEDIDA
ACTIVIDADES Cantidad | Vator Unitario | Tlempo V. Total

ACTIVIOAD 4: Hacer control de legalldad a los
procesot contractuates solicitados en la

Objeta de Gasto: Codigo 2.3.2.02.02.008

Servicios prestados a las emprasasy
serviclos de produccidn.

prevendén del dafo antijurldico. ";’::’;f
profesionales Especializados {Asesorlas) 1%  7.000.000 & |8 42.000.000
Profesionalas Especlalizados 7186 43238205 6 { § 181.784.615
Profesionales 615 3160227 6 15 113.768.182
Aslstenciales 215 1.976.923 6 | $ 23.723.077
Subtotat 16 § 361.275.874

ACTIVIDAD §: Presentar conceptos jurldicos a
dotumentos de cardcter contractual en el

Objeto de Gasta: Cédigo 2.3.2.02.02.008

Servicios prestados a fas emprer
serviclos de produccion.

marco de la defensa Juridics, Tiempo /
Maeases

Profesionales Especializados (Asesoclas) 1|5  7.000.000 6 | $ 42.000.000
Profesionales Especlalizados 218 4328205 6 | & 51.938.462
Profeslonales 2|18 2589598 6 |5 31.075.175

Asistenciales 715 1976923 6 |5 23.723.0
Subtotal 7 5 148.736.713
SUBTOTAL OBJETIVO 2 Bl g~ 510.012.587
VALOR TOTALACTIVIDADES o .| wec 284 | . . 2.882.000,000

o PPN = T .
sty ¥ 13.383.000.000
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Banco de Programas y Provecto de Inversion Departamental Valle del Caues

’

ANO 2022 PRESUPUESTQ DETALLADO CON RECURSOS
GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA
PROYECTO DE INVERSION ARO 2021 -2023

"OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA ¥ PREVENCION DEL
DANO ANTIURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."

PRESUPUESTO DETALLADO ANO 2022

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Fortalecer la aplicacisn las politicas de defenss juridicz en el Departamento del Valle del Cauca,

. COnIGD
PROBUCTO: Servicio de Implementacién de Sistema de Gestidn PRODUCTO 4599023
INDICADOR DEL PRODUCTO; Sistemas de Gestién implementadg conico 459502300
INDICADOR
UNIDAD DE
D H .
MEDIDO A TRAVES DE NUMEROD DE SISTEMAS . MEDIDA NUMERO
ACTIVIDADES Cantidad | Valor Unitarle | Tiempo vr. Total
ACTIVIDAD 1! Organizar |a capacidad Objoto de Gasto; Cidigo 2.5.2.02.02.008 Servicios prestados 3 la3s ampresas y
Institucional para gjercer la defensa servicios de produccién.
luridica en el departamento de! Valle Tiempo /
delCauca. Meses
Profesionales Espacializadas {Asesorias) 3als 7.000.000 6 S 126.000.000
Profesionales Especializados 18 [$  4.328.205 6 5 467.446.154
Profesionales 55 1% 3.160.227 6 5 1.042.875.000
Asistenciales 1218 1,976,923 6 $ 142.338.462
Subtotal 88 $ 1.778.689.615
ACTIVIDAD 2: Elaborar estrateglas para Objeto de Gasto; Cédigo 2.3.2.02,02.008 Servicios prestados 3 las empresas y
garantizar una sficiente poltica de servicios de produccidn.
Prevencidn det dafio antijuridico en la . )
gestién del Departamento dei Valle dei Tlempo/Masas
Cauca,
Profesionales Especializados {Asesorias) $  7.000.000 6 $ 42.060,000
Profesionales Espacializados B 15 432820 & s 207.753.846
Profeslonales ‘ 201§ 3.160.227 [} S 379.227.273
Asistenciales 715 1976923 ] $ 83.030.769
|_Apoyo Profesional Juridicos 118 8333333 £ $ 50.000.000
Subtotal 37 S 762.011.88¢9
ACTIVIDAD 3: Obtener soporte de Objeto de Gasto: Codigo 2.3.2.02,02.009 Servicios prastados » las empresas Y
3poyo a la gestién para ln servicios de produccidn.
administracién, logistica y ejecucion del Tiempo /
proyecto. Maeses
Apoyo 3 la Gestion 116 5000000 [ $ 30.000.000
. s .
Subtotal 1 $ 30.000.000
SUBTOTAL OBJETIVO 1 LR v 3 I 4 o 2.570.671.504

X

Documento Técnico 23




Banco de Programas y Proyecto de tnversidn Degar;gfnenta! Valle del Cauca

—
OBJETIVO ESPECIFICO 2: Reforzar los servitlos de aslstencia an asesorfas en conceptos de procesos contractuales en prevencin
dei dafio antljuridico en ef Departamento del Valle def Cauca.
CODIGO
PRODUCTO: Servicios d Téonl
rvicios de Asistencla Técnlca | propucto 4599031
INDICADOR D-EL PRODUCTO: Dependencias Asistidas Técnicaments conico 459903102
tDepe INDICADOR
MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE ENTIDADES, ORGANISMOS Y UNIDAD
DEPENDENCIAS | CE NUMERQ
} MEDIDA
: ACTIVIDADES Cantidad | Valor Unitario | Tiempo Vr, Total *
' Objata de Gasto: C6digo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y
ACTIVIDAD 4: Hacer control de legalldad a los servicios de produceién,
i procesos contractuales solicitados enla Tiempo [
£ prevencién del dafio antijurfdico. smpe
i Meses
: Profesionales Especializados (Asesotfas) 1]$  7.000.000 6 |8 42.000.000
Profesionales Especializados 715 4328205 5 181 784.615
Profesionales 6% 3.160.227 6 | & 113.768.182
¥ Asistenclales 3|8 1976923 $ 35.584.615
% Subtotal 17 $ 373137.413 |
il Objeto de Gasto: Codigo 2.3.2.02.02.008 Sarvicios prestados a las empre:
% ACTIVIDAD 5; Presentar conceptos juridicos 2 servicios de produccion,
fi documentos de carécter contractuat en el
i marco de la defensa juridica, Tiempo /
i Meses
¥ Profeslonales Especlalizados {Asesorfas) 1{5  7.000.000 6 |$ 42.000.000
1 profesionales Especlalizados 3|5 4328205 6 1% 77.507.692
d Profaslonales 315 3001784 6 | % 54.032.11
Asistenciales 36 1976923 615 35.584.61
Subtotat 10 $ 209,524,416
SUBTOTAL OBIETIVO 2 27 $ 582.661.829
VALOA TOTALACTIVIDADES = &| “asd| - $ 3.153.231.333
" n :. H IS
il aead ‘rﬁﬁsm&tyﬂﬁﬁﬁWf}. s iS00 . Xa$3183,333:333

*Afio 2022
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Banco de Programas y Provecto de Inversién Departamental Valle del Cauca

ANO 2023 PRESUPUESTO DETALLADO CON RECURSOS
GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

PROYECTO DE INVERSION ANG 2021 -2023

"OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION
DEL DANO ANTUURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."

PRESUPUESTO DETALLADO ANO 2023

OBIETIVO ESPECIFICO 1: Fortalecer la aplicacién las politicas do defensa Juridica en &l Departamento del Valle del Cauca.

CODIGO
PRODUCTO: Servicio de Implementacién de Sistema de Gestion PRODUCTO 4599023
- CopIGO
INDICADOR DEL PRODUCTO: Sistemas de Gestlén implemantado INOICADOR 4599502300
MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE SISTEMAS ::t"?:f ot NUMERO
ACTIVIDADES Cantidad | Valor Unitado | Yiempo vr, Total
ACTIVIDAD 1: Organizar la capacidad Objeto de Gasto: Cddigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a fas empresas y
Institucional para ejercer Ia defensa . sarvicios de producclén,
juridica en el departamento del Volle Tiampo /
“del Cauca. Meses
Profesionales Especlalizados
{Asesorfas) 3¢ 7350000 12 s 254.600.000
Profesionales Especializados 16 [ §  4544.615 12 $ 872.566.154
Profesionailes S5 |5 3.318.239 12 3 2.190.037.500
Aslstenciales 11 [$ 2075769 12 % 274.001.538
Subtotal 35 $ 3.601.205.192
ACTIVIDAD 2: Elaborar astrateglas Objeto de Gasto: Cddigo 2,3.2.02.02.008 Serviclos prestados o lus empresas y
para garantizar una eficiente politica servicios de producclén,
de prevencién del daito antljuridico en
la gestion del Departamento del Valle Tiempo/Masas
del Cauca.
Profesionales Especlalizados
(Asesorias) 118  7.350.000 12 ] $8.200.000
Profasionales Especializados 9|8 4544615 12 5 450.818.462
Profesionales 1916 331823 12 5 756.558.409
Asistenciales 5|5 2.075.769 12 5 124,546,154
Asesores Especlalizadags Juridicos 1{5 34965000 10 5 349.650.000
Protesionales del Derecho Jurldicos 118 12.600.000 10 5 126.000.000
Apoyo Profeslonal Juridicos 1{% 8333333 12 ) 100.000.000
Subtotal 37 $ 2.035.773.024
ACTIVIDAD 3: Obtensr soporte de Objeto de Gasto: Codigo 2.3.2,02.02.008 Servicios prastados & las empresas y
3poyo a la gestién para ia senvidos de producclén.
administracién, logistica y ejecucion Tiempo /
del proyecto, Meses
Apoyo a fa Gestion 1% 5000000 12 S 60.000.000
S .
Subtotal 1 . $ 60.000.000
SUBTOTALOBIETVO I+ | 8w i i i 7o | TRy, FoL k| S0 v™ - o ov .17 75.696:976.216
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OBJETIVO ESPECIFICO 2: Reforzar los servicios de asistencis an asesorfas en conca
del dafio antijuridico en el Departamento del Valle del Cauca,

ptos de procesos contractuales en pravencidn

CODIGD

R B

PRODUCTO: Servicios de Asistencia Téenlea PRODUCTO 4599031

INDICADOR DEL PRODUCTO: Dependenclas Asistidas Técnicamants €oDIGO 459903102
INDICADOR

MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE ENTIDADES, DRGANISMOS ¥ UNIDAD

DEPENDENCIAS DE NumERO
MEDIDA
ACTIVIDADES Cantidad | valor Unitario | Tiempo | vr, Total

ACTIVIDAD 4: Hacer cantrol de legalidad 3 los
procesos contractuales solicitados en la

Ohjeto de Gasto: Cédigo 2.3.2,02.02.008 Servicios prestados alas empresas y

serviclos de produccidn,

prevencién del dafio antijuridien, Tiempo /
Meses
Profesionales Especlalizados {(Asesorias) 1% 7350000 12 | § 88.200.000
Profesionales Especlalizados § 4544615 12 | § 381.747.692
Profesionales 65 3318239 12 13 238.913.182
Asistenclales 2(8 2075780 12 [ S 49.818 462
Subtotal 16 s 758.679.33

ObJeto da Gasto: Cédigo 2,3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas |

ACTIVIDAD 5: Presentar conceptos juridicos a servicios de produccién,
documentos de cardcter contractual on sl
marco de la defensa jurldica. Tiempo /
Meses

Profesionales Especializados (Asesorfas) i[$ 7350000 12 1§ £88.200.000
Profeslonales Especializados 1[5 4544615 12 13§ 163.606.154

Profesionales 3[(% 3149106 12 |8 113.367.83;
Asistenciales 28 2075769 12 | 5 49.818.462
Subtotal 9 4 414.992.448
SURTOTAL OBJETIVO 2 = .25 4 1.173.671.783
VALOR TOTAL ACTIVIDADES ;147 $ 6.870.650,000

BRIt

e o

W5 SR R e L 680,656,000

*Afio 2023

TOTAL PRESUPUESTO DETALLADO DEL PROYECTO DE

INVERSION

"OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA
JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO

DEL VALLE DEL CAUCA." 2021-2023: $16.648
SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES S
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESO

.783.333 (DIECISEIS MIL
ETECIENTOS OCHENTA Y
S M/ICTE).
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Banco de Programas y Proyecto de Inversion Departamental Valle del Cauea
12.CADENA DE VALOR PROYECTO DE INVERSION
12.1 META DE PRODUCTO PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL

MP503010100303. Representar en el 100% los intereses de defensa y
~ legalidad de las actuaciones prejudiciales y judiciales que sean competencia
del departamento administrativo de juridica en el marco de la prevencion del

daiio antijuridico del departamento del Valle del Cauca du

gobierno.

rante el periodo de

CADENA DE VALOR PROYECTO DE INVERSION

PDD Linea Estratégica

administrative de juridica en el marco de la
prevencion del dafio antijuridico del
departamento del Vaile del Cauca durante ef
petiodo de goblermo

/ Dimensidn /Eje / Pilar DESCRIPCION CODIGO -
PLAN DE DESARROLLO
Plan de Desarrollo: DEPARTAMENTAL 2020-2023 *VALLE -
INVENCIBLE"
Linea Estratégica 5. Gestion Territorial Compartida para una 5
Territorial 5: Buena Gobernanza
Linea de Accion 503; | 503, Fortalecimiento Institucional. 503
] 50301.- Valle del Cauca: Institucionalidad con |
Programa - 50301; Resultados. 50301
MRS50301003-Cumplir 100 % el Indice de
madurez de la politica de prevencion del
dafio antijuridico en la atencion de los
Mehmgéggoﬁgggllta do asuntos legales que sean de competencia del 50301003
' departamento administrativo de juridica dei
departamento del Valle del Cauca durante el
periodo de gobierno, -
Nombre da) Sector CAdigo | obiemo territoria 45
. 1 Sp5030101-Modelo integrado de planeacion
Subprograma Sp5030101; y gestion - MIPG con Integridad y calidad 5030101
MP503010100303-Representar en el 100%
los intereses de defensa y legalidad de las
actuaciones prejudiciales y judiciales que
Meta (s) de Producto sean competencia del departamento
MP503010100303: 503010100303
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Banco de Propramas v Provecta de inversidn Dapartamental

Nombra de! Programa
seqm el Manual de
Clasificacidn Programaético

Fortalecimiento a la gestion y direccion de Ia

Valle del Cauca

Gestion

la gestién del ciclo de defensa juridica

. . " 4599
del Gasto Piblico, Codigo administracién publica territorial (4599)
del Programa
" OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION
DE LAS POLITICAS DE DEFENSA
Proyecto de Inversion: | JURIDICA Y PREVENCION DEL DARO .
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA" '
Pl ldentificacion Provecto de Inversion
BPIN Banco Proyecto de Inversién
Optimizar la implementacion de fas politicas
de defensa jurfdica y prevencion del dafio i
Objetivo General antijuridico en el del Departamento del Valla
del Cauca.
Indicador de Gestion,
Cédigo Indicador de
Gestion del Objetivo Implementacién de sistemas de gestion 07006243
General
-| Fortalecer la aplicacién las politicas de
Obletivo Especifico 1 defensa juridica en el Departamento del Valle -
del Cauca.
Nombre del Producto .
segun el Catdlogode | Servicio de Implementacién Sistemas de 4599023
Productos de la MGA, Gestidn (4586023)
Codigo del Producto
Indicador de Producto
segun Catalogo de .
Productos de 1a MGA, agt;g’ggggofes""“ implementado 459902300
Cédigo del indicador de
Producto
Medido a Través de: Numero de Sistemas Numero
Organizar la capacidad institucional para
Actividad 1 ejercer la defensa juridica en el departamento -
del Valle del Cauca,
Indicador de Gestidn, .
Cédigo Indicador de Porcentaje de avance en et mejoramientos de 0800G109

Documente Técnico
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Banco de Programas y Firoyecto de lnversidn Departamental

Valle del Cauca
insumo, Cadigo Gatalogo | Servicios prestados a las empresas y
Objete del Gasto servicios de produccion, 2.3.2.02.02.008
Elaborar estrategias para garantizar una
Actividad 2 eficiente politica de prevencién del dafio
antijurldico en la gestién del Departamento i
del Valle del Cauca,
Indicador de Gestion, Evaiuacion de la implementacion del modelo
Codigo Indicador de de gestion y de estrategias de defensa 0800G131
Gestion juridica realizada
- Insumo, Cédigo Catalogo | Servicios prestados a las empresas y
Objeto del Gasto servicios de produccitn. 2.3.2.02.02.008
Obtener soporte de apoyo a la gestidn para la
Actividad 3 administracién, logistica y ejecucian del -
proyecto.
Indicador de Gestion,
Cadigo Indicador de Equipos E insumos Adquiridos 99006028
Gestion
insumo, Cédigo Catalogo | Servicios prastados a las empresas y 2.3.2.02.02 008
Objeto del Gasto servicios de produccitn, TR
12.2 META DE PRODUCTO PLAN DE DESARROLLO

DEPARTAMENTAL

MP503010100304. Asesorar en el 100% los procesos contractuales

conforme a las solicitudes presentadas que sean competencia del
departamento administrativo de juridica, en sl marco de la prevencion del

dano antijuridico det departamento del Valle de! Cauca

gobierno

durante el periodo de

CADENA DE VALOR PROYECTO DE INVERSION

PDD Linea Estratégica /
Dimensidn /Eje / Pilar

DESCRIPCION

CODIGO

Plan de Desarrollo:

PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL 2020-2023 “VALLE
INVENCIBLE"
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Banco de Programas v Provecto de Inversién Departamental

Linea Estratégica Territorial 5:

Valle del Cauea

8. Gestion Territorial Compartida para una

Programatico del Gasto
Pablico, Cédigo del Programa

administracién plblica territorial (4599)

Buena Gobemanza 5

Linea de Accién 503 503. Fortalecimiento Institucionat. 503

. . 50301.- Valle del Cauca: Institucionalidad
Programa - 50301; con Resultados. 50301

MR50301003-Cumplir 100 % el indice de
madurez de la politica de prevencién del
dafio antijuridico en la atencién de los

Meta;n(;)aggoi:gggl_tado asuntos legales que sean de competencia 50301003

: del departamento administrative da juridica
del departamento del Valla dei Cauea
durante el periodo de goabierno.
Nombre del Sector Codiga del
Sector Goblerno territorial 45
. | 5p5030101-Modelo Integrado de planeacidn
Subprograma $p5030101: | 'vatian . MIPG con integridad y calidad 5030101

MP503010100304-Asesorar en el 100% los
procesos contractuales conforme a las
solicitudes presentadas que sean

Mata (s) de Producto competencia del departamento

MP503010100304; administrativo de juridica, en el marco de la 503010100304
prevencién del dafio antijuridico del
departamento del Valie del Cauca durante el
periodo de gobiemo
Nombre del Programa segtin
el Manual de Clasificacion | Fortalecimiento a la gestidn y direccién de la 4509

Proyecto de inversién:

" OPTIMIZACION EN LA
IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS
DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION
DEL DANO ANTIJURIDICO DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA"

Pl

Identificacién Proyecto de Inversién

BPIN

Banco Proyecto de Inversldn

Objetivo General

Optimizar 1a Implementacién de las pollticas
de defensa juridica y prevencion del dafio
antijuridico en el del Departamento del Valle
del Cauca.
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Banco de Programas y Proyecto de Inversidn Departamentsl

Valle def Cauca

Indicador de Gestién, Cédigo
Indicador de Gestion del | Implementacion de sistemas de gestidn 0700G243
Objetivo General
Reforzar los servicios de asistencia en
asesorias en conceptos de procesos
Objetivo Especifico 2 contractuales an prevencidn del dafio -
antijuridico en ¢l Departamento de! Valle del
Cauca.
'_Nombre del Producto segin el
Catalogo de Productos de la | Servicio de asistencia tecnica {4589031) 4599031
MGA, Codigo del Producto
Indicador de Producto segun
Catalogo de Productos de la | Dependencias asistidas técnicamente 459903102
MGA, Cédigo del indicador de [ (459903102)
Producto
. . Namero de Entidades, Organismos y
Medido a Traves de; Dependencias Numero
Hacer control de legalidad a los procesos
Actividad 4 contractuales solicitados en la prevencion -
del dafio antijurldico, i
Indicador de Gestién, Cédigo e
Indicador de Gestlon Solicitudes Atendidas 0800G002
Insumo, Cddigo Cataloge | Serviclos prestados a las empresas y 2.3.2.02.02.008
Objeto del Gasto servicios de produccion, e
Presentar conceptos Jurldicos a documentos
Actividad 5 de cardcter contractual en el marco de la -
defensa juridica.
Indicador de Gestién, Cédigo
Indicador de Gestion Respuesta A Requerimientos O Solicitudes 1000G501
Insumo, Cédigo Catalogo | Servicios prestados a las empresas y 2
Objeto del Gasto serviclos de produccion. 2.3.2.02.02.008

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Adminlstrative de Juridica

IA MOSQUERA MOSQUERA, cmmﬁm.s&
. Subdirectora Técnica de Apoyo 8 lo Gostione®

Redactor y Transciiptor:  JORGE ALBERTO ROJAS, Contratisia
Revisor: MARTHA LUCIA SALAMANCA G0
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DECRETO No, !5 « ¢cAlipE 9 Snye. 2020
( )

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION

| DEPARTAMENTAL®

L.a Gobernadora del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en ojorciclo de las
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el anliculo 305
numeral 2 de la Constitucién Politica; articulo 12 de la Loy 80 de 1993, articulo 21 de
la Ley 1150 da 2007, articuio 12 de ia Loy 480 de 1998, v

CONSIDERANDO:

Que con el fin de cumplir con fas polliicas inisionales y efectivizar la prestacion del
servicio publico o los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, atendiendo los
principios de oconomia y celeridad de la funcion administrativa sefalados en el articulo
209 de fa Constilucion Polilica, al igual que en el articulo 3 del Cédigo de
Procedimiants Administrativo y de 1o Contericioso Administrativo, se hace necesaria
dalegar la competencia a los Secrelarios da Despacho, Directores de Depariamentos
Administrativos, Allos Consejeros, Gerentes, Directores y Jefes de Oficina adscritos al

Despacho do la Gobernadora, para expedir todas las actuaciones anterlores y
posteriores a la celebracién de contratos o convenlos.

Que ¢l articulo 209 de 1a Constitucion Politica establece que Ja funclon administrativa
esta al servicio de los Intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, eficacia, economia y celeridad mediante la descentrallzacion,
la delegacion y desconcentracion de funiciones, asi como, que las autoridades

administralivas deben coordinar sus acluaciones para el adecuado cumplimiento de
log finss dol Estado,

El articulo 211 de la Constitucién Poiltica dispone que la delegacion exime de
responsabilidad al deleganie, la cual corraspondord exclusivamente gl delegatario,

cuyos actos o resolucionas podré siempre reformar o revocar aguel, reasumisndo la
responsabilidad consiguients. ' .

Que ¢l arliculo 9 de Ja Ley 489 de 1998 establece que las autoridades administrativas

pueden transforir el ejercicio de sus funciones @ sus colaboradores mediante acto de
delegacién, '

Que por su parle el artfculo 12 Ibidem delermina que los actos expedidos por las
dutoridades delegatarias eslaran sometidos o los mismos requisilos establecidos para

su expedicidn por la autoridad o entidad delaganie y serdn susceptibles de los recursos
procedentes contra los actos de ellas.

Que la Ley 1150 de 2007, establece en su arliculo 21, que en ningln caso los Jefes y
Representantes legates de |

' as entidades estatalos quedaran exonerados por virtud de
la dteleg:acion de sus deberes de control y vigllancla de la actividad precontractual y
contractual, ‘

&
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{ ) '

"POR MEDIO DEL CUAL SE EPgeTOAN UNAS DELEGACIONES EN mATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIOAS PARA BJERGER EL CONTROL

VIGILANCIA EN |LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACIOM
’ DEPARTAMENTAL" :

"Belor puedn cdlelegar 'sus funciones en sus
B e ad o pormita transteriy 8quelias atribuciones

ces, nlaciones y I3 fijacién
da politicas generales que le corraspondnn como jefe supsrior de ‘ticha unidad. pues,
le que realmente debe ser objeto gy dolagacidn, son lag lunciories de mers ejecucion,
instrumeniales u operativas”, ‘ o

Que los servidores publicos tendran en i
ejecucidon de losg contrates, las entilade

consecucidn de dichas propésitos,

Que modiante af Decreto 889 del 13 (e junio de 2018 ~
EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA CONT

Consajeros, Directores y Jofes de Oficing adserilog al Despacho
incluyendo todas tas actividades precontractusat

@8, conlractuales y post contractuales
en las modalidades e seteceion nae ¢

@ Indican an el mencionndo Dacreto,

Que mediante Decreto 1138 de 3C0s10 20 de 2016 "POR EL CUAL SE ADOPTA LA
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DEL

Quo mediante Decreto 1200 de septiemire de 2018, se modifics &l decrelo 889 de!
13 de junio de 2016, on aras de agregar y axlender Ia delegacién en materia de
conleatacion a los empleados del nivet directivo Que ostenten el cargo de "garente” a
fin de articular la delegacian a la autructura administrativa vigente,

Que madiante Decreto 0108 de Enero 31 de 2017 56 modificalel Dacreto 889 dal 13
de junio de 2018, en arag de agregar que los sctos admiriietra'tivos Yy contratos
derivados de la actividad Contractunl de la administracidn (precontractuales,
contractuales y pogt contractuales), que sorn obleto de delnga

aiéh mediante Decrelo
0880 da Junio 13 de 2018, deben sar remitidos pravio a ay publlcacion a ta Secrelaria
Genaral del Departamento del Valle del Cauce, para efectos de su numeracién.

Que con miras 3 avitar confusicnes sobre ia normativa
delegacion contractual en el Dapactarnanto dal Valle de
expedic un Decreto que congalide (od

vibente en materia de
I Cauca. g8 hace necesario
as las modificacionas realizadas hasta Ia facha

de Ia Gobernacién, -
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DECRETO No. _|-3-9o2ype 3 Che 2020
{ }

“POR MEDIO DEL CUAL SE BFECTUAN UNAS DELEQACIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL"

y establecer control de legalidad por parte del Departamento Administrativo de
Juridica y control adminis

lratlvo por parte del Comité Asesor de Contratscion de ia
Entidad, ..

Que los servidores plblicos tandran en congkiaracion, que en la celebracion y
ejecucion de los contratos, las entidades piblicas buscan ef cumplimiento de los fines
oslatales, la continua vy eficiente prestacion de los serviclos piblicos, y la efectlvidad

du los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en Ia
consecucien de dichos propdsitos,

Qua con el fin de atender los pringipios. de s

atticulo 209 da la Constitucion Politica, el articulo 23 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
3% det Cédigo de Procedimiento Administralivo y de lo Contencioso Administrativo,
adamas de lo dispuesto en fas normas sobm fa materia, y de prevenir riesgos en la
contralacon, se hace necesario Wevar 8 cabo las acciones pertinentes para el

cumplimiento del deber de gonirol y vigllancla de la actividad contractual que se
eficuenira bajo s responsabilidad do la senora Gobernadora,

funcion administrativa senalados en al

(lue en merito de lo expueslo,

DECRETA:
CAPITULO | DELEGACION,

ARTICULO PRIMERO: Delegar la contratucion y ordenacién del gasto en cabeza de
cada uno de los Secretarios de Despacho, Dlrectores de Deparfamentos
Administrativos, Allos Consejeros, Gerentes, Diractores y Jefes de Oficina adscritos al
Despacho de la Gobernadora, incluyendo todas las actividades precontractuales,

conlracluales y post contractuales en las modalidades de saleccidn que se Indican en
esle Docrelo,

PARAGRAFO PRIMERO, Los actos auminisirativos y contratos derivados de la
actividad contractual de la administracion (procontractuales, contractunles y post
conlracluales), que son objelo de delegacion mediante ests Decrela, deben ser

remitidos previo a su publicacién a Ia Secrelaria General del Departamento del Valle
del Cauca, para efectos de su numeracion,

PARAGRAEQ SEGUNDO. En lo referen

{e a la ordenacion del gasto de Iz Oficina de
Conlrol Interno del Departamento de

i Valls del Cauca, los coniratos qus se derivan de
tas medalidades de seleccion que se indican en este Decrelo serdn suscritos por el
(la) Director (a) del Departamento Administrativo de Jurigica, Lag demas aclividages
precontractuales y poslconlractuales seran adelantadas por la Oficina de Control
Interno del Departamento del Valls del Cauch. :

=
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTIAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA

CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA BJERCER EL CONTROL Y

VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD GONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION
DERPARTAMENTAL" .

ARTICULO SEGUNDO. La delegacion contenida en este Decreto, comprende 1a
facultad de susaribir todos los aslos precontractuales, contracluales ¥ post
contracluales. contratos v convenios interacministrativos, contratos de interés pblico,
convenios de asociacién y 10s contratos fesullantes de Jas modalidades de seleccion
pravislas en el artleulo 2* de In Ley 1150 de 2007, previeo cumplimiants de lag
disposiciones establecidas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de;2007, el Decreto 1082
de 2015, normas concordantes y &n el Manual de Contralacion de Ia Gobernacion,

Las adiciones en valor. revision y aprobacion de polizas,
modificaciones al alcance del objeto comratado, lo mismo qu
ol ejercicio de las polastades exorbitarte
de los requisitos para la ejecucidn con
realizados por ef delegatario competont
desprenden dichas acluaciones.

prorrogas en liempo y
@ 13 cosidn del contrato,
$ y sancionatorias, verificacion Y aprobacién
traclual y designncién dal supaniast saran
f de la suscripcion ol contrato del cual se

PARAGRAFO: Los servidores publicos que ostenten ios €argos antes mencionados,
son responsables de vigilar permanentementa la correcta: eiecucidn del ohjeta
contratlado, para lo cual deslgnaran un suparvisor o contrataran una interventoria
segin corresponda, en Jos 1érminos pravistes en la Lay 1474 de 2011,

ARTICULO TERCERO: La Gobernadora del

reserve la competoncia para adelantar, gesti
conirates de:

Departamento del Valle dat Cauca, se
onar y aprobar, asl como para celelsrar

A, Asotlacion Piblice Privada
B, Empréstitos.

C. Encargos Fiduciarios ¥ Fiducia piblica,
0. Adauisician de bionas inmunblaa,

E. Contratos y convenios de cooperacién con organtamos internacionaies y
mulilalerales,

F. Contratos de Comodalo
3. Contratos derivados de Urguncia Manifiesta

H. Contrates de introduccion y Comercinlizacion de Licoras
L. Contratos que pacten remunaracién por cuolas de éxito.

(APP1incluldas los de concesién,

Lo anterior no obsta, para que la Gobemadora expida delegaciones especiales sobre
la materia, '

CARITULO 1l VIGILANCIA Y CONTROL,
ARTICULO CUARTO: La Gobernadora del De
cuando lo considera partinenta, podré suscrivic of 4

de Ios comités esiructuradores de los pliegoe de
de Ins propusstas,

parlameanto 1-_de1 Valle del Cauca,
cto de desighacion y conformacion ;
condiciones y comitds evaluadores)x. !
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{ )

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACION
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER

ES EN MATERIA
EL CONTROL Y

VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION

DEPARTAMENTAL"

ARTICULO QUINTO, AUTORIZACIONES, P
contratacion, sa debers tener en cuanta lo siguiente:

2

Para la contratacion directa de prostacion de servicios
ta gestién inferior g 100 SMLMV

contar con la autorizacién de iniclo de la conlrata
Privada del Departamento del Valle dal Cauca.

3. Para la contratacién de prestacion de servicio
gestién  que supere los 100 SMLMV, 1ios

Abreviada, Concurso de Méritos Y Conlratacién Directa

delegados, pravio a In publicacién en ol SECOP Yy previo a la sus
nismos, deberdn contar con 13 autorizacion para iniciar ef proceso

Comité Asesor de Contratacién del Departainanto.

ARTICULO SEXTO: CONTROL DE LEGALIDAD. Con miras a reall
¥ seguimiento especial e la actividad contractual, se elecutara

siguiente manera:

1. Para la contralacién de prestacion de servi

revio al Inicio de un proceso ds

$ profesionales y de apoyo a la

contratos  y  convenios
interadministralivos, contratos de Interds pUblico, convenios de as

contratos que se deriven de las modalidaces de Licitacion Pabli

ociacién y los
ca, Seleccion

Zar una vigilangia
N acciones de ia

clos prolesionales y de apoyo @ la

gestion que supere los 100 SMLMV, contralos y convenios interadministrativos,

contratos de interds pablico, convenios de asoclacion y los

contralos que se

deriven de fas modalidades de Licitacion PUhlica, Saleccion Abreviada, Concurso

de Méritos y Contratacion Direcis, los servidorg

$ publices delegados, pravio al

inicio del proceso Yy Su publicacién en ¢ SECOP, deberan radicar ante of

Departamento Administrative de Jurldica, la totalidad de
precontractual para sy revision, s suber;

Contralacion Diracta: CDP, Ficha del
Previos, Propuesta con toda la docus

Sopaile, acto administrativo de justific
contrato o convenio,

la documentacién

proyecto, Analisis del Seclor, Estudios
mentacidn juridica, financiera y técnica
acion de la contratacion ¥ 18 minuts de

5%{1:‘
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DECRETO No, _I-3-9a pE Y ¢ny. 2020

{ )
"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y

VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LAADMINISTRACION
- DIEPARTAMENTAL" i .

2. Bl departamento administretivo de Juridica, cuenta con un trinine de diez (10) dias
habiles contados a partir del dia siguiente a 1a radicacion de la solicitud, para la
revisidn y anélisis de la documantacién aportada y para expadir su conceplo

Una vez sa cuente con el concapto favorable el Departamentio Administrative de
Jurldies, o si vencida el plazo enunclado no se ha generado pronunciamiento sobrs
la solicitud. se podra publicar el proceso en el SECOP.

Cuando considare la Goburndora o el Director(s)’ del Departamente
Administrativo de Juridiea, 12 necesidad de un especial captrol y vigilancia en un
proceso de seleccion, se le comunicard al delegatario, que el proceso a parlir de

dicha comunicacion es objeto da un especial canttol y vigilancia de las actuaciones
admiristrativas a surtirse donlro del misma,

&

. A partir de dicha intervencidn, todo acto pracantractual .de ejecucion o que
resuelve asuntos de fondo, daberd ser remitido al Director{a) del Deparlamanta

Administrativo Juridico, para qua le imparta su revision v aprobacidn previo a su
suscripeién y publicacion en ot SECOP, '

Las adendas que deban ser expedidas dentro del trdmite de Licitaciones Publicas.
Concursos de Méritos y Salacciones Abreviadas, que contengan modificacioncs
sohie aspeclos de verificacién y evaluacidn de tas propuestas, mas no de
modificacion del cronograma de 1a contratacion, deberiin ser remilidas al
Direclor{a) del Departamento Administralive Jurldico, para que le imparta su
revision y aprobacion previo a su suscripcion y publicacion en el SECOP.

l deparlamento administrativo de juridica, cuenta con un t&rmino de tres (03} dias
habilea contadea a partlr del dia sigulente s la radicacién de la selicitud, para |a
revigién y andlisis de 1a adonda y para expadir su coneeplo.

PARAGRAFQ: E! presente tramite de control de legalidad, no aplica para Is

contratacidn que cuente con la autorizucibn provisia an ios humerales 1y 2 det articule

& del presente Decreto, ol cual deberd ser realizada por eliarea juridica de cada -
dependencia,

CAPITULO Hl. COMUNIGAGION Y socngugg‘_ CION,

ARTICULO SEPTIMO: El presenie Decreto serd comunicadié y socializado a fos

sefvidores delegatarlos en sesidn del Gonsejo de Gobierno da 4 Gobernacian det Valla
del Cauca.

ARTICULO OCTAVO: Corrasponde al Depariamento Administratlvo de Planeacion
del Dapartamento del Valle del Cauca, actualizar las actividades ¥ flujogramas de
procesos del Manual de Contratacién de meuarde 2 lo dispusste en e presente \,
Decreto, . £




DECRETO No. 1:3.052% pE ) < 2020
{ )

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DEC LA ADMINISTRAGION

DEPARTAMENTAL" .

ARTICULO NOVENO: DEROGATORIA. Uero

Decreto 1690 de 2017 y los demas Dacretos y
det presente Decrelo, :

gar el Decrelo 1335 ge 2017 y el
disposiciones contrarias al contenido _

ARTICULO DECIMO: &} presente Decrelo rige a partir de ia fecha de su expediclén,

PUBLIQUESE Y CUMPILASE

Dado en Santiago de Cali, alos (-'-l ) dias del mes

{2020). Ll LI
ZZZ -/ér'.él.( “Z )"‘:‘)‘:}d:é

GLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ
Gobernadora Delpartamanto tlot Vaile del Cauca@\q)/

Cne de dos mil veinte

Elobota. Zuilna Guzimda Slyrra - Profesionat ummmam&/ \ . oa P,
Revisn Huyyn Angrds Gasiilio Quavego - Subcireeisr de Gonlrateyion, ,)_.,{’{"'- n
Aprobd. Lia Patrietn Pdrvz Coimona . Usnclora Depsrmngnis Adawysitnine de rrluca. .
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SOBERNACION 2, VLT LEL GAUGA
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SUTA DE POSES O tan onTy
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Se preseatd Loy l — l_L_: Cmi.'L\'J \Jﬁ?a_I b eldena e iahobemauén det Valle del Cauca con el fin de
lomar posesion en ol cargo de; ... ,‘.:i‘;";“:-‘_--.‘:.{t-;\. da . u\k \ Jc'{m\"()
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETONo, 4 » 3 - 00014

(1 £neR2 (3020)

Por el cual se efectian unos nombramientos ordinarios en unos empleos de Libre

Nombramiento y Remocion de |a piants da rargos de Ia Adminlstracidn Centrai det
Dapartamenty de! Vaiie del Gauca ¥ 8@ dictan olras disposicionas.

LA GOBERNADORA ODEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. en uso da sug
facuttages constitucionalea y legales, y

CONSIDERANDO;
Que es ainbucidn de a sefiora Gobernadora dirigir y coordinar ia acclon administrativa def
D

epartamento, incluida Ja facultsd para nombrar y remover librements a sus Inmaediatos
colaporadorgs, '

Que en mérito a lo artterior,
DECRETA:
ARTICULO 1°, Nombrar a las personas relacionadas a continuacion en los empieos dg fibre

nombramiento y remocién en las Dependenciss corespondientes de 1a planta de Parsonal
de la Administracién Central det Departamento del Valia del Cauca:

| eameo | coomo | emace DEPINDENCIA | satamo T casma | wousnesyarenoos .
' 3=ggg::§}; 030 0 MTNNTAMA DE EOUCAGION | B12676281 44 9a¢ 11y 1 A T uaca
R CAPARIODE | sag $ | SECRETARADECULTUNA | busteiss | seserse | LUIRA CISELLE KAMREZ
Fégé':;i‘hchoq" o “ WW BIZBNAH | arasise YURANY ROUEHO
- —.DIVIRMOAD | ——

o | a0 YROCULY AN | suanan | vomriescs | warses 19RO PARGS
j SECREIAMOTE |y ) ﬁg&%:‘ SusIe | e OraNpa miAICos
Je—— e R ! R

DLSPASHE R 8! FORMAGIONY A8 PRLINAM L mve . OCANPG RAMINEL
Tég;:::g;?uu , n:; foer g u:u:g:u:;:muv:fnnm § zarean AN ’“"".m&““w |

- .. . . )

L“E:;;;g%“ b " s YO8 | 4 aman | wescares RIGRLERTO LABID ’
| ST ORATIO B | g o “—.:’::mg,mmmm,m e | caem WALTER Caso uuRcA l
] ;g::;::u@ o o i lﬂmﬁi‘f S0 | sasrren ;w:am =
r“g;‘&:}g&” oz0 o | “‘“’%ﬁ”mv snanan | waan "&L&W 1
' YA A E | o s 'm‘m‘g“%’g‘:" sizamedme | wesinim ANDAES MURRLD
- i ) [ avatmiciaserez
fgﬁﬁ%ifg O o TrATVO BE o | RS | Lrzesiim | CARMINA
— - !
E fﬁ?}‘:’:&%ﬂ | 51 l " %ﬂmaﬁ:”:‘:‘&“‘ b 1zeram 16 430427 i ‘“‘;g"‘g’g’.‘g"“‘“




Nombramients y Remocidn de

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETONe. 4 - 3 - DODA

{1 nerd [JoaD

Pot &l cupl se efectian unos nombramientos ordinarlos en unos empleos de Libie

Departamenta dal Valle del Cauca y s¢ diclan olrag disposiciones.

la planta de cargos de ia Administracion Central del

cARGE | coBI | ORABD DEPERDENCYA SALARO | CEOULA | NOMGHES Y ARRLLIO3
1 .
- i
JmECTEa OC DEPARTANENTO }
. DEPANTAMENTO i 089 a1 ADMINSTRATIVE DE £ 1247 20t 16.272 408 ! LUi3 AL NS0 SHAVE2
i ADMINISTRATIVG 1 I . DESARROLLD INATITUCIONAL | l

ARTICULO 2. Ratificar a los sarvidores publicos relacionados a continuacién en los

‘emplens de libre nombramianto y remocion en las Dapendencias senaladas de [a planta de

Parsonal de 1a Administracién Central del Depariamento del Valle del Cauca:

_ , -
y I
L CARUD COMGO . ARAGS DEPEMDENCIA ! amamo | ceoua FUNCIONARID SITULAR |
: “g::;::"nn“ i Y ARCRATARA GENERAL | 412078 290 | 20 nerars | CARAL “:‘_g‘n'i'ﬁ"m BRI |
: N - .t
: SECRETARID DX LESHER DUDUR MARA
SORRACID (%73 0 SECRATARIA DR SALUD | 5 92070208 | 31194013 b
DIRECTOR OF DEPARTAMENTO : i
OEPARTANENTO s | o ADMMSTRATIVODE | §12478.208 | 2428089 | VELASCOTRANCOLORENA |
AR ATRATVO PLANEACHONH
JEFR 08 OFICNA G0 | it | $TLITGNA | M 4IETT | PORRAS MATERON HARDIA
: , _ I
P aecamTANGOF o6 | a3 } secrETARADE Tumsmo | $ 42400000 | taemna0e | FRANCOREITREPD ALIAN
T
L SEERETARIG BE BECRETARIA DE ORSTION ! COMTE GDEZ JEEUX
: ORARACHO o 9 | pe jwso0 DR OeaasTRES | 3 129TAME | AbastA0d ANTENID
OFICHA PARALA '
E JEFE DE OFICINA o8 0 TRANGPANENGIACELA | § 12875248 | 16, 162.60% "*"‘3“5?‘?{“? oscan
: QEATION PUBLICA u
' IECHE TARIO OF SECAETARIA DE MOVILIDAD | Ais3 ROMERD ANOREY
CEAGALHD baa 0 Y TRANSPORTE $raareand | sqeanpoy |  WANAIETNERD B

ARTICULO 3°. Les servidores publlcos nombrados deberdn tomar posesitn del emplea,

pravio cumplimienio de los requisitos exigidos para desempefiar of cargo

ARTICULO 4°, El presente Dacreto rige a partir de 1a facha da su expedicién,

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE:

Dado en Santiago de Cali a los Eneee 2020,

o )
CLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ
Gobernadora del Valla del Cauca

Vo Bo Subdiractor de Gastlan Murmana

Hedactat y teanscaptar Lus Ag+ana Visquez Vums Arataanng’ Urmmnhk

S
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Presupuestal, que garaniiza o axistencia de loe recursoa s

DEPARTAMENTD DEL VALLE DEL CAUCA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

Certificado de Disponlibilidad Presupuestal
De acuerdo sl Articulo 73 numerat 1 de la Ordensnza N 403 dét & de snero os 2018, 38 explde o} presants Certilicado de Disponibi

w |

M

CDP Numero 6500002833
Estado de Liberacién rContabilizado

tew pars stander loe sijuientss compromisoa;
Fecha de Contab. 01.07.2021
Pagina 1 de 2

escripcign: SE EXPIDE DISPONIBILIDAD P
ROYECTO "OPTIMIZACTON EN LA IMPLEM
REVENGION DEL DARO Aﬂrfmuaiorco DE
RTALECER LA  CAPARCIDAD INSTITHCI
EPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA,

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA",

ESUPUESTAL CON EL FIN DE INICIAR LA EJECUCION| D
NTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICH
CON EL FIN

NAL EN: PREVENCION DEL DARO AuTIJURiDICO

N EL MARCO DEL CUAL SE HACE MECESARIO EL APOYD
ERSONAL PROFESIONAL Y ASISTENCIAL EN ARAS DE LOGRAR LAS METAS Y PRODUCTOS DEL PROYEC[‘C

L]

o
T e

ltom: 1 Vaior 881,600.000 COP

Apropiacién Preavpusstal: 1-1001/1152/2-31000610172543
IRIDICAYOPTIM EN LA [MPLEMEN/Modelo Integ de Plan MIP
oyocto Pi43-101726 OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENT/

le.ruent:o PEP; PI43-10L725/1/1/0Lr/02

301010 [
ESTRA PA GARAN
ON DE LAS ;

PU3-101725014M1/02; LIBRE DESTINACICNDPTO ADMON

lahorar estrategias para garantizar usa aficiente politica de pravencidén del dano
ntijurfidico en la gestién del Departahepto del V

lle da) Cauca.
Posicion Presupuestarla: 2-31000510172p
DE LAS POLITIGAS DE DZFENSA JURIDICA Y
DEI, VALLEDEL CAUCA

Cuenta Mayer: 5507052201

i

ltem; 2 Valoc: 69,600.000 COP

UURIDICAIOPTIM EN LA IMPLEMEN/Modslo Integ de P
Proyscio: PI3-104T28 OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENT,

laborar estrategias para gsarantizar )
antijuridice en la gestidn delr ‘Depart
*1le del -Cauca.

Flemento PERP: PI43-101725/1/1/01/02

oslcion Presupugstaria: 2-310005101725
rPREVENCIONDEL DARO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMEN

FE LAS POLITICAS ‘BE DEFENBA JURIDICA Y

T .
Apropiaclon Fresupusstal: 14001"15%31000&10““‘1

PG/ELAB ESTRA PA GARAN.
ON DE LAS

a aficigpte politica de prevencidn del dafio

ento del.V

l

t
PREVENCIONDEL DARO ANTIJURIDICO DEL DEPAR’I‘AHENT!F-

!

1
i

-

1010030000/PI43-101726/1/1/01202:; LIBRE DESTINACION/DPTO ADMOMN
R

-

P -1
O

Importe Total La Suma de SETECIENTOS CINC H
Valor: 751.200.000 COP

-

- T

- -

CATMONA

C ﬁlnestroza:smlsten'a

ENTA Y-UN MILLONES DOSCIENTOS MIL ETEOS

L

{: Expadido por:
por: Elaborado por: RUBEN ALONSO ARTEAGA
LIA PATRICIA PEREZ QORTEGON !

SUBDIRECTOR DE

L T

——T——




@41 S DEPARTAMENTO, DEL VALLE DEL CAUCA S
ey DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO OE JURIDICA ;

S po ™ e (R T - »w
R Certificado de Disponibilidad, Presupuestal :
De scusrdo af Articulo 73 numars! 1 de 1a Ordenanza N° 408 dot & de enefd te 2018, ga‘oxﬂdi“ll presente Certificado de Disponibitida

Presupuestal, qus garantiza la existancla de los recursos suficlantes pa"rl tty «Lgs'gl_d ' l_f!!:t ot:':mptomltm: . ;

t ¥ ¥ v?
CDP Numero 5600002833 ¥ . ~Facha de Contab. - 01.07.2021 |
Estado de Liberacidn Contabllizedo . Pagina 2 do 2 ifjj
v st o . . ey ] | 5

escripeién: SE EXPIDE DISPONIBILIOAD PRESUBUESTALCON EL{*FIN, D&} INICIAR X ‘B¥ecucton
PROYECTO "OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION “DE. LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDI4
PREVENCION DEL DARO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO -DEL VALLE DEL CAUCA®, CON EL BI
FORTALECER LA CAPACIDAD  INSTITUCIONAL EN PREVENCION OEL DARO ANTIJURIDICO
PEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, EN EL MARCO DEL CUAL SE HACE NECESARIO EL APOY

PERSONAL PROFESIONAL Y ASISTENCIAL EN ARAS DE LOGRAR LAS METAS Y PRODUCTOS DEL PROYEC

[

- - !

¢

MO e B

DEl, VALLEDEL CAUCA ) _ ! I
Cuenta Mayer: 5507052202 -

Importe Total. La Suma de SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS

Valor; 761.200.000 COP (’\/-\ ﬂ ., ‘
. N b r
& . . 's .
2 T e
: ! i . - Exppdido c?pr:_“
Solicitado por: Elaborado por‘:-,%_,‘_' . RUBEN AL NSO ARTEAGA
LIA PATRICIA PEREZ Horaclk Hinestroza Sfalsterra ™ ORTEGON - [
CARMONA CL '!3‘ k) SUBDIRECI_QI&DE .-
©Re o R “E
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, =
DRFATEOTo : : Cdige: FO-M7.P1-01 }
al Vislle del Cauce -
' SOLICITUD Y TRAMIT IL DE CERTIFICADO DE Versidn. 01
DISPONIBILIDAL PRESUPUESTAL Fecha de Aprobasion: 15/08/2018
|Pagina; 1 do 2
. L] 28 1 C . ARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JIJRID]GAI- 1152
SADE: 585888 921 - 2 DEPENDENGIA: DEPARTAM
VALOR CDP EN NUMEROS; $ 751,200,000 |V; ﬁJR GOP EN LETRAS; SETECIENTOS CINCUENTA ¥ UN MILLONES DOSCIENTOS MIL PEEOS MCTE.

N P EMAVGROT

PRESUPUESTO DISPONIBLE VERIFICADO POR MEDIO DE LA TRANSACG | § 752,088,811
S RTOS MAESTROS DESCRIP S0
DATOS s ESCRIPCION _ CODIGO
GENTRO GESTOR:! DEPARTAMENTY ACHINISTRATIVG DB JYRIDICA hhl7
FONDO: RECURRDS PROPIOS DE LIBRE DESTINAGION _aa001
POSICION PRESUPUESTARIA; OPTIM EN LA IMPLENENT {:310008401725
AREA FUNCIONAL: MODELO | _.503019100000
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ) | Pl 101726110102
ACTIVIDAD "" VPR g PIé OT72BIAR0

LIZAS LA BEGUNDA PAGINA DE ESTE FORIMATD ) BL PROVEDTO CONTENE MAN DE

DESCRIPCION OBJETO DEL

MITWIDAD

O A EJTCUTAR Y JUSTIFICAGION DE LA SOLICITUD

LIERE LA EXPEDICION DF CERTIFICADC DE DISPONISILIDAD PRESUPUEST
JURIDICA ¥ PREVENCION DEL DARO ANTUURIDICO DEL DEPARTAMENTO
GEPARTAMENTO DEL VALLE DEL GAUGA. PARA FROFECIONALES 8851

DEL VALLE O

ARA INIGIAR LA S/ECUCION DEL PROYECTQ "OFTIZAGION EN LA
GAUCA,", CON . FIN DE FORTALEGER LA CAPAC!

IMPLEMENTACION DE LAS POLITK, AS DE DEFENSA
IDAD
000 ¥ PARA ASISTENCIAL $86.800,000 . EN ARAS DE LOGRAR

BN PREVENCION DEL DANGANTUURIDICO DEL
LAS METAS Y PRODUCTC DEY, PROYE( TO,

NGTA2: 81 EL OBETO DEL CONTRATE INCLUYE ACTIVOS FLIOB (WJEELER O INMURELES),

RELACION GON SUSTOTALES DI ACUERDO ALA ESPECFICAQION CONTARLE

profasionales: $607052201 Aasistenclal: 6807082202

NGTA 3; 81 BE UTILIZA MAD DE WA CUENTA GONYAGLE

RELAGIONARLA EN LA SEGUNOA PAGINA G BGTE FORMATO ¥ 8l LA AGTIVIDAD CONTIENE MAB DI LINA CUENTA CONTABLE KALMENTE ESPECIICAR

CLASE DE CONTRATACION (SERALE CONRUNAX) MODALIDAD
LIGITACION PUBLIGA GONTRATACICIN DIRECTA X |CONTRATO X
ELECC! REVIADA MINIMA CONV@IO

CONCURS0 DE MER) 08 i o

91 EL OBJETO DEL CONTRATO INGLUYE ACTIVOS FLIOS {INMUEBLES), EBPECIFIQUE 81 PERTENECE A:

NAGION: [ i AR G I X ) (MUNICIFT: —

PLAZO DE EJECUCION
& ME3ES
FORMA DE PAGO
% INMEDIATA
\ PR ION DE PAGOS PARA SOLICITUD B
MES VALOR VIGENCIA! MES VALOR VIGENCIA
‘m‘r‘ TP JULID [ 125200000} 2021
10 [ 128200000 | ___ 2021
SEPTIEVBRE 126300000 2021
OCTYBRE 1 128,260,000 2020
NQVIEMBRE ] 128200000 2021
gchEMBRE 3 126.200.000 2021
TOTAL $ TE.200.000
_ ILINGENGIADO POR: ORDZNARDOR [JEL GASTO BELE(I0
Urvete ' - on NOMERE: LA PAFRICIA PFREZ CARMONA, DIREGTORA
I Revisudo: RUE Ef CASTILLO QUEVEDD, .
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Valle
fnvencibie

% GOBERNACION
HH VALLE DEL CAUCA

] Crepartamants Adminlzsirative
de Juridica

Santiago de Cali,rsp Julio de 2021.

Doctora

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora

Departamento Administrativo de Juridica

Respetada Doctora:

Comedidamente, presento a usted el requerimiento para realizar el proceso de
contratacion de Prestacidon de Servicios Profesionales en la Subdireccién de
Representacién Judicial - Area de Actos Administrativos, para el desarrollo del
siguiente objeto y actividades:

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

OBJETO: Prestar servicios profesionales especializados para la elaboracién y
proyeccion de los conceptos juridicos requeridos para el cumplimiento de los fines
institucionales, de conformidad con las disposiciones legales en el Grupo Interno
de Trabajo - GIT de Actos Administrativos "

1.1.ALCANCE DEL OBJETO:

1) Apoyar al Departamento Administrativo de Juridica en las actividades dirigidas a
la  expedicién de conceptos juridicos necesarios para el desarrollo de las
actividades de esta Dependencia y dirigidas hacia las diferentes dependencias
internas y entidades externas de la Gobernacion del Valle del Cauca.

2) Realizar acompafamiento juridico integral en especial en el drea del derecho
administrativo, con la elaboracién de conceptos, modelos y/o formatos de
respuesta.

3) Prestar apoyo en la elaboracion de los proyectos de actos administrativos
(ordenanzas y decretos) que deban ser presentados para la firma de la sefiora
Gobernadora o ante la Honorable Asamblea Departamental que deba proyectar o
revisar esta Dependencia. .

4) Apoyar al Departamento Administrativo de Juridica en Ia asistencia a reuniones
programadas -en relacion a con asuntos Juridicos de especial atencion vy
trascendencia.

o) Absolver las consultar que sean tramitadas por el Departamento de Juridica.

6) Conceptuar sobre situaciones juridicas concernientes a la interpretacién y
aplicaciones de normas iegales.

7) Brindar apoyo en las respuestas dentro. de los términos de ley para los
derechos de peticién relacionados con quejas, acciones de tutela e
investigaciones administrativas.

8) Presentar y tramitar ante la jurisdiccién contenciosa administrativa acciones
judiciales para la revisiébn por motivos de inconstitucionalidad e ilegalidad de los
acuerdos y decretos municipales.

114
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9) Apoyar en la sustentacion de los procesos civiles policivos que deba conocer y
resolver la Dependencia.

10) Prestar apoyo en la elaboracion de las actuaciones administrativas que sean
competencia en Gnica o segunda instancia a cargo de la Gobernadora que deba
proyectar o revisar la Dependencia.

11) Prestar apoyo a la revision de los actos administrativos municipales en el
ejercicio del control constitucional y legal que corresponde a la Gobernadora.

12) Brindar apoyo en la actualizacion de la relatoria de las sentencias del Tribunal
Contencioso Administrativo dei Valle de! Cauca frente a la revision de acuerdos y
decretos municipales.

13) En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales”, y sus decretos
reglamentarios 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta parciaimente la ley 1581
de 2012°, y el decreto 1074 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector del Comercio, Industria y Turismo, y demas
normas concordantes, el titular de datos por medio de su firma autoriza el
tratamiento de sus datos personales consignados en el contrato y demas
documentos o formularios que formen parte del proceso contractual, de manera
inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo, error o intimidacion
los cuales sera incorporados en una base de datos responsabilidad de la
Gobernacién del Valle del Cauca, siendo tratados con las finalidades descritas en
el Manual de Politicas y Procedimientos para el tratamiento de datos personales
de |la Gobernacién del Valle del Cauca. Que puede ejercer sus derechos de
acceso, actualizacion, correccion, supresion, revocacion o reclamo por infraccion
sobre sus datos, mediante escrito dirigido a la Gobernacién del Valle del Cauca a
la direccion de correo electronico contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando
en el asunto el derecho que desea ejercer. E! titular de datos declara haber leido
esta obligacién y estar conforme con la misma.

14) Apoyar en la dependencia la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) /Sistema de Gestion de la Calidad.

15) Prestar sus servicios a través de sus propios medios y/o equipos electrénicos
16) Cumplir con los plazos establecidos en este contrato.

17) Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato inherentes a la
naturaleza del mismo. .

2. FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA NECESIDAD

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador
dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 DE 2015, establece que los
contratos de Servicios Profesionales pueden celebrarse directamente con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.
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Asi las cosas, como consta en el certificado expedido por el Subsecretario de
Recursos Humanos, en la planta global de cargos del Departamento, no hay
personal suficiente para el desarrollo de las actividades mencionadas
anteriormente; por lo anterior se requiere contratar personal de Servicios
Profesionales para el desarrollo del objeto contractual

Atentamente,

7// %}’/ ZZQ'ARIZA

JOSE LEONARDO RODRIGU
Subdirector de Representacion Judicial
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DESIGNACION COMITE ESTRUCTURADOR DEL PROCESO.

El Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Juridica, adelantara
Proceso de Contratacién Directa de Prestacion de Servicios Profesionales, el cual tendra por
objeto: “Prestar servicios profesionales especializados para la elaboracién y proyeccién de
los conceptos jurfdicos requeridos para el cumplimiento de los fines institucionales, de
conformidad con las disposiciones legales en el Grupo Interno de Trabajo - GIT de Actos
Administrativos”, por consiguiente se hace necesario conformar el Equipo Estructurador del
proceso, en cumplimiento del Manual de Contratacion, que sefala:

2.9 Los Gestores de Estructuracién.
El ordenador del gasto designara por escrito los servidores publicos y/o contratistas de la

dependencia encargada del proceso contractual que conformaran el Comité Estructurador del
proceso...”

(..)
“En contratacién directa la esfrugturacién estara a carqgo del rol técnico o juridico de la Dependencia
ejecutora o de la dependencia que tenga el conocimiento técnico, a criterio del ordenador del gasto.”

Conforme a lo anterior, el Equipo de Estructuracién del proceso, queda integrado por las
siguientes personas quienes seran los encargados de estructurar y adelantar el proceso
contractual: -

NOMBRE COMPLETO CARGO y/o PROFESION FUNCIONES
JOSE LEONARDO Subdirector de Representacion | Descritas en el
RODRIGUEZ ARIZA Judicial Numeral 2.9.1,

29.2 y 2.9.3 del
SHE\E/ESS] DRES CASTILLO Subdirector de Contratacion. Manual de
Contratacion

Se firma en Sa e Cali, ¥ Julio de 2021.

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Juridica
Departamento del Valle del Cauca.
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Enterados

JOSE LEONARDO RODRIGUEZ ARIZA RUBE CABTILLO QUEVEDO
Subdirector de Representacion Judicial Subdifectornde Contratacién

Elaboro: Blanca Cecilia Leyton Flor — Profesional Universitaria. .
Reviso: Claudia Cardozo Currea, Coordinadora G.1.T. Revisidn y Gestién Centractual. N/f
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Proceso No.

Fecha de Elaboracién:  julio de 2021

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los
pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante
el desarrollo del proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados
para cada modalidad de seleccion:

1. DDESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

La mision del Departamento Administrativo de Juridica consiste en asesorar a la
administracion Departamental para asegurar la legalidad de sus actuaciones, acompanar
los procesos de contrataciéon publica y llevar la representacion judicial que garantice la
adecuada y oportuna defensa judicial y de los intereses legales del Departamento del Valle
del Cauca.

Para el buen desarrollo de la Dependencia, se requiere el cumplimiento de ciertas
actividades para lo cual se requiere los Servicios Profesionales para cumplir con las metas
del proyecto denominado “OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS
POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer
que no-se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades
iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion.

Por consiguiente, se ha expedido certificacidon por el Departamento Administrativo de
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Desarrollo Institucional, en la cual se hace constar que en la planta global de cargos del
Departamento no hay personal suficiente para Prestar Servicios Profesionales, por lo cual
es menester contratar a fin de dar cumplimiento a las funciones del Departamento
Administrativo de Juridica.

En consecuencia de lo anterior, el Departamento Administrativo de Juridica requiere contar
con los servicios de una persona natural con idoneidad directamente relacionada con el
objeto del contrato y actividades para fortalecer el normal desarrollo de las funciones que
por ley le han sido asignadas a la dependencia.

Para ello, el Departamento Administrativo de Juridica tiene inscrito el Proyecto denominado
“OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA
JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA®

Plan de Desarrollo: PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2020-
2023 “VALLE INVENCIBLE"

Linea Estratégica Territorial 5: 5. Gestion Territorial Compartida para una Buena
(Gobernanza

Objetivo Estratégico LT Aportar elementos eficientes de gestién conjunta
desde los territorios con el nivel nacional, las
administraciones municipales, distritales,
comunidad, sector productivo y academia, entre
otros, transformando el Modelo de Desarrollo del

departamento para generar equidad,
competitividad, sostenibilidad, participacion
ciudadana y transparencia.

Linea de Accién 503: 503. Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Especifico: Fortalecer el modelo administrativo institucional de

la gobernacién que sustente el modelo territorial
del Valle del Cauca.

Programa - 50301: 50301.- Valle del Cauca: Institucionalidad con
Resultados.

Meta (s) de Resultado | MR50301003-Cumplir 100 % el indice de madurez

MR50301003: de la politica de prevencion del dano antijuridico

en la atencién de los asuntos legales que sean de
competencia del departamento administrativo de
juridica del departamento del Valle del Cauca
durante el periodo de gobierno
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Subprograma Sp5030101:;

Sp5030101-Modelo integrado de planeacion vy
gestiéon - MIPG con integridad y calidad

Meta (s) de Producto

MR50301003-Cumplir 100 % el indice de madurez
de la politica de prevencion del dafic antijuridico
en la atencidn de los asuntos legailes que sean de
competencia del departamento administrativo de
juridica del departamento del Valle del Cauca
durante el periodo de gobierno

Proyecto:

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS
POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION
DEL DANO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA”

Actividades del Proyecto Objeto de
la Contratacion

ACTIVIDAD 1: Organizar la capacidad institucional para
gjercer la defensa juridica en el departamento del Valle
del Cauca.

ACTIVIDAD 2: Eiaborar estrategias para garantizar una
eficiente politica de prevencion del dafio antijuridico en
la gestién del Departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDAD 3: Ohtener soporte de apoyo a la gestion
para la administracién, logistica y ejecucion del
proyecto.

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

Publicacion realizada por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional el dia
04 de enero de 2021, de conformidad con el Manual de Contratacion del Departamento del

Valle del Cauca.

Ciasificador de bienes y servicios y descripcion: Clasificador de bienes y servicios:

Cédigos UNSPSC

Descripcion
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80121702
80121703 . ] .
80121704 Contrgtgr los servicios de asesoria, profesionales,
80121706 especializados y de apoyo a la gestién para para
80121707 prevenir el dafio antijuridico y apoyar las actividades
80101604 administrativas ~ necesarias para el  dptimo
80161506 funcionamienio del Departamento del Valle del Cauca
80111701

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

, ‘ Perfil | Experiencia
Titulo Profesional de Abogado Mas de cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia laboral

2. OBJETO A CONTRATAR

Prestar servicios profesionales especializados para la elaboracidén y proyeccion de los
conceptos juridicos requeridos para el cumplimiento de los fines institucionales, de
conformidad con las disposiciones legales en el Grupo Interno de Trabajo - GIT de Actos
Administrativos

2.1.ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

1) Apoyar al Departamento Administrativo de Juridica en las actividades dirigidas a la
expedicion de conceptos juridicos necesarios para el desarrollo de las actividades de esta
Dependencia y dirigidas hacia las diferentes dependencias internas y entidades externas
de la Gobernacion del Valle del Cauca.

2) Realizar acompafiamiento juridico integral en especial en el area del derecho
administrativo, con la elaboracién de conceptos, modelos y/o formatos de respuesta.

3) Prestar apoyo en la elaboracién de los proyectos de actos administrativos (ordenanzas y
decretos) que deban ser presentados para la firma de la sefiora Gobernadora o ante la
Honorable Asamblea Departamental que deba proyectar o revisar esta Dependencia.

4) Apoyar al Departamento Administrativo de Juridica en la asistencia a reuniones
programadas en relacién a con asuntos Juridicos de especial atencion y trascendencia.

5) Absolver las consultar que sean tramitadas por el Departamenté de Juridica.

6) Conceptuar sobre situaciones juridicas concernientes a la interpretacion y aplicaciones
de normas legales.

7) Brindar apoyo en las respuestas dentro de los términos de ley para los derechos de
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peticion relacionados con quejas, acciones de tutela e investigaciones administrativas.

8) Presentar y tramitar ante la jurisdiccion contenciosa administrativa acciones judiciales
para la revision por motivos de inconstitucionalidad e ilegalidad de los acuerdos y decretos
municipales.

9) Apoyar en la sustentacion de los procesos civiles policivos que deba conocer y resolver
la Dependencia.

10) Prestar apoyo en la elaboracion de las actuaciones administrativas que sean
competencia en tnica 6 segunda instancia a cargo de la Gobernadora que deba proyectar
o revisar ta Dependencia.

11) Prestar apoyo a la revision de los actos administrativos municipales en el ejercicio del
control constitucional y legal que corresponde a la Gobernadora.

12) Brindar apoyo en la actualizacién de la relatoria de las sentencias del Tribunal
Contencioso Administrativo del Valle del Cauca frente a la revision de acuerdos y decretos
municipales.

13) En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan disposiciones
generales para la proteccion de datos personales”, y sus decretos reglamentarios 1377 de
2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581 de 2012”, y el decreto 1074 de
2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector del
Comercio, Industria y Turismo, y deméas normas concordantes, el titular de datos por medio
de su firma autoriza el tratamiento de sus datos personales consignados en el contrato y
demds documentos o formularios que formen parte del proceso contractual; de manera
inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo, error o intimidacion los
cuales sera incorporados en una base de datos responsabilidad de la Gobernaciéon del
Valle del Cauca, siendo tratados con las finalidades descritas en el Manual de Politicas y
Procedimientos para el tratamiento de datos personales de la Gobernacion del Valle del
Cauca. Que puede ejercer sus derechos de acceso, actualizacion, correccion, supresion,
revocacion o reclamo por infraccidon sobre sus datos, mediante escrito dirigido a la
Gobernacién del Valle del Cauca a la direccion de correo electronico
contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho que desea ejercer.
El titular de datos declara haber leido esta obligacion y estar conforme con la misma.

14) Apoyar en la dependencia la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion (MIPG) /Sistema de Gestion de |a Calidad.

15) Prestar sus servicios a través de sus propios medios y/o equipos electronicos

16) Cumpilir con los plazos establecidos en este contrato.

17) Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato inherentes a la
naturaleza del mismo.

2.1.1. LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca.
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2.1.2. PLAZO: EI plazo de ejecucion del presenie contrato sera desde la suscripciéri
del acta de inicio hasta el 31 de Diciembre de 2021.

2.1.3. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacion de Servicios
Profesionales

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:
Contratacion Directa

3.1.JUSTIFICACION: Como el contrato que se pretende celebrar corresponde a un
contrato de Prestacidon de Servicios Profesionales, la normatividad legal vigente,
permite que el mismo se celebre de manera directa con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin
que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

o Ley 80 de 1993.
o Elarticulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
o Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El valor del contrato corresponde a VEINTISIETE MILLONES DE PESQOS MCTE ($
27.000.000).

JUSTIFICACION (Variables)

Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectlio un analisis sobre las
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores
que regularmente se cobran para este tipo de actividades, con fundamento en la circular
No. 529940 emitida por la secretaria General y el Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, en la cua!l se fija la tabla de valores para los contratos de
prestacion de servicios en la actual vigencia.

Es importante mencionar que, como consecuencia de las medidas adoptadas mediante e!
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Decreto 417 de marzo de 2020 “Por el cual se declara un Estado de Emergencia
Econdémica, Social y Ecoldgica en todo el territorio Nacional”, se generé para el
departamento una caida significativa en las rentas, en especial l0s ingresos corrientes,
afectando de manera directa las finanzas publicas. Esto implicé necesariamente que se
revisara la tabla de honorarios No. 520726 del 2 de marzo de 2020, para ajustarla a la
realidad financiera actual del Departamento del Valle del Cauca.

Asi mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacion académica, experiencia
relacionada con el objeto a contratar, y la experiencia que debe reunir la persona que se
contrate.

La celebracion del contrate que se derive del presente proceso de seleccion, cuenta con el
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.

No. de CDP:: 5500002833 del 1 de julio de 2021

Valor: SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($
751.200.000) .

Apropiacion Presupuestal No.: Item 1, - 1-1001/1152/2-
310005101725/4350301010030000/P143-101725/1/1/01/02 LIBRE DESTINACION/DPTO
ADMON JURIDICA/OPTIM EN LA IMPLEMEN/Modelo Integ de Plan MIPG/ELAB ESTRA PA
GARAN

4.1. FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara en seis (6) cuotas, cada una
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 4.500.000),
previa presentacidn del informe de supervisiéon y certificacién de cumplimiento a
satisfaccion donde se indiguen las actividades desarrolladas como requisito para
cada uno de los pagos, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en
el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo
caso el pago se hara previa disposicion de giros de P.A.C.
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los
servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la entidad pueden contratarse mediante
ta modalidad de contratacién directa con la persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario
que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacién de los factores de seleccién que permitan identificar la
propuesta mas favorable para |la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el
presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacion directa, para prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no requiere la escogencia entre varias,
ofertas. '

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Ver Anexo 1.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la ejecucion del mismo se
pueden presentar los siguientes riesgos: Ver Anexo 2

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Conforme lo estipula el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en |a contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo III de las Disposiciones Especiales
del citado Decreto no es obligatorio y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los
estudios previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, El Departamento Administrativo de Juridica no exigira al
contratista la constitucion de garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; el
supervisor del contrato deberd certificar que el servicio se presté acorde a lo establecido,
por lo cual no hay riesgos que amparar.

9. LA INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion
publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes
expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de
Planeacion y expresa.
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“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de confratacion directa estipuladas
en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y
por lo tanto no se requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas
especiales que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio
en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

10.DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA: ,

La supervisidn de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL
CONTRATISTA a favor del DEPARTAMENTO, estara a cargo de la Directora del
Departamento Administrativo de Juridica o quien por medio de oficio sea designado.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas
que le asigne la Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

c) Elaborar certificacidon de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean
necesario para el desarrollo del contrato o € pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacién, cortes parciales y liquidacion del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en relacidn con el
Contrato debe ser por escrito.

f) Verificar el pago y afiliacién de la seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervisién consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no
requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra
contratar personal de apoyo, a tra¥és de los contratos de prestacidén de servicios que sean
requeridos.

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Juridica
Departamento del Valle del Cauca
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Santiago de Caligz Julio de 2021
ANEXO 1.

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015}

1. INTRODUCCION

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
entidades publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades
estatales deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender cémo y con quien pueden
establecer la relacién contractual que permita satisfacer la necesidad identificada.
Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el contexto en el
cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2,1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecié como deber de las
entidades estatales el realizar, durante la etapa de planeacion, el analisis del
sector econdmico y de los oferentes.

E! analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de analisis de riesgo. '

De este analisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del
proceso contractual el cual sera publicado en el portal SECOP.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La misién del Departamento Administrativo de Juridica consiste en asesorar a ia
administracion Departamental para asegurar la legalidad de sus actuaciones,
acomparniar los procesos de contratacién puablica y llevar la representacion judicial
que garantice la adecuada y oportuna defensa judicial y de los intereses legales
del Departamento del Valle del Cauca,

En consecuencia, de lo anterior, el Departamento Administrativo de Juridica
requiere contar con los servicios de una persona natural con idoneidad
directamente relacionada con el objeto del contrato y actividades para fortalecer el
normal desarrollo de las funciones que por ley le han sido asignadas a la
dependencia.

H4
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De acuerdo con lo anterior el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
establece que los contratos de prestacion de servicios sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.

Es importante resaltar que el resultado del presente estudio, se vera reflejado en
los estudios y documentos previos del proceso contractual.

2.1 ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador
dirigir la accidén administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacidn de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el
articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, el articulo 2° numeral 4° literal h) de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme
con los cuales los servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestibn con la persona
natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias oferias, de |lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a
la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La entidad estatal, para la contrataciobn de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacién en los estudios y documentos previos.

A continuacion se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos,

resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto
del presente Proceso de contratacién:

T

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS
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) DESCRIPCION

Numeral 3° del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. {...)Son conlralos do prestacion de servicios
los que celebren las entidades estatales pers desarrollar aclividades rejacionadas
con ls administracién o funcionamiento de la enfided, Estos contratos sélo podrédn
celebrarse con personas naluraies cuando diches actividades no puedan realizerse
con persongl de planta o requisran conocimianto especiakizado.

En ningtin caso estos contratos gensran relacién laborel ni prestaciones sociskes y
sa& celebrardn por el tdrmino estrictarnents indispensable,

Articulo 40 de la Ley 80 de
1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL, (.. )Las enlidades podran celabrar
los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran of
cumplimiento da los fines estatales {...).

Numeral 4° del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION, (...) h} Para la preslacisn de servicios
profesionsles y de apoyo & la gostién, o para la ejecucion de trebejos artisticos qus
s6ko pusdan encomeandarse a determminadas personas naturates;(...}

Artlcuto 5 de la Ley 1150 de
2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APQYO
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las enlidades esialafes pueden conlratar bafo la modalidad da
contretacin directa la prestacion da servicios profesionales y de apoyo & fa gestion
con la persona natural o jurldica que esté en capacidad de ojecutar ol objeto da!
contrato, siempre y cuando la enlidad estatal veriiqua la idonaidad o experiencia
raquerida y relacionada con ef dr=a de que se trate. En esie caso, no &3 necesario
que fa entidad estatal hays obtenkdo previamente varias ofertas, de lo cual af
ordenador del gasto debe dejar constancia ascrila.

Los servicios profesionales y de apoyo a 1a gestién corresponden e aquelios de
naluraleza intelectual diferentes a los de consuftoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de Ia entidad estatal, asf como los relacionados con
actividades operalives, loglisticas, o esistenciales.

La entidad estotal, para la coniralacidn de irebajos artisticos que solsmente puedan
sncomendarse a deierminadas personas naturales, debe justificer asta situacion en
s estudios y documeantios previos.

Artlculo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP,

AFILIACION Y PAGO DE

APQRTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

NORMA

DESCRIPCION

Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007

DE LOS APQRTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SCOCHAL. {...} €l proponante y el
contralista deberdn acreditar que se encueniran al dle en el pago de sportes
parafiscales relativos af Sistema de Segurided Social integral, asi como los proplos
dsl Sera, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cugnde cormesponda.

PARAGRAFQ 1o, El requisito estableciio en la perts final def inciso segundo de
este arflculo, deberd acredilarse para la reslizacién de cada pago derivado def
contrato estatal,

El servidor piiblico que sin justa causa no verifique el pego de los aportzs a que 58
refisre e presents ariculo, incumird en causal de male conducta, que serd
sancionada con amreglo al rkgimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562 de
2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION ¥ EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADQFTAN

DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOQS Y

W o e N E——
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AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

NQRMA

DESCRIPCION

ESPECIALES.,

Decreto 1273 del 23 de Julio
de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1,7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIQ DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES

DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIQ DEL SECTOR TRABAJO

GARANTIAS

NORMA

_DESCRIPCION

Articulo 7 de la Ley 1150 de
2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantlas no Serdn
obiigatorias en los contratos de emprésiito, en los ntersdminisiratives, en los de
Seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que
s& refiere esta ey, caso en sf cual cormespondert & is entidad detarminar fa
necesidad de exigirs, atendiendo a le netureleza del objeto del contrato y 8 la forma
de pago, asi como en los demds que sefiale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO CELIGATORIEDAD DE GARANTIAS, En la contraiacidn directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1y
2.2.1.2.3.5.1 dei prosents dacreto no es obiigatoria y la justificackn parn exigirlas o
no debe estar en los estudios y documentos previos.

— —_— =

~  OTRAS CONSIDERACIONES

NORMA L DESCRIPCION
Articulo 5 de la Ley 80 de | De los Derechos y Deberes de los Contratistas
1993

Arlculos 8, 9y 10 de la Ley
80 de 1993 y articulo 18 de
la Ley 1150 de 2007

De las inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

Articulo 52 de la Ley 80 de
1983

De Iz Responsabilidad de los Contrelistas. Los contratistas responderdn civil y
penalmente por sus acciones y omisionas en la actuecidn coniractual en los
términos de Iz ey, Los consorcios y unfones lemporales responderdn por las
ecciones y omisionss de sus hlegranies, en ios drminos del arficule 70, de esta
Ley,

Ley 594 de 2000

Ley General de Archivo y el Manus! de insirucciones del meanejo de fas Teblas de
Retancion Docurnental adoptado por i entidad. Se dabaré entregar invantariada a ls
Unklad de Geshién y Administracion las carpetas y documentacién que tenga a su
cargo en virtud del dessemrolio del objsto del prasents contreto, entrega que deberd
hacerse de gcuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

Artlculo 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacion de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion
de servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben
guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos
honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes

criterios:

1. Formaciéon Académica
2. Experiencia General
3. Experiencia Especifica
4, Actividades a realizar
5.

Responsabilidad de las actividades encomendadas
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8. Dedicacién para realizar las actividades encomendadas

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con
el objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades en
Departamento Administrativo de Juridica; de agua forma existen casos especificos
en los cuales dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la
experiencia en la realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion

Por otra parte para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y .
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las
cuales deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha
de terminacién,

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacion
academica
2. RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las

actividades a ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.
Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

DO,k w

NOTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, las certificaciones
academicas y laborales deberan estar grabadas en CD, formato PDF de forma
individual cada documento, para su posterior registro en el sistema y cargue de
documentos.

2.2. ANALISIS EN EL ASPECTO ORGANIZACIONAL.

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido
establecer que NO se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o
desarrolie actividades iguales o relacicnadas con el asunto objeto de contratacion.
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Por consiguiente, se ha expedido certificacion por la Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional, en la cual se hace constar que en la planta global de
cargos del Departamento no hay personal suficiente para Prestar Servicios
Profesionales, por lo cual es menester contratar a fin de dar cumplimiento a las
funciones del Departamento Administrativo de Juridica.

3. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
3.1. ANALISIS ECONOMICO - TECNICO - REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales senalaremos algunos de los datos estadisticos que
permitiran analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que
enmarca el objeto del contrato seglin la CllU Rev.4 A.C del Departamento
Nacional de Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y
técnicas, la cual nos permitira visualizar el mercado para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que requiere el
DEPARTAMENTO DEL- VALLE DEL CAUCA - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE JURIDICA. Por lo tanto, se hace un analisis econémico-
técnico-regulatorioc  general del sector de servicios y posteriormente el
comportamiento de la subrama en mencién:

3.1.1. ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la
cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la
informacion de las variables principales del sector servicios para el analisis de su
evolucién en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas
econdomicas y con el propdsito de responder a estandares nacionales e
internacionales, tanto metodolégicos como de clasificacion, a partir del mes
estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los resultados del redisefio
de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras metodologicas
como la inclusion de resultados de la variable variacién de los salarios promedio
por subsector de servicios y tipo de contratacion, ademas del paso a un muestreo
probabilistico basado en un marco mejorado que incrementé la cobertura al
implementar menores parametros de inclusion.

También se entregan resultados bajo una nueva desagregaciéon pasando de 15 a
18 de subsectores de servicios: dentro de los nuevos subsectores se encuentra la
divisién 58 “Actividades de ediciéon” que en la versidn 3.0 de la CllU estaba
clasificada como actividades de manufactura y en la versién 4.0 de [a CIIU pasd a
clasificarse como una actividad de servicios.
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de
contratacion, segiin subsector de servicios (junio 2020 / junio 2019)

En junio de 2020, dos de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con junio de 2019.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de
contratacién, segun subsector de servicios Junio 2020p / junio 2019
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Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de éontratacién,
segun subsector de servicios (junio 2020 / junio 2019.

En junio de 2020, ocho de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los salarios, en comparacién con junio de 2018.

Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion,
segln subsector de servicios Junio 2020p / junio 2019
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*=* personal hora citedra aplica para la seccion P - grupo 854 .
Nota. por apioxinacidn decimal, se pueda préseriar diferendia e Ba suna de las cantsibaciones freote g la vatiaoion lotal
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3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector
expedida por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos
generales del mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos,
tecndlogos y demas insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual
partira de la base de datos de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion que tiene el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA en las vigencias anteriores,
ademas por responder a unas necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento
de sus cometidos estatales, y misionales:

El DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -- DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVQ DE JURIDICA adelantd en el proceso de contratacién en la
vigencia 2020, un aproximado de 138 contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades de apoyo:
asistenciales, técnicas, profesionales, especializados y asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de
prestacion de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a
relacionar listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base
de informacion histérica, dentro def departamento administrativo de juridica:

TIFQ DE *
PROCESO
E: A

ALOR |
CONTRAYO i}

En cumplimignto a la gjecucidn dat proyscts
"Imp tecion Ce Pro tos Judiciales
Qe Pemilan Tener Una Efciente Defansa
GUBERNACION Juridice En Prevencidn Del Dafio Antyuridico En El
DEL VALLE Diepartarnento Del Velle Dal Cauca”, se haca
DEPARTAMENTO ]55:—42?111% Cn::::;atglén 4 {Moses) gi’;%?r&c':‘%g 22 000 000 necesanc la prestacién de servitios como 2020
ADMINISTRATIVO Profeslonat para la Subdireccidn de
DE JURIDICA Represantacion Judicial, en la Gestidn de Dafansa

de lo publica en o relaclonado con las acciones de
tutela y representacién judicial y extrajudicial en las
procasos qua la sean asignados,

EN CUMPLIMIENTO DE A LA EJECUCION DEL
PROYECTO "APOYQ INSTITUCIONAL PARA EL
GUBERNACION DESARROLLC DE ACCIONES JURICICAS EN

DEL VALLE 1.140-10- | Contralacin ANA DERLY FREVENCIGON DEL DARND ANTIJURIGIGO EM EL
CEPARTAMENTO 5'9_2_132 directa 4 (Meses) LOPEZ 18.000 000 DEPARTAMENTC DEL VALLE DEL CAUCA, SE | 2020
ADMINISTRATIVO ESCOBAR ' HACE NECESARIO LA PRESTACION DE

CE JURIDICA SERVICIOS COMOD PROFESIONAL PARA LA
SUBDIRECCION DE REPRESENTACION
JUDHCIAL,
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] i T e % E
s s Ne. - TIPODE EEs "R VALOR -
ENTIDAD >§gﬁ PLAZO " CONTRATISTA
SC. | PROCE N o e i e o CONTRETO % :
5 FPROCESO., 5 Awio oL | Al R w«g R\? il oo g
En cumplimianto dal proyecto "implementacidn de
procedimisntos judicisles gue pemnitan tener una
eficiente datensa juridica en prevencién del dano
GOBERNACION antijurdico en &l Departamento del Yalle dai
DEL VALLE Cauca” s hace necesano la presiacitn de
DEPARTAMENTO 231?113% Co:::;at:uﬁn 4 {Meses) djgagzcé‘:bgfm 12.000 000 servicios comp profesional para atender ios 2020
ADMINISTRATIVO procasos de cobro coactiv da las custas partes
DE JURIDICA pensionales y otra acreencias con titulo ejeculive
en firma gue $8 initien en contra del Departamants
del Valla del Cauca en prevenaidn dai dafto
antyundie
En cumplimiento a la ejecucidn del proyacto
"Imptementacidn De Pracedimientos Judiciales
Que Pemutan Tener Una Eficiente Defensa
G%BEER\;N&’?_E?N MILBIA AMPARD Juridic:z En Prevencién Del Dafa Antijurldico En EI
1.140-10- | Contratacion Departamente Del Valle D&l Caucy”, se hace
Eg;’ﬁg‘?:fﬁ;g 50-2.131 direcla 4 (Meses) B%?JR('SAUB;P% 7.200.000 neceseria |a prestacidn de servicios de apoyo 2 la 2020
DE JURIDICA gestién a las activdades de provencidn dei dafo
anbhjuridico del Departamento del Valle del Cauca,
con ¢l fin de lograr las melas de Resultado y da
Producto del Proyacto.
En curnplimfents a |a gjecucidn del proyeclo
"Implamentacién De Procedimientos Judicialas
Qus Permitan Tener Una Eficiente Defansa
GOBERNACION Juridica En Prevencidn Det Dafo Antijuridico €n E)

DEL VALLE . Departarento Cel valis Osl Cauca®, e hace
DEPARTAMENTO | o0 | COMMPRcion | 4 ases) | GIER AN | 1 s00.000 necessrio la prestacian de servicias comp 2020
ADMINISTRATIVO - Profesional para atender los procesos de cobimg

DE JURIDICA ceactive da las cuatas partes pensionales y otras
acreenclas con Utule sjecutivo en firme qua se
inicien en contra det Departamenta del Valle del
Cauca an prevencion del dafio antijuridica.
En cumplimiento a la 8jecucidn del proyecta
“Implamentacién De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tenar Una Eficiants Defensa
G%EER&QE?N SEBASTIAN Juridica En Prevencién Del Dafo Antjuridico En E|
1.140-10- | Contratacion Dapartamento Cel Valle Del Cauca”, se hace
Egzmg?g:ﬁ:g 58.2-129 directs 4 (Meses) (EJ%P:IZOAFI{_‘EOZ 8.600.000 necesano la prestacidn de sarvicios de apoyo ala 2020
DE JURIDICA gestién a las aclividades de prevencidn dal dano
anlijuridica det Departamento del Valle de) Cauea,
can el fin de kograr 1as metas de Resultada y de
FProduseto det Proyscla,
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
G%‘?EELRV"L’?_E‘EON ADMINISTRADORA PUBLICA , ESPECIALISTA
1140-10- | Contrataclén ALYARG EN FROYECTOS CE DESARROLLO FARA
P IAMCNTO ! 92120 | arecta | #IMeSe) | capmio 221000 000 APQYAR EL PROYECTO DENOMINADO 2020
DE JURIDICA FORTALECIMIENTO A LA GESTION INTEGRAL
PUBLICA
En cumplimients a fa ejecuciin del proyecto
“Irmplementacicn Cie Procedimiantos Judiciates
Que Parmitan Tener Una Eficiente Defansa
G%EIEEERVN:LE?N JOHN HARRIS Jurldica En Prevencidn Del Dafo Antijuridice En Ef
1.140-10- | Cantratacion Departamanta Del Valle Cel Cauca”, se haca
ESETE;‘.?:EHL% 58-2-125 directa 4 (Meses) SS&TL%'EEYZ 8000 000 necesanc ia prestacién de servicios de apayg a la 2020
OE JURIDICA gestdn a las actividades da pravencidn del dano
antyuridico del Depattamento del Valle del Cauca,
con el fin de lograr las metas de Resutado y de
Produsto del Proyecto
En cumplmients a la ejecucitn del proyscio
"Implementaciin Da Procedimientos Judiciales
Cue Pernitan Terer Una Eficiente Defensa
GOBRERMACION Juridica En Prevencién Del Dadg Antjuridice En EI
DEL VALLE ) Departamenta Del Valle el Cauca®, so hace
DEPARTAMENTQ | 14210 | Contratadion | , e, noai” | 18000000 necasaiic Ja prestacidn de servicios como 2020
ADMINISTRATIVD Prefesional parg la Subdireccidn de
DE JURIDICA Reprasantacin Judicial, én la Gestidn de Dafensa
de lo pdklice en lo relacionado con las acciones de
tulela y represantacidn judicial ¥ extrajudicial en las
procesos gue le sean asignados
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En cumplimiento a la sjecucidn del prayecta
*Implementacidn Og Procedimientas Judiales
CQue Permitan Tanar Una Eficiente Defensa
GOBERNACION

Juridica En Pravencién Det Dafio Antljuridice En E1
CEL WALLE Cparamento Dl Valle Del Cauca®, 58 hace
DEPARTAMENTG | L19000: C"gﬁgg:"’" 4 (Meses) “Hg‘?o'ﬂggi“ 15.200 000 necasatio Ia prestacién de servicios como 2020
ADMINISTRATIVD Profesional para el Departarenta Administrative
DE JURIDICA

de Jurldica en Ia reprasentacién judicial para la
actualizacisn y verficacion del estado de los
procesos iniciados cantra el Dapartaments del
Walle dal Cauca medianla la identificacion

ANALISIS DE LA OFERTA

Principales indicadores del mercado laboral informacién del mes julio de 2020

Para el mes de julio de 2020, la tasa de desempleo del total nacional fue 20,2%, lo
que significé un aumento de 9,5 puntos porcentuales frente al mismo mes del aio
anterior (10,7%). La tasa global de participacion se ubico en 56,5%, lo que
representd una reduccidén de 6,5 puntos porcentuales frente a julio del 2019
(63,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 45,1%, presentando una

disminucién de 11,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del 2019
(56,2%).

Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
Total nacional Julio (2011 — 2020)
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Fuente: DANE. GEIH.
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En julio de 2020 la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 24,7%, lo que representd un aumento de 14,4 puntos
porcentuales frente al mismo mes del afio pasado (10,3%). La tasa global de
participacion se ubicé en 860,7%, lo que significé una reduccién de 5,7 puntos
porcentuales frente a julio del 2019 (66,4%). Entre tanto, |a tasa de ocupacion fue
45,7%, lo que representd una disminucién de 13,8 puntos porcentuales respecto al
mismo mes del 2019 (59,5%)

Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo Total 13 ciudades y areas
metropolitanas Julio (2011 — 2020)

Tawa T -0

Fuente; DANE, GEIH

Trimestre movil mayo - julio 2020 - Total nacional

La tasa de desempleo nacional del trimestre moévil mayo - julio 2020 fue 20,5%, lo
que significd un aumento de 10,3 puntos porcentuales comparado con el trimestre
movil mayo - julio 2019 (10,2%). La tasa global de participacion fue 56,4%, lo que
representd una disminucién de 6,8 puntos porcentuales frente al mismo trimestre
movil del 2019 (63,2%). Finalmente, |la tasa de ocupacion se ubicd en 44,8%, lo
que significé una reduccién de 11,9 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo en el 2019 (56,7%).

Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total nacional Mayo - julio (2011 - 2020)
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Poblacién ocupada segun ramas de actividad
Trimestre mévil mayo - julio 2020

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
17.864 miles de personas. Las ramas de actividad econémica que concentraron el
mayor numero de ocupados fueron: Comercio y reparacién de vehiculos;
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca y Administracion publica y
defensa, educacién y atencién de la salud humana. Estas tres ramas captaron el
47,8% de la poblacién ocupada.

Las ramas que mas cayeron fueron Actividades inmobiliarias con 32,5%,
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios
con 31,8% Alojamiento y servicios de comida con 29,6%.

l.as ramas que mas restaron a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Comercio y reparacién de vehiculos; Actividades artisticas, entretenimiento,
recreacion y otras actividades de servicios, Administracién publica y defensa,
educacion y atencidén de la salud humana e Industrias manufactureras con 3,6,
2,9, 2,7y 2,7 puntos porcentuales, respectivamente.

Distribucién porcentual, variacion porcentual y contribucién a la variacion de la

poblacidn ocupada segun rama de actividad” Total nacional
Mayo - julio (2020/2018)

13
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Rama de sctividad Dixtriucidn (%) Variacion (%) Contribucion {p.a)
Total naclonal 100.0 NN 10+ -19.9 -
T Gien luy mpnr.-xiaﬂl a;ﬁ"\rrhitulm 103 . e BF. 1) -1E
AClwldoeltsy arlintican, se1tii-letrnig e, e fraeion ¥ Ul a1 livithsden dm aprvicaos 751 -31.8 % 29
Admindstrueion poblic 2y defensy educscitn y dtenoidn de la selad burmans iLs ~2249 =27
[rcduastt oy rya ot buneris i0d ) =347 -2
Alijarnisnla y servicios de ¢ amida %8 | -296 ¥ -2.1
Agricultuta, ganicerii o, vitvin ulturs y pesra IFRE -1 =21
Coatrucedbn 69 ~l187 -1.1
ki s — - o
i e ]
A tividlades m otilarias L1 [ 51— Eix:}
Infutthacion y comunic aLiones L5} ~14 R mﬁ -2
A livathatkes linane kras y de setjrras L5 F -1k 2 g 02
Explriacon de minas y Canteras 15 L0 a1
Suinimistio fe eléctricddad, 9y, gun y geshidn de dese has i2 | 127 a1

Fuente: DANE, GEIH.

“Por aproximacion de decimales, l2 suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente ¢on fa
infarmacién del anexo estadistico.

p.p: Puntos percentuales.

Nota: La distribucion porcential de la poblacion ocupada puede diferir def 100% por la no inclusién de la categoria
“No informa”.

4. ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacién el andlisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contrataciéon desde la
perspectiva legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del
riesgo, de igual forma Colombia compra eficiente, establecié la guia para la
elaboracion de estudios del sector, con el fin de entender el mercado del bien o
servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia,
promocion de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. |.a contratacién de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio
mismo de la profesioén.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas,
profesionales y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible
contratista.

El Departamento Administrativo de Juridica ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestion mas alia de los propios de los que corresponden a los
cargos de su planta de personal, prestados por personas que exceden los
requisitos fijados para sus funcionarios.

14
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Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con ias actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia
los valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a
desarrollarse, el plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe
contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual.

5. OBJETO DE LA CONTRATACION

Prestar servicios profesionales especializados para la elaboracion y proyeccion de
los conceptos juridicos requeridos para el cumplimiento de los fines institucionales,
de conformidad con las disposiciones legales en el Grupo Interno de Trabajo - GIT
de Actos Administrativos

5.1.OBLIGACIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR

1) Apoyar al Departamento Administrativo de Juridica en las actividades
dirigidas a la expedicién de conceptos juridicos necesarios para el desarrollo
de las actividades de esta Dependencia y dirigidas hacia las diferentes
dependencias internas y entidades externas de la Gobernacion del Valle del
Cauca.

2) Realizar acompanamiento juridico integral en especial en el area del
derecho administrativo, con la elaboracién de conceptos, modelos y/o formatos
de respuesta.

3) Prestar apoyo en la elaboracién de los proyectos de actos administrativos
{ordenanzas y decretos) que deban ser presentados para la firma de la sefiora
Gobernadora o ante la Honorable Asamblea Departamental que deba
proyectar o revisar esta Dependencia.

4} Apoyar al Departamento Administrativo de Juridica en la asistencia a
reuniones programadas en relacidn a con asuntos Juridicos de especial
atencién y trascendencia.

5) Absolver las consultar que sean tramitadas por el Departamento de Juridica.
6) Conceptuar sobre situaciones juridicas concernientes a la interpretacion y
aplicaciones de normas legales.

7) Brindar apoyo en las respuestas dentro de los términos de ley para los
derechos de peticion relacionados con guejas, acciones de tutela e
investigaciones administrativas.

8) Presentar y tramitar ante la jurisdiccién contenciosa administrativa acciones
judiciales para la revision por motivos de inconstitucionalidad e ilegalidad de los
acuerdos y decretos municipales.

9) Apoyar en la sustentacion de los procesos civiles policivos que deba
conocer y resolver la Dependencia.

15
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10) Prestar apoyo en la elaboracidén de las actuaciones administrativas que
sean competencia en tnica o segunda instancia a cargo de la Gobernadora
que deba proyectar o revisar la Dependencia.

11} Prestar apoyo a la revision de los actos administrativos municipales en el
ejercicio del control constitucional y legal que corresponde a la Gobernadora.
12) Brindar apoyo en la actualizacién de la relatoria de las sentencias del
Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del Cauca frente a la revisién de
acuerdos y decretos municipales.

13) En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccidbn de datos personales”, y sus
decretos reglamentarios 1377 de 2013 “por el cual se réglamenta parcialmente
la ley 1581 de 2012, y el decreto 1074 de 2015 “por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector del Comercio, Industria y Turismo, y
demas normas concordantes, el titular de datos por medio de su firma autoriza
el tratamiento de sus datos personales consignados en el contrato y demas
documentos o formularios que formen parte del proceso contractual; de
manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo, error o
intimidacién los cuales sera incorporados en una base de datos
responsabilidad de la Gobernacion del Valle del Cauca, siendo tratados con las
finalidades descritas en el Manual de Politicas y Procedimientos para el
tratamiento de datos personales de la Gobernacidén del Valle de! Cauca. Que
puede ejercer sus derechos de acceso, actualizacion, correccion, supresion,
revocacion o reclamo por infraccion sobre sus datos, mediante escrito dirigido
a la Gobernacion del Valle del Cauca a la direccion de correo electrénico
contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho que
desea ejercer. El titular de datos declara haber leido esta obligacion y estar
conforme con la misma.

14) Apoyar en la dependencia la impiementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) /Sistema de Gestion de la Calidad.

15) Prestar sus servicios a través de sus propios medios y/o equipos
electronicos

16) Cumplir con los plazos establecidos en este contrato.

17) L.as demas que sean asignadas por el supervisor del contrato inherentes a
la naturaleza del mismo.

6. EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVICIO

" En virtud a las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto
contractual, se requiere experiencia para Prestar Servicios Profesionales, Titulo
Profesional de Abogado, con experiencia Mas de cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia laboral .

7. VALOR DEL CONTRATO
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EL Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Juridica,
para determinar el valor de los honorarios a cancelar tuvo en cuenta las
condiciones de otros contratos celebrados por ia entidad, el tipo de servicio, la
carga de trabajo y el plazo, por lo que se fijé el valor del contrato a celebrar en la
suma de VEINTISIETE MILLONES DE PESOS MCTE ($ 27.000.000)

8. PLAZO

Por ofra parte, se determind el plazo de ejecucidén del contrato hasta el 31 de
diciembre de 2021, el cual se contara a partir de la suscripcién del acta de inicio y
el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién conforme al
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento del Valle del
Cauca ~ Departamento Administrativo de Juridica, relacionados con la presente
contrataciéon, han sido identificados y mitigados en el anexo 2 del presente
proceso de contratacion,

9. TIPO DE REMUNERACION

Por ser un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, se establecio que el
Departamento cancelara al contratista el valor del contrato de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal y en seis (6) cuotas, previa demostracion de la
prestacidén del servicio, certific 'Pn e cumplimiento de actividades expedida por
el Supervisor del Contrato y ia cién del pago de la seguridad social.

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Juridica
Departamento del Valle del Cauca

Comité Estructurador del Proceso.

J ﬁ
JOSE LEONARDO RODRIGUEZ ARIZA RUB LLO QUEVEDO
Subdirector de Representacion Judicial Subdjrector de Contratacion

Prayectd: Blanca Cecilia Leyton Flor — Profesional Universitario.
Reviso: Claudia Cardoze Currea — Coordinadora G.I.T. Revision y Gestion Contractuale,{
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Santiago de Cali, Julio de 2021
| ANEXO 2
MATRIZ DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que ia Entidad Estatal debe “incluir la
estimacion, ftipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion” en los pliegos de condiciones 0 su equivalente. El Decreto Ley 4170 de
2011 establece dentro del objetivo de Colombia Compra Eficiente optimizar los recussos
pablicos en el sistema de compras y contratacién ptblica para lo cual es indispensable
el manejo del riesgo en el sistema y no solamente el riesgo de! equilibric econdomiso del -
contrato. Asi lo entendié el Gobierno Nacional al asignar en las funcionas de la
Subdireccion de Negorios de Colombia Compra Eficiente la de “disedar i proponer
poiiticas v herramientas para !a adecuada identificacion de riesgos de la contratacion
publica vy su cobertura”, sin limitar esta funcidén al nesge dernvade del equilibrio
econsmico de los contratos, riesgo que se limita a la ejecucion del mismo.

RIESGOS PREVISIBLES

Para los efectos del presente proceso de seleccion, son riesgos previsibles:

a) Variacion de cantidades ) inadecuado .manegjc e in"n"'r:f‘ #
b) Variacién de precios inversidn del anticipo L
c} Modificacion de espec:lflbaclone% m) incumplimiento de c-b!igaci!:ar‘;e";.
técnicas , . laborales _- e
} insuficiente suministro de materiales - n) Financiero- ‘ - e
e) Calidad de los materiales 0} Cambios normatives o c‘f i \sa ven
f} Falta de idoneidad de la manc de obra . tribularia - e
Q) Eauipo utilizado e w0 LpYHuncy vandallsmo Co
k} Proceso de mantenimiento C . ) Condiciones cumat:g: acvoraas - -
iy Programa de trabajo - a - .y Accidentes de trabajo
j) interferencia de redes de servicios s) Dafnos a bienes ajenos ¥ 3 tercers
publicos {) Faila de coordinacisn interinatitusional

k} Dafios causados -por terceros, ©
deterioro, en las actividades ejecutadas
y aun no recibidas

RIESGOS IMPREVISIBLES o e e oo

Se conSIderan r'esgoq no previsibles, por la’ mcertldumbre de SU ourrensia, Jo: e
fuerza mayor, caso fortuito hechos de terceros, tales como desastres naturale b. Aotos
terroristas,.guerras, asonadas o eventos que alteren ei orden ptblico.

-
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A sontinueacion se describen los posibles rigsgos del proceso de seleceion:

1. IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS

RIESGO 1:

CLA E
FUENTE:
ETAPA:
TIPC:

CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

RiESGO 2:

CLASE:

FUENTE: |
ETAPA:

TIPO:
CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

RIESGO 3:

CLASE:

FUENTE: -
ETAPA:

TIPO:
CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

RIESGO 4:
CLASE:

FUENTE:

ETAPA:

TIPO:
CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

Errores en la etapa precontractual consignados en documerntos
como los estudios previos y demas documentos que puedan
afectar la obtencién del objeto contractual

Especifico

Interno

Flaneacion

Operacional

Deficiencias en la calidad del objeto contractual, desequilibrio
econdémico del contraio y no obtencidn de los fines y propésitos
de 1a contratacion.

Retraso en
contrato.
tspecifico
interno -
Contratacion
Operacional
Retraso en el inicio .0 Imposibilidad "de eJecutar el objeto
contractual. - :

la elaboracion del registro presupuestal del

Mala calidad de los servicios prestados por modificacion de las
especificaciones técnicas o© inobservancia de las
recomendaciones de la entidad.

Especifico '

Internc

Ejecucién, :

Operaciona! '

Deficiente calidad de los servicios.

Incumplimiento total o parcnal de las obllgamones surgldas
Especifico - :

Externo

Ejecucién

Operacional

incumplimiento del contrato.
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RIESGO 5:
CLASE:
FUENTE:
ETAPA:
TIPO:

CONSECUENCIA
DE OCURRENCIA:

RIESGO 6:

CLASE:

FUENTE:

ETAPA:

TIPO:
CONSECUENCIA
DE OCURRENCIA:

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

iskrakive

Drapart:
de Juridics

Cambio de legislacion, de situacién politica

Especifico

Externo

Ejecucion

Sociales o politicos

Modificacion a las condiciones inicialmente pactadas en el
contrato. Afectacién de las funciones a cargo del
Departamento.

Cambios regulatorios o reglamentarios en materia laboral,
seguridad social, impositiva.

Especifico

Externo

Ejecucion

Regulatoric

Modificacién a las condiciones inicialmente pactadas en 2i
contrato que puede afectar a cualquiera de las partes

2. EVALUACION Y CALIFICACION

2.1.RIESGO 1:

PROBABILIDAD DEL RIESIGO 1

‘MONETARIA

no representan

impacte sobre el

CATEGORIA VALORACION
. | Raro (puede ccurrir excepcicnaimante) . C 1
Y - -—— :
O | Imprebable (puede ocurrir ocasionalmente)
-
2 Posible (puede ocurrir en cualquier momento future)
m - ; ""
O | Probable (pude ocurrir ocasionalmente)
o
0. | Casi cierto (ocurre.en la mayoria de circunstansias)
IMPACTO DEL RIESGO 1+
IMPACTO
| Dificulta la gbstuye 2 | Perturta
. Obstuve  ia ejecucion del | Afecta la CL teato ejecucién
DSy contrato de | ejecucien  del | © . contrato
ejecucion  det : - sustancialmente S
CALIFICACION contrato de | Manera baja. | contrato sin er0  aun  asj | anara
i CUALITATIVA ma r: ora Aplicando aiterar & permite 1a imposibilitango
' ’ intrascendente | Medidas minimas | beneficio  para r?onsecucic;n del | 13 consecucion
R 1 se puede lograr el | las partes (;bi eto ’ del objeto
] o ob!eto gon_tractual o contractual 4 contractual
CALIFICACION , | Los . «| Los. . sobrecostos | Genera - un | Incrementa . el | Impacto sobre el
-sobrecosto . no valor - del | valer del
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Departamer o AZminjstvative
e Jurfdien

representan mas del cinco por | valor del | contrato enfre gl | contrato en més

S més del uno | ciente (5%) del | contrate entre el | quince por | del treinta por
por. ciento | valor del contrato cinco (5%) y el | ciento (15%) y el | ciente {30%}
{1%} del wvalor : quince par | treinta por ciento
detcontrato - | ciento (15%) (30%)
o Insignificante Menolr Moderado . Mayor Catastréfico
Categoria | Valeracion ; R 3
B g . .
VALORACION DEL RIESGO'1: | ' o e
{IMPACTO ,
_ Dificulta la Sgiﬁgﬁ a.lcj‘ Perturba la
- . Obstruye  1a ejecucion del | Afecta la CL nirato ejecucién del
. e'ecutl:%n del contrato de | ejecucion  del sustancialmente contrato de
CALIFICACION c:antrato de | Manera baja. | contrato sin ero aun  asi manera  grave
CUALITATIVA manera Aplicando alterar e pem“e la imposibilitande
intrascendente medidas mininas | beneficio para gonsecuci 6n del la  gonsecucion
se puede lograr el | las partes objeto del objeta
) objeto contractual contractual contractual
Los ' - | Genera un | Incrementa el )
sobrecoste no | LLos  sobrecostos | impacto sobre el | valor del | Impacto sobre el
representan no representan | valor del | contrato entre el | valor del
CG%;EE‘?A%S\N mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el | quince por | contrato en més
por ciento | ciento (5%) del | cinco (5%) y el | ciente (15%) y el | del treinta por
{1%) de! valor | valor del contrato guince por | treinta por ciento | ciento {(30%)
del contrato ciento (15%:} {30%)
Insignificanie Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracion ! .
| Rara (puede
[«=NTpy .5 1
excepcianaim
_ente}
Improhabla
Q . (pusda ocurrir
g pcasnalmen
| ta}
:I" Posibla .
- == | (pustle oounir
LA -
0| e
m future}
Probahle
D | (pude omumr
-« m { occasionalmen
1o}
0. Casi cierlo
{ocurme en 13
. mayoria de-
cirgunstancia
b}
CATEGORIA DEL RIESGO 1
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA

‘Riesgo Bajo
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2.2.RIESGO 2:

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

PROBABILIDAD DEL RIESGO 2

Departamento Adminiatrative
o Juridics

CATEGORIA

VALORACION

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

2

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probable (pude ocurrir ocasionalmente)

PROBABILIDAD

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

IMPACTO DEL RIESGO 2

IMPACTO
Dificulta la 222‘;&1 d:: Perturba ia
Obstruve  |a ejecucién del | Afecta ta cé ntrato ejecucién  det
e cuciybn del contrato de | ejecucion del suslancialmente contrato de
CALIFICACION cf)ent rato dé manera baja. | contrato sin pero  aun  asi | Maera - grave
CUALITATIVA manera Aplicando alterar e permite la imposibilitando
: medidas minimas | beneficio  para . la consecucisn
intrascendente sz puede lograr el | ias Lares E;;:;zcuc:bn del del objedo
objeto contractual contractual sontiecival )
Los Genera un | Incrementa &l
sobrecoste no ' Los  sobrecostos | impacio sobre el | valor del | !mpzcte sobre el
CALIFICACION' represenptan . no representan | valor del | contraio enire el | valoer del
MéNETﬁR! A mas de! uno | mas del cinco-por | contrato entre et | gquince por | coniratc en mas
) ' por . ciento | ciento {5%} dsal | circo (5%) y el | ciento (15%) y el | del freinta por
(%) del valor | valor del contrato quince ‘por | treinta por ciento | ciento (30%)
- | del-contrato . E ciento (1£%} (305%}
. Insignificanié Menor =~ wioderado ) Mayor Cetastrofico
Categoria | Valoracion ' . I 4 '
VALORACION DEL RIESGO 2 -
IMPACTO -

' Dificulta la : 322:(%?1 : di;- Perturba
Obstruve  |a | Giecucion - del:| Afecta  la cfmtrato - ejacucion . . del
e'et‘.uci)é)n doy | CONtrato de | ejecuciéon - del sustar-l-‘ialmPnté;‘ contrate ;. de

CALIFICATION c{} nralo e | Manera baja. | contrato sin | Loro aun  asi | Maner@  grave
CUALITATIVA manera Apiicanda - - alterar - . a Eer‘mité' ia impasibitzodo
e medidas minimas | Beneficic  para : 3.1 12 consecucion
! vmtraslcendeme se puede [dgrar el | {as partes - _gg?;t;li:umén ge del’ - - objeto
. : : olbjeio'contr‘a‘::tum o contraciual - - contraciual ;
CALIFICACION Los -t Los -.:scbrecostos | Genera un, | Incrementa et | Impacto sobre ef
MONETARIA “sobrecosto ng | no  represantan | impacto sobre el | valor del | valor dat |
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representan mas del cinco por | valor del | contrato entre el | contrato en mas
mas del uno | ciento (5%) del | contrato entre el | guince por | del’ freinta por
por ciento | valor del contrate cinco (5%) y el | ciento {158%)y el | ciento (30%)
(1%} del valor quince por | treinta por ciento
del contrato ciento {15%) {30%
Insignificante Mener Moderado Mayor Catastréfico
Categorfa | Valoracion . ) 4
Raro (pusde
aeurrir .
excepoonalim |- - - . -
enla}
Q Improbable Lo
| )
< ;F:::sm%:;unrenr: . 2
6}
% :ns:b!e
i tpusdeh:c‘urﬁr.
g
g mﬁ:nhd'
futur}
0] Probable
O | tpude ocurrw
m fc}asinnalmen
:]
o Cas cierlo
[acurme an fa
maycria de .
clreunsiancia
2}
CATEGORIA DEL RIESGO 2
VALORACIO L RIESGO CATEGORIA
Pl A et teitem bt eresid -
Riesgo Alto
'2.3.RIESGO 3:
PROBABILIDAD DEL RIESGO 3
CATEGORIA VALORACION
o | Raro (puede ocurrir excepcionalmente)
< ) X :
T 0 | Improbable {puede ocurrir ocasionalmente) 2
-t
2 Posible (puede ccurrir en cualguier momento futuro)
8 Probabte (pude ocurrir ocasionalmente)
18
i o | Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)
IMPACTO DEL RIESGO 2
IMPACTO
Dificulta la Chbstruye la | Perturba la
: ejecucion del | Afacta la | ejecucion del | ejecucién del
. Qbstru‘yf}e dla} contrato de | ejecucion  del | contrato contrato de
CALIFICACION electuctl n de manera baja. | contrato sin | sustancialmenie | manera grave
CUALITATIVA gontrato © | Aplicando alterar e | pero aun asi | imposibilitando
__‘!'ntanera dent medidas - minimas | beneficic para | permite la [*la consecucion
intrascendente | ¢q puede lograr ei | las parles consecucion del | del objeto
) objeto tontractual objeto coniractual




wlo AL
W B SROEDAT e
va ll.e Departamanto Adminjatrative
Invencible de Juridica
contractual
Los Genera un | Incrementa el
sobrecosto no | Los  scbrecostos | impacto sobre el | valor del | Impacto sobre el
CALIFICACION representan no representan | valor del | contrato-entre el | valor de!
MONETARIA més del uno | mds del cinco por | contrato entre el | quince por | contrato en mas
por ciento | ciento (5%) del | cinco (5%) y el | ciento (15%) y el | del treinta por
(1%} del valor | valor del contrate | quince por | treinta por ciento | ciento (30%}
de) contrato ciento (15%) {30%)} . .
Insignificante Menor Moderado Mayor LCatastréfico
Categoria | Valoracidn 4
VALORACION DEL RIESGO 3
IMPACTO
Dificulta la eogigt';?é?] dz Perturba la
Obstruye 2 ejecucion del | Afecta la clontrato ejecucién  del
e'ecur::%n del corilrato de | ejecucién  del sustancialmente | Sontrato de
-CALIFICACION c!)ntrato de | Manera - baja. | contrato sin erc  aun asj | manera - grave
CUALITATIVA manera Aplicando alterar e germite la imposibiitando
. medidas minimas | benaficio para . la consecucion
infrascendente se puede lograr el | las partes gg}'lf‘sticumén del del objeto
abjeto contractual contractual contractual
Los Genera un | Incrementa et .
sobrecosto no | Los  sobrecostos | impacto scbre el | vator del | Impacio sobre el
representan ng representan | valor del | contrate entre el | valor dei
CQSEE&%&“ mas de! uno | mas del cince por | contrato entre el | quince por | contrato en mas
por ciente | ciento (5%) det | cinco (5%} y el | ciento (15%)y el | del treinta por
{1%} del valor | valor del conirato quince por | treinta por ciento | ciento (30%)
del contrato ciento {15%) (30%:
. Insignificante ‘Menor Moderado Mayar Catastrofico
Categoria | Valoracion 4 -
_Ram(puede
DCurrir
excepaionalm
eMed v 0\ o\
Q Improbable _
{pused
g ocesiongimen 2 .
le
=5 | Posible T :
ﬁ {pueda oeurrir
2 e
fuluro} _
m Probable « i
O {pLide ooumr
I scazionalmen
()]
o Casl clerte
[ocurre enla N
mayoria dg .
cireunsiangia
5} -

CATEGORIA DEL RIESGO 3

CATEGORIA

Riesgo Aito
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2.4.RIESGO 4:

GOBERNACION - |
¥ VALLE DEL CAUCA

PROBABILIDAD DEL RIESGO 4

Cepartamente Adminlstrative -
de dyridica "

1

1

CATEGORIA

VALORACION

Raro {puede ocurrir excepcionalmente)

1

Improbable {puede ocurrir ccasionalmente)

Posible {(puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probable {pude ocurrir ocasicnalmente)

PROBABILIDAD

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

IMFACTO DEL RIESGO 4

IMPACTO
Dificutta la Sgig:iﬁ d'; Perturba la
Obstruve  la ejecucion del | Afecta la ci:ntrato ejecucién  del
. ¥ contrato de | ejecucibn  del . contrato de
. ejecucién  del . - | sustanciaimente
CALIFICACION contralo de | manera baja. | contrato Sin [ ere aun  asj | Manera  grave
CUALITATIVA manera Aplicando alterar e|P ermite Ia imposibilitando
intara:cen dente medidas minimas | beneficic para gonsecu cién del la consecucion
se puede lograr el | las partes objeto det objeto
objeto contractual contractual contractual
Los Genera un | Incrementa el
sobrecosto no | Los  sobrecostes | impacto sobre el | valor del | Impactc sobre el
representan no representan | valor del | confrato entre el | valor del
CQS;E.&%&N mas del uno | mas del cinco per | contrato entre et | quince por | contrato en mas
por ciente | ciento (5% del | cinco (5%) y el | ciento (15%) y el | del treinta por
{1%) del valor | valor del contrate quince per | treinta por ciento |, ciento (30%)
del contrato ciento {15%) {30%}
Insignificante Menor Moderado Mavyor Catastréfico
Categoria | Valoracitn 4
VALORACION DEL RIESGO 4 '
IMPACTO
- Dificulta .2 S ngwﬁu . 'dI:I . Perlurba la
Obstruye  la ejecucién  del | Afecta la cf)ntrato . | elecucion  del
; - mi}(;n del confratd . ° de | ejecucion . del Is'u stancialmente contraio de
CALIFICACION gfrftlrl:\u dE:le manera baja. | contrato " sin pero aun  asi manera  grave
CUALITATIVA era Aplicande alterar € | Darmite a imposibilitando
'r:\]l?gscendenle medidas minimas | beneficio para Ecnsecucién de la consecucién
: se puede lograr el | las paries i del objeto
. . objete contractual c oLtra ctual . contractual
—CALIFICACION Los Los  sobrecostos | Genera un | Incrementa el | Impacto sobre e}

[

-
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M % GOBERNACION
,A VALLE DEL CAUCA

o

!

Depart
dw Jurfdica

MONETARIA sobrecosto no | no
representan

més del une
per ciente
(1%) del valor

del contrato

representan
mas del cinco por
ciente (5%) del
valer del contrato

impacto sobre el
valor del
contrato entre el
cinco (5%} y el
quince por
ciento (15%)

valor del
contrate entre el
quince por
ciento (15%) y el
treinta por ciento
(30%:}

valor del
contratc en mas
del treinta por
ciento (30%)

Insignificante Menor

Moderado

Mayar

Catastréfico

Categoria | Valoracion

Raro (pusds
ocurnr 1
excepoionalm

ente}

Improbakle

{puede ocusir
ocasionalmen
e}

Fosible
{pueds oourir
en cualguisr
momento
future}

Probable
[pude pcumr
ocasionatmen
e}

PROBABILIDAD

Cas ciarto
{ocurre en ia
mayoria de
circunstancia
s}

CATEGORIA DEL RIESGO 4

. VALORACION DEL RIESGO

CATEGORIA

5

Riesgo Medio

2.5.RIESGO 5

PROBABILIDAD DEL RIESGO § -

- i

CATEGORIA

"VALORACION

Rarc (puede ocurrir excepcicnalmente)

1

Irmiprobable (puede ocurrir ccasionaimente)

Posible (puede occurrir en claiquier momento futuro)

Probable (pude ocurrir ocasionalmente)

_PROBABILIDAD |

I Casi cierto {ocuire en la mayoria de circunstancias)

IMPACTO DEL RIESGO 5 -

IMPACTO :

Dificulta la Afacta I Obstruye fa | Perturba la

C e Obstruye  la | ejecucion del ejecucion  del ejecucion  del | ejecucion  del
CALIFICACION | elecucion del- contrate - de | 00 sin | Contrato centrato e
CUALITATIVA confrato  de | manera baja. alterar e sustancialmente manera  grave
S |, manera Aplicando peneficio  para pero aun asi | imposibilitando
o - |"intrascenderte | medidas minimas las partes permite ta | la  consecucién

) s& puede lograr el consecucion del | del obieto !

s
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i ' G.'OBEERNAC:ON
valle | g s cauca
- JurTdica . .
cojetc contractual objeto contractual
corntractual '
LOS : Genera un | Incrementa el
socbrecosto no | Los  sobrecostos | impacto sobre el | valor del |.Impacto sobre el
\ reprasentan no  representan | valor del | contrate entre el | valor del
Cﬁgi‘;&%ﬁ” més del uno | mas del cinco por | contrato entre el | quince por | contrato en mas
NN por ciento. | ciento  (5%) del | cinco (5%) y el | ciento (15%)y et | del freinta por
(1%) del valor.| valor def contrato quince por | treinta por ciento | ciento (30%)
del contrate . ciento {15%) {30%}
. Insignificante Menor Moderade Mayor Catastrdfico
Categoria | Valoracién 3
VALORACION DEL RIESGO 5
IMPACTO
Dificulia la 222}:;5:; d'; Pertuba  Ia
.. | ejecucién del | Afecta la _J ejecucién del
Obstruye  la. iato - d - i del contrate trat
: gjecucion del | COnMator - deejecucion del | ) Gonciaimente | CONtAlo  de
CALIFICACION ‘contrate  de | Manera baja. | contrate $In | ero aun  asj | Manera  grave
CUALITATIVA manera : Aplicando alterar e germile Ia imposibilitando
. ’ . medidas minimas | beneficio para . la consecucion
intrascendente s& puede Ingrar el | las partes gobp;zcumén del del abjeto
objeto contractual c'(}#ﬂractual contractual
Los Genera un | Incrementa et
sobrecosto no | Los  sobrecostos | impacto sobre el | valor del | Impacto sabre el
representan no representan | valor del | contrato entre el | valor del
CSSIEE‘I{.\A%&N mas del uno | mas del cince por | contrato entre el | quince. -  por | contrato en mas
i por ciento | ciento  (5%) del | cinco (5%) y el | ciento (15%) y el | del treinta por
(1%) del valor | valor del contrato guince por | treinta por ciento | ciento (30%)
del contrato . ciento (15%} {30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
. Categoria | Valoracion
Rarg (pueds
oGurre 1
exceplonalm
-, . onte)
Improbabl
a {puadeaoczrrir :
g ,oriaslnnalman . "
. e -
j Fosible
“ | {puedeocumr | .
) | encualquier -
< mamsnte
- futurp) s
. g :]' Probable LE
[pude ocuic .
m acasianalimen
- f. . L1
p" Cas cierlo
T focurm anla
mayaria de '
clreumstancla
s
CATEGORIA DEL RIESGO 5
CATEGORIA "
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2.6.RIESGO 6:

b GOBERNACION
* VALLE DEL CAUCA

PROBABILIDAD DEL RIESGO 6

Pepartaments Administrative
de Jurldics

CATEGORIA VALORACION
o | Rare (puede ocurrir excepcionaimente)
<[
% Improbable (puede ocurrir ocasionakmente) 2
@ Posible (puede ccurrir en cualquier momento futuro)
| . .
¢ | Probable {pude ccurrir ccasionaimente)
o . . .
@ | Casicierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)
a I
2.7.IMPACTO DEL RIESGO 6 :
| IMPACTO
Di Obstruye la .
ificulta la ciecunsion del Perturba la
Obstruve  la gjecucion del | Afecta la ci) nt ra'to ejecucién  del
e'ecurg?:& N del contrato ge | ejecucion  del sustancialmente contrato de
CALIFICACION c{)ntra'o de | Manera baja. | contrato sin ero  aun  gsi | Manera  grave
- CUALITATIVA ma nér‘a Aplicando alierar e Eer mite fé imposibilitando
. medidas minimas | bengficio para - w | 18 cOnsecunien
lnirasF;enleente. se puede lograr el | las partes ﬁg:‘n;icumén de! del asels
f .. ¥ . - e
) ";__DEIG_!lO contrf:ciuai _contractual S - mntfiﬁlfL
Los . o Genera un | Ingrementa el
sobrecosto no | Los  sobrecostcs | impasto scbre el | valor de! i lmipaclc sofbre i
iy representan ne representar. | valor det | contrato entre i | valo. del
GALIHCACI-ON- mas del unoc | més de! cinco por | contrato enire el | quince - por | contratn en més )
MGNETARIA n P
* por cierto ! ciente (8%) dei | cincw . (5%) y el | ciento (15%)y el | del freinta or
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Comité Estructurador del Proceso.

— 2
"JOSE LEONARDO RODRIGU IZA
Subdirector dq Representacion Jud|C|aI

Proyectd: Blanca Cecilia Leyton Flar — Profesional Universitario.
Revisd: Claudia Cardozo Currea — Coordinadora G.LT. Revisidn y Gestién Contractual
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" VALLE DEL CAUCA

LOS SUSCRITOS DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
JURIDICA Y LA'SECRETARIA PRIVADA CERTIFICAN:

Que la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca, requiere
contratar la prestacion de servicios en EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

JURIDICA para ejecutar actividades conforme a la siguiente informacion.

Que, en consecuencia;

Se autorizo la contratacion de: MIGUEL ALFREDO GOMEZ CAICEDOQ, identificado
con cedula de ciudadania nimero: 1116260093, para la prestacion de servicios

profesionales y/o de apoyo a la gestion.

Inversion { X )

Funcionamiento (= )

Pl + Nombre de! proyecto
(Para el caso de inversion)

PROYECTO: Pl43-101725/1/1/01/02
OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION
DE LAS POLITICAS DE DEFENSA
JURIDICA Y PREVENCION DEL DANQ
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

Nombre del contratista

MIGUEL ALFREDO GOMEZ CAICEDO

Modalidad

DIRECTA

Objeto

Prestar servicios profesionales especializados
para la elaboracion y proyeccion de los
conceptos juridicos requeridos para el
cumplimiento de los fines institucionales, de
conformidad con las disposiciones legales en el
Grupo Interno de Trabajo - GIT de Actos
Administrativos

Valor

VEINTISIETE MILLONES DE PESOS MCTE
($ 27.000.000)

Blazo

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Se precisa que hasta aqui no se ejérce un control de legalidad sobre el proceso pues sera
tabor del area juridica de cada dependencia velar por [a coherencia con el ordenamiento
juridico vigente y garantizar que se ajuste a las disposiciones administrativas para su

celebracién y ejecucion, y de parte del supervisor garantizar el cumplimiento del contrato.

NIT. 890.399.029-5

Palacioc de San Francisco - Carrera 6 Calle 9 y 10 - Piso; - Teléfono: 6200000 ext.

www. vaffedelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle de! Cauca. Colombia

t
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Se indica iguaimente, que conforme a lo expresado por ef manual de contratacion de |a
Gobernacién, los objetos contractuales de los procesos de prestacién de servicios deberan
coincidir con actividades especializadas, profesionales, técnicas o de apoyo a la gestion
que no puedan ser llevadas a cabo por el personal o es insuficiente de la entidad, siendo
labor de cada area juridica verificar la coherencia con la normatividad de contratacion
estatal vigente y la normatividad administrativa, ademas de verificar que se observen los
valores de contraprestacion asignados conforme a las circulares internas existentes y
garantizar que se trate de personas idéneas para el cumplimiento del objeto a contratar. Si
esta autorizacién no es utilizada antes de UN MES contados desde |a fecha de expedicion
se considera revocada y como tal el proceso contractual no se considera autorizado. R

En caso de utilizarse por fuera de los parametros aqui establecidos, se dara traslado a las
oficinas de Control Interno y Control Disciplinario Interno, para lo de su comp

De acuerdo con la delegacion recibida, cada jef
contratacion conforme a la Ley.

ncia sera regponsable de la

Para constancia se firma en Santiago dg Cali, a los 01 dias del mes de julio de 2

A N, Qude

PARICIA PEREZ CARMONA MILENA ROMEROC PADI
DIRECTORA DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

NIT. 880.399.029-5
Palacio de San Francisco - Carrera 6 Calle 8 y 10 - Piso: - Teléfono: 6200000 ext.

www. valledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Vaile de! Cauca, Colomnbia
#Vallelnvencible
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EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y EL SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que, para atender la solicitud presentada por el Departamento Administrativo de Juridica,
en razon a las necesidades de servicio del mismo se efectud revisién de la planta global de
personal de la Gobernacion del Valle del Cauca, encontrando gue, no se cuenta con el
personal suficiente para desarrollar el siguiente objeto:

Prestar servicios profesionales especializados para la elaboracion y proyeccion de fos
conceptos juridicos requeridos para el cumplimiento de los fines institucionales, de
conformidad con las disposiciones legales en el Grupo Interno de Trabajo - GIT de Actos
Administrativos '

Que, de conformidad con la anterior verificacién, se certifica que, no se cuenta con el
personal suficiente en la planta global de personal de la Gobernacion del Valle del Cauca,
que pueda ejecutar el objeto antes descrito.

Es importante indicar que, las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente
transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones permanentes
de la Administracion Departamental.

Lo anterior, en cumplimiento de Yo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, el cual establece lo siguiente:

ARTICULO 2.8.4.4.5 Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, $0/0 se podran cefebrar cuando no exista personal
de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratarén.

Se entiendle que no existe personal de planta en el respectivo organismo, enlidad, ente publico 6 persons
juridica, es imposible atender la actividad con parsonal de pinia\ porque te acuerdo con fos manuales
aspecificos. no existe personal que pueda desarolyy la agtividad\para la cual se requiere coniratar fa
prestacion deTsBrvisia, o cuando ef desarrolio de le apividad rfquicrdNy grado de especializacién que implica

ndo perfonal eh'\a planta, éste no sea suficiente, la

e

S [SErGERANEZ RO RICARDQ
Director del Departamento Subdirectohde Gestion Humana
Administrativo de Desarrollo
Institucional

Migoe) Aredo Gorez Corledy
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Santiago de Cali,g julio de 2021.

Doctor:
MIGUEL ALFREDO GOMEZ CAICEDO
Cali -~ Valle del Cauca

Asunto: Invitacion a presentar propuesta de servicios Profesionales.
Atento Saludo,

El Departamento Administrativo de Juridica de la Gobernacién del Valle del Cauca tiene
inscrito y viabilizado el proyecto: “OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS
POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Para el normal funcionamiento de esta Reparticion Administrativa se requiere la
prestacion de servicios Profesionales, de persona natural con Titulo Profesional de
Abogado Para la Subdireccién de Representacion Judicial - Area de Actos Administrativos,
cuyo objeto es: Prestar servicios profesionales especializados para la elaboracién y
proyeccion de los conceptos juridicos requeridos para el cumplimiento de los fines
institucionales, de conformidad con las disposiciones legales en el Grupe Interno de
Trabajo - GIT de Actos Administrativos.

De conformidad con lo anterior, de la manera méas cordial lo invito a presentar propuesta
de prestacion de servicios Profesionales para la ejecucion de las siguientes actividades:

1) Apoyar al Departamento Administrative de Juridica en las actividades dirigidas a la
expedicién de conceptos juridicos necesarics para el desarrollo de las actividades de esta
Dependencia y dirigidas hacia las diferentes dependencias internas y entidades externas
de la Gobernacion del Valle del Cauca.

2) Realizar acompafiamiento juridico integral en especial en el drea del derecho
administrativo, con la elaboracién de conceptos, modelos y/o formatos de respuesta.

3) Prestar apoyo en la elaboracién de los proyectos de actos administrativos (ordenanzas
y decretos) que deban ser presentados para la firma de la sefiora Gobernadora o ante la
Honorable Asamblea Departamental que deba proyectar o revisar esta Dependencia.

4) Apoyar al Departamento Administrativo de Juridica en la asistencia a reuniones
programadas en relacién a con asuntos Juridicos de-especial atencion y trascendencia.

5) Absolver las consultar que sean tramitadas por el Departamento de Juridica.

6) Conceptuar sobre situaciones juridicas concemientes a la mterpretacmn y aplicaciones
de normas legales.

7) Brindar apoyc en las respuestas dentro de los términos de ley para los derechos de
peticién relacionados con quejas, acciones de tutela = investigaciones administrativas.

8) Presentar y tramitar ante la jurisdiccion contenciosa administrativa acciones judiciales
para la revisién por motivos de inconstitucionalidad e ilegalidad de los acuerdos ¥y
decretes municipales.

9) Apoyar en la sustentacioén de los procesos civiles pollcwos que deba conocer y resolver
la Dependencia.

10} Prestar apoyo en la elaboracién de .las actuaciones administrativas que sean
competencua en Unica o segunda instancia a carge de la Gobernadora que deba -proyeciar
o revisar la Dependencia.

NIT: 890399025-5
Palacio de San Francisco — Carrera & Call2 9 y 10 Teléfono: 6200000 Fax:
Sitic WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: misalamanca@valledelcauca.gov.co
Santiage de Cali, Valle de) Cauca, Colombia
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11) Prestar apoyo a la revision de los actos administrativos municipales en el ejercicio del
control constitucional y legal que corresponde a la Gobernadora.

12) Brindar apoyo en la actualizacién de la relatoria de las sentencias del Tribunal
Contencioso Administrativo del Valle del Cauca frente a la revisién de acuerdos y decretos
municipales. ‘

13) En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales”, y sus decretos
reglamentarios 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta parciaimente la ley 1581 de
2012°, y el decreto 1074 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector del Comercio, Industria y Turismo, y demdas normas
concordantes, el titular de datos por medio de su firma autoriza el tratamiento de sus
datos personales consignados en el contrato y demas documentos o formularios que
formen parte del proceso contractual, de manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de
consentimiento como dolo, error ¢ intimidacidn los cuales seré incorporades en una base
de datos responsabilidad de la Gobernacidn del Valle del Cauca, siendo tratados con las
finalidades descritas en el Manual de Politicas y Procedimientos para el tratamiento de
datos personales de la Gobernacion del Valle del Cauca. Que puede ejercer sus derechos
de acceso, actualizacion, correccién, supresién, revocacion o rectamo por infraccion sobre
sus datos, mediante escrito dirigido a la Gobernacién del Valle del Cauca a la direccion de
correo electrénico contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho
que desea ejercer. El titular de datos declara haber leido esta obligacién y estar conforme
con la misma.

14) Apoyar en la dependencia la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) /Sistema de Gestion de la Calidad.

15) Prestar sus servicios a través de sus propios medios y/o equipos electrénicos

16} Cumplir con los plazos establecidos en este contrato.

17) Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato inherentes a la
naturaleza del mismo.

El valor y el plazo del futuro contrato seran objeto del acuerdo de conformidad con los
valores que tiene estipulado el Departamento para estos servicios y el tiempo que se
requiere para su ejecucion.

Favor adjuntar la hoja de vida que demuestre su formacion académica con sus
respectivos anexos, capacidad, idoneidad y experiencia, al igual que todos Ilos
documentos necesarios para la celebracion del contrato respectivo;, ademas, bajo el
principio de la buena fe, declarar que no se halla.incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad de _que trata la ley 80 de 1993 modificada por la ley 1150 de 2007 v la
Ley 1474 d¢ emas normas concordantes.

LiA PATRICIA PEREZ CARMONA. JOSE LEONARDO RODRIGUEZ ARIZA.
Directora Departamento Administrativo de Subdirector de Representacion Judicial

Juridica

Reviso: Rubén Andrés Castillo Quevedo, Subdirector de Contratacion.

Proyecté: Blanca Cecilia Leyton Flor — Profesional Universitaria.
Revisé: Claudia Cardozo Currea — Coordinadora G.1.T. Revisién y Ges{jbon Contractual@(

114

NIT: 890399029-5
Palacie de San Francisco ~ Carrera 6 Calle 9y 10 Teléfono: 6200000 Fax:
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Santiage de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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