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Datos basicos

Oi - Datos basicos del proyecto

Noinbro
Optimizaci6n EN LA IMPLEMENTACI6N DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCIDN DEL DARO ANTIJURlDlCO DEL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. Cali

Codigo BPIN

2021003760112

Sector
Goblerno Territorial

Ey Firoyecto Tipo: No 

,,!fts;entificador: 410249

itmiuladar: jorge alberto rojas bedoya

Focha croacion: 31/05/2021 15:43:14
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Identificacion / Plan de desarrollo
s| OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACI6N DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DAI^O
j ANTIJURlDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DELCAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:53 a.m.

I Contribucion a la poiftica pubiica

01 - Contrlbucl6n al Plan Nacional de Desarrollo
I .

Plan I

(2018-2022) Pacto por.Colombia. pacto por la equidad 
Estrategla Transversal 
3015 - XV. Pacto por una geslidn pOblIca efectiva 

Linoa j

301501 -1. Transfomnacidn de la adminlstracidn pOblica 

Procjrama j

4599 - Fortalecimiento a la gestidn y direccWn de la administracidn pubiica territorial

02 - Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo:DGpartamBntal o Sectorial

Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 "VALLE INVENCIBLE"
I

Estrategia del PIan|dc Desarrollo Departamental o Sectorial 
5- GestiOn Territorial Compartida Para una Buena Gobernanza

Programa del Plan besarrollo Departamental o Sectorial 

50301 - Valle del Cauca: Institucionalidad con Resultados.
PR5030101 - Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn - MIPG con Integridad y Calidad

03 - Plan de Desarrollo Distrital o Municipal
I

Plan do Desarrollo bistrital o Municipal

E.strategia del Plan jde Desarrollo Di.strital o Municipal
X I

i
Programa dol Plan kosarrollo Distrital o Municipal 

X !

04 - Instrumentos do planeacion de grupos ctnicos

Tipo do entidad !:

Instrumentos de planoaci6n de grupos ctnicos
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Identificacion / Problematica
OPTIUIZACiUN EN LA IMPLEMENTACI6N DE LAS POLITIC^ DE DEFENSA JURIDICA Y P"EV|NCI6N DEL D/^0

ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUUA. ual

Impreso el 21/06/2021 10:13:53 a.m.

Identificacion y descripcion del problema

Problcma central
' La Constituci6n Polltica en su articulo 90 prev6 la reparacidn patrimonial en una eventual responsabilidad del Estedo por causa del dafto 

LnSco de una acci6n u omiSi6n de laadmihistracldn pOblica: el Departamento debe fon
6rdenes iudiciales en consecuencias estos recursos no pueden ser invertidos en las necesidades sociales de la poblaciOn, de acuerdo con 
diagndsticos recientes en Colombia existen falenclas en la defensa jurldica en municipios y departamentos quell0van a numder° dafensa 
representatives do falios desfavorables. por esta razOn es fundamental fortalecer las competencias de los equipos encargados de la defensa

'□Departamento del Valle del Cauca no es ajeno a estos falios desfavorables que ocaslonan detrimento patrimonial que puede ser causado 
por la falta de implementacibn de los sistemas de defensa jurldica del Departamento del Valle del Cauca.

Descripcion do la situacion existonto con rcspecto ai problema
En cumplimiento de las normas que regulan las politicas de defensa jurldica. el Departamento del Valle del Ca.u“'snefe9“^P°r'a 0 
Constitucidn Polltica de Colombia, que en el articulo 90 de la carta poKUca marca una etapa fundamental en el Jur[d,co
colombiano en la medida en que se constituye en la cldusula general de responsabilidad paWmonid del f ° d
responsabilidad precontractual, contractual y extracontractual. El estado en este caso la Gobemac 6n del Valle del Cauca debe responder 
patrimonialmente por los dafios antijurldicos que les sean Imputables en razOn de la acciOn u omls 6n de las autondades publics.

/-«En el articulo 303 de la carta pollUca determina al Gobemadorcomo jefe de la administraci6n secclonal y representante legal de' ^ 
Jepartamento y el articulo 305 del mismo cuerpo normatlvo, manifiesta como funciones del gobemador. el d[ri^r V‘:o°rdi"a^

^dministrativa del departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor de desarrollo integral de su territorio, do conformldad con la
^onstitucidn y las leyes.

IVIaciiiitud actual del problema - indicadorcs de reforencia
En el ano 2020 se identifican 2214 procesos judiciales actives en contra del Departamento del Valle del Cauca con unas pretensiones 
aproximadamente a $500 mil millones de pesos. El presente proyecto busca conlribuir al fortalecimiento de las capacidades de la 
Gobernacidn del Valle del Cauca y a su vez del Departamento Administrative de Jurldica dando continuidad a los esfuerzos del 
Departamento del Valle del Cauca en la materia de defensa jurldica, sino se atiende oportunamente las diferentes demandas que cursan en 
contra del Departamento, se verlan afectadas sus finanzas publicas. La tendencia al alza de casos judiciales en los que el Departamento del 
Valle del Cauca es parte procesal comenzO a hacerse notable en los Oltimos aftos, reclentemente, otros factores ban contribuido al continuo 
aumento de casos en los que el Departamento es parte; uno de esos factores es que. los casos presentados en contra del Departamento son 
fallados a favor de los oponentes, creando un problema para el fisco departamental.
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Identificacion / Problematica
0PTIMI2ACI6N EN U IMPLEMENTACI6n DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCldN DEL DAlQO

ANTIJURiDlCO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL.CAUCA. CAL

Imprsso el 21/06/2021 10:13:53 a n

01 - Causas que goneran el problema

r

2.2 3. Deficlenclas en las estructuras de los procesos contractuales

02 - Efectos generados per el problema

de|1Vanede|tCauca S demi ndaS 6n COntra del Departar^ento lAumento de los fallos Jurldicos desfavorables en contra del Departamento del Valle flpl"'
Cauca

1.2 2. Aumenfo en la desconfianza en las actuaciones administrativas del sorvldor piibllco.

2. 2. Mayores recursos ecOndmIcos destinadoa el page de 2.1 3. DIsmInucldn de la Inversion social 
demandas. - • ■
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Identificaci6n / Participantes

0PT,M,»CI6N EN LAIMPLEMENTACI6N DE LA=C^nE DEF^SA W

Identificacion y analisis de participantes

Impreso el 21/06/2021 10:13:53 a.m.

01 - Identificacion de los participantes
TTVr%H T I yu m:?

opUmizar las poKticas di defonsa Jufldlca del Departamento del Valle del Cauca, para defender
jurldicamente ante las demandas en su contra. 'Actor: Departamental 

Entidad; Valle del Cauca 
Posicidn: Beneflciario

InterosGS 0 Expectativas: Evilar detririiento 
patrimonial.

Actor: Otro

Entidad: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
JURIDICA

Poslcl6n: Beneflciario
mti^

htereses o Expectativas: Competente Legal para 
I ejercer la Defensa Jurldlca del Departamento del 

Valle del Cauca, ante las demandas que cursen en 
su cdntra

Actor: Otro

Entidad: Demandantes

Posicldn: Oponente .

Intereses o Expectativas: Protenslones 
EconOmIcas

Actor: Otro

Entidad: Poblacidn del Departamento del Valle del 
Cauca

Posicidn: Beneflciario

Intereses o Expectativas: Tener Recursos
EconOmicos para lnversI6n Social.

, ' ,'v

Experiencia, Talento Humane Iddneo para representar jurldicamente el Departamento del Valle del 
Cauca en demandas que cursen en su contra.

Demandas presentadas en contra del Departamento del Valle del Cauca

Veedor do las Actuaciones de los Servidores Publicos

02 - Analisis de los participantes

realizar la eficiente defensa jurldlca del Departamento
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I ' ! Identificacion / Poblacion
0PTIMI27\C|6N EM LA IMPLEMEMTACI6N DE LA| POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DAMO

ANTIJURIdICO DEL DEPARTAMENTO DELVALLE DELCAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:63 a.n

Poblacion afoctada y objetiyo 
01 - Poblacion afoctada por el probicma

Tipo do poblacidn !

■ >

Personas j

I
Numoro j

4.532.152

Fuonto de la informacion

Fuente: DANE, proyecciones de poblacldn - proyecciones de poblacidn 2018-2020, total departamental por Srea Junio 30

l.ocalizncion

Regl6n: Occidente 

Deparlamento: Valle del tauca 
Municipto:

Centro poblado:

Resguardo:

Tipo do poblacidn 
Personas

Mu more 
159

Departamento del Valle del Cauca ■

02 - Poblacion objetivo de la intervencion

TTyl

do la informacion
■ I

Departamento Administrative de Juridica

Localizacion j

Regl6n: Occidente 
Departamento: Valle del Cauca 
Municipio:

Centro poblado:

Resguardo:

carrora 6 entre callo 9 y .10 Palaclo de San Francisco, 
segundo piso Departamento Admlnlstrativo de Jurldica- 
Gobemacidn del Valle del Cauca.
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Identificacion / Poblacion

OPTIMIZAC16N EN lA IMPLEMENTACI6N DE ™™A0SD“

(mpresoel 21/06/2021 10:13:54 a.m.

03 - Caracteristicas demogrMicas de la poblacion objetivo

Caracteristicas deniogiaficas cie la poblacion objetivo

i'-IJ'^">v^Fuehte dela'informaqop.f^j^^lg

GOnero Masculino

Femenino

63 Departamento Administrative de Jurldica 
96 Departamento Administrativo de Jurldica
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Identificaci6n / Objetivos
OPTIMIZACION EN la IMPLEMENTACI6N DE LAS P0LIT,CAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCI6N DEL DANO

ANTIJURIdICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DELCAUCA CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:54 a.i

5. Objetivos especiflcos

01 - Objetivo general e indicadores de seguimiento 

Problema central I

Objetivo general - Proposito

Ca!2Zar la imPle— de laS pol,ticas de defensa iurfdlca y Prevenci6n del dafio antijurfdico en el del Departamento del Valle del

IncJieadoros para rnedir el objetivo geimral
r....... , , ^ - , ________  ' _____________ ________

,A" Por?ednte?etraV68 de: DEPARTAMENTO AClliilNisTRATI\/o"D^^JUROC/r^ ' - , ] |

Meta: 100

Implementadin de slstenjas de gestidn 
0700G243

Tlpo de fuente: Informe

02 - Relaciones fentro las causas y objetivos

[
Causa dIrecta 1

»'ir’

"TTT*^

1. Fallas en la apllcaclin e Implemenfacldn
de los modelos Infegrados'de planeaciOn y 
gestidn. j

Causa IndIrecta 1.1 |
l

1. Desconocimiento de las buenas 
prdcticas administrativas en ol desarrollo 
de los procesos del estado

Causa dIrecta 2
2. Fallas en las actuaclones administrativas 
de los servidores pObllcos del 
Departamento de! Valle del Cauca.

Causa IndIrecta 2.1

2. Poca articulacldn de ll defensa 
jurfdica con las otras dependencies 
gubemamentales.
Causa IndIrecta 2.2

3. Deficlenclas en las esiructuras de los 
procesos contractuales

Fortalecer la apllcacldn las poitticas de defensa jurldica en el Departamento del Valle del Cauca.

Establecer mecanismos de capacitacldn en buenas practicas administrativas

52°. mifidT™ 5,“ ^ » P„v.„dd„ d.l

Sugerir procesos de artlculacWn Interadministrativa.

Capacltar a servidores piiblicos responsables do realizar los procesos contractuales.
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Identificacldn / Alternativas

optimizaciOn EN la ,MPL£MENTAC|6N de

Impreso el 21/06/2021 10;13;54 a.m.

Alternativas de la solucion

01 - Alternativas de la solucion

iilw!!
ontimizar el sistema de defense jurldica, pravencion del dafto antijurldico y la defensa judicial del 
Departamento del Valle del Cauca para proteger el patrimonlo publlco y garantizar el derecho de losDepartamonto
ciudadanos. j j -
Tercerizacidn del proceso para la ejecucidn de las actividades inherentes a la prevencidn del dano 
antijurldico.

No

Complete 

Complete

Evaluaciones a roalizar 

Rentabilidad:

Costo - Eficiencla y Costo mfnimo; 

Evaluacibn multicriterio:

Si

Si

No

Pagina 9 d



Identificacion / Alternativar,
0PT.M,ZAC.6N EN la IMPLEMENTAC.6N DE J-AS DEFENSA JURIDICA V PREVENCION DEL DANO

ANTIJURlDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL.CAUCA. CAi

Impreso el 21/06/2021 10:13:54 a.r

def:«i& dll Vanendae}SoCa\ren?n del,dan° an,«uridi“ V >a
garantizar el derecho de los ciudadanos P fl6r pa'rlmon,° Pl3blic» V

i

j Estudio de necesidades
01 - Bien o servicio

!
i

Bien o servicio |

Optimizar las polfticas de defensa jurfdica en el Departamento del Valle del Cauca 
Medido a trav6s de I

I ■
Nijmero I

I

Descripcidn |

lasdemandasquesecursanfsrparesentanen confradeldnepartCaam^^ maSefectivos’mas eficientesy masoporfunosen la atencidn de

TTSLL.;. 'is:/!''mm ^ -A'-* ’ >■

' 4 . . ■'». ' *
2018 0,20
2019 0,30

2020 0,50

2021 0,50
2022 0,60

2023 0.50

■

1.00

1,00

1,00

1,00

1.00

1,00

-0,80

-0,70

-0,50

-0.50

-0,50

-0.50
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EKuturo es tie lodQS

Preparaci6n / An^lisis tecnico
OPTIMIZAClON EN LA IMPLEMEMTACION DE vMLE DEl'caL^?^^/^

Impreso el 21/06/2021 10;13;54 a.m.

Analisis tecnico de la alternativa 

01 - Analisis tecnico de la alternativa

Analisis t6cnico do la alternativa

dependencias del sector de conformidad con sus competencias.
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Preparaci6n / Localizacion
i OPTIMIZACrdN EN LA IMPLEMEMTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVFNCION DEL DANO

ANTIJURlDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE dSaUCA CA?

; Impreso el 21/0G/2021 10:13^54 am.

Alternativa: Oplimizar el sis.sma de defensa jurldica, prevencWn del darto anlljurldlco y la defensa judicfal del Departamento del Valle del Cauca para proteger el patrimonio piiblico y

j Locaiizacion do la alternativa
01 - Locaiizacion de la alternativa

Regidn: Occldente 
Departamento: Valle del Cauca 
Municipto:

Centro poblado;

Resguardo:

Latitud:

Longitud;

10 Pa'aci0 d® San Francisco, segundo piso Departamento 
Adminlstralivo de Jurfdlca -Gobernacldn del Valle del Cauca., •

02 - Factoros analizados

Aspectos administrativos y politicos, 
Cercanfa a la poblaciOn objetivo, 
Disponibilidad y costo de mano de obra
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El future.
ES de todos

Preparacion I Cadena de valor

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACI6n DE POLITICAS

Impreso el 21/06/2021 10’.13:55 a.m.

Cadena de valor de la alternativa
Costo total de la alternativa; $ 16.648.783.333.00

1 - Objetivo especifico 1 Costo: $ 13.763.854.266
Fortalecer la aplicacion las poKticas de defensa jurldica en el Departamento del Valle del Cauca.

protiycto
1.1 Servicio de Implementacibn Sistemas de Gestibn (Producto 
principal del proyecto)

Medido a traves de: Niimero de sistemas 
Cantidad: 1,0000 
Costo: $ 13.763.854.266

1.1.1 Organizer la capacidad Instituclonal para ejercer la defensa jurldica en el 
departamento del Valle del Cauca.

Costo: $ 8.946.891.381
.......................ii> '■

Etapa: Inversibn 
Ruta crftica: Si

1.1.2 Elaborar estrategias para garantizar una eficiente polltica de prevencibn del 
daiio antijurldico en la gestibn del Departamento del Valle del Cauca.

Costo: $ 4.726.962.885

Etapa: Inversibn

Ruta critica: Si

1,1.3 Obtener soporte de apoyo a la gestibn para la adminlstraclbn, logistica y, 
ejecucibn del proyecto.

Costo: $ 90.000.000 ^ • ‘ : '

Etapa: Inversibn 
Ruta critica: SI

2 - Objetivo especifico 2 Costo; $ 2.884.929.067
Reforzar los servicios de asistencia en asesorlas en conceptos de procesos contractuales en prevencibn del dafto antijurldico en el 

Departamento del Valle del Cauca.

Producto:

2.1 Servicio de asistencia tbcnica 

Medido a traves de: Numero de entidades, organismos y dependencias Costo: $ 1.911.160.630 

Cantidad; 1,0000 
Costo; $ 2.884.929.067

?f''A'otividad - -
2.1.1 Hacer control de legalldad a los procesos contractuales sollcitados en la 
prevenci6n dol dafto antijurldico.

Etapa; Inversion 

Ruta critica: Si
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^ MBiTil Preparacl6n / Caclena cle valor
1 OPTIMlZAClON EN U IMPLEMENTACI6N DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DFL DANO

antijurIdico del departamento del vaCle dScaTa?

2.1 Serviciode asistencia tAeniM ^T:Z' ^ >l. .

Impreso el 21/06/2021 10:13:55 a.i

2.1 Servicio de asistencia tdcnlca «4 ” ■__. . ------------ - ....... .... ..............
: marc»3de1andefe^ra jirrld?ca.rdC03 8 dooumentos de car^cler contractual en el

Medido a travAs de: Numero de entidades, organismos y dependendas Coslo: $ 973.768.437

Cantidad: 1,0000
Etapa: Invereldn

Costo: $ 2.884.929.067
Ruta critical SI
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V 1 'ij'.'

Preparaclon / Cadena de valor

OPT,M1ZAC16n EN laIMPLEMENTACI6N DE DEtCftLTCA?^AL

Alternativa:

Impreso el 21/06/2021 10:13:55 a.m.

1: Oplimizar el sislema de defensa jurldica, prevenci6n del dado antijurldico y la defensa Judicial del Departamenlo del Valle del Cauca para proleger ej pairimonio publico y

Actividad 1.1.1 Organizar la capacidad institucional para ejercer la defensa jurldica en el 
departamento del Valle del Cauca.

I Total Ir ;-. ,,

$1,871,128,322.00

$3,474,557,867.00

$3,601,205,102,00

-'M.MMOl'iiwl

/**N
ll»ll I .Ifl fHIpWil |il» IJW"I

1 i iiii——^«»*»**

$1,871,126,322,00

$3,474,557,867,00

$3,601,205,192.00

Actividad 1.1.2 Elaborar estrategias para garantizar una eficiente polltica de prevenclon del dano 
antijurldico en la gestlon del Departamento del Valle del Cauca.

•. •• -1

0 $752,088,811,00

1 $1,939,101,050.00

2 12.035.773.024,00

[ Total. *

['.-i'r.rec-v
0 $752,088,811.00

1 $1,039,101,050.00

2 $2,035,773,024,00

{ ToUl
rrr .. 7'?
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Preparacion / Cadona cle valor
OPTIMIZACldN EN LA IMPLEMENTACI6n DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENClON DEL DAfjO

ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL-CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:55 a.m.

Actividad 1.1.3 Obtener soporte de apoyo a la gestion para la administracion, loqfstica v 
ejecucion del proyecto.

jjU'U'iytjt-K/y r, .
1 $30,000,000,00

, $60,600,000,00

i Total ■ '......................

1

in
Total :■ If
. y. I i

$30,000,000,00

$60,000,000.00

Actividad 2.1.1 Hacor control do legalidad a los procesos contractuales solicitados cn la 
prevencion del dano antijun'dico.

0 $418,068,007.00

$734,413,287,00I
$758,679,336,00

[SIEMSS
■' i'0uv' 1

$418,068,007,00

$734,413,287,00

$758,679,336,00

i
. , II. ,.11 laa i. I II

P/igina 16 de 27



y

El luturo^ 
de todos

Preparacion / Riesgos

OPTIMIZACI6N EN LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS cal

Impreso el 21/06/2021 10:13:55 a.m.

Actividad 2.1.2 Presentar conceptos jundicos a documentos de caracter contractual en el marco 

de la deferisa juridica.

pm??

*200.514.880,00

$358,261,129,00

$414,992,448,00

I S»7$.7BM37,0

$200,514,860,00

$358,261,129,00

$414,992,448.00

Alternatlva: Oplimizar el sistema de defensa juridica. prevenciOn del darto anUjuridico y la defensa
judicial del Departamento del Valle del Cauca para proleger el patrirtionio pCiblico y

Analisis de riesgos alternativa

01 - Analisis de riesgo

^ Admlnistrativos

i j.Rjp9i^ripci6 n del rjfsgo;
Vai1acl6n de la prlorizacidn en la Probabilidad: 
ejecucibn de las polltioas de 4. Probable 
defensa juridica por parte de los__
gobemantes.

fCOL-J mill if;;

’ Poca capacidad Instituclonal en el 
proceso de defensa juridica

Trazar lineamlenlos donde se 
garantice la trazabilidad de los 
dlferentes procesos y su oportuna
delegacibn.

su
O

2
CL

Legates
C if)
0) o 

Eg
o 9>

*D
TO
■5\>
T5<
CO

Operacionales

Falta de personal competente

-V^'i

Encontrar organismos que 
suplan en su totalidad la entrega 
de todos lo insumos requeridos 
para el normal ejecucibn del 
proyecto

Probabilidad: 
4. Probable

Impacto; 4. 
Mayor

Probabilidad: 
3. Moderado

Impacto: 2. 
Menor

Deficiente asesorla tbcnica en la 
prevencibn del dano anUjuridico

No contar con elementos do apoyo 
admlnistrativos y logfsticos

Realizar procesos oportunos con 
personal Idbneo

Realizar procesos de convocatoria 
masiva

Pbgina 17 d



;.i*; Preparacidn / Riesgos
OPTIMIZACIOn EN la IMPLEMENTACI6N DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCI6n DEL DANO

ANTUURfDlCO DEL DEPARTAMENTO^ioEL VALLE DEUCaLtcA^^^AL

Impreso el 21/06/2021 10;13::55 a.rn.
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<fV^“ Elluturo, 
es de todo$

Preparacidn / Ingresos y beneficios

OPT1M1ZAC16N EN LA IMPLEMENTAClON DE POLmCASDDE

Impreso el 21/06/2021 10:13:55 a.tn.

Ingresos y beneficios alternativa

01 - Ingresos y beneficios

Liberaci6n del pasivo contingente

Tipo: Beneficios

Medido a traves de: Peso m/c

Bien producido: Otros
Razdn Precio Cuenta (RPC): 0.80

ilMi

1.W ■" f '^3|

*32,600.000.(^0,01

*34.126.000.000,00

*36.831.000.000.00

. *32.600.000.000.00

$34,126,000,000,00 
*35.831.000.000,00

02 “ Totales

*32.500.000.000,00

*34.126.000.000,00

*36.831.000.000,00

*32.500.000.000,00

*34.125.000.000,00

$35,831,000,000,00
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Alternativa 1

Evaluacidn / Flujo Economico
OPTIM1ZACI6N EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCI6n DEL DANO

ANTIJURiDICO DEL DEPARTAMENTO DELVALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m.

01 ■■ Flujo Econ6mico

Flujo Economico

$26,000,000,000,0

$22,070,933,333.6

$6.0 ' $6,296,520,000.0
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S;J
Evaluacion / Indicadores y decisi6n

m3 OPTIMiaClbN EN uv implementaciOn oe ofp®

01 - Evaluacion economica

Impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.rn.

Indicadores y decision

, ’ >m

’r:llJlitll:||:'

III J!:|!|j|

Lil
Alternatlva:

Indicadores de costo- 
eficiencia

■ del dano antijurldico y la defensa judicial del Departamento del Valla del
Cau™'ffiS?SSXpS y giranuzareldsrgghp de loe cludadanos.

$67,970,742,696.74 No aplica $6,17 $82,760,695.41 $13,158,950,670.60
.m

$23,111,555,416,71

por uapacicladCo'S

Servicio de Implementacldn Sistemas de 
Gestibn (Producto principal del 
proyecto)
Servicio de asistencia tbcnica

f’vKCosto unitario (valor pr^sente)

$9,929,945,769,71

$2,087,114,015.13

03 - Decision

/vltornOptlmi^ar el slste™ de defensa Jur.dfda, pre.endidn del dade .3^^’"13 d*' DePar,am6n10,1',l del CaUOa P!'"‘

proteger el patrimonio publico y garantizar el derecho de los ciudadanos.
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I i, Programaci6n / Indicadores de product©
OPTIMtZAClON EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DARO

ANTIJURIdICO del DEPARTAMENTO DELVALLE DELCAUCA CAL

Impreso el 21/06/2021 10;13;56a.n

indicadores de product©

01 - Objetivo 1

1. Fortalecer la apIlcadOn las poKticas de defensa jurfdica en el Departamento del Valle del Cauca.

Producto
1.1. Servicio de ImplementaciOn Sistemas de GestWn (Producto principal del proyecto)

Indicador li

1.1.1 Sistema de Gestidn implementado

Medido a trav6s de: Niimero de sistemas

Meta total: 1,0000

F6rmula:

Es acumulativo: No 

Es Principal: SI

Proqramacidn de indicadores

1.0000
1,0000

1.0000
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I E( future^
«i de todos

Programacion / Indicadores de producto

OPTWI7AC,6n EN la 1MPLEMENTACI6N DE

Impreso el 21/06/2021 10;13;56 a m.

02 - Objetivo 2
2. Reforzar los servicios de asistencia en asesorias en conceptos de procesos 
Departamento del Valle del Cauca.

contractuales en prevencidn del dano antijurldico en el

Producto
2.1. Servicio de asistencia tOcnica 

Indicador
2.1.1 Entidades, organismos y dependencias asistidos tecnicamente 

Medido a trav6s de: Numero de entidades. organismos y dependencias

Meta total: 1,0000 

Fdrmula:

acumulativo: No 

—; Principal: Si

Programacion cle indicatioius

1,0000
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Programacion / Indicadores de gestionw ......... uu ycouun
op™,ZAC,ON E» UA ,MPLEMeiIAC,ON DE LAS POUTICAS DE DEPENSA JURimCA V PREVENCON DEL DANO

AOTIJURlOICO DEL DEPARTAMENTO DEL VaIle DEL CalS, *?

Impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m.

01 - Indicador por proyecto

Indicadores de gestion

Indicador

•ImplementaciOn de sistemas de gestl6n 

Medido a trav6s de: Porcentaje 

C6dIgo: 0700G243

aFX“'as “SeTate “PaS ae' S'Stema d<' 3es“n desa™ilad.s

Tlpo de Fuente: Informe

Fuente de Veriflcacl6n: Departamenlo Administrativo de Jurfdica 

Programacion do Indicadores

o aplicadas / Total de etapas del sistema de gestidn

Total:
40

100
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IlhiTi';*;!*

Programacion / Fuentes d© financiaci6n

OPTMIZAClON EN LA IMPLEMENTACI6N DE LAS POIITICAS DE Of ENS* ^
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUDA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10;13;56 a.m.

Esquema financiero

01 « Clasificacion presupuestal

Programa presupuestal
4599 - Fortalecimiento a la gestl6n y direccibn de la administracibn publica territorial

Subpi'ogi'iiina prosupuestal

1000 INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO
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<‘,f... ■, Programaci6n / Puentes de financiaclon
OPTIMI2ACI6n EN la IMPLEMEMTACKSn de las POLITICAS de DEFENSA JURIDICA y PREVENCI6N DEL DANO

ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10;13;56 a.m.

02 - Resumen fuentes de financiacion

Inversl6n ftecursos Privados 
Gestionados por la 

Gobernacidn del Valle 
{ del Cauca
I
?
9

I Valle del Cauca

I

3 TofalTnversidn ■;

■■fofafr|:r.T~r

Privadas Propios
*'• . - , ;• ' ». V JL'

Departamentos Propios

1

2

Total

0

1
2

Total

sumf - (
.............. .. j.,,.

$0,00

$3,153,333,333,00 
$6,870,650,000.00 

■ $10.023.983.333,00 
$3,241,800,000,00 
$3,383,000,000,00 

$0,00
$6!'624:800.000,00 

$16,648,783,333,60 
' $16,648,783,333,00
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lUuturo ■ •esdetodos

Programacion / Resurnen del proyecto
OPTIMIZAClON EN LA IMPLEMENTACI6N DE P°^lio1coSDDELSaRTAMENT^DELSe DEL0CADUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10;13:56 a.m.

Resurnen del proyecto

Resurnen del proyecto

> 2 
o c s* ^ 
o«
V)o
o
3
-Q
O

O
Cl
Bo
o

(/>
0)*o
*D
■>

*13<

Fuentef:'

Optlmizar la Implementacion de las polltloas de 
defensajurldloa y prevencldn del dafto 
anlijurldico en el del Departamento del Valle del 
Cauca.

1.1 Servicio de Implementacldn Slstemas de 
Gestidn (Producto principal del proyecto)

2.1 Servicio de asistencia tecnica

Implementacl6n de 
slstemas de gestidn 
0700G243

Sistema de Gestidn 
Implementado

Entidades, organismos y 
dependencias asistidos 
tdcnlcamente

Tipo de fuente: Informe

Fuente: DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE 
JURIDICA
Tipo de fuente: Informe

Fuente: Departamento 
Administrativo de Juridica
Tipo de fuente: Informe

Fuente: Departamento 
Administrativo do Juridica

1.1.1 - Organizar la capacidad institucional para 
ejercer la defensa juridica en el departamento del 
Valle del Cauca.f)
1.1.2- Elaborar estrateglas para garantizar una 
eficiente politica de prevencldn del dafto 
antijurldioo en la gestidn del Departamento del 
Valle del Cauca.(’)
1.1.3- Obtener soporte de apoyo a la gesUon 
para la administraciOn, logistica y ejecucidn del 
proyecto.(')

2.1.1 - Hacer control de legalidad a los procesos 
coritractuales solicitados en la prevenclOn del 
dano antijuridico.(')
2.1.2- Presentar conceptos jurldicos a 
documentos de carScter contractual en el marco 
de la defensa jurldica.{*)

Nombre; lmplementacI6n 
de slstemas de gestl6n

Unidad de Medida: 
Porcentaje

Tipo de fuente: 

Fuente:

para la actual
adminlstracidn 
es priorldad las 
polftlcas de 
defensa juridica

Se priorizara el 
conocimiento y 
experiencia 
relacionada para 
rodearse de 
personal 
competente
Se optimizara la
convocatoria
parasuplirla
necesidad
requerida

Meta: 100.0000

■ '■* v%jir i, •

• • .:r

Tipo do fuente: 

Fuente:

-.•X ' ■. :'. ■ '• . , ■■ 'M '■

(*) Aclividades con ruta crltica
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACI6n DE LAS POLITICAS DE DEFENSA 
JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIdICO DEL DEPARTAMENTO

DEL VALLE DEL CAUCA.

Santiago de Cali, junio de 2021.
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1i identificaci6n

entidad
RESPONSABLE; Departamento Administrative de Juridica

nombre del
" OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE 
DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DAI^O ANTIJURlDICO

PROYECTO: DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.1'

DURAC|6N: 2021-2023
ENTIDAD SOLICITANTE: Departamento Administrative de Jurfdica

2. clasificaci6n del proyecto

Entidad
Territorial Sector Programa Subprogra

ma

Tlpo do Proyecto

Estratagic
0

Plan de 
Accldn

Audlenct 
a Social

Naclona
1

Municlp
al

NaclAn

,i

Departamen 
to Valle del 

Cauca
43. GOBIERNO 
TERRITORIAL.

50301 .-Valle 
del Cauca: 

Institucionalld 
ad con

Resultados.

Sp5030101- 
Modelo 
Integrado de 
planeecidn y 
gestidn - 
MIPG con 
integridad y 
calidad

X

Municipio

3. localizaci6n geograficamente del proyecto

Documento Tdcnico
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4. descripci6n del proyecto

4.1. GLOSARIO

4.1.1. Defensa Juhdica: conjunto de las actuaciones dirigidas a la 
garantia de los derechos de la Nacidn y del Estado, y de los principios y 
postulados fundamentales que los sustentan, y a la proteccidn efectiva 
del patrimonio publico.

4.1.2. Responsabiiidad del Estado; Es la obligacidn que pesa sobre 
6ste de reparar los dados causados por el hecho illcito de sus Organos.
La responsabiiidad del Estado se basa en el principio de que todo dado 
causado illcitamente por 61 debe ser reparado de buena fe.

4.1.3. Comit6 Conciliacibn y Defensa Judicial: es una instancia 
administrative que actua como sede de estudio, analisis y formulacibn de 
politicas sobre prevencibn del dado antijurldico y defensa de los intereses 
de la entidad. Igualmente decidirb, en cada caso especifico, sobre la 
procedencia de la conciliacibn o cualquier otro medio alternative de 
solucibn de conflictos.
4.1.4. Dado Antijuridico: Se entiende por dado antijuridico, la lesibn a 
un interbs juridicamente tutelado, que la victima no estb obligada a 
soportar, o como aquel que causa un detriment© patrimonial que carece 
de titulo valido y excede el conjunto de cargas que normalmente debe 
soportar el individuo.
4.1.5. MiPG: Modelo Integrado de Planeacibn y Gestibn; es una 
herramienta que simplifica e Integra los sistemas de desarrollo 
administrative y gestibn de la calidad y los articula con el sistema de 
control interne, para hacer los procesos dentro de la entidad mbs sencillos 
y eficientes.
4.1.6. Politicas MIPG: MIPG opera a travbs de un 
dimensiones que agrupan las politicas de gestibn 
institucional (Talento Humano, Direccionamiento 
Planeacibn, Gestibn con valores para resultados, 
resultados, Informacibn y comunicacibn, Gestibn del 
Control Interne), implementadas de manera articulada e intercomunicada, 
permitirbn que MIPG funcione.
4.1.7. Implementacibn: Es la ejecucibn o puesta en marcha de una idea
programada, ya sea, de una aplicacibn informbtica, un plan, modelo . 
cientifico, diseOo especifico, estbndar, algoritmo o polltica. k
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4.1.8. Optimizaci6n: En t6rminos generales, se refiere a la capacidad de 
hacer o resolver alguna cosa de la manera m^is eficiente posible y, en el 
mejor de los casos, utilizando la menor cantidad de recursos.

4.2. IDENTIFICAC|6n Y PRESENTACibN DEL PROBLEMA

4.2.1. PROBLEMA:

En la segunda mitad de la d6cada de los noventa, empieza a generar en 
nuestro pals preocupacidn el comportamiento de la litigiosidad contra el 
Estado y su impacto en las finanzas; Informes de los drganos de control 
y de organismos internacionales, advertlan sobre la situacidn y llamaban 
la atencidn de las autoridades para la toma de medidas adecuadas para 
controlar dicha situacidn. DIchas advertencias dieron lugar a medidas de 
diverse indole, los gobiernos ban definido mecanismos orientados a la 
contencidn de los litigios contra el Estado y a mejorar la defensa de la 
Nacidn en los procesos judiciales, pero la situacidn no cede.; el 
Departamento del Valle del Cauca no es ajeno, y ha sido afectado por 
esta problemStica, por lo que el tema de la defensa jurldica del 
Departamento ha sido incorporado en los planes de desarrollo y se ha 
procurado la consecucidn de recursos para la financiacidn de las 
diferentes iniciativas.
La Gobernacidn del Valle del Cauca en cabeza del Departamento 
Administrative de Jurldica tiene la competencia de la defensa jurldica del 
Departamento del Valle del Cauca, esta gestidn tiene efectos economicos 
tanto positives como negatives para las areas publicas, por lo que se debe 
buscar el mejor impacto para las finanzas del Departamento.

La Constitucidn Polltica en su articulo 90 prev6 la reparacidn patrimonial 
en una eventual responsabilidad del Estado por causa del dafio 
antijuridico como consecuencia de una accibn u omisibn de la 
administracibn pOblica; el Departamento debe destinar recursos al page 
de brdenes judiciales en consecuencias estos recursos no pueden ser 
invertidos en las necesidades sociales de la poblacibn; de acuerdo con 
diagnbsticos recientes en Colombia existen falencias en la defensa 
jurldica en municipios y departamentos que llevan a un nCimero 
representativos de fallos desfavorables, por esta razbn es fundamental 
fortalecer las competencias de los equipos encargados de la defensa 
jurldica.
El Departamento del Valle del Cauca no es ajeno a estos fallos 
desfavorables que ocasionan detrimento patrimonial que puede ser
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causado por la falta de implementacidn de los sistemas de defense 
jurldica del Departamento del Valle del Cauca.

4.2.2. ANTECEDENTES:

En cumplimiento de las normas que regulan las pollticas de defensa 
jurldica, el Departamento del Valle del Cauca, se regula por la 
Constitucidn Polltica de Colombia, que en ei articulo 90 de la carta politica 
marca una etapa fundamental en el ordenamiento jurldico colombiano en 
la medida en que se constituye en la clausula general de responsabilidad 
patrimonial del estado, abarcando la responsabilidad precontractual, 
contractual y extracontractual. El estado en este caso la Gobernacibn del 
Valle del Cauca debe responder patrimonialmente por los danos 
antijuridicos que les sean imputables en raz6n de la accibn u omisibn de 
las autoridades pbblicas.

En el articulo 303 de la carta polltica determine al Gobernador como jefe 
de la administracibn seccional y representante legal del departamento y 
el articulo 305 del mismo cuerpo normative, manifiesta como funciones 
del gobernador, el dirigir y coordinar la accibn administrative del 
departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor de 
desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la constitucibn y las 
leyes.

Que la gestibn publica del departamento del valle del cauca, como 
desarrollo de la garantia constitucional, no puede sustraerse al deber de 
responder, reparar, resarcir o indemnizar econbmicamente, por la lesibn 
patrimonial que injustificadamente sufra una persona con ocasibn del 
ejercicio de una funcibn administrativa por lo que es apropiado enfocar el 
interes de ia administraciOn departamental, en la caracterizacion de las 
debilidades y deficiencias administrativas o misionales de la entidad, que 
estan originando reclamaciones patrimoniales en contra de su erario.

Conforme a todo lo anterior el departamento del Valle del Cauca debe 
responder, no porque su conducta haya sido antijurldica, sino porque el 
daflo que le es imputable es antijurldico en si mismo, es decir, que no 
existe un titulo legal que le imponga a la victima el deber se soportar ella 
sola ese detrimento patrimonial. Asl mismo, en evento de ser condenado 
el departamento a la reparacibn patrimonial de uno de tales daflos, que 
haya sido consecuencia de la conducta dolosa o gravemente culposa de 
un agente suyo aquel deberb repetir contra este,
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i Estimaciones recientes establecen que el numero de demandas y montos
I de las pretensiones siguen siendo un asunto relevante para las finanzas
I publicas del Departamento del Valle del Cauca. A diciembre de 2019, El

Departamento Administrative de Juridica identific6 2865 demandas 
activas por aproximadamente $715 mil millones en pretensiones. Asi 
mismo para el afio 2019 el Departamento Administrative de Juridica 
conceptuo sobre 436 procesos contractuales por un valor aproximado de

i $472. Mil millones de pesos. En el afto 2020 se identifican 2214 procesos
I judiciales actives en contra del Departamento del Valle del Cauca con
i unas pretensiones aproximadamente a $500 mil millones de pesos. El
I presente proyecto busca contribuir al fortalecimiento de las capacidades
; de la Gobernacidn del Valle del Cauca y a su vez del Departamento
j Administrativo de Juridica dando continuidad a los esfuerzos del
I Departamento del Valle del Cauca en la materia de defensa juridica, sino
I se atiende oportunamente las diferentes demandas que cursan en contra
I del Departamento, se verian afectadas sus finanzas pOblicas. La
I tendencia al alza de casos judiciales en los que el Departamento del Valle

del Cauca es parte procesal comenz6 a hacerse notable en los ultimos 
i aflos, recientemente, otros factores ban contribuido al continue aumento
i de casos en los que el Departamento es parte; uno de esos factores es
! que, los casos presentados en contra del Departamento son fallados a 

favor de los oponentes, creando un problema para el fisco departamental. 
En la gran mayorla de los casos, las demandas interpuestas contra el 

! Departamento vienen acompaftadas de pretensiones econdmicas en la 
forma de Indemnizaciones p reparaciones por el dano supuestamente 
infligido por la administracidn publica. Esto estd comenzando a extender 

'! la preocupacidn de los responsables de las cuentas pOblicas, en este 
: caso en particular el Departamento Administrativo de Hacienda y finanzas
I Publicas, ya que se tiene que cuantificar estas pretensiones y traducirlas 
i en riesgos fiscales en forma de pasivos contingentes. En efecto, en
i ausencia de un control adecuado de estas querellas judiciales, de la no

oportuna atencidn por parte de la administracidn se incrementan los fallos 
I en contra y por consiguiente los pasivos contingentes, la administracidn 

departamental en cabeza del Departamento Administrativo de Juridica 
debe corregir los factores que originan estos problemas y hacer frente'a 
una adecuada defensa de los intereses publicos.

A2.Z ANTECEDENTES LEGALES DEL DEPARTAMENTO
El Decreto 1069 de 2015 el cual establece que todas las entidades 
piiblicas deberdm formular una politica de Defensa Juridica conforme a 
las Ifneas jurisprudenciales que ha construido la Agenda Nacional de 
Defensa Juridica del Estado — ANDJE, la GobernaciPn del Valle del Cauca 
emite los siguientes decretos:
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Decreto 1-3-1193 de 2018 - Se adopta modelo Integrado de Planeacion y 
Gestion (MIPG).

Decreto Departamental 1.3-1208 de 16 de agosto 2019 - Por medio del 
cual se adopta pollticas de prevencidn del dafio antijurfdico y defensa 
judicial del departamento del Valle del Cauca.

Proyecto de ordenanza - No.006 del 30 de abril de 2020 Tor medio de la 
cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023: “VALLE 
INVENCIBLE”

Decreto Departamental 1-3-1638 del 2020 - Por la cual se adopta la 
estructura de la administracidn central del departamento del Valle del 
Cauca.

4.2.3. CAUSAS DEL PROBLEMA:
Causas Directas:

1. Fallas en la aplicacidn e implementacidn de los modelos integrados de 
planeacidn y gestidn,

2. Fallas en las actuaciones administrativas de los servidores pOblicos del 
Departamento del Valle del Cauca.

Causas Indirectas:

1. Desconocimiento de las buenas practices administrativas en el desarrollo de 
los procesos del estado

2. Poca articulacion de la defensa jurldica con las otras dependencias 
gubernamentales.

3. Deficiencias en las estructuras de los procesos contractuales.

4.2.4. EFECTOS GENERADOS POR EL PROBLEMA:
Efectos Directos:

1. Aumento de las demandas en contra del Departamento del Valle del Cauca.
2. Mayores recursos econdmicos destinados al pago de demandas.

Efectos Indirectos:

1. Aumento de los fallos jurldicos desfavorables en contra del Departamento del 
Valle del Cauca.

2. Disminucidn de la inversidn social.
3. Aumento en la desconfianza en las actuaciones administrativas del servidor 

pOblico.
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4.2.5. PROBLACION TOTAL AFECTADA:
1

Habitantes del Departamento del Valle del Cauca; 4.532.152

Fue'nte: DANE, proyecciones de poblacidn - Proyecciones de Poblacidn 2018-2020, 
total departamental por ^reas, junio 30.

i .
i
j
i OBJETIVO DEL PROYECTO

!

5.1 OBJETIVO GENERAL: Optimizer la ImplementaciOn de las pollticas de defensa 
juridica y prevencidn del dafto antijurldico en el del Departamento del Valle del 
Cauca.

ii|:i
11
U
El

5.2;|OBJETIVOS ESPECIFICOS:
5.2. |l. Fortalecer la aplicacidn las pollticas de defensa juridica en el Departamento 
del ;Valle del Cauca.
5.2.2. Reforzar los servicios de asistencia en asesorlas en conceptos de procesos 
contractuales en prevencidn del daOo antijurldico en el Departamento del Valle del 
Caiica.

6. ALTERNATIVA DE S0LUC|6N

BA. NOMBRE DE LA ALTERNATIVA DE S0LUCI6N

Optimizer el sistema de defensa juridica, prevencidn del dafto antijurldico y la 
defensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para proteger el patrimonio 
publico y garantizar el derecho de los ciudadanos.

6.2. DESCRlPClbN DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCI6n

El departamento del Valle- del Cauca requlere optimizer el sistema de gestidn de 
defensa juridica en el desarrollo de acciones judiciales oportunas que permitan 
perfeccionar los procesos utilizados en la atencidn de las demandas que cursan en 
su contra.

6.3. ANALISIS T^CNICO DE LA ALTERNATIVA
El Departamento del Valle del Cauca debe consolidar y reforzar los sistemas de 
defensa juridica permanentemente ya que es responsable de prever la reparacibn 
patrimonial por lo cual debe desincentivar el abuse del derecho de accibn, debe
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generar estrategias de gerencia eficiente del litigio que pondere la respuesta del 
departamento en funcion de su pertenencia y de su incidencia fiscal, fortaleciendo 
las competencias de los defensores, potenciando el uso del conocimiento basado 
en evidencia empfrica y el uso de herramientas tecnoldgicas. Debe implementar la 
prevencidn del dafto antijurldico como polltica transversal del departamento a trav6s 
de la debida coordinacidn con las otras dependencias del sector de conformidad 
con sus competencias.

6.4. CADENA DE VALOR DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION 
SELECCIONADA.

SEGUNDO SEMESTRE ANO 2021 CON RECURSOS PROPIOS (ICLD)

PRESUPUESTO GENERAL CONFORME AL CATALOGO PRESUPUESTAL

OBJETIVO
ESPECfFICO PRODUCTO iNDICAOOR OE 

PRODUCTO
MEOIDOA 

TRAVES OE CANTIDAD ACnVIDAD COSTO ACnVIDAO

CATALOGO
PRESUPUESTAL

1 Codigo
Complalo da la Nombrt ds la 

Cuanta

1. Oroanizar la capacided 
instiluciooai para ajarcar la 
dafsnsa juridica an a) 
departamento dal Valla dal 
Cauca.

11.871.128.322 2.3 202.02.008

Ssivcios 
prastados a las 

am pres as y 
servicios de 
produccidn

Foftalecer la 
apl(C8ci6n las 

poliltcas de 
dafsnsa 

juidica an al 
Depart am onto

Swvicio <fe
Im pi em antacid 
n de Sislama 
da Gaslidn 
(4699023)

Sislama de 
Gastidn 

implamerUado 
(459902300)

Numaro da 
SiaiamM. 1

2. Eiaborer estrategias para 
garantizar una eficienlt 
poUUca da pravsrxridn dal darto 
antijuridico an la gastidn dal 
Departamento del Valla dai 
Cauca.

$782,088,811 23.2.02.02.006

Sarvicios 
prastados a las 

amprasas y 
servcios da 
produccidn

Cauca, 3. Obtanar soporta da spoyo
a la gestion para la 
administracidn. logistica y 
ejacucidn dal proyacto.

SO — —

Co«to total del 
objetivo: $2,623,217,133 — —

OBJETIVO
ESPECiFICO PROOUCTO INUCADOR DE MEOIDOA

CANTIDAD ACnVIOAO COSTO ACnviOAO

CATALOGO
PRESUPUESTAL

2 Codigo
Complalo da la Nombre de U

Cuenta

Raforzar lot 
servicios de 

asistancia an 
asesorias en 
concept os da 

proceaoa
Numaro de

1. Hacar control de leg^idad 
a Ids procaioa contractualaa 
soliciladCH en la pia\enci0n 
del deAo aniljurldica.

S 418.068.007 23.2.02.02,008

SSAACiOS
pres (ados a fas 

amprasas y 
sarvicios de 
prodiiCGi6n

contracluales 
on prevancidn 

del daAo 
antijuridico an 

el
Oapartamanlo

Asistencia
Tecnica

(4599031)

asisudas
tacnicemanie
(459903102)

organismos
y

depandarvcia
8

1 2. Prasenlar concaplos 
jundicos a documentot da 
carrier contractual an el 
marco de la dafsnsa Juridica.

$ 200.514.860 2.3202.02.008

Sarvicios 
prastados a las 

amprasas y 
sarvicios de 
produccion

del Vella del 
Cauca. Costo total del 

objetivo: $ 618.682.867 — —

TOTAL COSTOS ACTIVIDADES SEGUNDO SEMESTRE Ai^O 2021 $ 3.241.800.000

‘Segundo semestre arto 2021
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ANIO 2022

PRESUPUESTO CON RECURSOS PROPIOS (ICLD)

PRESUPUESTO GENERAL CONFORME AL CATALOGO PRESUPUESTAL
1

j OBJETIVO
especIfico 
i 1
1

PRODUCTO
NOICADORDE MEDIOOA ACTIVIDAD

CATAL
PRESUPl

OGO
JESTAL

PRODUCTO TRAVES DE Codlgo
Completo de la 

Cuenta

Nombre de la 
Cuenta

1
t

i
1

1. Organitar la eapaddad 
Instllucionat pam ejercaf la 
defensa Jurldlca an al 
dapadamanto del Valle del 
Cauca.

1 1.695.898.253 2.3.2.02.02.00B

Servidos 
prestados a las 

empresas y 
serv<cfos de 
producc)6n

'Fortalecer lo 
eplicacl6n las

1 polKicas de
1 defensa 
juridiea an *1 
Dapartamento

Saiviclo da 
Implamentacld 
r de SIslema 

de Gasilin 
(4599023)

SIstama de 
Gestiin 

Implamentado 
(459902300)

Numero de 
Sistemas. 1

2. Elaborar estrataglas para 
garantlzar una eSclente 
poUIca de prevenclin del dafto 
antijuridico en la gestlin del 
Oepartamento del Valle dal 
Cauca.

5 1.177.089.161 2.3.2.02.02.008

SerUcioit
preslados a las 

empresas y 
seniclos de 
producclOn

del Vatle del
i Cauca.
1

1j

3. Oblenar leperte de apoyo 
a la gestlon para la 
administraclin, logisticay 
ejecuclin del proyecto.

$e — —

Costo total del 
objetivo:

$ 2.872.987.413 — -

OBJETIVO
especIfico

2
PRODUCTO

indicadorde MEDIDOA CANT1DAD

CATALOGO
PRESUPUESTAL

PRODUCTO TRAVES DE Codlgo
Completo de la 

Cuenta

Nombre de la 
Cuenta

Refbrzar los 
seniclos de 

asislencia en 
asesorlat an 
conceptos de Numero de

1. Hacer conlrel de legalldad 
a los procesos contracluales 
sodcltados en la prevenclOn
d«l daAo •ntijurkflco.

$381,275,874 2.3.2.02.02.008

SerJclos 
prestados a las 

empresas y 
serJclos de 
producclOn

procesos 
contractualas 
en prevenci6n 

del daAo 
antijuridico en 

el

SerJcios de 
Asislencia 

TOcnIca 
(4599031)

Dependanclas
asistidas

tienicamenie
(459903102)

entidades,
organismos

y
dependencla

s

1 2. Presenlar conceptos 
Juddicos a documentos da 
caricler contractual en al 
marco da la defensa Juridiea.

$ 148.738.713 2.3.2.02.02.008

Servicios 
prestados a las 

empresas y 
eefvicios de 
produccidn

Departamenlo 
del Valle del 

Cauca.
Costo total del 

objetivo: $ S10.012.S87 —

TOTAL COSTOS ACTIVIDADES AfiO 2022 RECURSOS PROPIOS $ 3.383.000.000

*Afto 2022
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ANO 2022

PRESUPUESTO CON RECURSOS GESTIONADOS POR LA G0BERNACI6N 
DEL VALLE DEL CAUCA.

PRESUPUEST 0 GENERAL CONFORME AL CATALOGO PRE8UPUESTAL

OBJETIVO
ESPECIFICO PRODUCTO INOICADOR DE 

PRODUCTO
MEOIOOA

CANTIOAD ACTIVIDAO COSTO ACTIVIDAO

CATALOGO
PRESUPUESTAL

1 Codigo
Completo df ii Nombre de la 

Cuenta

1. Organizar la capacidad 
Institucional para ejeicer la 
defensa juridica en el 
depanamento dal Valle dal 
Cauca.

$ 1.77S.6S9.615 2.3.2.02.02.008

Senicios 
preslados a las 

empresss y 
serVcios da 
produccibn

Fonalecw ta
aplicacibn las
politicas de 

defensa
jurldica an el 

Oepartamento 
del Valle del 

Cauca.

Senicio de 
Implemsntacib 
n de Sislema 

de Gestibn 
(4599023)

Sistema da
Cestibn

implemenlado
(459902300)

Nbmerode
Sislemas. 1

2 Elaboiar aetrategias para 
garantlzar una eticianie 
polllica de prevancibn del da/to 
antijuridico an la gestibn del 
Departamento dal Valle del 
Cauca.

S 762 011.889 2.3.2.02.02.008

Senicios 
preslados a las 

empresas y 
sarvidos de 
producdbn

3. Obtener soporte da apoyo 
aiagestlonparala 
administracibn. logisbca y 
qecucibn del proyeclu.

i 30.000.000 2.3.2.02.02.008

Servicios 
prestados a ias 

empresas y 
servicios de 
producci6n

Costo total del 
objetivo: $ 2.570.671.504 —

OBJETIVO
ESPECiFICO PRODUCTO INOICAOOR DE 

PRODUCTO
MEOIDOA

C ANTI DAO ACTIVIDAO COSTO ACTIVIDAO

CATALOGO
PRESUPUESTAL

2 Codigo
Compitto da la Nombre de te 

Cuenta

Refoizar las 
servicios de 

Bsistenda en 
asesorias en 
conceplos de 

procesos Servicios de Depend encias 
asistidas 

tecnicannente 
(459903102)

Numerode

1. Hacer control de legalldad 
a los procesos contractualas 
sdicitados en la pra«ncibn 
del dario antijuridico.

$373,137,413 2.3.2.02.02.008

Senicios 
preslados a las 

empresas y 
senicios de
producdbn

contractuates 
en prevencibn

del dado
antijuridico en 

el
Departamantp

Asistencia
Tecnica

(4699031)

organismQS
y

dependencta
s

1 2. Presenter conceplos 
juridicos a documentos de 
catBcler contractual en el 
marco da la defansa jwldica.

$209,524,416 2.3.2.02.02.008

Senicios 
prestados a las 

empresas y
senicios da 
producdbn

dal Valla dal 
Cauca. Costo total del 

objetivo; $582,661,829 — -

TOTAL COSTOS ACTIVIDADES Ato 2022 RECURSOS 
GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

*AAo 2022

$ 3.153.333.333
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AftO 2023
RRESUPUESTO CON RECURSOS GESTIONADOS FOR LA G0BERNAC|6N 
DEL VALLE DEL CAUCA.

PRESUPUESTO GENERAL CONFORME AL CATALOGO PRESUPUESTAL
1
loBJETlVO

ESPECiFICO
i 1 '

Forlatecerla 
aplicacl6n las 

poinicas de 
I defensa 
jurklica en el 
Depaitamento 
del Valle del
I Cauca.

PRODUCTO INDICADOR DE 
PRODUCTO

SetVcIo de 
Implementacl6 
n de Sislema 
de Gestidn 
(4599023)

MEDIOOA
TRAVESOE

Slitema de 
Gestidn

Implementado
(459902300)

CANTIDAD

Numerode
Sistemas.

ACnVIOAD

1. Organizer la capacidad 
instituclonal para ejercer la 
defensa jurldicaen el 
departamento del Valle del 
Cauca.

2. Elatnrar estraleglas para 
garanlizaruna edclente 
polllica de pre\encldn del dado 
anillurldico en la gestidn del 
Departamento del Valle del 
Cauca.

}. Obtener aopoite da apoyo 
a la gestlon para la 
adrrdnistracldn, logbtlca y 
ejecucl6n del pioyecto.

Costo total del 
objetlvo:

COSTO ACnVIOAD

CATALOGO
PRESUPUESTAL
Codigo

Complete de la 
Cuenta

$ 3.601.205.192 2.3.2.02.02.008

i 2.035.773.024

$60,000,000

2.3.2.02.02.008

2.3.2.02.02.008

$ 5.696.978.216

Nombre de la 
Cuenta

Servicios
preslados a las 

empresas y 
serVclos de 
produccidn

Servicios 
prestados a las 

empresas y 
servicios de 
producclin

Servcios
prestados a las 

empresas y 
servicios de 
producclOn

j
OBJETIVO KDICADOR DE MEW DO A CANTIDAD ACnVIDAD

CATALOGO
PRESUPUESTAL

ESPECiFICO
2

PRODUCTO PRODUCTO TRAVESDE Codigo
Completo de la 

Cuenta

Nombre de la 
Cuenta

Reforzarlos 
servicios de 

asistencla en 
asesorlas en 
conceplos da NOmemde

1. Hacer control de legalldad 
a los procesos conlractuales
solldtados en la prevencl6n 
del dado antijuitdlco.

$758,679,336 2.3.2.02.02.008

Servicios 
prestados a las 

empresas y 
seMcios de 
produccidn

procesos 
contiactuales 
en prevenclAn 

del daAo 
anti)urtdico en 

el

Servicios de 
Asistencla 

Ticnica 
(4599031)

Dependencias
asislldas

lacnlcamente
(459903102)

entidades,
organismos

y
dependencia

s

1 2. Presentarconceptos 
luitdicos a documentos de 
caricter contractual en el 
marco de la defensa jurfdica.

$414,992,448 2.3.2.02.02.008

Servicios 
prestados a las 

empresas y 
servicios de 
produccl6n

Departamento 
del Vafle del 

Cauca.
Costo total del 

objetivo: $ 1.173.671.784 - -

1

i TO
i GESTIO

TALCOSl 
NADOS P

’OS ACTIVIDADES AfiO 2023 RECURSOS
OR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

$6,870,650,000

*Afto 2023
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CONSOLIDADO COSTO DE LA ALTERNATIVA SELECCIONADA 
PRESUPUESTO CON RECURSOS PROPIOS (ICLD) Y RECURSOS 
GESTIONADOS POR LA GOBERNACIOn DEL VALLE DEL CAUCA:

PRESUPUESTO GENERAL CONFORME AL CATALOGO PRESUPUESTAL

ACTIVIDAD ' COSTO ACTIVIDAD

CATALOGO
PRESUPUESTAL
Codigo

Completo de li 
Cuenta

Nombre de is 
Cuenia

1. Organizar la capacidad 
Insdiucional para ejercer la 
deisnsa juridica en el 
departamento del Valle del 
Cauca

$6,946,691,381 2.3.2.02.02.008

Senicios 
preslados a las 

empresas y 
servicios da 
produccidn

2. Elaborar estralegias para 
garantizar una eiclenie 
poltica de prewnddn del darto 
antijuridico en la gestidn del 
Departamento del Valle del 
Cauca.

$ 4.726 962.885 2.3.2 02.02.008

Senicios 
preslados a las 

empresas y 
senicios de 
producadn

3, OWener scporte de apoyo 
a la gesUon para la 
administracidn, logistica y 
ejecucidn del proyecto.

$90,000,000 2.3.2.02 02.008

Senicios 
preslados a las 

empresas y 
senicios de 
producddn

Costo total del 
objetivo; $13,763,854,266 — -

OBJETIVO
ESPECfFICO

1
PRODUCTO INOICADOR DE 

PRODUCTO
MEUOOA

TRAVESOE CANTIDAD

Fortalecer la 
aplicadon las 

politicas ds 
detensa 

juridica an el 
Depart am ento 
. del Valle del 

Cauca.

Servicio de 
Impismentacia 
n de Sislema 
de Gestidn 
(45990231

Sislema da 
Gestion 

implemeniado
(459902300)

Numefo da 
Sisiemas.

OBJETIVO
ESPEdFICO

2

Relofzar los 
senicios de 

asistencia an 
asesorlas en
conceptofi de

procesos 
cenlractuales 
en prevenclon 

del darto 
aniijuridicc en 

el
Oepartamento 
del Valle del 

Cauca

PRODUCTO

Senicios de 
Asistencia 

Tecnica 
(4599031)

INOICADOR DE 
PRODUCTO

Dependencies
asistidas

tdcnicamente
(459903102)

MEDIDOA 
TRAVES DE

Numero de
enddades,

organismos
y

dependencia 
s

CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD

CATALOGO
PRESUPUESTAL
Codigo

Completo de le 
Cuenta

Nombre de le 
Cuenta

1. Hacer control de legalidad 
a lot procesos conlractuales 
soiidtados en le prewncidn 
del darto antijuridico.

$1,911.160630 2.3.2.02.02.008

Senicios 
preslados a las 

empresas y 
senicios de
producci6n

1 2. Piesentarccnceptos 
juridcos a documentos de 
caricter contractual an el 
marco de la delensa juridica.

$973,768,437 2.3.2.02.02.008

Senicios 
preslados a las 

empresas y 
servicros de 
producddn

Costo total del 
objetivo; $ 2.884.929.067 - -

TOTAL COSTOS ACTIVIDADES AN0 2021-2023 

‘Periodo 2021-2023
$ 16.648.783.333

COSTO TOTAL DE LA ALTERNATIVA 2021-2023: $16,648,783,333 Jt
Documento T6cnico 13
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7, BIEN O SERVICIO A SATISFACER EN ESTE PROYECTO
i

En el presente proyecto se busca optimizar la implementacibn de las poKticas de 
defehsa jurldica y prevencidn del dafio antijurldico en el del Departamento del Valle 
del ‘Cauca con el fin consolidar y reforzar los sistemas de defensa jurldica 
perrnanentemente, fortaleciendo las competencias de los defensores, potenciando 
el u^o del conocimiento basado en evidencia emplrica y el uso de herramientas 
tecnbl6gicas. Para representar al departamento en las demandas que cursan en 
contra, buscando disminuir los pagos y poder tener mayores recursos econbmicos 
destinados a la inversion social.

I . .

DESCRIPCI6N DEL BIEN O SERVICIO A SATISFACER

Al optimizar las pollticas de defensa jurldica se establecer^n mecanismos mOs 
efectivos, mOs eficientes y mOs oportunos en la atencion de las demandas que se 
cursan y se presentan en contra del departamento.

La representaciOn de los intereses de defensa y legalidad del departamento se ven 
reflejadas en las diferentes demandas proyectadas que serOn atendidas por parte 
de la gestiOn del Departamento Administrativo de Jurldica. As! como los procesos 
queise deben optimizar en busca de la prevenciOn del dafio antijurldico para evitar 
futuras demandas y tener que destinar mOs recursos en el pago de las mlsmas.

El departamento del Valle del Cauca tiene el siguiente historial de demandas en su 
contra:

Ado
DEMANDAS 

IDENTIFICAOAS EN 
CONTRA DEL 

DEPARTAMENTO
2017 4000
2018 2721
2019 2865
2020 2214

PRbYECCION DE LAS DEMANDAS EN CONTRA DEL DEPARTAMENTO DEL 
VALLE DEL CAUCA.

AfjO

PROYECCION 
APROXIMADA DE 

DEMANDAS EN 
CONTRA DEL 

DEPARTAMENTO
2021 2261
2022 2339
2023 2304

Documento Tdcnico 14
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8. PRESUPUESTO DEL PROYECTO POR LA VIGENCIA 2021-2023 CON 
RECURSOS PROPIOS DE LA GOBERNACION ICLD.

Segundo Semestre Ano 2021: Exist© la proyeccidn de 2261 demandas en contra 
del departamento para el segundo semestre de 2021 lo que obliga a destinar 
recursos propios para poder representar al departamento en estas demandas, por 
lo que la Gobernacidn del Valle del Cauca apropia recursos por valor de 
$3,241,800,000 (Tres mil doscientos cuarenta y un millones ochocientos mil de 
pesos M/Cte.) para terminar la vigencia 2021.

PERIODO GESTION DE 
RECURSOS OTROS

2021 $ 3.241.800.000

VIGENCIA 2022

Primer Semestre Ano 2022 Se proyecta aproximadamente 2339 demandas en 
contra del departamento para el 2022 lo que obliga a destinar recursos propios para 
poder representar al departamento en estas demandas, por lo que la GobernaciOn 
del Valle del Cauca apropia recursos por valor de $3,383,000,000 (Tres mil 
trescientos ochenta y tres millones de pesos M/Cte.) para primer semestre del 2022.

PERIODO GESTION DE 
RECURSOS OTROS

2022 $ 3.383.000.000

TOTAL PROYECTADO CON RECURSOS PROPIOS (ICLD) PARA EL SEGUNDO 
SEMESTRE DEL AflO 2021 Y PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2022

PERIODO RECURSOS PROPIOS
2021 $ 3.241.800.000
2022 $ 3.383.000.000
2023 $

SUBTOTAL DE LA 
INVERSION 
REQUERIDA 

RECURSOS PROPIOS

$ 6.624.800.000

Documento Tecnico 15
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9. PRESUPUESTO DEL PROYECTO POR LA VIGENCIA 2021-2023 CON 
! RECURSOS GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL 

CAUCA.

Afid 2022: Se proyecta aproximadamente 2339 demandas en contra del 
departamento para el 2022 lo que obliga a gestionar recursos para poder 
representor al departamento en estas demandas, por lo que el Departamento 
Administrative de Jurldica, esta en gestionando OTROS recursos por valor de 
$3,153,333,333 (Tres mil ciento cincuenta y tres millones trescientos treinta y tres 
mil trescientos treinta y tres pesos M/Cte.) para el segundo semestre del afio 2022.

PERIODO
GESTION DE 

RECURSOS OTROS

2022 $ 3.153.333.333

And 2023; Se proyecta aproximadamente 2304 demandas en contra del 
departamento para el 2023 lo que obliga a gestionar recursos para poder 
representor al departamento en estas demandas, por lo que el Departamento 
Administrative de Jurldica, est6 en gestionando OTROS recursos por valor de 
$6^870.650.000 (Sels mil ochocientos setenta millones seiscientos cincuenta mil 
pesos M/Cte.) para la vigencia 2023.

PERIODO
GESTION DE RECURSOS 

OTROS

2023 $ 6.870.650.000
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I^Itl;.rROYECTAD0 C0N RECURSOS gestionados por la
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PARA EL ANO 2022 Y 2023.

PERIODO GESTION DE RECURSOS OTROS
2021 $ ~ :
2022 S 3.153.333.333
2023 $ 6.870.650.000

SUBTOTAL DE LA
INVERSION
GESTION

RECURSOS
$ 10.023.983.333

10 ™,IAh,.°f, LA inversion REQUERIDA PARA EL PROYECTO DE
opt|mizacion en la implementacion de las

rSrn filn.rSf DEFENSA JURIDICA Y PREVENCIGn DEL DANO 
ANTIJURfDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA,"

PERIODO RECURSOS TOTALES
2021 S 3.241.800.000
2022 $ 6.536.333.333
2023 $ 6.870.650.000

TOTAL, DE LA INVERSION 
REQUERIDA $ 16.648.783.333

spi«-l;cM?.^fUPUEST0 0ENERAL SI6.648.783.333 (DIECISEIS MIL
OCHPNTa V Y 0CH0 WLLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE)

Documento Tecnico 17



Banco de Prngramas V Provecto de Inversi6n DepaftamentaL Valle del Cauca

i
■ 1

f!

11. F1NANC1AC|6N de la INVERSI6N 2021-2023.
CIFRAS EN PESOS

AfiO CAIENPARIO
TOTAL

Af)0 2023Gobcrhacl6n AfiO 2022AfiO 2021
Valle del Cauca
Aperte Nacl6n

SGP - Sistema 
General de 
Participaciones

Ministerios
Regalias

! Aporte
Departarfiento. - • - . - >- -»
l.C.L.D 
(Recursos 
Propios de Libre 
DestinaciOn) 
gobernaciOn 
DEL VALLE DEL

6.624.800.001$ 3.383.000.000$ 3.241.800.000

CAUCA

Recursos de 
Destinacldn 
Especifica 
(Estampillas y 
Otros)

Rentas Cedidas

Emergencias
Sociales

t Aporte ^
• 8 Munlctplo -

'apocteS.', 
• \ LCUP. -

I Otros Aportes 
I Gestidn de 

Recursos

10.023.983.333$ 6.870.650.000$3,153,333,333

$; 3.241800.000.
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11.1. PRESUPUESTOS DETALLADOS PERIODO 2021-2023.
Segundo Semestre del afio 2021 RECURSOS PROPIOS (ICLD).

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA
PROYECTO DE INVERSION AfiO ZOZl -2023

"OPTIMIZACION EN LA 1MPLEMENTAC|6N DE LAS POLITIGkS DE DEFENSA JURIDIGV Y PREVENC16N DEL 
DAflO ANTIJURfDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."

PRESUPUESTO DETALLADO SEGUNDO SEMESTRE AfJO 2021

OBJETIVO ESPEdFICO 1: Fortalacer la apllcacliin las poitticas de defense Jurfdica en el Departamento del Valle del Cauca.

PRODUCTO: Servicio de Implementacldn de SIstema de Gestidn CODIGO
PRODUCTO 4599023

INDICADOR DEL PRODUCTO: Sistemas de Gesti6n Impleinentado CODIGO
INDICADOR 4S9902300

MEDICO A TRAVES DE: NUMERO DE SISTEMAS UNIDAD DE 
MEDIDA NUMERO

ACTIVIDADES Cantidad Valor Unitario TIempo Vr. Total
ACTIVIDAD 1: Organizer la capacldad
instituclonal para ejercer la defensa 

jurldica en el departamento del Valle 
del Cauca.

Objeto de Gasto: Cddigo 2.3.2.02.02.008
serviclos de prc

Serviclos prestados a las empresas y 
>duccl6n.

TIempo / 
Meses

Profesionales Especializados (Asesorlas) 3 $ 7.000.000 6 $ 126.000.000
Profesionales Especializados 18 $ 4.328.205 6 $ 467.446.154
Profesionales 58 $ 3.160.227 6 $ 1.099.759.091
Asistenciales 15 $ 1.976.923 6 S 177.923.077

Subtotal 94 $ 1.871.128.322
ACTIVIDAD 2: Elaborar estrategias para 

garantizar una eficiente polftica de 
prewencidn del dano antijurldico en la 

gestidn del Departamento del Valle del 
Cauca.

Objeto de Gasto: Cddigo 2.3.2.02.02.008 Serviclos prestados a las empresas y 
serviclos de produccldn.

TIempo/Meses

Profesionales Especializados (Asesorfas) 1 $ 7.000.000 6 5 42.000.000
Profesionales Especializados 10 $ 4.328.205 6 $ 259.692.308
Profesionales 20 $ 3.160.227 6 $ 379.227.273
Asistenciales 6 $ 1.976.923 6 $ 71.169.231
Profesionales del Derecho Jun'dicos 6 $

Subtotal 37 $ 752.088.811
ACTIVIDAD 3; Obtener soporte de

apoyo a la gestI6n para la 
administraciOn, logfstica y ejecucldn del 

proyecto.

Objeto de Gasto: Cddigo 2.3.2.02.02.008
serviclos de pro

erviclos prestados a las empresas y 
duccidn.

TIempo / 
Meses

Apoyo a la Gestidn - $ $
$

Subtotal $
SUBTOTAL OBJETIVO 1 ■ 131 I* '.-t y-r

$ 2.623.217.133
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OBJETIVO ESPECfFICO 2: Reforzar los serviclos de asistenela en asesorlas en conceptos de proeeso* eontrartuales en prevencl6n
del da no antijurfdico en el Departamento del Valle del Cauca.

PRODUCTO: Servtclos de Asistenela Ticniea
CODIGO
PRODUaO

4599031

, INDICADOR DEL PRODUCTO; Dependencias Asistidas T6cnlcamente
CODIGO
INDICADOR

459903102

MEOIDO ATRAVES DE: nOMERO DE ENTIDADES, ORGANISMOS Y 
DEPENDENCIAS

UNIDAD
DE MEDIDA

NUMERO

ACnVIDADES Cantidad Valor Unitarlo TIempo Vr. Total

ACTIVIDAO 4: Hacer control de legalidad a los 
procesos contractuales solldtados en la 

prevencldn del daRo antijurfdico.

Objeto de Gasto: Cddigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y 
serviclos de produccidn.

TIempo /
Meses

Profeslonales Especlallzados {Asesorlas) 1 S 7.000.000 6 $ 42.000.000

Profesionales Especializados 8 $ 4.328.205 6 $ 207.753.846 |

Profeslonales 7 $ 3.160.227 6 $ 132.729.545

Asistenclales 3 $ 1.976.923 6 $ 35.584.61“

Subtotal 19 $ 418.OG8.OoJ —

ACTIVIDAD 5: Presentar conceptos Jurfdicos a 
documentos de car^cter contractual en el 

marco de la defensa jurldlca.

Objeto de Gasto: Cddigo 2.3.2.02.02.008 Serviclos prestados a las empresas y 
servicios de produccidn.

TIempo / 
Meses

Profesionales Especlallzados (Asesorlas) 1 S 7.000.000 6 $ 42.000.000

Profeslonales Especializados 3 S 4.328.205 6 S 77.907.692

Profesionales 3 $ 3.160.227 6 $ 56.884.091

Asistenclales 2 $ 1.976.923 6 S 23.723.077

Subtotal 9 $ 200.514.860

SUBTOTAL OBJETIVO 2 . 28 $ 618.582.867

! VALOR TOTAL ACnVIDADES 159 . $ 3.241.800.000

; ' *•' T^PrfistipuGStolScEundo Semestre Afib.iozi . ' • .. ,3.241.800.00d
*Segundo semestre de 2021
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Banco <le ProRrama^ v Provertn ri. In„.r$|6n DpnartamB„,;,i
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Xr PResuPUESTO detallado con recursos prop,os

^.Tivo cspccmco l: F,„.|.„r I. ap„Maan |.. |)o|,tai m u 0cwnam>wo M f^

PRODUCTO; Servlclo de Implementacl6n de Sistema d« Ge.tWn

INDICAOOR DEL PRODUCTO: Sistema, de Gestidn Implementado

MEOlOO A TRAVES DE: NUMERO DE SISTEMAS

ACTIVIDADES
ACTIVIOAD 1: Organfzar la capacldad 
institucional para ejercer la defensa 

jurldica en el departamento del Valle 
______del Cauca.

Profesionales Especlalizados (Asesori'as) 
- Profesionales Especiallzados

Profesionales________
Asistenciales

Subtotal
ACTIVIDAD 2: Elaborar estrategias para 

garantizar una eficlente polltica de 
prevencldn del darto antijurldico en la 

gestidn del Departamento del Valle del 
Cauca.

Profesionales Especializados (Asesorfasl 
-Profesionales Esoecializarinc 

Profesionales

Cantidad Valor Unitarlo

CODIGO 
PRODUCTO
CODIGO

INDICADOR
UNIDAD DE

MEDIOA
Tiempo

4599023

459902300

NUMERO

———---------------- ; i—i:-Vr. Total
Objetu u. ua„o: codigo 2.3.2.02.02.008 Servlclos prestados a las empresas y" 

------ servlclos de produccldn.

54
11
84

7.000,000
4.328.205
3,160.227

$ 1.976.923

Tiempo / 
Meses

126.000.000
415.507.692

1.023.913.636
130.476.923

d. G...O, CMte 2. J.2.l,2.0Z.lM. p.,„aJo. . |.„C!;LS.V
--------  servlclos de produccldn.

Asistenciales
Asesores Especlalizados Jurldicos
Profesionales del Derecho Jurldicos

18

7.000.000
$ 4.328.205

3.160.227

TIempo/Meses

1.976.923

Apoyo Profeslonal Jun'dirnc 
Subtotal

ACTIVIDAD 3: Obtener soporte de 
apoyo a la gestidn para la 

! administracidn, logfstica y ejecuciOn del 
proyecto.

Apoyo a la Gestidn

37

$ 33.300.000
$ 12.000.000

8333.333

10
10

42.000.000
207.753.846
341.304.54S

83.030.769
333.000.000
120.000,000

$
50.000,000

Ul,).,. d. Cao: C6dlgQ1Z,3.;.o;.02.oO8 pr.,»dM
— -Servicios de produccldn. _______

Subtotal

Tiempo / 
Meses

121
2.872.987.413
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ri

t :i;

OB.tT.VO ESPECIf.CO 2. Brf.n.r l« EervICi dE 6n0B,rn del daflo antljurldlco cn cl Oepartamento del Valle del Cauca.

PRODUCTO: Servlcios de AslstenclaTficnlca
CODIGO
PRODUaO

ACTIVIDAOES

ACTIVIDAO 4: Hacer control de legalldad a los 
proeesot contra ctuales sollcitados en la 
, prevencidn del daRo antljurldlco.

Profesionales Espedalizados (Asesor(as)

Cantidad I Valor Unitarlo | TIempo

4599031

459903102

NUMERO

Vr. Total

Objeto de Gasto; Cddigo 2.3.2.02.02.008 Servlcios prestados a las empresas y 
servlcios de produccldn.

TIempo / 
Meses

Profesionales Especlalizados 
Profesionales

Aslstenelales
Subtotal

$ 7.000.000

S 4.328.20S
S 3.160.227

ACTIVIDAD 5: Presentar conceptos jurldlcos a 
documentos de caricter contractual en el 

marco de la defense jurldlca.

Profesionales Esoeclalliados (Asesorlas)_ 
Profesionales Especlalizados 
Profesionales 
Aslstenelales

S 1.976.923

42.000.000

181.784.615

113.768.182

23.723.077

361.275.874
16 ________ -I------------------ L-2----------------------- ------------------------

Objeto de Gasto; Cddlgo 2.3.2.02.02.008 Servlcios prestados a las empres|| 
servlcios de producclOn.

SUBTOTAL ObIeTIVO 2

7.000.000
4.328.205

23

valor total ACnVIDADES 144

TIempo /
Meses

' I :;i. 5”:Af(b 2022
*Afio 2022

42.000.000

51.938.462

31.075.175

3.723.077

8.736.713

510.012.587

3.383.000.000

3.383.000.000

\
) i

li 
1:1
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Banco de Profiramas y Provecto de Inversidn npnartamon|:.i
Valle del Ca uca

iSnoSs.,
^EPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDQ

PROYECTO DE INVERSION A^O 2021 -2023
OPTIMIZACION EN UIMPLEMENTACION BE US POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PflFUFMnrtN ntl' 

_____________g_A«0 ANTIJUPtD.CO DEL DEPARTAMENTO DEL VPi IF n'l "1,!“ ! PREVENCI<5N “I-

PRESUPUESTO PETALLA DO ANO 2022

O.UETlVOKPEaHCO.:fOT.|.cen..>totM„,„|M,,,|c„dtJ.,tn>i)grMta>n<|WMtn|nt|>tejt|to|to^ |

PRnm irT'<-\. __ ■ _ ... I ----------- -PRODUCro: Servicio de Implementacidn de Sistema de 6estl6n

INOICADOR DEt PRODUCTO: Sistemas de Gestldn Implementado

MEOIDO A TRAVES DE; NUMERO DE SISTEMAS

ACTIVIDADES
ACTIVIDAD 1: Organizar la capacldad 
Instituclonal para ejercer la defense 

juridica en el departamento del Valle 
del Cauca. Tiempo / 

Meses
Profesionales Especializados (AsesorfasI 7.000.000 126.000.000Profesionales Especializados 4.328.205 467.446,154Profesionales 3.160.227 1.042.875.000Asistenciales

1.976.923 142.338.462Subtotal
Objeto de Gasto: Cddigo 2.3.2,02.02,008 Serviclos prestados ala7S7e8mpr9esi5y 

serviclos de oroduccibn.

ACTIVIDAD 2: Elaborar estrategias para
garantizar una eficlente politica de 

prevencidn del dafio antijurfdico en la 
gestidn del Departamento del Valle del 

Cauca,
Profesionales Especlalizados (Asesorlas^
Profesionales Especializados
Profesionales
Asistenciales
Apoyo Profesional Jiirldlmc

Subtotal
ACTIVIDAD 3; Obtener soporte de 

apoyo a la gestidn para la 
administracidn, logfstica y ejecucidn del 

proyecto.

Apoyo a la Gestion

Subtotal
SUBTOTAL OBJETIVO 1

Cantidad Valor Unitarlo

COOIGO 
PRODUCTO
CODIGO

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA

4599023

459902300

NUMERO

Tiempo Vr. Total
Objeto de Gasto; C6dlgo 2.3.2.02.02.008 Serviclos prestados a las 

serviclos de produccldn.
empresas y

20

37

7.000.000
4.328.205

$ 3.160.227

1.976.923

8.333.333

TIempo/Meses

42.000.000

379.227.273
83.030.769

50.000.000

Objeto de Gasto: Cddlgo 2.3,2.02.02.008 Sei^iclos prestados a la^em“e!!! y 
serviclos de produccldn.

125

5.000.000

Tiempo/
Meses

30.000.000

30.000.000
2.570.671.504

A
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OBJETlVO ESPEcIfico 2: Reforzar los serviclos de aslstencia en asesor(asenconMptosd^proce$°s contractua p
del daRo anttjurldico en el Oepartamento del Valle del Cauca.

CODIGO
PRODUCTO

4599031
PRODUCTO: Serviclos de Aslstencia T^cnlca 

INDICADOR DEL PRODUCTO: Dependenclas Asistidas T6cnlcamente
CODIGO 
INDICADOR

4S990310Z

UNIDAD
DE 
MEDIDA

MEDIDO A TRAVES DE: NCiMERO DE ENTIDADES, ORGANISMOS Y 
DEPENDENCIAS

NUMERO

Vr. TotalCantidad Valor Unitarlo TlefTipoACTIVIDADES
Ob]eto de Gasto; Cddigo 2.3.2.02.02.008 Serviclos prestados a las empresas y

ACTIVIDAD 4: Hacer control de legalldad a los 
procesos contractuales sollcitados en la 

prevenci6n del daRo antijurfdico.

serviclos de produccldn
Tiempo / 

Meses

42.000.00Q7.000.000Profeslonales Especlallzados (Asesorlas)
181.784.6154.328.205Profeslonales Especlallzados 113.768.1823.160.227

Profeslonales 35.584.6151.976.923
Aslstenclales 373.137.413

Subtotal
Objeto de Gasto; Cddigo 2.3.2.02.02.008 Serviclos prestados a las empresa

ACTIVIDAD 5: Presentar conceptos jurldicos a 
documentos de caricter contractual en el 

marco de la defensa Jurldica.
Tiempo/

Meses

42.000.0007.000.000Profeslonales Especlallzados (Asesorlas)
77.907.6924.328.205Profeslonales Especlallzados 

Profeslonales
94.032.1083.001.784
35.584.6151.976.923Aslstenclales 209.524.416

Subtotal
582.661.829

SUBTOTAL OBJETlVO 2
3.153.333.333

VALOR TOTAL ACTIVIDADES

3.153.333:333Presubuesto Ano 2022
*Afto 2022

i
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Banco cle ProRramas v Provecto de Inversi6n Departampntal
Valle del Cauca

PRESUPUESTO DETALLADO CON RECURSOS 
GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURinirA 
PROYECTO DE INVERSION AfijO 2021 -2023----------------------- --------------------- -------- ------ Mnw tvci. -^ujc:3

PPTIMIZACION EN UIMPLEMENTACION DE US POUTICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCiPN 
——-----------DEL DANO ANTIJURfoiCO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."

________ ________ PRESUPUESTO DETALLADO ANO 2023

OBJETIVO ESPECfFICO 1; Fortalecer la apllcacldn l8» politico da defenw Juddica en el Oepartamento del Valle del Cauca.

PRODUCTO: Servicio de Implementacidn de Slstema de Gestidn CODIGO
PRODUCTO 4599023

INDICADOR DEL PRODUCTO: Sistemas de Gestl6n Implementado CODIGO
INDICADOR 459902300

MEDIOO A TRAVES DE: NUMERO DE SISTEMAS UNIDAO OE
MEDIDA NUMERO

ACTIVIDADES Cantidao Valor Unitarlo TIempo Vr. Total
ACTIVIDAU 1: Organlzar la capacidad 
institucional para ejercer la defensa 

Jurldica en el departamento del Valle 
del Cauca.

ObJet(3 da Gasto; Cddigo 2.3.2.02.02.008 
servlclos de or

Serviclos prestados a las empresas y 
aduccidn.

TIempo / 
Meses

Profeslonales Especlallzados 
(Asesorlas) 3 $ 7.350.000 12 $ 264.600 000
Profeslonales Especlallzados 16 $ 4.544.615 12 5 fl7? md
Profeslonales 55 S 3.318.239 12 $ 2.i90.037.i;nn
Asistenciales 11 $ 2.075.769 12 $ 274.001.538

Subtotal 85 5 3.601.205.197
ACTIVIDad 2: Elaborar estrategias 

para garantlzar una eficiente polltlca 
de prevencldn del daBo antijurldico en 
la gestidn del Oepartamento del Valle 

del Cauca.

Objeto de Gasto: Cddlgo 2.3.2.02.02.008 Serviclos prestados a las empresas y
servlclos de produccidn.

TIempo/Meses

Profeslonales Especlallzados
Asesorlas) 1 $ 7.350.000 12 $ 88.200.000
Profeslonales Especlallzados 9 $ 4.544.615 12 S 490.818.462
Profeslonales 19 $ 3.318.239 12 5 7S6.5SR.4nq
Asistenciales 5 S 2.075.769 12 5 124.546.154
Asesores Especlallzados Jun'dlcos 1 $ 34.965.000 10 $ 349.650.000
Profeslonales del Derecho Jurfdicos 1 S 12.600.000 10 $ 126.000.000
Apoyo Profesional Jun'dlcos 1 $ 8.333.333 12 S 100.000.000

Subtotal 37 $ 2.035.773.024
ACTIVIDAD 3: Obtener soporte de 

apoyo a la gestidn para la
Objeto de Gasto; Cddigo 2.3.2.02.02.008 S

servlclos de pro
srvicios prestados a las empresas y 
duccidn.

administracidn, logfstica y ejecucldn 
del proyecto.

TIempo /
Meses

Apoyo a la Gestidn 1 $ 5.000.000 12 $ 60.000.000
5

Subtotal 1 $ 60.000.000
SUBTOTAL OBJETIVO 1 122 r; $ 5.696.978.216

k
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del daflo antljuridlco en el Departamento del Valle del Cauca,

PRODUCTO: Servlelos de Aslstencla Ticniea
CODIGO
PRODUCTO

4599031

INDICADOR DEL PRODUaO: Dependenclas Asistidas TScnIcamente
CODIGO
NDICAOOR

459903102

MEDIDO A TRAVES DE; nOMERO DE ENTIDADES, ORGANISMOS Y 
DEPENOENCIAS

UNIDAD
DE
MEDIDA

NUMERO

ACTIVIDADES Cantidad j Valor Unitarlo TIempo Vr. Total 1

ACTIVIDAD 4: Hacer control de legalldad a los
Objeto de Gasto: C6digo 2.3.2.O2.02.008 Servlelos prestados a las empresas V I

servlelos de producclOn. I
procesos contractuales sollcitados en la

I prevenddn del daRo antljuridlco.
TIempo /

Meses

I Prof°slnnale« P.:peclallzados (Asesorlas) 1 S 7.3S0.000 12 $ 88.200.000

I prnfptinnalet Esoeciatlzados 7 $ 4.S44.G15 12 $ 381.747.692

6 S 3.318.239 12 $ 238.913.182 1

2 S 2.075.769 12 $ 49.818.462 P

I Subtotal 16 t 758.679.336= 1

ACTIVIDAD 5; Presentar conceptos Jurldleos a 
documentos de caricter contractual en el 

marco de la defensa jurldica.

Objeto de Gasto: Cddigo 2.3.2.02.02.008 Servlelos prestados a las empress |
servlelos de produccldn. |

TIempo / 
Meses

I Prftfp^lnnales Esoecializados (Asesorfasl 1 $ 7.350.000 12 $ 88.200.000

I Profpslonales Esoeciallzados 3 S 4.544.615 12 S 163.606.154 1

3 S 3.149.106 12 $ 113.367.832 I

2 $ 2.075.769 12 $ 49.818.462

Subtotal 9 $ 414.992.448 I

I SUBTOTAL OBJETIVO 2 25 S 1.173.671.783 1

I VALOR TOTAL ACTIVIDADES ■ 147 S 6.870.650.000

. $vP- 4; - / 6.870.650.000

*AfiO 2023
TOTAL PRESUPUESTO DETALLADO DEL PROYECTO DE INVERSION 
"OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA 
JURIDICA Y PREVENCibN DEL DAfiO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO 
DEL VALLE DEL CAUCA." 2021-2023: $16,648,783,333 (DIECISEIS MIL 
SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y 
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE).
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12. C ADEN A DE VALOR PROYECTO DE INVERSION

12.1 META DE PRODUCTO PLAN DE 
DEPARTAMENTAL

DESARROLLO

MP503010100303. Representar en el 100% los intereses de defensa y 
legalidad de las actuaciones prejudiciales y judiciales que sean competencia 
del departamento administrative de juridica en el marco de la prevenciOn del 
dado antijuridico del departamento del Valle del Cauca durante el periodo de 
gobierno.

CADENA DE VALOR PROYECTO DE INVERSION

FDD Linea Estrategica 
/ Oimensidn /Eje / Pilar DESCRIPCION CODIGO

Plan de Desarrollo:
PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL 2020-2023 “VALLE 
INVENCIBLE"

-

Linea Estrategica 
Territorial 5:

5. Gestidn Territorial Compartida para una 
Buena Gobernanza 5

Linea de Acci6n 503: 503. Fortalecimiento Institucional. 503

Programa - 50301: 50301.-Valle del Cauca: Institucionalidad con 
Resultados.

50301

Meta (s) de Resultado 
MR50301003:

MR50301003-Cumplir 100 % el Indice de 
madurez de la polltica de prevencibn del 
dafto antijuridico en la atencibn de los 
asuntos legates que sean de competencia del 
departamento administrativo de juridica del 
departamento del Valle del Cauca durante el 
periodo de gobierno.

50301003

Nombre del Sector Cbdigo 
del Sector Gobierno territorial 45

Subprograma Sp5030101: Sp5030101-Modelo integrado de planeacibn 
y gestibn - MIPG con integridad y calidad

5030101

Meta (s) de Producto 
MP503010100303:

MP503010100303-Representar en el 100% 
los intereses de defensa y legalidad de las 
actuaciones prejudiciales y judiciales que 
sean competencia del departamento 
administrativo de juridica en el marco de la 
prevencibn del dafto antijuridico del 
departamento del Valle del Cauca durante el 
periodo de gobierno

503010100303
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fiombre del Programa 

segOn el Manual de 
ClasificaciOn Programatico
delGasto PQblico, C6digo 

del Programa

Fortalecimiento a la gestiOn y direcciOn de la 
administraciOn publica territorial (4599) 4599

i " ;
1

Proyecto de Inversion:

i

” OPTIMI2ACION EN LA IMPLEMENTACI6N 
DE LAS POLITICAS DE DEFENSA
JURIDICA Y PREVENCION DEL DAI^O 
ANTIJURlDICO DEL DEPARTAMENTO DEL 
VALLE DEL CAUCA."

-

1 PI
1 IdentificaciOn Proyecto de Inversion

BPIN
1

Banco Proyecto de Inversion

1 Objetivo General

i

Optimizar la implementaciOn de las pollticas 
de defensa jurldica y prevenciOn del daflo 
antijurfdico en el del Departamento del Valle 
del Cauca.

-

Indicador de GestiOn, 
COdigo Indicador de 
GestiOn del Objetivo 
i General

ImplementaciOn de sistemas de gestiOn 0700G243

-j
1
bbjetivo Especifico 1

Fortalecer la aplicaciOn las pollticas de 
defensa jurldica en el Departamento del Valle 
del Cauca.

-

Nombre del Producto 
segOn el CatOlogo de 
Productos de la MGA, 
COdigo del Producto

Servicio de ImplementaciOn Sistemas de 
GestiOn (4599023) 4599023

Indicador de Producto 
Isegun CatOlogo de 

Productos de la MGA, 
ci)digo del indicador de 

! Producto

Sistema de GestiOn implementado 
(459902300) 459902300

Medido a TravOs de:
I

Numero de Sistemas Numero
I

I Actividad 1
Organizer la capacidad institucional para 
ejercer la defensa jurldica en el departamento 
del Valle del Cauca.

-

•I
Indicador de GestiOn, 
COdigo Indicador de
I GestiOn

Porcentaje de avance en el mejoramiento de 
la gestiOn del ciclo de defensa jurldica 0800G109
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Insumo, C6digo Qatalogo 
Objeto del Gasto

Servicios prestados a las empresas y 
servicios de produccibn. 2.3.2.02.02.008

Actividad 2
Elaborar estrategias para garantizar una 
eficiente polltica de prevencibn del dafto 
antijuridico en la gestibn del Departamento 
del Valle del Cauca.

-

Indicador de Gestidn, 
Cddigo Indicador de 

Gestidn

Evaluacibn de la implementacibn del modelo 
de gestibn y de estrategias de defensa 
juridica realizada 0800G131

Insumo, COdigo Catalogo 
Objeto del Gasto

Servicios prestados a las empresas y 
servicios de produccibn. 2.3.2.02.02.008

Actividad 3
Obtener soporte de apoyo a la gestibn para la 
administracibn. logistica y ejecucibn del 
proyecto. -

Indicador de Gestibn,
Cddigo Indicador de 

Gestidn
Equipos E Insumos Adquiridos 9900G028

Insumo, Cddigo Catalogo 
Objeto del Gasto

Servicios prestados a las empresas y 
servicios de produccibn. 2.3.2.02.02.008

12.2 META DE PRODUCTO 
DEPARTAMENTAL

PLAN DE DESARROLLO

MP503010100304. Asesorar en el 100% los procesos contractuales 
conforme a las solicitudes presentadas que sean competencia del 
departamento administrative de juridica, en el marco de la prevencidn del 
daflo antijuridico del departamento del Valle del Cauca durante el periodo de 
gobierno r

CADENA DE VALOR PROYECTO DE INVERSION

PDD Lfnea Estrategica / 
Dimensibn /Eje / Pilar DESCRIPCION CODIGO

Plan de Desarrollo:
PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL 2020-2023 “VALLE 
INVENCIBLE"

------------ -------------------------- ----- ---------------

-
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LInea Estrategica Territorial 5:
. GestiOn Territorial Compartida para una 

Buena Gobemanza

Linea de Acci6n 503: 503. Fortalecimiento Institucional.

• Programa - 50301:

Meta (s) de Resultado 
; MR50301003:

Noriibre del Sector C6digo del
i Sector

sljbprograma Sp5030101:

Meta (s) de Producto 
MP503010100304:

Nombre del Programa segOn 
el Manual de ClasificaciOn 
iProgramatico del Gasto 

Piiblico. COdigo del Programa

50301.- Valle del Cauca: Institucionalidad
con Resultados.

MR50301003-Cumplir 100 % el Indice de 
madurez de la polltica de prevenci6n del 
dafio antijurldico en la atenciPn de los 
asuntos legates que sean de competencia 
del departamento administrative de jurldica 
del departamento de| Valle del Cauca 
durante el periodo de gobierno.

Goblemo territorial
Sp5030101 -Modelo integrado de planeacten
y gestiOn - MIPG con integridad y calidad
MP503010100304-Asesorar en el 100% los 
procesos contractuales conforme a las 
solicitudes presentadas que sean 
competencia del departamento 
administrative de jurldica, en el marco de la 
prevenciOn del dafto antijurldico del ,
departamento del Valle del Cauca durante el 
periodo de gobierno

Fortalecimiento a la gestidn y direcciPn de la 
administraciOn piiblica territorial (4599)

Proyecto de Inversion:

PI
SPIN

Objetivo General

" OPTIMIZACION EN LA
IMPLEMENTAClbN DE LAS POLITICAS 
DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION 
DEL DARO ANTIJURIDICO DEL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 
CAUCAZ
IdentificaciOn Proyecto de Inversion
Banco Proyecto de Inversion

Optimizar la ImplementaciOn de las pollticas 
de defensa jurldica y prevenciOn del dafto 
antijurldico en el del Departamento del Valle
del Cauca.

503

50301

50301003

45

5030101

503010100304

4599
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Indlcador de Gestidn, C6digo 
Indicador de GestiOn del

Objetivo General
Impiementacion de slstemas de gestibn 0700G243

Objetivo Especifico 2

Reforzar los servicios de asistencia en 
asesorlas en conceptos de procesos 
contractuales en prevencibn del dado 
antijurldico en el Departamento del Valle del 
Cauca.

-

Nombre del Producto segCin el 
Cataiogo de Productos de la 
MGA, C6digo del Producto

Servicio de asistencia tfecnica (4599031) 4599031

Indicador de Producto segun 
Catalog© de Productos de la 

MGA, Cbdigo del indicador de 
Producto

Dependencias asistidas tbcnicamente 
(459903102) 459903102

Medido a Travis de: NCimero de Entidades, Organismos y 
Dependencias Numero

Actividad 4
Hacer control de legalidad a los procesos 
contractuales solicitados en la prevencibn 
del daHo antijurldico.

-

Indicador de Gestidn, Cbdigo 
Indicador de Gestidn Solicitudes Atendidas 0800G002

Insumo, Cbdigo Catalog© 
Objeto del Gasto

Servicios prestados a las empresas y 
servicios de produccibn. 2.3.2.02.02.008

Actividad 5
Presenter conceptos jurldicos a documentos 
de carbeter contractual en el marco de la 
defense jurldica.

-

Indicador de Gestibn, Cbdigo 
Indicador de Gestibn Respuesta A Requerimientos 0 Solicitudes 1000G501

Insumo, Cbdigo Catalog© 
Objeto del Gasto

Servicios prestados a las empresas y 
servicios de produccibn. 2.3.2.02.02.008

Atentamer^e,

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrative de Jurldica

Redactor y Transcriptor: JORGE ALBERTO ROJAS, ContratistaCf^RlA MOSQUERA MOSQUERA, Contratista. _ 
Revisor: MARTHA LUCIA SALAMANCA GONZAL^, Subdirectora T^cnica de Apoyo a la Qestidn#^

#'
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DIHCRETO No. 2020

( ' ' ' ) '

‘‘POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTOaN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA 
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y 

VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMIN1STRAC|6n

DEPARTAWIENTAL"

La Gobernaclora del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales, on especial las conferidas por el articulo 305 
numeral 2 de la Constitucidn Polltica; articulo 12 de la Ley 80 de 1993, articulo 21 de 
la Ley 1150 de 2007, articulo 12 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANOO:

Clue con el fin de cuniplir con las polllicas inisioiialos y efectivizar la prestacidn del 
servicio publico a los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, alendiendo los 
principios de economia y celeridad de la funcidn udministrativa seflalados en el articulo 
209 de la Constllucibn Politica, al igiial que en el articulo 3 del C6digo de 
Procedimienlo Administrativo y de lo Contericioso Administreitivo, so hace necesaria 
dolegarla competencia a los Secretaiios do Despctcho, Directores de Departamentos 
Administrativos, Altos Consejeros, Gerentes, Directores y Jefss de Oficina adscritos al 
Despacho do la Gobernadora, para expedir todas las actuaciones antorlores y 
posterlores a la celebracidn de contralos o convenlos.

Quo el articulo 209 de la Constitucidn Politica ©stablece que la funcidn administrativa 
esta al servicio de los Intereses generalea y se desarrolla con fundamento en los 
principios cle igualdad, eficacia, econornia y celeridad mediante la descentrallzacidn, 
la delegacion y desconcentracidn de funciones, as! como, que las autoridades 
administrativos deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplirniento de 
los finos dol Estado.

El aillculo 211 de la Constitucibn Polltica dbpone que la delegacibn exime de 
rosponsabilidad al delegante, la cual correspondorb exclusivamenlo al delegatario, 
cuyos actos o resoluclones podrb siempre reformar o revocar aquel, reasumiendo la 
rosponsabilidad consiguienlo.

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que las autoridades administrativas
pueden transfenr el ejercicio de sus funciones a sus colaboradores mediante acto de 
clelegacibn.

Que por su parte el aiKculo 12 Ibidem determina quo los actos expedidos por las 
ciutoiidddes dolegatarias estarbn sometidos ti loa mismos requisites establecidos para
su expedicbn por la autoridad o enlidad delegante y serdn susceptibles de los rocufsos 
procedentes contra los actos de ellas. h co uo rwcursos

Que la Ley 1150 de 2007, establece en su articulo 21, que en ningun caso los Jefes v 
1—le9a|Qs de las entidades estalalets quedarbn exonerados por viHud de 
lL,rSuS:6n de eU8 deb0res d0 <:0n,ro, » la precontmeufafy

X
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A nl? CUAL SE EFECTOaN UNAS DELEGAClONES EN MATERIA 
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERdER el comtro[^ v 
iVIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION

DEPARTAMENTAL”

depollhcas gene isles que le correspondon como jefe superior dedicha unidndnne>c

Zterazr,°da d^,<igac!6n’.son las Lci0t^ss ~cS;
?ioh,S s®r'fidores P':,blicos en consideraciOn. qua en la celebrac.i6n »
pSoilfT le 05 .<:on,ralo®‘ I38 entidader. pul)Iicas biiscan el cumplimienio de los fines 
rio a ^ontinu? y ef|cieni(5 preslnr.i6n de los servicios publicos y la efoclividadcle los derechos e intereses de los administrados qua colaboran con elS L h 
coOsecuciOn de dichos propOsitos. o>Hooran con eiias en la

PPP^1?iaM,ei?!.?cCr^!r.8^^?el 13 (,e 'm]0 de 2016 "P0R MEDIO DEL CUAL SE 
EFECTUAN UNAS DELEGAClONES EN MATERIA CONTRACTUAL Y RF
DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y'viGILANCIA FN Fa 
d^Jl'l!IC|AD Cpr^TRjfVCTUAL DE LA ADMINISTRACIOm DEPARTAMENTAL- se 
? LCOh anC I orlenad6n del Saslo en caboza ide^cada uno de los* 
rnSfi!«c CJesPachf‘ Direciores de Departamenlos Adrpinistralivos, Altos 
Consejeros Directores y Jefes de Oficina adscrilos al Despacho d© la Gobornacibn 
Incluyendo todas las activldndos precontracuiales, conlractuales y post contractiiales 
en las modalidades de seleccibn q.ie r.e Indican en el mencionado Decreto.

9i!®Inedlarile Decreto 1138 de acosto 29 de 2016 "POR EL CUAL SE ADOPTA LA 
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DFl VAU6 OEL OAUOA. SE DEFINEN LAS FUNCIONES OE sSI dEPEND^^^^ 

OTRAS DISPOSICIOMEE- „ cl cs,go del nivcl dSo d.nSdo 
gerente . que no estaba contempl.ido anteriormente.

Quo mediants Decreto 1290 de septiembre de 2016. se modifico 61 decreto 889 del
^ ;,td«.JUai° dei 2016, ien .fras de a9|e9ar y extender la delegaciOn en materia de 
conlratadbn a os empleados del nivel directive que ostenten el cafgo de "gerente’' a 
iiniCie articular la CJel&gaci6n a la esitruciura adminisirativa vigente.

ode medianle Decreto 0109 de Enero 31 de 2017, se modifica'el Decreto 889 del 13 
do, junio de 2016, en aras d© agregar que los actos admiriistra'tivos y conlralos 
derivados de la actividad contractual de la administracibn (precontracluales
nnhoaJ:tUf ?jSl ^«I?iractuales)’ qiie SOn obIeto de clelegacibn mediante Decreto 
0089 de Junio 13 de 2016, deben ser remltidos previo a au publlcaciCn a la Secreiaria 
General del Departamenlo del Valle del Cauca, para efectos de( su numeracibn.

I

Que con miras a evitar confusiones; sobre la normative vigente en materia de 
delegacion contractual en el Departamenlo del Valle del Cauca, se hace necesarlo 

xpedir un Dsereto que consollde todas las niodificaclones realizadas hasta la feebaA'
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POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTOaN UNAS DELEG AC lONES EN MATERIA 
CSI^y,RAA^JUAL Y SE D1SpONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTRO^ Y 

VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRaSoN

DEPARTAMENTAL”

y establecer control cJe legalidad por parte del Doparlamento Administrativo cle
J^urldica y control adnftinistrativo por parte del Comit6 Asesor de Contratacidn de la 
Entidad.

Qu(3 Ios servidoros pCibllcos lendrdn en consideraciOn, que en la celebracidn y 
ejecucidn de Ios contratos, las entidades pi’iblicas buscan el cumplimienlo de los fines 
octatales, la continua y efidente prestacidn de Ios servlcios pCiblicos, y la efectfvidad 
do Ios deredios e Intereses de Ios administrados que colaboran con ellas en la 
consecucidn de dichos propbsitos.

Que con el fin de atender Ios principios de la funcidn administrativa seitalados en el 
arliculo 209 de la Constitucion Polilica, el articulo 23 de la Ley 80 de 1993 y el artlculo 
3° del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 
ademds de lo dispuesto en las norrnas sobre la materia, y de prevenir riesgos en la 
conrrataCiOn, se hace necesario llevar a cabo las acciones pertinentes para el 
cumplimiento del deber de control y vigilancia de la actividad contractual que se 
encuentra bajo la responsabilidad de la sefiora Gobernadora,

Que en merito de lo expuesto.

DECRETA;

CAPITULO I. DELEGACION.

AFlliCULO PRIMERO: Delegar la contratacibn y ordenacibn del gasto en cabeza de 
cada uno de Ios Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos 
Administ-'cUivo.s, Altos Consejeros, Gerentes, Directores y Jefes de Oficina adscritos al 
Despacho de la Gobernadora. incluyendo todas las activldades precontractuales, 
conlractuales y post contractuales en las modalidades de seloccibn que se indican an 
esle Decrelo.

PARAgrAFO PRIMERO. Los actos administrativos y contratos derivados de la 
actividad contractual de la adminislracibn (precontractuales. contractuales y post 
conlradufiles). que son objelo cle delegacibn mediante este Decreto, deben ser 
remilidos previo a su publicacibn a la Secretarla General del Departainento del Valle 
del Cauca, para efeclos de su numercicibn.

PARAgraPO SEGUNDO. En lo referente a la ordenacibn del gasto de la Oficina da 
Control Interno del Departainento del Valle del Cauca, Ios contratos que se cierivan de 
las modalidades de seleccibn que se indican en este Decreto serbn suscritos por el 
(la) Director (a) del Departainento Administrativo do Juridica. Las dembs activldades 
precontractuales y postcontractuales serbn adelantadas por la Oficina de Control 
Interno del Departainento del Valle del Cauca.

k
h
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•■POR MEDIO DEL DUAL SE EFECTOAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA 
CONTRACTUAL Y SE DISPOMEN MEDIDAS PARA EJERC^R EL CONTROL Y 

VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACICN
DE-PARTAMENTAL"

ARTICUUO SEGUNDO. La delejiaci6n conienida en este Decreto, comprende la 
facullad de suscribir todos Ion actos precontracluales, conlracliiales y post 
conlracluales, contratos y convenios interadministfativos, conlratos de interes pCiblico, 
convenios de asociacidn y los coniratos resultantes de las modalidades de seleccidn 
previstas en el artlculo 2‘ de la Ley 1150 de 2007, previo cumplimiento de las 
disposiciones establecidas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de;2007, el Decreto 1082 
de 2015, normas concordanles y en el Manual de Contralacidn de la Gobernacidn.

Las adiciones en valor, revision y aprobacibn de polizas, prorrogas en liempo y 
modificaciones al alcance del objeio coniratado. lo mismo que la cesidn del contrato, 
el ejercicio de las potostades oxorbitantes y sancionatorias, verificacidn y aprobacibn 
de los requisites para la ejecucibn contractual y designacibi;^ del supervisor sarbn 
realizados por el delegalario competnnle de la suscripcibn dfel contrato del cual se 
desprenden dichas acluaciones.

PARAGRAFO; Los servidores pCiblicos que ostenlen los cargos antes mencicnados. 
son responsables de vigilar permanentemente la correcta: ejecucibn del objeto 
coniratado, para lo cual designarbn un supervisor o contralarbn una inlerventorla 
segun corresponda. en los Ibrminos previstos en la Ley 1474 de 2011.

ARTicULO TERCERO; La Gobernadora del Deparlamenlo del Valle del Cauca. se 
reserva la competencia para adeinntar, gestionar y aprobnr, asi como para celebrar 
contratos de:

w

A.
B.
C. 
0. 
E.

G
1-1.

Asociacibn Pbblico Privada (APP) incluidos los de concesibn 
Emprbslitos.
Encargos Fiduciarios y Ficluda piiblica.
Adquisicibn de bienes inmiirsbles.
Contratos y convenios de cooperocibn con organismos internacionales 
multilaterales.
Contratos de Comodalo 
Contratos derivados de Urguncia Manifiesta 
Conlratos de Introduccibn y Comercializacibn de Licores 
Contratos que pacten remunerscibn por cuotas de bxilo.

Lo anterior no obsia, para que la Gobernadora expida delegaciones especiales sobre 
la materia.

CAPITULO II, VIGILANCIA Y CONTROL-

ARTICULO CUARTO: La Gobernadora del Departarriento Jdel Valle del Cauca 
cuando lo considere pertinente, podrb suscribir el ado de deslg'baclbn y conformacibn 
de los comitbs eslructuradores de los pliagos de condlciones y comites evaluadores V 
de las propuestas.

a!
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CONTRACT^ALY S E>ftD | S PO^ME D^D AS/^^ R ^ EN MATERIA

v,G,LANciA6NL::c:,vi~S-"^^^
conlralacii5n.sedeber4tenIr0e???eCrI°ll,Ef|guSle° 31 lnlCl° de Un proceso de

invltac?6n°pill^|lca,y publicaci*^iadeUlanm!stna ijnaQ|esECOpia|o 'a elarib0raCi,:,n de la

delegados deberSn contar con in ni.fnrit,a«fA3niQ > , FOP, 08 serv|dores publicos 
secretarla Privada del Departamento del Valle ddCauca. Pr°C0SO P°r PartQ de la

la gesU6n inferior6rl3dirootaSMLrMVS'Pjofesionales y do apoyo a 

contar con la autorizacidn de inicio do la ? publicos delegados debor^n 
Privada del Departamento del Valle del Cauca. 3016,1 P°r Par,e de ,a Secrelarla

3- gSb'n3 CCiJ“4(;irt0 r'lo6? d|E5i0S lPr0feSi°"a,ea V d= apoyo a ,a 

interadministrativos, contralos de Interns odbliro °r co'?,ra5.os y convenios 
contratos que se deriven de las mortnLaH6 C^‘ c°r.,yenios de asociacibn y los 
Abreviada. ConcursordenM6rilosSyn^ontraradAndnfUc taC.i6n PClb,ica- Selecci6n 
delegados. provio a b iniblicacibn en ei ?Prno °reC a' 0S servidores pi'iblicos 
mismos. deber^n contar con irautori2aci6nE?^P-y-PreVI? 3 ,a suscr'Pc'6n de los 
Comib Asesorde Contratacibndel Depa^Sa'0'3'6 Pr°CeS0contractualdel

artICULO SEXTO: CONTROI DE LEGAi inAn n
y seguimienlo especial de la actividad rnri?r^C,on m,ras a realizeir bna vigilancia 
siguiente manera: Actual, se ejecutarbn acciones de la

’■ gesilbn Protoslonaleo y de apoyo a la

contratos do inter6s pCibllco COnvenloS acnH<^0?Aen,°f interadministraHvos.
deriven de las modalidades de LIcitacifSn Pi’ii.i^S0CiaCi 6n-y 08 Contral°s que se 
de Meiilos y ContraU da? oLnuTn.l Ca' Sel0cci6n Abreviada. Concurso 
inicio del Procos^rsu pSbn on el SP?nPpb".C°K d!l0Sad0s' provl0 !'1 
Departamonlo Admlnislralivo do Jurldica li?EtoMdade rl^'!' r!d'Ca' anle el
precontractual para »u revisibn. a stiber^ ' totallc,ad de la dociimentacibn

Aviso do Convocator^ y los dei^a''^u^*;ilt3r'nV,0M PreP|io8oa do Condiolones, 
para Ui revision del proceso. d consideren necesarlos y perllnentes

sopoito. ado adminisirativo df jusliSbn dpi JU^C,ltca, f,nanciera y tbcriica 
coMtrato o convonio. 'cacibn de la contratacibn y |a minute de

"A
(-X



DECRETO No., 2020

4.

"POR WIEDIO DEL CUAL SE EPECTOAN UNAS OELEGAQJONES EN MATERIA 
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERtER EL CONTROL Y 

VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADM1N1STRACi6n

DEPARTANIENT AL”

2 El clepartamento administralivo de jufldica. cuenta con un tdrmino de diez (10) dins 
hLilL contodos a partlr del dia aigulenle a la radicaci6n de la soliciUid. para la 
revisiin y aniilisis de la documranlacidn aportada y para expedir su conceplo

3 Una vez se cuenle con el conceplo favorable del Departamenlo Administralivo de 
Juridica. o si vencido el plazo eiiunciado no sa ha generado pronunciarniento so m
la solicited, se podrS publicar el proceso en el SECOP.

Cuando considere la Goburnndcra o el Director(a) del Deportamento 
Administrative de Juridica, la neccsidad de un especial control y vigilancia en ui 
proceso de seleccidn, se le cornunicar6 al delegatarlo. que el proceso a paflir dc 

■ dicha comunicacidn es objeto de un especial control y vigilancia de las acUiacioncs 
adminislralivas a surtirse denlro del mismo.

5 A partir de dicha intervencidn. todo acto proconlractual de ejecucidn o que 
resiiolve asunios de fondo. deberd ser remitido al Director(a) del Doparlamsnto 
Administralivo Juridico. para quo le imparts su revlsidn y aprobacidn previo a su 
suscripcidn y publicacidn en el SECOP.

6. Las adendas que deban ser cxpedidas dentro del tramite d^ Licitaciones Publicas. 
Concursos de Mdritos y Selecciones Ahrevladas. que corvtengan modificacionGS 
r.obre aspeclos da verificaciOn y evaluacidn de las propueslas, mas no da 
modificacidn del cronograma de la contratacidn, deberdn ser remilidas a 
Director(a) del Departamenlo Administralivo Juridico, para c\u® Sl‘l
revisidn y aprobaciin previo a :iii suscripciOn y publicaciOn en et SECOP.

7 El departamenlo administralivo de juridica, cuenta con un t6rmino de ires (03) dias
nablles conlados a partir del dia siguienle a la radicaciOn de la solicitud. para in 
revisidn y anfilisis de la adonda y psfa expedir su conceplo.

PARAGRAFO; El presonte IrSmite de control de legalidad. no aplica para Li 
contrataci6n que cuente con la aulofizaciOn previsla en los num'erales 1 y 2 del articulo 
5 del prosenie Decrelo, el cual deberS ser realizado por eljdrea luridica de cada 
dcap.endencia.

CAPITULO III. C0MUNICAC|6N Y SOCIALlZACjMi

ARTICULO SEPTINIO: El presente Decrelo ser6 comunicadd y socializado a los 
servidores delegatarios en sesidn del Consejo de Gobierno do la GobernaciOn del Valle 
del Cauca.
ARTICULO OCTAVO: Corresponde al Departamenlo Administralivo de Planeacidn 
del Departamerito del Valle del Cauca, actualizar las acllvidades y flujogramas de 
procesos del Manual de ContratneiOn de acuerdo a lo dispuesto en el presente^y i| 
Decrelo. il



DECRETO No. DE 1 2020

ssssipssss?
So™o"?90N?e^E0i?y'?o?,fefT;^rDR^^^^ el.D-rato 1336 2017 / e!
del presente Decreto. ^ isposiciones contrarias al contenido

ARTICULO DECIMO: El presente Decreto rige a partir cle la fecha de su expediddn.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago cle Cali, a los 
(2020). ) cJIas del mes de dos mil veinte

CLARA LU2 ROLDAN GONZALEZ 
Gobornadora Departamonto del Vallo del CaucaQ^

Elobojo. Zuiirns Gujmin (Votosiunal UiiivsnilariiA''V \Jh__
Kfnliu de J-iTtcjiCa.



I':
oOI5[;ui\Iac;i6i-i :-iul vv>i.li:. £<el cauca 

DI:PARTAIVlENT(MDMINISrW:i|Vo i >l! DI-iiJARROLl.O INSTITUCIONAL

.•X;VA 01-; POSES,I .i<

El sefior (a): . j-j
. Sexo

con cedula de ciudadcim'a: \ -C'rV^. ^^ V t|e,

Libreta Militar No------------------------------------------------------Judicifll. ____________

Fondo cte PanaiOn. -----------------o..d0 cie Cosonllas:

Fecha de Nacimienlo: I Ol^Vll <1 "J)ir6|’::l|
DIa Mos /vno

DireccibnCoirespondencia;C':iAiL'iC,_iAju.:.i. liii^____Telofonos: %?\^W> ^0 77

oe piooenlo hoy J on 61 ic r,, k-1,3 (jobemaoidri del Valle del Cauca con el fin de

lomar poseslibn en i}l cargo de: ...... .. CW \ _________

Cddigo:----- ------------------------------------------------- t.. ,id,);______ C>^.>

Originario Uo: __*VC\. V:'; v,r ~>:,„rOv«\ii

Ubicacidn

Para el dial Cue norr.brado mudianle'li.-^ibiblk'____ 'Iro '.A..( >1____ (je fecha: I t>l \ iQl ^ I 7lQl
V Dfa Mes Afto

—(:u(1 c;tii)lclo J;en

Qnlal vlrtudse pfooaddrd u„.ia, pi juronmnm Ot* ,.fl Up Ulya oriivadad ofrecW cumplir bleny fielmenlo 
los debereo da su cargo, pars el cual iuo nornbi" In.

OBSEPVACiONEU:

! j

i

I

------ /■- > J/ <■ !_//,. ,

EL GOBERN.\DOR O SU [)' :l .O^ADC)

FLiWCIc'. 1. .F lu f) y\ I *C :.%ESIONA

SIONADO



DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 
gobernaci6n

DECRETO No. 1 - "3 - OOO 1 

< 1 C**tZJO iJodO)

Per el cuai se efectuan unos nombramiemos ordinarios en unos empleos de Libre 
Nombramiento y Remocibr da la planta de cargos de la Administracibn Central del 
Departamento del Valle del Cauca y se dictan oiras disposlciones

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de sus 
facultades constitucionales y legates, y

CONSIDERANDO:

Que es atribucidn de la sertora Gobernadora dirigir y coordinar la accibn administrativa del 
Depadamento, incluida la facuitad para nombrar y remover libremente a sus inmediatos 
coiaDoradoreij.

Qu« en merito a lo anterior,

DECRETA:

ARTIculO 1 . Nombrar a las personas relacionadas a continuacldn en los empleos de libre 
nombramiento y rerr.ocidn en las Dependencias correspondientes de la planta de Personal 
de la Administracibn Central del Departamento del Valle del Cauca:

j CAJJtJO CODfQO OR ADO OEPINOENCIA SALARIO CIOULA NOUBRBSVAPEaiOOS
{ SeCRETAUK) OE 

OL&PACHO 020 03 OeCRITARlA 06 EOUCACION 1 I19.I7«2M 041 too 211 MARiLUX 2ULUAQA 
SANTA

SeCRETARIO UE 
DEVPACHO 020 09 SeCRETARIA PE CUl TURA 113.KI.U1 U.iM.TM LEiRA OlSELLE RAMWEX

aoooY
' &ECNgrAHiooe 

DEiPACrtO 090

1------ -
•9

1 OKCRETARIADE UUdlR.
EQUIOAO DC GENERO V 

CNV£R)MOAD OlXUAt
4 131T4J4I 07.021 2A* ygKAMY ROUERO 

CCP&OA
{ 8CCACTAR>0 de 

UL^PACHO 090 0)

j—
VECRBTARIA DE DESARBOLtO 

SOCIAL y PARTICtPACION % 12.071.222 1 020 710101 NATALY lORg PARDO

. SFCRtTARia DE
1 QESPACmO 020

BECRETARIA OE PAZ 
UHR.rORlAL y 

RECCiNL'iUACIOA
t 12 072 201 10 100 ifiT OUANCORtAiCCS

OCAMPO

secpetanio oe
DLt»PACHS 020 09

oecretaria de UA$
TECRO»OaiA9 OE LA 
n^roRWACiON y ;.as 

C0UUNICAC1O4E1 TIC
t 13.170-200 04.431.TOO CARLOS HONNAN

OCAMPO RAMIAOX

SeCRCTAfltO OE 
( OESPACMO1----- -----------

eso
....... .

03
sesrctar.a ce ocearrollo 

eccnowco y 
COKIPETinvtDAO

1 13.07i.a0l 10.022.O0X PECRO ANORCts MKAVO
SANCHCX j

1 SeZHETAHlOCE 
UtlSPACHO 02C L ”

5ECRETAH2A DE ASUNTOE 
ETMICOS t I Mil 211 1I.S44.709 HtGODLKTO lAESO

EAlANTA ;

SECRCfAKlO CE
1 DfiSPACMy—

020 09 SECRLTARIA DE CONViVERUA 
y lEaURIOAO CIUDAD ANA 4 13171.311 4.331.001 WALTER CAUU.0 UURCM I 

uOZAN'O '

SCCNElAktO UE 
uespacho 020 03

SECRET ARIA CE 
INEKABSTRL'CTURA V 

VALOfOZACION
• <M7t >u 04J29 032 TRANK ALEXANDER 

RAUifteX ORDONEZ

£ECRtTAHiO DC 
OEflPACHO 020 OJ 5ECKETARU DE VIVIENOA V 

HAOITAT 4 12111.111 10.034 313
HEILLER HEHNAN j

JLNADO RUftIO
8ECRBTARK> DE 

OESPAChO 020 09 leCRETARiA OE AMOIENTI. 
aoricultura y pescA 3 12.S70.3II fO 113.101 ANDRES MURILLO

OJKUCTOUDI 
CEPARTAUCNTO 
ACMif^BTRATlvC 1

ou 03 CBPARTAMENIO
ADMtMSTRATtVO OE JURKMCA I13.IT1.3IB ^ 1«T2.13M»

1
UA PATRICIA PEREZ 

CARMONA

DlWtttOH DC 
CCPARTAVENtO 
AOM.MSIHATIVO I

0«S j
1

03 j
DEPARTAMERTO 

AOWNISTRATiyOOE HACHINDA
Y P1NAM2AS PUftLICAS

4 13.l7l.Ut j
1

U0J4 427 i VQSePERNANDVQiL
MOSCOSO



DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 
G0BERNAC(6N

DECRETO No. i - “3 - OOOl
I

Por el cual se efectuan unos nombramienlos ordinaries en unos emploos de Libie 
Nombramlen'o y Rcmoci6n de la planta de cargos de la Administracibn Central del 
Departamento del Valle del Cauca y se diclan olras disposiciones.

j CARQO COOiCO CRADO DCPCKOENCtA

CIHSCIC^^DC i 
DEPARTAAJCNTO I 
AOUINISTRAtlVO I

! OtPARTAVENTO
OSS 03 1 AOttlKWTRATlVO 0£

I . OeSARROLLO INJ4TITUCIQNAL
^.,L.

1IIETI »f

NOVORES V ARSLUDOS

! IWi ALFON50 CHAVf 2
I

...L.
RIVCRA

ARTiCULO 21’. Ratificar a los servidores publicos reiacionados a continuacibn en los 
empieos de libre nombramiento y remociOn en las Depondencias seOaladas de la planta de 
Perconal de la Adminlslracibn Central del Departamento del Valle del Cauca:

'
! CARao CCCtGO GRAOO

1
DEPENDCNCIA ' SALARIO CCOUUA EUNCIOMARIO TIfULAR ,

1 8CCRETARK3DE 
\ 1 OESPACHO 020 03 SCCRETAP'A CENTRAL s tiir« 2i« 1 3ft.l«rt7S CABAL 3ANCLEVCNTE 1UP»S 

LCONOR

j SECRETAMO 08
1 OESPACHO 0» 03 &ECRETARIA DE lALUO t

lesMEft ouous mar:a
CRiSrWA

DIRECTOR DE 
; OEAARTAWENtO 

*0*IS"STRATIVO
OSS 03

OERARTAMENTO 
ADMINtSTRATTVO OE 

RLAHEACION

.« ' VEtAaCO rnANCO LORENA 152.421J89 1 WFlA

; jr.rn oe ofidna cos 02
1

onCtHA DC CONTROL ! t 1Tfl )tA
OISCIPUNAftfOINTtftNO • » M «M.572 1 POPPAS WATtPON MAPCiA t

t 1 88CR8TA8IO DC 
OESPACMO 920 03 SECRET ARIA Ct TURISMO tiiirt.tti a . PRANCO RMTRCPO JULIAN

U.4«t.<00 1 FEU«nE

SCCRETARIO DC 
D68PACHO 020

,, 1 SEMETARIAOIOESTWN
03 * DEL RICSOO OE OC8ASTRES % 12.|ts.n8 1S.CS1.144 COPETEOOEZ J88US

i ANTONIO

! JEFECEOPICIHA , eOS
i 1

03
OnCINARARAlA 

TRANSPAREMCIA OE LA 
QESTION fVBUCA

t l2J7t,2C8 1S.7S2.SSB OPOOfiCZ PEREZ OSCAR 
A71LIO

1 SECR6TARIO OE 1 jjo M
1 ! CESPACH3 j uj

SECRETARIA Ot WOVILIOAO i . .....
YTRANSRORTE

94 44S e02 LASiAS ROS'ERO ANDRES 
HERNANDO

ARTiCULO y. Lcs servidores publicos nombrados deberSn lomar posesiOn del empioo, 
previo cumplimienlo de los requisites exigidos para desempeftar el cargo

ARTiCULO 4'. El presents Decreto rige a partir de la fecha de su expedicidn.

' COMUNlQUESE Y CUMPLASE:

Dado en Santiago de Cali a los \ fe E.0 •

uz_j -u,
CLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ' 

Gobernadora del Valle del Cauca

V6.B0 Subdirectof do GestiOn Humana_____ _____________
K«l>c;or y tf»n»cnp'or Uui Adlan* VAtnuat Vvna Omtnr.inna’ UrfyAnrar^-^
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TD> departamen
DEPARTAMENTO A 

Certificado de D
Da acuardo al Articulo 73 numeral 1 de la Ordenanza N* 408 
Preaupuestal, que garantlza la extetencta de loe recurtoa tufl(

mvsseju

_ DEL VALLE DEL CAUCA 
3M1N1STRATIVO DE JURIDICA 
isponibilidad Preaupuestal .
il 5 de enero de 2016, ee expide el preaente Certificado de Dleponlblll^ I
ientae para atender lot elgulentee compromlaoe;

di il

CDP NOmero 5500002833
Estado de Liberacl6n Contabilizado

Descripci6n: SE EXPIDE DISPONIBILIDAD P 
PROYECTO "OPTIMI ZACIO'N EN LA IMPLEM
prevenciOn del daRo antijurIdico de
FORTALECER LA CAPACIDAD INSTITUCI 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, 
PERSONAL PROFESIONAL Y ASISTENCIAL EN

:a
■ tESUPOESTAL CON EL FIN DE INICIAR LA EJEC0CI6n

;NTACI6N de las POLITICAS de DEFENSA JURlCjl 
1L: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA", CON EL ElU
:dnal EN prevenciOn del , daRo antijurIdico
SN EL MARCO del CUAL SE HACE NECESARIO EL APOYO 

E DE LOGRAR LAS METAS Y PRODUCTOS DEL PROYECJTara:

Item:. 1 Valor 681.800.000 COP
tt^oplaci6n Presupuastal: 1-1001/1162/2-310005101726/435< 

UDICA/OPTIM EN LA IMPLEMEN/Modelo Integ de Plan Ml 
—oyecto: PI43-101726 OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTAlb

>301010030000/PI43-101726/1/1/01/02: LIBRE DESTINACION/DPTO ADM^N 
lt>G/ELAB ESTRA PA GARAN

i6n de las

Slernento PEP; PI43-:10n25/l/l/01/02 
Elaborar estrategias para garantizar u; 
antijuridico en la gestidn del Departai|ii 
alle del Cauca.
Posicion Preaupuestaria; 2-31000510172^ 
DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y 
DEL VALLEDEL CAUCA 
Duenta Mayor; 5507052201

Item: 2 Valor: 69.600.000 COP 
AproplaciOn Presupuastal: 1-1001/1162/2-310006101726/43! 
JURIDICA/OPTIM EN LA IMPLEMEN/Modelo Integ de Plan M 
Proyecto: PI43-101725 OPTIMIZAClbN EN LA IMPLEMENT-

Elemento PEP; PI43-101725/1/1/01/02 
Elaborar estrategias para garantizar 
ntijuridico en la gestidn del Depart 
lie del Cauca. 
osicion Presupuestaria; 2-31000510172 
IE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA 'V

Importe Total; La Suma de SETECIENTOS ClNCyENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL 
Valor. 751.200.000 COP

Solipltadcf port 
LIA PATRICIA PEREZ 

CARMONA

Fecha de Contab. 
P^iglna

01.07.2021
1 de 2

;e

c ■

4.a eficiente .politica de prevencibn del dafto, j 
ento del V

PREVENCIONDEL 'DARO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTl

6 0301010030000/PI43-101726/1/1/01/02: LIBRE DESTINACION/DPTO ADMp^ 
P6/ELAB ESTRA PA QARAN I

aoiOndelas

Ulna eficiente politica de. prevencibn del .dafto 
a-aento del V • ■' 'V ■ ,

PREVENCIONDEL DARO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMEt TG

Elaborado por: 
Horacio .Hinestroza Sinlsterra

Exp^dido por: 
RUBEN ALONSO ARTEAGA 

ORTEGON 
SUBDIRECTOR DE



DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

Certificado de Disponibilidad Presupuestal I
la la Ordenanza N* 408 del 8 da anero da 2016, sa expide el presenie Certincado de DIspaniblllcia I 
cla da loa recuraos suficientas para atendar ios aigulentes compromisos:. j

CDP Niimero 5500002833 Fecha de Contab.
Estado de Liberacibn Contabilizado

SE EXPIDE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CON EL FIN DE INICIAR LA EJECUCI6n

DEL VALLEDEL CAUCA
Cuenta Mayor: 5507052202

Importe Total: La Suma de SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
Valor: 751.200.000 COP

Expedido por:
RUBEN ALONSO ARTEAGA 

ORTEGON 
SUBDIRECTOR DE

Elaborado por; 
Horaclo Hinestroza Sinisterra

So icitsdb por:
LIA PATRICIA PEREZ 

CARMONA



DeparUmtnto 
dol Vail* del Cauea

solicitudytrAmhe
disponibilida;

SADE; 5858S8 2021
AAAA MM

DE CERTIFICADO DE 
’RESUPUESTAL

VALOR CDP EN NOMEROS;

PRESUPUESTO DISPONIBLE VERIFICADO POR MEDIO DE LA TRAN8ACC

CENTRO GESTOR:
FONDO:
POSICION PRESUPUESTARIA:

AREAFUNCIONAL:
PROGRAMA PRESUPUE8TAR10:
ACTIVIDAD
NOTA1: UTIUZAR LA SEOUNOA PAOINA DE ESTE FORMATO SI EL PROVECTO CONTIENE MAS DE U

761.200.000 Vi I .OR CDP EN LETRAS: SETECIENTOS CINCUENTA Y LIN MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE.

i; irFMAVCROI"

DAT08 MAESTROS

MODELOII II
"OPTIillZAfflOHI feM'UmPL6MEKt

X
DESCRlPClON OBJETO DEL

IUIERE la EXPEDICION DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTALAL >1

r*e-' JU X
Cddigo; FO-M7-P1-01

Version; 01
Fecha da Aprcbadin: 16/08/2018

PEglna: 1 do 2

DP
DEPENDENOIA; DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA -1162

762.068.811

DESCRlPClON1

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO' DE JURIDICA
RECURSOS PROPIOS DE UBRE DESTINACION

OPTIM EN LA IMPLEMENT

EORAL DE PLANEACION Y QESTION - MlPO CON INTEQRIDAD Y CAUDAO 
i'ClON BE LAS P0UTICA6 BE BEFENSAjyW&ICA'V PREVENCIOM CEL OANO ANTLIUWOIOO DLL'

DEL VALLE DEL CAUI
sn II gs(U6n del Dspanaments vtiii an

Cauca

' codigo

1182
1-1001

PM

1.310005101725

.503010100000

3-101725110102

.101725/1/1/01/02
L ACTIVIDAD
STO A EJECUTAR Y JUSTIFICACIGN DE LA SOLICITUD

NOTA 2: SI EL OBJETO DEL CONTRATOINCLUYE ACTWOS PUDS (MUEBLES 0INMUEBLEB), AOJUN* LR RELACION CON SUBTOTALES DE ACUERDO A LA ESPECIPICACI6N CONTA8LE

'ARAINICIAR LA EJECUCION DEL PROYECTO “OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACI6N DE LAS POUTIC AS DE OEFEN8A
------------------------LNTUURIDICODEL I

TO,
L Y PREVENCiOn del OASIO ANTIJURIDICO del DEPARTAMENTO DEL VALLE D L CAUCA.“. CON EL FIN DE FORTALECER LA CAPAOIDAD INSTITUCIONAL EN PREVENCION DEL DAfiO 

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. PARA PROFESIONALE8 *681 .C 10.000 y PARA ASISTENCIAL *69.600.000. EN ARAS DE LOQRAR LAS METAS Y PRODUCTO DEL PROYEC

profesionales: 6507062201 Aslstencial: SS07062202

NOTA 3:31 BE UTIUZA MAS DE UNA CUENTA CONTABLE RELACIONARLA EN LA BEOUNDA PAQINAC ; ESTE FORMATO Y Bl LA ACTIVIDAD CONTIENE MAS DE UNA CUENTA CONTABLE K3UALMENTE ESPECIFICAR

CLASE DE CONTRATACION (SENALE CON JNAX)
LICITACION POBLICA
SELECCION ABREVIADA
CONCURSO DE M^RITOS

SI EL OBJETO DEL CONTRATO INCLUYE ACTIVOS FIJOS (INMUEBLES). ESPEOIFllj 
NAC|6N: ~1 I Ideparta'men

MES
ANTIClPO
ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO

VALOR
PROGAV

VIGENCIA

DILINGENCIADO POR:
NOMBRE; L
Universitario

cYOl R. MURILLO ZAPATA. Profeelonal

FIRMA: Revlaado; RUBI 
Subdirector de (

MODALIDAD
CONTRATACIC M DIRECTA X CONTRATO X
mInima CUAN‘ A CONVENIO

JE SI PERTENECEA;

[0:

, iCION de PAGOS para SOLICITUD

ImuNIQIPI.O;.

PLAZO de EJECUCION
6 ME8E3

FORMA de PAGO

INMEDIATA

MES VALOR i/iGENCIA
JULIO $ 125.200.000 2021
AGOSTO $ 125.200.000 2021
SEPTIEMBRE $ 125.200.000 2021
OCTUBRE $ 125.200.000 2021
NOVIEMBRE $ 125.200.000 2021
DICIEMBRE s 125.200.000 2021
TOTAL $ 751.200.000

OROp,ADOR DEL GASTO 0 SU DELE<3/tl)0
NOMBRE: LIA PfijtR CIA P^EZ CARMONA, OIRECTORA

A MORES CASTiaO QUEVEDO, 
it ataclon FIRMA;
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Santiago de Cali, s)' Julio de 2021.

Doctora 
LIA PAT 
Director?
Departamento Administrativo de Juridica

VLIA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora

\

Respetada Doctora:
Comedidamente, presento a usted el requerimiento para realizar el proceso de 
contratacion de Prestacion de Servicios Profesional en la Subdireccion de 

\pepresentaci6n Judicial - Actos Administrativos, para el desarrollo del siguiente 
objeto y actividades:

1. DESCRIPCI6N DEL OBJETO A CONTRATAR:

OBJETO: Prestar servicios profesionales especializados brindando asesoria en la 
elaboracion y proyeccion de los conceptos juridicos requeridos para el 
cumplimiento de los fines institucionales, de conformidad con las disposiciones 
legates en el Grupo Interne de Trabajo - GIT de Actos Administrativos

1.1.ALCANCE DEL OBJETO:

.....................  Realizar la relatoria de las
providencias judiciales de los procesos a su cargo.
2) Hacer entrega de las piezas
procesales de los expedientes a su cargo.

Proponer estrategias de 
defense en favor del Departamento y que permitan garahtizar la politica de 
prevencion del dano antijuridico.
4) Apoyar la coordinacidn del
grupo de dependientes pertenecientes al Departamento Administrativo de Juridica.
5) ... Llevar la representacion judicial
y extrajudicial del Departamento del Valle en los procesos que le sean asignados.

Llevar la representacion del
Departamento en cualquier clase de actuacion administrativa que le sea asignada. 
7) Presentar oportunamente los
reportes y novedades de los procesos que le sean asignados cuando sea 
requerido por el por el Subdirector 0 Director del Departamento Administrativo de 
Juridica.

Informar a la Direccion del
Departamento Administrativo de Juridica, la relacion de sus procesos que se 
encuentren archivados.

Atender los requerimientos que 
se presenten por parte de la Direccion del Departamento Administrativo de 
Juridica.
77
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10j Informar de manera oportuna
sobre sentencias 0 decisiones que comprometan al Departamento del Valle del 
Cauca.

Apoyar en la dependencia la 
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) /Sistema 
de Gestion de la Calidad.
^2) En cumplimiento de la ley
estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan disposiciones generales para la 
proteccion de datos personales”, y sus decretos reglamentarios 1377 de 2013 “por 
ei cual se reglamenta parcialmente la ley 1581 de 2012”, y el decreto 1074 de 
2015 “por medio del cual se expide el Decreto Onico Reglamentario del Sector del 
Comercio, Industrie y Turismo, y demas normas concordantes, el titular de datos 
por medio de su firma autoriza el tratamiento de sus datos personales 
consignados en el contrato y demas documentos o formularies que formen parte 
del proceso contractual; de manera inequivoca, voluntaria, sin viqios de 
consentimiento como dolo, error o intimidacion los cuales sera incorporados en 
una base de datos responsabilidad de la Gobernacion del Valle del Cauca, siendo 
tratados con las finalidades descritas en el Manual de Politicas y Procedimientos 
para el tratamiento de datos personales de la Gobernacion del Valle del Cauca. 
Que puede ejercer sus derechos de acceso, actualizacion, correccion, supresion, 
revocacion 0 reclame por infraccion sobre sus datos, mediante escrito dirigido a la 
Gobernacion del Valle del Cauca a la direccion de correo electronico 
contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho que desea 
ejercer. El titular de datos declara haber leldo esta obligacion y estar conforme con
la misma. .. , .
-I3j Cumplir con los plazos
establecidos en este contrato y en particular con los determinados para la
constitucion de polizas.

Las demas que sean asignadas
por el supervisor del contrato inherentes a la naturaleza del mismo 

2. FUNDAMENTAC16N jurIdica de la NECESIDAD

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador 
dirigir la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimientq de las 
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.
Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 DE 2015, establece que los 
contratos de Servicios Profesionales pueden celebrarse directamente con la 
persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato 
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad 0 experiencia requerida 
y relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya 
obtenido previamente varias ofertas.
Asi las cosas, como consta en el certificado expedido por el Subsecretario de 
Recursos Humanos, en la planta global de cargos del Departamento, no hay 
personal suficiente para el desarrollo de las actividades mencionadas

%
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anteriormente; por lo anterior se requiere contratar personal de Servicios 
Profesionales para el desarrollo del objeto contractual

Atentamente,

JOSE LEONARDO RODRIGUEZ ARIZA
Subdirector de Representacion Judicial
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DESIGNACION COMITE ESTRUCTURADOR DEL PROCESO.

El Departamento del Valle del Cauca - Departamento Administrative de Juridica, adelantara 
Proceso de Contratacion Directa de Prestacion de Servicios Profesional, el cual tendra per 
objeto. Prestar servicios profesionales especializados brindando asesoria en la elaboracidn 
y proyeccidn de los conceptos jurfdicos requeridos para el cumplimiento de los fines 
institucionales, de conformidad con las disposiciones legates en el Grupo Interne de Trabajo - 
GIT de Actos Administrativos , per consiguiente se hace necesario conformar el Equipo 
Estructurador del proceso, en cumplimiento del Manual de Contratacion, que senala:

"2.9 Los Gestores de Estructuracion.
El ordenador del gasto designer^ por escrito los servidores publicos y/o contratistas de la
dependencia encargada del proceso contractual que conformarSn el Comitd Estructurador del 
proceso...
(■■■)

_En contratacidn directa la estructuracidn estarS a cargo del rol tecnico o iuridico de la Deoendennia 
eiecutora o de la dependencia que tenaa el conocimiento tecnico. a cnterio del ordenador del aa.stn ”

Conforme a lo anterior, el Equipo de Estructuracion del proceso, queda integrado por las
siguientes personas quienes seran los encargados de estructurar y adelantar el proceso 
contractual:

NOMBRE COMPLETO CARGO y/o PROFESION FUNCIONES
.JOSE LEONARDO
RODRIGUEZ ARIZA

Subdirector de Representacion
Judicial

Descritas en el 
Numeral 2.9.1, 
2.9.2 y 2.9.3 del 
Manual de
Contratacion

NrUBEN ANDRES CASTILLO
QUEVEDO Subdirector de Contratacion.

LlA PATRICIA\PEREZ CARMONA

Departamento del Valle del Cauca.

77
PSgina 1 de 2
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JOSE lI^^5(r^rodf(iguez ARIZA 

Subdirector de Representacion Judicial
ASTILLO QUEVEDO

Tfecfor de ConVatgcion

Elaboro: Blanca Cecilia Leyton Flor - Profesional Universitaria.yV , . n\ ,
Revise; Claudia Cardozo Currea, Coordinadora G.l.T. Revisidn y Gestidn Contractual.t\
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Proceso No. Df\^ I 6<3 

Fecha de Elaboracion: T juliode2021

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y 
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determine que los 
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los 
pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante 
el desarrollo del proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados 
para cada modalidad de seleccion:

1. DDESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE 

SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Polltica, corresponde al Gobernador dirigir la 
accion administrative del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la 
prestacion de los servicios a su cargo.

La mision del Departamento Administrativo de Juridica consiste en asesorar a la 
administracion Departamental para asegurar la legalidad de sus actuaciones, acompanar 
los procesos de contratacion publica y llevar la representacion judicial que garantice la 
adecuada y oportuna defense judicial y de los intereses legales del Departamento del Valle 
del Cauca.

Para el buen desarrollo de la Dependencia, se requiere el cumplimiento de ciertas 
actividades para lo cual se requiere los Servicios Profesional para cumplir con las metas 
del proyecto denominado “OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACIQN DE LAS 
POUTICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer 
que no se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades 
iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion.

Por consiguiente, se ha expedido certificacion por el Departamento Administrativo de
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Desarrollo Institucional, en la cual se hace constar aue en la planta global de cargos del 
Departamento no hay personal suficiente para Prest^ Servicios Profesional, por lo cual es 
menester contratar a fin de dar cumplimiento a las funciones del Departamento 
Administrativo de Juridica.

En consecuencia de lo anterior, el Departamento Administrativo de Juridica requiere contar 
con los servicios de una persona natural con idoneidad directamente relacionada con el 
objeto del contrato y actividades para fortalecer el normal desarrollo de las funciones que 
por ley le han sido asignadas a la dependencia.

Para ello, el Departamento Administrativo de Juridica tiene inscrito el Proyecto denominado 
“OPTIMIZACldN EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA 
JURlDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURfDICO DEL DEPARTAMENTO DEL 
VALLE DEL CAUCA”

Plan de Desarrollo: PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2020-
2023 “VALLE INVENCIBLE”

Linea Estrategica Territorial 5: 5. Gestion Territorial Compartida para una Buena
Gobernanza

Objetivo Estrategico LT Aportar elementos eficientes de gestion conjunta
desde los territorios con el nivel nacional, las 
administraciones municipales, distritales,
comunidad, sector productivo y academia, entre 
otros, transformando el Modelo de Desarrollo del 
departamento para generar equidad,
competitividad, sostenibilidad, participacion
ciudadana y transparencia.

Linea de Accion 503: 503. Fortalecimiento Institucional.
Objetivo Especifico: Fortalecer el modelo administrativo institucional de

la gobernacion que sustente el modelo territorial 
del Valle del Cauca.

Programa - 50301: 50301.- Valle del Cauca: Institucionalidad con
Resultados.

Meta (s) de Resultado
MR50301003:

MR50301003-Cumplir 100 % el indice de madurez
de la politica de prevencion del daho antijuridico 
en la atencion de los asuntos legales que sean de 
competencia del departamento administrativo de 
juridica del departamento del Valle del Cauca 
durante el periodo de gobierno
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Subprograma Sp5030101: Sp5030101-Modelo integrado de planeacion y 
gestion - MIPG con integridad y calidad

Meta (s) de Producto MR50301003-Cumplir 100 % el indice de madurez 
de la politica de prevencion del dano antijuridico 
en la atencion de los asuntos legales que sean de 
competencia del departamento administrativo de 
juridica del departamento del Valle del Cauca 
durante el periodo de gobierno

Proyecto: optimizaciCn en la implementaciOn de las
polIticas de defensa juridica y prevenciOn
DEL DANO ANTIJURlDICO DEL DEPARTAMENTO 
DEL VALLE DEL CAUCA.”

Actividades del Proyecto Objeto de 
la Contratacion

ACTIVIDAD 1: Organizar la capacidad institucional para 
ejercer la defensa juridica en el departamento del Valle 
del Cauca.

ACTIVIDAD 2: Elaborar estrategias para garantizar una 
eficiente politica de prevencion del dano antijuridico en 
la gestibn del Departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDAD 3: Obtener soporte de apoyo a la gestion 
para la administracion, iogistica y ejecucion del 
proyecto.

t
El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

Publicacion realizada por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional el dia 
04 de enero de 2021, de conformidad con el Manual de Contratacion del Departamento del 
Valle del Cauca.

Clasificador de bienes y servicios y descripcion: Clasificador de bienes y servicios:

Codigos UNSPSC Descripcion
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80121702
80121703
80121704
80121706
80121707
80101604
80161506
80111701

Contratar los servicios de asesona, profesionales, 
especializados y d© apoyo a la gestion para para 
prevenir el dano antijuridico y apoyar las actividades 
administrativas necesarias para el optimo 
funcionamiento del Departamento del Valle del Cauca

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Perfil
Titulo Profesional de Abogado con
Especializacion

M^s de sesenta
experiencia laboral.

Experiencia
(60) meses de

2. OBJETO A CONTRATAR
Prestar serviclbs^ profesionales especializados brindando asesoria en la elaboracion y 
proyeccion de los conceptos juridicos requeridos para el cumplimiento de los fines 
institucionales, de conformidad con las disposiciones legales en el Grupo Interne de 
Trabajo^GIT de Actos Administrativos

V 2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

1) Realizar la relatoria de las providencias judiciales de los procesos a su cargo.
2) Hacer entrega de las piezas procesales de los expedientes a su cargo.
3) Proponer estrategias de defense en favor del Departamento y que permitan 
garantizar la politica de prevencion del dano antijuridico.
4) Apoyar la coordinacion del grupo de dependientes pertenecientes al Departamento 
Administrative de Juridica.
5) Llevar la representacion judicial y extrajudicial del Departamento del Valle en los 
procesos que le sean asignados.
6) Llevar la representacion del Departamento en cualquier clase de actuacion 
administrativa que le sea asignada.
7) Presentar oportunamente los reportes y novedades de los procesos que le sean 
asignados cuando sea requerido por el por el Subdirector o Director del Departamento 
Administrativo de Juridica.
8) Informar a la Direccion del Departamento Administrativo de Juridica, la relacion de
sus procesos que se encuentren archivados. ___________________________________

S

t
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9) Atender los requerimientos que se presenten por parte de la Direccion del 
Departamento Administrativo de Jurldica.
10) Informar de manera oportuna sobre sentencias o decisiones que comprometan al 
Departamento del Valle del Cauca.
11) Apoyar en la dependencia la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y 
Gestion (MIPG) /Sistema de Gestion de la Calidad.
12) En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan 
disposiciones generates para la proteccion de datos personates”, y sus decretos 
reglamentarios 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581 de 2012”, 
y el decreto 1074 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario 
del Sector del Comercio, Industrie y Turismo, y demas normas concordantes, el titular de 
datos por medio de su firma autoriza el tratamiento de sus datos personates consignados 
en el contrato y demas documentos o formularies que formen parte del proceso 
contractual; de manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo, 
error o intimidacion los cuales sera incorporados en una base de datos responsabilidad de 
la Gobernacion del Valle del Cauca, siendo tratados con las finalidades descritas en el 
Manual de Pollticas y Procedimientos para el tratamiento de datos personates de la 
Gobernacion del Valle del Cauca. Que puede ejercer sus derechos de acceso, 
actualizacion, correccion, supresion, revocacion o reclame por infraccion sobre sus datos, 
mediante escrito dirigido a la Gobernacion del Valle del Cauca a la direccion de correo 
electronico contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho que 
desea ejercer. El titular de datos declara haber leido esta obligacion y estar conforme con 
la misma.
13) Cumplir con los plazos establecidos en este contrato y en particular con los 
determinados para la constitucion de polizas.
14) Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato inherentes a la 
naturaleza del mismo

2.1.1. LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca.

24.2. PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato sera desde la suscripcion 
del acta de inicio hasta el 31 de Diciembre de 2021.

\
2.1.3. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR; Prestacion de Servicios Profesional

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:
Contratacion Directa

mailto:contactenos@valledelcauca.gov.co
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3.1. JUSTIFICACION: Como el contrato que se pretende celebrar corresponde a un 
contrato de Prestacion de Servicios Profesional, la normatividad legal vigente, 
permite que el mismo se celebre de manera directa con la persona natural o jurldica 
que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la 
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin 
que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

o Ley 80 de 1993.
o El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
o El articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:
El valor del contrato corresponde a CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS MCTE ($ 
42.000.000).

JUSTIFICACION (Variables)

Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectuo un analisis sobre las 
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores 
que regularmente se cobran para este tipo de actividades, con fundamento en la circular 
No. 529940 emitida por la secretaria General y el Departamento Administrative de 
Desarrollo Institucional, en la cual se fija la tabla de valores para los contratos de 
prestacion de servicios en la actual vigencia.

Es importante mencionar que, como consecuencia de las medidas adoptadas mediante el 
Decreto 417 de marzo de 2020 “Por el cual se declare un Estado de Emergencia 
Economica, Social y Ecologica en todo el territorio Nacional”, se genero para el 
departamento una caida significative en las rentes, en especial los ingresos corrientes, 
afectando de manera directa las finanzas publicas. Esto implied necesariamente que se 
revisara la tabla de honorarios No. 520726 del 2 de marzo de 2020, para ajustarla a la 
realidad financiera actual del Departamento del Valle del Cauca.

Asi mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacion academica, experiencia 
relacionada con el objeto a contratar, y la experiencia que debe reunir la persona que se 
contrate.

%

%
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La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccion, cuenta con el 
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.

No. de CDPi\5500002833 del 1 de julio de 2021

Valoriv SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 
751.200.000).

Apropiacion Presupuestal No.: Item 1, 1-1001/1152/2-
310005101725/4350301010030000/PI43-101725/1/1/01/02 LIBRE DESTINACION/DPTO 
ADMON JURIDICA/OPTIM EN LA IMPLEMEN/Modelo Integ de Plan MIPG/ELAB ESTRA PA 
GARAN

4.1. FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara en^is (6) cuotas, cada una 

por valor de SIETE MILLONES DE PESOS MCTE 7.000.000), previa presentacion 
del informe de supervision y certificacion de cumplimiento a satisfaccion donde se 
indiquen las actividades desarrolladas como requisite para cada uno de los pages, 
una vez acreditado que el contratista se encuentra al dla en el page de los aportes 
relatives al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara 
previa disposicion de giros de P.A.C.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:
Conforme a lo expresado en el artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los 
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse mediante 
la modalidad de contratacion directa con la persona natural o juridica que este en 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y 
experiencia directamente relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario 
que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la 
propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 
80 de 1993 y el artlculo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el 
presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacion directa, para prestacion 
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no requiere la escogencia entre varias 
ofertas.
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N.8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:
Conforme lo estipula el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion 
directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo III de las Disposiciones Especiales 
del citado Decreto no es obligatorio y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los 
estudios previos.
Teniendo en cuenta lo anterior, El Departamento Administrativo de Juridica no exigira al 
contratista la constitucion de garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; el 
supervisor del contrato debera certificar que el servicio se presto acorde a lo establecido, 
por lo cual no hay riesgos que amparar.

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
Ver Anexo 1.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:
Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la ejecucion del mismo se 
pueden presenter los siguientes riesgos: Ver Anexo 2

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicative de los capitulos de contratacion 
publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes 
expedido por el Ministerio de Comercio, Industrie y Turismo y el Departamento Nacional de 
Planeacion y expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas 
en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos intemacionales y 
por lo tanto no se requiere establecerse estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas 
especiales que rigen la materia de Acuerdos Intemacionales y Tratados de Libre Comercio 
en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

10.DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:
La supervision de la ejecucidn y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL 
CONTRATISTA a favor del DEPARTAMENTO, estara a cargo de la Directora del 
Departamento Administrativo de Juridica o quien por medio de oficio sea designado.
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Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas 
que le asigne la Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

c) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean 
necesario para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en relacion con el 
Contrato debe ser por escrito.

f) Verificar el pago y afiliacion de la seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el 
seguimiento tecnico, administrative, financiero, contable y juridico que, sobre el 
cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no 
requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra 
contratar personal de apoyo, a tr^es dq^los contratos de prestacion de servicios que sean 
requeridos.

LIA PAtRICIA P^R^Z^RMONA

Directora Departamento Administrative de Juridica 
Departamento del Valle del Cauca

Comite Estructurador del Proceso.

JO^ETEONARDO RODRIGUEZ 
ARIZASubdirector de Representacion 
Judicial

V Sub
,CASTILLO QUEVEDO 

tor de Contratacion

Proyectd: Blanca Cecilia Leyton Flor - Profesional Universitario.tjy 
Revis6: Claudia Cardozo Currea - Coordinadora G.l.T. Revisibn y Gesti6n ContractualQii'
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ANEXO 1.

ANALISIS del sector ECONbMICO 
(Artfculo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. INTRODUCCI6N

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las 
entidades publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades 
estatales deben entender claramente cu^l es su necesidad y como pueden 
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender como y con quien pueden 
establecer la relacion contractual que permita satisfacer la necesidad identificada. 
Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el contexto en el 
cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El artfculo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecio como deber de las 
entidades estatales el realizar, durante la etapa de planeacion, el analisis del 
sector economico y de los oferentes.

El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de 
contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, 
tecnica y de analisis de riesgo.

De este analisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del 
proceso contractual el cual sera publicado en el oortal SECOP.

2. DESCRIPCI6N DE LA NECESIDAD

La mision del Departamento Administrative de Jurfdica consiste en asesorar a la 
administracion Departamental para asegurar la legalidad de sus actuacione.s, 
acompanar los procesos de contratacion publica y llevar la representacion judicial 
que garantice la adecuada y oportuna defensa judicial y de los intereses, legates 
del Departamento del Valle del Cauca.

En conseciiencia, de lo anterior, el Departamento Administrative de Jun'dica 
requiere contar con los servicios de una persona natural con idoneidad 
directamente relacionada con el objeto del contrato y actividades para fortaiecer el 
normal desarrollo de las funciones que por ley le ban side asignadas a la 
dependencia.
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be acuerdo con !o anterior el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, 
establece que los contratos de preslacion de servicios solo podran celebrarse con 
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal 
de planta 0 requieran coriocimientos especializados.

Es importante resaltar que el resultado del presente estudio, se vera reflejado en 
los estudios y documentos previbs del proceso contractual.

2.1 anAlisis en el aspecto legal

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador 
dirfgir la accion adrhinistrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las 
funciones y la prestacidn de los rervicios a su cargo.

El presente estudio previo y cohtrato que se suscriba se fundamentan en el 
articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de 
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme 
eon los cuales los servicios requeridos 56 contrataran directamente.

De ponformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las 
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la 
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona 
natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre 
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y 
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la 
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador 
del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a 
la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de 
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, 
asi como los relacionados con actividades pperativas, logisticas, o asistenciales. 
La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente 
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe Justificar esta 
situacion en los estudios y documentos previos.

A continuacion se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos, 
resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto 
del presente Proceso de contratacion:

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
V"-"-''5. • jURiDicos •



^e>
Valle

Invencible
GOBERNACldN 
VALLE PEL CAUCA
Dvpsrtamcnto Adminl»tr«tivo 
d«Jurldic«

NORMA

Numeral 3° del articulo 32 de 
la Ley 80 de 1993

DE LOS CONTRATOS ESTAT4.LES. {...)Son contratos de prestacidn desen/icios 
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas 
con la administracidn o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdio podrdn 

celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse 
con personal de planta o requieran conocimiento especializado.

En ningOn case estos contratos generan relacidn laboral nl prestaciones sociales y 
se celebrarin por el tirrnino estrictamente indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de 
1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidadespodrin celebrar 
los contratos y acuerdos que permitan la autonomla de la voluntad y requieran el 

cumplimientode los fines estatales (...).

Numeral 4° del articulo 2 de 
la Ley 1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCI6N. (...) h) Para la prestacidn de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestidn, 0 para la ejecucidn de trabajos artlsticos que 

s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturaies:(...)
Articulo 5 de la Ley 1150 de 

2007 DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del 
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION, 0 PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE 

SOl.0 PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS 
naturales; tas.entldades estatales pueden contratar bajo la modalidad de 

contratacidn directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la uestidn 
con la persona natural 0 jurid,.^j que estd en capacidad de ejecutar el objeto del 
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneldad 0 experiencia 

requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este case, no es necesario 
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el 

ordenador del gasto debe deJar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la cestidn corresponden a aquellos de 

naturaleza intelectual diferentes a los de consultorla que se derivan del- 
cumpUmiento de las funciones de la entidad estatal, asl como los relacionadcs con 

actividades operatives, logisticas, 0 asistenciales.
La entidad estatal, para la contratacidn de trabajos artlsticos quo colamente puedan 
encomendarse a determinadas personas naturales, debe jusb'ficar esta situacipn en 

los estudios V documentos orevios.
Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del 

Decreto 1082 de 2015 PUBLICIDAD EN EL SECOP.

AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
NORMA DESCRIPCION

Articulo 23 de la Ley 1150 de 
2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOC|AL. (...) El proponentey el 
contratista deberdn acreditar que se encuentran al dta en el.page de aporter, 
parafiscales felativos al Sisterna de Seguridad Social Iritegml, asl cqmo hs propios 
del Sena, ICBF y Cajas de Componsacidn Familiar, cuando ccrrespcnda.

PARAGRAFO 1o. El requisito stablecido en la parte final del inciso segundc de 
este articulo, deberd acreditarse para la realizacidn de cada page derivado del 
contrato estatal. ' ' '

El servidor publico que sin Justa causa no verifique el page de los apoiies a quo se 
refiere el pres'ente' articulo, incurrira en causal de mala conducta, que send 
sancionada con arreqlo al rdoimen disciplinarid vipente. ■ .

Articulo 2 de la Ley 1562 de 
2012

AFILIACIQN al SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES /

Decreto 1703 de 2002
POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y-CONTROLAR'LA 
AFILIACION Y el PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL OE 
SEGURIDAD SOCIAL EN SAI.UD.

Ley 797 de 2003
POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SIS.IEMA 
GENERAL DE PENSIONES PREVIStO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN 
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGlMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
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" AFIIJACtON Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
NORMA DESCRIPCION

ESPECIALES.

' Decreto.1273 del 23 de Julio 
de 2018

POR-LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
fiTULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO 
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN 
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE 
SEGURIDAD INTEGRAL . Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES 
INDEPF :DIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.2.4.2.2.15 DEL 
DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

^ ^ ^ ^ . .

. GARANTIAS
NORMA DESCRIPCION

Articulo 7 de la Ley 1150 de 
2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garanilas no seran
obligatorias en los contratos de emprdstito, en los Interadministrativos, en los de 
seguro y en los contratos cuyo valor sea Inferior al 10% de la manor cuantia a que 
se refiere esta ley, case en cl cual correspondeict a la entidad determinar la 
necesidad de exigiria, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato yala forma 
de paqo, as/ como en los demas que sehale el reqiamento.

Articuio 2.2.1.2.1.4.5 del 
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD de GARANTIAS. En la contratacidn directa la exigencia de
garantlas establecidas eh la Seccidn 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y 
2.2.1.2:3.5.1 del presente decreto no es obligatorla y la justificacidn para exigirias o 
no debe estar en los estudlos v documentos previos.

OTRAS CONSIDERACIONES
NORMA DESCRIPCION

Articulo 5 de la Ley 80 de 
1993'

De los Derechos y Deberes de los Contratistas

Articulos 8, 9 y 10 de la Ley 
80 de 1993 y articulo 18 de 

la Lev 1150 de 2007
De las 1,‘ habilidades e Incompatibilidades para Contratar

Articulo 52 de la. Ley 80 de 
1993

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderan civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacidn contractual en los 
tCrminos de la ley. Los consorcios y unlones temporales responderan por las 
acciones y omisiones de sus integrantes, en los tCrminos del articulo 7o. de esta 
Lev.

Ley 594 de 2000
Ley General de Archive y ei Manuai de instrucciones dei manejo de ias Tables de
Retencidn Documental adoptado por la entidad. Se deberC entregar inventariada a /a 
Unidad de Gestidn y Administracidn las carpetas y documentacion que tenga a su 
cargo en virtud del desarroUo del objeto del presente contrato, entrega que deberh 
hacerse do acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

Articulo 82 y 83 de la Ley 
1474 de 2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacion de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion 
de servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben 
guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos 
honorarios son establecidos atendiendo cada uno 0 en su conjunto los siguientes 
criterios: '

»

1. Formacibn Acad§mica
2. Experiencia General
3. . Experiencia Especifica
4. Actividades a realizar
5. . Responsabilidad de las actividades encomendadas
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6. Dedicacion para realizar las actividades encomendadas

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con 
el objeto y las obligaciones especificas senaladas, atendiendo las necesidades en 
Departamento Administrativo de Jurldicarde agua forma existen casos especificos 
en los cuales dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y 
especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la 
experiencia en la realizacion de actividades especificas.

Requisites de Experiencia y Formacion '

For otra parte para determinar los requisites generates en cuanto a la formacion y 
experiencia se tendr^ en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del 
contratista mediante la presentacion de constancies expedidas por la entidad 
contratante donde se indique el cargo desempenado o el objeto contractual, las 
cuales deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha 
de terminacion.

De igual forma, el future contratista debera aportar los siguientes documentos. los 
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Gopia simple de las certificaciones acadernicas que validen su formacion 
academica

2. RUT, el cual la actividad principal (Coaigo CIIU) debe coincidir con las 
actividades a ejecutar dentro del contrato.

3. Fotocopia de Cedula de Giudadania.
4. Gertificaciones de afiliacion al sisterna de seguridad social y pensiones.
5. Examen Pre ocupacional
6. Gertificacion Bancaria

NOTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, las . certificaciones 
acadernicas y laborales deberan estar grabadas en CD, formate PDF de forma 
individual cada documento, para su posterior registro en el sisterna y cargue de 
documentos. .

2.2. ANALISIS EN EL ASPECTO ORGANIZACIONAL.

En este entendido y revisada la planta de personal de la eritidad, se Ha ppdido 
establecer que. NO se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o 
desarrolle actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de contrataejon.
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Por consiguiente, se ha expedido certificacion por la Departamento Administrative 
de Desarrollo Institucional, en la cual se hace constar que en la planta global de 
cargos del Departamento no hay personal suficiente para Prestar Servicios 
Profesional, por lo cual es menester contratar a fin de dar cumplimiento a las 
funciones del Departamento Administrative de Juridica.

3. ANALISIS EC0N6MIC0 DEL SECTOR

a. ANALISIS EC0N6MIC0 - T^CNICO - REGULATORIO DEL 
SECTOR

En los aspectos generates senalaremos algunos de los dates estadisticos que 
permitiran analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que 
enmarca el objeto del contrato segun la CIIU Rev.4 A.C del Departamento 
Nacional de Estadistica - DANE es la de actividades profeSionales, cientificas y 
tecnicas, la cual nos permitira visualizar el mercado para los contratos de 
prestacioh de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que requiere el 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE JURfDICA. Por lo tanto, se hace un analisis economico- 
tecnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente el 
comportamiento de la subrama en mencion:

i. anAlisis del sector de servicios

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la 
cual el Departamento Administrative Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la 
informacion de las variables principales del sector servicios para el analisis de su 
evolucion en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas 
economicas y con el proposjto de responder a estandares nacionales e 
internacionales, tanto metodologicos como de clasificacion, a partir del mes 
estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los resultados del rediseno 
de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varies mejoras metodologicas 
como la inclusion de resultados de la variable variacion de los salarios promedio 
por subsector de servicios y tipo de contratacion, edemas del peso a un muestreo 
probabilistico basado en un marco mejorado que incremento la cobertura al 
implementar menores parametros de inclusion.

Tambien se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 
18 de subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la 
division 58 “Actividades de edicion” que en la version 3.0 de la CIIU estaba 
clasificada como actividades de manufacture y en la version 4.0 de ia CIIU peso a 
clasificarse como una actividad de servicios.
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de 
contratacion, segun subsector de^serviclos (junio 2020 / junio 2019)

En junio de 2020, dos de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con junio de 2019.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de 
contratacion, segun subsector de servicios Junio 2020p / junio 2019
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Oa^'siuo Sj rxrepra 
aaj?8>20

Crf^wPSA • 
Oasettbia 

t/rvhicik cofcepSa 
CaseBClC 

Civiuonm 90,92. 
93 9Sv96

AcbvidEades de cmp&cQ s«9jrSdad t 
irA'pstiijacon priyadai savtdos a rd/icios

Activvixles dr ccniros de llairveias (Call 
c-sn£cfi, i .
Adivtdbdrs alrrsmittrsCvus y t>t de
c&iria ' y dCras actri/idatibs call
csnte< ; ^
Cducacsdn&^xrkorprhada - 
Saljd h4i^uf%a priry'tdj aon irlerrucon

Salud htj rnana pnvadi. ti n ntrm inii

Oiros seTAckn'de enfrcterarnientD y etnas 
ifT>itnat

-US

US. - . ■

-U7

•-M '
•is
h8j9

•US

•2a

1X2

•7A Vr

’ll 
•0.8

U 
•ifi

•4X)

X7
-7.7
•2r9

•lit

-21

X3

•3i

•2.7

I

•75

■05

1.1

-75

‘3.9
‘O.i

•15

-09

OJO

-w

Fuente: DANE,.Ei>icuesta MenMiat de Servicios. , ;
p Ofra provisionai
(PP) Puntos porcentuales
* locluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a travSs de agendas de 
sumlnisuo dejpejsonal.
** Personal en mis56n apllca para la seccidn N, divisloncs 78,80 y EL excepto Clasc 8130.

Personal hojtacStedraaplica para la secddnP-grupo 854 . ? . . ........  ; ;
Nota: por apraximacion decimal. se puede presentardiferencia en la suma de las comribuciones frente'a la variaciOn tptal.
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Variacipn anual de los saiarios y contribucion por tipo de contrataclon, 
segun subsector de servicios (junio 2020 / junio 2019.

En junio de 2020, ocho de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 
vari^cion positiva en los salarios, eri comparacion con junio de'2019.

Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contrataclon, 
segun subsector de servicios Junio 2020p / junio 2019

Chsiflcad6n CU Rev. 4 A.C,
J^anonal ocuapdo atn 

apanclac
Temporal

tffraelD
Wddfl** 

Nora cAladra**

DVfel6n Deacripcldn VAfladdn

LH

[

AJmaanerrierta y . aeMiadn 
conptementBriaa al transporte 

Dr«5<6n 53 ConeoyiaWcfogda inensajEria
DMiiAnSS : Railaranlas,cateringybsies:
OhnldnSS Acnviriadas de edidrin
Dhiiidn S9, enepto Preducddn de pel lotos dnuinieoyrilcae y
CIR8bSS20 progremas de televlalrin \
DMsidn 60 y Cjase Adividadee de pmgismacidn y trenBrnlaidn. 
6301 agenciae de noidBa
DMsMnei' , Telecoutricadonee ,
Dtvfaidnea. DMeidn - _ ■
63. eecepto Clase Pe'anD,D 
6391
Seoddn L DMsidn 
68

SLNs 7710, ®I6^P0

H . DMu6nS2

H 
I
J

de Blstamar 
' prDcesamieftk) de dalns '

-1.3
•4.7'

-21,1
2.9

-574

•34
1.1

MbnnriOcos y

hnabllarias. akjiitef de maqulneria y -2.6

69' Acfisfdadee pmfeslonde* denWcaa y 
M 71. 72. Clase 7320.

DMs«n74
44

N

P
Q

•WBIWSW
DMilones 73. 80 y 
81. saoepto Clase 
8130

CbaRS220 .

DhisUn 62 excepto 
Clase 8220

Gn|»S54 
Clasa 6610 
Divisadn 06 eiexipta 
Ctaae 6610 
OMsiaras 60. 62, 
63.05 V 96

AcOridadee da emptao, seguridad e 
imnsOgaddn prtvada. aenlcloa a edif doa

Actisfdadee de csrfros do laaiadae (Cal 
cerOei)
Adividades adminretraSves yde apoyo de 
ofldna y o6as adl^dadoa, eicepto cal 
corter
Educaddnsi^ieriar pifwda
SakJd tunana prhiBda con tiienaddn

Salud hunana priwda an intemecidn

Otroa aenldoa da edretedmlento y ofroa 
acrridoa

CoeWiwiddn (PP)

-2.0

3.0
-8.6
-1.7

-23.7

02

16

-14

-3.1

7.0 -3.0

54 04 84

7,7 11.0 1 -a-3
■44 -3.7 -1.1

2.1 14 1.7
5.0 i .34 1 36
•3.6 •3,1 -0.5

-15.7 1 •5.5 -102 J

-3,1 B
-1.0

»

FuentK DANE, Encuesta Mensual de Servicios. 
p Gfra provisional
(PP)Puntdsporcentualw ■ " :
* Incluye personal permanentei personal temporal directo y personal temporal contratado a trav6s de agendas de 
suministro de personal.
** Personal en mjsidn aplica para la seccidn N, divisiones 78,80 y 81, excepto Clase 8130.

Personal hbra cStedra aplica para la secd6n P - grupo 8S4 .
Nota: por aproximaciOn decimal, se puede presentar diferencla en la suma de las contrtbuclones (rente a la varlacIOn total.
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3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMAND/).

De conformidad con las estipulaciones de la Gula para los estudios del sector 
expedida por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos 
generales del mercado de estudios obtenidos por profesionales, tecnicos, 
tecnologos y demas insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual 
partira de la base de datos de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a 
la gestibn que tiene el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA en las vigencias anteriores, 
ademas por responder a unas necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento 
de sus cometidos estatales, y misionales:

El DEPARTAMENTO DEL VALLE i' DEL CAUCA - DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE JURIDICA adelantb en el proceso de contratacion en la 
vigencia 2019, un aproximado de 199 contratos de prestacion de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades de apoyo: 
asistenciales, tecnicas, profesionales, especializndos y asesoras.

ANALISiS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de 
prestacion de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se precede a 
relacionar listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base 
de inforrnacion historica, dentro del departarnento administrative de juridical

*' ENTIDAO r PROCESO
: TlPODE*' 
vPROCESO \

V:
PLAZO COrJTRATISTA ‘ U ?VAlO«

' COMTRATO

G03ERNACI0N 
• DEL VAlLE 
DEPARTAMFNTO 
ADMlfJISTRATlVO 

DE.JURIDICA ■.• ^ .

■ 1.140-10- 
59-2-112

.
Contratacibn 

directa .

• ...
4 (Meses) CLAUDIA ROC'O 

GARCIA RAMOS 22.000.000.

En cumplimiento a la ejecuclbn del proyecto 
"ImpiQmentacion De Procedimientos JudicisJ^s 

Que Permilan Tener UnaElicionte Dereh^a ;• 
Juridica En Prev0:>clbn Del Da-^o Ant;j»:rldicc* En Cl 

Departarnento De! Valle Ce! Cauc^' . se -
necesano la prestacibn de servicios ccmo 

• ■ • ProfesionalparaiaSubdirecobndd * 
Representacibn Judicial, en la Ge:.tibn de Djfensa 
do to publico en -o relacionado con las acetones de 
tutela y representacibn judicial y .cxtrajudiciat'eri los 

, procesos ^e io sean asignados.
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..... ........ Na.pRoceso; TIPO DEL 
■PROCESOv PVS3iOji VvXLok

CONTRATO . . OBJCTO aDo

GOBERNAClON 
t'EL VALLE • 

DEPARTAMEN'TO 
ADMINISTRATIVO 

DEJURiDICA ■

. . X

1.140-10-
59-2-132

Contratacidn
directa 4 (Meses)

' Ana derlY
LOPEZ 

. ESCOBAR 18.000.000

EN CUMPLIMIENTO DE A LA EJECUCION DEL 
PROYECTO "APOYO INSTITUCIONAL PARA EL 
DESARROLLO DE ACCIONES JURIDICAS EN 

PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO EN EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, SE 

HACE NECESARIO LA PRESTACION DE' ■ ■ 
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA LA 
‘ SUBDIRECCION DE REPRESENTACION 

, , . ,■ , : . JUDICIAL;

2020

GOBERNAClON 
- DEL VALLE 

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO 

DE JURIDICA

' 1.140-10- 
69-2-130

Contratacidn
directa 4 (Meses) JUAN CARLOS 

g6mez GAVIRIA 12.000.000

En cumplimiento del proyecto “Implertientacidn de 
procedimientos judicialos flue permitan tener una 
eficiente defenSa jurfdica en prevencidn del dado 

antijuridico en el Departamento del Vatle.del 
Cauca" Se hace necesatio la prestacidn de 
servicios como profesional para atender los 

procesos de cobro coectiv de las cuotas partes 
pensionales y otra acreencias con titulo ejecutivo 

en firme que se inicien en contra del Departamento 
del Valle del Cauca en prevencidn del dado 

antijuridic '

2020

GOBERNAClON 
DEL VALLE 

DEPARTAMENIO 
ADMINISTRATIVO 

DEJURIDICA

1.140-10-
59-2-131

Contratacidn
directa 4 (Meses)

MILBIA AMPARO
carabali

banguero
7.200.000

- En cumplimiento a la ejecucidn del proyecto 
"Implementacidn De Procedimientos Judiciales 

Que Permitan Tener Una Eficiente Defense 
Juridica En Prevencidn Del Dado Antijuridico En El 

Departamento Del Valle Del Cauca", se hace 
necesario la prestacidn de servicios de apoyo a la 
gestidn a las actividades de prevencidn del dado 

antijuridico del Departamento del Valle del Cauca, 
con el fin de lograr las metas de Resultado y de 

■ Producto del Proyecto.

2020

GOBERNAClON 
DELVALLE ■ 

DEPARTAMENTO 
ADMINIStRATIVO 

DEJURIDICA

1.140-10- 
- 69-2-101 •

Contratacidn
directa 4 (Meses) GINER ALFONSO 

VILLA ARARAT 12.000.000

En cumplimiento a la ejecucidn del proyecto 
"Implementacidn De Procedimientos Judiciales 

Que Permitan Tener Una Eficiente Defense 
Juridica En Prevencidn Del Dado Antijuridico En El 

Departamento Del Valle Del Cauca", se hace 
necesario la prestacidn de servicios como 

Profesional para atender los procesos de cobro 
coactivo de las cuotas partes pensioriales y otras 

acreencias con titulo ejecutivo en firme que se 
Inicien en contra del Departamento del Valle del 

Cauca en prevencion del dado antijuridico.

2020

GOBERNAClON 
DELVALLE . 

DEPARTAMENTO 
: ADMINISTRATIVO 

DEJURIDICA

1.140-10-
59-2-129

Contratacidn
directa 4 (Meses)

SEBASTIAN 
GONZALEZ 
TENORIO ,

8.800.000

En cumplimiento a la'ejecucidn del proyecto 
"Implementacidn De Procedimientos Judiciales 

Que Permitan Tener Una Efidente Defensa . ' 
Juridica En Prevencidn Del Dado Antijuridico En El 

Departamento Del Valle Del Cauca", se hace 
necesario la prestacidn de servicios de apoyo a la 

- gestidn a las actividades de prevencidn del dada \ 
antijuridico del Departamento del Valle del Cauca, 

con el fin de lograr las metas de Resultado y de '.
Producto del Proyecto.

2020

GOBERNAClON 
DELVALLE, 

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO 

DE JURIDICA

1.140-10-
59-2-120

Contratacidn
directa 4 (Meses) ALVARO

CARRILLO 22.000.000

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ADMINISTRADORA PUBLICA, ESPECIALISTA 

EN PROYECTOS DE DESARROLLO PARA 
APOYAR EL PROYECTO DENOMINADO 

FORTALECIMIENTO A LA GESTION INTEGRAL 
PUBLICA

2020

GOBERNAClON 
DEL VALLE 

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO 

DE JURIDICA

1.140-10-
69-2-125

Contratacidn 
, directa 4 (Meses)

JOHN HARRIS 
SANCHEZ 
DULCEY

8.000.000

En cumplimiento a la ejecucidn del proyecto 
"Implementacidn De Procedimientos Judiciales 

Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa 
Juridica En Prevencidn Del Dado Antijuridico En El 

Departamento Del Valle Del Cauca", se hace 
necesario la prestacidn de servicios de apoyo a la 
gestidn a las actividades de prevencidn del dado' 

antijuridico del Departamento defValle'del Cauca, 
con el fin de lograr las metas de Resultado y de 

Producto del Proyecto.

2020

10
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- : ENTIOAD No.
PROCESO

TIPODE
PROCESO PLAZO

---- -r:—
CONTRATISTA

r—’——
. VALOR 
•ttOWTRATO OSJETO AfiO

GOBERNACION 
DEL VALLE 

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO 

DE JURIDICA

1.140-10-
59-2-126

Contra taci6n 
directa 4 (Meses) JHON JAIRO 

SABOGAL 18.000.000

En cumplimiento a la ejecuci6n del proyecto 
”lmplementaci6n De Procedimientos Judiciales 

Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa 
Juridica En Prevencidn Del DaAo Antijurldico En Et 

Departamento Del Valle Del CaucaM. se hace 
necesario la prestacidn de serviclos como 

Profesional para la Subdireccidn de 
Representaci6n Judicial, en la Gestidn de Defensa 
de lo publico en lo relacionadocon las acetones de 
tutela y representaci6n judicial y extrajudicial en Ics 

procesos que le sean asignados

2020

GOBERNACION 
DEL VALLE 

DEPARTAMENTO 
ADMINlSTRAtlVO 

DE JURIDICA

1.140-10-
59-2-114

Contrataci6n
directa 4 (Mdsos) ALIRIO RIVERA 

MOSQUERA 15.200.000

En cumplimiento a ta ejecudbn del proyecto 
Mlmplementacl6n De Procedimientos Judiciales 

Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa 
Juridica En Prevencidn Del Dai*io Antijundico En Et 

Departamento Del Valle Del Cauca", se hace 
necesario ta prestacibn de serviclos como 

Profesional para el Departamento Administrativo 
de Juridica en la representadbn judicial para la 

actualizacidn y veiificacton del estado de los 
procesos iniciados contra el Departamento del 

Valle del Cauca mediante la identificadbn

2020

ANALISIS DE LA OFERTA

Principales indicadores del mercado laboral informacion del mes julio de 2020

Para el mes de julio de 2020, la tasa de desempleo del total nacional fue 20,2%, lo 
que significo un aumento de 9,5 puntos porcentuales frente at mismo mes del ano 
anterior (10,7%). La tasa global de participacion se ubico en 56,5%, lo que 
represent© una reduccion de 6,5 puntos porcentuales frente a julio del 2019 
(63,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 45,1%, presentando una 
disminucion de 11,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del 2019 
(56,2%).

Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo 
Total nacional Julio (2011 - 2020)

11
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63,5 - 64,0 fA 64,2 63,0

; ■ ^ ,
20,2

11.5 10,9 . 9,89,9. 9,3

Fuentc: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En julio de 2020 la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas 
metropolitanas fue 24,7%, lo que represento un aumento de 14,4 puntos 
porcentuales frente al mismo mes del ano pasado (10,3%). La tasa global de 
participacion se ubico en 60,7%, lo que significo una reduccion de 5,7 puntos 
porcentuales frente a julio del 2019 (66,4%). Entre tanto, la tasa de ocupacion fue 
45,7%, lo que represento una disminucion de 13,8 puntos porcentuales respecto al 
mismo mes del 2019 (59,5%)

Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo Total 13 ciudades y areas
metropolitanas Julio (2011 - 2020)

t
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Fuentt: DANE, GEIH.

Trimestre movil mayo - julio 2020 - Total nacional

La tasa de desempleo nacional del trimestre movil mayo - julio 2020 fue 20,5%, lo 
que signified un aumento de 10,3 puntos porcentuales comparado con el trimestre 
movil mayo - julio 2019 (10,2%). La tasa global de participacion fue 56,4%, lo que 
represento una disminucion de 6,8 puntos porcentuales frente al mismo trimestre 
movil del 2019 (63,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion se ubico en 44,8%, lo 
que signified una reduccidn de 11,9 puntos porcentuales respecto al mismo 
periodo en el 2019 (56,7%).

Tasa global de participacidn, ocupacidn y desempleo 
Total nacional Mayo - julio (2011 - 2020)

25 e

Fuentc: DANE. GEIH.

-TGP —TO

Poblacidn ocupada segun ramas de actividad 
Trimestre mdvil mayo - julio 2020

13
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En el perlodo de estudio, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 
17.864 miles de personas. Las ramas de aciividad economica que concentraron el 
mayor numero de ocupados fueron: Comercio y reparacion de vehlculos; 
AgricOltura, ganaderla, caza, silvicultura y pesca y Administracion publica y 
defensa, educacion y atencion de la salud humana. Estas tres ramas captaron el 
47,8% de la poblacion ocupada.

Las - ramas que mas cayeron fueron Actividades inmobiliarias con 32,5%, 
Actividades artlsticas, entretenimiento, recreacjon y otras actividades de servicios 
con 31,8% Alojamiento y servicios de comida con 29,6%.

Las ramas que mas restaron a la variacion de la poblacion ocupada fueron 
Gomercio y reparacion de vehiculos; Actividades artisticas, entretenimiento, 
recreacion y otras actividades de servicios, Administracion publica y defensa, 
educacion y atencion de la salud humana e Industrias manufactureras con 3,6, 
2,9, 2,7 y 2,7 puntos porcentuales, respectivamente.

Distribucion porcentual, variacion porcentual y contribucion a la variacion de la 
poblacion ocupada segun rama de actividadA Total nacional 

Mayo-julio (2020/2019)

KAtnAda actlvkUd Dtetribucl6n (%) VArtACidn fK) Contribuetdn (p4>)

Total nacional 100,0
Cemerek) y rapAraetOn de vehiculos

ActivldAdes artistfces, entretenimiento, recreacl6n y otras actlvidAdef de servicios 
Administracion publica y defensa. educaciOn y atenciOn de la salud humana

; Industrias manufactureras 
Alojamiento y servicios de comida 

Agricultura. ganaderla, caza, siMculturay pesca 
Censtruccidn

r^nkas v sei
Actividades inmobiliarias 1.1

Informacidn y comunicaclones 1.51
Actividades rinancleras y de seguros 1.51

£xplctaci6n de minas y Cameras 1.61
Suministrodeelectricidad. gas. aguaygestl6n dedesechos 1.21

19,9 V.

Fuente: DANE, GEIH.
APor aproximacidn de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la 
informacion del anexo estadistico. 
p.p; Puntos porcentuales.
Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria 
'No informa'.

4. ANALISIS DE PRECIOS

14
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El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 108^ de 2015, establece que las entidades 
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para 
conocer el sector relative al objeto del proceso de contratacion desde la 
perspectiva legal, comercial financiera, organizacional, t^cnica y analisis del 
riesgo, de igual forma Colombia compra eficiente, establecio la gula para la 
elaboracidn de estudios del sector, con el fin de entender el mercado del bien o 
servicio con el fin de alcanzar los objetivos Je eficacia, eficiencia, economia, 
promocion de la competencia y manejo del riesgo.
El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan 
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta 
sujeta a requisites particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio 
mismo de la profesidn.
La determinacidn del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta 
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones academicas, 
profesionales y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible 
contratista.
El Departamento Administrative de Juridica ha requerido servicios profesionales y 
de apoyo a la gestion mds alld de los propios de los que corresponden a los 
cargos de su planta de personal, prestados por personas que exceden los 
requisites fijados para sus funcionarios.
Para determiner el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades 
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tornado como base y leferencia 
los valores promedios de contrataciones anleriores, el objeto contractual a 
desarrollarse, el plazo de ejecucidn, la idoneidad y la experiencia con la que debe 
contar el future contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual.

5. OBJETO DE LA C0NTRATACI6N
Prestar servicios profesionales especializados brindando asesoria en la 
elaboracidn y proyeccidn de los conceptos juridicos requeridos para el 
cumplimiento de los fines institucionales, de conformidad con las disposiciories 
legales en el Grupo Interne de Trabajo - GIT de Actos Administrativos

5.1.0BLIGACI0NES ESPECiFICAS A DESARROLLAR
1) Realizar la relatoria de las providencias judiciales de los procesos a su 
cargo.
2) Hacer entrega de las piezas procesales de los expedientes a su cargo.
3) Proponer estrategias de defense en favor del Departamento y que permitan 
garantizar la politica de prevencidn del dano antijuridico.
4) Apoyar la coordinacidn del grupo de ' dependientes pertenecientes al
Departamento Administrative de Juridica. :
5) Llevar la representacion judicial y extrajudicial del Departamento del Valle 
en los procesos que le sean asignados.
6) Llevar la representacion del Departamento en cualquier dase de actuacion 
administrativa que le sea asignada.

• 15
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7) Presentar oportunamente los reportes y novedades de los procesos que le 
sean asignados cuando sea vequerido por el per el Subdirector o Director del 
Departamento Administrative de Juridica.
8) Informar a la Direccion del Departamento Administrative de Juridica, la 
relacion de sus procesos que se encuentren archivados.
9) Atender los requerimientos que se presenten por parte dp la Direccion del 
Departamento Administrative de Juridica.
10) lnformar de manera oportuna sobre sentencias o decisiones que 
comprometan al Departamento del Valle del Cauca.
11) Apoyar en la dependencia la implementacidn del Modelo Integrado de 
Planeacidn y Gestion (MIPG) /Sistema de Gestidn de la Calidad.
12) En cutnplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan 
disposiciones generates para la proteccten de datos personates”, y sus 
decretos reglamentarios 1377.de 2013 “por el cual se reglamenta parcialmente 
la ley 1581 de 2012”, y el decreto 1074 de 2015 “por medio del cual se expide 
el Decreto Onico Reglamentario del Sector del Comercio, Industrie y Turismo, y 
demas normas concordantes, el titular de datos por medio de su firma autoriza 
el tratamiento de sus datos personates consignados en el contrato y dem^s 
documentos o formularies que formen parte del proceso contractual: de 
manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo, error 0 
intimidacion los cuales sera incorporados en una base de datos 
responsabilidad de la Gobernacion del Valle del Cauca, siendo tratados con las 
finalidades descritas en el Manual de Politicas y Procedimientos para el 
tratamiento de datos personates de la Gobernacidn del Valle del Cauca. Que 
puede ejercer sus derechos de acceso, actualizacion, correccibn, supresion, 
revocacion o reclame por infraccibn sobre sus datos, mediante escrito dirigido 
a la Gobernacibn del Valle del Cauca a la direccibn de correo electrbnico 
contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho que 
desea ejercer. El titular de datos declara haber leido esta obligacibn y estar 
conforme con la misma.
13) Cumplir con los plazos establecidos en este contrato y en particular con los 
determinados para la constitucibn de pblizas.
14) Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato inherentes a 
la naturaleza del mismo

6. EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVICIO
Ed virtud a las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto 
contractual, se requiere experiencia para Prestar Servicios Profesional, Titulo 
Profesional de Abogado con Especializacibn, con experiencia Mas de sesenta (60) 
meses de experiencia laboral.
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7. VALOR DEL CONTRATO
EL Departamento del Valle del Cauca - Departamento Administrative de Juridica, 
para determinar el valor de los honorarios a cancelar tuvo en cuenta las 
condiciones de otros contratos celebrados per la entidad, el tipo de servicio, la 
carga de trabajo y el plazo, per lo que se fijo el valor del contrato a celebrar en la 
suma de CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS MOTE ($ 42.000.000)

8. PLAZO
Por oVa parte, se determine el plazo de ejecucion del contrato hasta el 31 de 
diciembre de 2021, el cual se contara a partir de la suscripcion del acta de inicio y 
el cumplimiento de los requisites de perfeccionamiento y ejecucion conforme al 
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negatives 
que pueden perjudicar a los intereses u objetivo* del Departamento del Valle del 
Cauca - Departamento Administrative de Jurldica, relacionados con la presente 
contratacion, ban side identificados y mitigados en el anexo 2 del presente 
proceso de contratacion.

9 TIPO DE REMUNERACI6N
Por ser un contrato de Prestacion de Servicios Profesional, se establecio que el 
Departamento cancelara al contratista el valor del contrato de acuerdo a su 
disponibilidad presupuestal y en seis (6) cuotas, previa demostracion de la 
prestacion del servicio, certificacion de cumplimiento de actividades expedida por 
el Supervisor del Contrato y U acreditacion del pago de la seguridad social.

LlAPAtRICIA P£REZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Jurldica 

Departamento del Valle del Cauc^

Comite Estructurador del Pimeso.

JOSE LEONARDO RODRIGUEZ ARIZA 
Subdirector de Representacion Judicial

Proyectb: Blanca Cecilia Leyton Flor - Profesional Universitario. x* j v
Revisb: Claudia Cardozo Currea - Coordinadora G.l.T. Revisidn y Gestidn Contractual.^
77

JASTILLO QUEVEDO 
lor de Contratacion
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Santiago de Cali^Julio de 2021

ANEXO2

MATRIZ DE RIESGOS DE LA C0NTRATACI6N

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la 
estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la 
contratacion” en los pliegos de condiciones o su equivalente. El Decreto Ley 4170 de 
2011 establece dentro del objetivo de Colombia Compra Eficiente optimizar los recursos 
publicos en el sistema de compras y contratacion publica para lo cual es indispensable 
el manejo del riesgo en el sistema y no solamente el riesgo del equilibrio economico del 
contrato. Asi lo entendio el Gobierno Nacional al asignar en las funciones de la 
Subdireccion de Negocios de Colombia Compra Eficiente la de “disenar y proponer 
pollticas y herramientas para la adecuada identificacion de riesgos de la contratacion 
publica y su cobertura”, sin limitar esta funcion al riesgo derivado del equilibrio 
economico de los contratos, riesgo que se limita a la ejecucion del mismo.

RIESGOS PREVISIBLES

Para los efectos del presente proceso de seleccion, son riesgos previsibles:

I) Inadecuado e incorrectaa) Variacion de cantidades
b) Variacion de precios
c) Modificacion de especificaciones 
tecnicas
d) Insuficiente suministro de materiales
e) Calidad de los materiales
f) Falta de idoneidad de la mano de obra
g) Equipo utilizado
h) Proceso de mantenimiento
i) Programa de trabajo
j) Interferencia de redes de servicios 
publicos
k) Danos causados por terceros, o 
deterioro, en las actividades ejecutadas 
y aun no recibidas

RIESGOS IMPREVISIBLES

Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de 
fuerza mayor, caso fortuito hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos 
terroristas, guerras, asonadas o eventos que alteren el orden publico.

manejo 
inversion del anticipo
m) Incumplimiento de obligaciones 
laborales
n) Financiero
o) Cambios normativos o de legislacion 
tributaria
p) Flurto y vandalismo
q) Condiciones climaticas adversas
r) Accidentes de trabajo
s) Danos a bienes ajanos y a terceros
t) Falta de coordinacion interinstitucional



Valle 
Invencible

GOBERNACION 
VALLE DEL CAUCA
Dcpart«m«nto Administrativo 
d*Jurfdica

A contiiiuacion se describen los posibles riesgos del proceso de seleccion:

1. ?DENTIFICACI0N DE LOS RIESGOS
-

Erroresen la etapa preconiractual consignados en documentos
R5ESG01: como los estudios'previos y demas documentos que puedan

afectar la obtencion del objeto contractual
CLASE: Especifico
FUENTE: Interne
ETAPA: Planeacion
TiPO: ■
CONSECtlENCIA 
DE OCURRENCIA;

Operacional >
Deficiencias en la calidad del objeto contractual, desequilibrio 
economico del contrato y no obtencion de los fines y propositos 
de la contratacion.

RIESGO 2: Retraso en la elaboracion del registro presupuestal del
contrato.

CLASE: Especifico
FUENTE: ■ Interne
ETAPA: Contratacion
TIPO: Operacional
CONSECUENCIA Retraso en el inicio o Imposibilidad de ejecutar el objeto
DE OCURRENCIA: contractual.

Mala calidad de los servicios prestados por modificacion de las
RIESGO 3: especificaciones tecnicas o inobservancia de las 

recomendaciones de la entidad.
CLASE: Especifico
FUENTE: Interne
ETAPA: Ejecucion
TIPO: Operacional
CONSECUENCIA 
DE OCURRENCIA: Deficiente calidad de los servicios.

RIESGO 4: Incumplimiento total o parcial de las obligaciones surgidas..
CLASE: Especifico
FUENTE: Externo
ETAPA: Ejecucion
TIPO: Operacional
CONSECUENCIA 
DE OCURRENCIA: Incumplimiento del contrato.

t
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RIESGO 5:
CLASE:
FUENTE:
ETAPA:
TlPO:

CONSECUENCIA 
DE OCURRENCIA:

RIESGO 6:
CLASE:
FUENTE:
ETAPA:
TlPO:
CONSECUENCIA 
DE OCURRENCIA:

Cambio de legislacion, de situacion politica
Especifico
Externo
Ejecucion
Sociales o politicos
Modificacion a las condiciones inicialmente pactadas en el 
contrato. Afectacion de las funciones a cargo del 
Departamento.

Cambios regulatorios o regiamentarios en materia laboral, 
seguridad social, impositiva.
Especifico
Externo
Ejecucion
Regulatorio
Modificacion a las condiciones inicialmente pactadas en el 
contrato que puede afectar a cualquiera de las partes

2. EVALUACibN Y CALIFICACI6N

2.1.RIESGO 1:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 1

CATEGORiA valoraciGn

Q Rare (puede ocurrir excepcionalmente) 1
<9 Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)
CO< Posible (puede ocurrir en cualquier memento future)
m
O Probable (pude ocurrir ocasionalmente)
ex
CL Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

IMPACTO DEL RIESGO 1

IMPACTO

calificaciOn
CUALITATIVA

Obstruye la 
ejecucion del 
contrato de
manera 
intrascendente

Dificulta la
ejecucion del
contrato de
manera baja.
Aplicando 
medidas minimas 
se puede lograr el 
objeto contractual

Afecta la
ejecucibn del
contrato sin
alterar e
beneficio para
las partes

Obstruye la
ejecucion del
contrato 
sustancialmente 
pero aun asi
permite la
consecucion del
objeto 
contractual

Perturba la
ejecucion del 
contrato de
mariera grave 
impocibilitando 
la consscucibi) 
del objeto
contractual

calificaciOn
MONETARIA

Los
sobrecosto no

Los sobrecostos 
no representan

Genera un
impaclo sebre el

Incrementa el 
valor del

Impacto sobie- el 
valor del
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representan 
m^s del' uno 
por ' cientc 
(1%) del valor 
del contrato

.mas del cinco por 
ciento (5%) del • 
valor del contrato •

valor del
contrato entre el 
cinco (5%) y el 
quince • por
ciento (15%)

contrato entre el 
quince ■ por , 
ciento (15%) y el 
treinta por ciento 
(30%)

contrato en mds 
del treinta por 
ciento (30%)

Categoiia Valoraci6n
Insiqnificante Menor Moderado Mayor Catastrofico

3

VALpRACl6N DEL RIESGO 1:

IMPACTO

calificaciOn
CUALITATIVA

Obstruye la 
ejecucidn del 
contrato de 
manera 
intrascendente

Dificulta la
ejecucidn del
contrato de
manera baja.
Aplicando 
medidas mlnimas 
se puede tograr el 
objeto contractual

Afecta la
ejecucidn del
contrato sin
alterar e
beneficio para
las partes

Obstruye la
ejecucidn del 
contrato
sustancialmente 
pero aun' asl 
permite la
consecucidn del 
objeto 
contractual

Perturba la
ejecucidn del 
contrato de
manera grave 
imposibilitando 
la consecucidn 
del objeto
contractual

CALIFICACibN 
,. MONETARIA

Los
sobrecosto no 
representan 
nias del uno 
por ciento
(1%) del valor 
deicontrato

Los sobrecostos 
no representan 
mds del cinco por 
ciento (5%) del 
valor del contrato •

Genera un
impacto sobre el 
valor del -
contrato entre el 
cinco (5%) y el 
quince por
Ciento (15%)

Incrementa el 
valor del
contrato entre el 
quince por
ciento (15%)yer 
treinta por ciento 
(30%)

Impacto sobre el 
valor del
contrato en mas 
del treinta por 
ciento (30%)

Categoria Valoracidn
Insiqnificante Menor Moderado ' Mayor Catastrofico

3
Rare (puede
ocuiTir
excepcionalm 
ente) •'

1 4
!mp,,obable
(puftd© ocurrir 
ocasionalmen
if) 7 .
Positte
(puede ocurrir 
en cualquier 
momento 
future)
Probable
(pudeocunir
ocasionalmen
te)

' Casi cierto
(ocurre cn la 
mayorla de 
circunstancia 
s)

Q
<9
-j
m
<mo
01
CL

CATEGORlA DEL RIESGO 1

VALORACION del RIESGO CATEGORlA
4 Riesgo Bajo
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2.2.RIESGO 2:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 2

t

CATEGORlA valoraciOn

Q Raro (puede ocurrir excepcionalmente)
<
O Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
CO< Posible (puede ocurrir en cualquier momento future)
m
O Probable (pude ocurrir ocasionalmente)
Q. Casi cierto (ocurre en la mayorla de circunstancias)

IMPACTO DEL RIESGO 2

IMPACTO

CALIFICACI6N
CUALITATIVA

Obstruye la 
ejecucl6n del 
contrato de 
manera 
intrascendente

Dificulta la
ejecucibn del
contrato de
manera baja.
Aplicando 
medidas mlnimas 
se puede lograr el 
objeto contractual

Afecta la
ejecucibn del
contrato sin
alterar e
beneficio para
las partes

Obstruye la
ejecucibn del 
contrato 
sustancialmente 
pero aun asl 
permite la
consecucibn del 
objeto 
contractual

Perturba la
ejecucibn del 
contrato de
manera grave 
imposibllltando 
la consecucibn 
del objeto
contractual

calificaciOn
MONETARIA

Los
sobrecosto no 
representan 
m^s del uno 
por ciento
(1%) del valor 
del contrato

Los sobrecostos 
no representan 
mbs del cinco por 
ciento (5%) del 
valor del contrato

Genera un
Impacto sobre el 
valor del
contrato entre el 
cinco (5%) y el 
quince por
ciento (15%)

Incrementa el
valor del
contrato entre el 
quince por
ciento (15%) y el 
treinta por ciento 
(30%)

Impacto sobre el 
valor del
contrato en mbs 
del treinta por 
ciento (30%)

Categorla Valoracidn
Insiqnificante Menor Moderado Mayor Catastrbfico

4

VALORACI6N DEL RIESGO 2

IMPACTO

calificaci6n
CUALITATIVA

Obstmye la 
ejecucibn del 
contrato de 
manera 
intrascendente

Dificulta la
ejecucibn del
contrato de
manera baja.
Aplicando 
medidas mlnimas 
se puede lograr el 
objeto contractual

Afecta la
ejecucibn del
contrato sin
alterar e
beneficio para
las partes

Obstruye ■ la
ejecucibn del
contrato
sustancialmente , 
pero aun asl 
permite la
consecucibn del 
objeto 
contractual

Perturba It
ejecucibn del 
contrato de
manera grave 
imposibilitandq 
la consecucibn 
del objeto
contractual

calificaciOn
MONETARIA

Los
sobrecosto no

Los sobrecostos 
no representan

Genera un
imoacto sobre el

Incrementa el
valor del

Impacto sobre el
valor del
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representan • 
mcis del uno 
por ciento
(1%) del valor 
del contrato

mds del cinco por 
ciento (5%) del 
valor del contrato'

valor del
contrato entre el 
cinco (5%) Y el 
quince por
ciento (15%)

contrato entre el 
quince por
ciento (15%) y el 
treinta por ciento 
(30%)

contrato en m3s 
del treinta por 
ciento (30%)

Categoria Valoraci6n
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrdfico

4
Raro (pueae 
ocurrir.
excepdojnalm
ente)
improbable - 
(pypde ocurrir 
ocasionaimen 
ter •

' 2 , :
Posible 
(puede ocurrir 
en cualquier 
momento. 
future)
Probable
(pude ocurrir 
ocasionaimen 
te)
Casi cierto
(ocurre en la 
mayorfa de 
circunstancia
s)

Q
<a

CQ
<
CQ
O
q:
‘V

CATEGORlA DEL RIESGO 2

VALORACION del RIESGO CATEGORlA
6 Riesgo Alto

2.3.RIESGO 3:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 3

CATEGORlA valoraciOn
Q Raro (puede ocurrir excepcionalmente)
<
9 
_1

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
m< Posible (puede ocurrir en cualquier momento future)
CQ
O Probable (pude ocurrir ocasionalmente)
CL Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

IMPACTO DEL RIESGO 2

IMPACTO

calificaciOn
CUALITATIVA

Obstnjye la 
ejecucidn del 
contrato de 
manera 
intrascendente

Dificulta la
ejecucidn del
contrato de
manera baja.
Aplicando 
medidas minimas 
se puede lograr el 
obieto contractual

Afecta la
ejecucidn del
contrato sin
alterar e
beneficio para
las partes

Obstruye la
ejecucidn del 
contrato
sustancialmente 
pero aun asL 
permite . la
consecucidn del, 
obieto

Perturba la
ejecucidn del 
contrato de
mariera ■ grave 
imposibilitando 
la consecucidn 
del objeto
contractual
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contractual

CALIFICACI6N
MONETARIA

Los
sobrecosto no 
representan 
mds del uno 
por ciento
(1%) del valor 
del contrato

Los sobrecostos 
no representan 
m^s del cinco por 
ciento (5%) del 
valor del contrato

Genera un
impacto sobre' el 
valor del
contrato entre el 
cinco (5%) y el 
quince por
ciento (15%)

Incrementa el 
valor del
contrato entre el 
quince por
ciento (15%) y ei 
treinta por ciento 
(30%)

Impacto sobre el 
valor del
contrato en mSs 
del treinta por 
ciento (30%)

Categoria VaIoraci6n
Insiqnificante Menor Moderado Mayor Catastrbfico

4

VALORACI6N DEL RIESGO 3

IMPACro

CALIFiCACIC^N
CUALITATIVA

Obstruye la 
ejecucibn del 
contrato de 
manera 
intrascendente

Dificulta la
ejecucibn del
contrato de
manera baja.
Aplicando 
medidas mlnimas 
se puede lograr el 
objeto contractual

Afecta la
ejecucibn del
contrato sin
alterar e
beneficib para
ias partes

Obstruye la
ejecucibn del 
contrato 
sustancialmente 
pero aun asi 
permite la
consecucibn del 
objeto 
contractual

Perturba la
ejecucibn dei 
contrato de
manera grave 
imposibilitando 
la consecucibn 
dei objeto
contractual

CALIFICACibN
MONETARiA

Los
sobrecosto no 
representan 
mbs del uno 
por ciento
(1%) del valor 
del contrato

Los sobrecostos 
no representan 
mbs del cinco por 
ciento (5%) del 
valor del contrato

Genera un
impacto sobre el 
vaior del
contrato entre el 
cinco (5%) y ei 
quince por
ciento (15%)

Incrementa el 
valor del
contrato entre el 
quince por
ciento (15%) y el 
treinta por ciento 
(30%)

Impacto sobre el 
valor del
contrato en mbs 
del treinta por 
ciento (30%)

Categoria Valoracidn
Insiqnificante Menor Moderado Mayor Catastrbfico

4
Raro (puede 
ocurrir
excep(^ionalm
ente)
Improbable 
(puede ocurrir 
ocasionalmen 
te)

2 6
Posible 
(puede ocurrir 
en cualquier 
momento

Probable 
(pude ocurrir 
ocasionalmen 
te)
Casi cierto 
(ocurre en la 
mayoria de 
circunstancia 
s)

o
<
Q

CQ
<
CQ
Oa:a.

CATEGORlA DEL RIESGO 3

VALORACldN DEL RIESGO J CATEGORlA
6 ■ I Riesgo Alto
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2.4. RIESGO 4:

PRQEABILiDAD DEL RIESGO 4

CATEGORlA valoraciOn•
<e

Raro (puede dcurrir excepcionalmente) 1
Improbable (puede ocurrir ccasionairnente)

Posible (puede ocurrir en cualquier n'omento futuro)

o
cn
CL

Probable (pude ocurrir ocasionalmente)

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

IMPACTO DEL RIESGO 4

IMPACTO

calificAciOn
CUALIVATIVA

Obslruye la 
ejscucidn del 
contrato de 
manera 
intrascendente

Dificulta la
ejecucibn del
contrato de
manera baja.
Aplicando 
medidas minimas 
se puede lograr el 
objeto contractual

Afecta la
ejecucibn del
contrato sin
aiterar e
beneficio para
las partes

Obstruye la
ejecucibn del 
contrato
sustancialmente 
pero aun asl 
permite la
consecucibn del 
objeto 
contractual

Perturba la
ejecucibn del 
contrato de
manera grave 
imposibititando 
la consecucibn 
del objeto
contractual

CALIrlCACl5N
MOtiETARIA

Los
sobrecosto no 
representan 
mSs del uno 
por ‘ ciento ■ 
(1%) del valor 
del contrato

Los sobrecostos 
no representan 
mbs del cinco por 
ciento (5°/o) dei 
valor del contrato

Genera un
impacto sobre el 
valor del
contrato entre el 
cinco (5%) y el 
quince por
ciento (15%)

Incrementa . el 
valor -del
contrato entre el 
quince por
ciento (15%) y el 
treinta por ciento 
(30%)

Impacto sobre el 
valor del
contrato en mbs 
del treinta por 
ciento (30%)

Catecjcria Valoraci6n
Insiqniticante Menor Moderado Mayor Catastrbfico

4

VALORACI6N DEL RIESGO 4

IMPAClro

CALIFICACI6N
CUALITATIVA

Obstruye la 
ejecucibn del 
contrato de 
manera 
intrascendente

Dificulta la
ejecucibn del
contrato de
manera baja.
Aplicando 
medidas minimas 
se puede lograr el 
objeto contractual

Afecta la
ejecucibn del
contrato. sin
aiterar e
beneficio para
las partes

Obstruye la
ejecucibn del 
contrato 
sustancialmente 
pero aun asi 
permite la
consecucibn del 
objeto 
contractual

Perturba la
ejecucibn del 
contrato de
manera grave 
imposibllltando 
la consecucibn 
del objeto
contractual

■ calificaciGn Los Los sobrecostos Genera un Incrementa el Impacto sobre el
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MONETARIA sobrecosto no 
representan 
m^s del uno 
por ciento
(1%) del valor 
del contrato

no representan 
mSs del cinco por 
ciento (5%) del 
valor del contrato

impacto sobre el 
valor del
contrato entre el 
cinco (5%) y el 
quince por
ciento (15%)

valor del
contrato entre el 
quince por
ciento (15%)y el 
treinta por ciento 
(30%)

valor del
contrato en mis 
del treinta por 
ciento (30%)

Categorla Valoracibn
Insiqnificante Menor Moderado Mayor Catastrdfico

4
Raro (puede 
ocurhr
excepcionalm
ente)

1 5
Improbable 
(puede ocurrir 
ocasionalmen 
te>
Posible 
(puede ocurrir 
en cualquier 
momento 
futuro)
Probable 
(pude ocurrir 
ocasionalmen 
te)
Casi cierto 
(ocurre en la 
mayoria de ' 
circunstancia 
s)

Q
<9
9
m
<mo
o:
OL

CATEGORlA DEL RIESGO 4

VALORACldN DEL RIESGO CATEGORlA

5 Riesgo Medio
2.5. RIESGO 5:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 5

CATEGORlA valoraciOn

Q Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
<9 Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)
CD Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)
m
O Probable (pude ocurrir ocasionalmente)
q;
Q. Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

IMPACTO DEL RIESGO 5

IMPACTO

calificaciCn
CUALITATIVA

Obstruye la 
ejecuciin del 
contrato de 
manera 
Intrascendente

Dificulta la
ejecucidn del
contrato de
manera baja.
Aplicando 
medidas mlnimas 
se puede loqrar el

Afecta la
ejecucidn del
contrato sin
alterar e
beneficio para
las partes

Obstruye la
ejecucibn del 
contrato 
sustancialmente 
pero aun asl 
permite la
consecuciOn del

Perturba la
ejecucibn del 
contrato de
manera grave 
imposibilitando 
la consecucibn 
del objeto



ie>
^ Valle 

InvofM: ible
GOBERNACldN 
VALLE DEL CAUCA
DepArtarn^nto Administrativo 
daJurldica

\ ^ objelo contractual objeto
contractual

contractual

, CALIFIGACI6N 
MGI'iETARIA

Los
sobrecoslo no 
representan 
mas del uno' 
por ciento
(1%) del valor 
del contrato

Los sobrecostos 
no representan 
mSs del cinco por 
ciento (5%) del 
valor del contrato

Genera un
impacto sobre el 
valor del
contrato entre el 
cinco (5%) y el 
quince por
ciento (15%)

Incrementa el 
valor del
contrato entre el 
quince por
ciento (15%) y el 
treinta por ciento 
(30%)

Impacto sobre el 
valor del
contrato en mSs 
del treinta por 
ciento (30%)

Categoria. Valoraci6n
Insiqnificante Menor Moderado Mayor CatastrOfico

3

VALORACION DEL RIESGO 5

IMPAClro

calificaciOn
CLALITATIVA

Obstmye la 
ejecucibn del 
contrato de 
manera 
intrascendente

Dificulta la
ejecucibn del
contrato . de 
mariera baja.
Aplicando 
medidas mfnimas 
se puede lograr el 
objeto contractual

Afecta la
ejecucibn del
contrato sin
alterar e
beneficio para
las partes

Obstruye la
ejecucibn del
contrato 
sustancialmente 
pero aun as! 
permite ■ la
ccnsecucibn del 
objeto 
contractual

Perturba la
ejecucibn del 
contrato de
manera grave 
imposibilitando 
la consecucibn 
del objeto
contractual

calificaciOn
. MONETARIA

Los
sobrecosto no 
representan 
mbs del uno 
por ciento
(1%) del valor 
del contrato

Los sobrecostos 
no 1 representan 
mbs del cinco por 
ciento, (5%) del 
valor del contrato

Genera un
impacto sobre el 
valor del
contrato entre el 
cinco (5%) y el 
quince por
ciento (15%)

Incrementa el 
valor del
contrato entre el 
quince ' por
ciento (15%) y el 
treinta por ciento 
(30%)

Impacto sobre el 
valor del
contrato en mbs 
del treinta por 
ciento (30%)

Categoria Valoracidn
Insiqnificante Menor Moderado Mayor Catastrbfico

3
Raro (pueda
ocurrir
excepdonalm. 
en?e) '

1 4
Improbable
(pueae ocurrir 
ocasionalmen 
te)
Posiblo
(puede ocurrir 
ancualquier 
momento 
future)
Probable
(puae ocurrir ■ 
ocasionalmen 
te)
Casi ciorto 
(Ocurre er. la - 
rrieyona de 
circuiistancia
s}__________

Q
<9
_j
OQ
<

o
D.

CATEGORlA DEL RIESGO 5

VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
.... 4 . Riesgo Bajo

10
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Valle

Invencible

GOBERNAC16N 
VALLE DEL CAUCA
Departamento Administrativo 
d« Jurfdica

2.6. RIESGO 6:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 6

t

CATEGORlA valoraciOn

PR
O

BA
BI

LI
D

AD

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
Posible (puede ocurrir en cualquier momento future)
Probable (pude ocurrir ocasionalmente)
Casi cierto (ocurre en la mayorla de circunstancias)

2.7. IMPACTO DEL RIESGO 6

IMPACTO

CALIFICACI6N
CUALITATIVA

Obstruye la 
ejecucion del 
contrato de
manera
intrascendente

Dificulta la
ejecucibn del
contrato de
manera baja.
Aplicando 
medidas mlnimas 
se puede lograr el 
objeto contractual

Afecta la
ejecucion del
contrato sin
alterar e
beneficio para
las partes

Obstruye la
ejecucion del 
contrato 
sustancialmente 
pero aun as! 
permite la
consecucibn del 
objeto 
contractual

Perturba la
ejecucibn del 
contrato de
manera grave 
imposibilitando 
la consecucibn 
del objeto
contractual

CALIFICACI6N
MONETARIA

Los
sobrecosto no 
representan 
mSs del uno 
por ciento
(1%) del valor 
del contrato

Los sobrecostos 
no representan 
mbs del cinco por 
ciento (5%) del 
valor del contrato

Genera un
impacto sobre el 
valor del
contrato entre el 
cinco (5%) y el 
quince por
ciento (15%)

Incrementa el
valor del
contrato entre el 
quince por
ciento (15%) y el 
treinta por ciento 
(30%)

Impacto sobre el 
valor del
contrato en mbs 
del treinta por 
ciento (30%)

Categoria Valoraci6n
Insiqnificante Menor Moderado Mayor Catastrbfico

2

VALORACION del RIESGO 6

IMPAClro

calificaci6n
CUALITATIVA

Obstruye la 
ejecucibn del 
contrato de
manera 
intrascendente

Dificulta la
ejecucibn del
contrato de
manera baja.
Aplicando 
medidas minimas 
se puede lograr el 
objeto contractual ’

Afecta la
ejecucibn del
contrato sin
alterar e
beneficio para
las partes

Obstruye la
ejecucibn del 
contrato 
sustancialmente 
pero aun asi 
permite la
consecucibn del 
objeto 
contractual

Perturba la
ejecucibn . . del 
contrato de
manera grave 
imposibilitando 
la consecucibn 
del objeto
contractual

11



V^Ue 
Invencible

gobernaciOn 
VALLE DEL CAUCA
D«partam«nto Adminittrativo 
dajurldica'

calificaciOn
MONETaRIA

Los
sobrecosto no 
representan 
rfiSs del ono 
por ciento
(1%) del valor 
del cohtrato

Los sobrecostbs 
no representan' 
mas del cinco por 
ciento (5%) del 
valor del contrato

Genera un
impacto sobre el 
valor del
contrato entre el 
cinco (5%) y el 
quince por
ciento (15%)

Incrernenta el 
valor del
contrato entre el 
quince por
ciento (15%) y el 
treinta por ciento 
(30%)

Impacto sobre el 
valor del
contrato en mbs 
del treinta por 
ciento (30%)

Categoffa Valoraci6n
Insiqnificante Menor Moderado Mayor Catastrbfico

■ 2 '
(puei^e . 

ccurrir ‘ • 
ercepcionalm 
enlfe)
Improbable 
(p'jocfe Ccurrir 
ccasionaimen 

. le' •
2

F'osibb 
(puede ociurrir 
en ci'alquier 

. rox^mento 
fj‘urc).
ProbaMe
(purte O'OJtrr 
ccf-s'or.almftn

Ctsiciartc
(pcurre er> la 
rnaycriade 
clrcunstaiicia 
r).

Q
<
Q
d
Si
<cno
K
C!n

t
CATEGORIA DEL RIESGO 6

VALORACIGN del RIESGO CATEGORiA
4 Riesgo Bajo

3. MATRIZ DE RIESGOS

12
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Valle
Invencible

GOBERNAC16N 
VALLE DEL CAUCA
Dcp«rtam«nto AdminlsLrativo 
d* Juridicp

No

o
•a
o o
2 ■°& 0)

3 a 
a o
c J 2 S

Q a o

W Q

o o 
*o ^

c a 
§1 
8 ® 
(0 c
C 3 0O O

O
O)
o'
(0
o

c

c 
D) 

< w 
~0 (0

® 8 
•j. <0 -D 2 « n 
SMC 
4) 0) 0) 
*S ^ e2 5b o
TS c a 2 o p 
I- O .5

Impacto despues del 
tratamiento

®'
•o
c
2
<8 OL. O) 
O M

> or

o
0
o
w

e
3
o
3
O
4> C- V5 
n «
*3 c
o w 
5= — 
< 0> 
•>>•0

£
J3n
J2 u
o -2 
w o0) S o 
0^ O C 
re Q. ^
w I. 2 
•sore <i> X w a. OL*rf

o re 
3 ISo* ® 
c Q- 
0 E 
re o 

■o o 
re 0 
E M .
3= >,■'
S 2 i
™ 2 1 .s c
o — -I 
.0 o j iL M J

Monitoreo V Revision

re C“ 
o ou 0

w o

E o 
‘O E 
O -
■O <D

*0re ^ T3 C-
55
T3 Eo -ra 
~ 3 
o (J 
0. -o

Incumplimiento 
total 0 parcial de 
las obligaciones 
surgidas.

Incumplimiento 
del contrato

Riesgo
Medio

S
c
o
o

Verificacion
del
cumplimiento
de las
obligadones
contractuales.
Dependiendo
de la
gravedad
tomar
acdones
correctivas,
modificar,
terminar o
decretar la
caducidad del
contrato^

Riesgo
Bajo SI Contratante

Fecha de 
Inicio de la 
ejecucion 
del contrato 
y hasta la 
liquidacldn.

Seguimiento 
del supervisor 
del contrato

Semanal

Cambio de
legislacidn, de
situacidn politica

Modificaddn a 
las condiciones 
Inicialmente 
pactadas en el 
contrato.

Afectacidn de 
las funciones a 
cargo ' ■ del 
Departamento.

Riesgo
bajo

Dependiendo 
de la
afectadon

Riesgo
Bajo SI Contratante

c
o
O

hasta el 31 
de
Diciembre 
de 2021, a 
partir de la 
suscripdon 
del acta de 
Inicio del 
contrato

Seguimiento 
del supervisor 
del contrato

Diario

14
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GOBERNAC16N 
VALLE DEL CAUCA
Dcpartamento Administrativo 
de Jurfdica

No

o
■o
O o
2 T3 Q. o 
.0 3 
3 Q*
O o

■O o

Mlo S u Q Q- o

(0 § 
•SI
o
C ra

§i
B £
U> W
C 3o o
O o

o
D>
Owra
y

2

c 
O) 

< w "O (b

fe wQ> Ow -o 
ra ra 
VI c 
O 0)
o E 
■b ® S a 
o E

Impacto despu^s del 
tratamlento

o
■a
c

■o

ra o u O) o v>

> a:

o
D)
0>
W

J.L.

c
2o
3u0) ^ 
*0*0
n 2 
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n
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W L.
5 <9 o ^ a c
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tCoe 
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n
0*0
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*0 O
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iS ra o 
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LL. I/I Ja

Monltoreo y Revision

(9
N

*f9 0-
0 0p
w 0

E 0 
‘O E
0 _
•0 Q>

T3

*S 0
5-g
*0 c
5
B U

Seguimiento 
del supervisor 
del contrato

Diario

Seguimiento 
del supervisor 
del contrato

Mensual

Derivados de
Cambios
regulatorios 0 
reglamentarios en 
materia laboral, 
seguridad social, 
impositiva.

Modificacidn a 
las condiciones 
inicialmente 
pactadas en el 
contrato que 
puede afectar a 
cualquiera de 
las partes

Riesgo
bajo

ra
Jjfi

5c
ou

Actualizacion 
constante en 
normatividad 
y regulacidn

Riesgo
Bajo NO Contratista

hasta el 31 
de
Diciembre 
de 2021, a 
partir de la 
suscripddn 
del acta de 
inicio del 
contrato

Vencimiento
tferminos
judiciales,
Inasistencia
audlencias
dlllgencias
asignadas

de
Modificacidn a 
las condiciones 
inicialmente 
pactadas en el 
contrato que 
puede afectar a 
cualquiera de 
las partes

Riesgo
bajo

Establecer 
procedimient 
o de
seguimiento 
al
cumplimiento 
de los
compromises 
en los
t6mninos 
establecidos 
por lev._____

Riesgo
Bajo SI Contratante

hasta el 31 
de
Diciembre 
de 2021, a 
partir de la 
suscripcidn 
del acta de 
inicio del 
contrato

L(A PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Juridica 

Departamento del Valle del Gauca
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Valle

Invencible

gobernaci6n 
VALLE DEL CAUCA
D*part*m«nto Administrative 
da Jurldica

Comite Estructurador del Proceso.

JOSE LEONARDO RODRIGUEZ ARIZA 
Subdirector de Representacion Judicial

Proyect6: Blanca Cecilia Leyton Flor - Profesional Universitario&J^ .
Revis6: Claudia Cardozo Currea - Coordinadora G.l.T. Revisibn y Gestibn Contractual. gP.

77

STILLO QUEVEDO 
de ContrataciofT~—
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Valle
Invencible

GOBERNACI6N 
VALLE DEL CAUCA

LOS SUSCRITOS DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
JURIDICA Y LA SECRETARIA PRIVADA CERTIFICAN:

Que la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca, requiere 
contratar la prestacion de servicios en EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
JURIDICA para ejecutar actividades conforme a la siguiente informacion.

Que, en consecuencia:

Se autorizo la contratacion de: JORGE ELIECER ROJAS, identificado con cedula 
de ciudadania numero: 6197835, para la prestacion de servicios profesionales y/o 
de apoyo a la gestion.

Inversion ( X ) Funcionamiento ( )

PI + Nombre del proyecto 
(Para el caso de inversion)

PROYECTO: PI43-101725/1/1/01/02 
OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACiON 
DE LAS POLITICAS DE DEFENSA
JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO 
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

Nombre del contratista JORGE ELIECER ROJAS
Modalidad DIRECTA

Objeto

Prestar servicios profesionales especializados 
brindando asesoria en la elaboracion y 
proyeccidn de los conceptos juridicos requeridos 
para el cumplimiento de los fines institucionales, 
de conformidad con las disposiciones legales en 
el Grupo Interne de Trabajo - GIT de Actos 
Administrativos

Valor CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS 
MCTE ($ 42.000.000)

Plazo HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Se precisa que hasta aqui no se ejerce un control de legalidad sobre el proceso pues sera 
labor del area jurfdica de cada dependencia velar por la coherencia con el ordenamiento 
jun'dico vigente y garantizar que se ajuste a las disposiciones administrativas para su 
celebracidn y ejecucion, y de parte del supervisor garantizar el cumplimiento del contrato.

NIT: 890.399.029-5
Palacio de San Francisco - Carrera 6 Calle 9y10- Piso:
www.valledelcauca.aov.co

Santia o de Cali, Valle del Cauca Colombia

Telbfono: 6200000 ext.

4

http://www.valledelcauca.aov.co


Valle Invencible
GOBERNACION 
VALLE DEL CAUCA

Se indica igualmente, que conforme a lo expresado por et manual de contratacidn de la 
Gobernacidn, los objetos contractuales de los procesos de prestacidn de servicios deber^n 
coincidir con actividades especializadas, profesionales, tecnicas o de apoyo a la gestion 
que no puedan ser llevadas a cabo por el personal o es insuficiente de la entidad, siendo 
labor de cada area jurldica verificar la coherencia con la normatividad de contratacidn 
estatal vigente y la normatividad administrativa, adem^s de verificar que se observen los 
valores de contraprestacion asignados conforme a las circulares internas existentes y 
garantizar que se trate de personas idoneas para el cumplimiento del objeto a contratar. Si 
esta autorizacidn no es utilizada antes de UN MES contados desde la fecha de expedicidn 
se considera revocada y como tal el proceso contractual no se considers autorizado.

En caso de utilizarse por fuera de los par^metros aqui establecidos, se dara traslado a las 
oficinas de Control Interno y Control Disciplinario Interno, para lo de su competencia.

De acuerdo con la delegacidn recibida, cada jefe de dependencia[ser6 responsable 
contratacidn conforme a la Ley.

Para constancia se firma en Santiago de 6ali, a los 01 dias del m^s d^ulio de 2021.

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA 
DIRECTORA DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

ENA ROMEROSANDRA M 
Secretaria

NIT: 890.399.029-5
Palacio de San Francisco - Carrera 6 Calle 9 y 10 ■ Piso: ■ Tel6fono: 6200000 ext. 
www.valledelcauca.aov.co 
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 
#Vallelnvencib le
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M DEPARTAMENTO DELVALLE DEL CAUCA
GOBERNACI6N________________

--. '^Departamento Administrativo da Desairollo Institucional

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL Y EL SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA 

GOBERNACION DELVALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que, para atender la solicitud presentada por el Departamento Administrativo de Jurldica, 
en razon a las necesidades de servicio del mismo se efectuo revision de la planta global de 
personal de la Gobernacion del Valle del Cauca, encontrando que, no se cuenta con el 
personal suficiente para desarrollar el siguiente objeto;

Prestar servicios profesionales especializados brindando asesoria en la elaboracidn y 
proyeccion de los conceptos juridicos requeridos para el cumplimiento de los fines 
institucionales, de conformidad con las disposiciones legales en el Grupo Interne de Trabajo 
- GIT de Actos Administrativos

Que, de conformidad con la anterior verificacion, se certifica que, no se cuenta con el 
personal suficiente en la planta global de personal de la Gobernacion del Valle del Cauca, 
que pueda ejecutar el objeto antes descrito.

Es importante indIcar que, las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente 
transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones permanentes 
de la Administracion Departamental.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 
2015, el cual establece lo siguiente;

ARTiCULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacidn de servicios. Los contratos de 
prestacidn de servicios con personas naturales oJuridicas, solo sypffSf^n celebrar cuando no exista personal 

-de planta coii-eapaddad para realizar las actividades que se c(Mratara\

Se entiende que no existepersOnaJde planta en el re^ectijo organisrno. entidad, ente publico o persona 
juridica, es imposible atender la actr^fdad con pptdona! del planta, pomue de acuerdo con los manuales 
especificos, no existe personal que pued^^^^dd^rrollar la i 'Ctividad paifa la cual se requiere contratar la 
prestacidn del servicio, o cuando el desapfdtlod^iaactividad equiere u^r^^do de especializacidn que implica 
la contratacidn del servicio, o cupftdoaun cxistierq^ per .onal en la ^anta, date no sea suficiente, la 
inexistencia de personal^uffciente debera acredit^r^e p ir eljefe ael\espectivo organismo,

Esta certific^et^n^ firma en S^ti^o de Cali, a^s 01 dias\el mes de julio del ano 2021.

LUIS ALF
Director del Departamento 
Administrativo de Desarrollo 
Institucional

RICARDCi^YATE VmLEGAS 
SubdirectoVde Gestipn Humana
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GOBERNACldN 
VALLE DEL CAUCA
Dep*rtam*nto Administrafcivo 
d« Jurldica

Santiago de Cali^julio de2021.

Doctor:
JORGE ELIECER ROJAS 
Cali - Valle del Cauca

Asunto: Invitacion a presentar propuesta de servicios Profesional.

Atento Saludo,

I
El Departamento Administrative de Juridica de la Gobernacion del Valle del Cauca tiene 
inscrito y viabilizado el proyecto: “OPTIMIZACICN EN LA IMPLEMENTACICN DE LAS 
POLiTICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

Para el normal funcionamiento de esta Reparticibn Administrativa se requiere la 
prestacion de servicios Profesional, de persona natural con Titulo Profesional de Abogado 
con Especializacion Para la Subdireccion de Representacion Judicial - Actos 
Administrativos, cuyo objeto es: Prestar servicios profesionales especializados brindando 
asesoria en la elaboracion y proyeccion de los conceptos juridicos requeridos para el 
cumplimiento de los fines institucionales, de conformidad con las disposiciones legates en 
el Grupo Interne de Trabajo - GIT de Actos Administrativos.

De conformidad con lo anterior, de la manera mas cordial lo invito a presentar propuesta 
de prestacion de servicios Profesionales para la ejecucion de las siguientes actividades:

I
1) Realizar la relatoria de las providencias judiciales de los procesos a su cargo.
2) Hacer entrega de las piezas procesales de los expedientes a su cargo.
3) Proponer estrategias de defense en favor del Departamento y que permitan 
garantizar la polltica de prevencibn del dano antijuridico.
4) Apoyar la coordinacibn del grupo de dependientes pertenecientes al Departamento 
Administrativo de Juridica.
5) Llevar la representacibn judicial y extrajudicial del Departamento del Valle en los 
procesos que le sean asignados.
6) Llevar la representacibn del Departamento en cualquier clase de actuacibn 
administrativa que le sea asignada.
7) Presentar oportunamente los reportes y novedades de los procesos que le sean 
asignados cuando sea requerido por el por el Subdirector o Director del Departamento 
Administrativo de Juridica.
8) Informar a la Direccibn del Departamento Administrativo de Juridica, la relacibn de 
sus procesos que se encuentren archivados.
9) Atender los requerimientos que se presenten por parte de la Direccibn de! 
Departamento Administrativo de Juridica.
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Sitio WEB: www.valledelcauca.aov.co e-mail: mlsalamanca@valledelcauca.gov.co 
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia

http://www.valledelcauca.aov.co
mailto:mlsalamanca@valledelcauca.gov.co


v>'r
Valle

Invencible

GOBERNAC16N 
VALLE DELCAUCA
Depart* fncnto Administrativo 
da Juridica

10) Informar de manera oportuna sobre sentencias 0 decisiones que comprometan al 
Departamento del Valle del Cauca.
11) Apoyar en la dependencia la implementacibn del Modelo Integrado de Planeacidn 
y Gestion (MIPG) /Sistema de Gestidn de la Calidad.
12) En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “per la cual se dictan 
disposiciones generales para la proteccidn de dates personales”, y sus decretos 
reglamentarios 1377 de 2013 “per el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581 de 
2012”, y el decreto 1074 de 2015 “per medio del cual se expide el Decreto Onico 
Reglamentario del Sector del Comercio, Industrie y Turismo, y dem^s normas 
concordantes, el titular de dates por medio de su firma autoriza el tratamiento de sus 
dates personales consignados en el contrato y dem^s documentos o formularies que 
formen parte del proceso contractual; de manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de 
consentimiento como dolo, error o intimidacidn los cuales ser^ incorporados en una base 
de dates responsabilidad de la Gobernacidn del Valle del Cauca, siendo tratados con las 
finalidades descritas en el Manual de Politicas y Procedimientos para el tratamiento de 
dates personales de la Gobernacidn del Valle del Cauca. Que puede ejercer sus derechos 
de acceso, actualizacidn, correccidn, supresidn, revocacidn 0 reclame por infraccidn sobre 
sus dates, mediante escrito dirigido a la Gobernacidn del Valle del Cauca a la direccidn de 
correo electrdnico contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho 
que desea ejercer. El titular de dates declare haber leldo esta obligacidn y estar conforme 
con la misma.
13) Cumplir con los plazos establecidos en este contrato y en particular con los 
determinados para la constitucibn de pblizas.
14) Las dembs que sean asignadas por el supervisor del contrato inherentes a la 
naturaleza del mismo

I

El valor y el plazo del future contrato serbn objeto del acuerdo de conformidad con los 
valores que tiene estipulado el Departamento para estos servicios y el tiempo que se 
requiere para su ejecucibn.

Favor adjuntar la hoja de vida que demuestre su formacibn acadbmica con sus 
respectivos anexos, capacidad, idoneidad y experiencia, al igual que todos los 
documentos necesarios para la celebracibn del contrato respective; adembs, bajo el 
principio de la buena fe, declarar que no se halla incurso en las causales de inhabilidad e 
incompatpilidad de que trata la ley 80 de 1993 modificada por la ley 1150 de 2007 y la 
Ley 1474^16 20'|f\ y dembs normas concordantes.

Atentar

LIA PATRI(\|A pIeREZ CARMONA. JOSE LEONARDO RODRIGUEZ ARIZA.
Directora Departamento Administrative de Subdirector de Representacibn Judicial 
Juridica

Proyect6: Blanca Cecilia Leyton Flor - Profesional Universitaria'ii •
Revise: Rub6n Andr6s Castillo Quevedo, Subdirector de ContrataciOn.'^
Revisb: Claudia Cardozo Currea - Coordinadora G.l.T. Revisibn y Gest ro Contractual;
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