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Datos basicos

0l - Datos basicos del proyecto
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4.5 de todos

a3

; -
01 - Contribucién al Plan Nacional de Desarrollo

Plan

i

(2018-2022) Pacto por,Colombia, pacto por la equidad

IZstrategla Transve isal
‘3015 - XV. Pacto por una gestién publica efectiva
!
Linca ;
i
+

301501 -1. Transformacién de la administracién publica

+

Programa ;

4599 - Fortalecimiento :a la gesti6n y direccién de la administracién publica territorial

02 - Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial
Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Debartamental‘2020-2023 "VALLE INVENCIBLE"
}

Estrategia del Plan!de Desarrollo Departamental o Sectorial

5- Gestién Territorial C[omparlida Para una Buena Gobernanza

Programa del Plan besarrollo Departamental o Sectorial

50301 - Valle del Cauca: Institucionalidad con Resultados.

PR5030101 - Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG con Integridad y Calidad
!

03 - Plan de Deéarrollo Distrital o Municipal
: . .

\
Plan de Desarrolio Pistrital o Municipal
x i
{
Estrategia det'Plangdo Desarrollo Distrital o Municipal
X H

Programa del Plan bcsarrollo Distrital o Municipal

04 - Instrumentos de planeacién de grupos étnicos
Tipo de entidad |
i

tnstrumentos de planeacién de grupos étnicos

’

ldentificacién / Plan de desarrollo

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DARNO
g ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL.CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:53 a.m.

. Contribucién a la politica publica
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Identificacién / Problematica

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y: PREVENCION DEL DARO
ANTISURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

e
" €4 futuro

g €5 de todos

Impreso el 21/06/2021 10:13:53 a.m.

ldentificacion y descripcion del problema

Problema central

" La Constitucién Politica en su articulo 90 prevé la reparacién patrimonial en una eventual responsabilidad del Estado por causa del dafio

antijuridico como consecuencla de una accién u omisién de la administracion publica; el Departamento debe destinar recursos al pago de
érdenes judiciales en consecuencias estos recursos no pueden ser invertidos en las necesidades sociales de la poblacién; de acuerdo con
diagnésticos recientes en Colombia existen falenclas en la defensa juridica en municipios y departamentos que lievan a un numero

representativos de fallos desfavorables, por esta razoén es fundamental fortalecer las competencias de los equipos encargados de la defensa
jurldica.

El Departamento de! Valle del Cauca no es ajeno a estos fallos desfavorables que ocasionan detrimento patrimonial que puede ser causado
por la falta de implementacién de los sistemas de defensa juridica de! Departamento del Valle del Cauca.

Descripcion de la situacion existente con respecto al problema

En cumplimiento de las normas que regulan las politicas de defensa juridica, el Departamento del Valle del Cauca, se regula por la
Constitucion Politica de Colombia, que en el articulo 90 de la carta politica marca una etapa fundamental en el ordenamiento jurldico
colombiano en la medida en que se constituye en la clausula general de responsabilidad patrimonial del estado, abarcando la
responsabilidad precontractual, contractual y extracontractual. El estado en este caso la Gobernacién del Valle del Cauca debe responder
patrimonialmente por los dafios antijuridicos que les sean imputables en razén de la accion u omisién de las autoridades publicas.

~=En el articulo 303 de la carta politica determina al Gobernador como jefe de la administracion seccional y representante legal del

iy,

lepartamento y el articulo 305 del mismo cuerpo normativo, manifiesta como funciones del gobernador, el dirigir y coordinar la accion

mmdministrativa del departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor de desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la
—onstitucién y las leyes. ’

Magnitud actual del problema ~ indicadores de referencia

En el afio 2020 se identifican 2214 procesos judiciales activos en contra del Departamento del Valle del Cauca con unas pretensiones
aproximadamente a $500 mil millones de pesos. El presente proyecto busca contribuir al fortalecimiento de las capacidades de la
Gobernacién del Valle de! Cauca y a su vez del Departamento Administrativo de Juridica dando continuidad a los esfuerzos del
Departamento del Valle del Cauca en la materia de defensa juridica, sino se atiende oportunamente las diferentes demandas que cursan en
contra del Departamento, se verlan afectadas sus finanzas publicas. La tendencia al alza de casos judiciales en los que el Departamento de!
Valle del Cauca es parte procesal comenzé a hacerse notable en los ultimos afios, reclentemente, otros factores han contribuido al continuo
aumento de casos en los que el Departamento es parte; uno de esos factores es que, los casos presentados en contra del Departamento son
fallados a favor de los oponentes, creando un problema para el fisco departamental.
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{8 s Identificacion / Problematica
S OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE

<3

LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DARO
ANTIJURIDICO DEL DEPART/\MENTO DEL VALLE DEL.CAUCA. CAL

’ - Impreso el 21/06/2021 10:13:53 a.m.
i

01 - Causas qu%: generan el problema
Lo 2 e E RS C 5 1ty e ey

1. 1. Fallas en'fa apl!cacl%l © implementacién de los modelos - 1.1 1. Desconocimient
Integrados de planeaciény gestisn. : procesos del estado

ki L, L Ll

o de las buenas précticas administrativas en el desarrollo de los

2. 2. Fallas en las actuaclones administrativas de los

2.1 2. Poca articulaclén de la defensa juridica con las otras dependenclas gubernamentales.
servidores publicos del Ddpartamento del Valle de! Cauca.

2.2 3. Deficlenclas en las estructuras de los procesos contractuales

02 - Efectos generados por el problema

Cauca

1.2 2, Aumento en la desconfianza en las actuaciones administrativas del servidor pUblico.

2. 2. Mayores recursos echnémlcos destinados a! pago de . 2.1 3. Disminucién de la Inversién soctal,
demandas. BERSS s
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Identificacié_n | Participantes
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e todos

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
: ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

impreso el 21/06/2021 10:13:53 a.m.

Identificacion y analisis de participantes

01 - Identificacion de los participantes

NS ;3 Cairibugion S
optimizaris polilcas d3 dafonsa uridica dol Departamento dal Vallg del Cauica; para defendel

Entidad: Valle del Cauca
Posicidn: Beneficlario

Juridicamente ante Ias_'dem'andag en su contra.

Intereses o Expectativas; Evitar detrimento

patrimonial. . oo L L M ,
Actor: Otro Experiencia, T;alenfo Humano id
Cauca en demandas que cursen en su contra.
Entldad: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 3
JURIDICA

) Posicion: Beneficiario

‘ntereses o Expectativas: Competente Legal para
ejercer la Defensa Juridica del Departamento del
Valle del Cauca, ante las demandas que cursen en

su cdntra

Actor: Otro ...~ . Demandas presentadas en contra dél Departamento del Valle del Gauca”™ .~ "
. : Do e RRRA Pt Frearof Tl EMEETOA : "

Entidad: Demandantes T S SR :

Posicion: oponente . . N : L - . ‘,' ) o 4: " . — L “, . roeoon ,‘ - ,:‘ T ‘; 1 o S E . ]'_4- ', .

Intereses o Expectativas: Pretonsiones
Econdmicas

oo e i e s e
Sl 1 .

IR AT I S IS S e L L e e L W et Y b o o § B2 B e

Actor: Otro : Veedor de las Actuaci nes de los Servidores Publicos

Entidad: Poblaci6n del Departamento del Valle del
Cauca

Posicién: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Tener Recursos
Econoémicos para Inversién Soclal.

02 - Analisis de los participantes

El Departamento del Valle del Cauca, en cabeza del Departamento Juridico, debe dar respuesta 4gil y oportuna a los procesos Juridicos que
cursen en contra del Departamento del Valle del Cauca. Actualmente existen actores que buscan permanentemente el error administrativos
para presentar demandas en contra del Departamento del Valle del Cauca, si estas demandas se vuelven efectivas en contra del
Departamento, la més perjudicada es la poblacién en general, por lo tanto los actores deben estar siempre disponibles, y ser oportunos para
realizar la eficiente defensa juridica del Departamento .
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Identificacion / Poblacion

OPTIMIZACION EM LA IMPLEMEMTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DARO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL.CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:53 am.

: Poblacién afectada y objetivo
01 - Poblacion éfectada por el problema

Tipo de poblacién

Personas

Numero
4,532,152

Fuente de la informpcién

Fuente: DANE, proyecélones de poblacién - proyecciones de poblacién 2018-2020, total departamental por &rea Junio 30

t.ocalizacion f

S FRE N S
LI T
Regién: Occidente

Departamento: Vallo del Cauca , -
‘Municlplo: . . AP _.‘ .
Centro poblado: ) [ Cee

Resguardo:

02 - Poblacién objetivo de la intervencion

Tipo de poblacién

Personas

Mamero
159

Fuente de la informacion
{
Departamento Administrativo de Juridica

l_ocalizacion

: T S Y W e A T S8 T il TR Sy e e T g P e A L A I
B R PR el R N B S T
Reglén: Occidente ‘ carrora 6 entro calle 9 y 10 Palacio dé San Francisco, - -

| * segundo piso Departamento Administrativo de Juridica~ -
Departamento: Vallo del Cauca  Gobernacién del Valle del Cauca. . - o

Municlplo:
Gentro poblado:

Resguardo:
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Identificacion / Poblacion

El futuro !
esde todos §

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICAY PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

impreso el 21/06/2021 10:13:54 a.m.

03 - Caracteristicas demograficas de la poblacion objetivo

Caracteristicas demograficas de la poblacion objetivo

- T INUmero de:
: gtall@ o personas

Fuente de’'la‘informacion

Género Masculino 63 Departamento Administrativo de Juridica

Femenino 96 Departamento Administrativo de Juridica

s,
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]
1

encral ¢ indicado

01 - Objetivo g

Problema central |

defensa juridica. {
E! Departamento del Va

por la falta de imp!emdntacién de los sistemas de defensa juridica del Departa

Objetivo general — P

Optimiiar laim
Cauca.

Identificacion / Objetivos

JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
MENTO DEL VALLE DEL.CAUGA. CAL

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA
ANTIJURIDICO DEL DEPARTA

Impreso el 21/06/2021 10:13:54 a.m.

5. Objetivos especificos

res de seguimiento

n la defensa jurfdica en munici
vorables, por esta razén es fundamental fortalecer las competencias de los equipos encargados de la

lle del Cauca no es ajeno a estos fallos desfavorables que ocaslonan detrimento patrimonial que puede ser causado

mento del Valle del Cauca.

ropdsito

plémeniacién de las politicas de defensa juridica y prevencién del dafio antijuridico en el del Departamento del Valte del

. Lo -
indicadores para madir el objetive general

Implementacién de sisten
0700G243

i

BRI : DESEHECTE R T
)as de gestién Medido a través de: DEPARTAMENTO ADMINIST

Porcentaje

Meta: 100

Tipo de fuente: Informe

02 - Relacicnes entre las causas y objetivos

T

§ct

by

"

1L N‘:\J' .
Causa directa 1

1. Fallas en la aplicaclén a
de los modelos integrado
gestion. !

Causa indirecta 1.1 !
|

uridica en el Departamento del Valle del Cauca.

implementacién

s de planeacién y
t

Establecer mecanismos de capacitacién en buenas practicas administrativas

!
1. Desconocimiento de las buenas

practicas administrativas

de los procesos del estado

Causa directa 2

2. Fallas en las actuacloneg administrativas
el

de los servidores pablicos |
Departamento de! Valle del

Causa Indirecta 2.1
2. Poca articulacién de Iat

jurfdica con las ofras dep
gubemamentales.

Causa Indirecta 2.2

3. Deficlencias en las es
procesos contractuales

en ¢l desarrollo

Reforzar los serviclos de asistencla en asesorlas en conce

; ptos de procesos contractuales en prevencién del
dafio antijurfdico en el Departamento del Valle del Cauca.

Cauca. ]
Sugerir procesos de articulacién interadministrativa.

defensa
endencias

Y

Capacitar a servidorés piblicos rasponsables da realizar los procesos contractuales.

ructuras de los
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El futuro

o FETRRIE Identificacion / Alternativas

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

impreso el 21/06/2021 10:13:54 a.m.
Alternativas de la solucion

01 - Alternativas de la solucion

So evaluara con esta-
herramienta

Nombre de la alternativa

Estasio
Optimizar el sistema de defensa juridica, prevencion

del dafio antijuridico y la defensa judicial del

Si
Departamento del Valle del Cauca para proteger el pa

" Completo

trimonio publico y garantizar el derecho de los
ciudadanos.
Tercerizacion del proceso para la ejecucion de las actividades inherentes a la prevencion del dafio No Completo
antijuridico.

Fvaluaciones a realizar

Rentabilidad: Si
Costo - Eficiencia y Costo minimo: Si
Evaluacion multicriterio: No

Pagina 9d
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Identificacion / Alternativas

; OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DARO
; ' ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL.CAUCA. CAL

Impraso o 21/06/2021 10:13:54 a.m.

Alternativa 1. Optimizar el sistema de defensa juridica, Prevencién del dafio antijuridico yla

defensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para proteger el patrimonio publico y
garantizar el derecho de los ciudadanos, ‘

Estudio de necesidades
01 - Bien o servicio

Bien o servicio

I
Optimizar las politicas de defensa juridica en el Departamento de! Valle del Cauca
Medido a través de

Numero
1
§

Descripcién ]

Al optimizar las politicas de defensa juridica se estableceran mecanismos mas efectivos,

mas eficientes y mas oportunos en Ia atencién de
las demandas que se cursan ¥y se presentan en contra del departamento.

"
BaR | B
2019 0,30 1,00 -0,70
2020 0,50 1,00 0,50
2021 0,50 1,00 +0,50
2022 0,80 1.00 0,50
2023 0.50 1,00 -0.50
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Preparacion / Analisis técnico

. 3
"E futuro
es de todas

= OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDIGA ¥ PREVENCION DEL DANO
' ANTUURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

impreso el 21/06/2021 10:13:54 a.m.

Alternativa; Optimizar el sistema de defensa juridica, pravencién del dafio antijuridico y la defensa judicial det Departamento del Valle del Gauca para protegor el patrimonio pablico y

mveatleos ol dJocashe Jo lee shedodawes

Analisis técnico de la alternativa

01 - Analisis técnico de la alternativa

Analisis téenico de la alternativa

E1 Departamento del Valle del Cauca debe consolidar y reforzar los sistemas de defensa juridica permanentemente ya que es responsable de
prever la reparacion patrimonial por lo cual debe desincentivar el abuso del derecho de accién, debe generar estrateglas de gerencia eficiente
del litigio que pondere la respuesta del departamento en funcion de su pertenencia y de su incidencia fiscal, fortaleciendo las competencias
de los defensores, potenciando el uso del conocimiento basado en evidencla empirica y el uso de herramientas tecnolégicas. Debe
implementar la prevencion del dafio antijuridico como politica transversal del departamento a través de la debida coordinacion con las otras
dependencias del sector de conformidad con sus competencias, .

Paginattc



Preparacion / Localizacion

SA JURIDICA Y PREVENCION DEL DARO
ANTISURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL.GAUCA. CAL

-OPTIMIZACION EN LA lMPLEMENTAClON DE LAS POLITICAS DE DEFEN

i
Impreso el 21/06/2021 10:13:54 a.m.
i

Alternativa; Optimizar el sistefma de defensa juridica, prevencién del daﬂo antijuridico y la defensa judicial de! Departamento dal Valle del Cauca para proteger el patrimonio publico y
; Localizacién de la alternativa

01 - Localizacién de la alternativa

i R e g y A e E: Dty § Vm. !;\ i "
Reglén: Occidente | ) .- Carrera 6 entre calle 9 y 10 Palacio de San Francisco, segundo piso
BN .. Administrativo _d@a‘Jur.fdk_:'aA- Gobemacién del Valle del Cauca., . : .

Departamento: Valle del Cauca TR

Municiplo: .~~~ e ' 'vﬁ- T Ll It

Centro poblado: . -~ |.. . - [ - .8 o

Resguardo:
Latitud:
' Longitud:

02 - Factores analizados

Aspectos administrativos y politicos,
Cercanta a la poblacién objetivo,
Disponibilidad y costo dq mano de obra
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E( futuro Preparacion / Cadena de valor

g5 de todas

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:55 a.m.

Alternativa: Optimizar el sistema de defensa juridica, prevencién del dafio antijuridico y la defensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para progeger e.I pag.rir.noniq Ql'lb_llco y

Cadena de valor de la alternativa

Costo total de la alternativa: $ 16.648.783.333,00
1 - Objetivo especifico 1  Costo: $13.763.854.260

Fortalecer la aplicacién las politicas de defensa juridica en el Departamento del Vaile del Cauca.

(Producto 1.1.1 Organizar la capacidad institucional para ejercer la defensa juridica en el

departamento del Valle del Cauca.
Costo: $ 8,946.891.381

1.1 Servicio de Implementacion Sistemas de Gestion
principal del proyecto)

Medido a través de: Numero de sistemas §
Etapa: Inversion
Cantidad: 1,0000 i ‘

Costo: § 13.763.854.266 Rutaigritica: §1

N

1.1.2 Elaborar estrategias para garantizar una eficiente politica de prevencion del
dafio antijuridico en la gestion del Departamento del Valle del Cauca.

Costo: $ 4.726.962.885
Etapa: Inversion

Ruta critica: Si

1.1.3 Obtener soporte de apoyo a la gestion para la administracion, loglstica y
ejecucion del proyecto,

Costo: $ 90.000.000
Etapa: Inversién
Ruta critica; S

2 - Objetivo especifico 2 Costo: $2.884.929.067

Reforzar los servicios de asistencia en asesorias en conceptos de procesos contractuales en prevencion del dafio antijuridico en el
Departamento dei Valle dei Cauca.

Actividad
2.1 Servicio de asistencia técnica 2.1.1 Hacer control de legalidad a los procesos contractuales solicitados en la
prevencién del dafic antijuridico.

Medido a través de: Niumero de entidades, organismos y dependencias Costo: § 1.91 1.160.630

Cantidad: 1,0000 Etapa: Inversion

Costo: $ 2.884.929.067 Ruta critica: Si
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OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEF

'

Preparacion / Gadena de valor

ENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL.CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:55 a.m.

l' L, e S ‘7:‘: e c"
R, Gy ¥ 2
AR T o A Ve

- "
Ptk 48 hi‘“q"hq e L

R
43
Vi

‘2.1 Servicio de asistenc{a técnica

!
Medido a través de: Nimero de entidades, organismos y dependencias
Cantidad: 1,0000 ;
Costo: § 2.884.929.067‘

TRy
“@ﬁg b ¥ e

s VidE o
2.1.2 Presentar concaptos Jurldicos a documentos de caractor contractual en el
marco de la defensa jurfdica,

Costo: $073,768.437

Etopa Invirsen”

Ruta critica: S| _

g
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Preparacion / Cadena de valor

Elf turo
@ todos

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

impreso el 21/06/2021 10:13:55 a.m.

Alternativa: Optimizar el sistema de defensa juridica, prevencion del dafio antjjuridico y 1 defensa Judicial del Departamento del Valle del Cauca para proteger ol pa}rirponi? p'ﬁb.lico y

Actuvndad 1.1.1 Organizar la capac1dad mstltuclonal para ejercer la defensa juridica en el
departamento del Valle del Cauca.

0 $1.871.128. 322.00

1 $3.474.557.867,00
2 $3.601.205.162,00

Rl
PR BRI AL P 5.1

$1.871.1268.322,00

1 $3.474.557.867,00

2 $3.601.205.192,00

N R

Actividad 1.1.2 Elaborar estrategias para garantizar una eficiente politica de prevencion del dafio
antijuridico en la gestlon del Departamento del Valle del Cauca.

A S T SYRTeS T oY
v Q’T ']:1 .’EIHSA“";
RN g

e

0 $752.088.811,00
Py 1 $1.939.101.050,00
2 $2.035.773.024,00

N S il

e T

_0 $752.088.811,00
1 $1.939.101.050,00
2 . $2.035.773.024,00
el T T
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Preparacion / Cadena de valor

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DARO
} ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL/CAUCA. CA.

; . : Impreso el 21/06/2021 10:13:55 a.m.

Actividad 1.1 3 Obtener soporte de apoyo a la gestién para la administracion, logistica y
ejecuc:on del proyecto.
l

1 330 000 000 00

2 SN SS0.000.000.00

1 $30.000.000,00
i
2’ $60.000.000,00 . o
H
Total i 47 - i el ke
BRI

!
|

Actividad  2.1.1 Hacer control de legalidad a los procesos contractuales solicitados enla
prevencion del dano antijuridico.

ISENTCIE Ju;twd
ELEHHULU‘ LSUSTY S
| RIS 3
9 OHUCCIOT S0 SR
0 $418.068.007.00
1 : $734.412.287.00
2 $750.679.336.00
£ R i
Y e ' -~
i ‘m.’.’m ,.MJ :
$418.068.007,00
1 s734.41fa.za7,oo
2 §758.679.336.00
[Fou 15 2 G
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El futuro

gs de todos

g OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DARO
i ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:55 a.m.

Actividad  2.1.2 Presentar conceptos juridicos a documentes de caracter contractual en el marco
de la defensa juridica.

0 $200.514.860,00

1 $358.261.129,00
2 $414.992.448,00

0 $200.514.860,00

1 $358.261.129,00
2 $414.992.448,00

Alternativa; Optimizar el sistema de defensa juridica, prevencion del daiio antijuridico y la defensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para proteger el patrimonio publico y

Andlisis de riesgos alternativa

g1 - Analisis de riesgo

Megidas de fﬂitigac on

Administrativos r lineamientos donde se

T Variacién de la priorizacién en la : ' ,
8 ejecucion de las pollticas de ' garantice la trazabilidad de los
g defensa juridica por parte de los diferentes procesos y su oportuna.
9 gobernantes. de_légaclén.". ik o
T, :
el
e
2
B
]
2
B
@ Legales Falta de personal competente Probabilidad: Deficiente asesorla técnica en la Realizar procesos oportunos con
S 'g 4. Probable prevencién del dafio antijuridico personal idéneo
=]
% 2 Impacto: 4.
S é Mayor
‘\I‘
Operacionales Encontrar organismos que Probabilidad;  No contar con elementos de apoyo Realizar procesos de convocatoria
3 suplan en su totalidad la entrega 3, Moderado . administrativos y loglsticos masiva
2 de todos lo insumos requeridos i RV S
ks para el normal ejecucion del Impacto: 2.
i proyecto Menor
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OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEEE

Preparacion / Riesgos
NSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DARIO

ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DELLCAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13;55 a.m.
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Preparacion / Ingresos y beneficios

El futuro
es de tadas

@

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:55 a.m.

Alternativa: Oplimizar el sistema de defensa juridica, prevencion del dafio antijuridico y la defensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para proteger e} patrimonio gﬂb'lico y

Ingresos y beneficios alternativa

01 - Ingresos y beneficios

Liberacion del pasivo contingente
Tipo: Beneficios

Medido a través de: Peso m/c
Bien producido: Otros

Razon Precio Cuenta (RPC): 0.80

(i

Valor unitatio

$34,125.000.000,00

s%zaoo

1

$34.126.000.000,00

2 100 - $36.831,000.000,00 $36.831.000.000,00

T I e B

$32.500,000.000,00 R ; $32.500.000.000,00

1 $34.125.000.000,00 $34.125.000.000,00
2 $35.831.000,000,00 $35.831.000,000,00
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Evaluacién / Flujo Econémico

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m.
Alternativa 1

Flujo Econémico

01 - Flujo Econémico

$28.000.000.000,0

At

$2.503.440.000,0 R T S

$23,406,500.000,0
1 $27.300.000.000,0 $0.0 .$0,0 $5.229.066.868.4 $0.0 $0,0 $0.0 $0,0 $22.070.933.333.6
2 $28.684.8000000 %00} $00 - $8.498.620.0000 - . %080 T $0,0 ‘ 0.0 %00 $23.168.280.000,0
i
i
4 ¢
‘ ..
1
"Ww‘
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El futuro Evaluacion / Indicadores y decision

es de todas

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICAY PREVENCION DEL DANO
: ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m.

Indicadores y decision

01 - Evaluacién economica

Valor presente de

los costos

Alternativa: Optimizar el sistema de defensa Juridica, prevencién del
Cauca par: ‘ lico y garantizar el derecho lo! anos. : e
$67.970.742.596,74 No aplica $6,17 $82.760.695,41 $23.111.655.416,71

Cosio por capacidad
ity

; Produc‘tb‘ o,

Casto.unitario (Val‘ur“l“brelsé‘ki{e“) fAi
Servicio de Implementacion Sistemas de '

Gestién  (Producto principal del . $9.929.945.769,71
proyecto)
Servicio de asistencia técnica $2.087.114.015,13

03 - Decision

Adternativa

Optimizar el sistema de defensa juridica, prevencién del dafio antijuridico y la defensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para
proteger el patrimonio publico y garantizar el derecho de los ciudadanos.

iy,

Y
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Programacion / Indicadores de producto

! OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENGION DEL DANO
' ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10;13:56 a.m.

Indicadofes de producto

01 - Objetivo 4

1. Fortalecer la aplicaclbn las politicas de defensa juridica en el Departamento det Valle del Cauca.

Producto i
1.1. Serviclo de Implenitentacién Sistemas de Gestion  (Producto principal del proyecto)
o i ‘ ‘ : ' '

I
i
N
o

Indicador

1.1.4 Siétema de Gestign implementado
Medido a través de: NLj'xmero de sistemas
Meta total: 1,0000 |

Férmula: i

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

|
"

|
Programacién de intdicadores
't

[

AT

e i
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Programacién / Indicadores de producio

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICAY PREVENClON DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

El futuro

es de todos. &

Impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m.

(2 - Objetivo 2

2. Reforzar los servicios de asistencia en asesorias en conceptos de procesos contractuales en prevencion del dafio antijuridico en el
Departamento del Valle del Cauca.

Produdto

2.1. Servicio de asistencia técnica

hgicador

2.1.1 Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente
Medido a través de: Numero de entidades, organismos y dependencias

Meta total: 1,0000

Férmula:

s acumulativo: No

=5 Principal: Si

Programacion de indicadores

Meta-por periodor:

RS T Y - PRIl 1,0000
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" - : Programacién / Indicadores de gestion

de todos
iy

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMEMTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impraso el 21/06/2021 10:13:56 a.m,
Indicadores de gestién
01 - Indicador por proyecto
Indicador
‘Implementacién de sistemas de gestién
Medido a través de: Porcentaje

Cédigo: 07006243

Férmula: Namero de etapas del sistema de gesti6n efectivamente desarrolladas o aplicadas / Total de etapas del sistema de gestion
aprobadas o disefiadas

Tipo de Fuente: Informe

Fuente de Verlfica:clén: Departamento Administrativo de Juridica

AL R
N LN AL C

’
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Programacién / Fuentes de financiacion

£l futuro ;
es de tados B
5

3

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m.
Esquema financiero
01 « Clasificacion presupuestal

Programa presupuestal

4599 - Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica territorial

Subprograma presupuestal

1000 INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO
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Programacién / Fuentes de financiacién

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m.

02 - Resumen fuentes de financiacién

ecursos Privados Prlvadas

gestionados porla

Inverslén

Proplos

Gobernacién del Valle $3.153.333.333,00
del Cauca $6.870.650.000,00

P e e e Tl [, $10.023.983.333,00

| Vallo del Cauca  Departamentos Propios 0 $3.241.800.000,00
| | S 1 $3.383.000.000,00

E 2 .. _ ~ $0,00

TR T §ela4806/000,00

“$‘16 648 783” 333,00
" $16.848, ‘739 333,00

i =ty

“Total

i
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Programacion / Resumen del proyecto

e 'EI futuro

es de todos

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICAY PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m.

Resumen del proyecto

Hesumen dol proyecto

indicadores

25 Optimizar la implementacién de las politicas de Implementacion de Tipo de fuente: Informe para la actual
ST defensa juridica y prevencién del dafio sistemas de gestion administracion
3 e antijuridico en el del Departamento del Valle del  0700G243 Fuente: DEPARTAMENTO es prioridad las
g & Cauca. . ADMINISTRATIVO DE politicas de
. JURIDICA defensa juridica
@ 1.1 Servicio de Implementacion Sistemas de Sistema de Gestion Tipo de fuente: Informe
8 Gestién  (Producto principal del proyecto) implementado
3 Fuente: Departamento
3 Administrativo de Juridica
9'.; 2.1 Servicio de asistencia técnica Entidades, organismos y Tipo de fuente: Informe Se priorizara el
k! dependencias asistidos conocimiento y
S técnicamente Fuente: Departamento experiencia
= Administrativo de Juridica relaclonada para
g rodearse de
anbip g personal
(3] competente
Tipo de fuente; Se optimizara la
1.1.1 - Organizar la capacidad institucional para Nombre; Implementacién convocatoria
ejorcer la defensa juridica en el departamento del de sistemas de gestion Fuente: para suplir la
Valle del Cauca.(*) ‘ nocesi;idad
1.1.2 - Elaborar estrategias para garantizar una 4 . requerida
eficiente politica de prevencion del dafic Unidad de Medida:
" antijuridico en la gestién del Departamento del - Porcentaje
K Valle del Cauca.(*)
s 1.1.3 - Obtener soporte de apoyo a la gestion Meta: 100.0000
'S para la administracién, logistica y ejecucion del
B proyecto.(*)
< Tipo de fuente:
2.1.1 - Hacer control de legalidad a los procesos
contractuales solicitados en la prevencion del Fuente:

dafio antijuridico.(*)

2.1.2 - Presentar conceptos juridicos a
documentos de caracter contractual en el marco
de la defensa juridica.(*)

(*) Actividades con ruta critica
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Banco de Programas y Proyecto de Inversién Departamental Valle del Cauca

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA
JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA.

Santiago de Cali, junio de 2021.
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Valle del Cauca

Banco de Programas y Provecto de Inversién Departamental
|

1 IDENTIFICACION

ENTIDAD

RESPONSABLE: Departamento Administrativo de Juridica

| " OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE
NOMBRE DEL DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANQ ANTIJURIDICO
PROYECTO: DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."
DURACION: 2021-2023
ENTIDAD SOLICITANTE: Departamento Administrativo de Juridica

2. CLASIFICACION DEL PROYECTO

: Tipo de Proyecto
Entidad Subprogra
Tarritorlal Sector Programa ' ma Estratégic | Plan de | Audienci | Naclona | Municip
! (] Acclén | a Social | al
chlbn
. $p5030101-
! Modelo
i 50301.- Valle
! . |integrado de
Departamen | 45 copiERNQ | 984 C8UCE: | pianeacitn y
to Valle del Institucionalid X
c TERRITORIAL. gestién -
auca ad con MIPG con
Resultados. integridad y
calidad
Muﬁlclplo

1
1

3. LOCALIZACION GEOGRAFICAMENTE DEL PROYECTO

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

LOCALIDAD

Valle del Cauca

Santiago de Cali

N/A
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Banco de Programas y Proyecto de Inversion Departamental Valle del Cauca

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO

41,

GLOSARIO

4.1.1. Defensa Juridica: conjunto de las actuaciones dirigidas a la
garantia de los derechos de la Nacion y del Estado, y de los principios y

postulados fundamentales que los sustentan, y a la proteccion efectiva
del patrimonio publico.

4.1.2. Responsabilidad del Estado: Es la obligacién que pesa sobre
éste de reparar los dafos causados por el hecho ilicito de sus érganos.
La responsabilidad del Estado se basa en el principio de que todo dafio
causado ilicitamente por él debe ser reparado de buena fe.

4.1.3. Comité Conciliacion y Defensa Judicial: es una instancia
administrativa que actia como sede de estudio, analisis y formulacién de
politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses
de la entidad. Igualmente decidira, en cada caso especifico, sobre la
procedencia de la conciliacion o cualquier otro medio alternativo de
solucién de conflictos.

4.1.4. Dano Antijuridico: Se entiende por dafo antijuridico, la lesién a
un interés juridicamente tutelado, que la victima no estd obligada a
soportar, o como aquel que causa un detrimento patrimonial que carece
de titulo valido y excede el conjunto de cargas que normalmente debe
soportar el individuo.

4.1.5. MIPG: Modelo Integrado de Planeacion y Gestién; es una
herramienta que simplifica e integra los sistemas de desarrollo
administrativo y gestion de la calidad y los articula con el sistema de
control interno, para hacer los procesos dentro de la entidad mas sencillos
y eficientes. :

4.1.6. Politicas MIPG: MIPG opera a través de un conjunto de 7
dimensiones que agrupan las politicas de gestion y desempefo
institucional (Talento Humano, Direccionamiento estratégico vy
Planeacién, Gestién con valores para resultados, Evaluacién de
resultados, Informacién y comunicacion, Gestién del conocimiento y
Control Interno), implementadas de manera articulada e intercomunicada,
permitiran que MIPG funcione. :

4.1.7. Implementacién: Es la ejecucién o puesta en marcha de una idea

programada, ya sea, de una aplicacion informatica, un plan, modelo
cientifico, disefio especifico, estandar, algoritmo o politica.

Documento Técnico 3
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gyt

e—

1

|

4.2,

4241.

4.1.8. Optimizacion: En términos generales, se refiere a la capacidad de
hacer o res_olv_er alguna cosa de la manera mas eficiente posible y, en el
mejor de los casos, utilizando la menor cantidad de recursos.

IDENTIFICACION Y PRESENTACION DEL PROBLEMA

PROBLEMA:

En la segunda mitad de la década de los noventa, empieza a generar en
nuestro pais preocupacién el comportamiento de la litigiosidad contra el
Estado y su impacto en las finanzas, informes de los 6rganos de control
y de organismos internacionales, advertian sobre la situacion y llamaban
la atencién de las autoridades para la toma de medidas adecuadas para
controlar dicha situacién. Dichas advertencias dieron lugar a medidas de
diversa indole, los gobiernos han definido mecanismos orientados a la
contencién de los litigios contra el Estado y a mejorar la defensa de la
Nacién en los procesos judiciales, pero la situacion no cede.; el
Departamento de! Valle del Cauca no es ajeno, y ha sido afectado por
esta problematica, por lo que el tema de la defensa juridica del
Departamento ha sido incorporado en los planes de desarrollo y se ha
procurado la consecucién de recursos para la financiacion de las
diferentes iniciativas. | :

La Gobernacién del Valle del Cauca en cabeza del Departamento
Administrativo de Jurfdica tiene la competencia de la defensa juridica del
Departamento del Valle del Cauca, esta gestién tiene efectos econémicos
tanto positivos como negativos para las arcas publicas, por lo que se debe
buscar el mejor impacto para las finanzas del Departamento.

La Constitucion Politica en su articulo 90 prevé la reparacion patrimonial
en una eventual responsabilidad del Estado por causa del dario
antijuridico como consecuencia de una accién u omisién de la
administracién pablica; el Departamento debe destinar recursos al pago
de érdenes judiciales en consecuencias estos recursos no pueden ser
invertidos en las necesidades sociales de la poblacién; de acuerdo con
diagnésticos recientes en Colombia existen falencias en la defensa
juridica en municipios y departamentos que llevan a un numero
representativos de fallos desfavorables, por esta razén es fundamental
fortalecer las competencias de los equipos encargados de la defensa
juridica.

El Departamento del Valle del Cauca no es ajeno a estos fallos
desfavorables que ocasionan detrimento patrimonial que puede ser
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causado por la falta de implementacion de los sistemas de defensa
juridica del Departamento del Valle del Cauca.

4.2.2. ANTECEDENTES:

En cumplimiento de las normas que regulan las politicas de defensa
juridica, el Departamento del Valle del Cauca, se regula por la
Constitucion Politica de Colombia, que en el articulo 90 de la carta politica
marca una etapa fundamental en el ordenamiento juridico colombiano en
la medida en que se constituye en la clausula general de responsabilidad
patrimonial del estado, abarcando la responsabilidad precontractual,
contractual y extracontractual. El estado en este caso la Gobernacion del
Valle del Cauca debe responder patrimonialmente por los dafios

antijuridicos que les sean imputables en razén de la acciéon u omision de
las autoridades publicas.

En el articulo 303 de la carta politica determina al Gobernador como jefe
de la administracion seccional y representante legal del departamento y
el articulo 305 del mismo cuerpo normativo, manifiesta como funciones
del gobernador, el dirigir y coordinar la accion administrativa del
departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor de

desarrolio integral de su territorio, de conformidad con la constitucion y las
leyes.

Que la gestion publica del departamento del valle del cauca, como
desarrollo de la garantia constitucional, no puede sustraerse al deber de
responder, reparar, resarcir o indemnizar econémicamente, por la lesion
patrimonial que injustificadamente sufra una persona con ocasién del
ejercicio de una funcién administrativa por lo que es apropiado enfocar el
interés de la administracion departamental, en ia caracterizacion de las
debilidades y deficiencias administrativas o misionales de la entidad, que

estan originando reclamaciones patrimoniales en contra de su erario.

Conforme a todo lo anterior el departamento del Valle del Cauca debe
responder, no porque su conducta haya sido antijuridica, sino porque el
dafio que le es imputable es antijuridico en si mismo, es decir, que no
existe un titulo legal que le imponga a la victima el deber se soportar ella
sola ese detrimento patrimonial. Asi mismo, en evento de ser condenado
el departamento a la reparacion patrimonial de uno de tales daros, que
haya sido consecuencia de la conducta dolosa o gravemente culposa de
un agente suyo aquel debera repetir contra este. ,/k
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42.3

Estimaciones recientes establecen que el nimero de demandas y montos
de las pretensiones siguen siendo un asunto relevante para las finanzas
publicas del Departamento del Valle del Cauca. A diciembre de 2019, El
Departamento Administrativo de Juridica identific6 2865 demandas
activas por aproximadamente $715 mil millones en pretensiones. Asi
mismo para el aflo 2019 el Departamento Administrativo de Juridica
conceptud sobre 436 procesos contractuales por un valor aproximado de
$472. Mil millones de pesos. En el afio 2020 se identifican 2214 procesos
judiciales activos en contra del Departamento del Valle del Cauca con
unas pretensiones aproximadamente a $500 mil millones de pesos. El
presente proyecto busca contribuir al fortalecimiento de las capacidades
de la Gobernacion del Valle del Cauca y a su vez del Departamento
Administrativo de Juridica dando continuidad a los esfuerzos del
Departamento del Valle del Cauca en la materia de defensa juridica, sino
se atiende oportunamente las diferentes demandas que cursan en contra
del Departamento, se verian afectadas sus finanzas publicas. La
tendencia al alza de casos judiciales en los que el Departamento del Valle
del Cauca es parte procesal comenzé a hacerse notable en los tltimos
anos, recientemente, otros factores han contribuido al continuo aumento
de casos en los que el Departamento es parte; uno de esos factores es
que, los casos presentados en contra del Departamento son fallados a
favor de los oponentes, creando un problema para el fisco departamental.

En la gran mayoria de los casos, las demandas interpuestas contra el

Departamento vienen acompafadas de pretensiones econémicas en la
forma de indemnizaciones o reparaciones por el dafo supuestamente
infligido por la administracién publica. Esto esta comenzando a extender
la preocupacion de los responsables de las cuentas publicas, en este
caso en particular el Departamento Administrativo de Hacienda y finanzas

Publicas, ya que se tiene que cuantificar estas pretensiones y traducirlas
en riesgos fiscales en forma de pasivos contingentes. En efecto, en

ausencia de un control adecuado de estas querellas judiciales, de la no
oportuna atencién por parte de la administracion se incrementan los fallos
en contra y por consiguiente los pasivos contingentes, la administracion
departamental en cabeza del Departamento Administrativo de Juridica
debe corregir los factores que originan estos problemas y hacer frente a
una adecuada defensa de los intereses publicos.

ANTECEDENTES LEGALES DEL DEPARTAMENTO

El Decreto 1069 de 2015 el cual establece que todas las entidades

‘publicas deberan formular una politica de Defensa Juridica conforme a

las lineas jurisprudenciales que ha construido la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado — ANDJE, la Gobernacién del Valle del Cauca

emite los siguientes decretos:
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Decreto 1-3-1193 de 2018 - Se adopta modelo Integrado de Planeacién y
Gestion (MIPG). ‘

Decreto Departamental 1.3-1208 de 16 de agosto 2019 - Por medio del
cual se adopta politicas de prevencion del dafio antijuridico y defensa
judicial del departamento del Valle del Cauca.

Proyecto de ordenanza - No.006 del 30 de abril de 2020 “Por medio de la

cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023: “VALLE
INVENCIBLE"

Decreto Departamental 1-3-1638 del 2020 - Por la cual se adopta la
estructura de la administraciéon central del departamento del Valle del

Cauca.

4,.2.3. CAUSAS DEL PROBLEMA:

Causas Directas:

1. Fallas en la aplicacién e implementacion de los modelos integrados de

planeacion y gestion.

2. Fallas en las actuaciones administrativas de los servidores publicos del

Departamento del Valle del Cauca.

Causas Indirectas:

1. Desconocimiento de las buenas practicas administrativas en el desarrollo de

los procesos del estado '

2. Poca articulaciéon de la defensa juridica con las otras dependencias

gubernamentales.
3. Deficiencias en las estructuras de los procesos contractuales.

4.2.4. EFECTOS GENERADOS POR EL PROBLEMA:

Efectos Directos:

1. Aumento de las demandas en contra del Departamento del Valle del Cauca.

2. Mayores recursos econdmicos destinados al pago de demandas.

Efectos Indirectos:

1. Aumento de los fallos juridicos desfavorables en contra del Departamento del

Valle del Cauca.
2. Disminucion de la inversién social.
3

. Aumento en la desconfianza en las actuaciones administrativas del servidor ;t

publico.
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'

{1.2.5. PROBLACION TOTAL AFECTADA:
Hab;itantes del Departamento del Valle del Cauca: 4.532.152

Fuente: DANE, proyecciones de poblacién — Proyecciones de Poblacién 2018-2020,
totai departamental por areas, junio 30.

|
6. OBJETIVO DEL PROYECTO
!

5.1 OBJETIVO GENERAL: Optimizar la implementacion de las politicas de defensa

juri(éica y prevencién del dafio antijuridico en el del Departamento del Valle del

Cauca.

S.ZJEOBJETIVOS ESPECIFICOS:

5.2.1. Fortalecer la aplicacion las politicas de defensa juridica en el Depariamento
del Valle del Cauca. :

| .
5.2.2, Reforzar los servicios de asistencia en asesorias en conceptos de procesos

contractuales en prevencién del dafio antijuridico en el Departamento del Valle del
Cauca. '

1

6. ALTERNATIVA DE SOLUCION

i
i

'6.1. NOMBRE DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION

Optlimizar el sistema de defensa juridica, prevencién del dafio antijuridico y la
defénsa judicial del Departamento del Valle del Cauca para proteger el patrimonio
publico y garantizar el derecho de los ciudadanos.

62 ' DESCRIPCION DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION

El éepartamento del Valle-del Cauca requiere optimizar el sistema de gestion de

- defensa juridica en el desarrolio de acciones judiciales oportunas que permitan

perfleccionar los procesos utilizados en la atencién de las demandas que cursan en
su contra. '

'6.3. ANALISIS TECNICO DE LA ALTERNATIVA

El Departamento del Valle del Cauca debe consolidar y reforzar los sistemas de
defensa juridica permanentemente ya que es responsable de prever la reparacion
patrimonial por lo cual debe desincentivar el abuso del derecho de accion, debe
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generar estrategias de gerencia eficiente del litigio que pondere la respuesta del
departamento en funcion de su pertenencia y de su incidencia fiscal, fortaleciendo
las competencias de los defensores, potenciando el uso del conocimiento basado
en evidencia empirica y el uso de herramientas tecnolégicas. Debe implementar la
prevencion del dafio antijuridico como politica transversal del departamento a través
de la debida coordinacion con las otras dependencias del sector de conformidad
con sus competencias.

6.4. CADENA DE VALOR DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION
SELECCIONADA.
SEGUNDO SEMESTRE ANO 2021 CON RECURSOS PROPIOS (ICLD)
PRESUPUESTO GENERAL CONFORME AL CATALOGO PRESUPUESTAL
CATALOGO
OBJETIVO
INDICADOR DE| MEDIDO A PRESUPUESTAL
ESPE(:IFICO PRODUCTO PRODUCTO |TRAVES DE CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD Codige S
Completo de la Cuenta
Cuenta
1. Organizar la capacidad Servcios
institucional para ejercer la prestados a las
defensa juridica en el $ 1.871.128.322| 2.3.2.02.02.008 | empresas y
depariamento del Valle doi senvicios de
Cauca. produccion
Fonalecer la 2. Elaborar eslrategias para Senicios
eplicacionles | . s “'N W“:'n“;‘ - prestados a las
politicas de . Sistema de 8 4@ prevenc
prieds mz:;r:mcw v Namero do antijuridico en la gestidn del $752.088.811| 2.3.2.02.02.008 m;:sdz
juwidica enel | " & G: :;:- implementado | Sistemas. t Departamento del Valle del produccion
Departamento| 2 A (459902300) Cauca.
dal Valle del |  (4698023)
Caucs. 3. Obtener soporte de apoyol
a la gestion para la $0
|administracién, logistica y — -
lejecucion del proyecto.
g:l:‘gv:".“' -y $2.623.217.133 - _
J CATALOGO
OBJETIVO
INDICADOR DE| MEDIDO A PRESUPUESTAL
ESPE(ZPIFICO PRODUCTO PRODUCTO |TRAVES Dg| CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD Codigo =
mbre de la
Completo de la Cushta
Cusnta
| Reforzar los 1. Hae " Serwcios
e b g it s 1
asistencia en solicitados en la prevencion $ 418.088.007| 2.3.2.02.02.008 empresas y
asesorias en del deflo antijuridico. st i
concaptos de Numero de produccion
procesos Servcios de | Dependencias | entidades,
conlracluales | Asistencia asistidas organismos Senicios
on prewencion Técnica técnicemente y 1 %nm::’:“ ;:numosv prestados a las
del dafto (4599031) (459803102) |dependencia ‘cmm contractual en el $200.514.860] 2.3202.02.008 | empresas y
antijuridico en ] . senicios de
ol marco de la defensa juridica. produccion
Departamento
dol Vale da) Costo total del
Cauca objetivo: $618.582.867 - -

TOTAL COSTOS ACTIVIDADES SEGUNDO SEMESTRE ARO 2021

*Segundo semestre afio 2021

$ 3.241.800.000
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1
ARO 2022
'I
PRESUPUESTO CON RECURSOS PROPIOS (ICLD)
1 ,

I
; -
| PRESUPUESTO GENERAL CONFORME AL CATALOGO PRESUPUESTAL
g CATALOGO
| OBJETIVO . ‘ .
ESPEC[F!CO PRODUCTO INDICADOR DE{ MEDIDO A CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD PRESUPUESTAL
: PRODUCTO |TRAVES DE Codigo
| Nombre de la
| Completo da 1a ¢
uenta
| Cuenta
| 1. Organi2ar la capacidad ) Sendcios
! institucional para ejercer la . presiados a lag
i defensa juridica en ¢! $ 1.695.808.252] 2.3.2.02.02.008 | empresasy
{ departamento del Valle del senicios de
! Cauca. produccion
i
Foctecr e girantzar o oiconts | Sonicio
aplicacion las fados a las
R Senicio de pres
polticas do [ acis| Sistema de polfica de prewenciin del dafio $ 1.177.080.181] 2.3.2.02.02.008 | empresasy
| defensa r de Sistema Gestidn Numero de 3 antijuridico en la gestin del senicios de
juridicaenet [ T oy | Implementado | Sistemas. Departamento del Valle dl produccién
Depatamento| S0 {459902300) Cauca.
(4599023)
del Valle de! .
| cauca. 3. Oblener soporta de apoyol
i ala gestion para la $0
i . administracién, logisticay - -
! ) ejecucion det proyecto,
X Costo t 1
‘ otal de $2.872987.413] -
_ objetivo:
! CATALOGO
OBJETIVO
‘ INDICADOR DE{ MEDIDO A PRESUPUESTAL
lESPEcleICO PRODUCTO PRODUCTO |TRAVES DE CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD Todigo T
Completo do la Cuenta
Cusnta
Reforzar | Senicios
ar los 1. Hacer control de legatidad
aenicios de alos procesos contractuales s 301.275.874] 2.3.2.02.02.008 prestados a fas
asistencia en solicitados en Ja prevencion o e em:;relsas dy
ssesorias en del dafio sntfjuridico. senic os
[ conceptos de Nimero de praduce
procesos Senicios de | Dependencias | enfidades,
contractuales| Asistencia asistidas organismos Senicios
en prevencion]  Téenica téenicamente y ! ;ﬂ d:;’:n;::r::::::o:e prestados a las
~ del dafio (4599031) | (459903102) |dependencia Saricter contractual en el $ 146.738.713] 2.3.2.02.02.008 | empresasy
antl]ur:!llco en s marco de Ia defensa juridica. ;ﬁi‘::i od :
Departamento
del Valle del Costo total del
510.012.587 — —
Cauce. objetivo: $
e . .
| - - . 5o e on e - . - ——
" TOTAL COSTOS ACTIVIDADES ANO 2022 RECURSOS PROPIOS  $3.383.000.000
*Afio 2022
!
't
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ANO 2022

PRESUPUESTO CON RECURSOS GESTIONADOS POR LA GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA.

PRESUPUESTO GENERAL CONFORME AL CATALOGO PRESUPUESTAL
CATALOGO
OBJETIVO ST AL
ESPECIFICO | PRODUCTO "E’I::ADOR O] MEDIDO A CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD PRESUPUE
1 ODUCTO |TRAVES DE Codigo Nombre de la
Completo de la Cuenta
Cuenta
1. Organizar la capacidad Senicios
Institucional para ejercer la prestados a las
defensa juridica en el §1.778.669.615( 2.3.2.02.02.008 | empresas y
departamento del Valle del senicios de
Cauca, produccion
Fortalecer la 2. Elaborar eslra'tedas para Senicios
aplicacion las —— garantizar una eficiente prestados a lss
Potlieas de | implementacio| °1°™ % [ RN AN $762011.889] 23.2.02.02.008 | empresas y
defensa de Sist Gestion Némero de ) antijuridico en la gestién del senicios de
jurkdica en i | M 00 SIstema | L mentado | Sistemas. Departamento del Valle del produceion
D ol 458802300) Cauca.
2 "0 usosozz) | ¢ —
del Valle del | Senicios
Cauca. ‘ :h ;’;:o":m" de apoyo prestados a las
administracion, logistica y $ 30.000.000{ 2.3.2.02.02.008 :::rzsasdz
ejecucion del proyecto. produccidn
Costo total del
2.570.671.504 — 2
objetivo: $
CATALOGO
OBJETIVO
INDICADOR DE| MEDIDO A PRESUPUESTAL
ESPE(z:fFICO PRODUCTO PRODUCTO |TRAVES DE CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD Codige e
Completo de ls Cuenta
Cuenta
R°f9'?:f ':: 1. Hacer control de legalidad mft:';‘:s"f »
ervici
aitlonct Ik priceacs conlmelemin $373.137.413] 2.3.2.02.02.008 | empresas y
asistencia en solicitados en la prevencion Senkcios o
asesorlas en del dafio antijuridico. .
conceplos da Numero de . produccién
procesos Senicios de | Dependencias | entidades,
contractuales | Asistencia asislidas | organismos Senicios
en prevencion |  Técnica técnicamente y ! t ﬂdi:;:’:ml conc:;p:o; prestados a las
del dafio (4599031) | (459903102) |dependencia Jcamct $ 209.524.418| 2.3.2.02.02.008 | empresas y
er contractual en el e
antijuridico en H : diits et Rild senvicios de
ol marco de la sa juridica. produceion
Departamento
s Costo total del
; $ 582.661.829 i i
Gauca objetivo;

TOTAL COSTOS ACTIVIDADES ARO 2022 RECURSOS A
GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA  * *1%%%

*Afo 2022
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ANO 2023

PRESUPUESTO CON RECURSOS GESTIONADOS POR LA GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA.

1
! PRESUPUESTO GENERAL CONFORME AL CATALOGO PRESUPUESTAL
|
I o : CATALOGO
OBJETIVO
ESPECIFICO| PRODUCTO IN&%‘B%OC:SE T';i?lgsODAE CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD PRESUPUESTAL
: Codigo
I . Nombre de ia
! Completo de 12 Cuenta
: ) Cuenta
1. Organizar la capacidad o _ Senicios
“ institucional para ejercer la prestados a las
5 defensa juridfica en el $3.601.205.192] 2.3.2.02.02.008 | empresas y
; departamento de! Vane del sendcios de
| Cauca, ) produccion
Fortatecer 1a 2. Elaborar estrateglas para Senicios
aplicacién las Seniclo de 93::}'“12; una eﬁcl‘:f:‘f: +gat prestados a las
‘ . ica vencion del dafio :
| peiticas de |, mplementacid Sistema de ) :ﬁ“l Mcop‘: la cestisn del | - $2.035.773.024 2.3.2.02.02.008 | empresas y
| defensa o de Sistema Gestion Numero de 1 g senicios de
jurkdica en e p eG el i Implementado | Sistemas. Departamento del Valla del produccion
Departamento ¢ {459902300) Cauca. .
: (4599023) - -
del Valle del 3 Obtener e & Senicios
| Cauca, ola geal?:n p::Tae @ 8poyo) . prestados a las
i administracién, logistica y $ 60.000.000{ 2.3.2,02.02.008 :renrzr;:zsdye
ejecucion del proyecto. produccion
i Costo total del
i .696.978. - —_
: ' objetivo: $5 978.216 v
{ CATALOGO
| OBJETIVO
ESPECIFICO| PRODUCTO '":'R%ﬁR DE} MEDDOA | ¢ p\mipao ACTIVIDAD cosTo AcTVIDAD | RESUPUESTAL
. ) CTO {TRAVES DE Codigo
; 2 . Nombre de la
: Completo de la Cuenta
Cuenta
Reforzarlos 1. Hacer control de legalidad Senicios
seniclos de @ los procesos contractustes $756.870.306] 2.3.2.02.02.008 p'::'\a?:ssa: v
asistencia en solicitados en la prevencion Ao AT P i dy
asesorlas en del dafto anti seniclos ae
‘conceptos de Nomero de produccién
procesos .| Seniclos de | Dependencias | entidades,
conlractuales |  Asistencia asistidas - | organismos ‘ Senicios
en prewencion|  Técnica técnicamente y ! ;d di':f:'g:é;::ﬁ:::o:e prestados a las
del dafio (4599031) (459903102) |dependencia carscter contractusl en el $414.092.448| 2.3.2.02.02.008 | empresasy
antijuridico en s seniclos de
o marco de la defensa jurldica. produecion
Departamenio
del Vale del | - Costo total del
1473.671.784 - —_
Cauca. objetivo: $
TOTAL COSTOS ACTIVIDADES ANO 2023 RECURSOS

$6.870.650.000

l
| GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
: Ano 2023
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CONSOLIDADO COSTO DE LA ALTERNATIVA SELECCIONADA
PRESUPUESTO CON RECURSOS PROPIOS (ICLD) Y RECURSOS
GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA:

PRESUPUESTO GENERAL CONFORME AL CATALOGO PRESUPUESTAL
CATALOGO
OBJETIVO PUESTAL
ESPECIFICO | PRODUCTO [ ND\CADOR DE| MEDIDOA | 1\ i acivioi | costoactivioan | RESUPUES
PRODUCTO |TRAVES DE Codlgo
1 Nombre de |a
Completo de la Cuints
Cuenta
1. Organizar la capacidad Senicios
institucional para ejercer la prestados a las
defensa juridica en el $8.946.891.381{ 2.3.2.02.02.008 | empresas y
departamento del Valle del senicios de
Cauca. produccion
Fortalecer la 2. Elaborar estralegias para Senicios
aplicacion las Senicio de s i na eici.en(a prestados a las
poliicas de | ontaci|  Sistema de Poltica e pravencion del dafia $4.726.962.885| 2.3.2.02.02.008 | empresas y
defensa [T IS ora | Geston | Numero de i antijurkiico en la gestion del senicios de
juidicanel | ° " " | implementado | Sistemas. Departamento dal Valle del produccion
Depariamento| %8 28S0N | 450a0m300) Cauca.
.del Valle del (4599023) E Senicios
Cauca. 3.la Ob(:ner ’°p‘:“° da #poyo prestados g las
. ".‘:“::ig:“’b;wm $90.000.000{ 2.3.2.0202.008 | empresas y
SN ' senicios de
ejecucion del proyecto. produccion
Costo total del
ob;‘;vo_ o $13763854.266|  _ -
CATALOGO
0BJETIVO CADO
ESPECIFICO | PRODUCTO INngom?gE T:E l'JAE CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD PRESUPUESTAL
Codigo
2 Nombre de la
Completo de la Cuents
Cuenta
Reforzar los 1. Hacer control de legaiidad o=
senicios de a 105 procesos commtbg:es sy i
asistencia en solcitados en la prevencion $ 1.911.160 630 2.3.2.02.02.008 empresas y
asesorias en del dafto antijuridico. Senicion d
concaptos de NUmero de produccién
procesos Senicios de | Dependencias | entidades,
contractuales | Asistencia asislidas | organismos 1 5 Prosorie " Senicios
enprewencion|  Técnica | técnicamente y : .ri dcoss:ndocmegsoze prestados a las
del dafio (4599031) (459903102) |dependencia ::u arielor contractiot en ol $973.768.437( 2.3.2.02.02.008 | empresas y
antijuridico en s P senicios de
ol marco de la a juridica. srodcaide
Departamento
del Valle dei
Cauca Costototaldel | ¢ ; 334 425,067 - _
objetivo:
TOTAL COSTOS ACTIVIDADES ANQ 2021-2023 $ 16.648.783.333
*Periodo 2021-2023
COSTO TOTAL DE LA ALTERNATIVA 2021 -2023: $16.648.783.333 /%«
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' 7. BIEN O SERVICIO A SATISFACER EN ESTE PROYECTO
{

'En'él presente proyecto se busca optimizar la implementacion de las politicas de

defensa juridica y prevencién del dafio antijuridico en el del Departamento del Valle
del Cauca con el fin consolidar y reforzar los sistemas de defensa juridica
permanentemente, fortaleciendo las competencias de los defensores, potenciando

el u§o del conocimiento basado en evidencia empirica y el uso de herramientas

tecnoléglcas Para representar al departamento en las demandas que cursan en
contra buscando disminuir los pagos y poder tener mayores recursos econémicos
destmados a la inversién social. :

‘DESCRIPClON DEL BIEN O SERVICIO A SATISFACER

Al optlmlzar las politicas de defensa juridica se estableceran mecanismos mas
efectlvos mas eficientes y mas oportunos en la atencidn de las demandas que se
cursan y se presentan en contra del departamento.

La representacuén de los intereses de defensa y legalidad del departamento se ven
reﬂejadas en las diferentes demandas proyectadas que seran atendidas por parte
de la gestion del Departamento Administrativo de Juridica. Asi como los procesos
que]se deben optimizar en busca de la prevencién del dafio antijuridico para evitar
futuras demandas y tener que destinar mas recursos en el pago de las mismas.

El eranamento del Valle del Cauca tiene el siguiente historial de demandas en su

contra:
o

| DEMANDAS

“ IDENTIFICADAS EN

4} - ARO CONTRA DEL

| DEPARTAMENTO

| 2017 4000
i 2018 2721
| 2019 2865
‘ 2020 2214

PROYECCION DE LAS DEMANDAS EN CONTRA DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.
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; APROXIMADA DE
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; : CONTRA DEL
i : DEPARTAMENTO
i 2021 2261
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Banco de Programas y Proyecto de Inversion Departamental

8. PRESUPUESTO DEL PROYECTO POR LA VIGENCIA 2021-2023 CON
RECURSOS PROPIOS DE LA GOBERNACION ICLD.

Segundo Semestre Afio 2021: Existe la proyeccion de 2261 demandas en contra
del departamento para el segundo semestre de 2021 lo que obliga a destinar
recursos propios para poder representar al departamento en estas demandas, por
lo que la Gobernacion del Valle del Cauca apropia recursos por valor de
$3.241.800.000 (Tres mil doscientos cuarenta y un millones ochocientos mil de
pesos M/Cte.) para terminar la vigencia 2021.

GESTION DE
FERIODO RECURSOS OTROS
2021 S 3.241.800.000

VIGENCIA 2022

Primer Semestre Afio 2022 Se proyecta aproximadamente 2339 demandas en.

contra del departamento para el 2022 lo que obliga a destinar recursos propios para
poder representar al departamento en estas demandas, por lo que la Gobernacién
del Valle del Cauca apropia recursos por valor de $3.383.000.000 (Tres mil
trescientos ochenta y tres millones de pesos M/Cte.) para primer semestre del 2022.

GESTION DE
FERIDDG ' RECURSOS OTROS
2022 $ 3.383.000.000

TOTAL PROYECTADO CON RECURSOS PROPIOS (ICLD) PARA EL SEGUNDO
SEMESTRE DEL ANO 2021 Y PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2022

PERIODO RECURSOS PROPIOS
2021 $ 3.241.800.000
2022 S 3.383.000.000
2023 $ -
SUBTOTAL DE LA
INVERSION
REQUERIDA $ 6.624.800.000
RECURSOS PROPIOS
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9 PRESUPUESTO DEL PROYECTO POR LA VIGENCIA 2021-2023 CON
. RECURSOS GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
- CAUCA.

Aﬁo! 2022: Se proyecta aproximadamente 2339 demandas en contra del
dep_’lartamento para el 2022 lo que obliga a gestionar recursos para poder
representar al departamento en estas demandas, por lo que el Departamento
Adninistrativo de Juridica, estsd en gestionando OTROS recursos por valor de
$3.153.333.333 (Tres mil ciento cincuenta y tres millones trescientos treinta y tres

i

mil trescientos treinta y tres pesos M/Cte.) para el segundo semestre del afio 2022.
i

f GESTION DE

{ : PERIODO RECURSOS OTROS
|

‘ 2022 $ 3.153.333.333

Aﬁ%o 2023: Se proyecta aproximadamente 2304 demandas en contra del
departamento para el 2023 lo que obliga a gestionar recursos para poder
representar al departamento en estas demandas, por lo que el Departamento
Administrativo de Juridica, estd en gestionando OTROS recursos por valor de
$6.870.650.000 (Seis mil ochocientos setenta millones seiscientos cincuenta mil
pesos M/Cte.) para la vigencia 2023.

1
|

| GESTION DE RECURSOS
PERIODO OTROS
2023 $ 6.870.650.000
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TOTAL PROYECTADO CON RECURSOS GESTIONADOS POR LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PARA EL ANO 2022 Y 2023.

PERIODO GESTION DE RECURSOS OTROS
2021 $ -
2022 $ 3.153.333.333
2023 ) 6.870.650.000
SUBTOTAL DE LA
INVERSION
GESTION $ 10.023.983.333
RECURSOS

10.TOTAL DE LA INVERSION REQUERIDA PARA EL PROYECTO DE
INVERSION " OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS
POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DARNO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."

PERIODO RECURSOS TOTALES
2021 S 3.241.800.000
2022 S 6.536.333.333
2023 S 6.870.650.000
TOTAL, DE LA INVERSION
REQUERIDA 5 16.648.783.333

TOTAL PRESUPUESTO GENERAL $16.648.783.333 (DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE).
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11 FINANCIACION DE LA INVERSION 2021-2023

CIFRAS EN PESOS

- *ENTIDAD . -

JPp—

" ANO CALENDARIO =i = ©-

Gobernaclén -
Valle del Cauca

- ANO 2021

ARO 2022

ANO 2023

- TOTAL

Apbrte Naclén

- 8l IS L i
S »

ST

S TR TR

IR S

e T et

SGP - Sistema
General de
Participaciones

Ministerios

Regalias

Crédito

| aporte
Departamento

1.CLD
{Recursos
Propios de Libre
Destinacién)
GOBERNACION
DEL VALLE DEL
CAUCA

$ 3.241.800.000

$3.383.000.000| $

6.624.800.00&’

Recursos de
Destinaclén
Especifica
(Estampillas ¥
Otros)

Réntas Cedidas

Emergencias
Sociales

| Aporte
- § Municiplo -

! APDRTES

{iSTOTAL, =)
PROYECTO cou

‘} oL )

© 6.624.800.00

Qtr’os Aportes
_Gestién de

w
'

Recursos

6.870.650.000 S

10.023.983.333

i
TOTAL
PROYECT ADO

16.648.783.333
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Banco de Programas y Proyecto de Inversion Departamental

Valle del Cauca

11.1. PRESUPUESTOS DETALLADOS PERIODO 2021-2023.
Segundo Semestre del afio 2021 RECURSOS PROPIOS (ICLD).

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

PROYECTO DE INVERSION ANO 2021 -2023

"OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL
DANO ANTUURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."

PRESUPUESTO DETALLADO SEGUNDO SEMESTRE ANO 2021

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Fortalecer Ia aplicacién las politicas de defensa juridica en el Departamento del Valle del Cauca.

PRODUCTO: Servicio de Implementacién de Sistema de Gestién :;:?:;321' 0 4599023
INDICADOR DEL PRODUCTO: Sistemas de Gestidn Implementado fobiuG 459902300
INDICADOR
UNIDAD DE
MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE SISTEMAS MEDIDA NUMERO
ACTIVIDADES Cantidad | Valor Unitario | Tiempo Vr. Total
ACTIVIDAD 1: Organizar la capacidad Objeto de Gasto: Codigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y
institucional para ejercer la defensa servicios de produccion.
juridica en el departamento del Valie Tiempo /
del Cauca. Meses
Profesionales Especializados (Asesorfas) 318 7.000.000 6 S 126.000.000
Profesionales Especializados 18 | $ 4,328.205 6 S 467.446.154
Profesionales S8 | § 3.160.227 6 $ 1.099.759.091
Asistenciales 15 | s 1976.923 6 s 177.923.077
Subtotal 94 $ 1.871.128.322
ACTIVIDAD 2: Elaborar estrategias para Objeto de Gasto: Codigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y
garantizar una eficiente politica de servicios de produccién.
prevencién del dafio antijuridico en la
gestion del Departamento del Valle del Tiempo/Meses
Cauca.
Profesionales Especializados (Asesorias) 11($ 7.000.000 6 S 42.000.000
Profesionales Especializados 10 | S§ 4.328.205 6 S 259.692.308
Profesionales 20 | S 3.160.227 6 S 379.227.273
Asistenciales 6|9S 1.976.923 6 S 71.169.231
Profesionales del Derecho Juridicos 6 S
Subtotal 37 S 752.088.811
ACTIVIDAD 3: Obtener soporte de Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y
apoyo a la gestién para la servicios de produccién.
administracién, logistica y ejecucién del Tiempo /
proyecto. Meses
Apoyo a la Gestidn - |S - - S -
$
Subtotal - $ *
SUBTOTAL OBJETIVO 1 131 $ 2.623,217.133

Documento Técnico
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Valle del Cauca

Bancb de Programas y Provecto de Inversién Departamental

OBIETIVO ESPECIFICO 2: Reforzar fos servicios de asistencla en asesorfas én conceptos de procesos contractuales en prevencidn
del dafo antijuridico en el Departamento del Valle del Cauca. '

-

CODIGO
PRODUCTO: Serviclos de Aslsten;la Técn!c? PRODUCTO 4500031
INDICADOR DEL PRODUCTO: Dependencias Asistidas Técnicamente cooico 459903102
’ . Fhep INDICADOR
: MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE ENTIDADES, ORGANISMOS Y UNIDAD NUMERG
DEPENDENCIAS - DE MEDIDA _
ACTIVIDADES Cantidad | Valor Unitarlo | Tiempo | vr. Total
ACTIVIDAD 4: Hacer control de legalidad a los Objeto de Gasto: Cddigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y
\ servicios de produccién.
procesos contractuales solicitados en la
prevencién de! dafio antijuridico. Tiempo/
Meses
Profeslonales Especializados {Asesorlas) 116 7.000.000 6 | $ 42.000.000
Profesionales Especializados 8 |$ 4328205 6 |$ 207.753.846 ¢
Profesionales 718 3.160.227 6 | S 132.729.54S5
Asistenclales 318 1976923 6 |§ 35,584.61 ==
‘ Subtotal 19 $ 418.068.00)
} : Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresasy
ACTIVIDAD 5: Presentar conceptos juridicos a servicios de produccién.
documentos de cardcter contractual en el
marco de la defensa juridica. Tiempo /
. Meses
Profesionales Especlalizados (Asesorfas) 1198 7.000.000 6 |$ 42.000.000
Profesionales Especializados 3|¢ 4.328.205 6 | $ 77.907.692
Profesionales 318  3.160.227 6 {6S 56.884.091
Asistenclales 2 |1S 1976923 [ 23.723.077
Subtotal 9 s 200.514.860
SUBTOTAL OBJETIVO 2 . 28 $ 618.582.867
{  VALOR TOTAL ACTIVIDADES " 159 $ 3.241.800.000
i L L T N o b T g g T L G R R I N S L L A
“Hfs i ZiprasupuestosSegundo Semestre Af0.2021 e E 7L 3,241,800.000

*Segl:lndo semestre de 2021
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Banco de Programas y Provecto de Inversidn Departamental Valle del Cauca

ANO 2022 PRESUPUESTO DETALLADO CON RECURSOS PROPIOS
(ICLD)

| DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

PROYECTO DE INVERSION ANO 2021 -2023

"OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION
DEL DANO ANTHURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."

PRESUPUESTO DETALLADO ANO 2022

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Fortalecer la aplicacién las politicas de defensa Juridica en el Departamento del Valle del Cauca.

PRODUCTO: Servicio de Implementacién de Sistema de Gestion :&D;ggro 4599023
INDICADOR DEL PRODUCTO: Sistemas de Gestion Implementado onisa 459902300
INDICADOR
UNIDAD DE
MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE SISTEMAS MEDIDA NUMERO
ACTIVIDADES Cantidad | Valor Unitario | Tiempo Vr. Total
ACTIVIDAD 1: Organizar Ia capacidad Objeto de Gasto: Codigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas %
institucional para ejercer la defensa servicios de produccién,
Juridica en el departamento del Valle Tiempo /
del Cauca. Meses
Profesionales Especializados (Asesorias) 3 ]S  7.000.000 6 S 126.000.000
Profesionales Especializados 16 | §  4.328.205 6 S 415.507.692
Profesionales 54 | $ 3.160.227 6 S 1.023.913.636
Asistenciales 11 | 8 1.976.923 6 S 130.476.923
Subtotal 84 $ 1.695.898.252
ACTIVIDAD 2: Elaborar estrategias para Objeto de Gasto; Cédigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y
garantizar una eficiente politica de servicios de produccién.
prevencion del dafio antijuridico en la
gestion del Departamento de| Valle del Tiempo/Meses
Cauca.
Profesionales Especializados {Asesorias) $ __ 7.000.000 6 S 42.000.000
Profesionales Especializados 8 [$ 4328205 6 S 207.753.846
Profesionales 18 | S 3.160.227 6 s 341.304.545
Asistenciales 7135 1976923 6 S 83.030.769
Asesores Especializados Juridicos 1 |$ 33.300.000 10 S 333.000.000
Profesionales del Derecho Juridicos 1% 12000000 10 S. 120.000.000
Apoyo Profesional Juridicos 118 8.333.333 6 S 50.000.000
Subtotal 37 $ 1,177.089.161
ACTIVIDAD 3: Obtener soporte de Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y
apoyo a la gestién para la servicios de produccion.
administracion, logistica y ejecucién del Tiempo /
proyecto. Meses
| Apoyo a la Gestién - 13 - - $
$
Subtotal . $ 5
SUBTOTAL OBJETIVO 1 121 $ 2.872.987.413

¥
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Banco de Programas y Proyecto de Inversién Departamental

Valle del Cauca ' .

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Reforzar los servicios de asistencia en asesorlas en conceptos de procesos contractuales en prevencién

del dafio antijurldico en el Departamento del Valle de! Cauca.

ACTIVIDAD 4: Hacer control de legalidad a los
procesos contractuales solicitados en la

Objeto de Gasto: Cédigo 2

. . CODIGO '

PRODUCTO: Servicios de Aslsteljcla Técnica PRODUCTO 4599031
iND!CADOR DEL PRODUCTO: Dependencias Asistidas Técnicamente copico 453903102
i ) - | INDICADOR

MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE ENTIDADES, O_RGANISMOS Y UNIDAD NUMERO

: DEPENDENCIAS DE MEDIDA .

ACTIVIDADES Cantidad ‘ Valor Unitario | Tiempo Vr. Total

3,2.02.02.008 Serviclos prestados a las empresas y

servicios de produccién.

. prevencién del dafio antijuridico. Tiempo /
! Meses
profesionales Especializados (Asesorias) - 11¢$  7.000.000 6 | $ 42.000.000
profesionales Especializados 7 1% 4328205 6 1S 181.784.615
profesionales 616 3160227 6 | S 113.768.182
Asistenciales 21s 1976923 6 |$ 23723077
: Subtotal 16 $ 361.275.874__|*°
: Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a fas empres“
ACTIVIDAD 5: Presentar conceptos juridicos a serviclos de produccion.
documentos de caricter contractual en el
marco de la defensa juridica. Tiempo /
Meses
profesionales Especializados (Asesorfas) 1|$ 7.000.000 6 |$ 42.000.000
Profestonales Especializados 218 4.328.205 6 |$ 51.938.462
profesionales 2|$  2.589.598 615 31.075.175
Asistenciales 218 1976923 6 |$ 23.723.077
Subtotal 7 5 148.736.713
SUBTOTAL OBJETIVO 2 - 1$ 510.012.587
VALOR TOTAL ACTIVIDADES - +- 144 S - 3,383.000.000
¥ 7 L) 0 IR
N AR Presupuesto 3.383.000.000
*Afo 2022
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Banco de Programas y Proyecto de Inversién Departamental Valle del Cauca

ANO 2022 PRESUPUESTO DETALLADO CON RECURSOS
GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

PROYECTO DE INVERSION ANO 2021 -2023

"OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL
DANO ANTUURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."

PRESUPUESTO DETALLADO ANO 2022

—]

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Fortalecer la aplicacién las politicas de defensa Juridica en el Departamento del Valle del Cauca.

i . " ; CODIGO
PRODUCTO: Servicio de Implementacién de Sistema de Gestién PRODUCTO 4599023
INDICADOR DEL PRODUCTO: Sistemas de Gestién Implementado it 459902300
' P INDICADOR
UNIDAD DE
MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE SISTEMAS MEDIDA NUMERO
ACTIVIDADES Cantidad | Valor Unitario | Tiempo Vr. Total
ACTIVIDAD 1: Organizar la capacidad Objeto de Gasto: Cédigo 2,3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y
instituclonal para ejercer la defensa servicios de produccién.
Juridica en el departamento del Valle Tiempo /
del Cauca. Meses
Profesionales Especializados (Asesorias) 3 1S  7.000.000 6 S 126.000.000
Profesionales Especializados 18 | §  4.328.205 6 S 467.446.154
Profesionales 55 | $ 3.160.227 6 S 1.042.875.000
Asistenciales 12 | S 1.976.923 6 S 142.338.462
Subtotal 88 $ 1,778.659.615
ACTIVIDAD 2: Elaborar estrategias para Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y
garantizar una eficiente politica de servicios de produccién.
prevencién del dafio antijuridico en la )
gestion del Departamento del Valle del Tilempo/Meses
| Cauca.
Profesionales Especializados (Asesorias) S 7.000.000 6 S 42.000.000
Profesionales Especializados 818 4.328.205 6 S 207.753.846
Profesionales 20 | § 3.160.227 6 S 379.227.273
Asistenciales 718 1.976.923 6 S 83.030.769
Apoyo Profesional Juridicos 1% 8333333 6 S 50.000.000
Subtotal 37 S 762.011.889
ACTIVIDAD 3: Obtener soporte de Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y
apoyo a la gestién para la servicios de produccién.
administracién, logistica y ejecucién del Tiempo /
proyecto. Meses
| Apoyo a la Gestién 1]$ 5000000 6 $ 30.000.000
$
Subtotal 1 $ 30.000.000
SUBTOTAL OBJETIVO 1 125 $ 2.570.671.504

X
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Valle del Cauca

Banco de Programas y Proyecto de Inversion Departamental

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Reforzar los serviclos de aslstencla en asesorlas en conceptos de procesos contractuales en prevencién
- ‘ del dafio antijurfdico en el Departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDAD 4: Hacer control de legalidad a los

Objeto de Gasto: Cddigo 2

o CODIGO
PRODUCTO: Servlcio‘s de Asistencia Téenica PRODUCTO 4599031
INDICADOR DEL PRODUCTO: De andencias Asistidas Técnicamente €cobiGo 459903102
: 10: Dep INDICADOR
: ’ : UNIDAD
MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE ENTIDADES, ORGANISMOS Y
DEPENDENCIAS DE NUMERO
: . . . C MEDIDA
ACTIVIDADES Cantidad | Valor Unhtarlo | Tiempo | Vr. Total
' 3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresasy

servicios de produccién.

procesos contractuales solicitados en la
prevencién del dafio antijurfdico. Tiempo /
i Meses
profesionales Especializados (Asesorfas) 1% 7.000.000 6 | S 42.000.000
profasionales Especializados 7|5 4328.205 6 1S 181.784.615
Profesionales 6|9% 3.160.227 6 | S 113.768.182
‘Asistenciales 318§ 1.976.923 6 | S 35,584,615
‘ Subtotal 17 ' $ 373.137.413

ACTIVIDAD 5: Presentar conceptos juridicos a

Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02,008 Servicios prestados a las empresa
serviclos de produccién.

documentos de caracter contractual enel
marco de la defensa juridica. Tiempo /
Meses
Prbfeslor_wales Especializados (Asesorias) 115  7.000.000 6 | S 42.,000.000
profesionales Especializados 31$ 4.328.205 6 |$ 77.907.692
Profesionales 316 3.001.784 6 | S 54.032.108
Asistenciales 3|s 1976923 6 |$ 35.584.615
Subtotal 10 $ 209.524.416
SUBTOTAL OBJETIVO 2 27 $ 582,661,829
VALOR TOTAL ACTIVIDADES 5 15: S 3.153.333.333
| Lol ool v Presupliesto ‘Ao 2022 gl 0 03,153,333.333
*Afio 2022
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Banco de Programas y Provecto de Inversion Departamental Valle del Cauca

ANO 2023 PRESUPUESTO DETALLADO CON RECURSOS
GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

PROYECTO DE INVERSION ANO 2021 -2023

"QPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION
DEL DANO ANTUURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."

PRESUPUESTO DETALLADO ANO 2023

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Fortalecer la aplicacién las politicas de defensa jurfdica en el Departamento del Valle del Cauca.

1 . CODIGO
PRODUCTO: Servicio de lm;jlementaclén de Sistema de Gestién PRODUCTO 4599023
INDICADOR DEL PRODUCTO: Sistemas de Gestién implementado coDIGo 459902300
INDICADOR
MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE SISTEMAS ::EN;?‘;? DE NUMERO
ACTIVIDADES Cantidad | Valor Unitario | Tiempo Vr, Total
ACTIVIDAD 1: Organizar la capacidad Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y
institucional para ejercer la defensa servicios de produccion.
Juridica en el departamento del Valle Tiempa /
del Cauca. Meses
Profesionales Especializados
(Asesorfas) 3|9 7.350.000 12 S 264.600.000
Profesionales Especializados 16 | $ 4.544.615 12 S 872.566.154
Profesionales 55| S 3.318.239 12 $ 2.190.037.500
Asistenciales 11 |$  2075.769 12 S 274.001.538
Subtotal 85 $ 3.601.205.192
ACTIVIDAD 2: Elaborar estrategias Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y
para garantizar una eficiente politica servicios de produccién.
de prevencién del dafio antijuridico en
la gestidn del Departamento del Valie Tiempo/Meses
del Cauca.
Profesionaies Especializados
(Asesorlas) 1($  7350.000 12 $ 88.200.000
Profesionales Especializados 9]$ 4544615 12 S 490.818.462
Profesionales 19 |S 3318239 12 S 756.558.409
Asistenciales S|{$ 2.075.769 12 S 124.546.154
Asesores Especializados Juridicos 1% 34.965.000 10 S 349.650.000
Profesionales del Derecho Juridicos 1]$ 12.600.000 10 S 126.000.000
Apoyo Profesional Juridicos 1[5 8333333 12 S 100.000.000
Subtotal 37 S 2.035.773.024
ACTIVIDAD 3: Obtener soporte de Objeto de Gasto: C6digo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y
apoyo a la gestién para la servicios de produccién.
administracion, logistica y ejecucién Tiempo /
del proyecto, Meses
Apoyo a la Gestidn 118  5.000.000 12 S 60.000.000
S .
Subtotal 1 $ 60.000.000
SUBTOTAL OBJETIVO 1 122 $ 5.696.978.216
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Banco de Programas y Provecto de Inversién Departamental. Valle del Cauca

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Reforzar los servicios de asistencia en asesorfas en conceptos de procesos contractuales en prevencitn
: del dafio antijuridico en el Departamento del Valle del Cauca.

‘ CcODIGO -
PRODUCTO: Servicios de Asistencla Técnica PRODUCTO -4599031
CODIGO
INDICADOR DEL PRODUCTO: Dependencias Asistidas Técnicamente INDICADOR 459903102
. UNIDAD )
;MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE ENTIDADES, ORGANISMOS Y DE NUMERO
DEPENDENCIAS ) MEDIDA
ACTIVIDADES . Cantidad | Valor Unitario Tlempo | vr.Total ‘
: : . ) Objeto de Gasto: Cédigo 2.2.2.02.02.008 Serviclos prestados a las empresasy
ACTIVIDAD 4: Hacer control de legalidad a los . servicios de produccién.
procesos contractuales solicitadosenla T ]
. prevencién del dafio antijuridico. _ :n'::’e"s
profesionales Especializados (Asesorfas) ' 118 7350000 1218 £8.200.000
profesionales Especializados 7)s asaacs| . 12]s 381.747.692
Profesionales 6|5 3.318.239 12 1§ 238.913.182
Asistenciales 218 2.075.769 12 | $ 49.818.462
‘ subtotal 16 $ 758.679.336=
. i o Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Serviclos prestados a las empresamm
ACTIVIDAD 5: Presentar conceptos juridicos a servicios de produccién.
documentos de carécter contractual en el
marco de la defensa juridica. Tiempo /
Meses
Profeslonales Especializados (Asesorfas} 118 7.350.000 12 | $ 88.200.000
Profesionales Especializados 3|$ 4544615 122 18 163.606.154
Profesionales 315 3.149.106 12 | $ 113.367.832
Asistenciales 218 2.075.769 12 18 49.818.462
Subtotal 9 $ 414,992,448
SUBTOTAL OBIETIVO 2 1. s $ 1.173.671.783
VALOR TOTAL ACTIVIDADES : T 7147 $ " 6.870.650.000
R B TR o el SN LT S : PR
i - 07 4 -iPreSupuesto’Afio 2023 .. -3 6,870.650.000

Afio 2023

TOTAL PRESUPUESTO DETALLADO DEL PROYECTO DE INVERSION
"OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA
JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA." 2021-2023: $16.648.783.333 (DIECISEIS MIL

SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE).
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Banco de Programas y Proyecto de Inversion Departamental
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Valle del Cauca

12, CADENA DE VALOR PROYECTO DE INVERSION

12.1 META

DE PRODUCTO PLAN DE

DEPARTAMENTAL

MP503010100303. Representar en el 100% los intereses de defensa y
legalidad de las actuaciones prejudiciales y judiciales que sean competencia

del departamento administrativo de juridica en el marco de la prevencion del
dano antijuridico del departamento del Valle del Cauca durante el periodo de

DESARROLLO

gobierno.
CADENA DE VALOR PROYECTO DE INVERSION
PDD Linea Estratégica
/ Dimensién /Eje / Pilar DESCRIPGION LoRIoQ
PLAN DE DESARROLLO
Plan de Desarrolio: DEPARTAMENTAL 2020-2023 “VALLE -
: INVENCIBLE"
Linea Estratégica 5. Gestion Territorial Compartida para una 5
Territorial 5: Buena Gobernanza
Linea de Accion 503: 503. Fortalecimiento Institucional. 503
. 50301.- Valle del Cauca:; Institucionalidad con
Programa - 50301: Resultados. 50301
MR50301003-Cumplir 100 % el Indice de
madurez de la politica de prevencion del
dario antijuridico en la atencion de los
Metiﬂg)sggoﬁgzgl'tado asuntos legales que sean de competencia del 50301003
' departamento administrativo de juridica del
departamento del Valle del Cauca durante el
periodo de gobierno. .
Nombre del Sector Cédigo . -
del Seutor Gobierno territorial 45
. | Sp5030101-Modelo integrado de planeacion
Subprograma Sp5030101: | e ctian - MIPG con integridad y calidad 5030101
MP503010100303-Representar en el 100%
los intereses de defensa y legalidad de las
actuaciones prejudiciales y judiciales que
Meta (s) de Producto sean competencia del departamento 503010100303
MP503010100303: administrativo de juridica en el marco de la
prevencién del darfio antijuridico del
departamento del Valle del Cauca durante el
periodo de gobierno Ji/
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anco de Programas y Proyecto de Inversién Departamental

I

rJombre del Programa
seglin el Manual de
ClaEnf‘ cacién Programatico

F_ortalecimiénto a la gestion y direccion de la

Valle del Cauca

Gestién

la gestién del ciclo de defensa jurldica

: 4599
i i abli ial (4699
dell Gasto Piiblico, Codigo administracion publica territorial ( )
del Programa
i : .
I " OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION
i DE LAS POLITICAS DE DEFENSA
Proyecto de Inversién: | JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO -
: ; ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL
i VALLE DEL CAUCA"
Pl Identificacidn Proyecto de Inversion
BPIN Banco Proyecto de Inversién
Optimizar la implementacion de las politicas
. de defensa juridica y prevencion del dafo
? Objetivo General antijurldico en el del Departamento del Valle )
i del Cauca.
|
I?ndicador de Gestidn,
Cdédigo Indicador de '
Gestion del Objetivo Implementacién de slstema_s de gestién 0700G243
% General
? - | Fortalecer ia aplicacién las politicas de
Objet«vo Especifico 1 defensa juridica en el Departamento del Valle -
1 del Cauca.
Nombre de! Producto
seglin el Catalogo de Serv:cm de Implementacion Slstemas de 4599023
Productos de ta MGA, Gestién (4599023)
Cédigo del Producto
Indicador de Producto
'segun Catalogo de . o .
Productos de la MGA, 2;‘9‘*&‘;:;0)365""" implementado 459902300
Codigo del indicador de
! Producto
Medido a Través de: Numero de Sistemas Numero
{
( Organizar la capacidad institucional para
+ Actividad 1 ejercer la defensa juridica en el departamento -
4 del Valle del Cauca.
- .
Iggciiagc:)olr nc(’i?cgsg:lgg' Porcentaje de avance en el mejoramiento de 0800G109

1
'
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Banco de Programas y Proyecto de Inversién Departamental

Valle del Cauca

Insumo, Cédigo Gatalogo

Servicios prestados a las empresas y

Gestidn

Objeto del Gasto servicios de produccion. 2.3.2.02.02.008
Elaborar estrategias para garantizar una
- eficiente politica de prevencién del dafio
Fobiiiag @ antijuridico en la gestion del Departamento 5
del Valle del Cauca.
Indicador de Gestion, Evaluacién de la implementacion del modelo
Codigo Indicador de de gestion y de estrategias de defensa 0800G131

juridica realizada

' Insumo, Codigo Catalogo
Objeto del Gasto

Servicios prestados a las empresas y
servicios de produccion.

2.3.2.02.02.008

Actividad 3

Obtener soporte de apoyo a la gestion para la
administracion, logistica y ejecucién del
proyecto.

Indicador de Gestién,

Cdédigo Indicador de Equipos E Insumos Adquiridos 9900G028
Gestion
Insumo, Cédigo Catalogo | Servicios prestados a las empresas y
Objeto del Gasto servicios de produccion. 2.3.2.02.02.008
12.2 META DE PRODUCTO PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL

MP503010100304. Asesorar en el 100%

los procesos contractuales

conforme a las solicitudes presentadas que sean competencia del
departamento administrativo de juridica, en el marco de la prevencién del

dario antijuridico del departamento del Valle del C

gobierno

auca durante el periodo de

CADENA DE VALOR PROYECTO DE INVERSION

PDD Linea Estratégica /
Dimension /Eje / Pilar

DESCRIPCION

CODIGO

Plan de Desarrollo:

PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL 2020-2023 “VALLE
INVENCIBLE"
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Valle del Cauca

I

>-i

! : ' .
Banco de Programas y Proyecto de Inversién Departamental

5. Gestién Territorial Compartida para una

{Programatico del Gasto
Publico, Cédigo del Programa

administracion ptblica territorial (4599)

]

Linea Estratégica Territorial 5: | g\ ,ana Gobernanza 5
L!nea de Accion 503: §03. Fortalecimiento Institucional. 503
A4 50301.- Valle del Cauca: Institucionalidad
Programa - 50301: | con Resutta dos. 50301
! MR50301003-Cumplir 100 % el indice de

: : : madurez de la politica de prevencion del
= dafio antijuridico en la atencién de los
‘ ?net?\n(;)sggolzgggl.tado asuntos legales que sean de competencia 50301003
i : del departamento administrativo de juridica
i del departamento del Valle del Cauca
i durante el periodo de gobierno.
Nombre del Sector Cédigo del .
_ | Sector Goblerno territorial 45
| sp5030101-Modelo integrado de planeacion
Sj{:pprograma Sp5030101: y gestion - MIPG con integridad y calidad 5030101
MP503010100304-Asesorar en el 100% los
i procesos contractuales conforme a las
! solicitudes presentadas que sean
' Meta (s) de Producto competencia del departamento
| MP503010100304: administrativo de juridica, en el marco de la 503010100304
: prevencién del dafio antijuridico del
§ departamento del Valle del Cauca durante el
} periodo de gobierno :
Némbre'del Programa seglin ’
el Manual de Clasificacion Fortalecimiento a la gestién y direccion de la 4599

! Proyecto de Inversion:
{

" OPTIMIZACION EN LA
IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS
DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION
DEL DANO ANTIJURIDICO DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA"

Pl

Identificacion Proyecto de Inversion

BPIN

Banco Proyecto de Inversién

Objetivo General

Optimizar la implementacion de las politicas
de defensa juridica y prevencion del dafio
antijurldico en el del Departamento del Valle
del Cauca.
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Banco de Programas y Proyecto de Inversion Departamental

Valle del Cauca

Indicador de Gestion, Cédigo
Indicador de Gestion del

Implementacion de sistemas de gestion 0700G243
Objetivo General
Reforzar los servicios de asistencia en
asesorias en conceptos de procesos
Objetivo Especifico 2 contractuales en prevencion del dafio -
antijuridico en el Departamento del Valie del
Cauca.
Nombre del Producto segun el
Catalogo de Productos de la | Servicio de asistencia técnica (4599031) 4599031
MGA, Cédigo del Producto
Indicador de Producto segtn
Catalogo de Productos de la | Dependencias asistidas técnicamente 459903102
MGA, Codigo del indicador de | (459903102)
Producto
) . . Numero de Entidades, Organismos y
Medido a Través de: Dependencias Numero
Hacer control de legalidad a los procesos
Actividad 4 contractuales solicitados en la prevencion -
del daiio antijuridico.
Indicador de Gestién, Codigo - .
Indicador de Gasiidn Solicitudes Atendidas 0800G002
Insumo, Cédigo Catalogo Servicios prestados a las empresas y
Objeto del Gasto servicios de produccion. R
Presentar conceptos juridicos a documentos
Actividad 5 de caracter contractual en el marco de la -
defensa juridica.
Indicador de Gestion, Codigo _— ‘L
Indicador de Gestién Respuesta A Requerimientos O Solicitudes 1000G501
Insumo, Cédigo Catalogo Servicios prestados a las empresas y 2008
Objeto del Gasto servicios de produccion. 2.3.2.02.02.0
Atentamgnte,
LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Juridica
: )
Redactor y Transcriptor:  JORGE ALBERTO RQOJAS, Contratista RIA MOSQUERA MOSQUERA, Contralisla.%
Revisor: MARTHA LUCIA SALAMANCA GONZALEZ, Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestion®
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781118C0
78111504
78111807
81181801

<3 121791
4122107
441U31C2
4121507
141i1530
441215503
44122003
44722018
44321703
2321718
9131504
48132001
44111515
15101508
15121501

55121621

83181601
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JURIDICA: Adquiri servicios de mensajeria ¥y Erero Enero
reconocmiento de transporte urbano y parqueo para e
desarrollo da las actividades del Departamenrto Adme |

JURIDICA: Adquirir Materiales y Suministros requeridos Enem Enero
D3ra e nomal funcionamiento de Las actividades
adminisirativas del Departameno inistratt

JURSDICA: Adquiirir servicios da autenticacio ydiigencias Enero Enero
notariales para ejerver la representacion judiciat y
reconocimrento ce agencias en dermcho (-}

JURICICA: Contratar a prestacién de senvicos deapoyna  Jurio Junio
2 gestdn de actividades logisticas para impresion y
felzcopiado macFame Jspositve multi ()

12 Mes (s)

12 Mes (s)

12 Mes (s)

10 Diafs)

Contratacidn
directa.

Contratacion
directa,

directa,

Minima cuantia

Recursos
propios

Recursos

1.030.000 COP 1.020.000 CO!

17.000.000 CCP 17.000.000 COI

28.000.000 COP 28.000.000 COI

12.500.950 COP 12.500.950 COt
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Buscar: (JURDICA J

Codigo UNSPSC:  Acregar codizos UNSPECS

Modalidad de seleccion:  Azrsaar

Adquisiciones planeadas

£OMIT0T

8012172
§0121703
80121704
80121708
80121707
§0101604
82181508
80161504

80111701

83121702
80121703
82121704
£0121708
2121707
80101604
£0181508
80181504

§O111701

121702
80121703
20127703
80121702
§121707
80101804
80161508
22161504

BTV ROV SERSERR TR RS S

JURIDICA: Elubora: e_r.ua:egr:s paagaantzeruna - Julio

eﬁdaﬂepd&icadep:evendoﬂdeldaﬁoawﬁjwi&eomla
gestion del Deparmmento del Vale dal ()

JURIDICA: Hacer coawol de legaldad a los procescs Julio
contractuales sdliciadas enla prevercion del daro
antijurictco.

URIDICA: Presentar conceptos jur’ -cos a'documentos de o
cacacter contractual en el marco ce 1a defensa juridica.

6 Mes (s)

BMes(s)

Cordratacion Recursas
directa. propios
Coniratacisn Recursos
directa. ) propios
dicecta. propos

418.058.007 COP

2005148 cop

s g

e 200.514.860 COl

418.068.007 CO
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DECRETO No, |- % - ¢C03DE ] Suye, 2020
( )

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL"

La Gobernadora del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en ojercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 3056
numeral 2 de la Constitucion Politica; articulo 12 de la Ley 80 de 1993, articulo 21 de
la Ley 1160 de 2007, articulo 12 de la Lay 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que con el fin de cumplir con las politicas inisionales y efectivizar la prestacién del
servicio publico a los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, atendiendo los
principios de cconomia y celeridad de la funcion administrativa seitalados en el articulo
209 de la Constitucion Politica, al igual que en el articulo 3 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contericioso Administrativo, se hace necesaria
delegar la competencia a los Secretarios da Despacho, Directores de Departamentos
Administrativos, Altos Consejeros, Gerentes, Directores y Jefes de Oficina adscritos al
Despacho de la Gobernadora, para expedir todas las actuaciones anteriores y
posleriores a la celebracion de contralos o convenios.

Qua el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcion administrativa
estd al servicio de los Intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, eficacia, economia y celeridad mediante la descentralizacién,
la delegacion y desconcentracion de funciones, asi como, que las autoridades

administrativas deben coordinar sus acluaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado.

El articulo 211 de la Constitucién Polltica dispone que la delegacion exime de
responsabilidad al delegante, la cual correspondera exclusivamente al delegatario,

cuyos actos o resoluciones podra siempre reformar o revocar aquel, reasumiendo la
responsabilidad consiguienle.

Que el arliculo 9 de Ja Ley 489 de 1998 establece que las autoridades administrativas

pueden transferir el ejercicio de sus funciones a sus colaboradores medianle acto de
delegacidn.

Que por su parle el articulo 12 Ibldem determina que los actos expedidos por las
autoridades delegatarias estaran sometidos a los mismos requisilos establecidos para
su expedicion por la autoridad o entidad deleganie y serdn susceptibles de los recursos
procedentes contra los actos de ellas.

Que la Ley 1150 de 2007, esta
Representantes legales de las
la delegacion de sus de
contractual.

blece en su articulo 21, que en ningn caso los Jefes y
entidades estatales quedaran exonerados por virtud de
beres de control y vigilancia de la actividad precontractual y

i
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: 'DECRETO No. }-3- ¢912) pE _eng 2020
| ( ) '

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGAC

CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJER
\VIGILANGIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA
: . DEPARTAMENTAL"

Cue en sentencia C-382 de 2000, I Corte Constitucional expresé: “Sin embargo,
estima, que la posibiliclad de que el Director pusda dlelegar 'sus funciones en sus
subalternos, no supone que esta facultad le pamita transferir, aquéllas atribuciones
que alafen con el sefalamiento do jas grandes directrices, oriénlaciones y la fijacion
de pollticas generales que le correspondon como jefe superior de'dlicha unidad, pues,

Ic que realmente debe ser objeto do dolegacién, son las lunciories de mera ejacucién,
instrumentales u operativas", . :

IONES EN MATERIA
GER EL CONTROL Y
ADMINISTRACION

Que los servidores publicos tendran
ejecucion de los contratos, las entirlade
estatales, la continua y eficienta presi
delos derechos e intereses de

consecucion de dichos propésitos.

en consideracion, que en la celebracion y
s publicas buscan el cumptimiento de los fines
acion de los servicios publicos, y la efectividad

los administrados que colaboran con ellas en la

QuLa mediante el Decreto 889 del 13 e junio de 2016 *POR MEDIO DEL CUAL SE
EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA CONTRACTUAL Y SE
DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL ¥ VIGILANCIA EN LA
ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL® se
delegé la contratacion y ordenacién del gasto en cabeza ‘de icada uno de los®
Secretarios de Despacho, Direclores de Departamentos Adniinistrativos, Altos
Consejeros, Directores y Jofes de Oficina adseritos al Despacho de Ia Gobernacidn,
incluyendo todas las actividades precontractuales, contractuales y post contractuales
enias modalidades de seleccion a.e se indican en el mencionado Decreto.

Que mediante Decreto 1138 de acoslo 29 cle 2016 "POR EL CUAL SE ADOPTA LA
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA, SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS v
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIOMES" sa crab ol cargo del nivel directo denominado
“gerente”, que no estaba contemplado antariormente, :

Qdc mediante Decreto 1280 de se

ptiembre de 2016, se modificd ¢l decreto 889 del
13!de junio de 2016, en aras de

agregar y extender la delegacién en materia de
conlratacion a los empleados del nivel directivo que ostenten el cargo de “gerente” a
fin%de articular la delegacién a la estructura administrativa vigente,

Qde mediante Decreto 0109 de Enero 31 de 2017, se modifica;el Decreto 889 del 13
de! junio de 2016, en aras de agreq

gar que los actos admiqistra’livos y contratos
derivados de la actividad contractual de la administracion (precontractuales,
contractuales y post contractuales), que son objeto de delegacion mediante Decreto
0889 de Junio 13 de 20186, deben ser ramitidos previo a su publicacién ala Secretaria
Ge:neral del Departamento del Valle dal Cauca, para efectos de su numeraciéon,

|
Que con miras a evitar confus
delegacion contractual en el De
e¥pedir un Decreto que consolid

1

icnes sobre la normativa vibente en materia de
partarncnto del Valle del Cauca, se hace necesario

o

e lodas las modificaclones realizadas hasta la fecha v

)
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DECRETO No. _/'3-20ypE Y Gy 2020
( )

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL, Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL.”

y establecer control de legalidad por parte del Departamento Administrativo de

Juridica y control administrativo por parte del Comité Asesor de Contratacion de la
Entidad. -

. "
Que los servidores publicos tendran en consideracién, que en la celebracién y
ejecucion de los contratos, las entidades publicas buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos, y la efectividad

de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos propositos.

Que con el fin de atender los principios de ki funcion administrativa sefalados en el
articulo 209 de la Constitucion Polilica, el articulo 23 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
3¢ del Cedigo de Procedimiento Administralivo y de lo Contencioso Administrativo,
ademas de lo dispuesto en las normas sobra la materia, y de prevenir riesgos en la
contratacion, se hace necesario llevar a cabo las acciones pertinentes para el
cumplimiento del deber de control y vigilancia de la actividad contractual que: se
ercuentra bajo la responsabilidad de la sefora Gobernadora.,

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

CARITULO I. DELEGACION.

ARTICULO PRIMERO: Delegar la contratacion y ordenacion del gasto en cabeza de
cada uno de los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos
Administ-ativos, Allos Consejeros, Gerentes, Directores y Jefes de Oficina adscritos al
Despacho de la Gobernadora, incluyendo todas las actividades precontractuales,

contractuales y poslt contractuales en las modalidades de seleccion cue se indican en
gste Decreto.

FARAGRAFO PRIMERQ. Los actos adminisirativos y contratos derivados de la
actividac contractual de la administracion (procontractuales, contractuales y post
conlractuales), que son objelo de delegacidn mediante este Decreto, deben ser

remitidos previo a su publicacién a la Secrelaria General del Departamento del Valle
del Cauca, para efeclos de su numeracion.

PARAGRAFQ SEGUNDO. En lo referente a la ordenacion del gasto de la Oficina de

Control Interno del Departamento del Vallg del Cauca, los contratos que se derivan de

las modalidades de seleccién que se indican en este Decreto seran suscritos por el

(la) Director (a) del Departamento Administrativo de Juridica, Las demas actividades

precontraciuales y postcontractuales seran adelantadas por la Oficina de Control

Interno del Departamento del Valle del Cauca. .:%(74
>4
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DECRETO No. _\'3-uotd pe ) ¢ne 2020
{ ' )

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERGER EL CONTROL Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION

DEPARTAMENTAL" .

ARTICULO SEGUNDO. La delegiacion contenida en este Decreto, comprende la
facultad de suscriblr todos los actos precontracluales, contracluales y post
contractuales. contratos y convenios interacministratives, contratos de interés publico,
convenios de asociacién y los contratos resultantes de las modalidades de seleccion
previstas en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, previo cumplimiento de las
disposiciones establecidas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de:2007, el Decreto 1082
de 2015, normas concordantes y en el Manual de Contralacion de la Gobernacion.

Las adiciones en valor. revision y aprobacién de. polizas. prorrogas en tiempo y
modificaciones al alcance de! objeto contratado, lo mismo que ia cesidn del contralo,
el ejercicio de las polestades exorbitanles y sancionatorias, verificacion y aprobacién
de los requisitos para la ejecucidn contractual y designacibn del supervisor seran
realizados por el delegatario competante de la suscripcion del contralo del cual se
desprenden dichas acluaciones. :

PARAGRAFO: Los servidores pliblicas que ostenten los cargos antes mencicnados,
son responsables de vigilar pérmanentementa la correcta: ejecucion del objeto
contralado, para lo cual designaran un supervisor o contralardn una inlerventoria
seguin corresponda, en los l&rminos previstos en Ia Ley 1474 de 2011,

ARTICULO TERCERO: La Gobernadora dei Departamento del Valie del Cauca. se

reserva la competencia para adelnntar, gestionar y aprobar, asi como para celebrar
contratos de:

A. Asociacion Puablico Privada (APP) incluidos los de concesioén;
8. Empréstitos. ‘

C. Encargos Fiduciarios y Fiduzia piblica.
0. Adquisicion de bienes inmunbles.

E. Contratos y convenios de cooperacidn con organismos internacionales vy
multilaterales.

F. Contratos de Cornodato

3. Contratos derivados de Urguncia Manifiesta

H. Contratos de Introduccion y Comercializacion de Licores
I.  Contratos que pacten remuneracién por cuotas de éxito.

Lo anterior no obsta, para que la Gobemadora expida delegaciones especiales sobre
la materia, ’

CAPITULO II, VIGILANCIA Y. CONTRQQ.

ARTICULO CUARTO: La Gobernadora del Departamento !del Valle de! Gauca,
cuando lo considere pertinente, podra suscrinir el acto de designacién y conformacion

de los comités estructuradores de los pliagos de condiciones Yy comités evaluadoresA\,

/ll/:: a1 8
X

‘de las propuestas.
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DECRETO No, _)-3-w023 DE_ ¢ne 2020

ARTICULO QUINTO. AUTORIZACIONES. Previo al iniclo de un proceso'de
contratacion, se debera tener en cuenta lo sigulente: v

1. Para la contratacion de minima cuantia, de manera previa a la elaboracion de la
invitacion piiblica y publicacion de la misma an o SECOP, los servidores publicos

delegados deberan contar con la autorizacion de inicio del proceso por parte de la
Secretarla Privada de| Departamento del Valle del Cauca, :

ba®]

Para la contratacidn directa de prestacion de serviclos profesionales y de apoyo a
la gestion inferior a 100 SMLMV, los servidores piblicos delegados deberan

contar con la autorizacion de iniclo de la conlratacion por parte de Ia Secrelarla
Privada del Departamento del Valje del Cauca.

3. Para la contratacion de prestacion de Siervicios profesionales y de apoyo a la
gestion  que supere los 100 SMLMV, los contratos Yy convenios
interadministrativos, contralos de Interds publico, convenios de asociacion y los
contralos que se deriven de las modalidades de Licitacion Publica, Seleccion
Abreviada, Concurso de Méritos y Contratacion Directa, los servidoras ptiblicos
delegados, previo a la publicacion en ol SECOP Y previo a la suscripcién de los

mismos, deberan contar con la autarizacién para iniciar el proceso contractual del
Comité Asesor de Contratacidn del Departamento.

ARTICULO SEXTO: CONTROL.
Y seguimiento especial ¢e Ia a
siguiente manera:

DE LEGALIDAD. Con miras a realizar una vigilancia
clividad confraclual, se ejecutardn acciones de la

1. Para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion que supere los 100 SMLMV, contratos y convenios interadministrativos,
contratos de interés publico, convenios de asoclacion y los contratos que se
deriven de las modalidades de Llicitacion Pablica, Seloccion Abreviada, Concurso
de Méritos y Contratacién Directa, los servidoras publicos delegados, provio al
inicio del proceso y su publicacion en el SECOP, deberan radicar ante el
Departamento Administrativo de Jurldica, la totalidad de la documentacion
precontractual para su ravisidn, a suber:

- Licitacion Pablica, Seleccitn Abreviada y Concurso de Méritos: COP, Ficha del
Proyeclo, Analisis del Seclor, Esludios Previos, Prepliegos de Condiciones,

Aviso de Convocatoria y los demas (ue so consideren necesarios y pertinentes
para la revisiéon del proceso.

- Conltratacion Diracla: CDP, Ficha del pProyeclo, Analisis del Seclor, Estudios
Previos, Propuesta con toda la documentacion juridica, financiera y técnica

sopotte, aclo administrativ_o de justiﬁc:pcién de la contratacion y s minuta de
contrato o convenio.
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DECRETO No. _I-}-29:Y DE 1) ¢ry, 2020
: { )

“pOR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGAGIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL ¥
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LAADMINISTRACION

- DIZPARTAMENTAL" o ‘

2. Eldepartamento administrativo de juridica, cuenta con un tarmino de diez (10) dias

habiles contados a partir del dia sigulente a la radicacion.de la solicitud, para la
revisidn y analisis de la documentacién aportada y para expedir su conceplo

3. Una vez se cuente con el concapto favorable del Departarhemo Adminisirativo de

Juridica, o si vencida el plazo enunciado no se ha generado pronunciamiento sobre
1a solicitud, se podra publicar el proceso en el SECOP. ,

4. Cuando considere la Goburnndera o el Director(zi)' del Departamento

Administrativo de Jurldica, la necesidad de un especial control y vigilancia en un
proceso de seleccion, se le comunicara al delegatario, que el proceso a parlir de
dicha comunicacién es objeto de un especial controly vigilancia de las actuaciones
administrativas a surtirse dentro del mismo.

5. A partir de dicha intervencion, todo acto precontractual .de ejecucidn o que
rasuelve asuntos de fondo, daberd ser remitido al Director(a) del Departamento
Administrativo Juridico, para que le imparta su revisidn y aprobacidn previo a su
suscripcién y publicacién en ol SECOP. '

6. Las adendas que deban ser exnedidas dentro del tramite de Licitaciones Publicas.
Concursos de Méritos y Selecciones Abreviadas. que contengan modificaciones
sobre aspeclos de verificacion y evaluacibn de las propuestas, mas no de
modificacién del cronograma de Ia contratacién, deberan ser remilidas al
Director(a) del Departamento Administrative Juridico, para que le imparta su
revisién y aprobacién previo a iu suscripcion y publicacién en el SECOP.

7. €l deparlamento administrativo de juridica, cuenta con un t&rmino de tres (03) dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la radicacion de la solicitud, para 1a
revisién y andlisis de la adonda y para expedir su concepto.

PARAGRAFO: El presente lramite de control de legalidad, no aplica para la
contratacién que cuente con la autorizacion previsia en los numerales 1y 2 del articulo
5 del presente Decreto, el cual debera ser realizadd por eliérea juridica de cada
dapendencia. »

CAPITULO Ill. COMUNICAGION Y SOCIALIZACION,

ARTICULO SEPTIMO: El presente Decreto sera comunicadé y socializado a los
servidores delegatarios en sesion del Gonsejo de Gobierno de 14 Gobernacidn del Valle
del Cauca. .

ARTICULO OCTAVO: Corresponde al Deparlamento Administrativo de Plat'\veacién
del Departamento del Valle del Cauca, actualizar las actividades y flujogramas de
procesos del Manual de Contratacién de acuerdo a lo dispuesto en el presente
Decreto.

—

e e e

a

e

S ropms A g

o n - o at——




DECRETO No. _|-3.092% D ) ¢ae 2020
( )

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION

DEPARTAMENTAL" .

ARTICULO NOVENO: DEROGATORIA. Derogar el Decreto 1335 de 2017 y el

Decreto 1690 de 2017 y los demas Decretos y disposiciones contrarias al contenido
del presente Decrelo.

ARTICULO DECIMO: EI presente Decrelo rige a partir de la fecha de su expediclon,

PUBLIQUESE Y CUMPI.ASE

Dado en Santiago de Cali. a los ¢ ) dias del mes

Cne de dos mil veinte
(2020).

/j /clv M(,U/Lzz, } T / (\/f\(;{
CLARA LLUZ ROLDAN GONZALEZ
Gobernadora Departamento del Valle del Cauca'\?Q/

Elabore. Zutima Guzingn Skerm - Profesional u:ﬁvacsilan\éL"\ A R
faviso Hubon Angrés Casiilo Quovedo - Subdirecior de onltalacuén.,,‘.ﬁ..'{"--
s
7

Aprob6. Uiz Patricla Péruz Coimong - Dunclora Departamentio Admwusirnbye: de Juigwa.
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SOBUERNACION D2, Ve LLIE GEL CAUGA ;
DEPARTAMENTO ADMINIS TRA MO 13 DIESARROLLO INSTITUCIONAL

AUTADE POSES 01 110 on'Yy

El sefor (a); . [y ") ‘\'\L\\\\\Q\ \)\\\ Ot o0 Sexo: __

" p . RIS ~\-.
con cédula de ciudadania: _\_. < 3 .é_‘_ _"~: (I S de: 0O ‘XQ\\QV‘(\\

-
libreta Militar No. \\‘\ RS Yacads Judicial: \‘5 k

Fondo de Persion. £ &‘\ SCAONGSS ko ¢e Cesantlas: E\mﬁ y \\\'(‘\\\C'\‘Q\ é\\ \)»\Q\‘Q
Fecha de Nacimiento: l_..L\J( ’I_J _)L_l

Dia Mis Ailo

Direccion (:orrespondencia:(i_':'}'.;il‘ﬁ L_,QLQ\_-_"JQ.'.-; s ok “\iL____ Teléfonos: ~H2\-546 -CO 27

Se presentd hoy l_Jl_l_(J WA J.__ | e eldencin e la (Jobemcu ion del Valle del Caucacon el fin de

Dia Mag Aito <
lomar posesion en ¢l cargo de: ______ A._.—..:__;.-_*E.C.é\. SO \\" \ )\‘\?{\(\(‘()
’\~ o
Codigo: __L(L__ O Y. SN O 5
¢ B g \
VLY ‘\ . NP 5 -, ST N
Originario de; _>‘:Q '\;ﬂ\(\\( 2 NG i _-.S:_‘,-.(..('L:L\(p

b/ AN

g o, \ .
[, ‘l N l‘\'."" ) N \é‘&ﬁ‘)

B JHRAR SO SO0

OSTE ea .
Ubicacién > .)("\5\\\".‘\\'\'3‘(’?\\(" ¢

) 1':‘ ‘
Para el cual fug nombraclo mu-jlanle\ﬁ ) ACM L Vol b ALY de fecha: LQ VO UG

Dia Mes  Afo
p s s oo faag ad'e
en —— B k'\\.\k\\,\ﬁ - consueldo rnenstid Ve, L,' A, d‘ é)/

En tal virtud se procederd torar ¢l jurirnenio de 1g i, Lajo cuya gravaedad ofrecid cumplir bien y fielmente
los deberes de su cargo, pira el cual e noribr: 1o,

OBSERVACIONES:

EL POSESIONADO

" ‘\L&X\ ¢ \t \.\\

FUN( 13 LF IO O J3 1 SESIONA

oo Deponomens RFRETICS
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETONo. 4 - 3 - 00O 4

(4 €nero [Jo20)

Por el cual se efecttan unos nombramientos ordinarios en unos empleos de Libre

Nombramiento y Remocién de la planta de cargos de la Administracién Central da!
Departamento del Valle del Cauca y se dictan otras disposicionas

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO:

Que es atnbucion de la sefora Gobernadora dirigir y coordinar la accién administrativa del
Departamento, incluida la facultad para nombrar y remover libremente a sus inmediatos
colaboradores.

Que en mérito a lo anterior,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar a las personas relacionadas a continuacién en los empleas de libre
nombramiento y remocion en las Dependencias correspondientes de la planta de Personal
de la Administracidn Central del Departamento del Valle del Cauca:

. g — - -
| carco ¢oDigo ! GRADO DEPENDENGIA l SALARIO | CEIDWA | NOMBRES Y APELLIOCS |
L e o ; 8 . i e
f SECRETARIQ DE | : MARILUZ ZULUAGA
R erecr Tl B -] 0 SECRETARLA E EDUCACION | §12.874 284 LR vy ?
L | SENE
]
SECRETARIO DE ! | LEIRA GISELLE RAMIREZ
el I T l 93 .| SECRETARIADECULTURA | §1247¢.83 EPRTVR YR prtrd
— ————— - - =
' — ' ! SECRETARIA DE MUJER,
T w | ® EQUIDAD DE GENERD Y $ 12076238 67.031 348 oL o
Battelenic T DIVERSIDAD SEXUAL ) 3 ]
{ secheramo oe I . SECRETARIA DE DESARROLLO ;
ool as W SOCIAL Y PARTICIPACION | 312978288 | 1020716508 |  MATALY TORO PARCO
: i i -
o | SECRETARIA DE PAZ : X
| AREAEN MG oE - | om TERRITORIAL ¥ $12076208 10489 167 A
i Gk | RECONCILIACION - ; | v )
! T SUCRETARIA OF LAS ! : e
SECRETARIO DE | TECNOLOGIAS DE LA : CARLGS HERNAN
DLSPACHS 920 } 9 INFORMACION ¥ LAS §12.876.208 $4.431.700 OCTAMPO RAMIREZ
. ___ COMUNICACIONES TIC ] 3
. SECRETARIA GE OESARROLLO
SECREYARI) DE PECRO ANDRE S URAVO
v % (347 o3 ECCNOMICO Y $ 12.878.238 16,839,992
. ue.inwi N ”f_ ) COMPETITIVIDAD ) l JANCHEZ i
| SECREVARIG CE | ) SECRETARIA UE ASUNTOS | RIGOBEKTO LASSO |
DESPACHO ‘ ey 1 L ETNICOS baramaey | wEnTe | BACANTA 5
S - 1 — = - - e e ey
SECKU TARIO OE | SECRLTARIA DE CONVIVENGIA ; | WALTER CAMILO MURCIA
! oeseachy | 02 ’ o Y BEGURIDAD CIUDADANA | ¥ '3 870.288 6.220.009 | WOZAND I
e | i - =
. SECRETARIA DE : !
’ RECREIAMIORE | om 03 INFRAESTRUCTURA Y Viateis | gaszon ;’1‘:;&‘5;3323
VALORIZATION | ! :
| 6ECRETARIO DB i SECRETARIA DE VIVIENDA ¥ [ HEILLER HERNAN 1.
[ OESPACKHO 020 oo ST $ 12.976.388 16.934 313 b e
r LGS | = 1
SECRETARIO DE SECRETARIA DE AMBIENTE l
! DESPACKO 020 l (3] AGRICULTURA Y PESCA » $12.876.288 ! 8318 ANCRES MURILLD |
i DIKECTCOR DE II ' LIA PATRICIA PEREZ
CEPARTAMENTO c
DEPARTAMENTO | 08¢ | g3 | PI2ITEIE 1072820050 CARMONA
AGMINISTRATIVG | ADMINIS TRATIVO DE JURIDIC A | |
g i | ] |
OiRECTOR DE DEPARTAMENTC ! ;
| CEPARTAMENYO 483 03 | ADMINISTRATIVO OE HACIENDA | § 12476288 | 16838427 | a4 e e
! ADMINSTRATIVO | l [ Y FINANZAS PUBLICAS | |
T NN — —— - .3




N 3 ' DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
\EZ, GOBERNACION
o "Coseriact

DECRETONo. 4 - 3~ DO O4

(A Lrero JQD:

Por; el cual se efectian unos nombramientos ordinarios en unos empleos de Libte
Nombramiento y Remocién de Ia planta de cargos de la Administracién Central del

Departamenta del Valle del Cauca y se diclan olras disposiciones.

I earao | cooucol GRADO OEPENDENCIA . SALARIO
L

1 CEOULA l . NOMDRES ¥ ABRLLIDOS
., } - M -1
SiRECTCA 0L oo DEPARTAWENTO ] i
 pepantantenta | oss 03 | AOMINSTRATVOOE trzareas | teampang | CUIALEONSO CHAVEZ
| AoUINISTRATIVG | | . DESARROLLO INSTITUGIONAL l

ARTICULO 2°. Ratificar a los servidores publicos relacionados a continuacién en los
empleos de libre nombramiento y remocion en las Dependencias sefaladas de la planta de

Personal de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca:

- |
P CARGO CCB:GO . GRADO DEPENDENCIA . sawamio | ceoua FUNCIONARIO TITULAR |
i | SECRETARIODE | CABAL SANCLEMENTE SARIA §
! i DESPACHD 20 2 SECRETARA GENERAL , 812870218 | 38.867.476 LEONOR i
P SECRETARIODE LESMES DUQUE MARIA
| 3 amAcHo | om o SECAETARIADE SALUD | § 12476.288 | 31204013 b
DMECTOR DE o OEPARTAMENTO . : N Nl
DEPARTAMENTO 0es 0 ADMINSTRATIVODE | $12476.288 | s2.421.009 | VELASCOTRANSOLORENA |
ADWISSTRATIVO ! PLANEACION ’
\ { JEFEDR OPICINA con 03 O MARIO NTERNG | 312470188 | $1 430,572 | PORRAS NATERONMAKCIA
! 1y — .
L ARCRETARQ D . FRANCO RESTREPO JULIAN
| AT 92¢ 0 | secreTamace tuRisMo | 84248200 | asase.z00 ! e :
i
SECRETARIO DE SECRETARIA OX OESTION T COPETE GOEZ JESUS
' T peseacno 029 0 | opt miesGO DE DESASTRES | 3 12976.208 | 18.681.044 ARTONIO .
1 OFICINA PARA LA :
l ' JFE DE OFICINA 008 01 . TRANSPARENGIACELA | 812878.208 | 16.752.688 °‘°°“Eiff\_'l‘§z oscan
L GEITION PUBLICA v
| SECRETARIO OF SECRETARIA 08 MOVILIDAD | ¢ ., ¢ LARAS ROMERO ANDRES
‘ i CESPACHD 020 o ¥ TRANSPORTE - $12.376.208 | 94 ads 202 £RANANDO

i

ARTICULO 3°. Lcs servidores publicos nombrados deberan tomar posesion del empleo,

previo cumplimiento de los requisitos exigidos para desempefar el cargo

ART!CULO 4¢, El presente Decreto rige a partir de 1a fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:
Dado en Santiago de Cali a los enee0 020,
| e
5 (5] 7R /

CLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ
| Gobernadora det Valie del Cauca
I

{
Vo.Bo Subdirector do Gastion Humang

Redactor y transcapror Luz Ad1ana Ysquez Vvas Profnriana Urmnurék
!



“Elemento PEP: PI43-101725/1/1/01/02 = |

s e om

L CDP Numero ‘
‘ Estado de Lnberac!bn Contabillzado

Iz

PROYECTO."

'DEPARTAMEN

Certlficado de

"'De acuardo al Artlculo 73 numonl 1 dela Ordcnanzn N‘ 408 d
. Prasbpucsul que gannuza‘la oxlttmch do Ioo ncursos sufig

‘ DEPARTAMENTO A 'MINISTRATIVO DE JURIDICA

) DEL ‘VALLE DEL CAUCA = |

sponibmdad Presupuestal
bl 5 d. *nero ‘de 2016, 38 -xpldo ol pmento COrt!ﬂcado de D!spo bill
lonm pan mndar los :lgulcnm compromhou :

5500002833 s

Fecha de Contab
Péglna

01
1,

07 ‘2021

"Descripclén. SE. EXPIDE DISPONIBILIDAD P
‘"OPTIMIZACION "EN' LA IMPLEME
- [PREVENCION . DEL -DARNO- ANTIJURIDICO DE
' [FORTALECER™
_IDEPARTAMENTO ' DEL = VALLE ~DEL  CAUCA,.
‘PBRSONAL PROFESIONAL Y ASISTENCIAL EN A

LA ‘ CAPACIDAD INSTITUCI

KESUPUESTAL CON EL "FIN .DE INICIAR ‘LA EJECUCION
_.NTACION DE . LAS POLITICAS DE DEFE'.NSA JURI )1
L DEPARTAMENTO -DEL VALLE DEL CAUCA",LCON EL

RAS DE LOGRAR LAS METAS Y PRODUCTOS DEL PROYEiC

:L;?%'

ONAL  EN PREVENCION DEL . DARO’ ANTIJURiDICd 0
EN EL MARCO DEL’ CUAL SE HACE‘. NECESARIO EL’ APOY'J

=T

EEReried w T8 31
Tk 03 BT

ltsm 1 Valor- 681 600, 000 COP

roplac!én Pmupuo:tal 1-1001!1182/2-310005101725143 !
m\lDICNOP‘nM ‘EN LA IMPLEMEN/Modelo Integ de Plan Ml
: {=o0yecto: Pl43-101726 OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENT \

Elaborar estrateglas para garantizar u

P ltem 2 Valor 69. 600000 COP ‘

o,
e
0

RN

‘antljuridico en la gestién del Departar
* lalle del cCauca.
. |Posicion Presupuestaria: 2- 31000510172'
LﬁpE LAS POLITICAS DE. D:FENSA JURIDICA Y
w“DEL VALLEDEL CAUCA - :

‘f;Cuenta Mayo:. 5507052201

nento del V.
PRBVENCIQN‘DE.L‘_D‘ANO ANTIJURID‘ICQ DEL _DEPAB‘I‘AMENTj

i
i

‘ Aproplaclén Presupuestal: 1-1001111 62!2-31 0005101 726/43

~ JURIDICA/OPTIM EN LA IMPLEMEN/Modelo Integ de Plan MIPG/ELAB ESTRA PA GARAN -
[Provecta: PI43-101725 OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENT, IONDELAS

_“Elemento PEP: PI43 101725/1/1/01/02

‘Elaborar estrateglas para garantizar.

ntljuridico en la gestién del Depart
1le del Cauca. i

E LAS’ POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y

osicion Presupuestaria: 2- 310005101725 T A O

RO ’[ .
301 01 00300001Pl43-1 01725’1I1I01I02 LlBRE DESTINACIONIDPTO ADMQN
GIELAB ESTRA PA GARAN ' : e

i3
E
{
4
a eficxente politica de. prevencién del daﬁo, i
I

30101 00300001Pl43o1 01726411 o1 102‘

a eficiente politica de prevencién del daﬂo
ento del Vel 3 ‘ e s

PREVENCIONDE‘.L DANO ANTIJURIDICO DEL: DEPARTAM:ib

s

1
|
¥

LIBRE DESTINACION/DPTO ADMOM

1ol
f Importe Total: La Suma de SETECIENTOS CINCIJENTAYUN M|LLONES DOSCIENTOS MILPESOS - . T
Valor 751 200 000 COP = l R iy
W ‘ . Exquldo por: .’ ' Il
o Elabomdo por' o ,;‘ RUBEN ‘ALONSO ARTEAGAw EN I I T
Horaco Hinestroza Sinlsterra . ORTEGON i SR EE
‘ R ‘ SUBDIRECTOR DE e o)
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1

. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA ok
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

Certificado de’ Dlspombmdad Presupuestal

o

iy

De acuerdo al Amculo 73 numeral 1dela Ordenanza N°® 408 del & de onero de 2016, se expldo el prasente Cartmcado de Dlsponlbm a :
Presupueatal que garantlza la exlstencla de Ios recursos suflclentes para atandsr los slgulentes compromlsos T :
R |
CDP Numero - - 5500002833 e . Fecha de Contab.. - 01.07.2021 | | |
Estado de Liberacién Contabllizado . R Pégina 2 j de 20 ;

Descr:.pc:.én 'SE EXPIDE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CON EL FIN DE INICIAR LA EJECUCION

FORTALECER ‘LA' CAPACIDAD INSTITUCIONAL EN PREVENCION ' DEL DARO ANTIJURIDICO

DH
PROYECTO "OPTIMIZACION 'EN LA IMPLEMENTACION DE LAS- POLITICAS DE DEFENSA JURfDIT
PREVENCION DEL DARO 'ANTIJURIDICO - DEL DEPARTAMENTO DE'.L VALLE DEL CAUCA", CON EL FI\I

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, EN EL MARCO DEL CUAL SE HACE NECESARIO EL APOYJ 0
PERSONAL PROE‘ESIONAL Y ASISTENCIAL EN ARAS DE LOGRAR LAS METAS Y PRODUCTOS DEL PROYECFO

J

DE

RSN

DEL . VALLEDEL CAUCA -
Cuenta Mayor: 5507052202 ..

L N

.

Importe Total: La Suma de SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
Velor: 751200000 COP - S /7

e TV R B Ex ‘dldo por:’ ||
'LIA PATRICIA PEREZ SR Horaclo Hinestroza Sinisterra | ] ORTEGON : -|i|-

CARMONA S T R SUBD!RECTORDE
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- .
t , o
Departamento Cddigo: FO-M7-P1-01 i
del Valle del Cauca v lbn" 0
¥ SOLICITUD Y TRAMITE DE CERTIFICADO DE erslon: —
: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Fecha de Aprobacién: 15/08! 4
Guham-&bn Pégina: 1 de 2 Y
| s 202-1 6 éa DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA - 1162
SADE: 585888 " 50 i
VALOR CDP EN NUMEROS: $ 751.200.000 |VALOR CDP EN LETRAS: SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL PE&0S MCTE.
PRESUPUESTO DISPONIBLE VERIFICADO POR MEDIO DE LA TRANSACCIQhN “FMAVCRO01" l $ i 752,088,811
DATOS MAESTROS DESCRIPCION ___ " CoDIGo
CENTRO GESTOR: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA L
FONDO: RECURSOS PROPIOS DE LIBRE DESTINACION 141001
POSICION PRESUPUESTARIA: OPTIM EN LA IMPLEMENT 1:310005101725
AREA FUNCIONAL: MODELO INTEGRAL DE PLANEACION Y GESTION - MIPG CON INTEGRIDAD Y GALIDAD | ./503010100000
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F <ol % ; Pl 3101726110102
ACTIVIDAD “Elaborar esategias para garanizsy una eficiente po ® provor; - 0 antjjuridico en a gestidn del Departamento del Valle de Y —
INOTA 1: UTILIZAR LA SEGUNDA PAGINA DE ESTE FORMATO 8! EL PROYECTO CONTIENE MAS DE UNA ACTIVIDAD
DESCRIPCION OBJETO DEL GASTO A EJECUTAR Y JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD
\WIERE LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTALIPARA INICIAR LA EJECUCION DEL PROYECTO "OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITIC AS DE DEFENSA
Ji \ Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.", CON EL FIN DE FORTALECER LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL EN PREVENCION DEL DARO: \WTIURIDICO DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. PARA PROFESIONALES $681.890.000 y PARA ASISTENCIAL $69.600.000 . EN ARAS DE LOGRAR LAS METAS Y PRODUCTO DEL PROYEC TO.

NOTA 2: St EL OBJETO DEL CONTRATO INCLUYE ACTIVOS FIJOS (MUEBLES O INMUEBLES), ADJUNT

AR RELACION CON SUBTOTALES DE ACUERDO A LA ESPECIFICACION CONTABLE

profesionales: 65607052201

Asistenclal: 5607052202

NOTA 3: 8| SE UTILIZA MAS DE UNA CUENTA CONTABLE RELACIONARLA EN LA SEGUNDA PAGINA

ESTE FORMATO Y §I LA ACTIVIDAD CONTIENE MAS DE UNA CUENTA CONTABLE IGUALMENTE ESPECIFICAR

CLASE DE CONTRATACION (SENALE CON JUNA X) MODALIDAD
LICITACION PUBLICA CONTRATACIUN DIRECTA X__|CONTRATO X
SELECCION ABREVIADA MINIMA CUANTA CONVENIO
CONCURSO DE MERITOS =
S| EL OBJETO DEL CONTRATO INCLUYE ACTIVOS FIJOS (INMUEBLES), ESPECIFIQUE S| PERTENECE A:
NACION: I ] DEPARTAMEN]O: I X ] [MUNICIPIO: [
PLAZO DE EJECUCION
6 MESES
FORMA DE PAGO )
INMEDIATA
PROGAMAICION DE PAGOS PARA SOLICITUD -
MES VALOR VIGENCIA MES VALOR VIGENCIA
ANTICIPO JULIO s 125200000 | . __ 2021
ENERO AGOSTQ $ 125.200000 [ ___ 2021
FEBRERO SEPTIEMBRE $ 125.200.000 w2021
IMARZO OCTUBRE S 125200000 [~ 2021
ABRIL NOVIEMBRE $ 125.200.000 " 2021
MAYO DICIEMBRE $ 125.200.000 2 2021
JUNIO TOTAL $ 751.200.000 -
: DILINGENCIADO POR: ORDENADOR QEL GASTO O SU DELE(5\1)0

BRE: LEYDIR. , Profesional 5
Unliversitarid NOMBRE: LIA P, §1an PHREZ CARMONA, DIRECTORA
FIRMA: Revisado: RUBEN|ANDRES CASTILLO QUEVEDO, :

Subdirector de Conttatacion FIRMA:
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Va lle b ),i;: gcg-rzmcnko Administrativo

Invencible s
Santiago de Cali, 7 Julio de 2021.

Doctora ] ‘

\LlA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora
Departamento Administrativo de Juridica

Respetada Doctora:

Comedidamente, presento a usted el requerimiento para realizar el proceso de
contratacién de Prestacién de Servicios Profesional en la Subdireccién de
\Representacién Judicial - Actos Administrativos, para el desarrollo del siguiente
objeto y actividades:

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

OBJETO: Prestar servicios profesionales especializados brindando asesoria en la
elaboracion y proyeccion de los conceptos juridicos requeridos para el
cumplimiento de los fines institucionales, de conformidad con las disposiciones
legales en el Grupo Interno de Trabajo - GIT de Actos Administrativos

1.1.ALCANCE DEL OBJETO:

1) ‘ Realizar la relatoria de las
providencias judiciales de los procesos a su cargo.

2) Hacer entrega de las piezas
procesales de los expedientes a su cargo.

3) Proponer estrategias de

defensa en favor del Departamento y que permitan garantizar la politica de
prevencion del dafio antijuridico.

4) _ Apoyar la coordinacién del
grupo de dependientes pertenecientes al Departamento Administrativo de Juridica.
5) Llevar la representacion judicial
y extrajudicial del Departamento del Valle en los procesos que le sean asignados.

6) Llevar la representacion del
Departamento en cualquier clase de actuacién administrativa que le sea asignada.
7) ‘ Presentar oportunamente los

reportes y novedades de los procesos que le sean asignados cuando sea
requerido por el por el Subdirector o Director del Departamento Administrativo de
Juridica.

8) ‘ Informar a la Direccion del
Departamento Administrativo de Juridica, la relacién de sus procesos que se
encuentren archivados.

9) . ‘ Atender los requerimientos que
se presenten por parte de la Direccién del Departamento Administrativo de
Juridica. '
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10) Informar de manera oportuna
sobre sentencias o .decisiones que comprometan al Departamento del Valle del
Cauca.

11) Apoyar. en la dependencia la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) /Sistema
de Gestién de la Calidad.

12) En cumplimiento de la ley
estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccion de datos personales’, y sus decretos reglamentarios 1377-de 2013 “por
el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581 de 2012", y el decreto 1074 de
2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector del
Comercio, Industria y Turismo, y demas normas concordantes, el titular de datos
por medio de su firma autoriza el tratamiento de sus datos personales
consignados en el contrato y demas documentos o formularios que formen parte
del proceso contractual;, de manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de
consentimiento como dolo, error o intimidacion los cuales sera incorporados en
una base de datos responsabilidad de la Gobernacioén del Valle del Cauca, siendo
tratados con las finalidades descritas en el Manual de Politicas y Procedimientos
para el tratamiento de datos personales de la Gobernacion del Valle del Cauca.
Que puede ejercer sus derechos de acceso, actualizacién, correccion, supresion,
revocacion o reclamo por infraccion sobre sus datos, mediante escrito dirigido a la
Gobernacién del Valle del Cauca a la direccion de correo electrénico
contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho que desea
ejercer. El titular de datos declara haber leido esta obligacion y estar conforme con
la misma.

13) Cumplir con los plazos
establecidos en este contrato y en particular con los determinados para la
constitucion de poélizas.

14) Las demas que sean asignadas
por el supervisor del contrato inherentes a la naturaleza del mismo

2  FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA NECESIDAD

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador
dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 DE 2015, establece que los
contratos de Servicios Profesionales pueden celebrarse directamente con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.

Asi las cosas, como consta en el certificado expedido por el Subsecretario de
Recursos Humanos, en la planta global de cargos del Departamento, no hay
personal suficiente para el desarrollo de las actividades mencionadas
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anteriormente; por lo anterior se requiere contratar personal de Servicios
Profesionales para el desarrollo del objeto contractual

Atentamente,

=S 7}
JOSE LEONARDO RODRIGUEZ ARIZA
Subdirector de Representacion Judicial
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DESIGNACION COMITE ESTRUCTURADOR DEL PROCESO.

El Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Juridica, adelantara
Proceso de Contratacién Directa de Prestacion de Servicios Profesional, el cual tendra por
objeto: “Prestar servicios profesionales especializados brindando asesoria en la elaboracién
y proyecciéon de los conceptos juridicos requeridos para el cumplimiento de los fines
institucionales, de conformidad con las disposiciones legales en el Grupo Interno de Trabajo -
GIT de Actos Administrativos”, por consiguiente se hace necesario conformar el Equipo
Estructurador del proceso, en cumplimiento del Manual de Contratacién, que sefiala:

“2.9 Los Gestores de Estructuracién.

El ordenador del gasto designars por escrito los servidores publicos y/o contratistas de la

dependencia encargada del proceso contractual que conformarén el Comité Estructurador del
proceso...” :

(...)
“En contratacién directa la estructuracién estara a cargo del rol técnico o juridico de la Dependencia
ejecutora o de la dependencia que tenga el conocimiento técnico, a criterio del ordenador del gasto.”

Conforme a lo anterior, el Equipo de Estructuracién del proceso, queda integrado por las

siguientes personas quienes seran los encargados de estructurar y adelantar el proceso
contractual:

NOMBRE COMPLETO CARGO y/o PROFESION FUNCIONES
- L JOSE LEONARDO Subdirector de Representacion | Descritas en el
RODRIGUEZ ARIZA Judicial Numeral 2.9.1,
292 y 2.9.3 del
\gBE\E/ES‘gDRES CASTILLO Subdirector de Contratacion. Manual de
Contratacion

Se firma 82 o de Cali,7~ Julio de 2021.

LTA PATRICTAPEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Juridica
Departamento del Valle del Cauca.
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Enterados

Z;t/ s “
JOSE L RDO RODRIGUEZ ARIZA

STILLO QUEVEDO
Subdirector de Representacion Judicial i6

de Contratacion

Elaboro: Blanca Cecilia Leyton Flor — Profesional Universitaria.
Reviso: Claudia Cardozo Currea, Coordinadora G.I.T. Revisién y Gestion Contractual.gx '
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Proceso No. DAY 145

Fecha de Elaboracién: 7 julio de 2021

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los
pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicién del publico durante
el desarrollo del proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados
para cada modalidad de seleccion:

1. DDESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

La misién del Departamento Administrativo de Juridica consiste en asesorar a la
administracion Departamental para asegurar la legalidad de sus actuaciones, acompanar
los procesos de contratacion publica y llevar la representacion judicial que garantice la
adecuada y oportuna defensa judicial y de los intereses legales del Departamento del Valle
del Cauca.

Para el buen desarrollo de la Dependencia, se requiere el cumplimiento de ciertas
actividades para lo cual se requiere los Servicios Profesional para cumplir con las metas
del proyecto denominado “OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS
POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer
que no se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades
iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion.

Por consiguiente, se ha expedido certificacion por el Departamento Administrativo de
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Desarrollo Institucional, en la cual se hace constar que en la planta global de cargos del
Departamento no hay personal suficiente para Prestar Servicios Profesional, por lo cual es
menester contratar a fin de dar cumplimiento a las funciones del Departamento
Administrativo de Juridica.

En consecuencia de lo anterior, el Departamento Administrativo de Juridica requiere contar
con los servicios de una persona natural con idoneidad directamente relacionada con el
objeto del contrato y actividades para fortalecer el normal desarrollo de las funciones que
por ley le han sido asignadas a la dependencia.

Para ello, el Departamento Administrativo de Juridica tiene inscrito el Proyecto denominado
“OPTIMIZACION EN LA IMPLEMEN~TACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA
JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL

VALLE DEL CAUCA”

Plan de Desarrollo: PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2020-
2023 “VALLE INVENCIBLE"

Gobernanza

Objetivo Estratégico LT Aportar elementos eficientes de gestién conjunta
' desde los territorios con el nivel nacional, las

administraciones municipales, distritales,

comunidad, sector productivo y academia, entre |

otros, transformando el Modelo de Desarrollo del

departamento para generar equidad,
competitividad, sostenibilidad, participacion
ciudadana y transparencia.

Linea de Accién 503: 503. Fortalecimiento Institucional.

Obijetivo Especifico: Fortalecer el modelo administrativo institucional de

la gobernacién que sustente el modelo territorial
del Valle del Cauca.

Programa - 50301: 50301.- Valle del Cauca: Institucionalidad con
Resultados.

Meta (s) de Resultado | MR50301003-Cumplir 100 % el indice de madurez

MR50301003: de la politica de prevencion del dafio antijuridico

en la atencion de los asuntos legales que sean de
competencia del departamento administrativo de
juridica del departamento del Valle del Cauca
durante el periodo de gobierno

Linea Estratégica Territorial 5: 5. Gestion Territorial Compartida para una Buena |

| |
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Subprograma Sp5030101:

Sp5030101-Modelo integrado de planeacion vy
gestion - MIPG con integridad y calidad

Meta (s) de Producto

MR50301003-Cumplir 100 % el indice de madurez
de la politica de prevenciéon del dafo antijuridico
en la atencion de los asuntos legales que sean de
competencia del departamento administrativo de
juridica del departamento del Valle del Cauca
durante el periudo de gobierno

Proyecto:

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS
POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION
DEL DANO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades del Proyecto Objeto de
la Contratacion

ACTIVIDAD 1: Organizar la capacidad institucional para
ejercer la defensa juridica en el departamento del Vaile
del Cauca.

ACTIVIDAD 2: Elaborar estrategias para garantizar una
eficiente politica de prevencién del dafo antijuridico en
la gestion del Departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDAD 3: Obtener soporte de apoyo a la gestion
para la administracién, logistica y ejecucién del
proyecto. |

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Pian Anual de Adquisiciones asi:

Publicacién realizada por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional el dia
04 de enero de 2021, de conformidad con el Manual de Contratacion del Departamento del

Valie del Cauca.

Clasificador de bienes y servicios y descripcion: Clasificador de bienes y servicios:

Coédigos UNSPSC |

Descripcion
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80121702

gggggz Contratar los servicios de asesoria, profesionales,
80121706 especializados y de apoyo a la gestion para para
80121707 prevenir el dafo antijuridico y apoyar las actividades
80101604 administrativas  necesarias para el  optimo
80161506 funcionamiento del Departamento del Valle del Cauca
80111701

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Perfil Experiencia
Titulo  Profesional de Abogado con|Més de sesenta® (60) meses de
»| Especializacion experiencia laboral.

2. OBJETO A CONTRATAR

Prestar servicios, profesionales especializados brindando asesoria en la elaboracion y
proyeccién de los conceptos juridicos requeridos para el cumplimiento de los fines
institucionales, de conformidad con las disposiciones legales en el Grupo Interno de
Trabajo\-GIT de Actos Administrativos

« 2.1.ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

1) Realizar la relatoria de las providencias judiciales de los procesos a su cargo.

2) Hacer entrega de las piezas procesales de los expedientes a su cargo.

3) Proponer estrategias de defensa en favor del Departamento y que permitan
garantizar la politica de prevencién del dafio antijuridico.

4) Apoyar la coordinacion del grupo de dependientes pertenecientes al Departamento
Administrativo de Juridica.

5) Llevar la representacion judicial y extrajudicial del Departamento del Valle en los
procesos que le sean asignados.

6) Llevar la representacion del Departamento en cualquier clase de actuacion
administrativa que le sea asignada.

7) Presentar oportunamente los reportes y novedades de los procesos que le sean
asignados cuando sea requerido por el por el Subdirector o Director del Departamento
Administrativo de Juridica.

8) Informar a la Direccién del Departamento Administrativo de Juridica, la relacion de
sus procesos que se encuentren archivados.
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9) Atender los requerimientos que se presenten por parte de la Direccién del
Departamento Administrativo de Juridica.

10) Informar de manera oportuna sobre sentencias o decisiones que comprometan al
Departamento del Valle del Cauca.

11)  Apoyar en la dependencia la implementaciéon del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) /Sistema de Gestion de la Calidad.

12) En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales”, y sus decretos
reglamentarios 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581 de 2012”,
y el decreto 1074 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector del Comercio, Industria y Turismo, y demas normas concordantes, el titular de
datos por medio de su firma autoriza el tratamiento de sus datos personales consignados
en el contrato y demas documentos o formularios que formen parte del proceso
contractual; de manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo,
error o intimidacion los cuales sera incorporados en una base de datos responsabilidad de
la Gobernacion del Valle del Cauca, siendo tratados con las finalidades descritas en el
Manual de Politicas y Procedimientos para el tratamiento de datos personales de la
Gobernacion del Valle del Cauca. Que puede ejercer sus derechos de acceso,
actualizacion, correccion, supresion, revocacion o reclamo por infraccién sobre sus datos,
mediante escrito dirigido a la Gobernacion del Valle del Cauca a la direccién de correo
electronico contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho que
desea ejercer. El titular de datos declara haber leido esta obligacion y estar conforme con
la misma.

13)  Cumplir con los plazos establecidos en este contrato y en particular con los
determinados para la constitucion de pdlizas.

14) Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato inherentes a la
naturaleza del mismo

2.1.1. LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca.

2:1.2. PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato sera desde la suscripcion
del acta de inicio hasta el 31 de Diciembre de 2021.

'2.1.3. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacién de Servicios Profesional

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

Contratacion Directa
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3.1.JUSTIFICACION: Como el contrato que se pretende celebrar corresponde a un
contrato de Prestacién de Servicios Profesional, la normatividad legal vigente,
permite que el mismo se celebre de manera directa con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin
que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

o Ley 80 de 1993.
o El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
o Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El valor del contrato co}responde a CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS MCTE ($
42.000.000).

JUSTIFICACION (Variables)

Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectio un analisis sobre las
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores
que regularmente se cobran para este tipo de actividades, con fundamento en la circular
No. 529940 emitida por la secretaria General y el Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, en la cual se fija la tabla de valores para los contratos de
prestacién de servicios en la actual vigencia.

Es importante mencionar que, como consecuencia de las medidas adoptadas mediante el
Decreto 417 de marzo de 2020 “Por el cual se declara un Estado de Emergencia
Econémica, Social y Ecolégica en todo el territorio Nacional’, se gener6 para el
departamento una caida significativa en las rentas, en especial los ingresos corrientes,
afectando de manera directa las finanzas publicas. Esto implicé necesariamente que se
revisara la tabla de honorarios No. 520726 del 2 de marzo de 2020, para ajustarla a la
realidad financiera actual del Departamento del Valle del Cauca.

Asi mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacion académica, experiencia
relacionada con el objeto a contratar, y la experiencia que debe reunir la persona que se
contrate.
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La celebracién del contrato que se derive del presente proceso de seleccion, cuenta con el
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.

No. de CDP::\5500002833 del 1 de julio de 2021

Valor:. SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($
751.200.000) . AN

Apropiacion Presupuestal No.: Item 1, 1-1001/1152/2-
310005101725/4350301010030000/P143-101725/1/1/01/02 LIBRE DESTINACION/DPTO
ADMON JURIDICA/OPTIM EN LA IMPLEMEN/Modelo Integ de Plan MIPG/ELAB ESTRA PA
GARAN

4.1.FORMA DE PAGO: E| valor del contrato se pagara en }eis (6) cuotas, cada una
por valor de SIETE MILLONES DE PESOS MCTE ($ 7.000.000), previa presentacion
del informe de supervisién y certificaciéon de cumplimiento a satisfaccién donde se
indiquen las actividades desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos,
una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes
relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara
previa disposicion de giros de P.A.C.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse mediante
la modalidad de contratacion directa con la persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario
que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccidn que permitan identificar la
propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el
presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacion directa, para prestacion

de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no requiere la escogencia entre varias
ofertas.
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6. ANALISIS DEL SECTOR ECON()MICO
Ver Anexo 1.
7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la ejecucién del mismo se
pueden presentar los siguientes riesgos: Ver Anexo 2 )
N 8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Conforme lo estipula el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo III de las Disposiciones Especiales
del citado Decreto no es obligatorio y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los
estudios previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, El Departamento Administrativo de Juridica no exigira al
contratista la constitucién de garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; el
supervisor del contrato deberd certificar que el servicio se presté acorde a lo establecido,
por lo cual no hay riesgos que amparar.

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR

UN ACUERDO COMERCIAL

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion
publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes
expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de
Planeacion y expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacién directa estipuladas
en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y
por lo tanto no se requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos.” '

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas
especiales que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio
en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano. :

10.DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

La supervision de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL
CONTRATISTA a favor del DEPARTAMENTO, estard a cargo de la Directora del
Departamento Administrativo de Juridica o quien por medio de oficio sea designado.
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Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas
que le asigne la Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.
b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

c) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean
necesario para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracién con la CONTRATISTA en relaciéon con el
Contrato debe ser por escrito.

f) Verificar el pago y afiliacién de la seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no
requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra
contratar personal de apoyo, a travé los contratos de prestacion de servicios que sean
requeridos.

\ LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Juridica
Departamento del Valle del Cauca

Comité Estructurador del Proceso.

JO NARDO RODRIGUEZ S CASTILLO QUEVEDO

ARIZASubdirector de Representacion ~  Subdirector de Contratacién
Judicial

Proyecté: Blanca Cecilia Leyton Flor — Profesional Universitario.
Revis¢. Claudia Cardozo Currea — Coordinadora G.1.T. Revisién y Gestién Contractual(&‘
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ANEXO 1.

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. INTRODUCCION

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
entidades publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades
estatales deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender cémo y con quien pueden
establecer la relacién contractual que permita satisfacer la necesidad identificada.
Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el contexto en el
cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecié como deber de las
entidades estatales el realizar, durante la etapa de planeacion, el andlisis del
sector econdémico y de Ios oferentes.

El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso ae
contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnicay de anélieis de riesgo.

De este anahss la entidad estatal debe dejar constancia en los documpntos del
proceso contractual el cual sera publicado en el nortal SECOP. :

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La misién del Departamento Admlnlstratlvo de Juridica: consiste en. asesorar a Ia
administracion. Departamental para asegurar la legalidad de sus aciuacionszs,
acompaiiar los procesos de contratacidn publica y llevar la representacion judicial
que-garantice la adecuada y. oportuna defensa jUdICIal y de los mtereaes legdlés
d°| Departamento del Valle del Cauca :

En consecuencua de Io anterlor ‘el Departamento Administrativo de Junmua
requiere . contar con los - servicios- de una persona natural .con - idoneidad
directamente relacionada con el objeto del contrato y.actividades para fortaiecer el
normal desarrolla de las funciones que por ley le han sido aSIgnadas aia
dependenma
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De acuerdo con !o antenor el numeral 3° del artlculo 32 de la Ley 80 de 1993
establece que los contratos de prestacién de servicios sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocnmlentos especuahzados

Es |mportante resaltar que el resultado del presente estudio, se vera. reﬂejado en
los estudlos y documentos prewos del proceso contractual

) 2.1 ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL |

Conforme al articulo 305 de la Constltucwn Politica, corresponde al Gobernador
dirigir la accién administrativa del Depanamento -asegurar el cumplimiento de las
funCIones yla prestacuén de los ¢ "2rvicios a su cargo .

El presente estudio prevno y contrato que se suscriba se fundamentan en. el
‘articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme

con Ios cuales los. servncnos requendos se contrataran directamente. :

De conformldad con el artlculo,2.2.1.2.1.4.9 del. Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales pueden contratar. bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacuon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
'y cuando la entidad estatal verifiqgue la idoneidad o experiencia requenda y
relacionada con el area de que se trate. En ‘este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a
la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
. consultoria que se derivan del c'mplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La entidad estatal, para la  contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacién en Ios estudios y documentos prev:os :

A contlnuacmn se hace Ia |dent|fca010n de la normativa (Leyes, decretos,
resoluciones, decisiones administrativas y judlmales) vigentes aplicables al objeto
del presente Proceso de contratacion:

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
S JURIDICOS o ,
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Numeral 3° del articulo 32 de-

la Ley 80 de 1993

DE LOS CONTRATOS ESTAT-LES. (...)Son contratos de prestacién de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimiento especializado.

En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y
se celebraran por el término estrictamente indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de
1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podran celebrar
los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el
cumplimiento de los fines estatales (.. )

Numeral 4° de! articulo 2 de

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestaci(m de servicios

la Ley 1150 de 2007 profesionales y de apoyo a la gestién, o para la efecucion de trabajos artisticos que
. > sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturalesy(...)
A”'°“'°-5 C.";(;% ;-ey 1150 de | " DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
", SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES Las.entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
con la persona natural o jurid..a que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el -
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.’

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién correspondsn a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del-
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como los relacionadcs con
actividades operativas, logisticas. o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacizn en

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

los estudios y documentos prewos

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

AFILIACION Y. PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL'DE SEGURIDAD SOUAL S

NORMA

Jav

>+ DESCRIPCION

Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007

DE LOS APORTES AL SIST!:MA DE SEGURIDAD SOClAl (.0 El pr'\poneme v el
contratista deberan acreditar que se ‘encuentran al dia en el pago de apone°
parafiscales relativos al Sistema de Segundad Social Integ-al,. asf camo los propios
del Sena ICBF y Cajas de Componsacusn Famll/ar cuando ccmspcnda

PARAGRAFO 10. El reqws:to ~stablecido en la parte ‘final del lnuoo s‘egurdc de
este articulo, deberéd acreditarse para la realizacion de cada pago dar/vado del
contrato estatal.

El servidor publico que sin /usta causa no verifique el pago de Ios aportes’ a que se
refiere el presente’ articulo, incurrird en causal 'de mala conducta que serd
sancionada con arreqlo al régimen disciplinaris vigen‘e.. .

Articulo 2 de la Ley 1562 de
- 2012

AFIL IACICN AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES .

Decreto 1703 de 2002

POR 4EL CUAL ASE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER-Y- CONTROLAR'LA
AFILIACION Y- EL PAGO DE APORTES EN EL 'SISTEMA GENERAL - DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Léy 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONFS DEL QISIEMA‘

‘| GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE1993 Y SE ADOPTAN

-| DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES: EXCEPTUADOS Y

L

¥
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S AFIL!ACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

DESCRIPClON

T ESPECALES.

P

" Decreto.1273 del 23 de Julio
T de 2018

POR.LO CULA SE MODIFICA EL. ARTICULO 2.2,1.1.1.7 SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A'LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES- AL SISTEMA DE
SEGURIDAD'. INTEGRAL .Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPE: :DIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.2.2.13Y 2.2.4.2.2.15 DEL

.DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

;. .‘DESCRIPCION

Articulo 7 de la Ley 1150 de
' 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantlas no serén
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantfa a que
se refiere esta loy, caso en ‘el cual corresponderé a la entidad determinar la
necesidad de exigiria, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma
de pago, as! como en los demés que sefiale el reglamento.

Articuio 2.2'.1.2.1.4.5 del -
- Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacién directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1y

| 2.2.1.2:3.5.1 del presente decreto no es obI/gatona yla just/f' ficacién para exigirlas o

no debe estar en Ios estud:os y documentos previos.

1993

NI OTRAS CONSIDERACIONES
A NORMA I DESCRIPCION
Art|cu|o 5dela Ley 80 de 'De Ios Derechos y Deberes de los Contratlstas

Articulos 8, 9y 10 de la'Ley
80 de 1993 y articulo 18 de
la Ley 1150 de 2007

De las l.’.habilidades e Incompatibilidades para Contratar

Artlculo 52 de la.Ley 80 de
T7 1993

De la Responsabllldad de los Contrat/stas Los contratistas responderén civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual en los
términos de la ley. Los consorcios 'y -uniones temporales responderén por las
acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del articulo 70. de esta

Ley.

¢ Ley 594 de 2000

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
Retencién Documental adoptado por la entidad. Se deberé entregar inventariada a la
Unidad de Gestién y Administracién las carpetas y documentacién que tenga a su
cargo en virtud del desarrol/o del objeto del presente contrato, entrega que debera

1474 de 2011

Articulo 82 y 83 de la Ley

hacerse de acuerdo con los proced/mlentos establecidos por la entidad

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacion de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacion
de servicios se debera tener en cuenta los perfiles exngldos los cuales deben
guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos
honorarlos son establecndos atendlendo cada uno o en su conjunto los siguientes

cnterlos .

-1§ : Formamén Académica
2. Experiencia General

3. . :Experiencia Especifica
4. ... . Actividades a realizar
- 5.

R Responsablhdad de Ias actlwdades encomendadas
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6. Dedicacién para realizar las actlwdades encomendadas

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con
el objeto y las obligaciones especificas sefaladas, atendiendo las necesidades en
Departamento Administrativo de Juridica; “de agua forma existen casos especificos
en los cuales dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la
experiencia en la realizacion de actividades especificas. '

Requisitos de Experiencia y Formacion

Por otra parte para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte: del
contratista mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo‘desempefiado o el objeto contractual, las
cuales deben ser a fines con las actividades a ejecutar fecha de ingreso y fecha
de terminacion. _ .

De igual forma eI futuro contratista debera aportar los sngunentes documentos Ios
cuales acredltan su-idoneidad. de la siguiente manera: .

1. Copla snmple de las certlf icaciones academlcas que vahden su formaCIon
-académica

2. - RUT, el cual la actividad -principal (Coulgo CIIU) debe comc1d|r con las
actividades a ejecutar dentro del contrato.
Fotocopia de Cédula de Ciudadania. : :

- Certificaciones de afiliacion al sisterna de seguridad socual y pensnones
Examen Pre ocupacional

Certificacién Bancaria.

@ 0inw

NOTA ,1: Si "Iavper-sona no cuenta .con‘re‘gis‘tr',o e'n"élk _S'I.GEP, Ia;s.cehiﬁcac'ionéé '
‘académicas y laborales deberan estar grabadas en CD, formato. PDF de_ forma

individual: cada documento, para su postenor reglstro en el .,lstema y cargue de -
documentos )

2.2. ANALISIS EN EL ASPECTO ORGANIZACIONAL.
En este: ehtendido y revisada la planta dé personal:de: Ia"eh'tidé’d' se ha- bodido‘

establecer que. NO se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o
.desarrolle actlwdades |guales o relacnonadas coii €l asunto objeto de ccntra*ac on.
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Por conmgue. nte, se ha expedldo cemf cacion por Ia Departamento Admlnlstratlvo
- ge Desarrollo Institucional, en Ia cual se hace constar que en la planta global de
cargos -del Departamento -no- “hay personal suficiente para Prestar Servicios
" Profesional, ‘por lo- cual .€s menester contratar a fin de dar cumpllmlento a Ias
funmones del Departamento Admlmstratlvo de Juridica.

3. ANALISlS ECONOMI(IO DEL-SE(.TOR

" a. ANALISIS ECONOMICO — TECNICO - REGULATORIO DEL
© SECTOR’ | (

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que

_permitiran analizar el contexto de la prestacién de servicios, donde la subrama que
enmarca. €l. objeto del contrato segun la CllU Rev.4 A.C del Departamento
Nacional de Estadistica - DANFE es la de actividades profesionales, cientificas y
técnicas, la cual nos permitira visualizar el mercado para los contratos de
prestacion de servicios profesuonales y de apoyo a la gestién que requiere el
DEPARTAMENTO.- DEL  VALLE - DEL CAUCA - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE JURIDICA. ‘Por lo tanto, se hace un analisis econémico-
_ técnico-regulatorio  general del sector- de servicios vy - postenormente el
comportamlento de Ia subrama’ en menmon :

o ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

La Encuesta Mensual de Servucnos es una operacmn estadistica por medio de la
cual el Departamento Administrativo- Nacional de Estadistica (DANE) obtiene Ia
informacién de las variables pnncnpales del sector servicios para el analisis de su

evolumon en el cono plazo. ,

. En el proceso permanente de mejoramlento y actualizacion de Ias estadlstlcas

" econémicas -y con el proposito de responder a estandares nacionales e
internacionales, tanto metodologicos. como de clasificacién, a partir del mes
estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los resultados del redisefio
de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras metodoldgicas
como la inclusion de resultados de la variable variacion de los salarios promedio
por qubsector de servicios y tlpo de contratacién, ademas del paso a un muestreo

- probabilistico. basado en -un marco mejorado que mcremento la cobertura al

4 "'-lmplementar menores parametros de mcluswn :

'Tamblen se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 16 a
18 de subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la
divisién 58 “Actividades de. edicion” que.en-la version 3.0 de la ClIU estaba

~ clasifi cada como actividades de manufactura'y en la version 4. 0 de la CllU pas6 a
_clasifi icarse como una actnvndad de servncnos
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Variacién anual del personal ocupado ! total y contribucién por tipo de
contratacién, segun subsector de serwcms (junio 2020/ j jumo 2019)

En junio de 2020, dos de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2019.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por Categoria de
contratacion, seglin subsector de servicios Junio 2020p / junio 2019

" Clasificacién COU Rev. 4 AC. C L teesdeepdetoal 8 Yot Agemcios Hoes
. N P : it
Secelén  Dhviglén Dascripeisn C . Varlacibe (54 Cantrimschin (073
“ - Oiision 82 ° Amzwmm.lo ¥y acteidades 220 2N <48 a0 .
comperoentariac # transporte
H Drsian $3 Correay servidos de mensayeria 50 -39 12
1 Ormian 6 - Restaurantes, tatering y bares -17.0 57 27 -
3 Ovrsion 58 Actividades de edcion 49 . -58 -2% -
Divisicn §9, escepta  Produetidn de pelicuas cinemangrificicy - . . o .
! Claso $820 programas de trievisian . . \g?:’ 140 1t
f Diwsion 63y Clase mmawamymm&\ -5 42 21 .
- am aencias de noticas ) : - X )
) " Dizidn€1  Tercomunicacones . s 31 13
1 ihecemaCe Dsarolo e simmas formices y 52 as o
: 6291 a prooesamiento de datng -
Secddn t Division
€& - ; i _ .
N Secionpy,  oroblans Fquier de maminca y o o, 16 Y ©aaA -
Divitionrs 77116, S0 PO '
- 37233313
Dvsanes €9, 70, Achvidaies - peofi e it ., '
M 7022, Ceaze, AVIRMES Tprmcdle centics y - g4 22 <8 .
B ' Owsands : : ’ : : "
PR e e g
Divisionss 78,80y . o
. : Actividades de ompiea, segurdyd @ i — 92
N L ¢ . 2 0, . 3
! [ 19 wupmnm T ivestigacion privada, sasvidios a ed/icios .2“115 ,.J 2 Q2
N Claso 3220 Activigaes dx cenrms ds -hma:L\s Catl 105 T a2 ‘ e
L -~ OMtor} : T . - . -,‘!_' D
. . A:h\n&drs )ﬂn\mtﬁz(u 7 o wno g . ) T
N Onsn 82 exirpro c&cm y okras x!mdaan exepto il | <3A7 RS R IR -
, Uasz 8220 : E
14 Griga BSs - !duac.dn supenarpmadl L .6 & S e X SN -4 l !
Q - Clase'cin Satud Finana privs2s con xruvmcnn o8 08 7 -
Q . UM:;::;:::TM Saludlumprfam nnmmmm N -9 A6 -13. H R
s Bwuq'a‘-s‘gﬂ 9? Oirca sericias”de ~abetericiento y vros 136 AR a4 E ..
9395y 9% tarvanck . S

Fuente: DANE, Encuesta Memual de Semaos
‘p Cifra provisionai . .- e
(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente. personal lemporal directo y personal temporai contratade a través de agenms dle
suministro de pessonal. - .

** Personal en misién aphca para la seccidn N, dnvnsnoncs 78 80 y 8]. excepto Clase 8130 . .-
. *** Personal hara ¢itedra aplicaparalaseccionP-gripo 854 .- . :-.- . e e st e e e
. Nota: por aprmumaoén decxmal se puede presentar diferencia enla sum delas comribuciones frenne a la varixion tmal
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Variauiéri anual de los “saiarios y contribucién por tipo de contrataclon
segun subsector de servnclos (junlo 2020 / junio 2019. '

En jumo de 2020 ocho de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
'vanacnon posmva en Ios salanos en comparamon con jumo de’ 2019

'

Varlaclon anual de los salarios y contnbucnon por categoria de contratacion,
. segun subsector de servicios Junio 2020p /jumo 2019

o - " Parsonat ocuapda sin Tempoeat tdon~
. Chsificacién CBU Rev. 4AC. e Pemseane P o adra=
- BeccHn Divisidn - Do Descripcion ‘ Vartaclon (4 ” ¢ Jan PP
’ : Amacenamients . y . - acthvidades. - .. BN :
LA N . - -, .o
sep e W DMEENSZ L olementarias 8l tarspare RIS 18 29 .
H Divisién 53 Comeo y senvcios Ca mansaﬁrh ) 4.7 . . -18 30 | .-
* | Divsitn58 .. . Restarartos, cateringybares: . 211 . - -122 88 ..
o d Diveidn 58 Actividades de edicién & ° 29 - 46 17 ..
‘Divisién 59, mpb Produccion de pelicutas Cinuinatogrificasy :
" Chsa 5020 programas de Wlevislon '57'8 . 338 . -a3r ot
.. Dhisién 60 y Clase Actividadea dapmglmnaddnynmmlnidu R . :
v f 6301 ©°  agencigsderofdas 1 - : i '3’3 : 35 ) 02 e
e '_Dhindnai - Telecomunicaciones ;.o . o IS 8 B - 08 19 T
Lo Dwonez.nhmon . : . . .
A Desarolo de ulstan'nr lrhmélcm Yy
4 , gmm Ch‘se pmsanﬂemdadabs : 778 . a1 -13 "_ .
N SeeciﬂnL Divsitn - : o
R U ’
IN S N Imlladag alqdlef de maqdneda y‘ 28 ) 0§ - 31 e
Dhisiones * 7710, ®94P0 ok - '
|
Divisiones 68, 70, :
M- 71,72 Cisse 7320, gﬂ;"e"’:’“ "'“"’"°'“”°’ certficas y gy 70
"Divisitn 74 _ ;
T m o v
. N BD:“ mpbu o8 73, wyAdlvldades de ernplao saguridad @ 55 03
) 8130 Inwlﬁgaddaprmm leMdoe aedificioa
v _"" k kChuémﬂ ’ '» md)adeedscatmdo lamndan Cal 4y 10
T Activideden admiristratives y do_&poyo de ' ‘
N Dhislﬂn 82 exepto oficna y o¥as adeaduu exupb cal 48 ' 37
Chase 6220 _ .
P GnpoBSs . Edmddnsmeriapriwh e T 24 0 18
~ Q Ciese 8610 thdhxnampnwdnwnuisnudén 59 o33
" - Diisién 86 excepto PPN ™ )
9 cmamseto Sakxdtumana prhada sk A P
s Divisiones 90, 92, Otros senddios de ortmrimlem y otron 157 &5
93 85y 06 sonvicios T N
Fuente: DANE, Encuesta Mensual de Semcnos
p Cifra provisional -~ - - Lo
(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente. personal temporal d:redo y personal temporal contratado a través de agencxas de
suministro de personal. .

* ++ personal en misién aplica para la seccién N dmsnones 78, 80 y 8L excepto Clase 8130
s+ personal hora citedra aplica para la seccién P - grupo 854 .
Nota: por aproximacién decimal, se puede presemar diferencia en la suma de las comﬂbudones frente a la variacién total.
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3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMAND/}

De conformidad con Ias estupulacnones de la Guia para los estudlos del sector
expedida por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos
generales del mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos,
tecnélogos y demas insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual
partira de la base de datos de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion que tiene el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA en las vigencias anteriores,
ademas por responder a unas necesidades puntuales en cuanto al cumphmlento
de sus cometidos estatales, y misionales: :

El DEPARTAMENTO DEL VALLE-*DEL CAUCA - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE JURIDICA adelantd en el proceso de contratacion en la
vigencia 2019, un aproximado de 199 contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades de apoyo
asnstencnales tecnlcas profesmnales espemahmdosyasesoras

ANALISIS DE LA DEMANDA- :

Con el fin de analizar el comportamlento de las contratamones bajo Ia fi gura -de
prestacion de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a
relacionar listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como: base
de mformamon hlstonca dentro del departarnento administrativo de jurldlca

En cumplimiento a la ejecucion del preyecto
"Imptementacion: De Procadimientos Judiciaie: s ..
Que Permitan Tener Una Elicienia Dedensa -

i GOBERNA(EION S Y R S o <+ - | Juridica En Prevecion Del Dafio Antijitidice En n

- DELVALLE . : . g E . Departamento D2} Vaile Ce! Cauza’, se hiw . .
DEPARTAMENTO ;;_42(_);11%' c°2§;:§:‘én 4 {(Meses) %‘A?z%%&?ﬁ%g 22.000.000 . necesano Ia prestacidn de servicios cemn 2720
ADMINISTRATIVO, . . reed - s A I | .- Profesional pard la Subdirctadnde [

DE.JURIDICA .. . . . Representacuén Judicial, en la Gextiorn de Dsfensa
oY N KT . : : o, de lo publico en ‘a reiacionado con las accione$ do | ..
tutela y representedion judicial y extrajudicial’er: los
. . Mrocesos yue ie sean asignados.
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" Lo EN CUMPLIMIENTO DE A LA EJECUCION DEL
o " By R PROYECTO "APOYO INSTITUCIONAL PARAEL
GOBERNACION -} . * . c i C . DESARROLLO DE ACCIONES JURIDICAS EN
LELVALLE - *| 4 is040- | contratacién | . ANA DERLY . . | PREVENCION DEL DARO ANTIJURIDICO EN EL
DEPARTAMENTO | §9-2-122 directa 4 (Meses) |- LOPEZ 18.000. DOO DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, SE | 2020
ADMINISTRATIVO, |7 Z75770 1+ : R ESCOBAR * D " "HACE NECESARIO LA PRESTACION DE "
DE JURIDICA . . : o ' SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA LA
Coe [ v < Tl SUBDIRECCION DE REPRESENTACION
. ' ' .o CE R JUDICIAL ’
. . En cumplimle_nlo del proye_i:to}”lmplér‘nentaclbn de
- procedimientos judiciales que permitan tener una
L .. eficiente defensa juridica en prevencion del dafio
GOBERNACION | . : . . . " antijuridico en el Departamento del Valle del .
‘DELVALLE " |- . | \ Cauca" se hace necesario la prestacion de
DEPARTAMENTO |- E190-10- C°2§:‘;§'°" 4 (Meses) éc‘fﬁ'éz‘:éib%i 12.000.000 servicios como profesional para atender los | 2020
ADMINISTRATIVO Rt : ' ! procesos de cobro coactiv de las cuotas partes
DE JURIDICA pensionales y otra acreencias con titulo ejecutivo
- en firme que se inicien en contra del Departamento
. del Valle del Cauca en prevencion del dafio
- antuundlc : .
: " En cumplimiento a la ejecucion del bréyécto
.. S "Implementacién De Procedimientos Judiclales
A ACION . Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
(’“’D?_.__ELR‘XT_?SN 114010 | cont "  MILBIA AMPARO Jurginca En Prevencién Del Dahg Antijuridico En El
. 1 ontratacién ' epartamento Del Valle Del Cauca®, sé hdce ~ |’
Eg;ﬁ&;?xf?xg §9-2-131 directa 4 (Meses) B(/:-\?\J%AUB;I%B 7.200.000 necesario [a prestacion de servicios de apoyo ala 2020
DE JURIDICA : ’ ) : S . gestién a las actividades de prevencion del dafio
. RS ! ! antijuridico del Departamento del Valle del Cauca,
‘ _ con el fin de lograr las metas de Resultado y de
“Producto de! Proyecto.
En cumplimiento a 1a ejecucién det prolyeclo
"Implementacién De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
GOBERNACION Juridica En Prevencién Del Dafio Antijuridico En-El
DEL VALLE - Departamento Del Valle Del Cauca”, se hace
DEPARTAMENTO |- 114010 .“2}:3;’6" 4 (Meses) G\',Tf&';'h:%’iﬁo 12000000 | - Necesaro laprestacién de servicios como | 2020
ADMINISTRATIVO |~ : I Profesional para atender los procesos de cobro
DE JURIDICA ' B coactivo de las cuotas partes pensionales y otras
acreencias con titulo ejecutive en firme que se
St ~r B . inicien en contra del Departamento del Valle del
Cauca en prevencion del dafio antijuridico.
tx . - » L .
et ) . En cumplimiento a la sjecucion del proyecio . | -
I . "Implementacién De Procedimientos Judiciales .
. i B Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa . .
G%BEELR\%.(I:.IEON ) SEBASTIAN Juridica En Prevencién Del Dafio Antijuridico En El
‘| 1.140-10- | Contratacién Departamento Del Valle Del Cauca”, se hace
25;?&;?&:?;% 5§9-2-129 directa 4 (Meses) GT%%ZOARLE;Z 8.800.000 necesario la prestacién de servicios de apoyo a la ?on
DE JURIDICA ° EEPERPIN ' N . gestién a las actividades de prevencién del dafio- < | » -
antijuridico del Departamento del Valle del Cauca,
con ol fin da lograr las metas do Resultadoy de ™.
Producto del Pnoyec‘o
a1 ' PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
G%%ER\V/QE?N , ADMINISTRADORA PUBLICA , ESPECIALISTA
e 1.140-10- . | Contratacién ALVARO EN PROYECTOS DE DESARROLLO PARA
S T | 592120 | diecta 4(Meses} | CARRILLO 22.000.000 APOYAR EL PROYECTO DENOMINADO 2020
! . FORTALECIMIENTO A LA GESTION INTEGRAL
DE JURIDICA PUBLICA
En cumphmlento ala ejecuclén del proyecto
*Implemenitacién De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
G%%‘i“m‘ig’" JOHN HARRIS Juridica En Prevencién Del Dafio Antijuridico En El
1.440-10- | Contratacién Departamento Del Valle Del Cauca”, se hace
Dg;ll-\hﬁgggmg §9-2-125 _directa - | 4 (Meses) S&S‘J&:rész B.000.000 1} nocesario la prestacisn de servicios dé apoyo a la 2020
A URIDICA . ) ’ gestién a las actividades de prevencién del daflo’
DE JURID ’ antijuridico del Departamento del'Valle ‘dél Cauca,
. ; con el fin de lograr las metas de Resultado y de
. Producto del Proyécto. *
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En cumplimiento a la ejecuci6n del proyecto
“Implementacién De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
GOBERNACION : Juridica En Prevencidn Del Daflo Antijuridico En El
DEL VALLE P Departamento Del Valle Del Cauca®, se hace
DEPARTAMENTO | 4010 | CORraacion | 4 uoseq) | JHONJAIRO | 16,000,000 necesario la prestacion de servicios como . | 2020
ADMINISTRATIVO . Profesional para la Subdireccién de
DE JURIDICA ] Representacién Judicia), en la Gestién de Defensa
de lo publico en lo relacionadn con las acciones de
tutela y representacion judicial y extrajudicial en ics
procesos que le sean asignadns
En cumplimiento a la ejecucion de! proyecto
“Implementacién De Procedimientos Judiciales
. Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
GOBERNACION . : . Juridica En Prevencién Del Dafio Antiiuridico En Et
DEL VALLE . Departamento Del! Valle Del Cauca®, se hace
DEPARTAMENTO | L140:10- | Contratacién | 4 50 Aﬂg‘&'ﬂg’gﬁ“‘ 15.200.000 necesario la prestacién de servicios coma 2020
ADMINISTRATIVO Profesional para el Departamento Acministrativo
DE JURIDICA NN ) . de Juridica en la representacion judicial para la
. ‘ actualizacion y verificacién del estado de los
procesos iniciados contra el Departamento de;
Valle del Cauca mediante la identificacién

ANALISIS DE LAOFERTA ' :

i t.

Principales mdncadores del mercado laboral mformacnon del mes julIO de 2020

Para el mes de julio de 2020, la tasa de desempleo del total nacional fue 20,2%, lo
que significé un aumento de 9,5 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio
anterior (10,7%). La tasa global de participacion se ubicé en 56,5%, lo” que
representé' una reduccién de 6,5 puntos porcentuales frente a julio del- 2019
(63,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue "45,1%, presentando una
disminucion de 111 puntos porcentuales respecto al mlsmo mes c.e. 2019
(56, 2%) I , S .

Tasa global de participacién, ocupaciény desempleo =
Total nacional Julio (2011 -2020) '
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Tasa TGP -TO

z - T ) 1y ) 2 S
3 2 i 3 3 2 3 2 2

e
A =#=TGP ==T0 =4=TD
Fuente: DANE, GEIH. ' ’

thal 13 ciudades y é_reas.metrdpolitanas o

_ En julio de 2020 la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
" metropolitanas fue 24,7%, lo que representé un aumento de 14,4 puntos
porcentuales frente al mismo mes del afio pasado (10,3%). La tasa global de
participacion se ubicé en 60,7%, lo que significé una reduccion de 5,7 puntos
porcentuales frente‘a julio del 2019 (66,4%). Entre tanto, la tasa de ocupacion fue
- 45,7%, lo que representd una disminucion de 13,8 puntos porcentuales respecto al
“mismo mes del 2019 (59,5%) I o P

Tasa global de participacion, o_cupacién y desempleo Total 13 ciudades y areas
‘ ' " metropolitanas Julio (2011 — 2020)
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Tasa TGP - TO
TasaTD

Jol-11
jut-12
Jot13
jul-14
15
16
17
18
Jut-19
Ji-20

Fuente: DANE, GEIH.

Trimestre mévil mayo - julio 2020 - Total nacional

La tasa de desempleo nacional del trimestre mévil mayo - julio 2020 fue 20,5%, lo
que signific6 un aumento de 10,3 puntos porcentuales comparado con el trimestre
movil mayo - julio 2019 (10,2%). La tasa global de participacién fue 56,4%, lo que
representé una disminucién de 6,8 puntos porcentuales frente al mismo trimestre
movil del 2019 (63,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion se ubicoé en 44,8%, lo
que significdé una reduccion de 11,9 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo en el 2019 (56,7%).

Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional Mayo - julio (2011 - 2020)

71633 64,9 64,2 63,9 64,3 84,0 64,3 64,0 632

g I A e el e an e 56,4
o 5 581 58,1 58,1 58,1 588 581 58,4 579 567
e
- al
g 248\ 5 £
g w . ze,s/ﬁ- k]
1.2 10,5 5 02 F 0
304 4 3,5 9.4 87 2.2 a5 10,2
[N e TN e S N o f e ~
20 —_— 5
= o 2 ¢ e e & ® 2 8
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
g g £ ) g L] g g ] L]

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacién ocupada segun ramas de actividad
Trimestre mévil mayo - julic 2020
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Enel penodo de estudlo el nGimero de personas ocupadas en el total nacmnal fue
17.864 miles de personas Las ramas de actividad econémica que concentraron el
mayor numero de ocupados -fueron: Comercio - 'y ‘reparacion de vehiculos;
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca Y -Administracion publica y
defensa, educacion y atencion de la salud-humana. Estas’ tres ramas captaron el
47,8% de la poblacnon ocupada :

' Las ramas ‘que - méas- cayeron fueron Actnvndades mmobnhanas con 32,5%,
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras’ actlwdades de servicios
con 31,8% Alojamiento'y servicios de comida con 29,6%.

Las ramas que mas restaron a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Comercio y reparacion de vehiculos; Actividades artisticas, _entretenimiento,
recreacion y otras actividades de servicios, Administracion publlca y defensa,
educacién y atencién de la salud humana e Industrias manufactureras con 3 6,
29,27 y 2,7 puntos porcentuales respectlvamente

Dlstnbumon porcentual variac:dn porcentual y contnbucnon a la variacion de Ia
poblaC|on ocupada segun rama de actividad* Total nacional
Mayo julio (2020/2019)

Rama de actividad - Distribucién (%) Variacién (%) Contribucién (p.p)
Total naclanal 100,0 M -19.% 777} 199 FTTTTTITT
Comercioy reparacion de vehicutos 192 i =36 [
Ar.uvldades sriisticas, entretenimlento. recreacién y otras sctividades de servicios 79l -2.9 |40
i6n publicay d educacibn y atencién de |a salud humana 1150 | st -27 i
. Industrias manufactureras 104 i 247 R -27 |
Alojamlento y sesvicios de comida a3l -296 B0 -21 i
Agricultura, ganaderia, cazs, siviculturay pesca 17,1l -133 | b -21 o
Construceidn 691 87 EZE] 0 -3 4
- Jusssssnassisesonsstionis 0 (LT 1 19 =
siiades e ol O LSl A el il d
Actividsdes inmobiliarias 11 -0.4 i
’ Informacién y comunicaciones 15 -0.2 |
. Actividades financieras y de sequros 15 i -0,2 |

Explctacion de minas y Canteras 1.6 S.0 01
Suministro de slectricidad, gas, squa y gestidn de desechos 12| 12,7 01’

Fuente: DANE, GEIH.

APor aproximacion de decimales, la suma de Ias proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la
informacién del anexo estadistico.

p.p: Puntos porcentuales.

Nota: La distribucion porcentua! de la poblacién ocupada puede diferir del 100% por la no inclusién de la categona
*No informa”, : :

4. ANALISIS DE PRECIOS

14



*¥. GOBERNACION
¥ VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrativo
de Juridica

©
Valle
Invencible

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 108§;de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la
perspectiva legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del
riesgo, de igual forma Colombia compra eficiente, establecié la guia para la
elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender el mercado del bien o
servicio con el fin de alcanzar los objetivos e eficacia, eficiencia, economia,
promocién de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta
su;eta a requisitos particulares de indole Iegal salvo las propias del ejercicio
mismo de la profesién.

La determinacion del perfil del posnble contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas,
profesionales y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible
contratista.

El Departamento Administrativo de Juridica ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestion mas alla de los propios de los que corresponden a los
cargos de su planta de personal, prestados por personas que exceden los
- requisitos fijados para sus funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referenciz
los valores ‘promedios de contrataciones ariieriores, el objeto contractual a
desarrollarse, el plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe
contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual.

5. OBJETO DE LA CONTRATACION

Prestar  servicios profesionales especializades brindando asesoria en la
elaboracion y proyeccién de los conceptos juridicos .requeridos para el
cumplimiento de los fines institucionales, de conformidad con las disposiciones
legales en el Grupo Interno de Trabajo - GIT de Actos Administrativos

5.1.0BLIGACIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR ‘

1) Realizar Ia relatoria de las - provudencnae judlmales de los proresos a su
cargo.

2) Hacer entreqa de las plezas procesales de Io expedientes a su cargo.

3) Proponer estrategias de defensa en favor del Departamento y que permltan
garantizar la politica de prevencién del dafio antijuridico.

4) Apoyar la coordinacion- del grupo de' dependientes pertenecnente., al
Departamento Administrativo de Juridica. -

5) Llevar la representacién judicial y extrajudicial del Departamento del lele
en los procesos que le sean asignados.

6) Llevar la representacion del Departamente en cualquier clase de actuamon
administrativa que le sea asignada. :

T 15
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7) Presentar oportunamente los reportes y novedades de los procesos que le
sean asignados cuando sea vequerido por el por el Subdirector o Director del
Departamento Administrativo de Juridica. - :

8) Informar a la Direccién del Departamento Administrativo de Juridica, la
relacién de sus procesos que se encuentren archivados. :
9) Atender los requerimientos que se presenten por parte de la Direccion del
Departamento Administrativo de Juridica.

10)informar de manera oportuna sobre sentencias o decisiones que
comprometan al Departamento del Valle del Cauca.

11) Apoyar en la dependencia la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) /Sistema de Gestién de la Calidad.

12)En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales’, y sus
decretos reglamentarios 1377.de 2013 “por el cual se reglamenta parcialmente
la ley 1581 de 2012”, y el decreto 1074 de 2015 “por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector del Comercio, Industria y Turismo, y
demas normas concordantes, el titular de datos por medio de su firma autoriza
el tratamiento de sus datos personales consignados en el contrato y demas
documentos o formularios que formen parte del proceso contractual, de
manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo, error o
intimidacion los cuales serd incorporados en una base de datos
responsabilidad de la Gobernacion del Valle del Cauca, siendo tratados con las
finalidades descritas en el Manual de Politicas y Procedimientos para el
tratamiento de datos personales de la Gobernacién del Valle del Cauca. Que
puede ejercer sus derechos de acceso, actualizacion, correccion, supresion,
revocacién o reclamo por infraccién sobre sus datos, mediante escrito dirigido
a la Gobernacion del Valle del Cauca a la direccion de correo electrénico
contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho que
desea ejercer. El titular de datos declara haber leido esta obligacién y estar
conforme con la misma. - - o

13)Cumplir con los plazos establecidos en este contrato y en particular con los
determinados para la constitucion de poélizas. .

14)Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato inherentes a
la naturaleza del mismo

6. EXPERIENCIA QUEREQUlERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVICIO

“Ep virtud a las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto
contractual, se requiere experiencia para Prestar Servicios Profesional, Titulo
Profesional de Abogado con Especializacion, con experiencia Mas de sesenta (60)
meses de experiencia laboral. :

16


mailto:contactenos@valledelcauca.gov.co

W/

Valle
Invencible

PR GOBERNACION
% VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrative
de Juridica

7. VALOR DEL CONTRATO

EL. Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Juridica,
para determinar el valor de los honorarios a cancelar tuvo en cuenta las
condiciones de otros contratos celebrados por la entidad, el tipo de servicio, la
carga de trabajo y el plazo, por lo que se fijé el valor del contrato a celebrar en la
suma de CUARENTAY DOS MILLONES DE PESOS MCTE ($ 42.000.000)

8. P-|<Azo

Por ofra parte, se determin6 el plazo de ejecucion del contrato hasta el 31 de
diciembre de 2021, el cual se contara a partir de la suscripcion del acta de inicio y
el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion conforme al
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento del Valle del
Cauca — Departamento Administrativo de Juridica, relacionados con la presente
contratacién, han sido identificados y mitigados en el anexo 2 del presente
proceso de contratacion.

9. TIPO DE REMUNERACION

Por ser un contrato de Prestacién de Servicios Profesional, se establecio que el
Departamento cancelara al contratista el valor del contrato de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal y en seis (6) cuotas, previa demostracion de la
prestacion del servicio, certificacion de cumplimiento de actividades expedida por
el Supervisor del Contrato y l&’ acréditacion del pago de la seguridad social.

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Juridica
Departamento del Valle ael Cauca

Comité Estructurador deI/Pr%ceso.
4

e

JOSE LEONARDO RODRIGUEZ ARIZA R ASTILLO QUEVEDO
Subdirector de Representacion Judicial Subdirector de Contrataciéon

Proyecto: Blanca Cecilia Leyton Flor — Profesional Universitario.
Revis6: Claudia Cardozo Currea — Coordinadora G.I.T. Revision y Gestion Contractual.b\'
77
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Santiago de Cali}~ Julio de 2021
ANEXO 2

MATRIZ DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la
estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en.la
contratacion” en los pliegos de condiciones o su equivalente. El Decreto Ley 4170 de
2011 establece dentro del objetivo de Colombia Compra Eficiente optimizar los recursos
publicos en el sistema de compras y contratacion publica para lo cual es indispensable
el manejo del riesgo en el sistema y no solamente el riesgo del equilibrio econémico del
contrato. Asi lo entendi6 el Gobierno Nacional al asignar en las funciones de la
Subdireccion de Negocios de Colombia Compra Eficiente la de “diseriar y proponer
politicas y herramientas para la adecuada identificacion de riesgos de la contratacion
publica y su cobertura”, sin limitar esta funcion al riesgo derivado del equilibrio
econdmico de los contratos, riesgo que se limita a la ejecucion del mismo.

RIESGOS PREVISIBLES

Para los efectos del presente proceso de seleccion, son riesgos previsibles:

a) Variacion de cantidades l) Inadecuado manejo e incerrecta

b) Variacion de precios

c) Modificacibn de especificaciones
técnicas

d) Insuficiente suministro de materiales
e) Calidad de los materiales

f) Falta de idoneidad de la mano de obra
g) Equipo utilizado

h) Proceso de mantenimiento

i) Programa de trabajo

i) Interferencia de redes de servicios
publicos

k) Danos causados por terceros, o
deterioro, en las actividades ejecutadas
y aun no recibidas

RIESGOS IMPREVISIBLES

inversion del anticipo

m) Incumpllmlento de obligaciones
laborales

n) Financiero

o) Cambios normativos o de leqnsiauon
tributaria

p) Hurto y vandalismo

q) Condiciones climaticas adversas

r) Accidentes de trabajo

s) Dafnos a bienes ajenos y a tercercs

t) Falta de coordinacion interinstitucional

Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de
fuerza mayor, caso fortuito hechos de terceros, tales.como desastres naturales, actos
terroristas, guerras, asonadas o eventos que alteren el orden publico.
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4 continuacion se describen los posibies riesgos del proceso de seleccion:

1. RDENTIFICACION DE LOS RIESGOS B

Ri:SGO 1

CLAS::
FUENTE:
ETAPA:
TIPO:

CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

RIESGO 2:.

CLASE:
FUENTE:
ETAPA:
TIPO:

CONSECUENGIA
DE QCURRENCIA:

RIESGO 3:

CLASE:

FUENTE:

ETAPA:

TIPO:
CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

RIESGO 4:
CLASE:

FUENTE:

ETAPA:

TIPO: _ ‘
CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

Errores en Ia etapa precontractual consugnados en documentos

.como-los estudios: previos y demas documentos que puedan

afectar la obtencion del objeto contractual

" Especifico

Interno

Planeacion

Operacional :

Deficiencias en'la calidad del objeto contractual, desequilibrio
economico del contrato y no obtencién de los fines y propésitos

de Ia contratacnon

Retraso en

la elaboracion del
contrato. . :

registro presupuestal del

~ Especifico
. Interno

Contratacion

Operacional

Retraso en el inicio o Imp05|bllldad de ejecutar el objeto
contractual

Mala calldad de los servicios prestados por modificacion de las
especificaciones técnicas o inobservancia de las
recomendacwnes de Ia entidad.

Especifico

interno

Ejecucioén

Operacional _ _

Deficiente calidad de los servicios.

Incumpllmlento total o parmal de las obhgacnones surgidas..
Especifico

Externo

Ejecucion

Operacional

" Incumplimiento del contrato.




7

Valle
invencible

RIESGO 5:
CLASE:
FUENTE:
ETAPA:
TIPO:

CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

RIESGO 6:

CLASE:

FUENTE:

ETAPA:

TIPO:
CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

. GOBERNACION:
,A # VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrativo
de Juridica

Cambio de legislacion, de situacion politica

Especifico

Externo

Ejecucion

Sociales o politicos

Modificacién a las condiciones inicialmente pactadas en el
contrato. Afectacion de las funciones a cargo del
Departamento.

Cambios regulatorios o reglamentarios en materia laboral,
seguridad social, impositiva.

Especifico

Externo

Ejecucion

Regulatorio

Modificacion a las condiciones inicialmente pactadas en el
contrato que puede afectar a cualquiera de las partes

2. EVALUACION Y CALIFICACION

2.1.RIESGO 1:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 1

CATEGORIA VALORACION
2 Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
O | Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)
—
2 Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)
o 5 5
O | Probable (pude ocurrir ocasionalmente) ]
os _ T
0. | Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias) I
Y |
IMPACTO DEL RIESGO 1
IMPACTO o
Dificulta la Sgig;’; d:; Peiturhba la
Obstruye la ejecucién del | Afecta la cJo nirato ejecucion del
e'ecuciyén dei | contrato de | ejecucion  del | o\ o0 o imente contraio de |
CALIFICACION cﬂ)ntrato dl;a manera baja. | contrato sin e:o AL aéi manera  grave |
CUALITATIVA iancra Aplicando alterar e permite la impogibilitande |
intrascendente medidas minimas | beneficio para zonsccucidn del la  corsecusion
) se puede lograr el | las partes bi del objeto
. = objeto : al
objeto contractual contractiusl ,.contraciua
CALIFICACION Los Los sobrecostos | Genera un | Incrementa el | limpacto sobie el |
MONETARIA sobrecosto _no_| no representan | impacio scbre el | valor del | vaior  del |
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P : representan mas .del cinco por | valor del .| contiato entre el | coptrato en mas
mas " del uno | ciento  (5%)  del | contralo éntre el | quince - por-| dei treinta por
"1 por " cientc | valor Gel contrato® | cinco (5%) y-el | ciento (15%) y el | ‘ciento (30%)
(1%) del valor | .- ’ quince . por | treinta por ciento
del contrato ciento (15%) (30%) .
: : Insignificante - Menor Moderado ‘Mayor Catastréfico
Categoria“ | Valoracién S . R o 3 B :
VALORACION DEL RIESGO 1:
IMPACTO
Dificulta - ‘la eogzggéi d{:l Perturba la
Obstuye ~ Ia | Elecucion  del | Afecta  la | SRCHe ejecucion  del
R e'ecurgi%n del contrato de | ejecucién del sustancxalmente contrato de
.CALIFICACION 'cjo ntrato de | Manera ~ baja. | contrato sin ero .aun’ asj | Manera  grave
CUALITATIVA manera Aplicando alterar el|P ermite ia imposibilitando
L intrascendente medidas minimas | beneficio para zonsecucién del la consecucion
‘ 7 | se’puede lograr el | las partes objeto del - objeto
objeto contractual contractual contractual
Los . : Genera un | Incrementa el
sobrecosto no | Los scbrecostos | impacto sobre el | valer ~ - del | Impacto sobre el
oA ~An - | representan no - - representan | valor - del -| contrato entre el | valor - - del
CALIFICACION ¢ ; - .
MONFTARIA . mas del uno | mas del cinco-por contrato entre el ‘quince - . por contrato en mas
- . ] por: ciento | ciento ' (5%) " del | cinco (5%) y el | ciento (15%)yel"del treinta por
) (1%) del valor °| valor del contrato " | quince - - por | tréinta por ciento | ciento (30%)
“del contrato -+ -] ciento (15%) (30%)
. ) Insignificante Menor ._Moderado - ©__Mayor Catastrofico
Categoria | Valoracién S : R ) 3 HEEEE
‘F<z‘1‘ro‘(pwqe Co : o ._,
::gggclonélm 1 4 :
| -ente) S ST
Improbaple
] (plfndeoc:mr
< ocasionalmen
‘0 Lte)
3 Positte
- {puede ocurrir
: Iqui
‘g momento -
futuro)
[o1] Probable
Q© | (pude ocurir
m acasionalmen
te)
a * Casi cierto
! (ocurreenta -
mayorfa de
circunstancia
$)
 CATEGORIA DEL RIESGO 1
CATEGORIA

VALORACION DEL RIESGG

Riesgo Bajo
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2.2.RIESGO 2:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 2

CATEGORIA

VALORACION

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

2

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probable (pude ocurrir ocasionalmente)

PROBABILIDAD

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

‘IMPACTO DEL RIESGO 2

IMPACTO .
Dificulta - la obstnye = | petuba  1a
Obstruve  la | Eiecucion del | Afecta la ci: ntrato ejecucion . del
. e'ecurgi{‘)n del contrato de | ejecucién  del sustancialmente contrato de
CALIFICACION cimt rato de | Manera baja. | contrato. sin ero aun asl | manera grave
CUALITATIVA manera Aplicando alterar e|P ermite la imposibilitando
- intrascendente medidas minimas | beneficio  para 2onsecuci6n del la consecugién
se puede lograr el | las partes objeto .| del objeto
objeto contractual contractual contractual
Los Genera un | Incrementa el
sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el | valor del | Impacto sobre el
CALIFICACION representan no representan | .valor del | contrato entre el | valor del
MONETARIA mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el | quince por | contrato en mas
por ciento | ciento (5%) del | cinco (5%) y el | ciento (15%)y el | del treinta por
(1%) del valor | valor del contrato quince por | treinta por ciento | ciento (30%)
del contrato ciento (15%) (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracién 4
' : ! . ' ‘v" ‘
VALORACION DEL RIESGO 2. Ty
IMPACTO -
Dificulta la SZZH%?] 'dLal Perturba le:
Obstruye  la ejecucién del | Afecta la cﬂ: ntrato ejecucion  del
e'ecur::%n del contrato de | ejecucitn del sustancialmente contrato de
CALIFICACION cjontrato de | manera baja. | contrato sin ero aun asj | manera grave
CUALITATIVA manera Aplicando alterar e permite la’ imposibilitandp
' intrascendente medidas minimas | beneficio para Zonsecucién del la _consecucion
se puede lograr el las partes objeto A del. objeto
objeto contractual contractual contractual
CALIFICACION Los Los sobrecostos | Genera un | Incrementa el | impacto sobre el
sobrecosto _no | no representan { impacto sobre el | valor del | valor (Jel

MONETARIA
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| representan. .

‘mas del cinco por

valor - del

contrato entre el

contrato en mas

mas ~del uno | ciento (5%) del contrato entre el | guince 'por | del treinta por
por ciento ‘| valor del contrato | cinco (5%) ¥ el'| ciento (15%) y el | ciento (30%)
(1%) del valor quince por | treinta por ciento
del contrato _ ciento (15%) (30%)
o : Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Categoria | Valoracién : . 4
Raro(puedé : - ’
ocurrir, o . -
excepciopalm | - ’
ente) i L =
[ lmprgbable Sk ‘ . ‘ .
L | siicnamen . ' 6
QO |t - : L
== [ Posibt
ﬁ (pouseld: ocurrir
n cualquier
2 ;o;:jean(t‘:f
) futuro)
Probable
(@] (prlt:d:oc\]rrir
m ocasionaimen
ta)
q Casi cierto
. (ocurre en la
mayoria de
circunstancia
s)
CATEGORIA DEL RIESGO 2
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
.6 Riesgo Alto
" 2.3.RIESGO 3:
PROBABILIDAD DEL RIESGO 3
] CATEGORIA VALORACION
2» -| Raro (puede ocurrir excepcionalmente)
‘@ | Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
3
5(3 Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) ’
8 Probable (pude ocurrir ocasionalmente)
@ .r
a. | Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)
IMPACTO DEL RIESGO 2
IMPACTO :
Dificulfa la Obstruye  la | Perturba =~ la
Obstruye  la ejecucién del | Afecta la | ejecucién  del | ejecucion  del
e'ecurgi%n del | contrato de | ejecucién  del | contrato contrato - de
CALIFICACION ci)ntrato de | manera baja. | contrato sin | sustancialmente .| manera - grave
CUALITATIVA manera Aplicando alterar e | pero aun . asi | imposibilitando
o intrascendente medidas minimas | beneficio para | permite la | la consecucion
) . se puede lograr el | las partes consecucién del | del- objeto
objeto contractual objeto contractual
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Los .. | Genera un | Incrementa el
. sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el | valor del | Impacto sobre el
CALIFICACION representan no representan | valor del | contrato entre e} | valor del
MONETARIA mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el | quince por | contrato en més
por ciento { ciento (5%) .del | cinco (5%) y el | ciento (15%)y el | del treinta por
(1%) del valor | valor del contrato quince por | treinta por ciento | ciento (30%)
del contrato ‘ ‘ciento (15%) (30%) )
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracion 4
VALORACION DEL RIESGO 3
IMPACTO
Dificulta la A S:zg(%i d: Perturba la
Obstruye  la ejecucion del | Afecta la ci:ntrato ejecucién  del
e'ecur(l:%n del contrato de | ejecucién  del sustancialmente contrato de
CALIFICACION cimtrato de | Manera baja. | contrato sin ero aun as| | Manera  grave
CUALITATIVA manera Aplicando alterar e permite la imposibilitando
intrascendente medidas minimas | beneficio para gonsecucién del la consecucion
se puede lograr el | las partes objeto del objeto
objeto contractual contractual contractual
Los ] ’ Genera un | Incrementa el
sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el | valor del | Impacto sobre el
CALIFICACION representan no representan | valor del | contrato entre el | valor de!
MONETARIA mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el | quince por | contrato en mas
i por ciento | ciento (5%) del | cinco (5%) y el | ciento (15%)y e! | del treinta por
(1%) del valor | valor del contrato quince por | treinta por ciento | ciento (30%)
de! contrato ciento (15%) (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracién 4
Raro (puede
ocurrir
excepcionalm
ente)
o) Improbable ™
ede ocurrir 2 :
g f)pc:siona?men 2 . 6
te)
: Posible
- {puede ocurrir
m en cualquier
< z:)mca)nto
0 [~Probaty
(@] (;:Sd:oceurrir
m :)c)asionalmen
e,
o Casi cierto
(ocurre en la
maycria de
circunstancia
s) -
CATEGORIA DEL RIESGO 3
CATEGORIA !

VALORACIO

6 ,

N DEL RIESGO

|

1
o
[}
1

Riesgo Alto
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PROBABILIDAD DEL RIESGO 4

CATEGORIA

Raro (puede ocurrir excevcionalmente)

VALORACION

Imgrobable (puede ocuirir ccasionaimente)

1

Fosibie (puede ocurrir &n cualquier nomento futuro)

Probable (pude ocurrir ocasichalmenite)

PROBAB:.IDAD

| Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

. IMPACTO DEL RIESGO 4

sobrecosto no

Los sobrecostos

impacto sobre el

IMPACTO .
_ Dificuta =~ Ia ggzg%i d:eal Perturba la
‘ Obstruye  Ia ejecucion del A.fecta. la contrato ejecucién del
; i amas | ejecucion - del contrato - de |.ejecucion  del sustancialmente | contrato de
- CALIFICACION | contrato  de | Manera baja. | contrato sin i | manera  grave
CUALITATIVA vl Aplicando alterar e | Peie " 2, | imposibittando

T intrascendente | Medidas minimas | beneficio  para zonsecu cién del | 18 consecucion
_se puede lograr el | las partes objeto del objeto

objeto centractual contractual contractual

Los Genera un | Incrementa:. . el

valor -del

Impacto sobre el

CAUIFIC ACIE)N representan no representan | valor del | contrato en{re el | valor del
MONETARIA | mas de! uno | mas del cinco por | contrato entre el | quince por | contrato en mas
e por “" ciento'| ciento (5%) " ‘del | cinco (5%) y el | ciento (15%)y el | del. treinta por
: | (1%) del valor | valor del contrato | quince por | treinta por ciento | ciento {30%)
del contrato : : ciento (15%) (30%)
VI . 6 Insignificante Menor Moderado Mayor - Catastréfico
Categcoria /aloracion . 4 . S
VALORACION DEL RIESGO 4
IMPACTO -
. Dificuta *  Ia _ nggt%en d:eal' Perturba la
. Obstuye  1a | SloCucion  del | Afecta la | ejecucion * del
: ejecucion  del contrato de | ejecucion del |. sustancialmente ‘contrato de
. CALIFICACION contrato  de | Manera baja. | contrato, sin o " 4sj | Manera  grave
" CUALITATIVA anera Aplicando | alterar e p:rmnea“" a,sa imposibilitando
intrascendente medidas ' minimas | beneficio para 2onsecuci6n del la consecucion
. se‘puede lograr el | las partes ‘objeto de! objeto
s o objeto contractual contractual contractual
. - CALIFICACION Los Los sobrecostos | Genera un | Incrementa el | Impacto sobre el
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MONETARIA sobrecosto no | no  representan | impacto sobre el | valor del { valor del
representan mas del cinco por | valor del | contrato entre el | contrato en mas
mas del uno | ciento (5%) del | contrato entre el | quince por | del treinta por
por ciento | valor del contrato cinco (5%) y el | ciento (15%)y e! | ciento (30%)
| (1%) del valor quince por | treinta por ciento
del contrato ciento (15%) (30%) - .
’ Insignificante Menor Moderado -_Mayor Catastréfico
Categoria | -Valoracion : 4
Raro (puede RN o
ocurrir AR
exc;rpl)cionalm 1 o 5
ente) el
Improbab
o (pt?erdeaocSrrir
g oriasionalmen
te
- Posible
=I {puede ocurrir
m en cualquier
< momento
m futuro) -
Probabl
O (;:Sd:ongr
m :x:)asionalmen
e
o Casi cierto
(ocurre en la
mayoria de *
circunstancia
s)
. .
CATEGORIA DEL RIESGO 4
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
5 Riesgo Medio
2.5.RIESGO 5:
PROBABILIDAD DEL RIESGO 5
CATEGORIA VALORACION
o .| Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
< - -
g Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)
E Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)
8 Probable (pude ocurrir ocasiona!mente)
o .
0. | Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)
IMPACTO DEL RIESGO 5
IMPACTO ,
: Dificulta la Afecta la Obstruye .- la | Perturba la
Obstruye  la | ejecucion del | °. . ejecucion  del | ejecucion  del
CALIFICACION ejecucién del | contrato de ejer:itrxactlgn gﬁ: contrato contrato de
CUALITATIVA contrato de | manera baja. cﬁerar e sustancialmente | manera grave
manera Aplicando geneﬂcio ara | Pe0 “aun asi | imposibilitando
intrascendente | medidas minimas las partes p permite la | la consecucién
se puede lograr el P consecucion del | del objeto
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Eapey

4

Riesgo Bajo

s .
; N ‘“El’l-e Departamanto Administrativo
!ﬂVanlblE . ds Juridica .
- | objeto cqnikactual. objeto "contractual
. . contractual
los . .. o I Genzra . un | Incrementa - el
. ‘ sobrecosto no | Los  sobrecostos | impacto sobre el | valor del | Impacto sobre el
cAUIFICACION representan - | no-  representan | valor del | contrato entre el | valor © del
' v*'i‘t"EJTAR'A' mas del  uno | mas del cinco por | cortrato entre el | quince por | contrato en mas
R : por cierito | ciento’ - (5%) del | cinco (5%) y e! | ciento (15%)y el | del treinta por
(1%) del valor | valor del contrato quince por | treinta por ciento | ciento (30%)
del contrato ciento (15%) (30%)
. . ‘Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria. | Valoracion ) . 3 .
VALORACION DEL RIESGO 5
IMPACTO
Dificulta . la ngg(%?‘ d:; Perturba la
Obstruve  Ia ejecucion del | Afecta . la c‘ontrato ejecucion  del
i e'ecurcl:li{bn del -contrato _de | ejecucion  del ‘sustancialmente contrato . de
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LIA PATRICIA PEREZ CARMONA . —
Directora Departamento Administrativo de Juridica
‘ Departamento del Valle del Cauca
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Comité Estructurador del Proceso.

JOSE LEGNARDO RODRIG{Z ARIZA

Subdirector de Representacioén Judicial

Proyect6: Blanca Cecilia Leyton Flor — Profesional Universitan'ow
Revis6: Claudia Cardozo Currea — Coordinadora G.L.T. Revisién y Gestién Contractual. @[/.

77

ANDRES CASTILLO QUEVEDO
Subditector de Contratacion—
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LOS SUSCRITOS DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
JURIDICA Y LA SECRETARIA PRIVADA CERTIFICAN:

Que la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca, requiere
contratar la prestacién de servicios en EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

JURIDICA para ejecutar actividades conforme a la siguiente informacién.

Que, en consecuencia:

Se autorizé la contratacion de: JORGE ELIECER ROJAS, identificado con cédula
de ciudadania numero: 6197835, para la prestacién de servicios profesionales y/o

de apoyo a la gestion.

Inversion ( X )

Funcionamiento ()

Pl + Nombre del proyecto
(Para el caso de inversién)

PROYECTO: PI43-101725/1/1/01/02
OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION
DE LAS POLITICAS DE DEFENSA
JURIDICA'Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

Nombre del contratista

JORGE ELIECER ROJAS

Modalidad

DIRECTA

Objeto

Prestar servicios profesionales especializados
brindando asesoria en la elaboracion y
proyeccion de los conceptos juridicos requeridos
para el cumplimiento de los fines institucionales,
de conformidad con las disposiciones legales en
el Grupo Interno de Trabajo - GIT de Actos
Administrativos

Valor

CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS
MCTE ($ 42.000.000)

Plazo

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Se precisa que hasta aqui no se ejerce un control de legalidad sobre el proceso pues sera
labor del area juridica de cada dependencia velar por la coherencia con el ordenamiento
juridico vigente y garantizar que se ajuste a las disposiciones administrativas para su

celebracion y ejecucion, y de parte del supervisor garantizar el cumplimiento del contrato.

NIT: 890.399.029-5

Palacio de San Francisco - Carrera 6 Calle 9y 10 - Piso: - Teléfono: 6200000 ext.

www.valledelcauca.qov.co
Santia o de Cali, Valle del Cauca Colombia

4
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Se indica igualmente, que conforme a lo expresado por el manual de contratacién de la
Gobernacién, los objetos contractuales de los procesos de prestacion de servicios deberan
coincidir con actividades especializadas, profesionales, técnicas o de apoyo a la gestion
que no puedan ser llevadas a cabo por el personal o es insuficiente de la entidad, siendo
labor de cada area juridica verificar la coherencia con la normatividad de contratacion
estatal vigente y la normatividad administrativa, ademés de verificar que se observen los
valores de contraprestacién asignados conforme a las circulares internas existentes y
garantizar que se trate de personas idoneas para el cumplimiento del objeto a contratar. Si
esta autorizacion no es utilizada antes de UN MES contados desde la fecha de expedicion
se considera revocada y como tal el proceso contractual no se considera autorizado.

En caso de utilizarse por fuera de los pardmetros aqui establecidos, se dara traslado a las
oficinas de Control Interno y Control Disciplinario Interno, para lo de su competencia.

De acuerdo con la delegacion recibida, cada jefe de dependencia sera responsable de
contrataciéon conforme a la Ley.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los 01 dias del mg&s de\julio de 2021.

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA SANDRA MMENA ROMERO
DIRECTORA DEPARTAMENTO Secretaria Privada
ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

NIT: 890.399.029-5
Palacio de San Francisco - Carrera 6 Calle 9 y 10 - Piso: - Teléfono: 6200000 ext.
www. valledelcauca.qov.co

Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
#Vallelnvencible
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

“&°* Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

@ &7
Inv\elzzr)xléieble S

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y EL SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que, para atender la solicitud presentada por el Departamento Administrativo de Juridica,
en razoén a las necesidades de servicio del mismo se efectué revision de la planta global de
personal de la Gobernacion del Valle del Cauca, encontrando que, no se cuenta con el
personal suficiente para desarrollar el siguiente objeto:

Prestar servicios profesionales especializados brindando asesoria en la elaboracién y
proyeccién de los conceptos juridicos requeridos para el cumplimiento de los fines
institucionales, de conformidad con las disposiciones legales en el Grupo Interno de Trabajo
- GIT de Actos Administrativos

Que, de conformidad con la anterior verificacion, se certifica que, no se cuenta con el
personal suficiente en la planta global de personal de la Gobernacién del Valle del Cauca,
que pueda ejecutar el objeto antes descrito.

Es importante indicar que, las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente
transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones permanentes
de la Administracion Departamental.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, el cual establece lo siguiente:

ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo sepBaMgn celebrar cuando no exista personal
deplantacon-eapacidad para realizar las actividades que se cgfitratarag.

Se entiende que no existe persowal de planta en el rgspectiyo organisrpo, entidad, ente publico o persona
juridica, es imposible atender la actividad con pgssonal de[planta, porgue de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que puedadeSarrollar la actividad paka la cual se requiere contratar la
prestacién del servicio, o cuando el desagreflo deNa actividad fequiere upg ado de especializacién que implica

A iéndo personal en (a Blanta, éste no sea suficiente, la

S

LUIS ALFONSO CHAY i RICARDOQ YATE V, LEGAS
Director del Departamento Subdirectonde Gestipn Humana
Administrativo de Desarrollo

Institucional
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Santiago de Cali,; julio de 2021.

Doctor:
JORGE ELIECER ROJAS
Cali — Valle del Cauca

Asunto: Invitacion a presentar propuesta de servicios Profesional.

Atento Saludo,

El Departamento Administrativo de Juridica de la Gobernacién del Valle del Cauca tiene
inscrito y viabilizado el proyecto: “OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS
POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA’”

Para el normal funcionamiento de esta Reparticion Administrativa se requiere la
prestacion de servicios Profesional, de persona natural con Titulo Profesional de Abogado
con Especializacion Para la Subdireccion de Representacion Judicial - Actos
Administrativos, cuyo objeto es: Prestar servicios profesionales especializados brindando
asesoria en la elaboracién y proyeccion de los conceptos juridicos requeridos para el
cumplimiento de los fines institucionales, de conformidad con las disposiciones legales en
el Grupo Interno de Trabajo - GIT de Actos Administrativos.

De conformidad con lo anterior, de la manera mas cordial lo invito a presentar propuesta
de prestacion de servicios Profesionales para la ejecucion de las siguientes actividades:

1) Realizar la relatoria de las providencias judiciales de los procesos a su cargo.

2) Hacer entrega de las piezas procesales de los expedientes a su cargo.

3) Proponer estrategias de defensa en favor del Departamento y que permitan
garantizar la politica de prevencién del dafio antijuridico.

4) Apoyar la coordinacién del grupo de dependientes pertenecientes al Departamento
Administrativo de Juridica.

5) Llevar la representacion judicial y extrajudicial del Departamento del Valle en los
procesos que le sean asignados.

6) Llevar la representacion del Departamento en cualquier clase de actuacién
administrativa que le sea asignada. :
7) Presentar oportunamente los reportes y novedades de los procesos que le sean

asignados cuando sea requerido por el por el Subdirector o Director del Departamento
Administrativo de Juridica. '

8) Informar a la Direccién del Departamento Administrativo de Juridica, la relacién de
sus procesos que se encuentren archivados.
9) Atender los requerimientos que se presenten por parte de la Direcciéon de!

Departamento Administrativo de Juridica.

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9 y 10 Teléfono: 6200000 Fax:
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: misalamanca@valledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia


http://www.valledelcauca.aov.co
mailto:mlsalamanca@valledelcauca.gov.co

A\ 4 =% GOBERNACION
Valle o VALLE DEL CAUCA
I nven ci b le g:g:rrzmnto Administrativo

10)  Informar de manera oportuna sobre sentencias o decisiones que comprometan al
Departamento del Valle del Cauca.
11) Apoyar en la dependencia la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion (MIPG) /Sistema de Gestién de la Calidad.
12)  En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales”, y sus decretos
reglamentarios 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581 de
2012", y el decreto 1074 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector del Comercio, Industria y Turismo, y demas normas
concordantes, el titular de datos por medio de su firma autoriza el tratamiento de sus
datos personales consignados en el contrato y deméas documentos o formularios que
formen parte del proceso contractual; de manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de
consentimiento como dolo, error o intimidacién los cuales sera incorporados en una base
de datos responsabilidad de la Gobernaci6n del Valle del Cauca, siendo tratados con las
finalidades descritas en el Manual de Politicas y Procedimientos para el tratamiento de
datos personales de la Gobernacién del Valle del Cauca. Que puede ejercer sus derechos
de acceso, actualizacién, correccién, supresién, revocacién o reclamo por infraccién sobre
sus datos, mediante escrito dirigido a la Gobernacién del Valle del Cauca a la direccion de
correo electrénico contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho
que desea ejercer. El titular de datos declara haber leido esta obligacién y estar conforme
con la misma. N »
13)  Cumplir con los plazos establecidos en este contrato y en particular con los
determinados para la constitucion de pélizas.
14) Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato inherentes a la

naturaleza del mismo :

El valor y el plazo del futuro contrato seran objeto del acuerdo de conformidad con los
valores que tiene estipulado el Departamento para estos servicios y el tiempo que se
requiere para su ejecucion. - :

Favor adjuntar la hoja de vida que demuestre su formacién académica con sus
- respectivos anexos, capacidad, idoneidad y experiencia, al igual que todos los
documentos necesarios para la celebracion del contrato respectivo; ademas, bajo el
principio de la buena fe, declarar que no se halla incurso en las causales de inhabilidad e

LiA PATRIGIA PEREZ CARMONA. JOSE LEONARDO RODRIGUEZ ARIZA.
Directora Departamento Administrativo de Subdirector de Representacién Judicial

Reviso: Rubén Andrés Castillo Quevedo, Subdirector de Contratacién.

Juridica (ﬁﬁ
Proyecté: Blanca Cecilia Leyton Flor — Profesional Universitaria! 7
Revis6: Claudia Cardozo Currea — Coordinadora G.1.T. Revisiény Ges%x Contractual@;

7 .
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