(0@ Laseguridad  inqefensa
es de todos

Sefior:

CR. RICARDO PENA LOPEZ
Gerente de Proyecto

ESCUELA SUPERIOR
DE GUERRA

“General Rafael Reyes Prieto”

Colombia

Asunto: Me permito remitir evaluaciones de contenido técnico del proceso 159-MDN-COGFM-ESDEG-2021 cuyo
objeto es “CONTRATAR LA INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA, TECNICA Y FINACIERA AL CONTRATO DE
OBRA SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA
“GENERAL RAFAEL REYES PRIETO".

1. OFERENTE: CONFORT INTEGRAL SAS NIT 900370386:

CONTRATAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL:
ADMINISTRATIVA, ~ TECNICA,  FINANCIERA,
CONTABLE, AMBIENTAL Y JURIDICA AL
CONTRATO DE OBRA RESULTANTE DEL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA NO. 143-MDN-COGFMESDEG-
2021, CUYO OBJETO ES: EL MANTENIMIENTO DE
LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA
SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL
REYES PRIETO

NO APORTO LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS FIRMADAS POR EL OFERENTE

3.3. RECURSO HUMANO

El proponente debera presentar el siguiente personal minimo requerido para la ejecucion de los trabajos, con el
siguiente perfil:

PERFIL DEDICA - CUMP | NO CUMPLE
ITEM | CARGO PROFESIONAL | CION EXPERIENCIA(ANOS) NECESIDAD LE
La experiencia
sefialada no
cumple con lo
se requiere para el solicitado, dado
. . seguimiento y revision que no se puede
Ingeniero Civil o S
. de la obra tanto en los evidenciar las
Arquitecto, con aspectos actividades
ARQUITECTOI Experiencia profesional _ aspe
C < administrativos, como desarrollados en
NGENIERO de minimo tres (03) afios .
: técnicos, (Plan de los contratos
DIRECT CIVL contados a partir de la calidad; manual del relacionados
1 ORDE | ESPECILISTA 50% fecha de expedicién de SG-SéT lan de
OBRA | EN GERENCIA la tarjeta profesional. Y -~ » P —
L gestion de residuos de NO se evidencia
DE experiencia como construccion y/o la suscripcion de
PROYECTOS director de obra o cclon I
. . - demolicion) y compromiso por
interventoria de minimo S .
N coordinacion de los parte del Director
tres (3) afios. . .
trabajos a realizar para de obra de
los diferentes asesores prestar el
servicio por el
50% de
dedicacion
2 RESIDE | ARQUITECTO/I 100% Ingeniero Civil 0 se requiere para La experiencia
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PERFIL DEDICA - CUMP | NO CUMPLE
ITEM | CARGO PROFESIONAL | CION EXPERIENCIA(ANOS) NECESIDAD LE
NTE DE NGENIERO Arquitecto, con supervisar, y sefialada no
OBRA CIVIL Experiencia profesional | coordinar, las ordenes cumple con lo
de minimo DOS (2) afios | de servicios a realizar solicitado, dado
contados a partir de la | en coordinacién con el que no se puede
fecha de expedicién de | supervisor designado evidenciar las
la tarjeta profesional. Y | por la entidad, ademas actividades
experiencia especifica de de garantizar el desarrollados en
al menos UNO (1) cumplimiento de las los contratos
proyectos s como especificaciones relacionados
residente de obra y/o técnicas, realizacién
remodelacion, y/o de informes y registro NO se evidencia
adecuacion y/o fotografico la suscripcién de
mantenimiento de compromiso por
edificaciones y parte del
Residente de Residente de
Interventoria. obra de prestar
el servicio por el
100% de
dedicacion
PROFESIONAL La experiencia
UNIVERSITARIO sefialada no
CON cumple con lo
POSTGRADO solicitado, dado
EN AREA DE que no se puede
SALUD evidenciar las
RESIDE | OCUPACIONAL Cualquiera de los tres actividades
NTEDE | O AMBIENTAL erfiles descritos con su desarrollados en
SEGURI |  (LICENCIA P lcancia vigents do los contratos
SDA/:\I_DUE VlG%NTE) tsegulridad y salud.en gl s(;e reguiere ;l)or ?I nivel relacionados
rabajo, con experiencia | de riesgo y las tareas —
3 TER’XBEIA_ J UPI\IESEE?:? XIF/{)\IIE) 100% especifica de al menos | de glto riesg.o que se g 25:02;'322(32
OYDE | EN UN AREA DE DOS (2) Prpyectos en estan manejando en compromiso por
AMBIEN SALUD como residente de las obras oarte del
TE | OCUPACIONAL seguridad y salud en o Residente de
(SST- |  (LICENCIA A SST de prestar el
MA) VIGENTE) (SST-MA) servicio por el
0 100% de
TECNOLOGO dedicacion
EN SALUD
OCUPACIONAL
(LICENCIA
VIGENTE)

Nota 1: El oferente del presente proceso debera garantizar en forma permanente la cantidad de personal idéneo y
necesario para ejecutar la obra en diferentes frentes de trabajo, conforme la dedicacién establecida, en aras de cumplir
el plazo de ejecucion estipulado en el contrato.

NOTA 2: El oferente junto con su oferta debera anexar los siguientes documentos para acreditar el cumplimiento
del personal minimo requerido:

1. Hoja de vida
2. Certificaciones de estudio
3. Tarjeta profesional
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4. Certificaciones de experiencia.

DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA LABORAL Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO:

La Entidad verificara el equipo de trabajo, para lo cual el proponente debera anexar fotocopias legibles de toda la
documentacion que acrediten los requisitos de formacion académica y experiencia de cada uno de las personas
propuestas para desempefiar los citados roles del equipo de trabajo:

a. Para acreditar la formacién académica de los miembros del equipo de trabajo, el proponente debe anexar a su
propuesta los siguientes documentos:
e Hoja de vida.
o Copia de la cédula de ciudadania.
o Tarjeta profesional o matricula profesional vigente en caso de que la ley exija este requisito para ejercer la
profesion.
e Copia del acta de grado y/o diploma de grado profesional y/o técnico o tecndlogo
o Certificado de los semestres cursados y aprobados (En caso de los estudiantes)
o Certificacion de la vigencia y antecedentes de la tarjeta profesional, en caso de que la ley exija este requisito
para ejercer la profesion.
e Copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia, segun corresponda.
o Certificaciones de cursos de capacitacion con los nombres, apellidos y documento de identificacion del
personal propuesto.

PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO, LAS CERTIFICACIONES
DEBERAN CONTENER COMO MINIMO LA SIGUIENTE INFORMACION:

a. Nombre o razén social del contratante

b. Nombre o razon social del contratista

c. Objeto del Contrato y/o funciones u obligaciones desempefiadas:

Relacion Contractual:

La certificacion debe incluir el objeto del contrato y/o las obligaciones.

En caso que del objeto no sea posible determinar que las actividades ejecutadas en el marco del contrato se
relacionan con la experiencia solicitada en el presente Pliego de Condiciones, se deberd incluir las obligaciones
contractuales en dicha certificacion. Relacién laboral, legal o reglamentaria:

La certificacion debera incluir el cargo del empleado o funcionario y las respectivas funciones o el
manual de funciones.

d. Fecha de iniciacién y de terminacién del contrato o plazo del contrato (dia, mes y afio)

e. Firma e identificacién (nombre) de la persona que suscribe la certificacion y quien debe estar debidamente
facultada para expedir la certificacion.

Para demostrar el cumplimiento de este requisito habilitante, ademas de la certificacion, el proponente podra
adjuntar el contrato 0 acta de liquidacién o documento que permita verificar las funciones y/o obligaciones
desempefiadas, en caso que los datos solicitados anteriormente no se encuentren completos en la certificacion
de experiencia, lo que permitira que se extracte la informacién requerida en el presente literal.

Los miembros del equipo de trabajo propuesto no podran presentarse con ofro proponente; en caso de
presentarse dicha situacion se tendra en cuenta la propuesta que primero haya sido presentada de conformidad
con el registro de recepcion de las mismas.

Para la experiencia del equipo de trabajo, ésta se contara a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico, para lo cual el proponente podra allegar la certificacion de terminacién de materias de cada uno de
los miembros del equipo de trabajo propuesto; lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 229
del Decreto 019 de 2012.

En caso de que no se presente dicha certificacién, la experiencia se computaréd desde la fecha de grado que
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figure en el Diploma o Acta de Grado.
Para Profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social la experiencia Profesional se tendra en
cuenta a partir de la inscripcion o registro profesional, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo
229 del Decreto 019 de 2012.
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Si la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo ha sido adquirida con el proponente o alguno de los

integrantes del Consorcio o Union Temporal, debe aportar los siguientes documentos:

a. Copia de la certificacion de la Entidad contratante para la cual se prest6 el servicio por el proponente
(En calidad de contratista) cuya experiencia se pretende acreditar y en la cual, se especifique como
minimo: las condiciones del contrato ejecutado, el objeto y las obligaciones contractuales.

b. Copia de la certificacion expedida por el proponente donde conste las funciones desarrolladas por el
profesional propuesto como parte del equipo de trabajo para el mencionado contrato celebrado por el

proponente.

C. Copia del contrato, en virtud del cual el profesional, prestd sus servicios para el proponente (Contratista)
durante la misma época en que se desarrollé el proyecto cuya experiencia se pretende acreditar.

3.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

iTEM

DESCRIPCION

CUMPLE

NO CUMPLE

NORMATIVA DE
SEGURIDAD

El oferente debe certificar mediante
documento separado que cumplira con todas
las disposiciones legales vigentes en relacion
con la seguridad de todo el personal que se
encuentre a su cargo dentro de las
instalaciones del area de trabajo que sera
objeto de las actividades propias del presente
proceso de seleccion, tanto como de aquellas
personas que directa o indirectamente
puedan verse afectadas por la ejecucion de
los trabajos a su cargo, cumpliendo
igualmente, con la Resolucion N° 02413 del
22 de mayo de 1979 del Ministerio del Trabajo
y Seguridad Social Modificada por la
Resolucion 3673 de 2008, 'Por la cual se
establece el Reglamento Técnico de Trabajo
Seguro en Alturas”, en lo referente al
reglamento de higiene y seguridad para la
industria de la construccion.

NO APORTO LA
CERTIFICACION

LINEAMIENTOS PARA LA PREVENCION Y CONTENCION DEL RIESGO BIOLOGICO COVID-19

Teniendo en cuenta la circular 0017 del 24 de febrero de 2020 en la cual se establecen los lineamientos minimos a
implementar de promocion y prevencién para la preparacion, respuesta y atencién de casos de enfermedad por
COVID-19, se requiere que el oferente dando cumplimiento a lo establecido en el pliego de condiciones, adjunte
certificacion de capacitacion realizada por su correspondiente Administradora de Riesgos Laborales respecto a las
acciones para la prevencion y contencion del riesgo biolégico COVID-19.

NO APORTO LA CAPACITACION

Certificar el cumplimiento de las politicas de seguridad y salud en el trabajo mediante certificacion suscrita por el
representante legal segun decreto 1072 del 2015, Resolucién 0312/2019, debe anexar el certificado de gestién, salud
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y seguridad en el trabajo con sus anexos (matriz de indicadores (SST), INDICE DE FRECUENCIA DE
ACCIDENTALIDAD IFAT ETC), asi mismo debe anexar el soporte de calificacion de la ARL con minimo 95% de
cumplimiento. Anexar el certificado de cumplimiento del plan de seguridad y salud en el trabajo mientras dure la
ejecucion del contrato, suscrito por el representante legal y la matriz de elementos de proteccién personal suscrita por
representante legal.

NO ANEXO LOS REQUISITOS SOLICITADOS
NO APORTO LA CERTIFICACION DE CAPACITACION SUMINISTRATDA POR LA ARL

EXPERIENCIA RELACIONADA CON ELOBJETO DEL PROCESO
La certificacion aportada no cuenta con informacién que permita la veracidad de la mismas, por lo cual se solicita
pagos de seguridad social con cargo a la ejecucion del contrato relacionado, y pagos realizados por esa empresa en

la ejecucién del contrato.

OFERENTE: ABNER DAVID PEREZ TURIZO CEDULA DE CIUDADANIA 72003211

CONTRATAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL:

ADMINISTRATIVA, ~ TECNICA, FINANCIERA,
CONTABLE, AMBIENTAL Y JURIDICA AL
CONTRATO DE OBRA RESULTANTE DEL X

PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA NO. 143-MDN-COGFMESDEG-
2021, CUYO OBJETO ES: EL MANTENIMIENTO DE
LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA
SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL

REYES PRIETO

3.3. RECURSO HUMANO

El proponente debera presentar el siguiente personal minimo requerido para la ejecucion de los trabajos, con el
siguiente perfil:
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PERFIL DEDICA - CUMPLE | NO CUMPLE
ITEM | CARGO PROFESIONAL | CION EXPERIENCIA(ANOS) NECESIDAD
se requiere para el
. o seguimiento y revision | CUMPLE
Ingeniero Civil o
. de la obra tanto en los
Arquitecto, con aspectos
ARQUITECTOI Experiencia profesional a dministrr;tivos como
NGENIERO de minimo tres (03) afios HECnicos (Ple;n de
DIRECT CIVIL contados a partir de la calidad: n,wanual del
1 ORDE | ESPECILISTA 50% fecha de expedicion de SG-SéT lan de
OBRA | EN GERENCIA la tarjeta profesional. Y - » PY
S gestion de residuos de
DE experiencia como construceion vio
PROYECTOS director de obra o cclon y
. . - demolicion) y
interventoria de minimo S
N coordinacién de los
tres (3) afios. . .
trabajos a realizar para
los diferentes asesores
RESIDE | ARQUITECTOI/ Ingeniero Civil 0 se requiere para
2 NTE DE NGENIERO 100% Arquitecto, con supervisar, y
OBRA CIVIL Experiencia profesional | coordinar, las ordenes | CUMPLE
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ITEM | CARGO | o ottt | DEXEA | EXPERIENCIAANOS) | NECEsipap | CUMPLE |NOCUNPLE
de minimo DOS (2) afios | de servicios a realizar
contados a partirde la | en coordinacién con el
fecha de expedicidén de | supervisor designado
la tarjeta profesional. Y | por la entidad, ademas
experiencia especifica de de garantizar el
al menos UNO (1) cumplimiento de las
proyectos s como especificaciones
residente de obra y/o técnicas, realizacion
remodelacion, y/o de informes y registro
adecuacion y/o fotografico
mantenimiento de
edificaciones y
Residente de
Interventoria.
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
CON
POSTGRADO
EN AREA DE
SALUD
RESIDE | OCUPACIONAL .
NTE DE | O AMBIENTAL Cualquiera de los tres
SEGURI|  (LICENCIA pef"es descrtos con su
icencia vigente de
SDA/TLDU\[() VlG%NTE) seguridad y salud en el | se requiere por el nivel
ENEL | PROFESIONAL trabajo, con experiencia | de riesgo y las tareas
3 TRABAJ | UNIVERSITARIO 100% especifica de al menos | de alto riesgo que se
OYDE | EN UN AREA DE DOS (2) Prpyectos en estan manejando en
AMBIEN SALUD como residente de las obras
TE OCUPACIONAL segun.dad y saludien el
(SST- (LICENCIA trabajo y de ambiente
MA) VIGENTE) (SST-MA)
0
TECNOLOGO
EN SALUD
OCUPACIONAL
(LICENCIA
VIGENTE)

Nota 1: El oferente del presente proceso debera garantizar en forma permanente la cantidad de personal idéneo y
necesario para ejecutar la obra en diferentes frentes de trabajo, conforme la dedicacion establecida, en aras de cumplir
el plazo de ejecucion estipulado en el contrato.

NOTA 2: El oferente junto con su oferta debera anexar los siguientes documentos para acreditar el cumplimiento
del personal minimo requerido:

N o

Hoja de vida
Certificaciones de estudio
Tarjeta profesional
Certificaciones de experiencia.

DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA LABORAL Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE

TRABAJO:
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La Entidad verificara el equipo de trabajo, para lo cual el proponente debera anexar fotocopias legibles de toda la
documentacion que acrediten los requisitos de formacion académica y experiencia de cada uno de las personas
propuestas para desempefiar los citados roles del equipo de trabajo:

b. Para acreditar la formacion académica de los miembros del equipo de trabajo, el proponente debe anexar a su
propuesta los siguientes documentos:
e Hoja de vida.
e Copia de la cédula de ciudadania.
o Tarjeta profesional o matricula profesional vigente en caso de que la ley exija este requisito para ejercer la
profesion.
 Copia del acta de grado y/o diploma de grado profesional y/o técnico o tecndlogo
o Certificado de los semestres cursados y aprobados (En caso de los estudiantes)
o Certificacion de la vigencia y antecedentes de la tarjeta profesional, en caso de que la ley exija este requisito
para ejercer la profesion.
e Copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia, segun corresponda.
o Certificaciones de cursos de capacitacion con los nombres, apellidos y documento de identificacion del
personal propuesto.

PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO, LAS CERTIFICACIONES
DEBERAN CONTENER COMO MINIMO LA SIGUIENTE INFORMACION:

a. Nombre o razén social del contratante

b. Nombre o razon social del contratista

c. Objeto del Contrato y/o funciones u obligaciones desempefiadas:

Relacién Contractual:

La certificacion debe incluir el objeto del contrato y/o las obligaciones.

En caso que del objeto no sea posible determinar que las actividades ejecutadas en el marco del contrato se
relacionan con la experiencia solicitada en el presente Pliego de Condiciones, se debera incluir las obligaciones
contractuales en dicha certificacion. Relacion laboral, legal o reglamentaria:

La certificacion debera incluir el cargo del empleado o funcionario y las respectivas funciones o el
manual de funciones.

d. Fecha de iniciacién y de terminacién del contrato o plazo del contrato (dia, mes y afio)

e. Firma e identificacién (nombre) de la persona que suscribe la certificacion y quien debe estar debidamente
facultada para expedir la certificacion.

Para demostrar el cumplimiento de este requisito habilitante, ademas de la certificacion, el proponente podra
adjuntar el contrato o acta de liquidacién o documento que permita verificar las funciones y/o obligaciones
desempefiadas, en caso que los datos solicitados anteriormente no se encuentren completos en la certificacion
de experiencia, lo que permitira que se extracte la informacién requerida en el presente literal.

Los miembros del equipo de trabajo propuesto no podran presentarse con ofro proponente; en caso de
presentarse dicha situacion se tendra en cuenta la propuesta que primero haya sido presentada de conformidad
con el registro de recepcion de las mismas.

Para la experiencia del equipo de trabajo, ésta se contara a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico, para lo cual el proponente podra allegar la certificacion de terminacién de materias de cada uno de
los miembros del equipo de trabajo propuesto; lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 229
del Decreto 019 de 2012.

En caso de que no se presente dicha certificacién, la experiencia se computaréd desde la fecha de grado que
figure en el Diploma o Acta de Grado.

Para Profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social la experiencia Profesional se tendra en
cuenta a partir de la inscripcion o registr6 profesional, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo
229 del Decreto 019 de 2012.
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Si la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo ha sido adquirida con el proponente o alguno de los
integrantes del Consorcio o Union Temporal, debe aportar los siguientes documentos:

a. Copia de la certificacion de la Entidad contratante para la cual se prest6 el servicio por el proponente
(En calidad de contratista) cuya experiencia se pretende acreditar y en la cual, se especifique como
minimo: las condiciones del contrato ejecutado, el objeto y las obligaciones contractuales.

b. Copia de la certificacion expedida por el proponente donde conste las funciones desarrolladas por el
profesional propuesto como parte del equipo de trabajo para el mencionado contrato celebrado por el
proponente.

C. Copia del contrato, en virtud del cual el profesional, prestd sus servicios para el proponente (Contratista)

durante la misma época en que se desarrollé el proyecto cuya experiencia se pretende acreditar.

3.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

ITEM DESCRIPCION CUMPLE NO CUMPLE
El oferente debe certificar mediante
documento separado que cumplira con todas
las disposiciones legales vigentes en relacién NO APORTO LA
con la seguridad de todo el personal que se CERTIFICACION
encuentre a su cargo dentro de las
instalaciones del area de trabajo que sera
objeto de las actividades propias del presente
proceso de seleccion, tanto como de aquellas
personas que directa o indirectamente
NORMATIVA DE puedan verse afectadas por la ejecucion de

SEGURIDAD los trabajos a su cargo, cumpliendo
igualmente, con la Resolucién N° 02413 del
22 de mayo de 1979 del Ministerio del Trabajo
y Seguridad Social Modificada por la
Resolucion 3673 de 2008, 'Por la cual se
establece el Reglamento Técnico de Trabajo
Seguro en Alturas”, en lo referente al
reglamento de higiene y seguridad para la
industria de la construccion.

LINEAMIENTOS PARA LA PREVENCION Y CONTENCION DEL RIESGO BIOLOGICO COVID-19

Teniendo en cuenta la circular 0017 del 24 de febrero de 2020 en la cual se establecen los lineamientos minimos a
implementar de promocidn y prevencién para la preparacion, respuesta y atencién de casos de enfermedad por
COVID-19, se requiere que el oferente dando cumplimiento a lo establecido en el pliego de condiciones, adjunte
certificacion de capacitacion realizada por su correspondiente Administradora de Riesgos Laborales respecto a las
acciones para la prevencion y contencion del riesgo biolégico COVID-19.

NO APORTO LA CERTIFICACION DE CAPACITACION SUMINISTRATDA POR LA ARL

Certificar el cumplimiento de las politicas de seguridad y salud en el trabajo mediante certificacion suscrita por el
representante legal segun decreto 1072 del 2015, Resolucién 0312/2019, debe anexar el certificado de gestién, salud
y seguridad en el trabajo con sus anexos (matriz de indicadores (SST), INDICE DE FRECUENCIA DE
ACCIDENTALIDAD IFAT ETC), asi mismo debe anexar el soporte de calificacion de la ARL con minimo 95% de
cumplimiento. Anexar el certificado de cumplimiento del plan de seguridad y salud en el trabajo mientras dure la
ejecucion del contrato, suscrito por el representante legal y la matriz de elementos de proteccidn personal suscrita por
representante legal.
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NO ANEXO LOS REQUISITOS SOLICITADOS

ESCUELA SUPERIOR
DE GUERRA
“General Rafael Reyes Prieto”
Colombia

EXPERIENCIA RELACIONADA CON ELOBJETO DEL PROCESO

CUMPLE

3.OFERENTE: INVERSIONES AYPE LTDA NIT 900087183:

CONTRATAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL:

ADMINISTRATIVA, ~ TECNICA, FINANCIERA,
CONTABLE, AMBIENTAL Y JURIDICA AL
CONTRATO DE OBRA RESULTANTE DEL X

PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA NO. 143-MDN-COGFMESDEG-
2021, CUYO OBJETO ES: EL MANTENIMIENTO DE
LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA
SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL
REYES PRIETO

3.3. RECURSO HUMANO

El proponente debera presentar el siguiente personal minimo requerido para la ejecucion de los trabajos, con el

siguiente perfil:

PERFIL DEDICA - CUMP | NO CUMPLE
ITEM | CARGO PROFESIONAL | CION EXPERIENCIA(ANOS) NECESIDAD LE
La experiencia
sefialada no
cumple con lo
se requiere para el solicitado, dado
Ingeniero Civil o seguimiento y revision que no se puede
A?quitecto con de la obra tanto en los evidenciar las
ARQUITECTOI Experiencia profesional dmi a speptos q actlwlcliaéies
NGENIERO de minimo tres (03) afios a mln!strat|vs|s ’ cgmo e;sarro ados en
corasapals | S 0
1 ORDE | ESPECILISTA 50% fecha de expedicion de SG-SéT lan de
OBRA | EN GERENCIA la tarjeta profesional. Y on d P iduos d NO idenci
DE experiencia como gestion de residuos de se evidencia
PROYECTOS director de obra o construccion y/o la suscripcion de
interventoria de minimo demolicion) y compromiso por
tres (3) afios coordinacion de los parte del Director
' trabajos a realizar para de obra de
los diferentes asesores prestar el
servicio por el
50% de
dedicacion
Ingeniero Civil 0 se requiere para La experiencia
RESIDE | ARQUITECTOI/I Arquitecto, con supervisar, y sefialada no
2 NTE DE NGENIERO 100% Experiencia profesional | coordinar, las ordenes cumple con lo
OBRA CIVIL de minimo DOS (2) afios | de servicios a realizar solicitado, dado
contados a partir de la | en coordinacién con el que no se puede
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PERFIL DEDICA - CUMP | NO CUMPLE
ITEM | CARGO PROFESIONAL | CION EXPERIENCIA(ANOS) NECESIDAD LE
fecha de expedicién de | supervisor designado evidenciar las
|la tarjeta profesional. Y | por la entidad, ademas actividades
experiencia especifica de de garantizar el desarrollados en
al menos UNO (1) cumplimiento de las los contratos
proyectos s como especificaciones relacionados
residente de obra y/o técnicas, realizacién
remodelacion, y/o de informes y registro NO se evidencia
adecuacion y/o fotografico la suscripcién de
mantenimiento de compromiso por
edificaciones y parte del
Residente de Residente de
Interventoria. obra de prestar
el servicio por el
100% de
dedicacion
PROFESIONAL La experiencia
UNIVERSITARIO sefialada no
CON cumple con lo
POSTGRADO solicitado, dado
EN AREA DE que no se puede
SALUD evidenciar las
RESIDE | OCUPACIONAL Cualquiera de los tres actividades
NTE DE | O AMBIENTAL . . desarrollados en
SEGURI| (LICENCIA peﬂzﬁg:i‘g;ﬁ:‘éz su los contratos
SD/i-\I_DUE VlGEC;\ITE) tsetg)Ju‘ridad y salud.en (?I s(;e rgquiere pl)or fl nivel relacionados
rabajo, con experiencia | de riesgo y las tareas —
3 TER,XIBEIA J Uphﬁ\?ggg:'? L\lléllb 100% especifica de al menos | de a}lto riesg.o que se g 25;;;'522(32
OYDE | EN UN AREA DE DOS (2) Proyectos en estan manejando en compromiso por
AMBIEN |  SALUD como residente de las obras parte del
TE | OCUPACIONAL seguridad y salud en Residente de
(SST- |  (LICENCIA rabaloy do amviente SST de prestar el
MA) VIGENTE) (SST-MA) servicio por el
0 100% de
TECNOLOGO dedicacion
EN SALUD
OCUPACIONAL
(LICENCIA
VIGENTE)

Nota 1: El oferente del presente proceso debera garantizar en forma permanente la cantidad de personal idéneo y
necesario para ejecutar la obra en diferentes frentes de trabajo, conforme la dedicacion establecida, en aras de cumplir
el plazo de ejecucion estipulado en el contrato.

NOTA 2: El oferente junto con su oferta debera anexar los siguientes documentos para acreditar el cumplimiento
del personal minimo requerido:

9. Hojade vida

10. Certificaciones de estudio
11. Tarjeta profesional

12. Certificaciones de experiencia.

DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA LABORAL Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
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TRABAJO:

La Entidad verificara el equipo de trabajo, para lo cual el proponente debera anexar fotocopias legibles de toda la
documentacion que acrediten los requisitos de formacion académica y experiencia de cada uno de las personas
propuestas para desempefiar los citados roles del equipo de trabajo:

c. Para acreditar la formacién académica de los miembros del equipo de trabajo, el proponente debe anexar a su
propuesta los siguientes documentos:
¢ Hoja de vida.
e Copia de la cédula de ciudadania.
o Tarjeta profesional o matricula profesional vigente en caso de que la ley exija este requisito para ejercer la
profesion.
e Copia del acta de grado y/o diploma de grado profesional y/o técnico o tecndlogo
o Certificado de los semestres cursados y aprobados (En caso de los estudiantes)
o Certificacion de la vigencia y antecedentes de la tarjeta profesional, en caso de que la ley exija este requisito
para ejercer la profesion.
e Copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia, segun corresponda.
e Certificaciones de cursos de capacitacion con los nombres, apellidos y documento de identificacion del
personal propuesto.

PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO, LAS CERTIFICACIONES
DEBERAN CONTENER COMO MINIMO LA SIGUIENTE INFORMACION:

a. Nombre o razén social del contratante

b. Nombre o razon social del contratista

c. Objeto del Contrato y/o funciones u obligaciones desempefiadas:

Relacién Contractual:

La certificacion debe incluir el objeto del contrato y/o las obligaciones.

En caso que del objeto no sea posible determinar que las actividades ejecutadas en el marco del contrato se
relacionan con la experiencia solicitada en el presente Pliego de Condiciones, se deberé incluir las obligaciones
contractuales en dicha certificacion. Relacion laboral, legal o reglamentaria:

La certificacion debera incluir el cargo del empleado o funcionario y las respectivas funciones o el
manual de funciones.

d. Fecha de iniciacién y de terminacién del contrato o plazo del contrato (dia, mes y afio)

e. Firma e identificacién (nombre) de la persona que suscribe la certificacion y quien debe estar debidamente
facultada para expedir la certificacion.

Para demostrar el cumplimiento de este requisito habilitante, ademas de la certificacién, el proponente podra
adjuntar el contrato o acta de liquidacién o documento que permita verificar las funciones y/o obligaciones
desempefiadas, en caso que los datos solicitados anteriormente no se encuentren completos en la certificacion
de experiencia, lo que permitira que se extracte la informacion requerida en el presente literal.

Los miembros del equipo de trabajo propuesto no podran presentarse con ofro proponente; en caso de
presentarse dicha situacién se tendré en cuenta la propuesta que primero haya sido presentada de conformidad
con el registro de recepcion de las mismas.

Para la experiencia del equipo de trabajo, ésta se contara a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico, para lo cual el proponente podra allegar la certificacion de terminacidn de materias de cada uno de
los miembros del equipo de trabajo propuesto; lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 229
del Decreto 019 de 2012.

En caso de que no se presente dicha certificacion, la experiencia se computara desde la fecha de grado que
figure en el Diploma o Acta de Grado.

Para Profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social la experiencia Profesional se tendré en
cuenta a partir de la inscripcion o registrd profesional, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo
229 del Decreto 019 de 2012.
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Si la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo ha sido adquirida con el proponente o alguno de los
integrantes del Consorcio o Union Temporal, debe aportar los siguientes documentos:

a. Copia de la certificacion de la Entidad contratante para la cual se presté el servicio por el proponente
(En calidad de contratista) cuya experiencia se pretende acreditar y en la cual, se especifique como
minimo: las condiciones del contrato ejecutado, el objeto y las obligaciones contractuales.

b. Copia de la certificacion expedida por el proponente donde conste las funciones desarrolladas por el
profesional propuesto como parte del equipo de trabajo para el mencionado contrato celebrado por el
proponente.

C. Copia del contrato, en virtud del cual el profesional, prestd sus servicios para el proponente (Contratista)

durante la misma época en que se desarrollé el proyecto cuya experiencia se pretende acreditar.

3.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

ITEM DESCRIPCION CUMPLE NO CUMPLE
El oferente debe certificar mediante
documento separado que cumplira con todas
las disposiciones legales vigentes en relacién NO APORTO LA
con la seguridad de todo el personal que se CERTIFICACION
encuentre a su cargo dentro de las
instalaciones del area de trabajo que sera
objeto de las actividades propias del presente
proceso de seleccion, tanto como de aquellas
personas que directa o indirectamente
NORMATIVA DE puedan verse afectadas por la ejecucion de

SEGURIDAD los trabajos a su cargo, cumpliendo
igualmente, con la Resolucién N° 02413 del
22 de mayo de 1979 del Ministerio del Trabajo
y Seguridad Social Modificada por la
Resolucion 3673 de 2008, 'Por la cual se
establece el Reglamento Técnico de Trabajo
Seguro en Alturas”, en lo referente al
reglamento de higiene y seguridad para la
industria de la construccion.

LINEAMIENTOS PARA LA PREVENCION Y CONTENCION DEL RIESGO BIOLOGICO COVID-19

Teniendo en cuenta la circular 0017 del 24 de febrero de 2020 en la cual se establecen los lineamientos minimos a
implementar de promocion y prevencién para la preparacion, respuesta y atencién de casos de enfermedad por
COVID-19, se requiere que el oferente dando cumplimiento a lo establecido en el pliego de condiciones, adjunte
certificacion de capacitacion realizada por su correspondiente Administradora de Riesgos Laborales respecto a las
acciones para la prevencion y contencion del riesgo biolégico COVID-19.

NO APORTO LA CAPACITACION

Certificar el cumplimiento de las politicas de seguridad y salud en el trabajo mediante certificacién suscrita por el
representante legal segun decreto 1072 del 2015, Resolucién 0312/2019, debe anexar el certificado de gestién, salud
y seguridad en el trabajo con sus anexos (matriz de indicadores (SST), INDICE DE FRECUENCIA DE
ACCIDENTALIDAD IFAT ETC), asi mismo debe anexar el soporte de calificacion de la ARL con minimo 95% de
cumplimiento. Anexar el certificado de cumplimiento del plan de seguridad y salud en el trabajo mientras dure la
ejecucion del contrato, suscrito por el representante legal y la matriz de elementos de proteccidn personal suscrita por
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representante legal.

NO ANEXO LOS REQUISITOS SOLICITADOS

NO APORTO LA CERTIFICACION DE CAPACITACION SUMINISTRADA POR LA ARL
EXPERIENCIA RELACIONADA CON ELOBJETO DEL PROCESO

CUMPLE

Cordialmente,

COMITE TECNICO EVALUADOR
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