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Datos basicos
U1 - Datos basicos del proyecto
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Codigo BPIN
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sagtor
Gobierno Territorial
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T sutificador: 410249
.,‘ oftiuladorn: jorge alberto rojas bedoya
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Contribucién a Ia politica publica

01 - Contribucién al Plan Nacional de Desarrollo

Pan
(2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la equidad

Entratagia Transversal

3015 - XV. Pacto por una gestion publica efectiva
Linan

301501 - 1. Transformacién de la administracion publica

Programa

4599 - Fortalecimiento a la gestién y direccién de la administracién pablica territorial

02 - Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

I"an de Dasarrollo Departamental o Sectorial “J
Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 "VALLE INVENCIBLE"

Eztrategia del Plan de Desarrolic Departamental o Sectorial
5- Gestién Territorial Compartida Para una Buena Gobernanza

frograma del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial

50301 - Valle del Cauca: Institucionalidad econ Resultados.
PR5030101 - Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG con Integridad y Calidad

03 - Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

an de Desarrollo Distrital o Municipal
X

izstrategia del Plan dae Dasarrollo Distrital o Municipal

Programa del Plan dasarroilo Distrital o Municipal ;
X

04 -« Instrumentos do planeacién de grupos étnicos

Tipo de entidad

Inatrumentos de planeacién de grupos étnicas
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Identificacion y descripcion del problema

Problema central

La Constitucion Politica en su articulo 90 prevé la reparacién patrimonial en una eventual responsabilidad del Estado por causa del dafio
antijuridico como consecuencia de una accion u omision de la administracién publica; el Departamento debe destinar recursos al pago de
ordenes judiciales en consecuencias estos recursos no pueden ser invertidos en las necesidades sociales de la poblacion; de acuerdo con
diagnosticos recientes en Colombia existen falencias en la defensa juridica en municipios y departamentos que llevan a un nimero
re;z(rjgsentativos de fallos desfavorables, por esta razon es fundamental fortalecer las competencias de los equipos encargados de la defensa
juridica,

El Departamento del Valle del Cauca no es ajeno a estos fallos desfavorables que ocasionan detrimento patrimonial que puede ser causado
por la falia de implementacién de los sistemas de defensa juridica del Departamento del Valle del Cauca.

Descripcion de la situacion existente con respecto al problema

En cumplimiento de las normas que regulan las politicas de defensa juridica, el Departamento del Valle del Cauca, se regula por la
Constitucion Politica de Colombia, que en el articulo 90 de la carta politica marca una etapa fundamental en el ordenamiento juridico
colombiano en la medida en que se constituye en la cldusula general de responsabilidad patrimonial del estado, abarcando la
responsabilidad precontractual, contractual y extracontractual. El estado en este caso la Gobernacion del Valle del Cauca debe responder
patrimonialmente por los dafos antijuridicos que les sean imputables en razon de la accién u omision de las autoridades puablicas.

~s=En el articulo 303 de la carta politica determina al Gobernador como jefe de la administracién seccional y representante legal del
Jepartamento y el articulo 305 del mismo cuerpo normativo, manifiesta como funciones del gobernador, el dirigir y coordinar la accién

’ administrativa del departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor de desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la
7 constitucion y las leyes. ‘

iagniiivd actual del problema — indicadores de referencia

En el afic 2020 se identifican 2214 procesos judiciales activos en contra del Departamento del Valle del Cauca con unas pretensiones
aproximadamente a $500 mil millones de pesos. El presente proyecto busca contribuir al fortalecimiento de las capacidades de la
Gobernacion del Valle del Cauca y a su vez del Departamento Administrativo de Jurfdica dando continuidad a los esfuerzos del
Departamento del Valle del Cauca en la materia de defensa juridica, sino se atiende oportunamente las diferentes demandas que cursan en
contra del Departamento, se verian afectadas sus finanzas publicas. La tendencia al alza de casos judiciales en los que el Departamento del
Valle del Cauca es parte procesal comenzé a hacerse notable en los Ultimos afios, recientemente, otros factores han contribuido al continuo
aumento de casos en los que el Departamento es parte; uno de esos factores es que, los casos presentados en contra del Departamento son
fallados a favor de los oponentes, creando un problema para el fisco departamental.
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1 - Causas que generan el preblema

CASas iradtas:

1. 1. Fallas en la aplicacién e Implementacién de los modelos= 1.1 1. Desconocimiento de las
integrados de planeacion y gestion, ' procesos del estado

2. 2. Fallas en las actuaciones administrativas de los * 2.1 2. Poca articulacién de la defensa juridica con las otras dependenclas gubernamentales,
servidores publicos del Departamento del Valle del Cauca,

2.2 3. Deficiencias en las estructuras de los procesos contractuales

02 - Efectos generados por el problema

B itosdirectos s & Eféctosiinuitéciose =
1. 1. Aumento de las demandas en contra del Departamanto
del Valle del Cauca.

1.4 1. Aumento de los fallos Juridicos desfavorables en contra del Departamento del Valle del =~
Cauca

1.2 2, Aumentoen Ia desconfianza en las actuaciones administrativas del servidor plblico,

2. 2. Mayores recursos econémicos destinados al pago de 2.1 3. Disminucién de la inversion soclal.
demandas.
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Identificacion y analisis de participantes

01 - ldentificacion de los participantes

Pamclpame : Contribucion o Gestion

Actor Dapartamenlal optimizar las politicas d
Juridicamente ante laa1

Entidad: Valle del Cauca

Posicion: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Evitar detrimento
patrimonial,

§ = o e b M A il e 5 oL s e
2= Sel s s s £ = 1 e et =1 e A

Expenencla Talento Humano idéneo para representar ]urldicamsme al Depanamenlo del Valle del
Cauca en demandas que cursen en su contra.

Actor: Olro

Entidad;: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
JURIDICA

Posicién: Beneficiario
“ntereses o Expectativas: Competente Legal para.
ejercer la Defensa Juridica del Departamento del

Valle del Cauca, ante las demandas que cursen en
su contra

Actor: Otro
Entidad: Demandantes
Posiciéon: Oponente

Intereses 0 Expectativas; Pretensiones
Econdmicas

Actor: Otro Veedor de Ias Actuacbnes de Ioa Sarvldores Publicos

Entidad: Poblacién del Departamento del Valle del
Cauca

Posicion: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Tener Recursos
Econdmicos para Inversién Social.

U2 - Analisis de los participantes

El Departamento del Valle del Cauca, en cabeza del Departamento Juridico, debe dar respuesta agil y oportuna a los procesos juridicos que
cursen en contra del Departamento del Valle del Cauca. Actualmente existen actores que buscan permanentemente el error administrativos

para presentar demandas en contra del Departamento del Valle del Cauca, si estas demandas se vuelven efectivas en contra del

Departamento, la mas perjudicada es la poblacion en general, por lo tanto los actores deben estar siempre disponibles, y ser oportunos para
realizar la eficiente defensa juridica del Departamento
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ANTNURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL.CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10.13:53 4 .

Poblacion afectada y objetivo

01 - Poblacién afectada por el problema

Tipn da pahlacién

Personas

Numero
4.532.152

fuente de la informacién

Fuente: DANE, proyecciones de poblacién - proyecciones de poblacion 201 8-2020, total departamental por &rea Junio 30

acalizacidn

. Uisacidn general:
'Reglén: Occidn o ‘
Departamente: Valle del Cauca
Municipio:

Centro poblade:

Resguardo:

12 - Poblacién objetivo de la intervencion

fipo da pohlacién
Personas

Mimore

159

nants dn

sz informacion
Departamento Administrativo de Juridica

iLecalizacion

ieacion géneral

Reglén: Occidente

Localizacion especifica

carrera 6 entre calle 9 y 10 Palacio de San Francises,
segundo piso Departamento Administrativo de Juridica= -
Departamento: Valie del Cauca Gobernacién del Valle del Cauca, ¥ > 4

Municlpio:
Centro poblado:

Resguardo:
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03 - Caracteristicas demograficas de la poblacion objetivo

Caracieristicas demogréficas de la poblacion objetivo

St

N“mem de Fuente de la informacién
personas

63 Departamento Administrativo de Juridica

Femenino 96 Departamento Administrativo de Jurldica

“ Detalle

Género Masculino
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gesdetodoi §

Impreso el 21/06/2021 10:13:54 a.m.

5. Objetivos especificos

41 - Objetivo general e indicadores de seguimiento

Problema central

La Constitucién Politica en su articulo 90 prevé Ia reparacién patrimonial en una eventual responsabilidad del Estado por causa del dafio
antijurfdico como consecuencia de una accién u omisién de la administracién publica; el Departamento debe destinar recursos al pago de
érdenes judiciales en consecuencias estos recursos no pueden ser invertidos en las necesidades sociales de |a poblacién; de acuerdo con
diagnosticos recientes en Colombia existen falencias en la defensa juridica en municipios y departamentos que llevan a un nimero
representativos de fallos desfavorables, por esta razén es fundamental fortalecer las competencias de los equipos encargados de la
defensa juridica.

El Departamento del Valle del Cauca no es ajeno a estos fallos desfavorables que ocasionan detrimento patrimonial que puede ser causado
por la falta de implementacién de los sistemas de defensa jurfdica del Departamento del Valle del Cauca.

f3hjztivo general — Prapasito

Optimizar la implementacion de las politicas de defensa juridica Yy prevencién del dafio antijuridico en el del Departamento del Valle del
Cauca,

Indicadores para medir al objative general

;

Implamenlaaén é-aislamas de gestién Medido a través de:

dicador objetive -~ -

0700G243 Porcentaje
Meta: 100

Tipo de fuente: Informe

62 - Relaciones entre las causas y objetivos

fSarelacionada

_Objetlvosiespecificos,

Causa directa 1 fensa juridica en el Departament

Fortalecer la aplicacién las politicas de de
1. Fallas en la aplicacion e implementacién
de los modelos integrados de planeacién y
gestién,

Causa indirecta 1.1 Establecer mecanismos de capacitacién en buenas practicas administrativas

1. Desconocimiento de las buenas
practicas administrativas en el desarrolio
de los procesos del estado

Causa directa 2 Reforzar los servicios de asistencia en asesorfas en conceptos de procesos contractuales en pravencién del

dafio antijuridico en el Departamento del Valle del Cauca.
2. Fallas en las actuaciones administrativas i

de los servidores puiblicos del
Departamento del Valle del Cauca.

Causa indirecta 2.1 Sugerir procesos de articulacién interadmlnistrativa. “

2, Poca articulacién de la defensa
juridica con las otras dependencias
gubernamentales.

Causa Indirecta 2.2 Capacitar a servidores pdiblicos résponsablas da realizar los procesos contraciuales.

3. Deficiencias en las estructuras de los
procesos contractuales
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es de todos
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Alternativas de la solucion

{1 - Alternativas de la solucion

Nombre de Ia altermtww

Oplimizar el sistema de defensa juridica, prevencion del dafio anﬂlur[dm
Degagamenlo del Valle del Cauca para proteger el patnmonlo publlco yga
ciugadanos

Tercerizacién del proceso para la ejecucion de las actividades inherentes a la prevencion del dafio No Completo
antijuridico.

Scovaluaraconesta | =~ - .- o=
t
herramienta Estado -

gl = Complelg

Fvaluaciones a realizar

Rentabilidad: Si
Costo - Eficiencia y Costo minimo: . Si
“=. Evaluacién multicriterio: ‘ No
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ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL.CAUCA. CAL
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Estudio de necesidades
01 - Bien o servicio

Bien o servicio

Optimizar las politicas de defensa juridica en el Departamento del Valle del Cauca
Medido a través de

Namero

Descripcién

Al optimizar las politicas de defensa juridica se estableceran mecanismos mas efectivos, mas eficientes y mas Oportunos en la atencion de
las demandas que se cursan y se presentan en contra del departamento. -

Demanda

100

-0,6-0
2019 0,30 1,00 -0,70
2020 0,50 1,00 -0,50
2021 0,50 1,00 -0,50
2022 0.50 1,00 -0,50
2023 0,50 1,00 -0,50
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Preparacién / Andlisis técnico
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El futuro

es de todas

Impreso el 21/06/2021 10:13:54 a.m.

Alternativa; Optimizar ol sistema de defensa Juridica, prevencién del dafio antijuridico ¥ la defensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para prolsger el patrimono piblico y

Y I . LD R S B

Analisis técnico de Ia alternativa

U1 - Andlisis técnico de Ia alternativa

Andalisis iéenico de la alternativa

L
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Preparacion / Localizacian

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA J
ANTIJURIDICO DEL DEPARTA

El fuburé
& ©s te todos

URIDICA Y PREVENCION DEL DARIO
MENTO DEL VALLE DEL SAUGA. CAl

Impraso el 21/06/2021 10:13'54 a.m.

Alternativa: Optimizar el sistema de defensa juridica, prevencién del dafio antijuridico y la defensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para proteger el patrimonio publico y

Localizacién de la alternativa
01 - Localizacidn de la alternativa

- = Ubicacion general Ubicacion especifica y
o Carrera 6 entre calle 9y 10 Palaclo de San Francisco, segundo piso Departamento
Administrativs de Jurfdica < Gobernacién del Valle del Cauca.

Regién: Occidente
Departamento: Valle del Cauca

Wity

%

Municipio:

aE% ¥

Centro pobfado:'—-i«:j e

W,

Resguardo: L
Latitud:

Longitud:

&2 - Factores analizados

Aspectos administrativos y politicos,
Cercania a la poblacién objetivo,
Disponibilidad y costo de mano de obra
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; OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:55 am.

Cadena de valor de Ia alternativa

Costo total de Ia alternativa: § 16.648.783.333,00

1 - Objetivo especifico 1 Costo: § 13.763.654.266

1.1 Servicio de Implementacion Sistemas de Gestiéon  (Producto

principal del proyecto)

capacidad institucional para ejercer la defensa Juridica en el

Medido a través de: Namero de sistemas oreh SN <
Cantidad: 1,0000 Etapa.: ||’W6I’Sl_6l"l
Costo: § 13.763.854.266 Ruta critica: 1.

1.1.2 Elaborar estralegias para garantizar una eficiente politica de prevencion del
dafio antijuridico en Ia gestion del Departamento del Valle del Cauca,

Costo: $ 4.726.962.885
Etapa: Inversién

Ruta critica: Si

1.1.3 Obtener.soporte de 8poyo a la gestion para la administracidn, loglstica y
efooudon dol proyecto, e e

Costo: $ 90,000.
/30 a0

Etapa:-In

carsSl . s b B
DO e L e

2 - Objetive especifico 2 Costo: §$2.884.929.067

Reforzar los servicios

de asislencia en asesorfas en conceptos de procesos contractuales en Prevencion del dafio antijuridico en el
Departamento del Valle del Cauca.

e RioqUote T

Actividad -
2.1.1 Hacer control de legalidad a los procesos contractuales solicitados en la
Prevencion del dafio antijuridico,

Medido a través de: Numero de entidades, organismos Yy dependencias Costo; $ 1.911.160.630

Cantidad: 1,0000

2.1 Servicio de asistencia técnica

Etapa: Inversion

Costo: $ 2.884.929.067 Ruta critica: Si
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;&5 de todos

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DARO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL.CAUCA, GAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:55 a.m.

[Producto

téenica 21.2 Prese]‘_iﬁaj';é'engept ur!dl a documentos de caracter contractual en el
marco de la defensa juridica; -
Medido a través de: Nimero de entidades, organismos y dependencias Costo: § 9_73{{63,437

Cantidad: 1,0000 :

Costo: § 2.884.929.067

E.t'apa:-_ Iﬁ\{ Ex
Ruta eritiea: S|
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El future

gs de todo:

; i OPTIMIZAGION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:55 a.m.

Alternativa: Oplimizar el sislema de defensa juridica, prevencion del dafio antijuridico y la defensa judicial del Deparlamento del Valle del Cauca para proleger a.l pa!rh:nonit-: publlco y

Actividad 1.1.1 Organizar la capacidad institucional para ejercer la defensa juridica en el
departamento del Valle del Cauca.

0 $1.871.128.322,00

i $3.474.557.867,00
2 $3.601.205.192,00

$1.871.128.322,00

$3.474.557.867,00

2 $3.601.205.192,00

Actividad 1.1.2 Elaborar estrategias para garantizar una eficiente politica de prevenc:on del dafo
antijuridico en la gestion del Departamento del Valle del Cauca,

allas. amprasas y -
ervicios de
roduccion
$752.088.811,00

$1.939.101.050,00

j
<

2 $2.035.773.024,00

0 $752.088.811,00

1 $1.938.101.050,00

2  $2.035.773.024,00
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Preparacion / Cadena de valor
OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEF

FENSA JURIDIGA Y PREVENCION DEL pAfio
ANTIURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL-CAUCA, GAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:55 a.m

Actividad  1.1.3 Obtenar soporie de apoyo a |a gestion para I3 administracién, logistica y
ejecucion del proyecto,

mpresas y-—=
IS e

Actividad 2.1 Hacer cont

rol de legalidad 3 |
pravencian del dafo antijuri

08 procesos contracty
dico,

ales solicitados enla

1 $734.413.287,00

2 $758.670.328,00

—Total-

$418.08.007,00
4 $734.413.287,00
2 $756.679.336,00
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: OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DARO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUGA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:55 a.m.

Activida
de la defensa juridica.

2.1.2 Presentar conceptos juridicos a documentos de caracter contractual en el marco

0 $200 514.860,00

1 $358.261.128,00
2 $414.992.448,00

$200.514,860,00
$368.261,129,00

$414.992.448,00

Alternativa: Optimizar el sistema de defensa juridica, prevencion del dafio antijuridico y la defensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para proteger el palrimonio publico y

Andlisis de riesgos alternativa

01 - Anadlisis de riesgo

Efectos

Admlnlstratwos

og ejecucién de las pol =
g defensa juridica por par
o gobemantes.
=
B

o ko]

L
2
8
[}
<] ey

. o 4 oo
- . o .
o __ Legales Falta de personal competente Probabilidad: Deficienle asesoria técnica en la Realizar procesos oportunos con
58 4, Probable prevencion del dafo antijuridico personal idéneo
R &
é é Impacto: 4.
‘3 & Mayor
o~

Operacionales Encontrar organismos que . - Probab -; Realizar procesos de convocatoria
suplan en su totalidad la entrega” ;g . masiva s :

de todos lo insumos requajﬁoﬁ
para el normal ejeowlén {
proyecto

3-Actividad
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es de todos
i e OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEF
ANTIJURIDICO DEL DE

ENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
PARTAMENTO DEL VALLE DEL LCALICA, CAL

Impraso el 21/06/2021 10:13.55 a.m_
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OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:55 a.m.

Alternativa: Oplimizar el sislema de defensa juridica, prevencion del dafo antijuridico y la defensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para proteger el palriimonio p_ublico y

Ingresos y beneficios alternativa
U1 = Ingresos y beneficios

Liberacion del pasivo contingente
Tipo: Beneficios

Medido a través de: Peso m/c

Bien producido: Otros

Valor unitario Valortotal .

= =y S e
1 1.00 $34.126.000.000,00 $34.125.000.000,00
. < 100 o e oo -§36.831,000.000,00 - e $35.631,000,000.00

U2 - Totales

$32.600,000.000,00 © 2 k
i $34.126.000.000,00 $34.126.000.000,00
2 $35.831.000.00000 - $35.831,000,000,00
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Evaluacién / Flujo Econémico
OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS D

E DEFENSA JURIDICA v PREVENCION DEL DANG
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. AL

Impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m.
Alternativa 1

Flujo Econémico

01 - Flujo Econémico

NETICITE:) “Créditos(+): | Costos ta

preinversion

=)=

Costos de

Costos de
inversion (=)

operacion (-)

$0.0 $23.406.560.000,0

1 $27.300.000.000,0 $0.0 .$0.0 s0.0 300 30,0 $22.070.932.333.6
2 $28.664.800.000,0 0.0 $0,0 $0,0 $0.0 30,0 $23.168.280.000,0
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OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
. ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m.
Indicadores y decisién

01 - Evaluacion econémica

Indicadores de costo-
eficiencia

‘“Relacion Costo Costo par beneficiario

Valor presente de Coste Anual

Beneficio (RCB) los costos Equivalente (C'AE): ;

Retorno
= {TIR

Cauca para pro Nio pu
$67.970.742.506.,74 No aplica

s

$82.760.695,41 $13.158.950.570,80 $23.111.565.416.71

L uvto por capacidad

" " Rroducto

Servicio de Implementacién Sistemas de
Gestion  (Producto principal del : $9.929.945.769,71
proyecto)

Casto unitério (valor brésénte)

Servicio de asistencia técnica $2.087.114.015,13

03 -« Decision

Alternativa

Optimizar el sistema de defensa juridica, prevencion del dafio an

tijuridico y la defensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para
proteger el patrimonio publico y garantizar el derecho de los ciudadanos.
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OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DARO
ANTIURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m

Indicadores de producto

01 -~ Obijetivo 1

1. Fortalecer la aplicacién las politicas de defensa juridica en el Departamento del Valle del Cauca.

Producta

1.1. Servicio de Implementacién Sistemas de Gestién (Producto principal del proyecto)

Indicador

1.1.1 Sistema de Gestién implementado
Medido a través de: Numero de sistemas
Meta total: 1,0000

Férmula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Hrogramacion de indicadores

Meta por:periodo Périodo:

2 1,0000
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OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANQ
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:66 a.m.

02 - Objetivo 2

2. Reforzar los servicios de asistencia en asesorias en conceptos de procesos contractuales en prevencion del dafio antijuridico en el
Departamento del Valle del Cauca.

Hroducio

2.1. Servicio de asistencia técnica

dicador

2.1.1 Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente
Medido a través de: NUmero de entidades, organismos y dependencias
Meta total: 1,0000

Foérmula:

—s acumulativo: No

.s Principal: Si

Frogramacion de indicadores

Meta por periodo eri | Meta por periedo:
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os de tados E

OPTIMIZACION EM LA IMPLEMEMTACION DE LAS POLITICAS DFE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DAKIO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAl

Impreso el 21/06/2021 10:13.56 a.m,

Indicadores de gestion

01 - Indicador por proyecto

Indicador

Implementacién de sistemas de gestion
Medido a través de: Porcentaje
Cédigo: 07006243

Férmula: Namero de etapas del sistema de gestién efectivamente desarrolladas o aplicadas / Total de etapas del sistema de gestion
aprobadas o disefiadas

Tipo de Fuente: Informe

Fuente de Verificacién: Departamento Administrativo de Jurfdica

Programacion de indicadores
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OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
_ ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:66 a.m.

Esquema financiero

U1 - Clasificacion presupuestal

Programa presupuestal

4599 - Fortalecimiento a la gestién y direccion de la administracién pudblica territorial

Subprograma presupuestal

1000 INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO
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OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA v PREVENCION DEL DANG
ANTIJURIDIGO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUGA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m.
42 - Resumen fuentes de financiacién

Inverlé Recursos Prlvados Privadas

il 3 o $atsa22.35300
del Cauca S $6.870.650.000,00
3 20 e ~ $10.023:983:333,00

Valle del Cauca 'Departamentos i $3.241.800.000,00

: $3.383.000.000,00

2 $0,00

: - ~ $6.624.800.000,00

$16.648.783.333,00

- $16.648.783.333,00
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Programacién / Resumen del proyecto

OFTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO

ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m.

Resumen del proyecto

e

Componentes (Productos)

Actividades

Optimizar la implementacién de las politicas de
defensa jurldica y prevencién del dafio
antijuridico en el del Departamento del Valle del
Cauca.

1.1 Servicio de Implementacion Sistemas de
Gestion  (Producto principal del proyecto)

2.1 Servicio de asistencla técnica

1.1.1 - Organizar la capacidad institucional para

ejercer la defensa juridica en el depanamanto dei

Valle del Cauca.(*)

1.1.2 - Elaborar estrateglas para garanhzar una :

eficiente politica de prevencion del dafio

antijuridico en la gestion del Departamento del =+~ P

Valle del Cauca.(*)

1.1.3 - Obtener soporte de apoyo a la gestion
para la administracion, logistica y ejecucion del
proyecto.(*)

2.1.1 - Hacer control de legalidad a los procesos -

contractuales solicitados en la prevencion dej
dafio antijurfdico.(*)

2.1.2 - Presentar conceptos juridicos a

documentos de caracter contractual en el marco

de la defensa juridica.(*)

(*) Actividades con rula critica

Implementacién de Tipo de fuente: Informe para la actual

n administracion
‘ :!(sot;g‘za:sde i Fuente: DEPARTAMENTO es prioridad las
s o ADMINISTRATIVO DE politicas de
3 =iz JURIDICA defensa Juridica
ststema d&ggsﬂén : Tipo de fuents: Informe
implementado™ S
P t‘g Fuente- Depanamento
Administrativo de Juridica ‘ _
Entidades, organismos y Tipo de fuente: Informe ~ Se priorizara el
depjndon‘;lamsisﬂdm : : : conocimiento y
técnicamen e Fuente: Departamento experiencia
T == Administrativo de Juridica relacionada para
i e o N . Todearse de -
Vg . personal
R i Sl s < competente
A o '[lpo defusme. Se optimizara la
Nombre, Implen - convocatoria
" “d uontc' : 14 para suplir la
e - necesidad
requerida
Pmigw ot
Meta: 100.0000

A Tlpo de fuonte.

""' Fuontc.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA
JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA.

Santiago de Cali, junio de 2021.
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Banco de Programas y Provecto de Inversidn Departamental

Valle del Cauca

1. IDENTIFICACION

ENTIDAD
RESPONSABLE: Departamento Administrativo de Juridica

" OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE
NOMBRE DEL DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO
PROYECTO: DEL DEPARTAMENTOQ DEL VALLE DEL CAUCA."
DURACION: 2021-2023
ENTIDAD SOLICITANTE: Departamento Administrativo de Juridica

2. CLASIFICACION DEL PROYECTO

Tipo de Proyecto
Entidad Subprogra
Tarritorlal Sector Programa " ma Estratégic | Plan de | Audienci | Naciona | Municlp
o Accién | a Social | al
Naclén
Sp5030101-
50301.- Valle mgﬁfdo o
Qepertamen | 43. GOBIERNO |  dolCavce: | o ciény
to Valle del Institucionalid X
TERRITORIAL. gestion -
Cauca ad con MIPG ¢
Resultados. integrid::lly
calidad
Municiplo

3. LOCALIZACION GEOGRAFICAMENTE DEL PROYECTO

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

LOCALIDAD

Valle del Cauca

Santiago de Cali

N/A
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4. DESCRIPCION DEL PROYECTO

4'1'

GLOSARIO

4.1.1. Defensa Juridica; conjunto de las actuaciones dirigidas a la
garantia de los derechos de la Nacion y del Estado, y de los principios y

postulados fundamentales que los sustentan, y a la proteccién efectiva
del patrimonio publico.

4.1.2. Responsabilidad del Estado: Es la obligacién que pesa sobre
eéste de reparar los dafos causados por el hecho ilicito de sus 6érganos.
La responsabilidad del Estado se basa en el principio de que todo dafio
causado ilicitamente por él debe ser reparado de buena fe.

4.1.3. Comité Conciliacion y Defensa Judicial: es una instancia
administrativa que actiia como sede de estudio, analisis y formulacién de
politicas sobre prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses
de la entidad. Igualmente decidira, en cada caso especifico, sobre |a

procedencia de la conciliacion o cualquier otro medio alternativo de
solucion de conflictos.

4.1.4. Daiio Antijuridico: Se entiende por dafio antijuridico, la lesién a
un interes juridicamente tutelado, que la victima no estd obligada a
soportar, o como aquel que causa un detrimento patrimonial que carece
de titulo valido y excede el conjunto de cargas que normalmente debe
soportar el individuo.

4.15. MIPG: Modelo Integrado de Planeacién y Gestién: es una
herramienta que simplifica e integra los sistemas de desarrolio
administrativo y gestiéon de la calidad y los articula con el sistema de
control interno, para hacer los procesos dentro de la entidad mas sencillos
y eficientes.

4.1.6. Politicas MIPG; MIPG opera a través de un conjunto de 7
dimensiones que agrupan las politicas de gestion y desemperio
institucional (Talento Humano, Direccionamiento estratégico vy
Planeacién, Gestién con valores para resultados, Evaluacién de
resultados, Informaciéon y comunicacién, Gestibn del conocimiento y
Control Interno), implementadas de manera articulada e intercomunicada,
permitiran que MIPG funcione. ' -

4.1.7. Implementacién: Es la ejecucion o puesta en marcha de una idea

programada, ya sea, de una aplicaciéon informatica, un plan, modelo
cientifico, disefio especifico, estandar, algoritmo o politica.

Documento Técnico 3
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4.2

4.21.

4.1.8. Optimizacion: En terminos generales, se refiere a la capacidad de
hacer o resolver alguna cosa de la manera mas eficiente posible y, en el
mejor de los casos, utilizando la menor cantidad de recursos.

IDENTIFICACION Y PRESENTACION DEL PROBLEMA

PROBLEMA:

En la segunda mitad de la década de los noventa, empieza a generar en
nuestro pais preocupacién el comportamiento de la litigiosidad contra el
Estado y su impacto en las finanzas, informes de los 6rganos de control
y de organismos internacionales, advertian sobre la situacién y llamaban
la atencién de las autoridades para la toma de medidas adecuadas para
controlar dicha situacion. Dichas advertencias dieron lugar a medidas de
diversa indole, los gobiernos han definido mecanismos orientados a la
contencion de los litigios contra el Estado y a mejorar la defensa de la
Nacién en los procesos judiciales, pero la situacion no cede.; el
Departamento del Valle del Cauca no es ajeno, y ha sido afectado por
esta problematica, por lo que el tema de la defensa juridica del
Departamento ha sido incorporado en los planes de desarrollo y se ha
procurado la consecucién de recursos para la financiacién de las
diferentes iniciativas. :

La Gobernacion del Valle del Cauca en cabeza del Departamento
Administrativo de Juridica tiene la competencia de la defensa juridica del
Departamento del Valle del Cauca, esta gestion tiene efectos econémicos
tanto positivos como negativos para las arcas publicas, por lo que se debe
buscar el mejor impacto para las finanzas del Departamento.

La Constitucién Politica en su articulo 90 prevé la reparacién patrimonial
en una eventual responsabilidad del Estado por causa del dafio
antijuridico como consecuencia de una accién u omisién de Ia
administracién publica; el Departamento debe destinar recursos al pago
de 6rdenes judiciales en consecuencias estos recursos no pueden ser
invertidos en las necesidades sociales de la poblacién; de acuerdo con
diagnésticos recientes en Colombia existen falencias en la defensa
juridica en municipios y departamentos que llevan a un ndmero
representativos de fallos desfavorables, por esta razén es fundamental

fortalecer las competencias de los equipos encargados de la defensa
juridica.

El Departamento del Valle del Cauca no es ajeno a estos fallos
desfavorables que ocasionan detrimento patrimonial que puede ser
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causado por la falta de implementacion de los sistemas de defensa
juridica del Departamento del Valle del Cauca.

ANTECEDENTES:

En cumplimiento de las normas que regulan las politicas de defensa
juridica, el Departamento del Valle del Cauca, se regula por la
Constitucion Politica de Colombia, que en el articulo 90 de la carta politica
marca una etapa fundamental en el ordenamiento juridico colombiano en
la medida en que se constituye en la clausula general de responsabilidad
patrimonial del estado, abarcando la responsabilidad precontractual,
contractual y extracontractual. El estado en este caso la Gobernacion del
Valle del Cauca debe responder patrimonialmente por los darfos
antijuridicos que les sean imputables en razén de la accién u omisién de
las autoridades publicas.

En el articulo 303 de la carta politica determina al Gobernador como jefe
de la administracion seccional y representante legal del departamento y
el articulo 305 del mismo cuerpo normativo, manifiesta como funciones
del gobernador, el dirigir y coordinar la accion administrativa del
departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor de

desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la constitucion y las
leyes.

Que la gestion publica del departamento del valle del cauca, como
desarrollo de la garantia constitucional, no puede sustraerse al deber de
responder, reparar, resarcir 0 indemnizar econémicamente, por la lesion
patrimonial que injustificadamente sufra una persona con ocasién del

ejercicio de una funcién administrativa por lo que es apropiado enfocar el
interés de la administracion departamental, en la caracterizacion de las
debilidades y deficiencias administrativas o misionales de la entidad, que

estan originando reclamaciones patrimoniales en contra de su erario.

Conforme a todo lo anterior el departamento del Valle del Cauca debe
responder, no porque su conducta haya sido antijuridica, sino porque el
dafo que le es imputable es antijuridico en si mismo, es decir, que no
existe un titulo legal que le imponga a la victima el deber se soportar ella
sola ese detrimento patrimonial. Asi mismo, en evento de ser condenado
el departamento a la reparacion patrimonial de uno de tales dafios, que
haya sido consecuencia de la conducta dolosa o gravemente culposa de
un agente suyo aquel debera repetir contra este. ,/Y
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Estimaciones recientes establecen que el nimero de demandas y montos
de las pretensiones siguen siendo un asunto relevante para las finanzas
publicas del Departamento del Valle del Cauca. A diciembre de 2019, El
Departamento Administrativo de Juridica identificé 2865 demandas
activas por aproximadamente $715 mil millones en pretensiones. Asi
mismo para el afio 2019 ¢l Departamento Administrativo de Juridica
conceptud sobre 436 procesos contractuales por un valor aproximado de
$472. Mil millones de pesos. En el afio 2020 se identifican 2214 procesos
judiciales activos en contra del Departamento del Valle del Cauca con
unas pretensiones aproximadamente a $500 mil millones de pesos. E
presente proyecto busca contribuir al fortalecimiento de las capacidades
de la Gobernacion del Valle del Cauca y a su vez del Departamento
Administrativo de Juridica dando continuidad a los esfuerzos del
Departamento del Valle del Cauca en la materia de defensa juridica, sino
se atiende oportunamente las diferentes demandas que cursan en contra
del Departamento, se verfan afectadas sus finanzas plblicas. La
tendencia al alza de casos judiciales en los que el Departamento del Valle
del Cauca es parte procesal comenzé a hacerse notable en los ltimos
afios, recientemente, otros factores han contribuido al continuo aumento
de casos en los que el Departamento es parte; uno de esos factores es
que, los casos presentados en contra del Departamento son fallados a
favor de los oponentes, creando un problema para el fisco departamental.
En la gran mayoria de los casos, las demandas interpuestas contra el
Departamento vienen acompafiadas de pretensiones econémicas en la

forma de indemnizaciones o reparaciones por el dafio supuestamente

infligido por la administracién piblica. Esto esta comenzando a extender
la preocupacion de los responsables de las cuentas publicas, en este
caso en particular el Departamento Administrativo de Hacienda y finanzas

Publicas, ya que se tiene que cuantificar estas pretensiones v traducirlas
en riesgos fiscales en forma de pasivos contingentes. En efecto, en

ausencia de un control adecuado de estas querellas judiciales, de la no
oportuna atencién por parte de la administracién se incrementan los fallos
en contra y por consiguiente los pasivos contingentes, la administracidn
departamental en cabeza del Departamento Administrativo de Juridica
debe corregir los factores que originan estos problemas y hacer frente a
una adecuada defensa de los intereses publicos.

4.2.3 ANTECEDENTES LEGALES DEL DEPARTAMENTO

El Decreto 1069 de 2015 el cual establece que todas las entidades
publicas deberan formular una politica de Defensa Juridica conforme a

las lineas jurisprudenciales que ha construido la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado — ANDJE, la Gobernacién del Valle del Cauca
emite los siguientes decretos:
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Decreto 1-3-1193 de 2018 - Se adopta modelo Integrado de Planeacién y
Gestion (MIPG).

Decreto Departamental 1.3-1208 de 16 de agosto 2019 - Por medio del
cual se adopta politicas de prevencion del dario antijuridico y defensa
judicial del departamento del Valle del Cauca.

Proyecto de ordenanza - No.006 del 30 de abyril de 2020 “Por medio de la

cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023; “VALLE
INVENCIBLE"

Decreto Departamental 1-3-1638 del 2020 - Por la cual se adopta la

estructura de la administracién central del departamento del Valle del
Cauca.

4.2.3. CAUSAS DEL PROBLEMA:

Causas Directas:

~ 1

-

Fallas en la aplicacion e implementacion de los modelos integrados de
planeacion y gestion.

Fallas en las actuaciones administrativas de los servidores publicos del
Departamento del Valle del Cauca.

Causas Indirectas:

2.

3.

Desconocimiento de las buenas practicas administrativas en el desarrollo de
los procesos del estado i

Poca articulacion de la defensa juridica con las otras dependencias
gubernamentales.

Deficiencias en las estructuras de los procesos contractuales.

4.2.4. EFECTOS GENERADOS POR EL PROBLEMA:
Efectos Directos:

. 1. Aumento de las demandas en contra del Departamento del Valle del Cauca.
2. Mayores recursos econémicos destinados al pago de demandas.

Efectos Indirectos:

¥

2.
3

Aumento de los fallos juridicos desfavorables en contra del Departamento del
Valle del Cauca.

Disminucion de la inversién social.
- Aumento en la desconfianza en las actuaciones admini
publico.
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4.2.5. PROBLACION TOTAL AFECTADA:
Habitantes del Departamento dei Valle del Cauca: 4.532.152

Fuente: DANE, proyecciones de poblacién ~ Proyecciones de Poblacién 2018-2020,
total departamental por areas, junio 30.

5. OBJETIVO DEL PROYECTO

5.1 OBJETIVO GENERAL.: Optimizar la implementacion de las politicas de defensa
juridica y prevenciéon del dafio antijuridico en el del Departamento del Valle del
Cauca.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

5.2.1. Fortalecer la aplicacién las politicas de defensa juridica en el Departamento
del Valle del Cauca. :

5.2.2. Reforzar los servicios de asistencia en asesorias en conceptos de procesos
contractuales en prevencién del dafio antijuridico en el Departamento del Valle del
Cauca.

6. ALTERNATIVA DE SOLUCION

6.1. NOMBRE DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION

Optimizar el sistema de defensa juridica, prevencion del dafio antijuridico y la
defensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para proteger el patrimonio
publico y garantizar el derecho de los ciudadanos.

6.2. DESCRIPCION DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION

El departamento del Valle-del Cauca requiere optimizar el sistema de gestion de
defensa juridica en el desarrollo de acciones judiciales oportunas que permitan
perfeccionar los procesos utilizados en la atencién de las demandas que cursan en
su contra. '

6.3. ANALISIS TECNICO DE LA ALTERNATIVA

El Departamento del Valle del Cauca debe consolidar y reforzar los sistemas de
defensa juridica permanentemente ya que es responsable de prever la reparacién
patrimonial por lo cual debe desincentivar el abuso del derecho de accién, debe
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generar estrategias de gerencia eficiente de| litigio que pondere la respuesta del
departamento en funcioén de su pertenencia y de sy incidencia fiscal, fortaleciendo
las competencias de los defensores, potenciando el uso de conocimiento basado
en evidencia empirica y el uso de herramientas tecnolégicas. Debe implementar Ia
prevencion del dafio antijuridico como politica transversa) del departamento g través

de la debida coordinacion con las ofras dependencias del sector de conformidad
con sus competencias.

Valle del Cauca

6.4. CADENA DE VALOR DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION

SEGUNDO SEMESTRE ANO 2021 CON RECURSOS PROPIOS (ICLD)

PRESUPUESTO GENERAL CONFORME AL CATALOGO PRESUPUESTAL
CATALOGO
OBJETIVQ
INDICADOR DE| MEDIDO A PRESUPUESTAL
ESPE?FICO PRODUCTO PRODUCTO TRAVES DE CANTIDAD ACTIVIDAD CosTo ACTIVIDAD ‘W——m
Compieto de Ia Bt
enta
1. Organizer ta capacidad Servcios
institucional pars ejercer la prestados a las
Juridica en el $ 1.871.128 322/ 2.3.202.02.008 empresas y
dapariamento del Valls del senicios da
Cauca. ° Produccidn
Fortalecer [a 2 Ellbu.u.lé‘u:gu para Saricios
aplicacién las . Gamntizar una . t8dos a las
poiticas g | S i :m Sislema da polics de prevencia del deno $752.088.611f 2320202008 | emprose y
defansa P Cestidn | Numero de anlijuridioo en la gestién del sorucios de
juidca an of | " 08 Sistema | - Sistamas, L Gel Valie del probrrihag
Departamento| 9@ (459802300) Couca
del Valle gei |  (4590023)
Cauca. 3. Obtenar soporte de apoyo
a la gestion para la 50
adminiatracién, loglstica y nd -
“jecucion del proyecio.
Costo total del
L e $2623.217.133 - i
CATALOGO
OBETIVO INDICADOR DE| MEDIDO A PRESUPUESTAL
EBFE?FICO PRODUCTO PRODUCTQ TRAVES DE CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTiViDAD & bﬂ e =
CI"": i Cusnta
| Reforzar los 1. Hacer control de mfm’ "”.',u
esiurind ::m" s it 418,068,007 2320202008 | amgresas y
asesorias an del dao antjuridico, i1
conceplos de Nimero de
Procesos Serucios de Dependencias entidadesy, s
¢ontracluales |  Asistancia asisldas organismos Senicios
onpewncidn | Tacnica | tecnicamente ¥ L _memt prestados g las
ded gario (4593031) | (459903102) |dependencia N Gttt o o $200.514.860( 2.3.2 02.02.008 :mpcqm;
w»w:::ﬁcom . marco 4o ls defenes juridica, Prockiceide
Dapantamanto
del Valle del Costo total del
Cauca. objetivo: §$618.682.867 i -
TOTAL COSTOS ACTIVIDADES SEGUNDO SEMESTRE ANO 2021 $ 3.241.800.000

*Segundo semestre afio 2021
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Qa_ngc_;_d_ew__gg@_ﬂia_sipmvecto de Inversién Departamental Valle del Cauca
ANO 2022
PRESUPUESTO CON RECURSOS PROPIOS (ICLD)
PRESUPUESTO GENERAL CONFORME AL CAT ALOGO PRESUPUESTAL
CATALOGO
OBJETIVO
NDICADOR DE| MEDIDO A PRESUPUESTAL
Espsciinco PRODUCTO | ppopucto |TRAVES DE CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD e e
Completo de 1a Cuenta
o Cuenta
4. Organizarla capacidad Sendcios
institucional para ejsrcer la prastados a las
defensa juridica en el $ 1.695.808,252| 2.3.2.02.02.008 | empresas y
departamento del Vaile del senicios de
Cauca. produccién
Foralecer la 2. Elaborar estrategias para P
splicacitn les Senicio de mﬂh;m:s dafio presiid:so: las
polticas de | S | Sistema de = § 1.177.089.181] 2.3.2.0202.008 | empresas y
defenss | oo Gestien | Nimero de antijuridico en Ia gestion del seniolos a8
jurdicaen el | " o Sistema | | 1omentado | Sistemas. : Depariamento de! Valle del SR
Depatamento| 265221 | (asa002300) Cauca. pr
Ve ge | YOORY
R ach. 3. Obtener soporte de apoyo
a la gestion para la $0
administracién, logistica y - L
ejecucion del proyecto. .
Costo total del ‘“
objetivo: $ 2.872.987.413 - - J
CATALOGO
QBJETIVO
ES?E(;!HCO PRODUCTO '"?R%;mg‘ m ol canmioso ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD zfggquFUESTAL
Completo de la Nombrede i3
pie Cuenta
Cuenta
m‘:};l: . o phoed pre:l:::sm: las
s
aalilaidla :;‘:n" m'm:""lf“"m‘“““ §301.275.674| 2.3.2.02.02008 | empresas y
asesorias en ol dafio sntljuridico seniclos de
conceptos de Nomero de ) produccién
procesos | Senicios de Dependencias | entidades,
contractuales| Asistencia asistidas organismos - Senicios
en prevencitn|  Téenica técnicamente Y : mﬁ“ mmo;a prestados a las
:;;::no (4599031) (458603102) dependencia cachetor conttactual enel $ 148.738.713] 2.3.2.02.02.008 amp'resasdy
o p =000, o marco de la defensa Juridica. ﬂp:::i‘::::i 6:
Departamento
del Valle det Costo total del
Cauca. objetivo: $ 510.012.587 s —
TOTAL COSTOS ACTIVIDADES ARO 2022 RECURSOS PROPIOS  $3.363.000.000 W
*Afio 2022
Documento Técnico 10




CATALOGO
COSTO ACTiViDAD PRE:;?UPUESTAL
Completo de I3 N“g:::’ o
Senicios
Presiados a lag
$ 1.778.659.615 2.3.2.02.02.008 empresas y
$enicios de
produccién
polkica d-::-wndu dafio, “:‘:;??“‘
e sm e 3 ks $762011.889( 2.3.2.02,02,008 :mmesm“as d:
] P s (et Sistomas, | 1 IDapartamento del Va e b
dol Valle ger | (4500023) | ) i : Senicios
Caucs, 3. Obtener $oporte de apoyo,
’ . #1a gestion para la Pprestados a las
$ 30.000.000 2.3.2.02.02.008 emprasas y
adminisiracién, loglatica y Sk &
%ol proyecto, produccion
[r— e —e—
f,;:ﬁ?w o $2570671.508) -
‘ CATALOGO
INDICADOR DE| MEDIDO A PRESUPUESTAL
PRODUCTO |TRAVES pe| CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD -m___m
Completo de [y Cusnita
——— Cuenta
e 1. Hacar ool d logaldad B
i ;EW"”“;‘:“M“‘”M“ $573.137.413] 23.2.02.00.008 mprasas y
asmrlaz . ) = “M%_ senicios de
conceplos Nidmeno
Precesos | Senicios da Dependencias | sniidades, “‘——-—-—-—-____'-—-———-____
Coniractualas |  Asistencia asislidas | organismaos
finercion| - Tcnica | tnicamanty |y . .P"':""I e proslados a as
deldafo | (4589031 (459903102) | dependancia o m'm: s § 200.524.418 2,3.2.02.02 00g ‘l'l‘lp:::s ¢:
al"llijl.lf::ll.lco en 5 iy *:li: Nractual 380
Departamenig
del Valla de|
Casca. | ‘ °°::°h'::’,"°' $ 582.661.829

TOTAL COSTOS ACTIVIDADES Afig 2022 RECURSOS SR .
GESTIONADOS POR | A GOBERNACION DEL VAL(E DELCAucp * 3183,

*Afo 2022

Documento Técnico ' 11




L bl e i ik b

Banco de Programas y proyecto de Inversion Departamental Valle del Cauca
ANO 2023
PRESUPUESTO CON RECURSOS GESTIONADOS PORLA GOBERNACION

DEL VALLE DEL CAUCA.

PRESUPUESTO GE

NERAL CONFORME AL CAT ALOGO PRESUPUESTAL

OBJETIVO
gsPECIFICO| FRODUCTO

INDICADOR DE| MEDIDO A
PRODUCTO |TRAVES DE!

CANTIDAD ACTIVIDAD

COSTO ACTIVIDAD

CATALOGO
PRESUPUESTAL

Codigo
Completode 2
Cuenta

Mombre de la
Cuenta

4. Organizat la capacidad Senicios
institucional para ejercer 12 prestados a las
defensa jurdica en el $3.601.205.192| 2.3.2.02.02.008 empresas y
departamento del Valle del seniclos de
Cauca. produccion
Fortslecer 8 2 Emﬁg“ para Senicios
aplicacion las garantiz e .
2 Seniclo de ltica de pravencion del dafio prestados a las
polficas de : | Sistemade po ' §2.035.773.024| 2.3.2.02.02.008 | empresas y
e m;l:giesl:t:mc‘: Geslion Namero de antijuridico en 18 gestién del senicios de
: el nde Gestid € t e oA produccidn
Depatamento estion | 450002300) Cauca.
(4530023) -
de! Valle del 3. Obtener i Senicios
Cauca. a'h gestion me o ; prestados a 1as
adimind ,logistica y $ 60.000.000| 2.3.2.02.02.008 2:15;;:94:
ejecucion del proyecto. produecitn
Costo total del
objetive: $ 5.696.97 8.216 =
o CATALOGO J
INDICADOR DE| MEDIDO A PRESUPUESTAL
ssva;lnco PRODUCTO | ooonicTo |[TRAVES DE CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD s T
Completo de la -
Cuenta
Reforzar los {, Hacer control de legalidad See:':osl
senicios de alos procesos contractuales prestados 3 [as
asistencia en solicitados en la 180 $ 756.679.336 2.3.2.02.02.008 | empresasy
asesorias en del dafio antijuridico. sencios de
conceptos de Nomero de produccion
procesos Senicios de | Dependencias entidades,
contractuales |  Asistencia asistidas | organismo Sendcios
en prevencion Técnica técnicamente y L ;;1 m:;’m;ﬁ“:ﬁ prestados a las
del dafio (4589031) (459903102) dependencia cardcler contractual en el $ 414.002.448 2420202008 | empresasy
anljuridico en $ marco de la defensa juridica SEMa 08
el ) produccion
Departamento
del Vale del Costo total del
41473671784 . -
e objetivo: $ ! q
TOTAL COSTOS ACTIVIDADES ARO 2023 RECURSOS £ 6.670.650.000
GESTIONADOS POR LA GOBERNACIONDELVALLEDELCAUCA ™ -
*Afio 2023
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CONSOLIDADO COSTO DE LA ALTERNATIVA SELECCIONADA
PRESUPUESTO CON RECURSOS PROPIOS (ICLb) v RECURSOS
GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAucA:

PRESUPUESTO GENERAL CONFORME AL CATALOGO PRES UPUESTAL
' CATALOGO
e ool TRAVES e ST00] e COSTO ACTIVIDAD -—E&E:UPUESTAL
Completo de la Noz::'n:' "
Cuenta
1. Organizar 1a capacidag Senicios
institucional para ojercer lg prestados a I35
defensa jurkdica en ol $8.846.891.381 2.3.202.02.008 empresas y
dopartamento del Valie del Senicios de
Caucg. Pproduccion
2. Eld:wlruhlep'a para &
- T o
policas ge | um::mﬁ Sistema g | pallica de mﬁ: ;““ $4.726.962.885 2.3.202.02.00 empresas y
) m n e Sistema | . Geslisn Nimero d 1 Departamento del Valle del Senicios de
juridica en ¢ ; implementado Sistemas, produccign
Departamenio (450002300
. del Vallg get | (4699023) : Senicios
Cauca, % Obtener 30porto da apoyo pousiados g lss
4 gestion para lp $90.000.000) 23.202.02.006 | ampresas Y
sdministracion, logistica y sonicios dg
8jecucion del Proyecio. .
f;::?"' del $13763854285] .
S :
L A CATALOGO
Ei’.i'éﬁ.‘l‘.’fo PRODUCTO '“:‘m“ﬁrm& CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD ';fs UPUESTAL
2 Ao Wtbwﬁ 1a | Nombre de 1a
O Cuenta
Relorza og ' 1. Hacer conirol e legaiiiag msmfm
o o " e . $1.911.160630| 2.3.2.0202 008 omposas y
asesorias en del daflo antjjuriico, ‘M""“"“-f
conceplos de Numero de
Pprocesos Sergcios de Depqrmm enlidades, i Senicios
Conlracluales |  Asistencia asislidas | organismos
. ; T [2 Prsenlar conceplog Drestados 3 las
wencin | T éen =
s ,4;‘:3“‘; '«5@:"3,2: e i m ;mm“"’ wepedes $973.768.437| 2.3.2.02.02.008 ampfela;:
’"”“':m - s marco de s delensa juridica, | - b
Departamenio
g “:;”k‘t‘]’f:f’" $2884920067 | =
TOTAL COSTOS ACTIVIDADES AﬂQﬂ 2021-2023 $16.648.783.333

*Periodo 2021.2023

EOSTO TOTAL DE LA ALTERNATIVA 2021.2023: §16.648.T83.33§] ,{’ }
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7. BIEN O SERVICIO A SATISFACER EN ESTE PROYECTO

En el presente proyecto se busca optimizar la implementacién de las politicas de
defensa juridica y prevencion del dafio antijuridico en el del Departamento del Valle
del Cauca con el fin consolidar y reforzar los sistemas de defensa juridica
permanentemente, fortaleciendo las competencias de |08 defensores, potenciando
el uso del conocimiento basado en evidencia empirica y el uso de herramientas
tecnolégicas. Para representar al departamento en las demandas que cursan en
contra, buscando disminuir los pagos y poder tener mayores recursos econémicos
destinados a la inversién social.

DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO A SATISFACER

Al optimizar las politicas de defensa juridica se estableceran mecanismos mas
efectivos, mas eficientes y mas oportunos en [a atencién de las demandas que se
cursan y se presentan en contra del departamento.

La representacion de los intereses de defensa y legalidad del departamento se ven
reflejadas en las diferentes demandas proyectadas que seran atendidas por parte
de la gestion del Departamento Administrativo de Juridica. Asi como los procesos
que se deben optimizar en busca de la prevencién del dafio antijuridico para evitar
futuras demandas y tener qué destinar mas recursos en el pago de las mismas.

El Departamento del \Valle del Gauca tiene el siguiente historial de demandas en su
contra:

DEMANDAS

: IDENTIFICADAS EN
i CONTRA DEL

DEPARTAMENTO

2017 4000
2018 2721
2019 2865
2020 2214 |

PROYECCION DE LAS DEMANDAS EN CONTRA DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.

PROYECCION

APROXIMADA DE
afo DEMANDAS EN

CONTRA DEL

DEPARTAMENTO
2021 2261
2022 2339
2023 2304
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8. PRESUPUESTO DEL PROYECTO POR LA VIGENCIA 2021-2023 CON
RECURSOS PROPIOS DE LA GOBERNACION ICLD.

Segundo Semestre Afio 2021: Existe la proyeccién de 2261 demandas en contra
del departamento para €l segundo semestre de 2021 o que obliga a destinar

GESTION DE
PERIODO RECURSOS OTROS
2021 S 3.241.800.000

VIGENCIA 2022

Primer Semestre Afio 2022 Se proyecta aproximadamente 2339 demandas en
contra del departamento para el 2022 lo que obliga a destinar recursos propios para
poder representar al departamento en estas demandas, por lo que la Gobernacion
del Valle del Cauca apropia recursos por valor de $3.383.000.000 (Tres mil
trescientos ochenta y tres millones de pesos M/Cte.) para primer semestre del 2022,

GESTION DE
PERIODG RECURSOS OTROS
2022 $ 3.383.000.000

TOTAL PROYECTADO CON RECURSOS PROPIOS (ICLD) PARA EL SEGUNDO
SEMESTRE DEL ANO 2021 Y PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2022

PERIODO RECURSOS PROPIOS
2021 $ 3.041.800.000
2022 S 3383.000.000
2023 $ -
SUBTOTAL DE LA
INVERSION
REQUERIDA | *  6:624.800.000
RECURSOS PROPIOS
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0. PRESUPUESTO DEL PROYECTO POR LA VIGENCIA 2021-2023 CON
RECURSOS GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA.

Afio 2022 Se proyecta aproximadamente 2339 demandas en contra del
departamento para el 2022 lo que obliga a gestionar recursos para poder
representar al departamento en estas demandas, por lo que el Departamento
Administrativo de Juridica, estd en gestionando OTROS recursos por valor de
$3.153.333.333 (Tres mil ciento cincuenta y tres millones trescientos treinta y tres
mil trescientos treinta y tres pesos M/Cte.) para el segundo semestre del ano 2022.

GESTION DE
PERIODO RECURSOS OTROS
2022 ¢ 3.153.333.333

Afio 2023: Se proyecta aproximadamente 2304 demandas en contra del
departamento para el 2023 lo que obliga a gestionar recursos para poder
representar al departamento en estas demandas, por lo que el Departamento
Administrativo de Juridica, est4 en gestionando OTROS recursos por valor de

$6.870.650.000 (Seie mil ochocientos setenta millones seiscientos cincuenta mil
pesos M/Cte.) para la vigencia 2023.

GESTION DE RECURSOS
PERIODO OTROS
2023 $ 6.870.650.000
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TOTAL PROYECTADO CON RECURSOS GESTIONADOS POR LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PARA EL ANO 2022 ¥ 2023,

PERIODO GESTION DE RECURSOS OTROS
2021 S -
2022 $ 3.153.333.333
2023 ] 6.870.650.000
SUBTOTAL DE LA
INVERSION
GESTION S 10.023.983.333
RECURSOS

10.TOTAL DE LA INVERSION REQUERIDA PARA EL PROYECTO DE
INVERSION " OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS
POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."

PERIODO RECURSOS TOTALES
2021 $ 3.241.800.000
2022 S 6.536.333.333
2023 $ 6.870.650.000
TOTAL, DE LA INVERSION
REQUERIDA I - 16.648.783.333

TOTAL PRESUPUESTO GENERAL $16.648.783.333 (DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE).
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Valle del Cauca

11. FINANCIACION DE LA INVERSION 2021-2023.

_ “ENTIDAD

Gobernacién
Valle del Cauca

TOTAL

Aporte Nacién

SGP - Sistema
General de
Participaciones

Ministerios

Regalias

Crédito

Aporte
Departamento-

1.C.L.D
(Recursos
Propios de Libre
Destinacién)
GOBERNACION
DEL VALLE DEL
CAUCA

$ 3.241.800.000

$ 3.383.000.000

6.624.800.009

Recursos de
Destinacién
Especifica
(Estampillas ¥
Otros)

Rentas Cedidas

Emergencias
Sociales

Aporte -
Municipio -

APORTES
f.c.LD.

B G P
PROYECTO CON | .-

6.624.800.000

Otros Aportes
Gestion de
Recursos

TOTAL --

PROYECTADO |~

q

10.023.983.333

16.648.783.333
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11.1. PRESUPUESTOS DETALLADOS PERIODO 2021-2023,
Segundo Semestre del afio 2021 RECURSOS PROPIOS (ICLD).

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA
PROYECTO DE INVERSION ARO 2021 ~2023
"OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL
DANO ANTUURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA,"
PRESUPUESTO DETALLADO SEGUNDO SEMESTRE ANO 2021
OBIETIVO ESPECIFICO 1; Fortalecer Ia aplicacién las politicas de defensa Juridica en el Departamento del Valle del Cauca.
PRODUCTO: Servicio de Imple ntacién de Sistema de Gestion CoDIGO 4599023
rE AR Y PRODUCTO
INDICADOR DEL PRODUCTO: Sistemas de Gestion Implementado cODIG 459902300
F . i INDICADOR
: UNIDAD DE
MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE SISTEMAS MEDIDA NUMERQ
. ACTIVIDADES Cantidad l Valor Unitario Tiempo Vr, Total
) ACTIVIDAD 1: Organizar la capacidad Objeto de Gasto: Codigo 2.3.2.02.02.008 Serviclos prestados a las empresas y
institucional para ejercer la defensa servicios de produccién.
jurldica en el departamento del Valle Tiempo /
del Cauca. Meses
Profesionales Especializados {Asesorlas) 3%  7.000.000 6 $ 126.000.000
Profesionales Especializados 18 | § 4,328.205 6 S 467.446.154
| Profesionales 58 | §  3.160.227 6 5 1.099.759.091 |
Asistenciales 1515 1.976.923 6 s 177.923.077
Subtotal 94 $ 1.871.128.322
ACTIVIDAD 2: Elaborar estrategias para Objeto de Gasto: Codigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y
garantizar una eficlente politica de servicios de produccién.
prevencion del dafio antijuridico en la
gestion del Departamento del Valle del Tiempo/Meses
Cauca.
Profesionales Especializados (Asesorias) 115 7.000.000 6 $ 42.000.000
s, Profesionales Especializados 105 4.328.205 6 S 259.692.308
Profesionales 20 | $  3160.227 6 s 379.227.273
_ Asistenciales 6% 1976923 6 $ 71.169.231
9 |_Profesionales del Derecho Juridicas 6 S
' Subtotal 37 $ 752.088.811
ACTIVIDAD 3: Obtener soporte de Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02,02.008 Servicios prestados a las empresas y
2poyo a la gestién para la serviclos de produccién.
administracién, logistica y ejecucién del Tiempo /
proyecto, Meses
| Apoyo a la Gestidn ] g : s .
s
Subtotal - $ .
B 5 Besrets | . % il o b § - -
SUBTOTAL OBJETIVO 1 X133 |7 MR T TN 2 $ 2.623.217.133
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Valle del Cauca

ORIETIVO ESPECIFICO 2: Reforzar los servicios de aslstencla en asesorias en conceptos de procesos contractuales en prevencién

del dafio antijuridico en el Departamento del Valle del Cauca.

CODIGO
PRODUCTO: Serviclos de Asistencia Técnica PRODUCTO 4590031
INDICADOR DEL PRODUCTO: Dependencias Asistidas Técnicamente " 459903102
See . INDICADOR
MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE ENTIDADES, ORGANISMOS Y UNIDAD R
DEPENDENCIAS DE MEDIDA
ACTIVIDADES Cantidad | Valor Unitarlo | Tiempo | Vr. Total

ACTIVIDAD 4: Hacer control de legalidad a los

Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008

Servicios prestados a las empresas y

servicios de produccién.
procesos contractuales solicitados en la % e proshecion
prevencién del dafio antijuridico. Tiempo /
Meses
Profesionales Especializados (Asesorfas) 115 7.000.000 6 |$ 42.000.000
Profesionales Especializados 8 | 5§ 4328205 6 |3 207.753.846
profesionales 7 1¢ 3.160.227 6 |s 132.729.545 |
Asistenciales 3|$ 1976923 6 13 35.584 615 |
Subtotal 19 5 418.068.0

ACTIVIDAD 5: Presentar conceptos juridicos 2

Objeto de Gasto: C4digo 2.3.2.02.02.008

servicios de produccidn,

Servicios prestados a las empresas y

documentos de cardcter contractual en el
marco de la defensa Juridica. Tiempo /
Meses
Profesionales Especializados (Asesorfas) 114 7.000.000 6 | § 42.000.000
Profesionales Especializados 315 A.328.205 6 | S 77.907.692
Profesionales 318 3.160.227 6 | S 56.884.091
Asistenclales 218 1976.923 6 | S 23.723.077
Subtotal 9 s 200.514.860
SUBTOTAL OBJETIVO2 _ 28 s 618.582.867
VALOR TOTAL ACTIVIDADES S ) $ 3,241.800.000
: ] $ - ~'3,241.800.000
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA
PROYECTO DE INVERSION ANO 2021 -2023
"OPTIMIZACION EN LA IMP

LEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION
DEL DARO ANTUURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL cAuCA."

. PRESUPUESTO DETALLADO ARG 2022
OBJETIVO ESPECIFICO 1: Fortalecer la aplicacién las politicas de defensa Juridica en ¢) Pepartamento del Vallg dej Cauca.—]
PRODUCTO: Servicio de Implementacién de Sistema de Gestidn ConiGo 4599023
PRODUCTO
__INDICADOR DEL PRODUCTO: Sistemas ge Gestidn Implementado I:‘;:::igon 459902300
NID E
MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE SISTEMAS ;Em:: " NUMERO
ACTIVIDADES Cantidad | Valor Unitario | Tiempe Ve, Total
ACTIVIDAD 1: Organizar |a capacidad Objeto de Gasto: Codigo 2.3.2.02.02.008 Servicios Prestados a las empresas y
institucional parg ejercer la defensa serviclos de produccién,
Jurldica en el departamento de) Valle Tiempo /
del Cauca, Meses
Profesionales Especializados (Asesorias) 3|35  7.000.000 6 S 126.000.000
Profesionales Especializados 16 | § 4.328.205 6 S 415.507.692
Profesionales 54 |3 3.160.227 6 S 1.023.913.636
Asistenciales 11 |$ 1976923 6 S 130.476.923
Subtotal 84 $ 1.695.898.252
ACTIVIDAD 2: Elaborar estrategias para Objeto de Gasto; Cédigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y
Barantizar una eficlente politica de servicios de produccién.
Prevencién del dafio antijuridico en 1a
gestion del Departamento del valle del Tlempo/Meses
Cauca.
Profesionales Especializados (Asesorias) 148 7.000.000 6 S 42.000.000
Profesionales Especializados 818 4328205 6 5 207.753.846
Profesionales 18 | §  3.160.227 6 $ 341.304.545
Asistenciales 719 1.976.923 6 $ 83.030.769
Asesores Especlalizados Juridicos 115 33300000 10 5. 333.000.000
| Profesionales de| Derecho Juridicos 1135 12000.000 10 S 120.000.000
Apoyo Profesionalluridicos 1/$8 8333333 6 S 50.000.000
Subtotal 37 S 1.177.089.161
ACTIVIDAD 3: Obtener soporte de Objeto de Gasto: Codigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y
3povyo a la gestidn para la servicios de produccién.
administracion, logistica y ejecucidn del Tiempo /
proyecto, Meses
Apoyo a la Gestién - |3 - - S -
s
Subtotai - $ -
SUBTOTAL OBJETIVO 1 > i T LTI b VA $ 2.872.987.413
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Valle del Cauca o

‘T’JBJEHVO ESPECIFICO 2: Reforzar los servicios de asistencia en asesorias en conceptos de procesos contractuales en prevencién
del dafio antijurldico en el Departamento del Valle del Cauca.
coDIGO |
PRODUCTO: Servicios de Asistencia Técnica PRODUCTO 4599031
CODIGO
INDICADOR DEL PRODUCTO: Dependencias Asistidas Téenlcamenta HGICABTR 459903102
MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE ENTIDADES, ORGANISMOS Y UNIDAD NUMERO
DEPENDENCIAS DE MEDIDA
ACTIVIDADES Cantidad | Valor Unitario | Tiempo | vr. Total

ACTIVIDAD 4: Hacer control de legalidad a los
procesos contractuales solicitados en la

Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008

servicios de produccion.

Servicios prestados a las empresas y

prevencién del dafio antijurldico. “;'L‘:’s’
profesionales Especializados (Asesorias) 11% 7.000.000 6 | $ 42.000.000
profesionales Especializados 7 1% 4.328.205 6.1 S 181.784.615
Profesionales 6 | §  3.160.227 6 |$ 113.768.182
Asistenciales § 1976923 6 | S 23.723.077
Subtotal 16 $ 361.275.874 A

ACTIVIDAD 5: Presentar conceptos juridicos a

Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008

servicios de produccién.

Serviclos prestados a las empresas y

documentos de carécter contractual en el 4'“4
marco de la defensa juridica. Tiempo /
Meses
profesionales Especlalizados (Asesorias) 118 7.000.000 6 | § 42.000.000
profesionales Especializados 216 4328.205 6 |5 51.938.462
profesionales 218 2.589.598 6 |5 31.075.175
Asistenciales 2|6 1976.923 6 |§ 23.723.077
Subtotal 7 $ 148.736.713
SUBTOTAL OBIETIVO 2 2 1$- 510.012.587
VALOR TOTAL ACTIVIDADES = <~ 144 $.- 2.283.000.000

22

& 2.383.000.000
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Banco de Programas Y Provecto de Inversign anmamgmal

ANO 202 PRESUPUESTO DETALLADO CON

Valle del Cauca

RECURSOs
GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.
| DEPARTAMENTO ADMINIST RATIVO DE JURIDICA
PROYECTO DE INVERSION ARQ 2021 -2023
"OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL
DANO ANTIURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."
e AN =
PRESUPUESTO DETALLADO ANO 2022
———
OBJETIVO ESPECIFICO 1; Fortalecer |a aplicacion las politicas de defensa juridica en el Departamento del Valle del Cauca, ’
PRODUCTO: Servicio de Implementacién de Sistema de Gestign cobiGo 4599023
: PRODUCTO
o = NSRS
INDICADOR DEL PRODUCTO: Sistemas de Gestién Implementadp | “ORIGO 459902300
INDICADOR
" UNIDAD DE
MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE SISTEMAS MEDIDA NUMERO
. ACTIVIDADES Cantidad | Valor Unitarie | Tiempe Vr. Total
ACTIVIDAD 1: Organizar la capacidad Objeto de Gasto; Cédigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados 3 las empresas Y
institucional para ejercer la defensa servicios de produccién, e ]
a Juridica en el departamento dej Valle Tiempo /
i del Cauca, Meses
Profesionales Especializados (Asesorias) 3]s 7.000.000 6 S 126.000.000
Profesionales Es ecializados 18 | $§  4.328.205 6 S 467.446.154
———>0nales Especia
Profesionales 35 | S 3.160.227 6 S 1.042.875.000
Asistenciales 1215 1976923 6 s 142.338462
Subtotal 88 $ 1.778.659.615
ACTIVIDAD 2: Elaborar estrategias para Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y
garantizar una eficiente politica de servicios de produccién.
Prevencién del dafio antijuridico en la ;
gestion del Departamento del Valle del Tiempo/Mases
Cauca,
Profesionales Especializados (Asesorias) 1%  7.000.000 6 S 42.000.000
Profesionales Especializados 8 |S 4328205 6 3 207.753.846
Profesionales 20 | § 3.160.227 6 5 379.227.273
5 Asistenciales 71% 1.976.923 6 $ 83.030.769
Apoyo Profesional Juridicos 1% 8333333 6 $ 50.000.000
Subtotal 37 S 762.011.889
ACTIVIDAD 3: Obtener soporte de Objeto de Gasto: Cédigo 2,3.2.02,02.003 Servicios prestados a las empresas y
Q 3Poyo a la gestién para la ey servicios de produccién.
administracign, logistica y ejecucion del Tiempo /
proyecto. Meses
Apoyo a la Gestion 1S5 5000000 6 S 30.000.000
S
Subtotal 1 S 30.000.000
SUBTOTAL OBJETIVO 1 125 $ 2.570.671.504
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Banco de Programasy Provecto de Inversién Departamental Valle del Cauca

‘T)mmvo £SPECIFICO 2: Reforzar los serviclos de asistencia en asesorfas en conceptos de procesos contractuales en prevencién
del dafio antijuridico en el Departamento del Valle del Cauca.
CODIGO
PRODUCTO: Servicios de Asistencia Técnica PRODUCTO 4599031
CODIGO
INDICADOR DEL PRODUCTO: Dependencias Asistidas Téenicamente INDICADOR 459903102 J
. UNIDAD
MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE ENTIDADES, ORGANISMOS Y DE NUMERO
DEPENDENCIAS MEDIDA
ACTIVIDADES Cantidad | Valor Unitario | Tiempo | Vr. Total
Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y
ACTIVIDAD 4: Hacer control de legalidad a los servicios de produccién.
procesos contractu ales solicitados en la =~ ;
prevencién del dafio antijuridico. ;lr::;
profesionales Especializados (Asesorfas) 1%  7.000.000 6 | S 42.000.000
Profesionales Especializados 715 4328205 6 | 5 181.784.615
profesionales 6 |$  3.160.227 6 | S 113.768.182
Asistenciales 318 1.976.923 6 |5 35.584.615
e Subtotal 17 $ 373.137.413
Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas.y
ACTIVIDAD 5: Presentar conceptos juridicos a servicios de produccion. i
documentos de carécter contractual en el
marco de la defensa juridica. Tiempo /
Meses
profesionales Especializados (Asesorfas) 11%  7.000.000 6 |5 42.000.000
profesionales Especializados 3156 4.328.205 & 1.5 77.6907.692
Profesionales 3|5 3.001.784 6 | $ 54.032.108
Asistenciales 3|¢ 1.976.923 6. 15 35.584.615
Subtotal 10 $ 209.524.416
SUBTOTAL OBJETIVO 2 27 5 582.661.829
VALOR TOTAL ACTIVIDADES ) 4 3_153_333_333J
O $ 3.153.333.333

*Afo 2022

"
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ANO 2023 PRESUPUESTO DETALLADO CON RECURSOS
GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

PROYECTO DE INVERSION ANO 2021 -2023

"OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION
DEL DANO ANTUURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."

PRESUPUESTO DETALLADO ARO 2023

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Fortalecer la aplicacién las politicas de defensa Juridica en &l Departamento del Valle del Cauca.

CoDIGO
PRODUCTO: Servicio de Implementacion de Sisterna de Gesti6n PRODUCTO 4599023
INDICADOR DEL PRODUCTO: Sistemas de Gestién Implementado Iggll)t!ig OR 459902300
MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE SISTEMAS :2;?:2 DE NUMERO
[ ACTIVIDADES Cantidad | Valor Unitario Tiempo Vr. Total
ACTIVIDAD 1: Organizar la capacidad Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Serviclos prestados a las empresas y
institucional para ejercer la defensa servicios de produccién,
Jurldica en el departamento del Valle Tiempa /
“del Cauca, Meses
Profesionales Especializados
(Asesorfas) 31S% 7350000 12 S 264.600.000
Profesionales Especializados 16 | S 4.544.615 12 S 872.566.154
Profesionales 5515 3.318.239 12 $ 2.190.037.500
Asistenciales 11 1% 2075769 12 $ 274.001.538
Subtotal 85 $ 3.601.205.192
ACTIVIDAD 2: Elaborar estrategias Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y
para garantizar una eficiente politica servicios de produccién,
de prevencién del dafio antijuridico en
la gestién del Departamento del valle Tiempo/Meses
del Cauca,
Profesionales Especializadaos
(Asesorlas) 18  7350.000 12 S 88.200.000
Profesionales Especiallzados 915 4544.615 12 ] 490.818.462
Profesionales 19 | S 3318239 12 $ 756.558.409
Asistenciales L S 2.075.769 12 S 124.546.154
Asesores Especlalizados Juridicos 1|5 34965.000 10 S 349.650.000
Profesionales del Derecho Juridicas 118 12600.000 10 5 126.000.000
|_Apoyo Profesional Juridicos 1158 8.333.333 12 s 100.000.000
Subtotal 37 $ 2.035.773.024
ACTIVIDAD 3: Obtener soporte de Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y
apoyo a la gestién para la servicios de produccién.
administracién, logistica y ejecucion Tiempo /
del proyecto, Meses
Apoyo a la Gestién 1135 5000000 12 S 60.000.000
5 5
Subtotal 1 ; $ 60.000.000
SUBTOTAL OBJETIVO 1 T NPT P S e ) Fi - 5.696.978.216
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OBJETIVO ESPECIFICO 2: Reforzar los servicios de asistencia en asesorfas en conceptos de procesos contractuales en prevencion
del dafo antijuridico en el Departamento del Valle del Cauca,

: CoDIGO
PRODUCTO: Serviclos de Asistencia Téenlea PRODUCTO 4509031
NDICADOR DEL PRODUCTO: Dependencias Asistidas Técnicamente | SOP'60 459903102
INDI : Dependencias -
MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE ENTIDADES, ORGANISMOS Y é’EN'DAD R
DEPENDENCIAS S
ACTIVIDADES Cantidad | Valor Unitario | Tiempo Vvr. Total

ACTIVIDAD 4: Hacer control de legalidad a los
procesos contractuales solicitados en la

Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008
servicios de produccién.

Serviclos prestados a las empresas y

prevencién del dafio antijuridico. Tiempo /
Meses
Profesionales Especializados (Asesorias) 1|5 7.350.000 12 |6 88.200.000
Profesionales Especializados 7 1S  4.544.615 12 | § 381.747.692
Profesionales 6|5 3.318239 12. 'S 238.913.182
Asistenciales 218  2075.768 12 [ § 48.818.462
Subtotal 16 s 758.679.336

ACTIVIDAD 5: Presentar conceptos juridicos a
documentos de caricter contractual en el

Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empres:
servicios de produccién.

marco de la defensa juridica. Tiempo /
Meses
Profasionales Especializados (Asesorfas) 1|$  7.350.000 12 | $ 88.200.000
profesionales Especializados 3|5 4544615 12 1§ 163.606.154
Profesionales 31§ 3,149,106 12 15 113.367.832
Asistenciales 215 2.075.769 12 1§ 49.818.462
Subtotal 9 s 414.992.448
SUBTOTAL OBJETIVO 2 25 4 1,173.671.783
VALOR TOTAL ACTIVIDADES 147 $ 6.870.650.000 i
k. - - S8 5 6.870.650.000
*Afio 2023
TOTAL PRESUPUESTO DETALLADO DEL PROYECTO DE INVERSION

"OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA @
JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA." 2021-2023: $16.648.783.333 (DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE).
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Banco de Programas y Proyecto de Inversion Departamental Valle del Cauca
12.CADENA DE VALOR PROYECTO DE INVERSION
12.1 META DE PRODUCTO PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL

gobierno.
CADENA DE VALOR PROYECTO DE INVERSION
PDD Linea Estratégica .
/ Dimensién /Eje / Pilar DESCRIPCION cobico
PLAN DE DESARROLLO
Plan de Desarrollo: DEPARTAMENTAL 2020-2023 “VALLE -
INVENCIBLE”
Linea Estratégica 5. Gestion Territorial Compartida para una 5
Territorial 5: Buena Gobernanza
Linea de Accién 503: 503. Fortalecimiento Institucional, 503
/ 50301.- Valle del Cauca: Institucionalidad con |
Programa - 50301: Resultados, 50301
MR50301003-Cumplir 100 % el indice de
madurez de la politica de Prevencion del
dafio antijuridico en la atencion de los
Met&(séggoﬁgggl_tado asuntos legales que sean de competencia del 50301003
' departamento administrativo de Juridica del
departamento del Valle del Cauca durante el
periodo de gobierno. :
Nombre:;l SS:;?; S Gobierno territorial 45
. | Sp5030101-Modelo integrado de planeacion
Subprograma $p5030101; y gestion - MIPG con integridad y calidad 7030101
MP5030101 00303-Representar en el 100%
los intereses de defensa y legalidad de las
actuaciones prejudiciales y judiciales que
Meta (s) de Producto Sean competencia del departamento 503010100303
MP503010100303: administrativo de juridica en e marco de la
prevencién del dafio antijuridico del
departamento del Valle del Cauca durante el
periodo de gobierno ]
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Nombre del Programa
segun el Manual de

Valle del Cauca

Fortalecimiento a la gestién y direccién de la

Clasificacion Programatico = : o 4599
Jel Gasto Publico, Codigo administracion publica territorial (4599)
del Programa
" OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION
DE LAS POLITICAS DE DEFENSA
Proyecto de Inversion: JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO -
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA." )
Pl \dentificacion Proyecto de Inversion
BPIN Banco Proyecto de Inversion
Optimizar la implementacion de las politicas
' de defensa juridica y prevencion del dafio i
Objetivo General antijuridico en el del Departamento del Vaile
del Cauca.
Indicador de Gestién,
Cédigo Indicador de
Gestion del Objetivo Implementacién de sistemas de gestion 0700G243
General
.| Fortalecer la aplicacion las politicas de
Objetivo Especifico 1 defensa juridica en el Departamento del Valle -
del Cauca.
Nombre del Producto :
segun el Catalogo de Servicio de Implementacion Sistemas de 4599023
Productos de la MGA, | Gestién (4599023)
Codigo del Producto
Indicador de Producto
P?:c?:r?t OCS a;i'?g&%fp‘ Sistema de Gestién implementado 459902300
Codigo del indicador de EHRROERI0)
Producto
Medido a Través de: Numero de Sistemas Numero
Organizar la capacidad institucional para
Actividad 1 ejercer la defensa jurldica en el departamento -
del Valle del Cauca.
Indicador de Gestion "
i . ! Porcentaje de avance en el mejoramiento de
Cédlg%lggligidor de la gestién del ciclo de defensa juridica 0800G109
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Insumo, Cédigo Gatalogo | Servicios prestados a las empresas y

Objeto del Gasto servicios de produccion. 2.3.2.02.02.008

Elaborar estrategias para garantizar una

ar eficiente politica de prevencién del dafio
Actividad 2 antijuridico en la gestion del Departamento
del Valle del Cauca,

—_—

Indicador de Gestion, Evaluacion de Ia Implementacion de| modelo

Caédigo Indicador de de gestién y de esirategias de defensa 0800G131
Gestion juridica realizada
Insumo, Cédigo Catalogo | Servicios prestados a las empresas y 2.3.2.02.02.008
Objeto del Gasto servicios de produccion, A
Obtener soporte de apoyo a la gestién para |a
Actividad 3 administracion, logistica y ejecucion del -
proyecto,
Indicador de Gestién,
Cédigo Indicador de Equipos E Insumos Adquiridos 9900G028
Gestion
Insumo, Cédigo Catalogo | Servicios prestados a lag empresas y 2.3.2.02.02.008
Objeto del Gasto servicios de prodqcclbn. -

12.2 META DE PRODuUCTO PLAN DE DESARROLLO

DEPARTAMENTAL

MP503010100304, Asesorar en el 100% los procesos contractuales

conforme a |gs solicitudes presentadas que sean competencia del
departamento administrativo de juridica, en el marco de la prevencién del
dario antijuridico del departamento del Valle de| Cauca durante e| periodo de

gobierno

s
CADENA DE VALOR PROYECTO DE INVERSION

PDD Linea Estratégica /
Dimensién /Eje / Pilar DESCRIPCION

COoDIGO

PLAN DE DESARROLLO
Plan de Desarrollo: DEPARTAMENTAL 2020-2023 “VALLE
INVENCIBLE*
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: _| 5. Gestién Territorial Compartida para una
Linea Estratégica Territorial 5 Buena Gobernanza 5
Linea de Accion 503: 503. Fortalecimiento Institucional. 503
. 50301.- Valle del Cauca: Institucionalidad
Programa - 50301: con Resultados. 50301
MR50301003-Cumplir 100 % el indice de
madurez de la politica de prevencién del
dafio antijuridico en la atencion de los
Metih(;)sggoﬁgsag{tado asuntos legales que sean de competencia 50301003
: del departamento administrativo de juridica
del departamento del Valle del Cauca
durante el periodo de gobierno.
Nombre del Sector Cédigo del ;
Sector Goblerno territorial 45
. | 5p5030101-Modelo integrado de planeacion
Subprograma Sp5030101: y gestion - MIPG con integridad y calidad B304
MP503010100304-Agesorar en el 100% los
procesos contractuales conforme a las
solicitudes presentadas que sean
Meta (s) de Producto competencia del departamento
MP502010100304: administrativo de juridica, en el marco de la 503010100304
prevencién del dafio antijuridico del
departamento del Valle del Cauca durante el
perioda de gobierno
Nombre del Programa segun
el Manual de Clasificacion Fortalecimiento a la gestién y direccién de la 4599

Programatico del Gasto
Publico, Codigo del Programa

administracion publica territorial (4599)

Proyecto de Inversion:

"OPTIMIZACION EN LA
IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS
DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION
DEL DANO ANTIJURIDICO DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA."

antijuridico en el del Departamento del Valle
del Cauca.

Pl Identificacion Proyecto de Inversion
BPIN Banco Proyecto de Inversién
Optimizar la implementacién de las politicas
Objetivo General de defensa juridica y prevencién del dafio )
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Valle del Cauca

Indicador de Gestién, Cédigo
Indicador de Gestion del Implementacion de sistemas de gestion 0700G243
Objetivo General :
Reforzar los servicios de asistencia en
asesorlas en conceptos de procesos
Objetivo Especifico 2 contractuales en prevencion del dafio -
antijuridico en el Departamento del Valle del
Cauca.
Nom'bre del Producto segun el
Catélogo de Productos dela |Servicio de asistencia técnica (4599031) 4599031
MGA, Codigo del Producto
Indicador de Producto segun
Catalogo de Productos de la | Dependencias asistidas técnicamente 459903102
MGA, Cédigo del indicador de ((459903102) .
Producto
. . Numero de Entidades Organismos y
Medido a Través de: Dapaiidencias ' Numero
Hacer control de legalidad a los procesos
Actividad 4 contractuales solicitados en Ia prevencion -
del dano antijuridico,
Indicador de Gestién, Codigo e ;
Indicador de Gestion Solicitudes Atendidas 0800G002
Insumo, Cédigo Catalogo | Servicios prestados a las empresas y
Objeto del Gasto servicios de produccion. 2:3.2.02.02.008
Presentar conceptos juridicos a documentos
Actividad 5 de carécter contractual en el marco dela *
defensa juridica.
Indicador de Gestion, Codigo ;
Indicador de Gestion Respuesta A Requerimientos O Solicitudes 1000G501
Insumo, Cédigo Catalogo | Servicios prestados a las empresas y
Objeto del Gasto servicios de produccion. 4.9.2.02.02.008

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Juridica

Redactor y Transcriptor JORGE ALBERTO ROJAS, Coniratista

IA MOSQUERA MOSQUERA, Conuaﬁala.%
- Subdlrectora Técnica de Apoyo 8 Ia Gestions

Revisor:

MARTHA LUCIA SALAMANCA GO
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DECREYTO No, ! - - cci3pe A SN 2020
)

"POR MEDIO DEL CUAL si EFECTUAN UNAS DELEGACION
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER

La Gobernadora de| DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en gjerciclo de las
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 305

numeral 2 de la Constitucidn Politica; articula 12 de la Ley 80 de 1993, articulo 21 de
la Ley 1150 de 2007, anticulo 12 de |a Lay 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Procedimiento Administrativo y de lo Contericioso Administre
delegar la compelencia a los Secretarios da Desp
Administrativos, Allos Conseajeros, Gerentes, Directores y Jefes de
Despacho de la Gobernadora, para expedir todas las
posteriores a la celebracién de contralos o convenios,

Que el articulo 209 de |a Constitucién Politica establece que la funcion administrativa
esta al servicio de los Intereses generales y se desarrolla co
principios de igualdad, eficacia, economia y celeridad mediante Ja descentralizacién
la delegacion y desconcentracion de funciones, agi como, que las autoridades

administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines daol Estado.,

El ariculo 211 de Ia Constitucién Politica dispone que la delegacién exime de
responsabilidad al delegante, la cual Lorrespondera exclusivamente al delegatario,

cuyos actos o resoluciones podra siempre reformar o revocar aquel, reasumiendo la
responsabilidad consiguiente. ' .

Que el arliculo 9 de |a Ley 489 de 1998 establece
pueden transferir zreici

delegacion.

Procedentes contra Jos actos de el
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DECRETO No. }-1- ©92) pE_ ] ene 2020
( )

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERGER EL CONTROL Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION

- DEPARTAMENTAL” .

Que en sentencia C-382 de 2000, la

Corte Constitucional expresé: "Sin embargo.
eslima, que |

a posibiliclad cde que el Directar pusda clelegar 'sus funciones en sus
subalternos, no supone que esta facultad e permita transferir, aquéllas atribuciones

que alafien con el seflalamiento du las grandes directrices, oriéntaciones v 12 lijacien
de politicas generales que le corres

: sponden como jefe superior de dicha unidad. pues,
le que realmente debe ser objeto de dilegacién, son las funciories de mera ejecucion,
instrumentales u operativas”, . o

Que los servidores publicos lendran en consideracién, qua en la celebracién v
ejecucion de los contralos, las entirlades piblicas buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficients praslacién de los servicios publicos, y la efeclividad

de los derechos e intereses de 108 administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos propositos.

Que mediante el Decreto 889 del 13 e junio de 2016 "POR MEDIO DEL CUAL SE
EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA CONTRACTUAL Y SE
DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y VIGILANCIA EN LA
ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACIOM DEPARTAMENTAL" se
delegé la contratacion y ordenacién del gasto en cabeza ‘de ‘cada uno de los”
Secretaries de Despacho, Direclores de Departamentos Administrativos, Altos
Consejeros, Directores y Jefes de Oficina adseritos al Despacho de la Gobernacidn,
incluyendo todas las actividades precontractuales, contractuales y post contractuales
en las modalidades de seleccidon que se indican en el mencionado Decreto.

Que medianle Decreto 1138 de agosto 29 de 2016 "POR EL CUAL SE ADOPTA LA
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA, SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y

SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONMES" ge crad el cargo del nivel directo denominado
“gerente”, que no estaba contempliado anteriormente, 5

Que mediante Decreto 1200 de septiembre de 2018, se modificé &l decreto 889 del
13 de junio de 2016, en aras de agregar y extender la delegacién en materia de
conlratacion a los empleados del nivel direclivo que ostenten el cargo de “garente” a
fin de articular la delegacién a la estructura administrativa vigente.

Que madiante Decreto 0108 de Enero 31 de 2017, se modificajel Decreto 889 del 13
da junio de 2018, en aras de agregar que los actos administrativos y contratos
derivados de la actividad contractunl de la administracién (precontractuales,
contractuales y post contractuales), que son objeto de delegadién mediante Decreto
0889 de Junio 13 de 2018, deben ser remitidos previo a su publicacion a la Secretaria
General del Departamento del Valle del Cauca, para efectos da' su numeracién,

Que con miras a evitar confusicnes sobre la normativa vigente en materia de
delegacion contractual en el Departarnento del Valle del Cauca, se hace necasario
expedic un Decreto que consolide lodas las modificaciones realizadas hasta la fecha
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DECRETO No. l-g-ool?zpe__'-} Gy 2020
( )

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
RCER EL CONTROL, Y

LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL" :
y establecer control de legalidad por parte del Departamento Administrativo de
Jurldica y control administrativo Por parte del Comité Asesor de Contratacién de Ia
Entidad, .

estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos, y la efectividad
de los derechos e Intereses de los administr

ados que colaboran con ellag en la
consecucion de dichos propositos.

ar a cabo las acciones Pertinentes para el

Y Vigilancia de la actividad contraciual que se
eneuentra bajo la responsabilidag de la sefiora Gobernadora,

Que en mérito de Io expuesto,

DECRETA:

CAPITULOQ I. DELEGAGION,

ARTICULO PRIMERO: Delegar la contratucion
cada uno de |los Secretarios de Des |
Administrativos, Allos Consejeros, Gerentes, Dirsclores y Jefes de Oficina adscritos al

Despacho de la Gobernadora. incluyendo todas las actividades precontractuales,

conlracluales y post contractuales en las Modalidades de seleccién que se indican en
esle Decreto.,

PARAGRAFQ PRIMERQ). Los actos adminisirativos y contralos derivados de |a
aclividad contractual de |a administracidn (procontractuales, contractuales y post
contractuales), que son objeto de delegacion mediante este Decrelo, deben ser

remitidos previo a su publicacién a la Secrelaria General del Departamento del Valie
del Cauca, para efeclos de su numeracion,

PARAGRAFO SEGUN -
Conlrol Interno del Departamento dal Valle del Cauca,
las modalidades de seleccién que se indican en asle
(la) Director (a) del Departamento Administrativo de
precontractuales y Postconlracluales seran adelant
Interno dal Departamento del Valls del Cauch.
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e

>
3ot

i

h ]
&t

*

DECRETO No. _\:3-u2d pg _) enc. 2020
(

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA

CONTRACTUAL Y SE DISPONEEN MEDIDAS PARA EJERGER EL CONTROL Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADM!NiSTRACK’)N
DEPARTAMENTAL"

ARTICULO SEGUNDO. La delegacion contenida en este Decreto, comprende la

facultad de suscribir todos los aclos precontractuales, contracluales y post

coniractuales. contratos y convenins interacministrativos, contratos de interés pUblico,

convenios de asociacidn y 10s contratos resultantes de las modalidades de seleccidn

previstas en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, previe cumplimiento de Iag

disposiciones establecidas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, el Decreto 1082
s de 2015, normas concordantes y en el Manual de Contratacién de la Gobernacion,

e b o e e gt

Las adiciones en valor, revision y aprobacidon de polizas, brorrogas en liempo y ‘
modificaciones al alcance del objeto contralado, lo mismo gue la cesidn del contrato,
el ejercicio de las polestades exorhitantes y sancionatorias, verificacion y aprobacion

de los requisitos para la ejecucidén contraclual y designacibh del supervissr seran
realizados por el delegatario competanle de la suscripcién del contrato del cual se
desprenden dichas acluaciones. :

PARAGRAFO: Los servidores publicos ¢jue ostenten los cargos antes mencicnados,
son responsables de vigilar permanentemente la correcta: ejecucién del objeto
coniratado, para lo cual designardn un supervisor o contralardn una inlerventoria
segun corresponda, en los l&rminos previstos en la Ley 1474 de 2011,

ARTICULLO TERCERO: La Gobernadora del Departamento del Valle de!l Cauea. se

reserva la competencia para adelantar, gestionar y aprobar, asi como para célebrar
contratos de:

A, Asociacion Publico Privada (APP) incluidos los de concasién.
El. Empréstitos.

C. Encargos Fiduciarios y Fiducia publica,

(). Adauisicidn de bienes inmunbles.

E. Contratos y convenios de cooperacidn con organismos internacionales vy
multilaterales,

F. Contratos de Comodato

3. Contratos derivados de Urgencia Manifiesta

H. Contratos de Introduecion y Comercializacidn de Licores
|. Contratos que pacten remuneracién por cuolas de éxito.

Lo anterior no obsta, para que Ia Gobemadora expida deleqamones especiales sobre l
la matena

CAPITULO I, VIGILANCIA Y CONTRQl__;",

ARTICULO CUARTO: La Gobernadora del Departamento ‘del Valle del Cauca,
cuando lo considera pertinente, podré suscridir el acto de desighaclon y conformacion

de los comités estructuradores de los pliegos de condiciones y comités eva!uadores
de las propuestas.
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DEF’AR'I"AMENTAL"

T Pa_ra la contratacion de minima cuantia, de manera Previa a | elaboracion de |3

P, los servidores piblicos
delegadog deberan contar con la autorizacién de inicio de| Praceso por parte de |2

Secrelar(a Privada de) Departarmento del Valleg del Cauca,

b

Para I3 ¢ontratacion direcia de prostacion de Servicios profesionaleg Y de apoyo a
la gestion inferior @ 100 SMLMV, los Bervidores Publicos delegados deberan
contar con Ia autorizacién de iniclo de fa contratacion por Parte de la Secretarig
Privada de| Departamento del Vallg del Caura,

3. Para Ia Contralacion de Prestacion de fiervicios profesionales Y de apoyo a |a
geslion  que Supere  los 100 SMLMV,  |os

' ‘Contratos Y convenios
mteradrmnislrativoa, contratos de Interas publico, convenios de asociacién y los

e Licitacion Pulblica, Seleccion
Directa, los servidores publicos

ARTICULO SEXTO: CONTROL. OE LEGALIDAD. Con mirasg 3 realizar una vigilancia

Y seguimiento especial e g actividad contractual, se ejecutaran acciones de |a
siguiente manera:

1. Para |a contratacidon de Prestacion de servigios
' geslion que supere log 100 SMLMV, contralos y
contratos de interas publico, convenios de asociacion Y l0s contratos que se
deriven de las Modalidades deg Licitacion Pablica, Seleccion Abreviada, ¢

inicio de| PIoceso y su publicacion en el SECOP, deberan radicar ante e

Departamento Administrativo de Jurldica, I otalidad de | documentacion
Precontractual para gy revision, a suber:

- Licitacian Publica, Seleccign Abreviada y Concurso de Méritos: CDP, Fichg del
Proyecto, Analisis gg| Sector, Estudios Previos, Prepliegos de Condiciones,

Aviso de Convocatoria y los demas Que so consideren necesarios y periinentes
Para la revision dej proceso. :

- Conlrataciop Direcla; COP, Ficha del Proyecto, Andlisis de| Sector, Estudios

Previos, Propuestg con toda la documentacién juridica, financiera Y lécnica
Sopoaite, aclo adminisirativo dg justificacion de (g contratacion y 1a minuty de

contrato o convenio,
» p . ] s
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DECRETO No. _|-3-50!) DE __grw, 2020
{ )

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGAGIONES EN MATERIA
CONTRACTUALY SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROLY
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LAiADMINISTRAClON

- DEPARTAMENTAL" :

2. €l departamento administrativo de jurldica, cuenta con un término de diez (10) dias
i Inabiles contados a partir del dia siguiente & la radicacién de la solicitud, para la
' revisién y analisis de la documeantacién aportada y para expedir su conceplo

1 Una vez se cuente con el concapto favorable del Departamento Adminisirativo de
Jurldica, o si vencido el plazo enunciado no se ha generado pronunciamiento sobro
la solicitud. se podra publicar el proceso en el SECOP.

4. Cuando considere la Goburnndora © el Diractnr(é,)' del Departamento
¢ Administrativo de Juridiea, la necesidad de un especial control y vigilancia en un
proceso de seleccion, se le comunicara al delegatario, que el proceso a pariir de

dicha comunicacién es objeto de un especial control y vigilancia de las actuaciones
administrativas a surtirse denlro del mismao.

£ 5. A partir de dicha intervencidn, todo acto precontractual de ejecucidn o que

| resuelve asuntos de fondo, debera ser remitido al Director(a) del Departamento

! Administrativo Juridico, para que le imparta su revisién y aprobacién previo a su
suscripcién y publicacién en ol SECOP. -

6. Las adendas que deban ser expedidas dentro del trAmite de Licitaciones Publicas.
Concursos de Méritos y Selecciones Ahreviadas, que contengan modificaciones
sobre aspectos de verificacion y evaluacién de las propuestas, mas no de
modificacién del cronograma de 1a contratacion, deberan ser remitidas al
Director(a) del Departamento Administrative Juridico, para que le imparta su
revision y aprobacién previo a su suscripcion y publicacion en el SECOP.

7. €l deparlamento administrativo de jurldica, cuenta con un término de tres (03) dias
hablles cantados a partir del dia siguiente a la radicacidn de la solicitud, para la
revisidn y andlisis de la adonda y para expedir su conceplo.

PARAGRAFQ: El presente tramite de control de legalidad, no aplica para la
contratacidn que cuente conla autofizacibn prevista en los numaerales 1y 2 delarticulo

5 del presente Decreto, el cual deberd ser realizado por eljarea juridica de cada
dapendencia.

CAPITULO Ill. COMUNIGAGION Y. SOCIALIZACION.

ARTICULO SEPTIMO: El presente Decreto sera comunicadé y socializado a los

servidores delegatarios en sesion del Gonsejo de Gobierno de |4 Gobernacién del Valle
del Cauca.

ARTICULO OCTAVO: Corresponde al Departamento Administrativo de P\aﬁeacién
del Departamento del Valle del Cauca, actualizar las act

ividades y flujogramas de i
procesos del Manual de Contratacién de acuerdo 2 lo dispuesto en el presenle
Decreto. )

'
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DECRETO No. _|-3.0023 pg ) Sne 2020

CONTRACTUAL Y SE ONEN MEDIDAS p RA EJERCER EL CONTROL Y
VIGILANCIA EN 1A ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRAGION

ARTICULO NovENo: DEROGATORIA. Dero.
Decrelo 1690 de 2017 y los de;
del presente Decrelo, :

gar el Decrelo 1335 ge 2017 y el
nas Decretos Yy disposiciones contrarias al contenido

ARTICULO DECIMO: E| Presente Decreto rige partir de la fecha de sy expediclén,

PUBLIQUESE Y CUMPI.ASE

Dado en Santiago de Cali, alos ¢} ) dlas del mes Cne de dos mil veinte
(2020,

e S
é /crlnf.s&.(/*{z. } '73"/ ré?(_{

CLARA LLUZ ROLDAN GONZALEZ
Gobernadora Departamento o Valle del Cauea"\?gf

Elubore. Zutima Guzindn Sigrry Profesional Univarsitari

"\ L LA
Asn 1obn ANGYS Casiio Quevegg . Subditacior dolg;nuahcién.i.,ﬁ.'ﬁ" b
Apiobé. Lia Patricta Phryz Caimong . ’

Uwoclora Depanamenig Adawusiinbye d;z Juriawa.







SOBERNACION 2, \

ML DEL GAUGA

DIEEPARTAMENIT) ADMINIS TR |

MO DESARROLLO INSTITUCIONAL

AUTA DE POSES I Hon n' ,J

El sefor (a); .
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
~ GOBERNACION

PECRETONO. 4 -3 - 0oy ¢

(1 €nerp (J00)

Por el cual se efectian unog nombramientos ordinarios en ynos empleos de Libre

Nombramientg y Remocion de la planta de Cargos de la Admunlstracign Central da!
Departamenty del Valle del Cauca Y 8@ dictan otras disposicionas.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de sus
facultades constitucionales Y legales, y

CONSIDERANDO:

Que es atribucion de la sefiora Gobernadorg dirigir y coordinar 1a accion administrativa del
incluida la fac

Departamento. i ultad para nombrar Y remover libremente a Sus inmediatos
colavoradores,

Que en merito a Io anterior,
DECRETA:
ARTICULO 1°, Nombrar a las personas relacionadas a continuacién en log smpleos de libie

nombramiento y remocion en lag Dependencias correspondientes de |a planta de Parsonal
de la Administracién Central del Departamento de) Valie del Cayca:

e iz . e e
[ canco €901G0 | GRADD DEPENOENGIA —I SALARIO ’ CEDULA [ NOMBAES ¥ APELLIOY
{ s!ﬂuYM.Q Dé - ‘ MARILUZ SULUAGA
| e 020 ' ! SECRETARIA OE BOUCACION | § 12.57¢ 26 4 35 319 : g .
R R S - $ - ..._..._1
e ieane [ 020 ® | secaeramave CULTURA | $r2aremss | sugpurpy | Lowma o nmaz
B e [ MECRETARA RiA OF GUJER, . S
! BECHETARIO DE YURKANY ROMERO
Q0 L2 EQUIOAD DE GENERQ ¥ 1287428 §7.031 340
i DESPACHQ DIVERSIDAD SEXUAL CEPEDA .
Lk 5 i ol TR
SECRETAR.O e : SECRETARIA DE oLLO
I s 020 .o SOCIAL Y PARTERACIOG C | 312076238 | 102 TIEB08 | maTALY 1GRQ PARDO
T il SECRETARIA DE PAZ NPT ok i
B n i | o TERR:TORIAL ¥ SN 1euee gy b+ o
DESPACKHO ; RECONCILIACION :
e R N
SECRETAK { TE a !
Hesean ™ | 4 CTI WFORMA O ey $ 12870 i 4434700 | OCANSS RN
secneTans pe €0 ;4 ucm'c uut:num.\.a § V2a78208 650307 | EDAD ANORES BRAVD
| DESPACHD | : COMPETITIVIDAD SANCHEZ
et v N, iR s z — .
{ SECHEYARG CE §i 0 SECRETARIA UE ASUNTOS §12am820 10844700 RIGOBERTO LASSO
DLSPACHO ‘L ETNICOS Sy BALANTA !
g sy . = o , i % o
SECKLTARIO pg SECKETARIA DE CONVIVENGIA ' | WALTER CAMLO MURCIA
DEsPACHy | 020 [ 9 ¥ SEGURIDAD CIUDADANS | $12870.288 Lasen | LOZAND
e T 1] e b - T ———
o SECAETARA OF :
SECRETAMO Ut | j 1 FRANRK ALEXANDER
| oEswachE Y | o x| INFLGMITIUG!&A Y §12.076 108 uazen RAWRE2 OROORE? |
i —_— ALORIZAC| ; 7
| SECRETARIO DF SECRETARIA DE VIVIENDA ¥ T HEILLER HERNAN 1
| DEseacwHo e " HAGITAT il T TETS JURADO RUBIO
P =S L0 i —
YECRETARIO DE SECRETARIA DE AMBIENTE,
I DESPACHD 020 0 AGRICULTURA ¥ pe o S12870.m 14 813108 ANDRES MURILLO —-I
b T :
¥ ) 4 : e I
DIKECTOR DE | P . ‘ ¢\ UAPATRICIA PEREZ
DEPARTAMENTO |  ggg o | ey ML | 1or2eam CAXMONA
ASMINISTRATIVG | 1 WTMMMJUMA l l
RS e e ; ey § —
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETONo. 4 - 3« ool

(1 Enero 3D

pot al cual se efectian unos nombramientos ordinarios en unos empleos de Libie
Nombramients y Remocién de la plenta de cargos de 13 Administracion Central del
Departarente del Valle del Cauca y se diclan olras disposiciones.

cAraD | coorco l cﬂ,\nol DEPENDENGIA i SALARID CEOULA | NOMDRES Y ASELLIDOS
i = —— e T ———
§ h!
SIRECTCA DT H DEPARTANENTO 1
DEPARTAMENTO | 028 oy ADMINISTRATIVO DE t1zane s warraes | VT “‘-';?‘;‘gff““'*"'“
. ADMINISTRATIVO | i . DESARMROLLO INSTITUCIONAL L
e —— . —‘—--l - ¥ - — o — —

ARTICULO 2°. Ratificar a los servidores publicos relacionados a continuacién en los
empleos de libre nambramianto y remocion en 1as Dependencias senaladas de la planta de
Personal ce la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca:

:
i CARGO. ‘ CODIGO . GRADG | DEPENDENCIA L sAtamio 1 CEDULA FUNCIONARIO TITULAR
i SECRETARIO DE i i 2 CABAL BANCLEMINTE BIARIA ’
i CESPACMD 0 03 SECRETARIA GENERAL $12076.208 | 38 867878 LEGNOR .l
T SECRETARIOOE LESMES DUCUE MARIA
A | o® 0 SECRETARIADE SALUD | $12.076.288 | 31.294.013 Aiecherd _E
DREGTOR OE =4 DEPARTAMENTO ® o
DEPARTANENTO | o | @ ASWRISTRATVODE | 512476208 | 82.420.389 VELAIED TS XORENA,
ADMICSTRATVO | - PLANEACION i
R st S —
| JEFE DR OFICINA con |0 ﬂ%ﬁ:é‘.’&'&'&o | g12070.288 | 88 481872 ‘ PORRAS NATERON MARGIA |
‘ : s el
SRCRETARIC DE 1 , [ FrANCO RESTREPD JULIAY
gyt 020 o | SECRETARIADE TURSHG | §42074.281 | 12,486,300 oo
SOCRETARIG DE SECRETARIA DE QESTION T COPETE GOF? JEEUS |
DESPACHO 00 | 03 | b aies00 DE DEsASTRES | 11474 | 164811 ANTONIO
g S AN B S Bl s i =
DFICINA PARA LA i
i JBFE DE QFICINA | oos 03 . TRANSPARENGIADELA | §12875.288 | 16.762.608 D"“"‘“A'.’nﬁ_';;z oscan
; | ! GEATION PUBLICA |
! SECRETARIO OF | SECAETARIA DE MOYVILIDAD i LakAS ROMERQ ANDRES
\ CESEACHD | LL ¥ TRANSPORTE $12.076.208 | 34 448 202 HERNANDO

ARTICULO 3°. Les servidores publicos nombrados deberan tomar posesion del empleo,
previo cumplimiento de los requisitos exigidos para desempefiar el cargo

ARTICULO 4°. El presente Dacreto rige 8 partit de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:
Dado en Santiago de Cali a los eneeo 2020
(&]] | o ;

CLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ
Gobernadora del Valle del Cauca

\o.Do Subdirector de Gastion Humana

Hedactor y transchptar Lul AdAsna VAsquez Vyns Profasing’ Urmnﬂltb%
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Santiago de Cali, & Julio de 2021.

Doctora

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora

Departamento Administrativo de Juridica

Respetada Doctora:

Comedidamente, presento a usted el rgguerimiento para realizar el proceso de
contratacién de Prestacion de Servicios Apoyo a la Gestién en Ia Subdireccion

Técnica de Apoyo a Ia Gestion, para el desarrollo del siguiente objeto y
actividades:

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

QBJETO: Prestar servicios de apoyo a la gestion para el Departamento
Administrativo de Juridica en Ilas actividades de prevencion del dafio antijuridico
del Departamento del Valle del Cauca.

1.1.ALCANCE DEL OBJETO:

1) Digitalizar los documentos requeridos en las etapas precontractual, contractual
Y pos-contractual de los Procesos de seleccion adelantados por la dependencia
para su publicacién en SECOP.

) Publicar todos los procedimientos y actos asociados a los procesos de
contratacion en el Sistema Electrénico para Ia Contratacién — SECOP | y SECOP
ll, conforme a las normas legales vigentes.

3) Organizar y conservar actualizados todos los documentos que hacen parte de
las capetas contractuales, velando porque los mismos estén en sy totalidad, de
acuerdo con la lista de chequeo vigente.

4) Apoyar a la revision y correccién de las cuentas de cobro presentadas por los
contratistas y proveedores de Ia dependencia.

S) Apoyar la entrega y radicacion de documentos del Departamento Administrativo
de Juridica en las diferentes dependencias

6) Apoyar la solicitud y tramite de cotizaciones requeridas en la dependencia para
el desarrollo de los diferentes procesos de contratacion.

7) Apoyar Ia recoleccién de firmas de los documentos generados en Ia
dependencia para continuar con los tramites pertinentes.

8) Apoyar en la Dependencia Ia implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) Sistema de Gestion de la Calidad

9)En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales”, y sus decretos

127
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normas concordantes, el titular de datos por medio de su firma autoriza el
tratamiento de sus datos personales consignados en el contrato y demas
documentos o formularios que formen parte del proceso contractual, de manera
inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo, error o intimidacion
los cuales sera incorporados en una base de datos responsabilidad de la
Gobernacion del Valle del Cauca, siendo tratados con las finalidades descritas en
el Manual de Politicas ¥ Procedimientos para el tratamiento de datos personales
de la Gobernacién del valle del Cauca. Que puede ejercer sus derechos de
acceso, actualizacion, correccion, supresion, revocacion o reclamo por infraccion
sobre sus datos, mediante escrito dirigido a la Gobernacion del Valle del Cauca a
la direccion de correo electronico contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando
en el asunto el derecho que desea ejercer. El titular de datos declara haber leido
esta obligacion y estar conforme con la misma.

10) El contratista sera responsable de prestar el servicio con sus propios medios Yy
equipos electronicos.

11) Las demas que sean asigndas por el supervisor del contrato inherente a la
naturaleza del mismo

2 FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA NECESIDAD

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador
dirigir la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que el articulo 292.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 DE 2015, establece que los
contratos de Servicios Profesionales pueden celebrarse directamente con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
siempre y cuando |a entidad estatal verifique 1a idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.

Asi las cosas, como consta en el certificado expedido por el Subsecretario de
Recursos Humanos, en la planta global de cargos del Departamento, no hay
personal suficiente para el desarrollo de las actividades mencionadas
anteriormente; por o anterior se requiere contratar personal de Servicios
Profesionales para el desarrollo del objeto contractual

Atentamente,
! /
5&5 l.f)!r;»Q
MARTHA LUCIA SALA e

Subdirectora Técnica de Apoyo 2 la Gestion
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DESIGNACION COMITE ESTRUCTURADOR DEL PROCESO.

El Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Juridica, adelantara
Proceso de Contratacion Directa de Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestion, el cual
tendra por objeto: “Prestar servicies de apoyo a /a gestién para el Departamento
Administrativo de Juridica en las actividades de prevenciéon del dafo antijuridico del
Departamento del Valle del Cauca.”, por consiguiente se hace necesario conformar el Equipo
Estructurador del Proceso, en cumplimiento del Manual de Contratacion, gque senala:

2.9 Los Gestores de Estructuracion,
El ordenador del gasto designaré por escrito los servidores publicos y/o contratistas de la

dependencia encargada del proceso contractual que conformaran el Comité Estructurador del
proceso...”

o)
“En contratacién directa la estructuracicn estara a cargo del rol técnico o juridico de Ia Dependencia
ejecutora o de |a dependencia que tenga el conocimiento técnico, a criterio de/ ordenador del gasto.”

Conforme a Io anterior, el Equipo de Estructuracion del Proceso, queda integrado por las

siguientes personas quienes seran los encargados de estructurar y adelantar el proceso
contractual:

NOMBRE COMPLETO CARGO y/o PROFESION FUNCIONES

Subdirectora Técnica de Apoyo a | Descritas en el

MARTHA LUCIA SALAMANCA la Gestién Numeral 291,

292y 293 del

SSE\E/ESSDRES CASTILLO Subdirector de Contratacién. Manual de
Contratacién

Se firma en Sa tia\g de Cali, & Julio de 2021.

LIA PATRICIA REREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Juridica
Departamento del Valle del Cauca.

127
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Enterados

WQA U":’ Iylwwwaf

MARTHA LUCIA SALAMANCA . R DEES\CASTILLO QUEVEDO
Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestiéon  Sub irector de Contratacion

Elaboro: Blanca Cecilia Leyton Flor — Profesional Universitaria. .
Reviso: Claudia Cardozo Currea, Coordinadora G.I.T. Revisién'y Gestion Contractual.
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El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados
para cada modalidad de seleccién:

1. DDESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE

SATISFACER:
Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la

acciéon administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

La mision del Departamento Administrativo de Juridica consiste en asesorar a la
administracion Departamental para asegurar la legalidad de sus actuaciones, acomparnar
los procesos de contratacién publica y llevar la representacion judicial que garantice Ia

adecuada y oportuna defensa judicial y de los intereses legales del Departamento del Valle
del Cauca.

Para el buen desarrollo de Ia Dependencia, sserequiere el cumplimiento de ciertas
” actividades para lo cual se requiere los Servicios Apoyo a la Gestidn para cumplir con

| las metas del proyecto denominado “OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS
POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAuUcCA”

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer
que no se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades
iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion.

| Por_consiguiente, se ha expedido_certificaciéon por el Departamento Administrativo de
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Departamento no hay personal suficiente para Prestar Servicios de Apoyo a la Gestion, por
lo cual es menester contratar a fin de dar cumplimiento a las funciones del Departamento
Administrativo de Juridica.

(Desarrollo Institucional, en la cual se hace constar que en fa planta global de cargos del

En consecuencia de lo anterior, el Departamento Administrativo de Juridica requiere contar
con los servicios de una persona natural con idoneidad directamente relacionada con el
objeto del contrato y actividades para fortalecer el normal desarrollo de las funciones que
por ley le han sido asignadas a la dependencia.

Para ello, el Departamento Administrativo de Juridica tiene inscrito el Proyecto denominado
“OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA
JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA”

Plan de Desarrollo: PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2020-
2023 “VALLE INVENCIBLE”

Linea Estratégica Territorial 5: 5 Gestion Territorial Compartida para una Buena
Gobernanza

Objetivo Estratégico LT Aportar elementos eficientes de gestion conjunta
desde los territorios con el nivel nacional, las
administraciones municipales, distritales,
comunidad, sector productivo y academia, entre
otros, transformando el Modelo de Desarrollo del

departamento para generar equidad,
competitividad, sostenibilidad, participacion
ciudadana y transparencia.
 Linea de Accién 503: 503. Fortalecimiento Institucional.
| Objetivo Especifico: Fortalecer el modelo administrativo institucional de

la gobernacién que sustente el modelo territorial
del Valle del Cauca.

Programa - 50301: 50301.- Valle del Cauca: Institucionalidad con
Resultados.

Meta (s) de Resultado | MR50301003-Cumplir 100 % el indice de madurez

MR50301003: de la politica de prevencion del dafio antijuridico

en la atencion de los asuntos legales que séan de
competencia del departamento administrativo de
juridica del departamento del Valle del Cauca
| durante el periodo de gobierno J
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Subprograma Sp5030101: Sp5030101-Modelo integrado de planeacion vy
gestion - MIPG con integridad y calidad
Meta (s) de Producto MR50301003-Cumplir 100 % el indice de madurez

de la politica de prevencion del dafo antijuridico
en la atencién de los asuntos legales que sean de
competencia del departamento administrativo de
juridica del departamento del Valle del Cauca
durante el periodo de gobierno

Proyecto: OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS

POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION

DEL DANO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO

DEL VALLE DEL CAUCA.”

Actividades del Proyecto Objeto de | ACTIVIDAD *: Organizar la capacidad institucional para

. la Contrataciéon ejercer la defensa juridica en el departamento del Valle
del Cauca.

ACTIVIDAD 2: Elaborar estrategias para garantizar una
eficiente politica de prevencion del dafo antijuridico en
la gestion del Departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDAD 3: Obtener soporte de apoyo a la gestion
para la administracion, logistica y ejecucion del
proyecto.

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

Publicacion realizada por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional el dia
04 de enero de 2021, de conformidad con el Manual de Contratacion del Departamento del
Valle del Cauca.

. Clasificador de bienes y servicios y descripcion: Clasificador de bienes y servicios:

Codigos UNSPSC Descripcion
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80121702
80121703
80121704
80121706
80121707
80101604
80161506
80111701

-

Contratar los servicios de asesoria, profesionales,
especializados y de apoyo a la gestion para para
prevenir el dafio antijuridico y apoyar las actividades
administrativas necesarias para el optimo
funcionamiento del Departamento del Valle del Cauca

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Perfil

Experiencia

superior

Titulo de Bachiller con 3 afos de educacion | De cero (0) a seis (06) meses de

experiecia laboral

2. OBJETO A CONTRATAR

Prestar servicios de apoyo a la gestion para el Departamento Administrativo de Juridica en
las actividades de prevencién del dafio antijuridico del Departamento del Valle del Cauca.

2.1.ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

1) Digitalizar los documentos re
contractual de los procesos d

publicacion en SECOP.

2) Publicar todos los procedimientos y actos asociados a los procesos de contratacién en
el Sistema Electrénico para la Contratacién — SECOP | y SECOP II, conforme a las normas

legales vigentes.

3) Organizar y conservar actualizados todos los documentos que hacen parte de las

capetas contractuales, velando porque los mismos estén en su totalidad, de acuerdo con la

lista de chequeo vigente.

4) Apoyar a la revisién y correccion de las cuentas de cobro presentadas por los
contratistas y proveedores de Ia dependencia.

S5) Apoyar la entrega y radicacién de documentos del Departamento Administrativo de
Juridica en las diferentes dependencias.

6) Apoyar la solicitud y tramite de cotizaciones requeridas en la dependencia para el
desarrollo de los diferentes procesos de contratacion.

7) Apoyar la recoleccién de firmas de los documentos generados en la dependencia para
continuar con los tramites pertinentes.

queridos en las etapas precontractual, contractual y pos-
e seleccion adelantados por la dependencia para su
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8) Apoyar en la Dependencia la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) Sistema de Gestion de la Calidad
9)En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan disposiciones
generales para la proteccion de datos personales”, y sus decretos reglamentarios 1377 de
2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581 de 2012", y el decreto 1074 de
2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector del
Comercio, Industria y Turismo, y demas normas concordantes, el titular de datos por medio
de su firma autoriza el tratamiento de sus datos personales consignados en el contrato y
demas documentos o formularios que formen parte del proceso contractual, de manera
inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo, error o intimidacion los
cuales sera incorporados en una base de datos responsabilidad de la Gobernacion del
Valle del Cauca, siendo tratados con las finalidades descritas en el Manual de Politicas y
Procedimientos para el tratamiento de datos personales de la Gobernacion del Valle del
’ Cauca. Que puede ejercer sus derechos de acceso, actualizacion, correccion, supresion,
revocacién o reclamo por infraccion sobre sus datos, mediante escrito dirigido a la
Gobernacion del Valle del Cauca a la direccion de correo electrénico
contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho que desea ejercer.
El titular de datos declara haber leido esta obligacion y estar conforme con la misma.
10) El contratista sera responsable de prestar el servicio con sus propios medios y equipos
electronicos.

11) Las demas que sean asigndas por el supervisor del contrato inherente a la naturaleza
del mismo

2 1°4. LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca.

2.1.2. PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato sera desde la suscripcion
del acta de inicio hasta el 31 de Diciembre de 2021.

2 1'3. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacion de Servicios de Apoyo a
la Gestion

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:
Contratacion Directa

31 JUSTIFICACION: Como el contrato que se pretende celebrar corresponde a un
contrato de Prestacién de Servicios e Apoyo a la Gestién, la normatividad legal
vigente, permite que el mismo se celebre de manera directa con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
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demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que |
se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

3.2.FUNDAMENTOS JURIDICOS:

o Ley 80 de 1993.
o Elarticulo 2 numeral 4 literal h) de Ia Ley 1150 de 2007.
o Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El valor del contrato corresponde a TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($
"13.200.000).

JUSTIFICACION (Variables)

Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectio un analisis sobre las
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores
que regularmente se cobran para este tipo de actividades, con fundamento en la circular
No. 529940 emitida por la secretaria General y el Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, en la cual se fija la tabla de valores para los contratos de
prestacion de servicios en la actual vigencia.

Es importante mencionar que, como consecuencia de las medidas adoptadas mediante el
Decreto 417 de marzo de 2020 “Por el cual se declara un Estado de Emergencia
Econémica, Social y Ecolégica en todo el territorio Nacional”, se generé para el
departamento una caida significativa en las rentas, en especial los ingresos corrientes,
afectando de manera directa las finanzas publicas. Esto implicé necesariamente que se
revisara la tabla de honorarios No. 520726 del 2 de marzo de 2020, para ajustarla a la
realidad financiera actual del Departamento del Valle del Cauca.

Asi mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacién académica, experiencia
relacionada con el objeto a contratar, y la experiencia que debe reunir la persona que se
contrate.

La celebracién del contrato que se derive del presente proceso de seleccién, cuenta con el
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.

No. de CDP:: 5500002834 del t de julio de 2021
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e
Valor: MIL OCHOCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($ 1.860.000.000) .
\
Apropiacion Presupuestal No.: ltem 2 1-1001/1152/2-

310005101725/4350301010030000/P143-101725/1/1/01/01  LIBRE DESTINACION/DPTO

ADMON JURIDICA/OPTIM EN LA IMPLEMEN/Modelo Integ de Plan MIPG/ORGA LA CAPA
INST

4.1.FORMA DE PAGO: E| valor del contrato se pagara en seis\(G) cuotas, cada una
por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 2.200.000), previa
presentacion del informe de supervision y certificacion de cumplimiento a
satisfaccién donde se indiquen las actividades desarrolladas como requisito para
cada uno de los pagos, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en
el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo
caso el pago se hara previa disposicion de giros de P.A.C.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse mediante
la modalidad de contratacién directa con la persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario
que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccién que permitan identificar la
propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el
presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacién directa, para prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no requiere la escogencia entre varias
ofertas.

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
Ver Anexo 1.
7 ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la gjecucion del mismo se
pueden presentar los siguientes riesgos: Ver Anexo 2
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8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION: T

Conforme lo estipula el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacidn
directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo I1T de las Disposiciones Especiales
del citado Decreto no es obligatorio v la justificacion para exigirlas o no debe estar en los
estudios previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, El Departamento Administrativo de Juridica no exigira al
contratista la constitucidn de garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; el
supervisor del contrato deberd certificar que el servicio se presto acorde a lo establecido,
por lo cual no hay riesgos que amparar.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacién
publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes
expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de
Planeacion y expresa:

“Todos los contratos realizados mediante |Ia modalidad de contratacién directa estipuladas
en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y
por lo tanto no se requiere establecer se estn o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas
especiales que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio
en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

10.DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

La supervisién de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL
CONTRATISTA a favor del DEPARTAMENTO, estara a cargo de la Directora del
Departamento Administrativo de Juridica o quien por medio de oficio sea designado.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas
que le asigne la Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.
b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.
¢) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean

| necesario para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.
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[ d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en relaciéon con el
Contrato debe ser por escrito.

f) Verificar el pago y afiliacion de la seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no
requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra
contratar personal de apoyo, a tra de |65 contratos de prestacion de servicios que sean
requeridos.

. LiA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Juridica
Departamento del Valle del Cauca

Comité Estructurador del Proceso.
MARTHA L{JCIA A Cf RUB 1 ES CASTILLO QUEVEDO
Subdirectora Técnica de Apoyo a la Subdjrector de Contratacion
Gestion

Proyectd: Blanca Cecilia Leyton Flor — Profesional Universitario. .
Revis6: Claudia Cardozo Currea — Coordinadora G.I.T. Revision y Gestion Contractual.
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ANEXO 1.

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. INTRODUCCION

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
entidades publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades
estatales deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender cémo y con quien pueden
establecer la relacién contractual que permita satisfacer la necesidad identificada.
Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el contexto en el
cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecio como deber de las
entidades estatales el realizar, durante la etapa de planeacion, el analisis del
sector econémico y de los oferentes.

El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de analisis de riesgo.

De este andlisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del
proceso contractual el cual sera publicado en el portal SECOP.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La mision del Departamento Administrativo de Juridica consiste en asesorar a la
administracion Departamental para asegurar la legalidad de sus actuaciones,
acompanar los procesos de contratacion publica y llevar la representacion judicial
que garantice la adecuada y oportuna defensa judicial y de los intereses legales
del Departamento del Valle del Cauca.

En consecuencia, de lo anterior, el Departamento Administrativo de Juridica
requiere contar con los servicios de una persona natural con idoneidad
directamente relacionada con el objeto del contrato y actividades para fortalecer el
normal desarrollo de las funciones que por ley le han sido asignadas a la
dependencia.

122
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De acuerdo con lo anterior el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
establece que los contratos de prestacién de servicios sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.

Es importante resaltar que el resultado del presente estudio, se vera reflejado en
los estudios y documentos previos del proceso contractual.

2.1 ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador
dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el
articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993 el articulo 2° numeral 4° literal h) de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme
con los cuales los servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa Ia
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a
la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos.

A continuacién se hace la identificacion de |a normativa (Leyes, decretos,
resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto
del presente Proceso de contratacion:

N DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAM
= JURibGOS -~~~ -
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Numeral 3° del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de prestacién de servicios

los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas

con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran

celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimiento especializado.

En ningun caso estos contratos generan relacion Jaboral ni prestaciones sociales y
se celebrarén por el término estrictamente indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de
1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podran celebrar
los contratos y acuerdas que permitan ja autonomia de la voluntad y requieran el
cumplimiento de los fines estatales (... .

Numeral 4° del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley 1150 de
2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo Ia modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en
los estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007

) \®
DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) El proponente y el
contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos &l Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
este articulo, debera acreditarse para la realizacién de cada pago derivado del
contrato estatal.

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se
refiere el presente articulo, incurriré en causal de mala conducta, que sera
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562 de
2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.
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F TES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
s _DESCRIPCION  —

jo | REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOGIAL EN
Decreto 1273 del 23 de Julio RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
de 2018 SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.2 4.5 2 15 DEL
DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

= = DESCRIPCION
DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias no seran
obligatorias en los contratos de empreéstito, en los interadministrativos, en los de
Articulo 7 de la Ley 1150 de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que
2007 se refiere esta ley, caso en el cual corresponders a Ja entidad determinar Ia
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma
de pago, asi como en los demés que seniale el reglamento.
NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacién directa la exigencia de

NORMA

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2 12311y
Decreto 1082 de 2015 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o
no debe estar en los estudios y documentos previos.

NSIDERACIONES =
——— DESCRIPCION

NOR = = =
Articulo 5 de la Ley 80 de De los Derechos y Deberes de los Contratistas
1993

Articulos 8, 9y 10 de la Ley
80 de 1993 y articulo 18 de | De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar
la Ley 1150 de 2007

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderén civil y
; penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en los
Articulo 52 de Ia Ley 80 de términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderén por las

1993 acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del articulo 70. de esta
Ley.
Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
i ey 594 de 2000 Retencién Documental adoptado por la entidad. Se debera entregar inventariada a la

Unidad de Gestién y Administracion las carpetas y documentacion que tenga a su
cargo en virtud del desarrollo de/ objeto del presente contrato, entrega que deberd
hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

Articulo 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacion de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacién
de servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben
guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos
honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes
criterios:

Formacién Académica

Experiencia General

Experiencia Especifica

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas
Dedicacion para realizar las actividades encomendadas

DoTh N
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En cada uno de los Estudios previos se determinaré el perfil requerido acorde con
el objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades en
Departamento Administrativo de Juridica; de agua forma existen casos especificos
en los cuales dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la
experiencia en la realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion

Por otra parte para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacién de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las
cuales deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha
de terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

; * Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacion
académica

2. RUT. el cual la actividad principal (Codigo ClIU) debe coincidir con las

actividades a ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

o bW

NOTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, las certificaciones
académicas y laborales deberan estar grabadas en CD, formato PDF de forma

individual cada documento, para su posterior registro en el sistema y cargue de
documentos.

2.2. ANALISIS EN EL ASPECTO ORGANIZACIONAL.

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido
establecer que NO se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o
desarrolle actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion.

Por consiguiente, se ha expedido certificacion por la Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional, en la cual se hace constar que en la planta global de
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cargos del Departamento no hay personal suficiente para Prestar Servicios de
Apoyo a la Gestion, por lo cual es menester contratar a fin de dar cumplimiento a
las funciones del Departamento Administrativo de Juridica.

3. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
3.1.ANALISIS ECONOMICO - TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos gue
permitiran analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que
enmarca el objeto del contrato segin la ClIlU Rev.4 AC del Departamento
Nacional de Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y
técnicas, la cual nos permitira visualizar el mercado para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que requiere el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE JURIDICA. Por lo tanto, se hace un andlisis econémico-
técnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente el
comportamiento de la subrama en mencion:

3.1.1. ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la
cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la
informacién de las variables principales del sector servicios para el analisis de su
evolucion en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacién de las estadisticas
econdémicas y con el propdsito de responder a estandares nacionales e
internacionales, tanto metodoldgicos como de clasificacion, a partir del mes
estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los resultados del redisefio
de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras metodolégicas
como la inclusion de resultados de la variable variacion de los salarios promedio
por subsector de servicios y tipo de contratacion, ademas del paso a un muestreo
probabilistico basado en un marco mejorado que incrementd la cobertura al
implementar menores parametros de inclusion.

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a
18 de subsectores de servicios: dentro de los nuevos subsectores se encuentra la
division 58 “Actividades de edicién” que en la versién 3.0 de la ClIU estaba
clasificada como actividades de manufactura y en la versién 4.0 de la ClIU paso a
clasificarse como una actividad de servicios.

%
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (junio 2020 / junio 2019)

En junio de 2020, dos de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con junio de 2019.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de
contratacién, seguin subsector de servicios Junio 2020p / junio 2019

Clasificacion CIEU Rev. 4 AC. #
Seccion Division Descripcion Variadbn (%]
el et : %5 B
H B & Amacenarmien! ¥ actreciades 436
copnpiementanas & WanspRne
H Divisaon 53 Corres y servicios e Imersisvia £ 4]
1 Diresidin 56 Restaurantes, tatenng y bares A0
} fwesion 58 Actividaoes de edoon 9%
) Divisin 59, ewcepea Produccdon de peiindas cinemetogrificas y 437
Clase 5520 programas de television P
) Divesion 60 y Clase  Actrvidades 0F HrOGramacdtt y Eransresitn Y
6391 agencas de nob s
i Divisson 61 Teevomunicacones I8
DK, g'}%'m Desarroile de  sisternas  wformaticos y
i 43 ecepto Jase i?
Proc@samienin oo datos
6391 %
Seceidin L Divsion
6& :
: Inmrabilian pquiler de  Maguinania
N Seccian N ﬁq*'““"‘"q" (5 g e T
i
Divisiones 7710 i
i ded” A e A
) s 6070, tiviciades.  profesionales  cienil
i profes dertificas -
L 71, 72, Chase 7320, ¥ s
x TOCTECXS
Biviean Td
_—
Ohvisiones 26 80 y A ) b
il 4 L el ATyl 3 -
N 81, secepin Cloae % e hoics X 13
FyepshiQanGn DRvats Serviiicn & echfiiog
130 ¥ ’
Actividades de cenvos de llamadas Call !
K Clase 8220 2 145
center:

Activicades admenstrateas v oo apovo de
Divesion 82 eaepta

L Ciase 8330 oficina y offas achvidades. excepto call -18
tener
P Grupe: 854 Eduracion superiar privada
Q Clase 8610 Satud huirmans privata oo interracian 15
Division 86 excepio .
Q B0 Calud hamana privada sin internadion 48
Clase B610

g Divisionss 90, 92, Owos servenios oo sniretenimicio y obIos 136

23

9335y 9 LENSCing
Fuente: DANE, Encuesta Mensual de Servicios.
p Cifra provisionat
{PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
*+ Parsonal en mision aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase B130.
+& Parcanal hora citedra aplica para la seccion P - grupo 854 .
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
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Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién,
segln subsector de servicios (junio 2020 / junio 2019.

En junio de 2020, ocho de los dieciocho subsectores de servicios presentaron

variacion positiva en los salarios, en comparacion con junio de 2019.

Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios Junio 2020p / junio 2019

Porsonal ocuapdo sin S fempaorai L
Clasificacion CHU Rev. 4 AC. pm— Permanenio Arices Hoen clbedia™
Seccién Divisién D ipcion Variacion (% Contrivacion (PP)
~s Almacenarmienio b4 actividades = 4
H Dinvisitn 52 St 1.3 16 2.8
H Division 53 Coreo y senicios de mensaieria -4.7 -78 ; 30
i Diwvisitn 58 Restaurantes, catering ybares -21.1 -122 585 -89 -
J Divsién 58 Actiidades de edicion 24 46 -1.7
J Divisidn 58, excepto Pmmmuepdhhsctmtmaogmicasy 576 a1g 217
Ciase 5820 programas de televisién z ' ¥
J Diwsion 60 y Clase Actividades de programacion y ransmision, 13 as 05 ~
6331 agencias de noticias o i )
J Telscomunicaciones 13 0.8 19
i ; 3
Desamolo de sistemas informaticos ¥ & =
B3, excepto Clase : i St 78 9.1 E -1.3
Seachlicdes, sigar de muqunmia y 05 a1
Divisiones 7710, ®9WPC
71, 72, Clase 7320, h0Mdades profesionsies centicas y 70 a0
T — " s T :
p Actwdades de empiso. segundad = g i
31, sxcepte Clase | 0 s, Borvicios 3 adiicke 55 03 a3 3.1 l
Actividades de centroz de Bamadas (Call b g > I o
s 1.7 ] 1.0 3.3
e oy Actividades administrativas y de apoyo de
N - 82 axeplo oficina y oas actividades, excepto call 4.8 -3.7 -t
Clase 8220
P Grupo#854 Educacién superior privada 21 15 17 10 K
Q Clasa 8610 Salud humana privada con imemacian 59 33 26 --
o gmgg SXEPE Saiud humana privada sin infemacion 36 a1 05 2
Divisiones 90, 92. Otros servicios de entretenimiento y ofros e
B 93,95 y08 setvicios -157 55 -10.2 L -
Fuente: DANE, Encuesta Mensual de Servicios.
p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 ¥ 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854 .

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contsibuciones frente a la variacion total,
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3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector
expedida por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos
generales del mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos,
tecnologos y demas insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual
partira de la base de datos de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion que tiene el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA en las vigencias anteriores,
ademas por responder a unas necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento
de sus cometidos estatales, y misionales:

El DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE JURIDICA adelantd en el proceso de contratacion en la
vigencia 2020, un aproximado de 138 contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades de apoyo:
asistenciales, técnicas, profesionales, especializados y asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de
prestacion de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a
relacionar listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base
de informacién histérica, dentro del departamento administrativo de juridica:

En cumplimiento a la ejecucion del proyecto
"Implementacion De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa

GOBERNACION Juridica En Prevencién Del Dario Antijuridico En El
DEL VALLE i Departamento Del Valle Del Cauca", se hace
DEPARTAMENTO 15;“20111% C°Zﬁ::§;'°“ 4 (Meses) ‘éﬁ‘é‘?};";‘in%g 22.000.000 necesaric la prestacion de servicios como 2020
ADMINISTRATIVO Profesional para la Subdireccion de
DE JURIDICA Representacion Judicial, en la Gestion de Defensa

de lo publico en Io relacionado con |as acciones de
tutela y representacion judicial y extrajudicial en los
procesos que le sean asignados.

EN CUMPLIMIENTO DE A LA EJECUCION DEL
PROYECTO "APOYO INSTITUCIONAL PARA EL

GOBERNACION DESARROLLO DE ACCIONES JURIDICAS EN
DEL VALLE 1140-10- | Contratacién ANA DERLY PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO EN EL
DEPARTAMENTO £9.9.132 dirpta 4 (Meses) LOPEZ 18.000.000 DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, SE | 2020
ADMINISTRATIVO ESCOBAR =y HACE NECESARIO LA PRESTACION DE
DE JURIDICA SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA LA
SUBDIRECCION DE REPRESENTACION
JUDICIAL.




I\,
Valle
invencible

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrative
de Juridica

En cumplimiento del proyecto "Implementacion de
procedimientos judiciales que permitan tener una
eficiente defensa juridica en prevencion del dafio
GOBERNACION antijuridico en el Departamento del Valle del
DEL VALLE - Cauca" se hace necesario la prestacién de
DEPARTAMENTO 15;_42?;;%_ Cor;ilr:::cn 4 (Meses) é’(l)jagzcéﬁbﬁi 12.000.000 servicios como profesional para atender los 2020
ADMINISTRATIVO procesos de cobro coactiv de las cuotas partes
DE JURIDICA pensionales y otra acreencias con titulo ejecutivo
en firme gue se inicien en contra del Departamento
del Valle del Cauca en prevencion del dafio
antijuridic
En cumplimiento a la ejecucién del proyecto
"Implementacién De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
G%"E'ﬁmf_g’“ NILEA AMSARD Juridica En Prevencién Del Dario Antijuridico En EI
DEPARTAMENTO 1.140-10- | Contratacién 4 (Meses) CARABAL| 7.200.000 Departamente Del Valle Del Cauca", se hace 2020
ADMINISTRATIVO 59-2-131 directa BANGUERO . necesario la prestacién de servicios de apoyo a la
DE JURIDICA gestion a las actividades de prevencion del dafo
antijuridico del Departamento del Valle del Cauca,
con el fin de lograr las metas de Resultado y de
Producto del Proyecto.
En cumplimiento a la ejecucion del proyecto
"Implementacion De Procedimienios Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
GOBERNACION Juridica En Prevencién Del Dafo Antijuridico En El
DEL VALLE - Departamento Del Valle Del Cauca”, se hace
DEPARTAMENTO 15;_;?:‘1001' Cor;!i::::on 4 (Meses) G\:':‘ILE_F;?I_RZ%{JASTO 12.000.000 necesario la prestacion de servicios como 2020
ADMINISTRATIVO T Profesional para atender los procesos de cobro
DE JURIDICA coactivo de las cuotas partes pensionales y otras
acreencias con titulo ejecutivo en firme que se
inicien en contra del Departamento del Valle del
Cauca en prevencion del dario antijuridico.
En cumplimiento a la ejecucion del proyecto
"Implementacion De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
GOD?EE_%%?_E}N SEBASTIAN Juridica En Prevencion Del Dafio Antijuridico En El
1.140-10- | Contratacién Departamento Del Valle Del Cauca", se hace
Ega?ﬁ;#gfp&g 59-2-129 directa 4{Meses) %%:%‘:{‘I%Z 9.600.000 necesario la prestacion de servicios de apoyo a la 2020
DE JURIDICA gestion a las actividades de prevencion del dafio
antijuridico del Departamento del Valle del Cauca,
con &l fin de lograr las metas de Resultado y de
Producto del Proyecto.
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
T ADMINISTRADORA PUBLICA , ESPECIALISTA
1.140-10- | Contratacién ALVARO EN PROYECTOS DE DESARROLLO PARA
AONSTRENTO | Se2120 | diecta | 4(Meses) | Lol o 2. 0002000 APOYAR EL PROYECTO DENOMINADO il
FORTALECIMIENTO A LA GESTION INTEGRAL
DE JURIDICA
PUBLICA
En cumplimiento a la ejecucién del proyecto
"Implementacién De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
G%%E_mﬁg’” iR Juridica En Prevencion Del Dario Antijuridico En EI
1.140-10- | Contratacién Departamento Del Valle Del Cauca", se hace
25;‘:\»3@35%\38 59-2-125 directa 4 (Mesas) S&T&%‘%{Z 8.000.000 necesario la prestacion de servicios de apoyo a la 2020
DE JURIDICA gestion a las actividades de prevencion del dafo
antijuridico del Departamento del Valle del Cauca,
con el fin de legrar las metas de Resultado y de
Producto del Proyecto.
En cumplimiento a la ejecucion del proyecto
"Implementacion De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
GOBERNACION Juridica En Prevencion Del Dafio Antijuridico En EI
DEL VALLE 2 Departamento Del Valle Del Cauca”, se hace
DEPARTAMENTO | L4010 | Contratacion | , oo HHODOARO | 18,000,000 necesario la prestacion de servidios como 2020
ADMINISTRATIVO Profesional para fa Subdireccion de
DE JURIDICA Representacion Judicial, en la Gestion de Defensa
de lo publico en lo relacionado con las acciones de
tutela y representacion judicial y extrajudicial en los
procesos que le sean asignados
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En cumplimiento a la ejecucion del proyecto
“Implementacién De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa

GOBERNACION Juridica En Prevencion Del Dafio Antijuridico En El
DEL VALLE Y Departamento Del Valle Del Cauca’, se hace
DEPARTAMENTO "5;_‘20111‘1 Conlratacion | 4 (Meses) “ug‘gqu'ggi’" 15.200.000 necesario la prestacion de servicios como 2020

ADMINISTRATIVO Profesional para el Departamento Administrativo
DE JURIDICA de Juridica en la representacién judicial para la

actualizacién y verificacion del estado de los

procesos iniciados contra el Departamento del

Valle del Cauca mediante la identificacion
ANALISIS DE LA OFERTA

Principales indicadores del mercado laboral informacion del mes julio de 2020

Para el mes de julio de 2020, la tasa de desempleo del total nacional fue 20,2%, lo
que significé un aumento de 9,5 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio
anterior (10,7%). La tasa global de participacién se ubicé en 56,5%, lo que
representd una reduccion de 6,5 puntos porcentuales frente a julio del 2019
(63,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 45,1%, presentando una

disminucion de 11,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del 2019
(56,2%).

Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total nacional Julio (2011 — 2020)

%1633 64,2 84,1 : 836 83,7 636 63,0

Tasa TGP -TO

201

T o o T ° ® ~ = 2
-3 3 -} % -1 - | 3 - 3
Moz

=TGP =+=T0 =4~TD

Fuente: DANE, GEIH.
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En julio de 2020 la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 24,7%, lo que representé un aumento de 14,4 puntos
porcentuales frente al mismo mes del afio pasado (10,3%). La tasa global de
participacion se ubicé en 60,7%, lo que significd una reduccion de 5,7 puntos
porcentuales frente a julio del 2019 (66,4%). Entre tanto, |a tasa de ocupacion fue
45,7%, lo que representé una disminucion de 13,8 puntos porcentuales respecto al
mismo mes del 2019 (59,5%)

Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo Total 13 ciudades y areas
metropolitanas Julio (2011 — 2020)

Tasa TGP - TO
&

18
?

o 2 3 = = =
3 - i 3 3 3 : | 3
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Fuente: DANE, GEIH.

Trimestre mévil mayo - julio 2020 - Total nacional

La tasa de desempleo nacional del trimestre movil mayo - julio 2020 fue 20,5%, lo
que significé un aumento de 10,3 puntos porcentuales comparado con el trimestre
movil mayo - julio 2019 (10,2%). La tasa global de participacion fue 56,4%, lo que
represent6 una disminucion de 6,8 puntos porcentuales frente al mismo trimestre
movil del 2019 (63,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion se ubicd en 44,8%, lo
que significé una reduccién de 11,9 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo en el 2019 (56,7%).

Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional Mayo - julio (2011 - 2020)
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163,3 64,9 64,2 63,9 64,3 64,0 64,3 64,0 63,2 564
N ./W\WM"_\.’\’ .
o 56,1 58,1 58,1 58,1 58,8 58,1 58,4 57,9 56.7 |
50
& aap\s = B
i« 20,5 2
1 15
g PP * 8.7 9.2 33 9,5 10,2
S N S g
2 5 s = = = = 3 5
2 3 3 2 3 3 3 = 3 3
g Ly g ) z Y ' Y z &
= = = = = = = 2 2 3

Fuente: DANE, GEIH

Poblacién ocupada segun ramas de actividad
Trimestre movil mayo - julio 2020

En el periodo de estudio, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue
17.864 miles de personas. Las ramas de actividad econémica que concentraron el
mayor nimero de ocupados fueron: Comercio y reparacion de vehiculos;
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca y Administracion publica y
defensa, educacion y atencion de la salud humana. Estas tres ramas captaron el
47.8% de la poblacién ocupada.

Las ramas que mas cayeron fueron Actividades inmobiliarias con 32,5%,
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios
con 31,8% Alojamiento y servicios de comida con 29,6%.

Las ramas que mas restaron a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Comercio y reparacién de vehiculos; Actividades artisticas, entretenimiento,
recreacion y otras actividades de servicios, Administracion publica y defensa,
educacion y atencién de la salud humana e Industrias manufactureras con 3,6,
2,9, 2,7 y 2,7 puntos porcentuales, respectivamente.

Distribucién porcentual, variacion porcentual y contribucion a la variacion de la

poblacién ocupada segln rama de actividad" Total nacional
Mayo - julio (2020/2019)
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Rama de actividad Distribucion (%) Variacion (3%) Contribucion (p.p)
Total nacional 100,0 [EEEREE -105
"""""""'"'"""”""“"""""“'""""‘-""""""'EE}E;EELL{;}'(é;');}lié;ij'(}i;-';éii{iijl'ii-ﬁ"" 1M Ee T
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion ¥ Olras actividades de servicios 7.9 I -31.8 £
Administracion piblica y defensa, educacion y #tencion de la salud humana 1158 -229
Industrias manufaciureras 04§ -24,7
Algjamiento y servicios de comida 61l -29.6
Agricultura, ganaderia, caza, silviculura ¥ pesca 1718 -133
Construccion 63§ IR7
e T SRR ——— i
ifi i icioe niris, v 671 -11 2 1
Actividades inmobiliarias 11} -325 %
Informacion y comunicaciones 15| -14.8
Actividades financieras y de seguros LS| -1L3
Explotacion de minas y Canteras 16l 5.0
Suministro de electricidad, gas, Agua y gestion de desechos L2 ‘ 12,7

Fuente: DANE, GEIH.

"Por aproximacién de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la
informacién del anexo estadistico.

p.p: Puntos porcentuales.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacién ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria
“No informa”.

4. ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante Ia etapa de planeacion el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la
perspectiva legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del
riesgo, de igual forma Colombia compra eficiente, establecié la guia para la
elaboracion de estudios del sector, con el fin de entender el mercado del bien o
servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia,
promocion de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio
mismo de la profesién.

La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple ests
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas,
profesionales y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible
contratista.

El Departamento Administrativo de Juridica ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestién mas alla de los propios de los que corresponden a los
cargos de su planta de personal, prestados por personas que exceden los
requisitos fijados para sus funcionarios.
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Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia
los valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a
desarrollarse, el plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe
contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual.

5. OBJETO DE LA CONTRATACION

Prestar servicios de apoyo a la gestion para el Departamento Administrativo de
Juridica en las actividades de prevencion del dafo antijuridico del Departamento
del Valle del Cauca.

5.1.0BLIGACIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR

1) Digitalizar los documentos requeridos en las etapas precontractual,
contractual y pos-contractual de los procesos de seleccion adelantados por la
dependencia para su publicacién en SECOP.

2) Publicar todos los procedimientos y actos asociados a los procesos de
contratacién en el Sistema Electronico para la Contratacion — SECOP | y
SECOP I, conforme a las normas legales vigentes.

3) Organizar y conservar actualizados todos los documentos que hacen parte
de las capetas contractuales, velando porque los mismos estén en su totalidad,
de acuerdo con la lista de chequeo vigente.

4) Apoyar a la revisién y correccion de las cuentas de cobro presentadas por
los contratistas y proveedores de la dependencia.

5) Apoyar la entrega y radicacion de documentos del Departamento
Administrativo de Juridica en las diferentes dependencias.

6) Apoyar la solicitud y tramite de cotizaciones requeridas en la dependencia
para el desarrollo de los diferentes procesos de contratacion.

7) Apoyar la recoleccion de firmas de los documentos generados en la
dependencia para continuar con los tramites pertinentes.

8) Apoyar en la Dependencia la implementaciéon del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) Sistema de Gestion de la Calidad

9)En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccién de datos personales”, y sus
decretos reglamentarios 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta parcialmente
la ley 1581 de 2012”, y el decreto 1074 de 2015 “por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector del Comercio, Industria y Turismo, y
demas normas concordantes, el titular de datos por medio de su firma autoriza
el tratamiento de sus datos personales consignados en el contrato y demas
documentos o formularios que formen parte del proceso contractual;, de
manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo, error o
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intimidacién los cuales serd incorporados en una base de datos
responsabilidad de la Gobernacién del Valle del Cauca, siendo tratados con las
finalidades descritas en el Manual de Politicas y Procedimientos para el
tratamiento de datos personales de la Gobernacién del Valle del Cauca. Que
puede ejercer sus derechos de acceso, actualizacion, correccién, supresioén,
revocacion o reclamo por infraccion sobre sus datos, mediante escrito dirigido
a la Gobernacion del Valle del Cauca a la direccién de correo electrénico
contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho que
desea ejercer. El titular de datos declara haber leido esta obligacion y estar
conforme con la misma.

10) El contratista sera responsable de prestar el servicio con sus propios
medios y equipos electronicos.

11) Las demas que sean asigndas por el supervisor del contrato inherente a la
naturaleza del mismo

6. EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVICIO

En virtud a las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto
contractual, se requiere experiencia para Prestar Servicios de Apoyo a la Gestion,
Titulo de Bachiller con 3 afios de educacion superior, con experiencia De cero (0)
a seis (06) meses de experiecia laboral

7. VALOR DEL CONTRATO

EL Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Juridica,
para determinar el valor de los honorarios a cancelar tuvo en cuenta las
condiciones de otros contratos celebrados por la entidad, el tipo de servicio, la
carga de trabajo y el plazo, por lo que se fijé el valor del contrato a celebrar en la
suma de TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 13.200.000)

8. PLAZO

Por otra parte, se determiné el plazo de ejecucién del contrato hasta el 31 de
diciembre de 2021, el cual se contara a partir de la suscripcién del acta de inicio y
el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién conforme al
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento del Valle del
Cauca — Departamento Administrativo de Juridica, relacionados con la presente
contratacion, han sido identificados y mitigados en el anexo 2 del presente
proceso de contratacion.

9. TIPO DE REMUNERACION
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Por ser un contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a Ia Gestion, se
establecié que el Departamento cancelara al contratista el valor de| contrato de
acuerdo a su disponibilidad présupuestal y en seis (6) cuotas, previa demostracion
de la prestacion del servicio, certificacioryde cumplimiento de actividades expedida
por el Supervisor del Contrato y la ion del pago de la seguridad social.

LIA PATRIEIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Juridica
Departamento del Valle del Cauca

Comité Estructurador del Proceso.

N Q ’ A f

MAR [”L‘uﬂgrpl 8K cA RUB ASTILLO QUEVEDO
Subdirectora Técnica de Apoyo a la Subdirector de Contratacion

Gestion

Proyecté: Blanca Cecilia Leyton Flor — Profesional Universitario.
Revisé: Claudia Cardozo Currea — Coordinadora G.I.T. Revisién y Gestion Contractual.
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Santiago de Cali, AJulio de 2021
ANEXO 2

MATRIZ DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir ia
estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en |Ia
contratacion” en los pliegos de condiciones o su equivalente. El Decreto Ley 4170 de
2011 establece dentro del objetivo de Colombia Compra Eficiente optimizar los recursos
publicos en el sistema de compras y contratacién publica para lo cual es indispensable
el manejo del riesgo en el sistema y no solamente el riesgo del equilibrio econémico del
contrato. Asi lo entendié el Gobierno Nacional al asignar en las funciones de la
Subdireccion de Negocios de Colombia Compra Eficiente la de “disefiar Y proponer
politicas y herramientas para la adecuada identificacion de riesgos de la contratacion
publica y su cobertura’, sin limitar esta funcién al riesgo derivado del equilibrio
econdmico de los contratos, riesgo que se limita a la ejecucién del mismo.

RIESGOS PREVISIBLES

Para los efectos del presente proceso de seleccion, son riesgos previsibles:

a) Variacién de cantidades

b) Variacién de precios

c) Modificacidon de especificaciones
técnicas

d) Insuficiente suministro de materiales
e) Calidad de los materiales

f) Falta de idoneidad de la mano de obra
g) Equipo utilizado

h) Proceso de mantenimiento

i) Programa de trabajo

J) Interferencia de redes de servicios
publicos :
k) Dafios causados por terceros, o

deterioro, en las actividades ejecutadas

y aun no recibidas

RIESGOS IMPREVISIBLES

) Inadecuado manejo e incorrecta
inversién del anticipo ,
m) Incumplimiento de cbligaciones

‘laborales

n) Financiero . it
0) Cambios normativos o de legisiacién
trioutaria

p) Hurto y vandalismo :

q) Condiciones climaticas adversas

r) Accidentes de trabajo -

s) Daiios a bienes ajenos y a terceros

t) Falta de coordinacion interinstitucional

Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, ies rda
fuerza mayor, caso fortuito hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos
terroristas, guerras, asonadas o eventos que alteren el orden publico.
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A continuacién se describen los posibles riesgos del proceso de seleccion:

1. IJENTIFICACION DE LOS RIESGOS

RIESGO 1:

CLASE:.
FUENTE:
ETAPA:
TIPO:

CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

RIESGO 2:

CLASE:

FUENTE:

ETAPA:

TIPO:
CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

RIESGO 3:

CLASE:
FUENTE:

ETAPA:

TIPO:
CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

RIESGO 4:
CLASE:

FUENTE:

ETAPA:

TIPO:
CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

Errores en la etapa precontractual consignados en documentos
como los estudios previos y demas documentos que puedan
afectar la obtencién del objeto contractual

Especifico ' ;

Interno

Planeacion

Operacional ,

Deficiencias en la calidad del objeto contractual, desequilibrio
econdémico del contrato y no obtencion de los fines y propésitos
de la contratacion.

Retraso en la elaboracion del registro presupuestal del
contrato.

Especifico

Interno

Contratacion

Operacional

Retraso en el inicio o Imposibilidad de ejecutar el objeto
contractual.

Mala calidad de los servicios prestados por modificacién de las
especificaciones  técnicas 0 inobservancia de las
recomendaciones de la entidad.

Especifico

Interno

Ejecucion

Operacional

Deficiente calidad de los servicios.

Incumplimiento total o parcial de las obligaciones surgidas..
Especifico -

Externo

Ejecucion -

Operacional

Incumplimiento del contrato.

J
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RIESGO 5:
CLASE:
FUENTE:
ETAPA:
TIPO:

CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

RIESGO 6:

CLASE:

FUENTE:

ETAPA:

TIPO:
CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

Departamento Administrativo
de Juridica

Cambio de legislacion, de situacién politica

Especifico

Externo

Ejecucion

Sociales o politicos

Modificacion a las condiciones inicialmente pactadas en el
contrato. Afectacion de las funciones a cargo del

Departamento.

Cambios regulatorios o reglamentarios en materia laboral,
seguridad social, impositiva.

Especifico
Externo
Ejecucion
Regulatorio

Modificacion a las condiciones inicialmente pactadas en @l
contrato que puede afectar a cualquiera de las partes

2. EVALUACION Y CALIFICACION

2.1.RIESGO 1:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 1

CATEGORIA VALORACION
o | Raro (puede oeurrir excepcionalmente) i -
{ b ; . » ; 1!
2 | Improbable (puede ocurrir ocasionaimente)
= | =
2 Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)
[24) : 3
© | Probable (pude ocurrir ocasionalmente)
2 ) R e
8. | Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)
IMPACTO DEL' RIESGO 1
B E IMPACTO j
Dificulta la ggfg;‘:; d::I | Perturba la !
; Obst 1a | €iecucion del | Afecta la c{Jn‘;ralo ejecucién  del
e'ecur::‘z‘)?] del | contrato de | ejecucion  del sustancialmente | contrate de
CALIFICACION ci: Hiraio de | Manera baja. | contrato sin s :aun asi | Manera  grave
| .- GUALITATIVA - 0 Aplicando alterar e perrnite Iz-; imposibilitando
S i medidas minimas | beneficio para | P i6n del | 12  consecucién
Wlnecenoent®: | we posds kigr o las partes ;g;‘;zcuc‘ nNaelide  objeto
& iy b e o 4 !
ke ‘ub;eto-wnnamual : s o A _coniractual ,
CALIFICACION | Los. . .| Les _sobreccstos | Genera un | Incrementa © el | Impacto sobre ei-‘
MONETARIA ‘sobrecosto ng | no - | impagcto sobre el- | valor del | vaior del |

representan
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T représentan mas del cinco por | valor del | contrato entre el | contrato en mas
mas del uno | ciento (5%) del | contrato entre el quince por | del treinta por
por ciento |.valor del contrato cinco (5%) y el | ciento (15%)y el | ciento (30%)
(1%) del valor quince por | treinta por ciento
del contrato ciento (15%) (30%)
Insignificante Merior Moderado Mayor Catastroéfico
Categoria | Valoracion 3
VALORACION DEL RIESGO 1:
IMPACTO
Dificulta la Qbstru_y’e b Perturba la
: i6 del | Atect 1g | eieeucion del : o £
Obstuye la ejecucion e fecta a | Contrato ejecucion e
cincucitn B8l contrato de | ejecucion del sustancialmente contrato de
CALIFICACION ci) ntrato da manera baja. | contrato sin oo . aun  as| manera  grave
CUALITATIVA manera Aplicando alterar e germite 2 imposibilitando
: medidas minimas | beneficio para £ o la. consecucion
intrascendents se puede lograr el | las partes gg?;ﬁcucnon el del objeto
objeto contractual coriraciual contractual
Los Genera un | Incrementa el
sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el | valor del | Impacto sobre el
: representan no representan | valor - del | contrato entre el | valor del
CGSEE:&CAS\N mas del uno | méas del cinco por | contrato entre el | quince por | contrato en mas
por ciento | ciento (5%) del | cinco (5%) y el | ciento (15%)y el del treinta por
(1%) del valor | valor del contrato quince por | treinta por ciento | ciento (30%)
del contrato ciento (15%) (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Categoria | Valoracién 3
Raro (puede
ocurrir
excepcionalm
enle;
ﬂ improbable
(puede ocurrir
< ocasionalmen
QL.
—_— Postbl
=‘ (p?aed:murrir
m encuaktauier
momento
< futuro)
m Probable
O (pude ocurrir
m ?c;asbnalman
e
o Casi cierto
(ocurre en la
mayoria de
circunstancia
s)
CATEGORIA DEL RIESGO 1
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA

Riesgo Bajo
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2.2.RIESGO 2:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 2

P 8

[ =F" CATEGORIA VALORACION |
g rRaro (puede ocurrir excepcionalmente)
o leprobab!e (puede ocurrir ocasionalmente) 2
=F SRS
g:l Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)
J 8 Probable (pude ocurrir ocasionalmente)
o R . = .
O | Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias) [
IMPACTO DEL RIESGO 2
IMPACTO " }
I = ; .
Dificulta ia ggzzr;ﬁ‘ d: Perturba la
Obstruye o | €iecucion . del | Afecta la culantrat o ejecucion  del
oy cucl:ji‘:m del | contrato de | ejecucién del sustancialmente | Sontrato de
CALIFICACION c:) ntrato de | Manera baja. | contrato sin ero aun |asj | Manera  grave
CUALITATIVA ETGTE Aplicando alterar e|P armiia i imposibilitandg
intrascendente | Medidas minimas | beneficio para gonsecumén del la  consecucidn
-| s& puede lograr e! | las partes objeto - | del. obizto
L objetq cortractual ) ) . contractual ?onlracf:la!
L.os ;  Genera un | Incrementa | el
scbrecosto no | Los  sobrecostos impacto sobre el | valor del | Impactc sobre ai
. S A AN representan no  representar | valor del | contrato entre el | valor cel
Cagﬁg:a‘gl(:\l mas del uno |-mé&s-del cinco por | contrato entre el | quince por | contrato en mas
g por ‘ciento'| ciento  (5%) del | cinco (5%) y el ; ciento (15%) y el ] del freinla oor |
(1%) del valor | valor del contrato ‘quince “por | treinta por cienpto | cienta (30%)
del contrato . ciento (15%) (30%)
; insignificante ___ Mencr Moderado Mayor _Catastrofico |
Categoria | Valoracion ' ; G 2 ‘ S e 4
VALORACION DELRIESGO2 "= - <10 “.ii: S e Wl
[ i ‘ ] presadesins
i . ______IMPACTO BTN
: : " | Dificulta la ' g:zg::liﬁ d:‘ Pedurba  'la |
Obstruye  la | €j€CUCION  del | Afecta  |a c:) it -| ejecucion- del |
e'ecurcl:%n del-| conirato . - de | ejecucion  del sustancialmente | Sorirato .-~ de |
CALIFICACION cé: nirato de | manera . baja. | contrato sin’ S si | Manera  grave |
CUALITATIVA W Aplicando- - alterar R - g e ""#”a imposibi:itandg
i ) medidas minimas | beneficio  para o Ia _ CONSenucin |
i .|nlra§c?ertdente | se pueds lograr el | 1as partes E ggjnestzcucidn’ fiei_ ‘del” > - Gbjeio |
v . 5 objeto contractual L, | contractuat - - - cqntrait?ji_ .-*._--!
CALIFICACION - Los -{ Los sobrecostos | Genera . . un | Incrementa . ei- Impacio sovre el ;
L MONETARIA sobrecosto no-| no  -representan impacto sobre el | valor - .| del.| valor- - . _ des |
5
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P ' — ~ T representan mas del cinco pei | valor “del | contrato entre el | contrato en mas
l mas del uno | ciento (5%) ae! | contrato entre el quince por | del " treinta por
- por ciento | valor dal contrato cinco (5%) y el | cienio (15%) y el _ciento (30%)
11%) del valcr : quince por | treinta por cientc
oo del contrato ciento (15%) (30%)
: Insignificante Aenor . NModearado Mayor Catastrofico
I Cutegoria | Valoracion ' 4
]’—— “Raig (pusre
qeurrif
excapcionalm
1 _enia)
i D Imprgl;abla_
| o | S &
| 0 lLe
we= " PosiDh
ﬁ {p?.p;d':c)curm
9] en cuaiquier
G( momento
~, ( futuro)
| m —Fr?;];l;ble
i o (puds ocurrir
i m oc;asmnalmen
te
! D Casi cierto
i {ocurra ort la
mayoria de
1 circunstancia
] s)
CATEGORIA DEL RIESGO 2
[ VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
Riesgo Alto
2.3.RIESGO 3:
PROBABILIDAD DEL RIESGO 3
CATEGORIA VALORACION
9: Raro (puede ocurrir excepcionalmente)
O | Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
=
52 Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)
8 Probable (pude ocurrir ocasionalmente)
14 . -
& | Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)
IMPACTO DEL RIESGO 2
‘ 2 IMPACTO :
O L Dificulta la . ) Obstruye {a | Perturba la
) . ejecucion del | Afecta la | ejecucion  del | ejecucion  del
- gbzgé%?‘ d';- _contrato de | ejecucién  del | contrato contrato de
CALIFICACION cfntralo . do _fnanera baja. | contrato sin | sustancialmente | manera  grave
) Q,UALITATIVA ifaheia Aplicando alterar e | pero aun asi imposibilitando
: T medidas minimas | beneficio para | permite la | la consecucion
se puede lograr el | las partes consecucion del | del objeto
objeto contractual ) ' objeto contractual
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Los Genera un | Incrementa el
sobrecosto no | Los  sobrecostos ‘impacto sobre el | valor del | Impacto scbre el
CALIFICACION representan no representan | valor del | contrato entre el | valor del
MONETARIA mas del uno mas del cinco por | contrato entre el quince ‘ por | contrato en mas
por ciento | ciento (5%) del | cinco (5%) y el | ciento (15%) y el | del treinta por
(1%) del valor | valor del contrato quince por | treinta por diento ciento (30%)
del contrato ciento (15%) (30%) |
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracién 4
I s S | 3
VALORACION DEL RIESGO 3
IMPACTO ]
Dificulta la ggzg‘%; d: Pertirba Ia
Obsthwe  ia ejecucion del | Afecta la cf: nirato ejecucion . de}
e'ecur(';'i)trs b dal contrato .de | ejecucién del sustanciiimente contrato de
'CALIFICACION cé) eirata E ‘manera baja. | contrato sin s En e manera  grave
CUALITATIVA maners | Aplicando alterar e ! rp):rmitej % | imposivilitando
? medidas minimas | beneficio para 5% la consecucion
intrascendente | oo puede lograr el | las partes ggp;zcunmn del | dey... objeto
objeto contractuai " COAACTRRL . coniraciual
F Los E Genera un | incremerta el
sobrecosto no | l.os sobrecostos impacto sobre el | valor del | Impacto sobre ei
CALIFICACION representan no representan | valor del | contrato entre el | valor del
GONET)\T?! A mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el quince por | conirato en mas
por ciento | ciento (5%) del | cinco (5%) y el | ciento (15%)yel | del treinia por |
(1%) del valor | valor del contrato | quince _por | treinta por ciento | ciento (30%)
del contrato | : ciento (15%) (30%) e i T
: Insignificante | Menor Moderado Mayur Catasirdiics
Categoria | Valoracion 4L
Raro (puede - i R ,,_1
ocurrir
excepcionaim
ente) ok
[ | imerobable ; I B R T
{puede ocurrir 2 |
g ocasionalmen o e
__.I Posible a 2
fero {puede ocurrir e
m en cualquier
momento
< futuro 1 | ssos T ' —
m Probable. *
o (pude ocurrir .
m ocasionalmen 1 S
te) .
o Casi cierto . e
ni & &
g?::;ﬁaisa P
circunstancia i ¥ j ;
L s) L il S i : |
CATEGORIA DEL RIESGO 3 - ! #
| ' -
. __VALORACION DEL RIESGO | . CATEGORIA ] '
~ Riesgo Alto | ¥
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2.4.RIESGO 4:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 4

CATEGORIA

VALORACION

.Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

1

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en cuaiquier momento futuro)

Probable (pude ocurrir ocasionalmente)

PROBABIL!DAD

IMPACTO DEL RIESGO 4

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

IMPACTO
Dificulta la Szig;}éen d:eal Perturba la
: ejecucion del | Afecta la | ® gjecucion del
) : Sbi:]ré%?‘ dleal contrato de | ejecucién del gz::g‘:‘tgi Slirsite contrato de
CALIFICACION C? iraln e manera baja. | contrato . sin g manera  grave
CUALITATIVA s | Aplicando alterar g P b, | imposibilitando
intrascendente medidas minimas | beneficio para zonsecucién del la consecucién
se puede lograr el | las partes : del objeto
. objeto
objeto contractual anriraciiai contractual
Los Genera un | Incrementa el
z sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el | valor del | Impacto sobre el
CALIFICACION representan no representan | valor del | contrato entre el | valor del
mas del uno | méas del cinco por | contrato entre el | guince por | contrato en mas
MONETARIA .
5 por ciento | ciento (5%) del | cinco (5%) y el | ciento (15%) y el | del treinta por
(1%) del valor | valor del contrato quince por | treinta por ciento | ciento (30%)
del contrato ciento (15%) (30%)
< Insignificante Menor Moderado Mayor Catastroéfico
Categoria | Valoracion 4
VALORACION DEL RIESGO 4
IMPACTO
| Dificulta la , 222‘%‘; , d';, Perturba la
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CALIFICACION cjontrato de | Mmanera baja. | contrato sin are - <ot . ol manera  grave
CUALITATIVA e Aplicando alterar e perrnite b imposibilitando
; i ; medidas minimas | beneficio para p . la consecucion
intrascendente se puede lograr el | las partes consecuclén ol del objeto
objeto contractual ggfttrg il contractual
CALIFICACION Los Los sobrecostos | Genera un | Incrementa el | Impacto sobre el
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MONETARIA sobrecosto no | no representan | impacto sobre el | valor ] del | valor del
representan mas del cinco por | valor del | contrato entre el | contrato en mas
mas del uno | ciento (5%) del | contrato entre el | quince | por | del treinta por
por ciento | valor del contrato cinco (5%) y el | ciento (15%)y el | ciento (30%)
(1%) del valor quince por | treinta por ciento
del contrato ciento (15%) (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Categoria | Valoracion
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excepcionalm
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te)
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9 - ! Riesgo Medio
2.5.RIESGO 5:
PROBABILIDAD DEL RIESGO 5 ‘ ‘
CATEGORIA VALORACION
Raro (puede: ocurrir excepcionalmente) ! 1

improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probable (pude ocurrir ocasionalmente)

PROBABILIDAD

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

IMPACTO DEL RIESGO 5
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contractual
Los a Genera un | Incrementa el
. sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el | valor del | Impacto sobre el
CALIFICACION representan no representan | valcr del | contrato entre el | valor del
MONETARIA mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el | quince por | contrato en mas
por ciento | ciento- (5%) del | cinco (5%) y el | ciento (15%) y el | del treinta por
(1%) del valor | valor del contrato quince por | treinta por ciento | ciento (30%)
del contrato ciento (15%) (30%)
s Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Categoria | Valoracion 3 :
| T
VALORACION DEL RIESGO 5 .
IMPACTO 2
Dificulta la O_bstru_y'e - Perturba la
: i6 del | Afect | ejecucion del & < d
) Obstruye & ejecucion e fecta a | Contrato ejecucion el
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2.6.RIESGO 6:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 6

CATEGORIA

|']

VALORACION

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

| Posible (puede ocurrir en cualguier momento futuro)

Probable (pude ocurrir ocasionalmente)

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

| PROBABILIDAD

2.7.IMPACTO DEL RIESGO 6

IMPACTO
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e‘ecurgi!ém del | contrato de | ejecucion  del sustancialmente | ontrato de
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k5" © GOBERNACION
) VALLE DEL CAUCA

[ HYvalle
Invencible &

LOS SUSCRITOS DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
JURIDICA Y LA SECRETARIA PRIVADA CERTIFICTN:

Que la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca, requiere
contratar la prestacion de servicios en EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
JURIDICA para ejecutar actividades conforme a la siguiente informacion.

Que, en consecuencia:

Se autorizé la contratacién de: SILVANA MOSQUERA SALAZAR, identificado con
cédula de ciudadania numero: 1151949059, para la prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion.

B Inversién ( X ) Funcionamiento ()
PROYECTO: PI43-101725/1/1/01/01
OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION
Pl + Nombre del proyecto DE LAS POLITICAS DE DEFENSA

(Para el caso de inversion) JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA |

Nombre del contratista SILVANA MOSQUERA SALAZAR
Modalidad DIRECTA
Rrestar servicios de apoyo a la gestién para el
. Departamento Administrativo de Juridica en las
Objeto

actividades de prevencion del dafio antijuridico
del Departamento del Valle del Cauca.
“TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL
\PESOS MCTE ($ 13.200.000)
LPIazo HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Valor

Se precisa que hasta aqui no se ejerce un control de legalidad sobre el proceso pues sera
labor del area juridica de cada dependencia velar por la coherencia con el ordenamiento
juridico vigente y garantizar que se ajuste a las disposiciones administrativas para su
celebracion y ejecucién, y de parte del supervisor garantizar el cumpfimien?o del contrato.

Se indica igualmente, que conforme a lo expresado por el manual de co‘ntratacién de la %
Gobernacion, los objetos contractuales de los procesos de prestacion de sérrvicics deberan
coincidir con actividades especializadas, profesionales, técnicas o de apaoyo a la gestién
que no puedan ser llevadas a cabo por el personal o es insuficiente de lajentidad, siendo

NIT: 890.399.029-5 |
Palacio de San Francisco - Carrera 6 Calle 9 ¥y 10 - Piso: - Teléfono: 6200000 ext. ‘

www.valledelcauca.qov.co

Santiomn da Pali Vialle ol e ice ™t e £ 5




% GOBERNACION

Valle VALLE DEL CAUCA

Invencible

labor de cada area juridica verificar la coherencia con la normatividad de contratacion
estatal vigente y la normatividad administrativa, ademas de verificar que se observen los
valores de contraprestacion asignados conforme a las circulares internas existentes y
garantizar que se trate de personas idoneas para el cumplimiento del objeto a contratar. Si
esta autorizacion no es utilizada antes de UN MES contados desde la fecha de expedicién
se considera revocada y como tal el proceso contractual no se considera autorizado.

En caso de utilizarse por fuera de los parametros aqui establecidos, se dara traslado a las
oficinas de Control Interno y Control Disciplinario Interno, para lo de su competenct

De acuerdo con la delegacion recibida, cada jefe de
contratacién conforme a la Ley.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, alos 01 dias del mes\de julio’de 2021.

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA SANDR
DIRECTORA DEPARTAMENTO Secretaria
ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

NA ROMERO PADIL
jvada

NIT: 890.399.029-5

Palacio de San Francisco - Carrera 6 Calle 9 y 10 * Piso: - Teléfono: 6200000 ext.
www. valledelcauca.gov.co

Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia

#Valleinvencible
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|
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y EL SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA ‘
Que, para atender la solicitud presentada por el Departamento Administr#tivo de Juridica,
en razon a las necesidades de servicio del mismo se efectud revision de la planta global de
personal de la Gobernacién del Valle del Cauca, encontrando que, no se cuenta con el
personal suficiente para desarrollar el siguiente objeto: |

Prestar servicios de apoyo a la gestién para el Departamento Administrativo de Juridica en
las actividades de prevencién del dafio antijuridico del Departamento del Valle del Cauca.

Que, de conformidad con la anterior verificacién, se certifica que, no se cuenta con el
personal suficiente en la planta global de personal de la Gobernacion del Valle del Cauca,
que pueda ejecutar el objeto antes descrito.

. Es importante indicar que, las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente
transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones permanentes
de la Administracion Departamental.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, el cual establece lo siguiente:

ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de
prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal
de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente pliblico o persona
Jjuridica, es imposible atender la actividad con j#rsonal de planta, porque de acuerdo con los manuales
Bspesiicas—aa_existe personal que puedge€sarroliar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio, oesando el desaallo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica
la contratacién del servicio, o c»o aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personalseficiente Jebers acreditarse por elféf\del respectivo organismo.
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Doctor;
SILVANA MOSQUERA SALAZAR
Cali — Valle del Cauca

Asunto: Invitacién a presentar propuesta de servicios de Apoyo a la Gestion.
Atento Saludo,

El Departamento Administrativo de Juridica de la Gobernacién del Valle del Cauca tiene
inscrito y viabilizado el proyecto: “OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS
POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

Para el normal funcionamiento de esta Reparticién Administrativa se requiere la

prestacion de servicios de Apoyo a la Gestion, de persona natural con Titulo de Bachiller
\\:on 3 afios de educacion superior Para la Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestién,
cuyo objeto es: Prestar servicios de apoyo a la gestion para el Departamento
Administrativo de Juridica en las actividades de prevencion del dafio antijuridico del
Departamento del Valle del Cauca.

De conformidad con lo anterior, de la manera mas cordial lo invito a presentar propuesta
de prestacion de servicios Profesionales para la ejecucion de las siguientes actividades:

1) Digitalizar los documentos requeridos en las etapas precontractual, contractual y pos-
contractual de los procesos de seleccién adelantados por la dependencia para su
publicacién en SECOP.

2) Publicar todos los procedimientos y actos asociados a los procesos de contratacién en
el Sistema Electrénico para la Contratacion — SECOP | y SECOP I, conforme a las
normas legales vigentes.

3) Organizar y conservar actualizados todos los documentos que hacen parte de las
capetas contractuales, velando porque los mismos estén en su totalidad, de acuerdo con
la lista de chequeo vigente. ;

4) Apoyar a la revisién y correccién de las cuentas de cobro presentadas por los
contratistas y proveedores de la dependencia.

5) Apoyar la entrega y radicacién de documentos del Departamento Administrativo de
Juridica en las diferentes dependencias.

6) Apoyar la solicitud y tramite de cotizaciones requeridas en la dependencia para el
desarrollo de los diferentes procesos de contratacion.

7) Apoyar la recoleccién de firmas de los documentos generados en la dependencia para
continuar con los tramites pertinentes. '

8) Apoyar en la Dependencia la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) Sistema de Gestion de la Calidad i gl D
9)En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan disposiciones
generales para la proteccion de datos personales”, y sus decretos reglamentarios 1377 de
2013 “por el cual se reglamenta parcialmente Ia ley 1581 de 2012", y el decreto 1074 de
2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector del
Comercio, Industria y Turismo, y demas normas concordantes, el titular de datos por
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medio de su firma autoriza el tratamiento de sus datos personales consignados en el
conirato y demas documentos o formularios que formen parte del proceso contractual, de
manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo, error o
intimidacion los cuales sera incorporados en una base de datos responsabilidad de la
Gobernacion del Valle del Cauca, siendo tratados con las finalidades descritas en el
Manual de Politicas y Procedimientos para el tratamiento de datos personales de la
Gobernacién- del Valle del Cauca. Que puede ejercer sus derechos de acceso,
astualizacion, correccion, supresion, revocacion o reclamo por infraccion sobre sus datos,
mediante escrito dirigido a la Gobernacion del Valie del Cauca a la direccion de correo
electrénico contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho que
desea ejercer. El titular de datos declara haber leido esta obligacion y estar conforme con
fa misma. :

10) El contratista. sera responsable de prestar el servicio con sus propios medios y
equipos electronicos.

11) Las demas que sean asigndas por el supervisor del contrato inherente a la naturaleza
del mismo ,

E! valor y el plazo del futuro contrato seran objeto del acuerdo de conformidad con los
valores que tiene estipulado el Departamento para estos servicios y el tiempo que se
requiere para su ejecucion.

Favor adjuntar la hoja de vida que demuestre su formacion académica con sus
respectivos anexos, capacidad, idoneidad y experiencia, al igual que todos los
documentos necesarios para la celebracion del contrato respectivo; ademas, bajo el
principio de la buena fe, declarar que no se halla incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibtidad de que trata la ley 80 de 1993 modificada por la ley 1150 de 2007 y la
Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes.
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LiA PATRIGIA PEREZ CARMONA. MARTHA LUCIA SALAMANCA.

Directora Departamento Administrativo de Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestién

Juridica

Proyecto: Blanca Cecilia Leyton Fler — Profesional Universitaria.
Reviso: Rubén Andrés Castillo Quevedo, Subdirector de Contratacion.
Revisé: Claudia Cardozo Currea — Coordinadora G.1.T. Revision y Gestién Contractual.
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