oo (RS Datos basicos

3 detodos : )
. OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACIGN DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICAY PREVENCION DEL DANO
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Datos bésicos
01 - Datos basicos del proyecto

Nombre

Optimizacion EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENGION DEL DARO ANTIJURIDICO DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. Call .

Codigo BPIN
| 2021003760112
Saeotor
Gobierno Territorial
55 Proyecto Tipo: No ' Focha creacion:  31/05/2021 15:43:14
Mm‘-.entificador: 410249
— rinulador: jorge alberto rojas bedoya
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01 - Contribucixjm al Plan Nacional de Desarrolio
PMlan
(2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la equidad

Estratogia Transversal .
3015 - XV. Pacto por una gestién publica efectiva

Linea

301501 - 1. Transformacién de la administracién publica

Programa

4

ldentificacién / Plan de desarrollo

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFE.NSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO

ANTNURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso ef 21/06/2021 10:13:53 a.m.

Contribucién a Ia politica pablica

4599 - Fortalecimiento

02 - Plan de D¢

ala gestién y direccién de la administracién publica territorial

sarrollo Departamental o Sectorial

Pian de Dcéarrollo

Plan de Desarrollo De

Departamental o Sectorial
artamental 2020-2023 "VALLE INVENCIBLE"

Estrategia def Plan! de Desarrolio Departamental o Sectorial
5- Gestion Territorial Compartida Para una Buena Gobernanza

Programa del Plan

Desarrolio Departamental o Sectorial

50301 - Valie del Cauca: Institucionalidad con Resultados.
PR5030101 - Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG con Integridad y Calidad

03 - Plan de De

Plan do Desarrollo
X

lsarrollo Distrital o Municipal

Distrital o Municipal

Estrategia del Planlda Desarrollo Distrital o Municipal

X

Programa del Plan
X

dosarrollo Distrital o Municipal

04 - Instrumentos do planeacién de grupos étnicos

Tipo de entidad

Inztrumentos de pl

aneacién de grupos étnicos
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Identificacién / Problematica

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICAY PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

PCEEES
“El futuro
»es de todos

Impreso e} 21/06/2021 10:13:53 a.m.

Identificacién y descripcion del problema

Problema central

La Constitucién Politica en su articulo 90 prevé la reparacion patrimonial en una eventual responsabilidad del Estado por causa del dafio
antijuridico como consecuencia de una accién u omision de 1a administracién puiblica; el Departamento debe destinar recursos al pago de
érdenes judiciales en consecuencias estos recursos no pueden ser invertidos en las necesidades sociales de la poblacion; de acuerdo con
diagndsticos recientes en Colombia existen falencias en la defensa juridica en municipios y departamentos que llevan a un numero
representativos de fallos desfavorables, por esta razén es fundamental fortalecer las competencias de los equipos encargados de la defensa
juridica. .

El Departamento del Valle del Cauca no es ajeno a estos fallos desfavorables que ocasionan detrimento patrimonial que puede ser causado
por la falta de implementacién de los sistemas de defensa juridica del Departamento del Valle del Cauca.

Descripcion de la situacion existente con respecto al problema

En cumplimiento de las normas gque regulan las politicas de defensa juridica, el Departamento del Valle del Cauca, se regula porla
Constitucién Politica de Colombia, que en el articulo 90 de la carta politica marca una etapa fundamental en el ordenamiento Jurldico
colombiano en la medida en que se constituye en la clausula general de responsabilidad patrimonial del estado, abarcando la
responsabilidad precontractual, contractual y extracontractual. El estado en este caso la Gobemacién del Valle del Cauca debe responder
patrimonialmente por los dafios antijuridicos que les sean imputables en razén de la accién u omision de las autoridades publicas.

#=En el articulo 303 de la carta politica determina al Gobemador como jefe de la administracion seccional y representante legal del

A,

lepartamento y el articulo 305 del mismo cuerpo normativo, manifiesta como funciones del gobernador, el dirigir y coordinar la accion
administrativa del departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor de desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la

—onstitucion y las leyes.

fagnitud actual del problema — indicadores de referencla

En el afic 2020 se identifican 2214 procesos judiciales activos en contra del Departamento del Valie del Cauca con unas pretensiones
aproximadamente a $500 mil millones de pesos. El presente proyecto busca contribuir al fortalecimiento de las capacidades de la
Gobernacion del Valle del Cauca y a su vez del Departamento Administrativo de Juridica dando continuidad a los esfuerzos del
Departamento del Valle del Cauca en la materia de defensa Juridica, sino se atiende oportunamente las diferentes demandas que cursan €n
contra del Departamento, se verian afectadas sus finanzas publicas. La tendencia al alza de casos judiciales en los que el Departamento del
valle del Cauca es parte procesal comenz6 a hacerse notable en los vltimos afios, recientemente, otros factores han contribuido al continuo
aumento de casos en los que el Departamento es parte; uno de esos factores es que, los casos presentados en contra del Departamento son
fallados a favor de los oponentes, creando un problema para el fisco departamental. :
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Identificacion / Problematica

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACIC)N‘DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL bAaNO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL.CAUCA. CAL

l?&"iuﬁé“* g
Seigetodos

Impreso el 21/06/2021 10:13':53 a.m.

01 - Causas que generan el problema

&

1. 1. Fallas en'la aplicacién o implementacién de los modelos© 1.1 1, Desconocimiento de las
integrados de planeacisn y gestién., o procesos del estado

A

o

ARRAC 2SS Al YEX T AK R

¥ ald
b e b A, T it SR TN hi. Lt

buenas practicas administrativas en el desarrolio de los

2. 2. Fallas en las actuaclones administrativas de log

2.1 2, Poca articulacién de la defensa juridica con las ofras dependencias gubernamentales,
servidores publicos del Departamento del Valle del Cauca,

2.2 3. Deficiencias en las estructuras de los procesos contractuales

02 - Efectos generados por el problema

‘ AR e | R RN e mﬁ‘m&mﬂﬁ:xu T
1. 1. Aumento de las demandas en contra del Departamento 1.1 1, Aumento de los fallos juridicos desfavorables en contra del Departamento del Valle dol ™
del Valle del Cauca, i Cauca
1.22. Aumento en la desconflanza en las actuaciones administrativas de| servidor publico.
2. 2, Mayores recursos econémicos destinados af pago de 2.1 3. Disminucién de la Inversién social,
demandas. ‘ : .
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i TS Identificacion / Participantes

o de todos

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICAY PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

impreso el 21/06/2021 10:13:83 a.m.

Identificacion y analisis de participantes

01 - Identificacion de los participantes

ATV 06T :
SRR R e I '
optimizar las politicas de defensa Juridica del Departamento del Valle del Cayca
juridicamente ante las demandas en su contra.” . ’ S

N » b < (.'. .~
o1 RReATE .

;
A -

N a ; Al

R e Y

RN

‘Actor: Departamental
Entidad: Valle del Cauca

;para defender ©

¢

Posicién: Beneficiario S L Sl

Intereses o Expectativas: Evitar detrimento iy
patrimonial, . Nl :

b oy
~ el .

TSR I AN RS TS

) lle del

Actor: Otro Experiencia, Talento Humano idoneo para representar juridicamente al Departamento del Va

Cauca en demandas que cursen en su contra.
Entidad;: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
JURIDICA

' Posicion: Beneficiario

“ntereses o Expectativas: Competente Legal para
ejercer la Defensa Juridica del Departamento del

T Valle del Cauca, ante las demandas que cursen en

su cdntra

Actor: Otro ... . Demandas presentadas en contra del Depariamento del Valle del Cauca. . il
Entidad: Demandantes Tl N S S

Posicion: Oponente

Intereses o Expectativas; Pretensiones . - T o J -
Econdmicas . - . . S s £

. -
BT

R i v e e i e R Sl ek e B e L0 imata oY e B

Actor: Otro Veedor de las Acmaciones' de los Servidores Publicos

Entidad: Poblacién del Departamento del Valle del
Cauca

Posicién: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Tener Recursos
Econémicos para Inversién Soclal.

02 - Analisis de los participantes

El Departamento del Valle del Cauca, en cabeza del Departamento Juridico, debe dar respdesta agil y oportuna a los procesos juridicos que
cursen en contra del Departamento del Vaile del Cauca. Actualmente existen actores que buscan permanentemente el error administrativos
para presentar demandas en contra del Departamento del Valle del Cauca, si estas demandas se vuelven efectivas en contra del

Departamento, la mas perjudicada es la poblacién en general, por lo tanto los actores deben estar siempre disponibles, y ser oportunos para
realizar la eficiente defensa juridica del Departamento
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1 fiturs -

$ dc:' todos

01 - Poblacié'n

Tipo de poblacién

Personas

Namero
4.532.152

Fuente de la infomLaci()n

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA
ANTIJURIDICO DEL DEPARTA

Poblaci6n afectada y objetivo

afectada por el problema

Fuente: DANE, proyecciones de poblacién - proyecciones de poblacién 2018-2020, total departamental

Localizacidn

Identificacién / Poblacion

JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
MENTO DEL VALLE DEL.CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:53 am.

por 4rea Junio 30

i

- ;
Departame n;o': Valle del
Municlplo:

Centro pobla'do:

Resguardo:

02 - Poblacién o

Tipo de poblacion
Personas
Numaoro

159

fuante de la informa

cion

BRI, Sy

Departamento del Valle de!

(1%

bjetivo de la intervencisn

Departamento Administlativo de Juridica

Localizacion

L

il

R G

Reglén: Occidente

Departamento: Valle del C:

Municiplo:
Centro poblado:

Resguardo;

auca

carrora 6 entro calle 9y 10 Palacio de San Franclsco, - -
" segundo piso Departamento Administrativo de Jurldica -

Gobemaci6n del Valle del Cauca,

B T

[
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Identificacion / Poblacion

1
Elfuturo |
_esde todos

EMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO

P ' OPTIMIZACION EN LA IMPL
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

{mpreso el 21/06/2021 10:13:54 a.m.

03 - Caracteristicas demograficas de la poblacién objetivo

WPRersonasw|i

Género Masculino 63 Depal
96 Departamento Administrativo de Jurldica

Femenino

Py
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OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEf
ANTIJURIDICO DEL DE

5. Objetivos éspeciﬁcos

01 - Objetivo general e indicadores de seguimiento

Prohlema central

La Constitucién Polftica en su articulo 90 prevé la reparacién
antijuridico como 'con%ecuencia de una accién u omisién de |
drdenes judiciales en consecuencias estos recursos no pued

.

Identificacion / Qbjetivos

ENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
PARTAMENTO DEL VALLE DEL.CAUGA. GAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:54 a.m.

patrimonial en una eventual responsabilidad del Estado por causa del dario

a administracién publica; el Departamento debe destinar recursos al pago de

en ser Invertidos en las necesidades sociales de la poblacién; de acuerdo con

diagnosticos reclentes en Colombia existen falencias en la defensa jurfdica en municipios y departamentos que llevan a un ntimero
representativos de fallos desfavorables, por esta razén es fundamental fortalecer las competencias de los equipos encargados de la

defensa jurfdica.

El Departamento del Valle del Cauca no es ajeno a estos fallos desfavorables
por la falta de implementacién de los sistemas de defensa

Objetivo gencral —|Propésito

que ocasionan detrimento patrimonial que pueds ser causado
Jurfdica del Departamento del Valle del Cauca,

Optimizar la implementacién de las politicas de defensa juridica y prevencién del dafio antijuridico en el del Departamento del Valle del

Cauca.

Indicadores para medir al objetive ganeral

SIGELfeyecsts

RS R

A s

S e ARG

[ ‘»':-LI 1

I;ﬁplementadén de sistemas de ges

0700G243

tion

Medido a través de:
Porcentaje

Meta: 100

Tipo de fuente: Informe

02 - Relaciones entre las causas y objetivos

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA‘

.

L

L:j : “'h‘v. s

fruditilers

Causa directa 1

1. Fallas en la aplicaclén e implementacién
de los modelos integrados de planeacién y

gestién.
Causa indirecta 1.1

1. Desconocimlento de jas buenas

practicas administrativas en e! desarrolio
de los procesos del estddo

Causa directa 2

2. Fallas en las actuaclonds administrativas
de los servidores ptblicos!del
Departamento del Valle dé! Cauca.

Causa indirecta 2.1

2. Poca articulacidn de la defensa

jurfdica con las ofras dependencias

gubernamentales.
Causa Indirecta 2.2

3. Deficiencias en las estructuras de los

procesos contractuales

il

Fortalecer la aplicacién las politicas de defensa jurfdica e

n el Departamento del Vall

Establecer mecanismos de capacitacién en buenas practicas administrativas

Reforzar los servicios de asistencia en asesorfas en conce
dafio antijurldico en el Departamento del Valle del Cauca.

Sugerlr procesos de articulacién Interadministrativa,

‘

e del Cauca.

Capacitar a servidores ptiblicos résponsables de realizar los procesos contractuales.

ptos de procesos contractuales en prevencién del
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Identificacion / Alternativas

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICAY PREVENCION DEL DANO
' ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

EI Iu
esde tudos

W

impreso el 21/06/2021 10:13:54 a.m.

Alternativas de la solucion

01 - Alternativas de la solucion

T R e iy SRt
R el R %%&?&a'iﬂa‘“’? i

Opumlzar ol sisterna de defensa juridica, “prevencion del ‘dafio antijuridico 'y ia defensa

Departamento del Valle del Cauca para proteger el patnmonlo publico y garantlzar ol derecho de los"

cludadanos.

Tercerizaclén del proceso para la ejecucion de las actividades Inherentes ala prevenclén del dailo No Completo

antijuridico. .

Evaluaciones a rcahzar

Rentabilidad: : Si
Costo - Eficiencia y Costo minimo: . Si
A% Evaluacion multicriterio: No

S
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ldentificacién / Alternativas

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL.CAUCA. caL

Impreso el 21/06/2021 10:13:54 a.m.

Alternativa 1, OJ)timizar el sistema de defensa juridica, prevenci6n del dafio antijuridico y la
defensa judicial,]del Departamento del Valle del Cauca para proteger el patrimonio publico y

garantizar el derecho de los ciudadanos,

Estudio de necesidades
01 - Bien o servicio

Bien o servicio

Optimizar las polfticaside defensa juridica en el Departamento del Valle del Cauea

Medido a través del

Ndmero

Descripcién

Al optimizar las politicas de defensa jurldica se estableceran mecanismos mas efectivos, mas eficientes Y mas oportunos en la atencién de,

las demandas que se cursan Y se presentan en contra del departamento., ir
% e
3
o
1,00 , 0,70
2020 ] 0,50 1,00 -0,50
2021 0,50 1.00 -0,50
2022 0,50 1,00 -0,50
2023 0,50 1,00 A -0,50
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e PSRN : Preparacion / Analisis técnico
es de tadas

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA ¥ PREVENCION DEL DARNO
’ ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:54 a.m.

Alternativa: Optimizar ¢l sistema do defensa Juridica, prevencion det dafio ahtljurldico y la defensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para pro}e_?er eILpa}drlnon o publico y

----- e etirdedames

Analisis técnico de la alternativa

01 - Analisis técnico de la alternativa

Analisis téenico de la alternativa

£l Departamento del Valle del Cauca debe consolidar y reforzar los sistemas de defensa juridica permanentemente ya que es responsable de
prever la reparacion patrimonial por lo cual debe desincentivar el abuso del derecho de accién, debe generar estrateglas de gerencia eficiente
del litigio que pondere la respuesta del departamento en funcién de su pertenencia y de su incidencia fiscal, fortaleciendo las competencias
de los defensores, potenciando el uso del conocimiento basado en evidencia emplrica y el uso de herramientas tecnolégicas. Debe
implementar la prevencion del dafio antijuridico como politica transversal del departamento a través de la debida coordinacién con las otras
dependencias del sector de conformidad con sus competenclas.
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Alternativa: Optimizar el sisf

OPTIMIZACION EN LAIMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE D

ANTIURIDICO DEL

tema de defensa juridica, prevencion del dafio antijuridico y la defensa judicial del Departamento de! Valle del Cauca para prote:

Localizacion de Ia alternativa

01 - Localizacic‘l)n de la alternativa

- Preparacién / Localizacién

EFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DARO
DEPARTAMENTO DEL VALLE DELSAUGA. CAlL

Impreso el 21/06/2021 10:13'54 a.m.

ger el patrimonio publico y

-

St B e e
e o) \.?_

ok "y o

N P AS

R;g;tén: ccidente -
Departamento: Valle del Caucg
Munieiplo: - S
Centro poﬁlado: . ‘
Resguardo:
Latitud:
Longitud:

02 - Factores analizados

Aspectos administrativos y politicos,
Cercanla a la poblacién|objetivo,
Disponibilidad y costo de mano de obra

Ca

rrera 6 entre ¢alle 9y 10 Palaclo de San Francisco, segundo pi
+ Administrativo de Juridica - Gobernacién del Valle del Cauca. .
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“Fituturo o . Preparacion / Cadena de valor
es de todas

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICAY PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:55 a.m.

Alternativa: Optimizar el sistema de defensa juridica, prevencién de! dafio antijuridico ¥ 1a defensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para pro!eger el patrimonlo publlco y

Cadena de valor de Ia alternativa

Costo total de la alternativa: $ 16. 648.783.333, 00
- Objetivo especifico 1 Costo: § 13.763.854.260

Fortalecer la aplicacién las politicas do defensa juridica en el Departamento del Valle del Cauca.

™

N SUEM ..I o e »2 o R g Fat
saam s 7;.-;—':‘.{’3‘»\. o]

q = 4 1. AL Li' 3$ " x
11 Servicw de Implementacién Sistemas de Gestion  (Producto 144 Organlzar la capac!dad Instltuclonal para e]eroer fa defensa jur(dica enel
principal del proyecto) departamento de| Valle del Cauca.
Costo: $ 8. 946 891 .381-

Maedido a través de: Numero de sistemas
Cantidad: 1,0000
Costo: $ 13.763.854.266

Etapa: Inversién

Ruta critica: S

‘“

1.1.2 Elaborar estraleglas para garantizar una eficiente politica de prevencion del
dafio antijuridico en la gestion del Departamento del Valle del Cauca

Costo: $ 4.726.962.885
Etapa: Inversion

Ruta critica: Si

1.1.3 Qbtener soporte de apoyo a la gestién para la admlnlstraclén, loglstica y
ejecuc:bn deol proyecto.

_Costo-sgooooooo g Lo e
Etapa' Inversién

Ruta critica: SI - _

2 - Objetivo especifico 2 Costo: $2.884. 929.067

Reforzar los servicios de asistencia en asesorlas en conceptos de procesos contractuales en prevencién del dafio antijurldico en el
Departamento del Valle del Cauca.

2.1 Serviclo de asistencia técnica 21441 Hacer control de legalidad a los procesos contractuales sollcltados enla
prevencién del dafio antijurldico.

Medido a través de: Nimero de entidades, organismos y dependencias Costo: $ 1.91 1.160.630

Cantidad; 1,0000 Etapa: Inversion

Costo: $ 2.884.929.067 Ruta critica: Si
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Motiee
a8s de todos .
P 4y o

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE
. ANTIURIDICO DEL DEPARTAMENTO D

’

Preparacién / Gadena de valor

DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO

EL VALLE DEL.CAUCA. CAL.

Impreso el 21/06/2021 10:13'55 a.m.

F- MIEROED EERO Tt PRALCRS P reoe e

A . bW i T L o
IC 18 ET BRI P Lo SELVALY ey gy T
RGP AL I e 27 P A ngeaamaod

: T A
2.1 Servicio de asistendia técnica 2.1.2 Presentar conceptos
i ' marco de la defensa jurfdica,

Medido a través de: Ntimero de entidades, organismos y dependencias Costo: $ 973.763.437
i L e
Cantidad: 1,0000 | Etapa: Invorsién

i
Costo: § 2.884.92.067 Rutacritlea: Si.

;
i
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& Preparacion / Cadena de valor

es de todos [ N .
. OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCl_()N DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

impreso el 21/06/2021 10.13:55 a.m.

Alternativa: Oplimizar el sistema de defensa juridica, prevencion del dafio antijuridico y la defensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para pro!e_ger e'l pa!rir.nonig p_\]b_lico y

Actividad 1.1.1 Organizar la capacidad institucional para ejercer la defensa juridica en el

departamento del Valle del Cauca.

seryiclosipiestadds)
Allazempicaasiy e
Sarvicigsid 3

e

0 $1.871.128.322,00

1 $3.474.657.867.00

2 $3.601.205.192,00
et g

[ v 55 |

£, .

LMk | SV S

s AR Ll

0 $1.871.128.322,00

1 $3.474.557.867,00

2 $3.601.205.192,00

AT L oy i
[ oar iz ionsng st i

Actividad 1.1.2 Elaborar estrategias para garantizar una eficiente politica de prevencion del dafio

antijuridico en la gestién del Departamento del Valle del Cauca.

o} $752.088.811,00

s 1 $1.939.101.050,00

2 $2.035.773.024,00

o T AR

RN

iy ;:;J.“,;_'.’fmi-i"rb:;,ﬂ”‘._ j

$752.088.811,00

1 $1.939.101.050,00

2 . $2.035.773.024,00
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Actividad  1.1.3 Obtener soporte de apoyo a la gestién para la administracién, logistica y

Preparacién / Cadena de valor

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL:CAUCA. CA.

Impreso el 21/06/2021 10:13‘:55 am.

ejecucién del proyecto,

R SRy IoTE YA S A

1 $30.000.000,00

|
2 $60.000.000,00

Actividad  2.1.1 Hacer control de legalidad a los procesos contractuales solicitados en Ia
prevencion del dafio antijuridico.

STy
] vie[d

|
1 . $734.413287,00
2 $758.679.336,00
[ Total ]l
RS RY

w

2 AN

$418.068.007,00

1 $7344 13.267,00
i

2 8758.679._336.00
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Preparacion / Riesgos

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICAY PREVENCION DEL DANO

) - ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:55 am.

Actividad  2.1.2 Precentar conceptos juridicos a documentos de caracter contractual en el marco

de la defensa juridica.

L’W pIg

SryiclosideN vty
qlelil )

0 $200.514.860,00

1 $358.261.128.00
2 $414.992.448,00

WIRIAA00)

e ey g

- wyrre
PTG i ¢ gl -y

0 $200.514.860,00
1 $358.261.120,00
2 $414.992.448,00

A Y R L e T
B § R R
Total ]r A R A L TJJ

Alternativa; Optimizar el sistema de defensa juridica, prevencién del dafio antijuridico y 1a defensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para proteger el patrirponlg p'ﬂb'lico y

Analisis de riesgos alternativa

01 - Analisis de riesgo

I XSSP IR | NN BAER N 3 P Vg
L Brinodarioeaort i DeSClIRGLANL SOOI 240 LU e,
LAt | rﬁm{ﬁﬁ(ﬁifﬁt}gt ARl | o Tmpactos| seh o CLOS ks SO0
£ Administrativos Variaclon de la priorizacién en la, Probabllidad: ™, Pocé 'capacidad Institucional en el
@ ejecucion de las politicas de - - -. 4. Probable . roceso de defensa jurldica "7 -
S defensa jurldica por patedelos <~ - < 7. : ST
P gobemantes, " impacto: 4. L

2 S Mayor il Ll

g S

o) “ .

e

o]

3

g

® Legales Falta de personal competente Probabliidad: Deficiente asesorfa técnica en la
tY - 4, Probable prevencion del dafio antijuridico
28

83 Impacto: 4.

EQ Mayor

;e

o~

Operaclonales Encontrar organismos que = . Probabllidad: . No contar con elementos de apoyo

B suplan en su totalidad la entrega’ 3.Moderado: -** ‘administrativos'y loglsticos -~ . -
2 de todos lo Insumos requeridos -+ & Ll e e T o
B para el normal ejecuciéndel " Impacto: 2.

i proyecto © 7 'Mener - v

" delogacon.

T masiva e

Trazar lneamleritos donde se - '

. ‘garantice |a trazabllidad de'los =
- diferentes procesos y su oportuna .

Realizar procesos oportunos con
personal idéneo

-, Reallzar procesos de convocatoria

T
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OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS D

ANTURIDICO D

EL DEPARTAMEN

Preparacién / Riesgos

E DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DARO

TO DEL VALLE DEL CAUGA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:55 a.m,
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Preparacion / Ingresos y beneficios

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICAY PREVENCION DEL DARO
’ ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:55 am.

Alternativa: Optimizar el sistema de defensa juridica, prevencién del dafio antijuridico y la defensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para proteger e] pa!.rlrponlf: p_ﬁb.lico y

Ingresos y beneficios alternativa
01 - |ngresos y heneficios

Liberacion del pasivo contingente
Tipo: Beneficlos

Medido a través de: Peso m/c
Bien producido: Otros

C): 0.80

Razén Precio Cuenta (RP

¥ DA :
t B 21

e

T ssmioons |

100 334.125.000.000.06 $34.125.000.000,00

100 e ~$35.831,000.000.00 - . IR . $35.831.000.000,00

02 - Totales

—

$32.500.000.000,00 - %77

I RS | MU AT os Teeer | T
0

1 $34.125.000.000,00

$34.125.000.000,00

2 $35.831.000.00000 . $35.831.000,000,00

PR
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Evaluacién / Flujo Econémico

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA v PREVENCION DEL DANO
: ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m,

Flujo Econémico

o
] L
0 $26.000.000.000,0 $0,0 $23,400.560,000,0
1 $27.300.000.000.0 $0.0 .$0,0 $5.220.066.666.4 $0.0 $0,0 $0.0 $0,0 $22.070.933,333.8
2 $28.6808000060 < . 300 $0,0 | $5.498.820.0000 . L 00T ... %00 . $0,0 : $0,0 $23.168.280.000,0
. . T D "‘“r'»‘w‘u BN ey L

e

]

1

i

i

i

5

i

!

t

|

!

H

i
v“m—'
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Evaluacion / lndicadores y decision

-l 1 El futuro
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i e todos

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICAY PREVENCION DEL DANO
) . ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m.

Indicadores y decision

01 - Evaluacion econémica

avencién del dafo antjuridicoy fa defensa judicial del Departament
| derecho de los cludadanos. L ST R R Sy
$67.870.742.596,74 No aplica $6.17 $82.760.695,41 $13.158.950.670,60 $23.111.656.416,71

o doi Valle del
e < R e A LS 1 ek e e '

Cousto por capacidad
gy

o ik

Servicio de Implementacién Sistemas de

Gestién  (Producto principal del - ‘ $9.929.945.769,71
proyecto)
Servicio de asistencia técnica $2.087.114.015,13

03 - Decisién

Alternativa

Optimizar el sistema de defensa juridica, prevencion del dafio antijuridico y la defensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para
proteger el patrimonio publico y garantizar e! derecho de los ciudadanos. :

Pagina 21 d



Programaci6n / Indicadores de producto

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DARO
; ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m.

Indicadores de producto
01 - Objetivo 1
1. Fortalecer la aplicaéién las politicas de defensa Juridica en el Departamento del Valle del Cauca.

Producte

1.1, Servicio de Implementacion Sistemas de Gestién  (Producto principal del proyecto)

Indicador

1.1.1 Sistema de Gestién implementado
Medido a través de: Numero de sistemas

Meta total: 1,0000

; - | ~
Férmula: ,
Es acumulativo: No I

I

Es Principal: Si

. P
Programacién de indicadores

™ N AR Mk
4 .

it e

B S g
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Programacioéon / Indicadores de producto

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

<

impreso el 21/06/2021 10:13:66 a.m.
02 - Objetivo 2

2. Reforzar los servicios de asistencia en asesorfas en conceptos de procesos contractuales en prevencién del dafio antijurfdico en el
Departamento del Valle del Cauca.

Producto

2.1. Servicio de asistencia técnica

Indicador

2.1.1 Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente
Medido a través de: Namero de entidades, organismos y dependencias
Meta total: 1,0000

Férmula:
™,

4

s acumulativo: No

Es Principal: Si

Progrumacion de indicadores

A o il A I B o K Ly ~ ol > - 4, NG "
et P AL P T SLIS NG et ¢ b4 Ae
! oy s A 3 r . L oy ¥ - e - 51 ' y ‘

T~ e v . N CRT E A P N L .

ﬂh‘,hmmuum“
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Programacién / Indicadores de gestién

; OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DARIO
} ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 16:13:56 a.m.
Indicadores de gestién

01 - Indicador por proyecto

Indicador

Implementacién de sistemas de gestién
Medido a través de: Porcentaje
Cédigo: 07006243

Férmula: Nimero de eta

Pas del sistema de gestién efectivamente desarrolladas o aplicadas / Total de etapas del sistema de gestion
aprobadas o disefiadas
3

Tipo de Fuente: lﬁforme

Fuente de Verlﬁcécién: Departamento Administrativo de Juridica
Programacién de éndicadore

I
|
1
i
I
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OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL
Impraso el 21/06/2021 10:13:56 a.m.

Esquema financiero

01 - Clasificacion presupuestal

Programa presupuestal
4599 - Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracion publica territorial

Subprograma presupuestal

1000 INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO
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OPTIMIZACION EN LA IMPLEMEMTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y
! : ANTIJUR[_DICO DEL DEPARTAMENTO DEL

Programacion / Fuentes de financiacién

PREVENCION DEL DANO
VALLE DEL CAUCA. CAL

‘ Impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m.

02 - Resumen fuentes de financiacién

S g
: o SRR
Inversién Recursos Privados
estionados por la L .
Gobernacién del Valle S 1 $3.153.333.333,00
del Cauca ' ’  $6.870.650.000,00
e - $10.023.983.333,00
ValledelCauca  Dopaftamentos '$3.241,800.000,00
' $3.383.000.000,00
2 _ $0,00
£ ‘t‘”"‘.*f""]'jbvféﬁ'_wﬁm? T '"$.6“f62'21".'85§)”:b00,00
C| Tetarinversin 1 TN oi6.648.765.333,00
Total T[T TR T $16848785,333,00
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Roesumen dol proyecto

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE

Programacion / Resumen del proyecto

ANTIJURIDICO DEL DEPA

Resumen del proyecto

LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO

RTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:66 a.m.

oyl ek

byl

RSupt ‘
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para la actual

o= Optimizar la Implementacién de las politicas de Implomentaclén de
28 defensa juridica y prevencién del dafio slstemas de gestion * administracion
B2  entjuridico en el del Departamento del Valle del . 07006243 - - Fuente: DEPARTAMENTO es prioridad las
g ] Cauca. o . ADMINISTRATIVO DE + politicas de -
cololeown - JURIDICA. ' defensa Juridica
) 1.1 Serviclo de Implementacion Sistemas de Sistema de Gestién .~ Tipo de fuente: Informe
% Gestion  (Producto principal del proyecto) implementado™ - ' : L
_g : ' Fuente: Departamento
e Administrativo de Juridica
9"; 2.1 Servicio de asistencia técnica Entidades, organismos y Tipo de fuente: Informe Se priorizara el
% dependenclas asistidos Fuente 'Debaﬂamento g:g:clzr::lcel:to y
, . : r
£ técnlcamfn{ ° Administrativo de Jurldica . relaclonada para
2 S T . . rodearsede -
A g ‘ 1 personal
© Rt R " competente
. 1o Tipo de fuente; - Se optimizara la
1.1.1 - Organizar la capacidad Institucional para ~ Nombre: Iimplementacién _ - \ ' ..., convocatoria
ejercer la defensa Jurldica en el departamento del: (g sistemas de g“esuéni - Fuente: . > | parasuplirla
Valle del Cauca.(*) R REDARTEE o necesl%ad
1.1.2 - Elaborar estrateglas para garantizar una - P o . requerida
eficiente politica de pre?/encﬁ)n del dafio T Unidad de vM?qk_’a‘ _‘ : ; 4 -
- antijuridico en la gestion del Departamento del Porcentaje ... - - -
K Valle del Cauca.(*) . R -
8 1.1.3 - Obtener soporte de apoyo a lagestién-  Meta: -, 100.0000
5 para la administraclon, fogfstica y ejecucion del N - :
8 proyecto.(*) o
< . © Tipo de fuente:
2.1.1 - Hacer control de legalidad a los procesos- st
contractuales solicitados en la prevencién del - - Fuente:

dafio antijuridico.(*)

2.1.2 - Presentar conceptos juridicos a
documentos de caracter contractual en el marco
de Ia defensa Juridica.(*)

(*) Actividades con ruta critica

B,
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Banco de Programas y Proyecto de Inversion Departamental Valle del Cauca

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA
JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA.

Santiago de Cali, junio de 2021.

Documento Técnico _ 1,



Banco de Programas v Provecto de Inversién Departamental ___Valle del Cauca

1. IDENTIFICACION

ENTIDAD

RESPONSABLE: Departamento Administrativo de Juridica

" OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE
NOMBRE DEL DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO
PROYECTO: DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."
DURACION: 2021-2023
ENTIDAD SOLICITANTE: Departamento Administrativo de Juridica

2. CLASIFICACION DEL PROYECTO |

t

Y Tipo de Proyecto
Entidad Subprogra
Territorial Sector Programa " ma Estratégic | Plan de | Audiencl | Naclona | Munieclp
i’ o Acclén | a Social ! al
Naclén
! Sp5030101-
i R Modelo
Departamen ®dol Cauca: | Itegrado de
43. GOBIERNO .o | planeaciény
to Valle del Institucionalid X
TERRITORIAL. gestioén -
Cauca ad con MIPG con
: Resultados. integridad y
calidad
Mtfmlclplo

!

3 LOCALIZACION GEOGRAFICAMENTE DEL PROYECTO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO LOCALIDAD

Valle del Cauca Santiago de Cali N/A

Documento Técnico 2
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Banco de Programas y Proyecto de Inversién Departamental - Valle del Cauca

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO

4.1. GLOSARIO

4.1.1. Defensa Juridica: conjunto de las actuaciones dirigidas a la
garantia de los derechos de la Nacion y del Estado, y de los principios y
postulados fundamentales que los sustentan, y a la proteccion efectiva
del patrimonio publico.

4.1.2. Responsabilidad del Estado: Es la obligacién que pesa sobre
éste de reparar los dafios causados por el hecho ilicito de sus érganos.

P La responsabilidad del Estado se basa en el principio de que todo dario
causado ilicitamente por é| debe ser reparado de buena fe.

4.1.3. Comité Conciliacién y Defensa Judiclal: es una instancia
administrativa que actua como sede de estudio, analisis y formulacion de
politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses
de la entidad. Igualmente decidira, en cada caso especilfico, sobre la
procedencia de la conclliacién o cualquier otro medio alternativo de
solucion de conflictos,

4.1.4. Dano Antijuridico: Se entiende por dafio antijuridico, la lesién a
un interés juridicamente tutelado, que la victima no esta obligada a
soportar, o como aquel que causa un detrimento patrimonial que carece
de titulo valido y excede el conjunto de cargas que normalmente debe
soportar el individuo.

4.1.5. MIPG: Modelo Integrado de Planeacion y Gestién: es una
herramienta que simplifica e integra los sistemas de desarrollo
administrativo y gestion de la calidad y los articula con el sistema de
control interno, para hacer los procesos dentro de la entidad més sencillos
y eficientes. '

4.1.6. Politicas MIPG: MIPG opera a través de un conjunto de 7
dimensiones que agrupan las politicas de gestién y desempefio
institucional (Talento Humano, Direccionamiento estratégico vy
Planeacion, Gestién con valores para resultados, Evaluacién de
resultados, Informacién y comunicacion, Gestién del conocimiento y
Control Interno), implementadas de manera articulada e intercomunicada,
permitiran que MIPG funcione. .

4.1.7. Implementacién: Es la ejecucion o puesta en marcha de una idea
programada, ya sea, de una aplicacién informatica, un plan, modelo
cientifico, disefio especifico, estandar, algoritmo o politica. k

il .,
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Banco de Programas y Proyecto de Inversién Departamental : Valle del Cauca

4.1.8. Optimizacion: En términos generales, se refiere a la capacidad de
hacer o resolver alguna cosa de la manera mas eficiente posible y, en el
mejor de los casos, utilizando la menor cantidad de recursos.

IDENTIFICACION Y PRESENTACION DEL PROBLEMA

PROBLEMA:

En la segunda mitad de la década de los noventa, empieza a generar en
nuestro pals preocupacién el comportamiento de la litigiosidad contra el
Estado y su impacto en las finanzas; informes de los 6rganos de control
y de organismos internacionales, advertian sobre la situacién y llamaban
la atencion de las autoridades para la toma de medidas adecuadas para
controlar dicha situacion. Dichas advertencias dieron lugar a medidas de
diversa indole, los gobiernos han definido mecanismos orientados a la
contencién de los litigios contra el Estado y a mejorar la defensa de la
Nacién en los procesos judiciales, pero la situacion no cede.; el
Departamento del Valle del Cauca no es ajeno, y ha sido afectado por
esta problematica, por lo que el tema de la defensa juridica del
Departamento ha sido incorporado en los planes de desarrollo y se ha
procurado la consecucién de recursos para la financiacion de las
diferentes iniciativas. .

La Gobernacién del Valle del Cauca en cabeza del Departamento

- Administrativo de Juridica tiene la competencia de la defensa juridica del

Departamento del Valle del Cauca, esta gestion tiene efectos econémicos
tanto positivos como negativos para las arcas ptblicas, por lo que se debe
buscar el mejor impacto para las finanzas del Departamento.

‘La Constitucién Politica en su articulo 90 prevé la reparacién patrimonial

en una eventual responsabilidad del Estado por causa del dafio
antijuridico como consecuencia de una accién u omision de la
administracién publica; el Departamento debe destinar recursos al pago
de érdenes judiciales en consecuencias estos recursos no pueden ser
invertidos en las necesidades sociales de la poblacién; de acuerdo con
diagnésticos recientes en Colombia existen falencias en la defensa
juridica en municipios y departamentos que llevan a un nlmero
representativos de fallos desfavorables, por esta razén es fundamental
fortalecer las competencias de los equipos encargados de la defensa
juridica. : '

El Departamento del Valle del Cauca no es ajeno a estos fallos
desfavorables que ocasionan detrimento patrimonial que puede ser

Documento Técnico 4
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Banco de Programas y Proyecto de Inversién Departamental Valle del Cauca

4.2.2.

causado por la falta de implementacion de los sistemas de defensa
juridica del Departamento del Valle del Cauca.

ANTECEDENTES:

En cumplimiento de las normas que regulan las politicas de defensa
juridica, el Departamento del Valle del - Cauca, se regula por la
Constitucion Politica de Colombia, que en el articulo 90 de la carta politica
marca una etapa fundamental en el ordenamiento juridico colombiano en
la medida en que se constituye en la clausula general de responsabilidad
patrimonial del estado, abarcando la responsabilidad precontractual,
contractual y extracontractual. El estado en este caso la Gobernacion del
Valle del Cauca debe responder patrimonialmente por los dafios
antijuridicos que les sean imputables en razon de la accion u omision de
las autoridades publicas.

En el articulo 303 de la carta politica determina al Gobernador como jefe
de la administracién seccional y representante legal del departamento y
el articulo 305 del mismo cuerpo normativo, manifiesta como funciones
del gobernador, el dirigir y coordinar la accion administrativa del
departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor de

desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la constitucion y las
leyes. ‘

Que la gestién publica del departamento del valle del cauca, como
desarrollo de la garantia constitucional, no puede sustraerse al deber de
responder, reparar, resarcir o indemnizar econémicamente, por la lesion
patrimonial que injustificadamente sufra una persona con ocasion del
ejercicio de una funcién administrativa por lo que es apropiado enfocar el
interés de la administracion departamental, en |a caracterizaciéon de las
debilidades y deficiencias administrativas o misionales de la entidad, que
estan originando reclamaciones patrimoniales en contra de su erario.

Conforme a todo lo anterior el departamento del Valle del Cauca debe
responder, no porque su conducta haya sido antijuridica, sino porque el
dafio que le es imputable es antijuridico en si mismo, es decir, que no
existe un titulo legal que le imponga a la victima el deber se soportar ella
sola ese detrimento patrimonial. Asi mismo, en evento de ser condenado
el departamento a la reparacion patrimonial de uno de tales danos, que
haya sido consecuencia de la conducta dolosa o gravemente culposa de
un agente suyo aquel debera repetir contra este. k
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Banco de Programas v Provecto de Inversion Departamental _ . ~Valle del Cauca

Estimaciones recientes establecen que el nimero de demandas y montos
de las pretensiones siguen siendo un asunto relevante para las finanzas
publicas del Departamento del Valle del Cauca. A diciembre de 2019, E|
Departamento Administrativo de Juridica identific6 2865 demandas
activas por aproximadamente $715 mil millones en pretensiones. Asi
mismo para el afo 2019 el Departamento Administrativo de Juridica
conceptud sobre 436 procesos contractuales por un valor aproximado de
$472. Mil millones de pesos. En el afio 2020 se identifican 2214 procesos
judiciales activos en contra del Departamento del Valle del Cauca con
unas pretensiones aproximadamente a $500 mil millones de pesos. El
presente proyecto busca contribuir al fortalecimiento de las capacidades
de la Gaobernacién del Valle del Cauca y a su vez del Departamento
Administrativo de Juridica dando continuidad a los esfuerzos del
Departamento del Valle del Cauca en la materia de defensa juridica, sino
se atiende oportunamente las diferentes demandas que cursan en conira
del Departamento, se verfan afectadas sus finanzas publicas. La
tendencia al alza de casos judiciales en los que el Departamento del Valle
del Cauca es parte procesal comenzé a-hacerse notable en los Gltimos
afios, recientemente, otros factores han contribuido al continuo aumento
de casos en los que el Departamento es parte: uno de esos factores es
que, los casos presentados en contra del Departamento son fallados a
favor de los opanentes, creando un problema para el fisco departamental.
En la gran mayoria de los casos, las demandas interpuestas contra el
Departamento vienen acompafiadas de pretensiones econémicas en la
forma de indemnizaciones o reparaciones por el daro supuestamente
infligido por la administracion publica. Esto est4 comenzando a extender
la preocupacion de los responsables de las cuentas publicas, en este
caso en particular el Departamento Administrativo de Hacienda y finanzas

Publicas, ya que se tiene que cuantificar estas pretensiones y traducirlas
en riesgos fiscales en forma de pasivos contingentes. En efecto, en

ausencia de un control adecuado de estas querellas judiciales, de la no
oportuna atencién por parte de la administracion se incrementan los fallos
en contra y por consiguiente los pasivos contingentes, la administracion
departamental en cabeza del Departamento Administrativo de Juridica
debe corregir los factores que originan estos problemas y hacer frente a
una adecuada defensa de los intereses publicos.

ANTECEDENTES LEGALES DEL DEPARTAMENTO
El Decreto 1069 de 2015 el cual establece que todas las entidades

publicas deberan formular una politica de Defensa Juridica conforme a

las lineas jurisprudenciales que ha construido Ia Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado —ANDJE, la Gobernacién del Valle del Cauca
emite los siguientes decretos: '

Documento Técnico 6
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Decreto 1-3-1193 de 2018 - Se adopta modelo Integrado de Planeacién y
Gestion (MIPG).

Decreto Departamental 1.3-1208 de 16 de agosto 2019 - Por medio del
cual se adopta politicas de prevenciéon del dafo antijuridico y defensa
judicial del departamento del Valle del Cauca.

Proyecto de ordenanza - No.006 del 30 de abril de 2020 “Por medio de la

cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023: “VALLE
INVENCIBLE"

Decreto Departamental 1-3-1638 del 2020 - Por la cual se adopta la
estructura de la administracion central del departamento del Valle del
Cauca.

4,2.3. CAUSAS DEL PROBLEMA:

Causas Directas:

e

1. Fallas en la aplicacién e implementacion de los modelos integrados de
planeacién y gestion.

2. Fallas en las actuaciones administrativas de los servidores publicos del
Departamento del Valle del Cauca.

Causas Indirectas:

1. Desconocimiento de las buenas practicas administrativas en el desarrollo de
los procesos del estado '

2. Poca articulacion de la defensa juridica con las otras dependencias
gubernamentales. '

3. Deficiencias en las estructuras de los procesos contractuales.

4.2.4. EFECTOS GENERADOS POR EL PROBLEMA:

Efectos Direclos:

1. Aumento de las demandas en contra del Departamento del Valle del Cauca.
2. Mayores recursos econémicos destinados al pago de demandas.

Efectos Indirectos:.

1. Aumento de los fallos juridicos desfavorables en contra del Departamento del
Valle del Cauca.

2. Disminucion de la inversién social.

3. Aumento en la desconfianza en las actuaciones administrativas del servidor ;k
publico.

Documento Técnico 7
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425 PROBLACION TOTAL AFECTADA:
Habitantes del Departamento del Valle del Cauca: 4.532.152

Fuénte.‘ DANE. proyecciones de poblacién‘— Proyecc_iones de Poblacién 2018-2020,
total departamental por areas, junio 30. o

5. OBJETIVO DEL PROYECTO

5.1;—{OBJETIVO GENERAL.: Optimizar la implementacién de las politicas de defensa
jurldica y prevencion del dafio antijuridico en el del Departamento del Valle del
Cauca.

4
I

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

5.23.1. Fortalecer la aplicacién las politicas de defensa juridica en el Depariamento
del Valle del Cauca. :
5.%.2. Reforzar los servicios de asistencia en asesorias en conceptos de procesos

contractuales en prevencién del dafio antijuridico en el Departamento del Valle del
Cauca,

'6. ALTERNATIVA DE SOLUCION'

f
|
“

v

16.1. NOMBRE DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION

Ogl‘timizar el sistema de defensa jurldica, prevencion del dafio antijuridico y la
defensa judicial del Departamento del Valle de} Cauca para proteger el patrimonio

' publico y garantizar el derecho de los ciudadanos.

‘ 6.2. DESCRIPCION DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION

Eljdepartamento del Valle-del Cauca requiere optimizar el sistema de gestion de
defensa juridica en el desarrollo de acciones judiciales oportunas que permitan
perfeccionar los procesos utilizados en la atencién de las demandas que cursan en
sucontra, ’

|6.3.  ANALISIS TECNICO DE LA ALTERNATIVA

Elleepartamento del Valle del Cauca debe consolidar y reforzar los sistemas de

de'fensa juridica permanentemente Ya que es responsable de prever la reparacion

patrimonial por lo cual debe desincentivar el abuso del derecho de accién, debe
]

L Documento Técnico 8
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Valle del

generar estrategias de gerencia eficiente del litigio que pondere la respuesta del
departamento en funcion de su pertenencia y de su incidencia fiscal, fortaleciendo
las competencias de los defensores, potenciando el uso del conocimiento basado
en evidencia empirica y el uso de herramientas tecnolégicas. Debe implementar la
prevencion del dafio antijuridico como politica transversal del departamento a través
de la debida coordinacion con las otras dependencias del sector de conformidad
con sus competencias.

64. CADENA DE VALOR DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION
SELECCIONADA.
SEGUNDO SEMESTRE ANO 2021 CON RECURSOS PROPIOS (ICLD)
PRESUPUESTO GENERAL CONFORME AL CATALOGO PRESUPUESTAL
CATALOGO
OBRJETIVO
INDICADOR DE| MEDIDO A PRESUPUESTAL
ESPE::IFICO PRODUCTO PRODUCTO |TRAVES DE CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD Sodige ——
Completo ds la Cuenta
Quenta
1. Organizar ta capacidad Servcios
instiucional para ejercer la prestados o las
defansa juriica en el $1.871.128.922] 2.3.20202008 | empresasy
deparlamento del Valle del senicios de
Cauca. produccién
Foitalecer [a 2. E!abomr o:;rcnltooin pws Senicios
splicacién las . garsnlizar una eficients prestadas a las
poliicas de |, See0 % | sictema o pattic de prevencion de! defio $752.008.611] 2320202008 | emprosas y
defenga | Costion | Nomero do antijuridics en la gestién del sorucios do
juildica an ol | NO0SIStEMA [ L etado | Sistamas, ! [Dopartamento cel Vatle gel produceion
Deparmento de Gestion {453902300) Cauca.
del Vallg del |  4599023)
Cauca. 3. Obtener soparte de apoyo
a la gastion para fa $0
sdministracién, loglstica y - -
ejecucion del proyecto.
Costo total del
objstivo: $2.623.217.133 —_ —
CATALOGO
OBJETIVO
ESPECIFICO | PRopucTo [ POR DF) WENTDOA | o pymoao ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD ':E‘IESUP UESTAL
2 9 | Nombro de 1a
Completo de la Coenta
Cuenta
| Retorzar s 1. Hacer contrl do leguidad bl
$onicios de 2 108 procesos contractuates pros alas
::lstz:chi: en solicitados en ls me $418.068.007] 2.3.2.02.02.008 :‘:5;:2
co:csep(oa :r; Nimaro de del dofo ant ) produccidn
procesos Serwclos de | Dependencias | entidades, I
conlracluales |  Asistencia asistdas organismos 108
en prevencion|  Técnica técricamente y 1 f.'m::x:nl d:c'mos' prostacos a las
dsl dafto (4599031) (455803102) [dependencia " bt wal $200.514.860( 2.3.202.02.008 | empresan y
antjuridico en 3 c e conlractual e ol senicios de
ol marco de la defensa juridica. idn
Departamento
dol Valle dal Costo total del
Cauca. objetivo: $ 618.582.867 — —

TOTAL COSTOS ACTIVIDADES SEGUNDO SEMESTRE ANO 2021

*Segundo semestre afio 2021

$ 3.241.800.000
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ANO 2022
PRESUPUESTO CON RECURSOS PROPIOS (ICLD)
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| PRESUPUESTO GENERAL CONFORME AL CATALOGO PRESUPUESTAL
CATALOGO
OBJETIVO
INDICADOR DE] MEDIDO A PRESUPUESTAL
ESPE(:FFICQ PROQUCTO PRODUCTO |TRAVES DE CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD Codigo —n
- ' Completo de la Cuenta
Cuenta
1. Organizar 1a capacidad Senicios
institucional para ejercer 1a prastados a las
defensa juridica en el $ 1.695.808.252] 2.3.2.02.02.008 | empresasy
departamento det Valle de! senicios de
Cauca. produccién
Fortalecer Ia 2. Elaborar sstrategias para Senicios
1 aplicacién las garantizar una efclents restados a las
i Senicio de oifica de prevencién del dafh P
poltiices de Sistema de poliica da preven 0 $ 1.177.080.161) 2.3.202.02.008 | empresasy
| dafensa |Implementacidt o iian | Nomero de antijuridico en la gestion det senicios de
! jridica en e | deSistema | . entado | § Departamento del Valle del .
| de Gestién | 7 F ¢ produccidn
!|Departamento (4599023) {459902300) auca.
det Valle det
Cauca 3. Oblener soporte de apoyo
' ala gestion parata $0
; administracidn, logistica y - -
i ejecucton del proyecto.
) Costo total
: del s2872087.413] -
; objetivo:
|
i CATALOGO
(“ E(S):ég:’\llgo PRODUCTO INDICADOR DE} MEDIDO A CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD PRESUPUESTAL
i PRODUCTO |TRAVES DE Codigo
i 2 Nombre de la
i Completo de {a Cuenta
:‘ Cuenta
|
: Rﬁfr:ﬂiﬂf fos 1. Hacer conirol de legalidad m:;’;‘:;°: 2
1| sendcios de alos procesos contractuales
‘ asistencia en solichados enla prevencién $361.275.874| 2.3.2.02.02.008 | empresasy
" | ssesorias en del dafo antljuridico. seniclos de
. | conceptos de Ntmero de produccion
.| procesos Senicios de | Dependencias | entidades,
' | contractuales | Asistencia asistidas organismos Senvicios
. {enprevencion|  Técnica técnicamenta Y ;‘Lﬂ dz;’x:;::;f::’:e prestados a las
i del dafio (4599031) (459903102) |dependencia caracter contractual en el $ 148.736.713] 2.3.2.02.02.008 { empresasy
! anhjuriedllco en s marco de fa defensa juridica. ;mf:co:i::
[ Departamento
i | del Valle de! Costo total del
} osto to e 510,
! Cauca. objetivo: $ 012,587 _ —
1

*Afo 2022
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ANO 2022
PRESUPUESTO CON RECURSOS GESTIONADOS POR LA GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA.
PRESUPUESTO GENERAL CONFORME AL CATALOGO PRESUPUESTAL
CATALOGO
OBJETIVO
ESPECIFICO| PrRoDUCTO |'NDICADOR DE| MEDIDO A CANTIDAD ACTIVIDAD - COSTO ACTIVIDAD PRESUPUESTAL
; PRODUCTO |TRAVES DE Codigo 1 ibre do fa
: Completo de ls Cuenta
Cuenta
{. Organizar la capacidad Senicios
institucional para ejorcer la prestados @ las
dekensa juridica en el $1.778.650.615| 2.3.2.02.02.008 | empresas y
departamento def Valle de! senicios de
Cauca, produccién
Fortalecer la 2. Elaborur estrategias para Senicios
aplicacion las Senicio do “m‘:e wa ”d"‘:d dato prestados a las
politicas de 4| Sistemada poliica de prevencion $ 762 011.880| 2.3.2.02.02.008 | emprasas y
defonsa "“’;h';;”:‘w" Gestion | Nimerode | [anuridico enla gestién dol senicios de
i, jurkdica en ef n d;Gesre'dr:a implementado | Sistemas. Departamento del Valls dsl produccion
Departamento s (458902300) Cauca.
del Valle del | 49%8023) Sericios
Cauca, ) ) :h :i!;t:;er p::‘po:e de apoyo prestados a las
dmiristracion, logistica y $ 30.000.000 2.3.2.02.02.008 :rmngz:sdz
ejecucion del proyecto. produccién
Costo total del
2.570.671.504 — -
objetivo: $ 0
CATALOGO
OBJETIVO
INDICADOR DE| MEDIDO A PRESUPUESTAL
ESPE(;IFICO PRODUCTO PRODUCTO |TRAVES DE CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD Codigo e
Complsto de ls Cuenta
Cusnta
" Senicios
st ke B o
aslslzr:;l: en solicitados en la prevencion $373.137.413] 2.3.2.02.02.008 A :r:r:r;:sdz
asosonas en | - del daflo antijuridico. .
conceptos de Numero de I produccion
procesos Senicios de | Dependencias | entidades,
contractuales | Asistencia asistidas | organismos Senicios
8 5on, enprevencion|  Ticnica | técnicamente y ! 2 .:;:’:"wl m: : °; prestados a las
del dato (4599031) | (459903102) |dependencia canicler contractusl en el $ 209.524.418] 2.3.2.02.02.008 | empresas y
antijuridico en s senicios de
o marco de la defensa jurkdica. ) produccion
Dapartamanto
del Valla dal Costo total de! :
582.661.829 - —
Cauca. objetivo: $

TOTAL COSTOS ACTIVIDADES ARO 2022 RECURSOS § 3463333333
GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA  * 103%%

| *Afio 2022
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ANO 2023

PRESUPUESTO CON RECURSOS GESTIONADOS POR LA GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA.

PRESUPUESTO GENERAL CONFORME AL CATALOGO PRESUPUESTAL
; ‘ . CATALOGO
. OBJETIVO - )
: INDICADOR DE} MEDIDO A - PRESUPUESTAL
FSPECIFICO PRODUCTO PRODUCTO |TRAVES DE CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD Cotgs
1 Nombre de 1a
Completo de Iz Cuenta
Cuenta
1. Organizar la capacidad : Senicios
institucional para ejercer Ia prestados a las
delensa juridica en ¢l $3.601.205.1921 2.3.2.02.02.008 | empresasy
departamento de! Valle det senicios de
Cauca. ’ produccion
Fodalecer la 2. Elaborar estrateglas para Senici
aplcacibnlas| ¢ o : 93:;“"’;““’ eﬁcllzr:‘l: L prest:r::smas las
olicas de - | Sistema de paifica da prawenicion Gel dafio
P elone Implem.entacib Gostién Nimer de antijuridico en Ia gestion del $2.035.773.024 2.3.2.02.02.008 e?n;:rgsaady
n de Sislema 1 |Departamento del Valle det servcios de
juridica en el de Gestlé implementado { Sistemas. P produccién
Departamento (i59;;23n (459902300} ' Cauea.
de! Valle del ) Senicios
Cauca, 3. Obtener soporte de apoyo| prestados a fas
alagestion parala ;
administracién, logistica y $ 60.000.000] 2.3.2.02.02.008 :mrsrel;asdy
ejecucion det proyecto. p?o df:czl o:
Costo total del
. ) $ 5.696.978.216 — -
objetivo:
‘ CATALOGO
|| OBJETIVO
i INDICADOR DE| MEDIDO A PRESUPUESTAL
! ESPECIFICO| PRODUCTO PRODUCTO |TRAVES DE CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD Codiao
‘ 2 Nombre de la
| Completo de la ¢
! Cuenta uenta
: Rerfggar ':’ 1. Hacer control de legalidad m;:’::sm: s
;] sendcios de a los procesos contractuales
asisler:(cla en solicitados en la prevencion $758.679.336] 2.3.2.02,02.008 :z:ar;::sd:
+} asesarias en del dafio antijuridico, .
| conceptos de Nimero de ok produccién
| procesos | Seniclos de | Dependencias | entidades,
"{ contractuales | Asistencia asistidas | organismos Senicios
!lenprewencién] Técnica | técnicamente y ! }iﬂ dlzzs:mﬁ::;o;e prestados a las
‘1 del dafto (4599031) (459903102) |dependencia . $414.992.448} 2.3.2.02.02.008 | empresasy
g i cardcter contractual en el dcios d
rpen W:f coen s marco de la defensa jurldica. |- ;:o du:csl 0:
Departamento
| delvatedel | - Costo total del
: A73.671.784 - —
Cauca. objetivo: $ :
TOTAL COSTOS ACTIVIDADES ANO 2023 RECURSOS

* GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA ¥ 8470850000

| *Afto 2023

Documento Técnico 12
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Valle del Cauca

CONSOLIDADO COSTO DE LA ALTERNATIVA SELECCIONADA
PRESUPUESTO CON RECURSOS PROPIOS (ICLD) Y RECURSOS
GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA: '

PRESUPUESTO GENERAL CONFORME AL CATALOGO PRESUPUESTAL
CATALOGO
OBJETIVO '
ESPECIFICO | PRODUGTO | e on o a0 & caNTioAD|  ACTWIDAD - | COSTO ACTIVIDND | RO UP UESTAL
1 PRODUCTO |TRAVES DE Codigo
Nombre de 12
Completo de la Cuenta
Cuenta
1. Organizar la capacidad Senicios
institucional para ejercer la prestados a las
defensa jurldica en el $8.046.891.381] 2.3.202.02.008 | empresas y
departamento del Valle del senicios de
Cauca. produccién
Fortalecerla 2. Elsborar eslrategias para Senicios
aplicacién las Senicin do _ m;w eiclg::" doo prestados a las
politicas de mplementacio Snstem‘a de ) - juldieopenml: ; <tiden dol $4.726.962.885{ 2.3.2.02.02.008 empresas y
defensa n e Sistema Gestion Nimero de 1 genicios de
A, joridcaenel | ©to | implementado | Sistemas. Departamento del Valle el produccion
Departamento (:59;3;3) {459902300) Cauca.
. del Valle det . Seniclos
Cauca. :.la ::mp:;":° da 8poyo) prestados a las
administracitn, loglstics y $90.000.000] 2.3.2.02.02.008 ::\‘pr;::s d:
sjecucion del proyecto. produccién
Casto total del $13763854.266)  _ -
objetivo:
4 CATALOGO
OBJETIVO ' PRESUPUESTAL
INDICADOR DE} MEDIDO A
ESPECIFICO| PRODUCTO PRODUCTO |TRAVES DE CANTIOAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD & digo |
2 deta Nombre de la
comg.?:u Cusnta
. Senicios
'::{'g;;':: ;.IosH;:asos cov:;zzgd praslados 3 las
asistencia sn solcitades en la " $ 1.911.160 630] 2.3.2.02.02.008 :::";::sd:
asesorias en del dao sntijuridico. ;
conceplos de Numero de ridco produccién
procesos Senicios do | Dependancias | entidades, sonic
. contractuales ;  Asistencia asistidas | organismos nicios
o enprewencidn|  Técnica | técrcaments y L 2 . d::s:md:me::o:e prestados a las
deldafo | (4509031) | (459903102) |dependencia el v $973.768.437| 2.3.2.02.02.008 | empresasy
fijuridi cardcler ual en el senicios de
Nk ’wel coen 3 macco de |2 defensa juridica. produccion
Departamento
del Valle del Costo total del
2,884.929.067 - -
Cauca objetivo: $
TOTAL COSTOS ACTIVIDADES ANO 2021-2023 $ 16.648.783.333

*Periodo 2021-2023

COSTO TOTAL DE LA ALTERNATIVA 2021-2023:

$16.648.783.333 ,{v

Documento Técnico 13
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7 BIEN O SERVICIO A SATISFACER EN ESTE PROYECTO

En el presente proyecto se busca optimizar la implementacién de las politicas de
defensa juridica y prevencion del dafio antijuridico en el del Departamento del Valle
del’ Cauca con el fin consolidar y reforzar los sistemas de defensa juridica
permanentemente, fortaleclendo las competencias de los defensores, potenciando
el uso del conocimiento basado en evidencia empirica y el uso de herramientas
tecnoléglcas Para representar al departamento en las demandas que cursan en

coqtra buscando disminuir los pagos y poder tener mayores recursos econémicos
destinados a la inversién social.

DEgCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO A SATISFACER

Al Optamlzar las politicas de defensa juridica se estableceran mecanismos mas
efectuvos mas eficientes y mas oportunos en la atencién de las demandas que se
cursan y se presentan en contra del departamento.

La: representacuén de los intereses de defensa y legalidad del departamento se ven
reflejadas en las diferentes demandas proyectadas que seran atendidas por parte
de Ia gestion del Departamento Administrativo de Jurfdica. Asi como los procesos
que se deben optimizar en busca de la prevencién del dafio antijuridico para evitar
futuras demandas y tener que destinar mas recursos en el pago de las mismas.

El bepartamento del Valle de! Cauca tiene el siguiente historial de demandas en su
contra

DEMANDAS

IDENTIFICADAS EN

g; “ ARO CONTRA DEL

| DEPARTAMENTO

o 2017 : 4000
2018 2721
2019 2865
2020 2214

PROYECCION DE LAS DEMANDAS EN CONTRA DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.

PROYECCION

APROXIMADA DE
‘ -Aflo DEMANDAS EN
! CONTRA DEL
‘ : DEPARTAMENTO
2021 2261
| 2022 2339
k 2023 : 2304

Documento Técnico ' ‘14
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8. PRESUPUESTO DEL PROYECTO POR LA VIGENCIA 2021-2023 CON
RECURSOS PROPIOS DE LA GOBERNACION ICLD.

Segundo Semestre Afio 2021: Existe la proyeccion de 2261 demandas en contra
del departamento para el segundo semestre de 2021 lo que obliga a destinar
recursos propios para poder representar al departamento en estas demandas, por
lo que la Gobernacion del Valle del Cauca apropia recursos por valor de
$3.241.800.000 (Tres mil doscientos cuarenta y un millones ochocientos mil de
pesos M/Cte.) para terminar la vigencia 2021.

GESTION DE
PERIODO RECURSOS OTROS
2021 S 3.241.800.000

VIGENCIA 2022

Primer Semestre Aflo 2022 Se proyecta aproximadamente 2339 demandas en.

contra del departamento para el 2022 lo que obliga a destinar recursos propios para
poder representar al departamento en estas demandas, por lo que la Gobernacién
del Valle del Cauca apropia recursos por valor de $3.383.000.000 (Tres mil
trescientos ochenta y tres millones de pesos M/Cte.) para primer semestre del 2022.

GESTION DE
PERIODO RECURSOS OTROS
2022 $  3.383.000.000

TOTAL PROYECTADO CON RECURSOS PROPIOS (ICLD) PARA EL SEGUNDO
SEMESTRE DEL ANO 2021 Y PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2022

PERIODO RECURSOS PROPIOS
2021 $ 3.241.800.000
2022 S 3.383.000.000
2023 $ -
SUBTOTAL DE LA
INVERSION
REQUERIDA $ 6.624.800.000
RECURSOS PROPIOS

Documento Técnico 15
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9. PRESUPUESTO DEL PROYECTO POR LA VIGENGCIA 2021-2023 CON
- RECURSOS GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA.

Aﬁc’) 2022: Se proyecta aproximadamente 2339 demandas en ‘contra del
departamento para el 2022 lo que obliga a gestionar recursos para poder
representar al departamento en estas demandas, por lo que el Departamento
Administrativo de Juridica, estd en gestionando OTROS recursos por valor de
$3. 153 333.333 (Tres mil ciento cincuenta y tres millones trescientos treinta y tres
mil trescientos treinta y tres pesos M/Cte.) para el segundo semestre del afio 2022.

) GESTION DE
: PERIODO RECURSOS OTROS
4 2022 - |$ 3.153.333.333

Aﬁo 2023: Se proyecta aproximadamente 2304 demandas en contra del
departamento para el 2023 lo que obliga a gestionar recursos para poder
representar al departamento en estas demandas, por lo que el Departamento
Administrativo de Juridica, estd en gestionando OTROS recursos por valor de

$6.870.650.000 (Seis mil ochocientos setenta millones seiscientos cincuenta mil
pesos M/Cte.) para la vigencia 2023.

GESTION DE RECURSOS
PERIODO oTROS
2023 $ 6.870.650.000
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TOTAL PROYECTADO CON RECURSOS GESTIONADOS POR LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PARA EL ANO 2022 Y 2023.

PERIODO GESTION DE RECURSOS OTROS
2021 $ -
2022 S 3.153.333.333
2023 S 6.870.650.000
SUBTOTAL DE LA
INVERSION
GESTION $ 10.023.983.333
RECURSOS

10.TOTAL DE LA INVERSION REQUERIDA PARA EL PROYECTO DE

' INVERSION " OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS
POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."

PERIODO RECURSOS TOTALES
2021 S 3.241.800.000
2022 $ 6.536.333.333
2023 $ 6.870.650.000
TOTAL, DE LA INVERSION
REQUERIDA . S 16.648.783.333

TOTAL PRESUPUESTO GENERAL $16.648.783.333 (DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MI/CTE).
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Valle del Cauca

11. FINANCIACION DE LA INVERSION 2021-2023.

CIFRAS EN PESOS

SCENTIDAD -if. &

. AROCALENDARIOT -

Gob"erhéc!én e
Valle del Cauca

ANO 2021

ANO 2022

ANO 2023

TOTAL

Apbrte Nacién

L

PN PSR

[N

SGP - Sistema
General de
Participaciones

Ministerios

Regalias

Crédito

i Aporte
Départamento

1.C.LD
{Recursos
Propios de Libre
Destinacién)
GOBERNACION
DEL VALLE DEL
CAUCA

$ 3.241.800.000

$ 3.383.000.000

6.624.800.000

Recursos de
Destinacién
Especifica
(Estampillas y
Otros)

Rentas Cedidas

Emergencias
Sociales

| Aporte -
1 Municlplo -
|

LD, *

S TOTALE S | gl
PROYECTO CON{ 4.
.| APORTES ' |-™ =%

6.624.800.000

Otros Aportes
. Gestién de
Recursos

£ 24
v

10.023.983.333

PROYECTADOD

~,

|5 6870650000

AR

PR

16.648.783.333
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Valle del Cauca

11.1. PRESUPUESTOS DETALLADOS PERIODO 2021-2023.
Segundo Semestre del afio 2021 RECURSOS PROPIOS (ICLD).

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA
PROYECTO DE INVERSION ANO 2021 -2023
"OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL
DANO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."
PRESUPUESTO DETALLADO SEGUNDO SEMESTRE ANO 2021
OBJETIVO ESPECIFICO 1: Fortalecer la aplicacién las politicas de defensa Jurfdica en el Departamento del Valle del Cauca.
PRODUCTO: Servicio de Implementacién de Sistema de Gestién copico 4599023
PRODUCTO
INDICADOR DEL PRODUCTO: Sistemas de Gestidn Implementado | SOP!GO 459902300
A, ’ INDICADOR
UNIDAD DE
MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE SISTEMAS MEDIDA NUMERO
ACTIVIDADES Cantidad | Valor Unitarlo | Tiempo Vr. Total
ACTIVIDAD 1: Organlzar la capacidad Objeto de Gasto: Codigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y
Institucional para ejercer I3 defensa serviclos de produccién.
juridica en el departamento del Valle Tiempo /
del Cauca. Meses
Profesionales Especializados (Asesorlas) 3 1%  7.000.000 6 $ 126.000.000
Profesionales Especializados 18 | $  4.328.205 6 $ 467.446.154
Profesionales 58 | § 3.160.227 6 $ 1f099'759'091
Asistenciales 15 | S 1.976.923 6 S 177.923.077
Subtotal 94 $ 1.871.128.322
ACTIVIDAD 2: Elaborar estrategias para Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresasy
garantizar una eficiente politica de serviclos de produccién,
prevencion del dafio antijurfdico en la
gestién del Departamento del Valle del Tiempo/Meses
Cauca.
Profesionales Especializados {Asesorias) 1]$ 7.000000 6 $ 42.000.000
Ay, Profesionales Especializados 1018 4.328.205 6 $ 259.692.308
Profesionales . 20 [ $ 3160227 6 S 379.227.273
Asistenciales 61S$ 1976923 6 $ 71.169.231
Profesionales del Derecho Juridicos 6 S -
Subtotal 37 $ 752.088.811
ACTIVIDAD 3: Obtener soporte de Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02,02.008 Servicios prestados a las empresas y
apoyo a la gestién para la servicios de produccién.
administracién, logistica y ejecucién del Tiempo /
proyecto, Meses
Apoyo 3 la Gestidn - 1S - - $ -
$
Subtotal - $ -
SUBTOTAL OBJETIVO 1 SR &t Y IR T PO 1% - 2.623,217.133
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Banco de Programas y Proyecto de Inversién Departamental

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Reforzar los serviclos de asistencla en asesorfas en conceptos de procesos contractuales en prevenclén
del daRo antijuridico en el Departamento del Valle del Cauca.

CODIGO
PRODLfﬂ 0: Serviclos de Asistencla Técnica PRODUCTO 4569031
" INDICADOR DEL PRODUCTO: D dencias Aslstidas Técni t copiGo 459903102
; : Dependencias Aslstidas Técnicamente INDICADOR
. MEDIDO ATRAVES DE: NUMERO DE ENTIDADES, ORGANISMOS Y UNIDAD - NUMERO
‘ DEPENDENCIAS . |oEmEDIDA
ACTIVIDADES Cantidad | Valor Unitario | Tiempo Vr, Total

Ai’:r IVIDAD 4: Hacer control de legalidad a los

Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008
servicios de pr

Serviclos prestados a las empresas y
oduccién.

" procesos contractuales solicitados enla

prevenclén del dafio antijuridico. Tiempo /

i Meses
Profesionales Especializados (Asesorias) 1|$  7.000.000 6 |$ 42.000.000
Profesionales Especializados : 8 | $ 4328205 618 207.753.846

—

Profesionales 7216 3160227 6 1S 132.729.545
Asistenciales 3% 1976923 618 35.584.615

| ‘Subtotal ' 19 $ 418.068.007

Objeto de Gasto: C6digo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empres&

A?CTIVIDAD S: Presentar conceptos jurfdicos a servicios de produccién.

| documentos de carcter contractual en el

§ marco de la defensa jurfdica. Tiempo /

i Meses
Profesionales Especializados {Asesorlas) 1|5  7.000.000 6 15 42.000.000
Profeslonales Especializados 315 4.328.205 6 1S 77.907.692
Profesionales 3]s 3160227 6 |s 56.884.091
Asistenclales 2{$ 1976923 618 23.723.077
‘ Subtotal 9 $ 200.514.860
{ SUBTOTAL OBJETIVO 2" . - 28 $ 618.582.867
i VALOR TOTAL ACTIVIDADES |- is9 $ 3.241.800.000
|

i Prasupuesto,Seplindo Semestre Afi0,2021 “$ ¢ -'3.281:800.000

*Segundo semestre de 2021
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' Valle del Cauca

ANO 2022 PRESUPUESTO D

(IcLD)

ETALLADO CON RECURSOS PROPIOS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

PROYECTO DE INVERSION ANO 2021 -2023

"OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE
DEL DANO ANTHURIDICO DEL DEPARTAMENTO DE

DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION
L VALLE DEL CAUCA."

PRESUPUESTO DETALLADO ANO 2022

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Fortalecer Ia aplicacién las politicas de defensa Juridica en ef Departamento del Valle del Cauca.

] CODIGO
PRODUCTO: Servicio de Implementacién de Sistema de Gestisn PRODUCTO 4599023
INDICADOR DEL PRODUCTO: Sistemas de Gestién Implementado cooiGo 459902300
: P INDICADOR
MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE SiSTEMAS UNIDAD DE NUMERO
MEDIDA
ACTIVIDADES Cantidad I Valor Unitarlo | Tiempo Vr, Total

ACTIVIDAD 1: Organizar la capacidad
Instituclonal para ejercer la defensa

Objeto de Gasto: Codigo

2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y
serviclos de produccién.

jurfdica en el departamento del Valle Tiempo /
del Cauca. Meses
Profesionales Especializados (Asesorias) 318 7.000.000 6 S 126.000.000
Profesionales Especializados 16 | S  4.328.205 6 S 415.507.692
Profesionales 54 1|6S 3.160.227 6 S 1.023.913.636
Asistenciales 11135 1976923 6 $ 130.476.923
Subtotal 84 $ 1.695.898.252

ACTIVIDAD 2: Elaborar estrateglas para
garantizar una eficlente politica de
prevencién det dafto antijurfdico en I3
gestion del Departamento del Valle del
Cauca.

Objeto de Gasto: Cédigo

2.3.2.02.02.008 Serviclos prestados a las empresas y
serviclos de produccién.

Tiempo/Meses

Profesionales Especializados (Asesorfas) 1S 7000000 6 'S 42.000.000
Profeslonales Especializados 8 |§ 4.328.205 6 $ 207.753.846
Profesionales 18]S 3.160.227 6 $ 341.304.545
Asistenciales 718 1.976.923 6 S 83.030.769
Asesores Especlalizados Jurldicos 118 33300000 10 S 333.000.000
Profesionales del Derecho Juridicos 1S 12.000.000 10 $. 120.000.000
Apoyo Profesional Juridicos 11§ 8.333.333 6 S 50.000.000

Subtotal 37 $ 1.177.089.161

ACTIVIDAD 3: Obtener soporte de
apoyo a la gestién parala

Objeto de Gasto: Codigo 2.3.2.02.02.008 Serviclos prestados a las empresas Y
servicios de produccién.

adminlstracién, logistica y ejecucién del Tiempo /
proyecto, Meses
Apoyo a la Gestién - |s - - $ -
S -
Subtotal . $ -
SUBTOTAL OBJETIVO 1 121 - - $ 2,872.987.413 . .
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Banco de Programas y Proyecto de Inversién Departamental Valle del Cauca .

P

OB)ETIVO ESPECIFICO 2: Reforzar los serviclos de asistencia en asesorfas en conceptos de procesos contractuales en prevencién
del dafio antijuridico en el Departamento del Valle del Cauca.
: o : CODIGO
. : : i i ) 4599031
j PRODUCTO: Servicios de Asistencia Técnica PRODUCTO | | 5990
INDICADOR DEL PRODUCTO: Dependencias Asistidas Técnicamente | SODGO 459903102
i P X * INDICADOR
,1 MEDIDO A TRAVES DE: NOMERO DE ENTIDADES, ORGANISMOS Y UNIDAD NUMERO
DEPENDENCIAS . DE MEDIDA
ACTIVIDADES Cantidad | Valor Unitarlo | Tlempo vr. Total
: Objet G : .3.2.02.02.008 i tad !
ACTIVIDAD 4: Hacer control de legalidad a los jeto de Gasto: Cddigo 2.3 Serviclos prestados a las empresas y
: . serviclos de produccién.
procesos contractuales solicitados en la T
| prevencién del dafio antljurfdico. empo /
i Meses
profesionales Especializados {Asesorfas) - 11$  7.000.000 6 | S 42.000.000
Profesionales Especializados 71$ 4328205 6 1S 181.784.615
Profesionales $  3.160.227 6 | S 113,768.182
Asistenciales 2 1S 1976923 6 1% 23.723.077
i Subtotal 16 ) $ | 361.275.874
; Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y
ACTIVIDAD 5: Presentar conceptos juridicos a servicios de produccién.
idocumentos de caracter contractual en el
, marco de la defensa juridica. Tiempo /
| - Meses
Profesionales Especializados (Asesorfas) 11$ 7.000.000 6 {$ 42.000.000
Pujofeslonale's Especializados 2|6 4.328.205 6 |$ 51.938.462
profesionales 2]$  2589.598 6 |5 31.075.175
Abistenclales 2] 1976923 6 |$ 23.723.077
| Subtotal 7 ’ 5 148.736.713
| SUBTOTAL OBIETIVO2 .2 s 510.012.587
i
i VALOR TOTAL ACTIVIDADES N . s .- *3.383.000.000
i
o Ui PrasupliestoiAfio 2022 0T 7 [ -3:383.000.000
*Afo 2022
j
i
i
I
:f
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ANO 2022 PRESUPUESTO DETALLADO CON RECURSOS
GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA
PROYECTO DE INVERSION ANO 2021 -2023
"OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL
DANO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."
PRESUPUESTO DETALLADO ANO 2022
OBJETIVO ESPECIFICO 1: Fortalecer la aplicacidn las politicas de defensa Jurldica en el Departamento del Valle del Cauca.
PRODUCTO: Servicio de Implementacién de Sistema de Gestién C0DIGO 4599023
PRODUCTO
INDICADOR DEL PRODUCTO: Sistemas de Gestién Implementado copiGo 459902300
* INDICADOR
. UNIDAD DE
| MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE SISTEMAS |, MEDIDA NUMERO
N ACTIVIDADES Cantidad | Valor Unitarlo | Tiempo Vr. Total
ACTIVIDAD 1: Organizar la capacidad Objeto de Gasto: Cédigo 2,3.2.02.02.008 Servicios prestados a Ias empresas y
institucional para ejercer la defensa servicios de produccién.
Jurldica en el departamento de) Vaile Tiempo /
del Cauca. Meses
Profesionales Especializados {Asesorfas) 3 18  7.000.000 6 S 126.000.000
Profesionales Especializados 18 [ $ 4.328.205 | . 6 S 467.446.154
Profesionales 55§ 3.160.227 6 S 1.042.875.000
Asistenciales 12 1% 1976923 6 $ 142.338.462
Subtotal : 88 $ 1.778.659.615 .
ACTIVIDAD 2: Elaborar estrateglas para Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las emprasas y
garantizar una eficiente politica de servicios de produccién.
prevencién del daiio antijuridico en la ’
gestion del Departamento del Valle del » Tiempo/Maeses
Cauca,
Profesionales Especializados (Asesorfas) $ _ 7.000.000 6 $ 42.000.000
Profesionales Especializados S 4.328.205 6 S 207.753.846
Profeslonales 2[5 3.160.227 6 S 379.227.273
T Asistenciales _ 7 1% 1976923 6 $ 83.030.769
Apoyo Profesional Juridicos 11$ 8333333 6 $ 50.000.000
Subtotal 37 $ 762.011.889
ACTIVIDAD 3: Obtener soporte de Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y
apoyoala gestién parala ) servicios de produccién.
administracidn, logfstica y ejecucion del Tiempo /
proyecto. Meses
Apoyo a la Gestidn 115 5000000 6 S 30.000.000
$ .
Subtotal 1 $ 30.000.000
SUBTOTAL OBJETIVO 1 - 125 $ 2.570.671.504

)
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Banco de Programas y Proyecto de inversién Departamental

oalmvo ESPEchlco 2: Reforzar los serviclos de asistencia en asesorfas en conceptos de procesos contractuales en prevencién
- del dafto antijurfdico en el Departamento del Valle del Cauca.

conIco

PRODUCTO: Servicios de Asistencia Técnica PRODUCTO 4500021
1 INDICADOR DEL PRODUCTO: D d ncla; Asistidas Técnicamente cobtGo 459903102
; * Depende , INDICADOR
i . : UNIDAD
MEDIDO A TRAVES DE: NOMERO DE ENTIDADES, ORGANISMOS Y
. DE NUMERO
DEPENDENCI»AS MEDIDA

ACTIVIDADES

Cantidadl Valor Unitario | Tiempo

Vr. Total

ACTIVIDAD 4: Hacer control de legalidad a los
‘pracesos contractuales solicitados enla

Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Serviclos prestados a las empresas y
servicios de produccién.

| prevencién del dafia antijuridico. Tiempo /
1 Meses
Profesionales Especiallzados (Asesoriés) 115 7.000.000 6165 42.000.000
|
Profesionales Especializados 7|5 4328205 6 |$ 181.784.615
Profesionales 6{$ 3.160.227 615 113.768.182
Asistenciales $ 1.976.923 6 | S 35.584.615
3 Subtotal 17 $ 373.137.413

ACTIVIDAD §: Presentar conceptos juridicos a
'documentos de caracter contractual en el

Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008
servicios de pr.

Servicios prestados a Jas empresas Y
oduccién,

E marco de la defensa juridica. Tiempo /
i Meses
profesionales Especializados (Asesorlas) 118  7.000.000 6 | S 42.000.000
P}ofeslonales Especializados 3 S 4,328.205 6 |$ 77.907.692
Profesionales 3ls 3001784 6|8 54.032.108
Asistenciales 318 1.976.923 6 |5 35.584.615
i Subtotal 10 $ 209.524.416
SUBTOTAL OBIETIVO 2 27 $ 582.661.829
! VALOR TOTAL ACTIVIDADES 152 $ 3.153.333.333
sl - Sy SSRPRE b 2P . .3,153.333.333
*Aﬁo 2022

l
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ANO 2023 PRESUPUESTO ‘DETALLADO CON RECU.RSOS
GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

PROYECTO DE INVERSION ANO 2021 -2023

"OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION
DEL DANO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."

PRESUPUESTO DETALLADO ANO 2023

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Fortalecer Ia aplicaclén las politicas de defensa jurldica en &l Departamento del Valie del Cauca.

. CODIGO
PRODUCTO: Servicio de Implementacién de Sistema de Gestién PRODUCTO 4599023
CODIGO
INDICADOR DEL PRODUCTO: Sistemas de Gestién implementado INDICADOR 4‘59902300
MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE SISTEMAS I:A":(l)?:: DE NUMERO
ACTIVIDADES Cantidad | Valor Unitario | Tlempo Vr, Total .
ACTIVIDAD 1: Organizar la capacidad Objeto de Gasto: C6digo 2.3.2.02,02.008 Servicios prestados a las empresas y
Institucional para ejercer la defensa serviclos de produccién. :
juridica en el departamento del Valle » Tlempo /
del Cauca. Meses
Profesionales Especiatizados
(Asesorias) 3}S 7.350.000 12 S 264.600.000
Profesionales Especializados 161 S 4.544.615 12 S 872.566.154
Profesionales S5 16§ 3.318.239 12 $ 2.190.037.500
Asistenciales 1115 2075769 12 S 274.001.538
Subtotal 85 S 3.601.205.192
ACTIVIDAD 2: Elaborar estrategias Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y
para garantizar una eficiente politica servicios de produccién.
de prevenclén del dafio antljurldico en
la gestién del Departamento del Valle Tiempo/Meses
del Cauca. :
Profesionales Especlalizados
{Asesorlas) 1|$ 7.350.000 12 S 88.200.000
Profesionales Especializados 918 4544.615 12 S 490.818.462
Profesionales 19SS 3.318.239 12 S 756.558.409
Asistenciales 518% 2.075.769 12 S 124.546.154
Asesores Especializados Jurldicos 1]$ 34.965.000 - 10 S 349.650.000
Profeslanales del Derecho Juridicos 1S 12.600.000 10 $ 126.000.000
Apoyo Profesional Juridicos 1]/$ 8333333 12 $ 100.000.000
Subtotal 37 $ 2.035.773.024
ACTIVIDAD 3: Obtener soporte de Objeto de Gasto: Codigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y
apoyo a la gestién para la servicios de produccién.
administracidn, logistica y ejecucién " Yiempo /
del proyecto. Meses
Apoyo a la Gestién 11$ 5.000.000 12 $ 60.000.000
3 .
Subtotal 1 . $ 60.000.000
SUBTOTAL OBJETIVO 1 AT v Y RSO P TR $ v - v "5,696.978.216
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OBJETIVO ESPECIFICO 2: Reforzar los servlclos de asistencla en asesorfas en conceptos de procesos contractuales en prevencion
del dafio antijurldico en el Departamento del Valle del Cauca.

CODIGO '

PRODUCTO: Servicios de Asistencia Técnica ‘| prODUCTO 4599031
! CADOR DEL PRODﬁGO' D dencias A: i tidas Técnica t €ODIGO 459903102
!NDI Al ¢ : Dependencias $is as cn mente INDICADOR
: , UNIDAD
- MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE ENTIDADES, ORGANISMOS Y

DEPENDENCIAS DE NUMERO

| MEDIDA

ACTIVIDADES Cantldad | Valor Unitario | Tiempo Vr. Total

ACTIVIDAD 4: Hacer control de legalidad a los
procesos contractuales solicitados en la

Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008
servicios de pr

Serviclos prestados a las empresas y
oduccién.

prevencién del dafio antijuridico. Tiempo /
. Meses
Profesionales Especializados {Asesorfas) 1{1S 7.350.000 12 | S 88.200.000
Profesionales Especializados 71$ 4544.615 . 12 1§ 381.747.692
profesionales 6|¢ 3318239} 12 {$ 238.913.182
Asistenciales 21$ 2075769 12 |s 49.818.462
L. Subtotal 16 18 758.679.336

ACTIVIDAD 5: Presentar conceptos juridicos a
documentos de caricter contractual en e}

" Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008
. servicios de pr

Serviclos prestados alas empresas T
oduccién,

marco de la defensa Jurldica. Tiempo /

! . M_eses
Préfeslonales Especializados (Asesorias) 118§ 7.350.000 12 | § 88.200.000
Profesionales Especializados 318 4.544.615 12 | $ 163.606.154
Profesionales 3|S5  3.149.106 12 1§ 113.367.832
Asistenciales 218  2075.769 12 13 49.818.462

; Subtotal 9 $ 414,992,448

i SUBTOTAL OBJETIVO 2 25 $ 1.173.671.783

=

i VALOR TOTAL ACTIVIDADES “.147 $ 6.870.650.000
Sidh. . s - rPresupuesto’Afio 20237 L 1§ st L 6.870.650.000

*Aﬁo 2023

TOTAL PRESUPUESTO DETALLADO DEL PROYECTO ' DE

INVERSION

"OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA
JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA." 2021-2023: $16.648.783.333 (DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y
TBES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MICTE).

'
|
]
i

Documento Técnico

26




Banco de Programas y Provecto de Inversién Departamental Valle dél Cauca

12.CADENA DE VALOR PROYECTO DE INVERSION

12.1 META DE PRODUCTO PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL

MP503010100303. Representar en el 100% los intereses de defensa y
~ legalidad de las actuaciones prejudiciales y judiciales que sean competencia
del departamento administrativo de juridica en el marco de la prevencion del

dafio antijuridico del departamento del Valle del Cauca durante el periodo de
gobierno. ‘ '

CADENA DE VALOR PROYECTO DE INVERSION

PDD Linea Estratégica

/ Dimensién /Eje / Pilar DESCRIPCION copico
PLAN DE DESARROLLO :
o, Plan de Desarrollo: DEPARTAMENTAL 2020-2023 “VALLE -

INVENCIBLE"

Linea Estratégica 5. Gestion Territorial Compartida para una 5

Territorial 5: Buena Gobernanza
Linea de Accién 503; 503. Fortalecimiento Institucional. 503
i 50301.- Valle de! Cauca: Institucionalidad-con |
Programa - 50301: Resultad os. $0301

MR50301003-Cumplir 100 % el indice de
madurez de la politica de prevencion del
daiio antijuridico en la atencién de los
Metiﬁgéggolzgzgl‘tado asuntos legales que sean de competencia del 50301003
) departamento administrativo de juridica del
departamento del Valle del Cauca durante e!
periodo de gobierno. .

Ay -
Nombre del Sector Cédigo . -
del Sector Gobierno territorial 45
Subprograma Sp5030101: Sp5030101-Modelo integrado de planeacién 5030101

y gestién - MIPG con integridad y calidad

MP503010100303-Representar en el 100%
los intereses de defensa y legalidad de las
actuaciones prejudiciales y judiciales que
Meta (s) de Producto sean competencia del departamento

MP503010100303: administrativo de juridica en el marco de la
prevencién del dafio antijurldico del
departamento de! Valle del Cauca durante el
periodo de gobierno

503010100303

Documento Técnico 27
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Valle del Cauca

B

Nombre del Programa

segn el Manual de

Banco de Programas y Proyecto de Inversién Departamental

Fortalecimiento a la gestién y direccion de Ia -

f Gestidn

la gestion del ciclo de defensa juridica

Clasificacion Programatico - gt : 4599
del Gasto Pablico, Cédigo administracion puablica territorial (4599)
; del Programa
? " OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION
- DE LAS POLITICAS DE DEFENSA ,
Proyecto de lnversién JURIDICA Y PREVENCION DEL DARO -
£ ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA"
Pi ldentificacion Proyecto de Inversién
i BPIN Banco Proyecto de Inversién
: Optimizar la implementacion de las polltlcas
l . de defensa juridica y prevencion del dafio
Objetivo General antijurldico en el del Departamento del Valle )
! del Cauca.
fndlcador de Gestion,
:Cddigo Indicador de » . ‘
’ Gestién del Objetivo Implementacion de sistemas de gestiéon 0700G243
: General
| .| Fortalecer la aplicacién las politicas de _
|Objetivo Especifico 1 defensa juridica en el Departamento de! Valle -
o del Cauca.
\Nombre del Producto .
Isegtin el Catalogo de Servicio de Implementacién Sistemas de 4599023
Productos de la MGA, Gestidn (4599023)
« , Codigo del Producto
‘Inducador de Producto
i segun Catalogo de . e
Productos de a MGA, aggeé?);;go)eesuon implementado 459902300
Ccdlgo del indicador de
| Producto
; Medido a Través de: Numero de Sistemas Numero
1
!‘ Organizar la capacidad institucional para
| Actividad 1 ejercer la defensa juridica en el departamento -
1 del Valle del Cauca.
i ' Indicador de Gestion, ‘
| Cédigo Indicador de Porcentaje de avance en el mejoramiento de 0800G109

i
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Banco de Programas y Proyecto de Inversién Departamental

Valle del Cauca

Insumo, Cédigo Gatalogo

Servicios prestados a las empresas y

Objeto del Gasto servicios de produccion. 2.3.2.02.02.008
Elaborar estrategias para garantizar una
- eficiente politica de prevencién del dafio
Actividad 2 antijurldico en la gestion del Departamento )
del Valle del Cauca.
Indicador de Gestion, Evaluaci6n de la implementacion del modelo
Codigo Indicador de de gestion y de estrategias de defensa 0800G131
Gestion jurldica realizada
. Insumo, Cédigo Catalogo | Servicios prestados a las empresas y
Objeto del Gasto servicios de produccién. 2.3.2.02.02.008
Obtener soporte de apoyo a la gestion para la
Actividad 3 administracion, logistica y ejecucién del -
proyecto. :
Indicador de Gesti6n,
Cédigo Indicador de Equipos E Insumos Adquiridos 9900G028
Gestion

Insumo, Codigo Catalogo
Objeto del Gasto

Servicios prestados a las empresas y
servicios de produccién.,

2.3.2.02.02.008

12.2 META

DE PRODUCTO PLAN DE

DEPARTAMENTAL

MP503010100304. Asesorar en el 100% los procesos contractuales
conforme a las solicitudes presentadas que sean competencia del
departamento administrativo de juridica, en el marco de la prevencion del
dafio antijuridico del departamento del Valle del Cauca durante el periodo de

gobierno

DESARROLLO

CADENA DE VALOR PROYECTO DE INVERSION

PDD Linea Estratégica /
Dimension /Eje / Pilar

DESCRIPCION

CODIGO

Plan de Desarrollo:

PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL 2020-2023 “VALLE
INVENCIBLE"

Documento Técnico 29
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Valle del Cauca

Banco de Programas y Proyecto de Inversién Departamental

5. Gestion Territorial Compartida para una

‘Programatico del Gasto
Publico, Codigo del Programa

administracién pablica territorial (4599)

Llne? Estratégica Territorial 5: Buena Gobernanza 5
Linea de Acci6n 503: 503. Fortalecimiento Institucional. 503
. 50301.~ Valle del Cauca: lnshtucnonahdad
: Programa - 50301: con Resultados. 50301
, MR50301003-Cumplir 100 % el indice de
i madurez de la politica de prevencion del
\ dafio antijuridico en la atencion de los
Metin(s)sggofjgg%l_tado asuntos legales que sean de competencia 50301003
) del departamento administrativo de juridica
; del departamento del Valle del Cauca
i durante el periodo de gobierno. .
Nombre del Sector Cédigo del e
Sector Goblerno territorial » 45
: . | Sp5030101-Modelo integrado de planeacion
Subprograma 8p5030101: | o ostian - MIPG con integridad y calidad 5030101
» MP503010100304-Asesorar en el 100% los
| procesos contractuales conforme a las
E solicitudes presentadas que sean
i Meta (s) de Producto competencia de! departamento 503010100304
I MP503010100304: administrativo de jurldica, en el marco de la
prevenci6n del dafio antijuridico del
departamento del Valle del Cauca durante el
periodo de gobierno
Nombre del Programa segun ,
él Manual de Clasificacién | Fortalecimiento a la gestidn y direccion de la 4509

v

i
| Proyecto de Inversion:

" OPTIMIZACION EN LA
IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS
DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENClON
DEL DARNO ANTIJURIDICO DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA."

;\ Pl

Identificacién Proyecto de Inversidn

BPIN

Banco Proyecto de Inversién

Objetivo General

Optimizar la implementacion de las politicas
de defensa jurldica y prevencion del dafio
antijurldico en el del Departamento de! Valle
del Cauca.

Documento Técnico
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Banco de Programas y Proyecto de Inversion Departamental

Valle del Cauca

Indicador de Gestién, Cédigo
indicador de Gestion del

servicios de produccién.

Implementacion de sistemas de gestién 0700G243
Objetivo General
Reforzar los servicios de asistencia en
asesorias en conceptos de procesos
Objetivo Especifico 2 contractuales en prevencién del dafio -
antijurldico en el Departamento del Valle de!
Cauca. :
Nombre del Producto segun el
Catalogo de Productos de la | Servicio de asistencia técnica (4599031) 4599031
MGA, Cddigo del Producto
Indicador de Producto segun
Catalogo de Productos de la | Dependencias asistidas técnicamente 459903102
MGA, Cédigo del indicador de | (459903102)
Producto
. ) Namero de Entidades, Organismos y
Medido a Traves de: Dependencias Numero
Hacer control de legalidad a los procesos
Actividad 4 contractuales solicitados en la prevencion -
del daiio antijurldico.
Indicador de Gestién, Codigo -~ )
Indicador de Gestion Solicitudes Atendidas 0800G002
Insumo, Codigo Catalogo | Servicios prestados a las empresas y
Objeto del Gasto servicios de produccién, 2.3.2.02.02.008
Presentar conceptos juridicos a documentos
Actividad & de caracter contractual en el marco de la -
defensa juridica. )
Indicador de Gestion, Codigo . .
Indicador de Gestién g Respuesta A Requerimientos O Solicitudes 1000G501
Insumo, Codigo Catalogo | Servicios prestados a las empresas y 2.3.2.02.02.008
Objeto del Gasto T

Atentaménge,

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Jurlidica

Redactor y Transcriptor:  JORGE ALBERTO ROJAS, Contratista
Revisor: MARTHA LUCIA SALAMANCA GON.
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781180 JURIDICA: Adguiris servicios de mensaena y- Erero Enero 12 Mes (s) Contratazisn Rea_:rsas 1.030.000 COP 1.030.00¢ COl
78111804 reconosmiardo da fransporte wrbano y parqueo para e directa, propios
78111807 desarrollo de las astividades del Departamerio Adme |
81181601
<31217H  JURIDICA: Adquitir Materisles y Sumrinistros requendos Ere-ro Enero 12 Mes (s) Contratacion Recursos 17.000.000 COP 17.000.000 COI
2122100 Dara el normal funcionamiento de Ias actividades directa, propeos
441U3102 administrafivas del Departameno Administrativo ¢}
14821507
i41ii520
441215503
44122003 by |
4412018 i
44321703 ; 1
4121718 i
3131564 § j
48132001 ;
44111515 i
15101508 .
15121501 -
55121621 JURIDICA: Adguirir servicios de autenficacidn ydiigencias Enero Enero 12 Mes (s) Contratacién Recursos 28.000.000 COP 28.000.000 COI
notariales para ejercer 1a representacidn judicial y directa. propios
reconacimiento ce agencias en denacho ()
ENSIEN IURIDICA Contratar s prestacdn de servidos de apoyra  Jurio Junio 10 Dia(s) Minima cuantfa Recursos 12.500.950 COP 12.500.850 COIl
‘a geston de activi lcgiSticas para impresién y propeos
felzcopiado madiante dspositve mulli [ ]




Adquisiciones planeadas

Buscar: @UR’DiCA

Codigo UNSPSC:  Azrziar codinos UN3PSS

Modalidad de seleccidn:  Azrzaar

£I115701  JURIDICA: Elaborar esuzegrss paragamantizaruna - Jilo
80121702 efciente palitica de prevencdn dal dafio antijuridico anla
80121703 gestion del Depanameno del Vale del () -

80121704
80121708
80121707
83101604
83161508
80161504

80111701  JURIDICA: Hacer control de legalidad a los procescs hilio
823121702 contractuales sdicados en la prevercion del dario

§9121703 antijuricico.
89121704
§0121708
$0121707
§2101804
80161508
80161504

011701 URIDICA: Presentar conceptas jur’ -cos a documentos ce  Julio
121702 casdcier contractual en ef marco de la defensa juridica.

83121703
80127703
80121702
| 821507
83101604
80161508
0161504

Julo

6 Mes (s)

' BMes{s) ) .

Condratazion
directa.

propios

Recurscos

ML R, s ek Ak e e Bt s B st
752.068.84 COP * 762083811 COl
418.088.007 COP 418.088.007 COI
: . : .
20051480C0P 0 T - 200.514.860 COt
‘ N -
4. .



DECRETO No. | -3 - CCADE 9 nye. 2020
( )

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTOAN.UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y

VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION
~ DEPARTAMENTAL" .

La Gobernadora del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 305
numeral 2 de la Constitucién Polltica; articulo 12 de la Ley 80 de 1993, articulo 21 de
la Ley 1150 de 2007, arliculo 12 de la Lay 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que con el fin de cumplir con las politicas inisionales y efectivizar la prestacion del
servicio publico a los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, atendiendo los
principios de cconomia y celeridad de la funcién administrativa sefalados en el arliculo
209 de la Constilucion Polilica, al igual que en el ariculo 3 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se hace necasaria
delegar la competencia a los Secretarios da Despacho, Directores de Departamentos
Administrativos, Altos Consejeros, Gerentes, Directores y Jefes de Oficina adscritos al
Despacho de la Gobernadora, para expedir todas las actuaciones anteriores y
posleriores a la celebracion de contralos o convenlos.

Quo el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcidn administrativa
esta al servicio de los Intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, eficacla, economia y celeridad mediante Ia descentralizacién,
la delegacion y desconcentracion de funciones, asf como, que las autoridades

administrativas deben coordinar sus acluaclones para el adecuado cumplirniento de
los lines del Estado. :

El articulo 211 de la Constitucién Politica dispone que la delegacién exime de
responsabilidad al delegante, Ia cual corresponderd exclusivamente al delegatario,

cuyos actos o resolucionas podra siempre reformar o revocar aquel, reasumiendo la
responsabilidad consiguiente. '

Que el arliculo 9 de la Le
pueden transferir el e
delegacién.

y 489 de 1998 eslablece que las autoridades administrativas-
Jercicio de sus funclones a sus colaboradores medianle acto de

Que por su parte el articulo 12 Ibldem determina que los actos expedidos por las
-auloridades dolegatarias estaran sometidos a los mismios requisitos establecidos para

su expedicion por la autoridad o entidad delagante y seran susceptibles de los recursos
procedentes contra los actos do ellas.

Que la Loy 1150 de 2007, establece en su artlculo
Representantes legales de las entidades estalalas

la dolegacion de sus deberes de control y vigil
contractual.

21, que en ningln caso los Jefes y
quedarén exonerados por virtud de
ancia de la actividad precontractual y

P
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'DECRETO No, 3. 002} DE__ ] ep, 2020 S in‘
( 4Ll 2020 :

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y
VIGILANCIA EN LLA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION

DEPARTAMENTAL" o

Cue en sentencia C-382 de 2000, Iz Corte Constitucional expresé: “Sin embargo,
estima, que la posibiliclad cle que el Directar pueda delegar 'sus funciones en sus
subalternos, no supone que esta facultad le permita transferir aquéllas atribuciones
que atafien con el seNalamiento do las grandes directrices, oriénlaciones y la fijacion
de politicas generales que le correspondon como jefe superior de'dicha unidad, pues,

{c que realmente debe ser objeto do tnlegacién, son las funciories de mera ejecucian,
instrumentales u operativas” . :

Q_u_e los servidores publicos lendran en consideracién, qua en la celebracion v
ejecucion de los contratos, las entidades publicas buscan el cu

mplimiento de los fines
estatales. la continua y eficienta prestacién de los servicios publicos, y Ia efeclividad
de:‘ los derechos e Intereses de los

administrados que colaboran con ellas en la N’
consecucion de dichos propositos.

Que mediante el Decreto 889 del 13 de junio de 2016 “POR MEDIO DEL CUAL SE
EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA CONTRACTUAL Y SE

ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL" se
delegd la contratacion y ordenacién del gasto en cabeza ‘de !cada uno de los"
Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos Adnﬁinistraﬁvos. Altos
Consejeros, Directores y Jefes da Oficina adseritos al Despacho de la Gobarnacidén,
incluyendo todas las actividades precontractuales, contractuales y post contractuales
en“las modalidades de seleccion que se indican en el mencionado Decreto,

Que medianle Decreto 1138 de'agoslo 29 de 2016 "POR EL CUAL SE ADOPTA LA f
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DEL |
VALLE DEL CAUCA, SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” se erad el cargo del nivel directo denominado
“gerente”, que no estaba contemplndo anteriormente :

Que mediante Decreto 1290 de septiembre de 2018, se modificé &l decreto 889 del
13 de junio de 2016, en aras de agregar y extender la delegacién en materia de
conlratacion a los empleados del rivel direclivo que ostenten el caigo de “gerente” a
fin de articular la delegacién a la estructura administrativa vigente,

Que mediante Decreto 0100 da Enero 31 de 2017, se modificaiel Decreto 889 del 13
de junio de 2018, en aras de agregar que los actos admidistrativos y contratos
derivados de la actividad contractual de la administracién (precontractuales,
contractuales y post contractuales), qiie son objeto de delegaaién mediante Decrato
0889 de Junio 13 de 2018, deben sar ramitidos previo a su pub||.caci6n ala Secretaria
Géneral del Departamento del Valle del Cauca, para efectos de su numeracion,

Que con miras a evitar confusicnes sobre la normativa vigente en materia de
delegacion contractual en el Departarnanto del Valle del Cauca, se hace necesario
expedir un Decreto que consolide todas las modificaciones realizadas hasta la fecha/

!
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DECRETO No. _|-3-002ype 3 e 2020
{ )

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION

: DEPARTAMENTAL" .

y establecer control de

Juridica y control adminis
Entlidad.

legalidad por pare del Departamento Administrativo de
trativo por pare del Comilé Asesor de Contratacion de la

R
Que los servidores publicos tendran en consideraciéon, que en la celebracién y
ejecucion de los contratos, las entidades publicas buscan el cumplimlento de los fines

eclatales, la continua y eficiente prestacidn de los servicios publicos, y la efectividad

de los derechos e Intereses de los adninistrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos propositos.

Que con el fin de atender los principios de ki funcion administrativa sefalados en el
articulo 209 de la Constitucion Polilica, el articulo 23 de la Ley 80 de 1993 y ol articulo
3¢ del Cedigo de Procedimiento Administralivo y de lo Contencioso Administrativo,
ademas de lo dispuesto en las normas sobrs la materia, y de prevenir riesgos en la
contralacion, se hace necesario llevar 2 tabo las acciones pertinentes para el
cumplimiento del deber de control y vigilancia de la actividad contractual que se

~encuentra bajo la responsabilidad de la sefiora Gobernadora,

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

CAPITULO 1. DELEGACION,

ARTICULO PRIMERO: Delegar la conlratucidn y ordenacién del gasto en cabeza de
cada uno de los Secretarios de Despacho, Directores de Deparlamentos
Administ-ativos, Allos Consejeros, Gerentes, Directores y Jefes de Oficina adscritos al
Despacho de la Gobernadora, incluyendo todas las aclividades precontractuales,

contractuales y posl contractuales en las modalidades de seleccidn que se Indican en
este Decreto. .

PARAGRAFOQ PRIMERQ. Los actos adminisirativos y contratos derivados de la

activida¢ contractual de la administracién (procontractuales, contractuales y post
conlractuales), que son -objelo de delegacion mediante este Decrelo, deben sar

remitidos previo a su publicacién a la Secralaria General del Departamento del Valle
del Cauca, para efeclos de su numeracion,

PARAGRAFQ SEGUNDOQ., En lo referente a la ordenacion del gasto de la Oficina de
Control interno del Departamento del Valle dal Cauca, los contratos que se derivan de
las modalidades de selecclon que se indican en este Decrelo seran suscritos por el
(Ia) Director (a) del Departamento Administrativo de Jurldica, Las demas actividades

precontractuales y postcontractuales seran adelantadas por la Oficina de Control
Interno del Departamento del Valle del Cauca. : :

.
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DECRETO No. _\:-3-uod pe ) enc 2020
{ )

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA

CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERGER EL CONTROL Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION
: DEPARTAMENTAL" . .

ARTICULO SEGUNDO. La delegacién contenida en este Decreto, comprende la
facultad de suscribir todos los aclos precontractuales, contractuales y post
contractuales. contratos y convenins intera¢ministrativos, contratos de interés piblico,
convenies de asociacion y.los contratos resultantes de las modalidades de seleccidn
previstas en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, previo cumplimiento de las
disposiciones establecidas en las Leyas 80 de 1993, 1150 de.2007, el Decreto 1082
de 2015, normas concordantes y en el Manual de Contratacion de la Gobernacion.

Las adiciones en valor, revision y aprobacion de polizas, prorrogas en tiempo y
modificaciones al alcance del objeto contratado, lo mismo que la cesién del contralo,
el ejercicio de las poleslades exorhitanles y sancionatorias, verificacién y aprobacién
de los requisitos para la ejecucidn contractual y designacioh del supervisor seran

realizados por el delegatario competanle de Ia suscripeidn del contrato del cual se
desprenden dichas actuaciones. X

PARAGRAFO: Los servidores pliblicas ¢ue ostenten los cargos antes mencicnados,
son responsables de vigilar permanentemente la correcta: ejecucién del objeto
contratado, para lo cua!l designaran un supervisor o contratardn una interventoria
segun corresponda. en los 1érminos pravistos en la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO TERCERO: La Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca. se

reserva la competencia para adelantar, gestionar y aprobar, asl como para celebrar
coniratos de: v

A. Asociacién Publico Privada (APP) incluidos los de concasién,
1. Empréstitos.

C. Encargos Fiduciarios y Fiducia pribtica.

D). Adquisicion de bienes inmunbles.

E. Contratos y convenios de cooperacién con organismos internacionales y
multilaterales.

F. Contratos de Comodato

(. Contratos derivados de Urguncia Manifiesta :
H. Contratos de Introduccion y Comercializacidn de Licore
I. Contratos que pacten remuneracidn por cuotas de éxito.

Lo anterior no obsta, para que la Gobemadora expida delegaciones especiales sobre
la materia, '

CAPITULO II, VIGILANCIA Y CONTROL.

ARTICULO CUARTO: La Gobernadora de! Departamento !,del Valle del Cauca,
cuando lo considere pertinente, podra suscridir el acto de desighacién y conformacion

de los comités estructuradores de los pliagos de condiciones y comités evaluadores
de las propuestas.
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DECRETO No, ] -3-ww23 DE' o Eny 2020
(- )

OR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CORIRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERGER EL GONTRGL v
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRAGION

DEPARTAMENTAL"

ARTICULO QUINTO, AUTORIZACIONES. Previo al inicio de un proceso'de
contratacion, se debera tener en cuenta lo siguiente:

.

1. Para fa contratacion de minima cuantia

8 publicos

del proceso por parte de Ia
Secretarla Privada del Departamento del Valle del Cauca.

bae

Para la contratacién direcla de prestacion de serviclos profesionales y de apoyo a
la gestion inferior a 100 SMLMV, los servidores publicos delegados deberan
contar con la autorizacién de iniclo de la contratacion por parte de la Secretaria

PN Privada del Departamento del Valle del Cauca,
3. Para la contralacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion que supere los 100 SMLMV, los ‘contratos  y convenios
interadrninistrativos, contratos de Interés publico, convenios de asociacién y los

contratos que se deriven de las modalidades de Licitacion Plblica, Seleccion
Abreviada, Concurso de Meritos y Contratacion Directa, los servidoras publicos
delegados, previo a la publicacion en ol SECOP Y previo a la suscripcion de los

mismos, deberan contar con la autorizacién para iniciar el proceso contractual del
Comité Asesor de Contratacion del Departainento.,

ARTICULO SEXTO: CONTROL
y seguimiento especial de la a
siguiente manera:

DE LEGALIDAD. Con miras a realizar una vigilancia
ctividad contractual, se ejecutardn acciones de la

1. Para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion que supere los 100 SMLMV, contralos y convenios interadministrativos,
contratos de interés publico, convenios de asociacién y los contralos que se
deriven de las modalidades de Licltacion Pablica, Seloccion Abreviada, Concurso

LN de Méritos y Contratacion Directs, los servidores publicos delegados, proevio al
inicio del proceso Yy su publicacion an el SECOP, deberan radicar ante el

Departamento  Administralivo de Jurldica, la totalidad de Ia documentacion
‘ precontractual para sy ravisién, a suber:

- Licitacién Publica, Seleccién Abreviada y Concurso de Méritos: CDP, Ficha del
pProyeclo, Analisis del Seclor, Estudios Previos, Prepliegos de Condiciones,
i que sa consideren necesarios y perlinentes

- Contratacion Directa: CDP, Ficha del proyecto, Andlisis del Seclor, Estudios
Previos, Propuesta con toda Ia documentacion juridica, financiera y técnica

sopaile, acto administrativo de justificacion de la contratacion y la minuta de
contrato o convenio.
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DEEDE

DECRETO No. _|-3}-99 DE 7} ¢y, 2020
{ . )

! “POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGAGIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y
VIGILANCIA EN LA AGTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA: ADM\NISTRACIéN
DIEPARTAMENTAL"

2. £l departamento administrativo de jurldica, cuenta con un térmmo de diez (10) dias
habiles contados a partir del dia sigulente a la radicacién-de la solicitud, para la
revisién y analisis de la documentacion aportada y para exppdnr su concepto

i 3. Una vez se cuente con el concapto favorable del Departamento Administrativo de
. Jurldica, o si vencida el plazo enunciado no se ha generado pronunciamiento sobre
la solicitud. se podra publicar el proceao en el SECOP, ,

- 4. Cuando considere la - Goburnadora o el Dlrector(a) del Departamento
) : Administrativo de Juridica, la necesidad de un especial control y vigilancia en un
: | proceso de seleccidn, se le comunicard al delegatario, que el proceso a parir de
dicha comunicacién es objeto de un espaecial control y vigilancia de las actuaciones
administrativas a surtirse denlro del mismo.

(4]

| . A partir de dicha intervencidn, todo aclo preconlractual .de ejecucidon o que
gf resuelve asuntos de fondo, daberd ser remitido al Director(a) del Deparlamento
. | Administrativo Juridico, para que le imparta su revisién y aprobacuén previo a su
! &
1

suscripcién y publicacién en ol SECOP.

: 6. Las adendas que deban ser expedidas dentro del tramite de Licitaciones Puiblicas.
{ | Concursos de Méritos y Selecciones Abreviadas, qua contengan modificaciones .
sobre aspectos de verificacién y evaluacidn de las propuestas, mas no de
modificaciéon del cronograma de la contratacidén, deberdn ser remitidas al
Director(a) de! Departamento Administrativo Jurldico, para que le imparta su
! revisién y aprobacién previo a su suscripeion y publicacion en el SECOP.

‘ 7. 1 deparlamento administrativo de jurldica, cuenta con un término de tres (03) dias
‘ héabiles contados a partir del dia siguiente a la radicacién de la solicitud, para la
i revisiéon y andlisis de la adonda y para expedir su concepto.

PARAGRAFQ: El presonte trdmite de control de legalidad, no aplica para la
contrataciéon que cuente con la autorizacién previsia en los numerales 1 y 2 del articulo
5 del presente Decreto, el cual debera ser realizado por eliarea juridica de cada
dependencia.

CAPITULO 11l COMUNICACION Y SOCIALL zgclo

. ARTICULO SEPTIMO El presente Decreto sera comumcado y socializado a los
i servidores delegatarios en sesion del Gonsejo de Gobierno de |4 Gobernacion del Valle \
del Cauea:

AR'IICULO OCTAVO Corrasponde al Deparlamento Administrativo de Planeacion
) del Departamento del Valle del Cauca, actualizar las actividades y flujogramas de

procesos del Manual de Contratiacidén de acuerdo a lo dispuesto en el preqeme\
Decreto.
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DECRETO No. 1-3.0923 pg ) e 2020
( )

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION

DEPARTAMENTAL" .

ARTICULO NOVENO: DEROGATORIA, Oerogar el Decrelo 1335 de 2017 y el

Decrelo 1690 de 2017 y los demas Decretos y disposiciones contrarias al contenido
del presente Decrelo. .

ARTICULO DECIMO: El presente Decreto rige a partir de 1a fecha de sy expedicién,

PUBLIQUESE Y CUMPILASE

Dado en Santiago de Cali, alos ¢ )dlas delmes  €ne de dos mil veinte
(2020).

/..%—/CL'A( Y. )\‘3/ (\Z,:C:{
CLARA L.UZ ROLDAN GONZALEZ
Gobernadora Departamento del Valle del CaucaQ?Q/

Elabore. Zuiima Guzimdn Slerrp - Profosional U:ﬁv-rsilaﬂ?«"\ X .

Ravisn Hubdn Andrés Casbilo Quyvedo - Subditeclor do on\ulacibm.,..}:..'(f’-- i .,
4
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SOBUERNACION D20 VLT GEL CAUGA
DEPARTAMENTO ADMINIS TRA MO 131 DIESARROLLO INSTITUCIONAL
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U v .
El sefior (a): [N \1\\ WA, \1\\( ta ;:i‘-a:-;:;.mi\ Sevo: ¥

" con cédula de ciudadania: _\ ST :JZ% '?-k.f“ de: A “E\&Q"(ﬁ
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Fecha de Nacimiento: 1CANUL# 1 Al
Dia Mns /\ﬁc

Direceion Correspondencia (Canise, _(L)QL Dlne s Sl '5, % Telsfonos: \-B50 GO 27
Se presontd hoy (3 [l.;\._ 'L"'(MI(..\J J_l en eldessacin. e la (30b§r_[\i|ci0n del Valle del Caucacon el fin de
lomar posesidn en ol cargo da: ..., (i.‘:_\_‘.“\:‘ -":__,_t\\’\ \‘)@:Z;\g\Q‘Q(’)
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETONo, 4 - 3- 000 4

(4 €neeo (JoR0)

Por el cual se efectian unos nombramientos ordinarios en unos empleos de Libre

Nombramiento y Remocion de la planta de cargos de la Administracién Central del
Departamento del Valle del Cauca y se dictan olras disposiciones.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de sus.
facultaces constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO;
Que es atnbucidn de ia sefora Gobernadora dirigir y coordinar la éccibn administrativa del
Departamento, incluida la facultad para nombrar y remover libremente a sus inmediatos
colanoradores. :
Que en mérito a lo anterior,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar a las personas ralacionadas a continuacion en los umpleos de libre
nombramiento y remocion en las Dependencias correspondientes de la planta de Personal

de I8 Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca:

-

I CARCO CODIGO | GRADO DEPENOENCLA l BALARIO 7{ ctowa NONBRES Y APELLIDDS |
, SECRETARK DE i MARILUZ ZULUAGA
Iy Aoy 020 o SECRAETARIA DE EDUCACION | §12.67¢ 289 8 338 311 iy
+ - ——
SEGCRETARIO DE LEIRA GISELLE RAMIREZ
OESPACD 020 0 SECRETARIA DE CULTURA | 312370218 38454754 ki
i . ; - SECRETAKIADE UUJER, K
SR AtOPE o o | Eaee Ceany RETITETTIN I FITEVN YR oy ERO
; DIVERSIOAD SEXUAL
SECAETAR.O DE SECRETARIA DE DESARROLLO
SLSPACHE 20 ” SOCTIAL Y PARTICIPACION | § 12878288 | 1026716808 | WNATALY TORO PARDD
: SECREVARIA DF PAZ N o -
Ao BE | oz 3! TEAR.TORIAL ¥ s1eze e OUASE minszCs
! N RECONCILIACION B .
) T CCRETARIKOE Las -~ 4
“gg:tg-?cu b o3 ’:ﬁ;‘;&acm: ey § 12370203 $4.431.700 coase RAMRES
. COUNICACIONEY TIE )
SECRLTAR'A CE CESARROLLO
SECKRETAR.O OE PECRD ANDREY BRAVO
n e 0 ECONOMICO ¥ 12876208 18091 ..
; DESPACHD . ¢ COMPEYITIVIDAD - uf;.nu
| SESHEYARID L . SECRETARIA CE ASUNTOSR RIGOCERTO LASSQ
, OLSPACHE 6x¢ 0 et 134 $08m208 | s B AL ANTA
! 1
© SECRUTARIO CE | SECKLTARIA BE CONVIVENGIA » ' | WALTER CALULO MURCIA
DESPACHD 20 o Y BEGURIDAD CIUDADANA | §17878.28% €.320.009 | WOZAND
res ! SECRETARIA CE e
' SECRETAROUE | gz9 o INFRAESTRUCTURA ¥ tizens | wanon ;’;‘Jf;&‘gg‘ggzg?
- VALORIZACION ? i
SECHETARIO DE SECRETARIA DE VIVIZNDA Y HEILLER HERNAN !
} DESPACHO 020 03 HADITAT $ 12478308 15.934 31) RADD RUSID !
JECRETARIO DE SECRETARIA DE AMGIENTE
{ GEIPACRD 020 v AGRICULTURA v pESea " | §12876am TR ANCRES MURLLO
" omecromor - ! UAPATRICIAPEREZ |
CEPARTAMENTO
CEPARTAMENTO | 05§ a ! (RERI[B: TR T FRT IR LT ) ARMONA
ADMBISTRATIVG ¢ ! ADMINISTRAT:VO DE JURIDICA |
- —- 1
D:FECTOR DE DEPARTAMENTO ! .
| CEPARTAMINTO 058 03 | ADMINISTRATIVO DE HAGIENDA | § 12.078.008 1063417 | “°“£§:;‘3~;‘g" @i
! ADMNISTRATVO | 1 Y FINANZAS PUBLICAS |




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETONo. 4 - 3« DO OA

(4 Lneno 1D

Por el cual se efectian unos nombramientos ordinarios en unos empleos de Libre
Nombramiento y Remocidn de la planta de ecargos de la Administracion Central del
Departamento del Valle del Cauca y se dictan otras disposiciones.

e

{CARGO l CODIGO l GRADO DEPENDENCIA SALARIO | CEDULA ‘ NONMBRES Y ARRLLIDOS
i [P - -
: ]
SRECTCR DL o DEPARTARENTO i
. pepantAmento | oss 0y ADMINISTRATIVO O f12e7e2ms | 6272408 | LUSALEONSO CUAVEZ
. ADMINISTRATIVG l l . DESARROLLO INSTITUCIONAL .

ARTICULO 2°. Ratificar a los servidores publicos relacionados a continuacion en los
empleos de libre nombramiento y remocién en las Dependencias senaladas de la planta de
Persoral de Ia Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca:

i

. EARGO CcODIGO . GRADD DEPENDENCIA | SALARIO | CEDULA |  FUNCIONARIO TITULAR |
E At 220 » SECRETARIA GENTRAL § 12076208 | 38 se7.g7 | CABAL IANCLEMCNTE RARTA E
' p SECREAMGIT 1 om | o | secaeTaRmorsmuo |8 aarens|duamon| l“"‘gg‘;?y‘i“‘""l N
o |
oemeawio i 0 | 01 ADMNISTRATNODE | 312478200 |spaasang| VELASCO Ceapin ) LORENA l!
| AD¥WINSTRATVO : PLANEACION i !
| aermDE OFICINA cn a3 el e iR Ds12er0150 Lenasear2| Pommas maTERON MARCIA |
L A" 220 | o1 | secmmtammoetumemo |s120r0amn | tapeace] FRANCO iéég’,‘,‘;'.'b soumn”
o | o | o | s | e, e |
' . Jere DE CHICINA 08 | 03 . TRANSPAREWCIMEELA | 312076208 |o52mes| OROOREZPEREZOSCAR
P : GESTION PUBLICA ATilo

CESPACHD 620

‘ " SECRE 1ARIO DE 8 SECRETARIA DE MOVILIDAD $12.076.288 | 94 448 202 LARAY ROMERQ ANDRES

Y TRANSPORTE HERNANDC

/{RTICULO 3° lLcs servidores p&biicos nombrados deberdn tomar posesidn del empleo,
previo cumplmiento de los requisitos exigidos para desempefar el cargo

ARTICULO 4. El presente Decreto rige a padtir de 1a fecha de su expedicion.
' ' COMUNIQUESE Y CUMPLASE:
lﬁado en Santiago de Cali a los 20 0.

DY /
CLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ

; " Gobernadora del Valle del Cauca
i

Vo.Bo Subditestor de Gestion Humana,

Radactor y transenprar Lua Addana Visgues Vvas Profamons Urr«eaﬁln}%
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AGR , DEPARTAMEN 0 DEL VALLE DEL CAUCA R R H B
@ e DEPARTAMENTO _DMINISTRATIVO DE JURIDICA SO 1 -
mEEE. . Certificado de Disponibilidad Presupuestal
De acunrdo al A:ticulo 73 numoral 1 de la Ordonanu N® 408
Pusupunul que utrantlza la oxmnncla de los recuno: 3

clemu para .tondor lo: slgulontos compromlsos

CDP Numero -5500002834 o . lFecha de Contab.‘ 01 07. 2021 i
Estado de Liberacién Contabmzado - ) Pagina. =~ = 1{ de 2 b

!
!
I § de enero de 2018, 80 uxpldo el prosente c.mﬂcado de Dlsponlblllqad
‘ -
i
H
!
%
i
3
&

Ipescripcibn: SE EXPIDE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CON.EL FIN DE INICIAR LA EJECUCIGN;H
PROYECTO ~"OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION: 'DE -LAS POLITICAS DE DEFENSA JUREDIEH
PREVENCION - . DEL 'DARO  ANTIJURIDICO DEL. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”, CON EL EIN.
" [FORTALECER " 'LA" CAPACIDAD ~ INSTITUCFONAL EN. PREVENCION ~DEL -DANO ANTIJURIDICd 13
DEPARTAMENTO DEL. VALLE  DEL. CAUCA, |EN EL MARCO DEL CUAL SE HACE.NECESARIO EL ARQYP {0
PERSONAL PROFESIONAL Y ASISTENCIAL EN ARAS. DE 'LOGRAR LAS METAS Y PRODUCTOS DEL PROYECPi:‘

ot

i

o i
tem: 1 Valor'1871 600.000 COP : : ; : ; ot
Aproplacién Presupusstal: 1-1001:115m-31ooo51o11zsmmso1o1oosouowpus.1o11zu1l1m1m1- LIBRE DESTINACIONIDPTO Ammlg ;
, .! :

i)

i

o

i

|_JRIDICA/OPTIM EN LA IMPLEMEN/Modelo integ de Plan MIPGIORGA LA CAPA INST
royacto Pl43—101725 OPTlMlZACIéN EN LAlMPLEMENTﬁ.ClON DELA.S :

Elemento PEP: PI43-101725/1/1/01/01 2 : | ;
Organizar la capacidad inst1tuc1onal para ejercer la defensa juridlca en el departamer}_i,
del Valle del Cauca. : ! j
Posicion Presupuestaria' 2- 3100051017:5 ‘ R : S
OE LAS POLITICAS DE DEE‘ENSA JURIDICA Y PREVENCIONDEL DANO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMEN]'S ;
DEL VALLEDEL CAUCRA. o
Cuenta Mayor' 5507052201 -

t

ftlem: 2 Valor: 188.400.000 COP S T Al
Aproplacién Presupuestal: 1 -10011115212-31oooswmsussosmmoosooooxpus-1om$m1fo1m. LIBRE nssnmcnowopro ADMON |
JURIDICA/OPTIM EN LA IMPLEMEN/Modalo Integ de Plan NIPG/ORGA LA, CAPA INST - ; I

Proyecto: Pl43-1o17zs OPTIMIZACION EN LAIMPLEMENTACION DELAs Tl e ' ‘ o ‘ ,

i
N t o
N

i A

l

t

lemento PEP: PI43- 101725/1/1/01/01 e o I 1 L
Prganizar la capacidad institucional para “ejercer la defensa juridica en. el departampgijk
del Valle del.Cauca. - LT T o 1

Posicion Presupuestaria: 2- 31000510174'5 - : ' T
=PE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PRE‘.VE‘.NCIONDEL DANO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMEN’I‘
—pPEL VALLEDEL CAUCA Z : . g
Cuenta Mayor: 5507052202

importe Total: La Suma de UN MIL OCHOCIENTOS'SES_ENTA_MlLLONES PESOS . - co
Valor ‘ 1860000000 COP : : I : h\

R EE Expe ido por: _I

' UAPATRICIAPEREZ | | Horago Hinestroza Sinlsterra || ORTEGON:

S *VA..of,,,.-.._,_.;ﬁ
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Depanaman ) Cédigo: FO-M7-P1-01 i
del Valle ol Ca ———
] SOLICITUD Y TRAMITE DE CERTIFICADO DE ersion: — :
. DISPONIBILIDAD|PRESUPUESTAL Fecha do Aprobacion: 1800
Gobsmacidn Pégina:1de 2
: 2021 ] 28 DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA- 1152 |
SADE: 585890 | I 2 ;
3
VALOR CDP EN NUMEROS: s 1.860.000.000 [VAUGR COP EN LETRAS: MIL OCHOCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS MCTE. '
‘
PRESUPUESTO DISPONIBLE VERIFICADO POR MEDIO DE LA TRANSACCIBN"FMAVCR01® s ;1.871,128.322
i
DATOS MAESTROS DESCRIPCION {SODIGO
CENTRO GESTOR: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA 1182
FONDO: RECURSOS PROPIOS DE LIBRE DESTINACION * 1.1001
POSICION PRESUPUESTARIA: OPTIM EN LA IMPLEMENT . 1. 10008101725
AREA FUNCIONAL: MODELO INTHGRAL DE PLANEAGION Y GESTION - MIPG CON INVEGRIDAD Y CALIDAD ¢ 03010100000
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: B DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA® Phli 1101728130101
ACTIVIDAD COrg s cap inatituclonal para sjercer ia defensa juridica en ¢l dspartaments ds! Valle dst Cauca Pi&). [01728/411/01/01
INOTA 1: UTILIZAR LA SEQUNDA PAGINA DE ESTE FORMATO 8] L, PROYECTO CONTIENE MAS DE URN LACTIVIDAD
DESCRIPCION OBJETO DEL TO A EJECUTAR Y JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD k
¢! | ERE LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL IHARA INICIAR LA EJECUGION DEL PROYEGTO "OPTIMIZAGION EN LA IMPLEMENTACION DE LAB POLITIC * § DE DEFENSA
Ju PREVENCION DEL DARO ANTWURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE D

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, PARA PROFESIONALES $1.071

CAUCA.", CON EL FIN DE FORTALECER LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL EN PREVENCION DEL DARO (TWURIDICO DEL
1000 y PARA ASISTENGIAL §188,400.000 . EN ARAS DE LOGRAR LAS METAS Y PRODUCTO DEL PROYE ' TO,

NOTA 2: 81 £L OBJETO DEL CONTRATO INCLUYE ACTIVOS FLIOS (MUEBLES O INMUEBLES),

RELACION CON SUBTOTALES DR ACUERDO A LA ESPECIFICACION CONTABLE

{profesionales: 6507052201 Asistenclal: 6507052202

NOTA 3: 8! 8E UTILIZA MAS DI UNA CUENTA CONTABLE RELACIONARLA EN LA BEGUNDA PAGINA D

Fl'l’l FORMATO Y 31 LA ACTIVIDAD CONTIENE MAS DE UNA CUENTA CONTABLE IGUALMENTE ESPECIFICAR
CLASE DE CONTRATACION (SERALE CON {INA X) MODALIDAD
LICITACION PUBLIGA CONTRATACIONDIRECTA X__|CONIRATO X
SELECCION ABREVIADA MINIMA CUANT] CONVENIO
CONCURSO DE MERITOS '
St EL OBJETO DEL CONTRATO INCLUYE ACTIVOS FLJOS (INMUEBLES), ESPECIFIOUE 81 PERTENECE A
NACION; i | | | X N} MUNICIPIO: ]
PLAZO DE EJECUCION
6 MESES
FORMA DE PAGO :
INMEDIATA

- PROGAMAICION DE PAGOS PARA SOLICITUD
| _MES VALOR VIGENCIA MES VALOR . VIGENCIA
ANTICIPO JULIO $ 3100000001 . - 2021
ENERO _ AGOSTO $ 310.000000] . 2021
FEBRERO 8 310.000.000 . —2021
MARZO 3 310.000.000 | . 2021
ABRIL 310000000 | . 2021
MAYO [ 310000000 |~ 2021
JUNIO [ 1.860.000.000 | . .

: DILINGENCIADO POR: ORDENADOR DEL GABTO O 8U DELE 8/, )0
Universario + Frolesional NOMBRE; LIA PAICIA PAREZ CARMONA, DIRECTC'! A
FIRMA: Revisada: Rumhrnm CASTILLO QUEVEDD, FIRMA:

m /,—r,' Subdirector de Coftfatacion P
( - 1 ——
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», ‘i’l Departamento Administrativo
iU de suridica

Santiago de Cali, T Julio de 2021.

Doctora

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora

Departamento Administrativo de Juridica

Respetada Doctora:

Comedidamente, presento a usted el requerimiento para realizfe:yel proceso de
contratacion de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién erf la Subdireccion
Técnica de Apoyo-a la Gestién/para el desarrollo del siguiente objeto y
actividades:

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

\OBJETO: Prestar servicios de apoyo a la gestion para el Departamento
dministrativo de Juridica en las actividades de prevencion del dafio antijuridico
del Departamento del Valle del Cauca.

1.1.ALCANCE DEL OBJETO:

1. Realizar y mantener actualizado
el inventario digital y fisico de los expedientes en custodia del archivo de la
Dependencia.

2. Organizar y foliar la
documentacién recibida en el Departamento Administrativo de Juridica.

3. Digitalizar los  documentos
requeridos en el archivo del Departamento Administrativo de Juridica.

4, Clasificar, ordenar y describir
los documentos de archivo.

S. Controlar el préstamo vy
devolucién de los expedientes que reposan en el Archivo

6 En cumplimiento de la ley

estatutaria 1581 de 2012, “por-la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccion de datos personales”, y sus decretos reglamentarios 1377 de 2013 “por
el cual se reglamenta parciaimente Ia ley 1581 de 2012”, y el decreto 1074 de
2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector del
Comercio, Industria y Turismo, y demas normas concordantes, el titular de datos
por medio de su firma autoriza el tratamiento de sus datos personales
consignados en el contrato y demas documentos o formularios que formen parte
del proceso contractual; de manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de
consentimiento como dolo, error o intimidacion los cuales sera incorporados en
una base de datos responsabilidad de la Gobernacién del Valle del Cauca, siendo
tratados con las finalidades descritas en el Manual de Politicas y Procedimientos
para el tratamiento de datos personales de la Gobernacién del Valle del Cauca.

48
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Que puede ejercer sus derechos de acceso, actualizacion, correccion, supresion,
revocacion o reclamo por infraccién sobre sus datos, mediante escrito dirigido a la
Gobernacion del Valle del Cauca a la direccion de correo electrénico
contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho que desea
ejercer. El titular de datos declara haber leido esta obligacion y estar conforme con
la misma.

7. Apoyar en la dependencia la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) /Sistema
de Gestion de la Calidad.

8. Prestar sus servicios a traves
de sus propios medios y/o equipos electrénicos

9. Cumplir con los plazos
establecidos en este contrato.

10. Las demds que sean asignadas

por el supervisor del contrato inherentes a la naturaleza del mismo.
2. FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA NECESIDAD

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador
dirigir la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 DE 2015, establece que los
contratos de Servicios Profesionales pueden celebrarse directamente con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.

Asi las cosas, como consta en el certificado expedido por el Subsecretario de
Recursos Humanos, en la planta global de cargos del Departamento, no hay
personal suficiente para el desarrollo de las actividades mencionadas
anteriormente; por lo anterior se requiere contratar personal de Servicios
Profesionales para el desarrollo del objeto contractual

Atentamente,

s et
-\ o~ .
THA LUCIA MANCA GONZALEZ

Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestion
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DESIGNACION COMITE ESTRUCTURADOR DEL PROCESO.

El Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Juridica, adelantara
Proceso de Contratacion Directa de Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestion, el cual
tendra por- objeto:\“Prestar servicios de apoyo a la gestion para el Departamento
Administrativo de Juridica en las actividades de prevencién del dafio antijuridico del
Departamento del Valle del Cauca.”, por consiguiente se hace necesario conformar el Equipo
Estructurador del proceso, en cumplimiento del Manual de Contratacién, que sefiala:

2.9 Los Gestores de Estructuracién. _

El ordenador del gasto designaré por escrito los servidores publicos y/o contratistas de la
dependencia encargada del proceso contractual que conformarén el Comité Estructurador del
proceso...” : ‘

(..

“En contratacién directa la estructuracién estaréd a cargo del rol técnico o juridico de la Dependencia
ejecutora o de la_ dependencia que tenga el conocimiento técnico, a criterio del ordenador del qasto.”

Conforme a lo anterior, el Equipo de Estructuracién del proceso, queda integrado por las
siguientes personas quienes seran los encargados de estructurar y adelantar el proceso
contractual: .

NOMBRE COMPLETO CARGO y/o PROFESION FUNCIONES
MARTHA LUCIA SALAMANCA | Subdirectora Técnica de Apoyo a | Descritas en el
"GONZALEZ la Gestién | Numeral 2.9.1,
) 292 y 2.9.3 del
RUBEN ANDRES CASTILLO . .
QUEVEDO Subdirector de Contratacion. Manual de

Contratacion

Se firma en Santiago de Cali,”J Julio de 2021.

LIA PATRICIAPEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Juridica
Departamento del Valle del Cauca.
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Elaboro: Blanca Cecilia Leyton Flor — Profesional Universitariaﬂ;
Reviso: Claudia Cardozo Currea, Coordinadora G.I.T. Revisién y Gestién Contractuale]
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Proceso No. DAJ 17+

Fecha de Elaboracion: ¥ julio de 2021

En desarrollo de lo sefalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los
pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante
el desarrollo del proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados
para cada modalidad de seleccién:

1. DDESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de Jlas funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

La misién del Departamento Administrativo de Juridica consiste en asesorar a la
administracion Departamental para asegurar la legalidad de sus actuaciones, acompariar
los procesos de contratacion publica y llevar la representacion judicial que garantice la
adecuada y oportuna defensa judicial y de los intereses legales del Departamento del Valle
del Cauca.

Para el buen desarrollo de la Dependencia, se requiere el cumplimiento de ciertas
actividades para lo cual se requiere los Servicios de Apoyo a la Gestion para cumplir con
las metas del proyecto denominado “OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS
POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”"

‘| En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer
que no se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades
iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion.

Por consiguiente, se ha expedido certificacion por el Departamento Administrativo de
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Desarrollo Institucional, en la cual se hace tonstar que en la planta global de cargos del
Departamento no hay personal suficiente pargPrestar Servicios de Apoyo a la Gestiony/ por
lo cual es menester contratar a fin de dar cumplimiento a las funciones del Departamento
Administrativo de Juridica.

En consecuencia de lo anterior, el Departamento Administrativo de Juridica requiere contar
con los servicios de una persona natural con idoneidad directamente relacionada con el
objeto del contrato y actividades para fortalecer el normal desarrollo de las funciones que
por ley le han sido asignadas a la dependencia.

Para ello, el Departamento Administrativo de Juridica tiene inscrito el Proyecto denominado
“OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA
JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA”

Plan de Desarrollo: PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2020-
2023 “VALLE INVENCIBLE”

Linea Estratégica Territorial 5: 5. Gestion Territorial Compartida para una Buena
Gobernanza

Objetivo Estratégico LT Aportar elementos eficientes de gestién conjunta
desde los territorios con el nivel nacional, las
administraciones municipales, distritales,
comunidad, sector productivo y academia, entre
otros, transformando el Modelo de Desarrollo del

departamento para generar equidad,
competitividad, sostenibilidad, participacién
ciudadana y transparencia.

Linea de Accién 503: 503. Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Especifico: Fortalecer el modelo administrativo institucional de

la gobernacién que sustente el modelo territorial
del Valle del Cauca.

Programa - 50301: 50301.- Valle del Cauca: Institucionalidad con
Resultados.

Meta (s) de Resultado | MR50301003-Cumplir 100 % el indice de madurez

MR50301003: de la politica de prevencién del dafo antijuridico

en la atenciéon de los asuntos legales que sean de
competencia del departamento administrativo de
juridica del departamento del Valle del Cauca
durante el periodo de gobierno
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Subprograma Sp5030101:

Sp5030101-Modelo integrado de planeacion vy
gestion - MIPG con integridad y calidad

Meta (s) de Producto

MR50301003-Cumplir 100 % el indice de madurez
de la politica de prevencion del dafio antijuridico
en la atencién de los asuntos legales que sean de
competencia del departamento- administrativo de
juridica del departamento de! Valle del Cauca
durante el periodo de gobierno

Proyecto:

'| OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS

POLITIC/’:S DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION
DEL DANO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA."

Actividades del Proyecto Objeto de
la Contratacién

ACTIVIDAD 1: Organizar la capacidad institucional para
ejercer la defensa juridica en el departamento del Valle
del Cauca.

ACTIVIDAD 2: Elaborar estrategias para garantizar una
eficiente politica de prevencion del dafio antijuridico en
la gestion del Departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDAD 3: Obtener soporte de apoyo a la gestion
para la administracién, logistica y ejecucion del
proyecto.

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

Publicacién realizada por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional el dia
04 de enero de 2021, de conformidad con el Manual de Contratacién del Departamento del

Valle del Cauca.—

Clasificador de bienes y servicios y descripcion: Clasificador de bienes y servicios:

Cédigos UNSPSC

Descripcion
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80121702

38131;82 Contratar los servicios de asesoria, profesionales,
80121706 especializados y de apoyo a la gestion para para
80121707 prevenir el dafno antijuridigo y apoyar las actividades
80101604 administrativas necesarias para el  optimo
80161506 funcionamiento del Departamento del Valle del Cauca
80111701

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Perfil - Experiencia
Titulo de formacion técnica ~ Cero (0) a doce (12) meses de
experiencia laboral s

7

2. OBJETO A CONTRATAR

Prestar servicios de apoyoéla gestion’para el Departamento Administrativo de Juridica en
las actividades de prevencion del dafio antijuridico del Departamento del Valle del Cauca.

2.1.ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

1. Realizar y mantener actualizado el inventario digital y fisico de los expedientes en
custodia de! archivo de la Dependencia.

2. Organizar y foliar la documentacién recibida en el Departamento Administrativo de
Juridica.

3. Digitalizar los documentos requeridos en el archivo del Departamento Administrativo
de Juridica.

4, Clasificar, ordenar y describir los documentos de archivo.

5. Controlar el préstamo y devolucién de los expedientes que reposan en el Archivo

6. En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan

disposiciones generales para la proteccién de datos personales”, y sus decretos
reglamentarios 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581 de 2012”,
y el decreto 1074 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector del Comercio, Industria y Turismo, y demas normas concordantes, el titular de
datos por medio de su firma autoriza el tratamiento de sus datos personales consignados
en el contrato y demas documentos o formularios que formen parte del proceso
contractual; de manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo,
error o intimidacion los cuales sera incorporados en una base de datos responsabilidad de
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la Gobernacion del Valle del Cauca, siendo tratados con las finalidades descritas en el
Manual de Politicas y Procedimientos para el tratamiento de datos personales de la
Gobernacion del Valle del Cauca. Que puede ejercer sus derechos de acceso,
actualizacion, correccion, supresion, revocacién o reclamo por infraccién sobre sus datos,
mediante escrito dirigido a la Gobernacién del Valle del Cauca a la direccién de correo
electronico contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho que
desea ejercer. El titular de datos declara haber leido esta obligacion y estar conforme con
la misma.

7. Apoyar en la dependencia la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) /Sistema de Gestion de la Calidad.

8. Prestar sus servicios a través de sus propios medios y/o equipos electrénicos

9. Cumplir con los plazos establecidos en este contrato.

10. Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato inherentes a la
naturaleza del mismo.

2.1.1. LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca?’

2.1.2. PLAZO: El plazo de ejecucién del presente contra}o sera desde la suscripcién
del acta de inicio hasta el 31 de Diciembre de 2021.

2.1.3. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacion de Servicios de Apoyo a
la Gestion .~

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:
Contratacion Directa

3.1.JUSTIFICACION: Como el contrato que se pretende celebrar corresponde a un
contrato de Prestaciérr&de Servicios de Apoyo a la Gestién, la normatividad legal
vigente, permite que el mismo se celebre de manera directa con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que
se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

3.2.FUNDAMENTOS JURIDICOS:

o Ley 80de 1993.
o Elarticulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
o Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:
' El valor del contrato corresponde a DOCE MILLONES DE PESOS MCTE ($ 12.000.000).

JUSTIFICACION (Variables)

Para calcular el presupuesto de la presente contratacién, se efecttio un analisis sobre las
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores
que regularmente se cobran para este tipo de actividades, con fundamento en Ia circular
No. 529940 emitida por la secretaria General y el Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, en la cual se fija la tabla de valores para los contratos de
prestacion de servicios en la actual vigencia.

Es importante mencionar que, como consecuencia de las medidas adoptadas mediante el
Decreto 417 de marzo de 2020 “Por el cual se declara un Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecolégica en todo el territorio Nacional’, se gener6 para el
departamento una caida significativa en las rentas, en especial los ingresos corrientes,
afectando de manera directa las finanzas publicas. Esto implicé necesariamente que se
revisara la tabla de honorarios No. 520726 del 2 de marzo de 2020, para ajustaria a la
realidad financiera actual del Departamento del Valle del Cauca.

Asi mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacién académica, experiencia
relacionada con el objeto a contratar, y la experiencia que debe reunir la persona que se
contrate.

La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccidn, cuenta con el
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.

No. de CDP:: 5500002834 del 01 de julio de 2021

“Valor: MIL OCHOCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($ 1.860.000.000) .

Apropiacion  Presupuestal No.: Item 2, 1-1001/1152/2-
310005101725/4350301010030000/P143-101725/1/1/01/01 LIBRE DESTINACION/DPTO

ADMON JURIDICA/OPTIM EN LA IMPLEMEN/Modelo Integ de Plan MIPG/ORGA LA CAPA
INST
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4.1.FORMA DE PAGO: EI valor del contrato se pagara en seis (6) c{otas, cada una

por valor de DOS MILLONES DE PESOS MCTE ($ 2.000.000),previa presentacion
del informe de supervision y certificacién de cumplimiento a satisfaccién donde se
indiquen las actividades desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos,
una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes
relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara
previa disposicién de giros de P.A.C.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse mediante
la modalidad de contratacion directa con la persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario
que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificaciéon de los factores de seleccion que permitan identificar la
propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el
presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacién directa, para prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no requiere la escogencia entre varias
ofertas.

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOM]CO
Ver Anexo 1.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la ejecuciéon del mismo se
pueden presentar los siguientes riesgos: Ver Anexo 2

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Conforme lo estipula el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo III de las Disposiciones Especiales
del citado Decreto no es obllgatorlo y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los
estudios previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, El Departamento Administrativo de Juridica no exigira al
| contratista la constitucion de garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; el
supervisor del contrato debera certificar que el servicio se prestd acorde a lo establecido,
por lo cual no hay riesgos que amparar.
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9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion
pUblica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes
expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de
Planeacion y expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas
en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y
por lo tanto no se requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas
especiales que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio
en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

10.DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

La supervision de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL
CONTRATISTA a favor del DEPARTAMENTO, estara a cargo de la Directora del
Departamento Administrativo de Juridica o quien por medio de oficio sea designado.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas
que le asigne la Ley y demas normas: '

.a) Velar por el cumplimiento cabal del objefo contractual, dentro del plazo estipulado.
b). Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

¢) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean
necesario para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacién, cortes parciales y liquidacién del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracién con la CONTRATISTA en relacién con el
Contrato debe ser por escrito.

f) Verificar el pago y afiliacién de la seguridad social integral de la contratista.




Departamento del Cédigo: FO-M9-P2-23

Valle del Cauca | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE [voci6m 03

TS JURIDICA Fecha de Aprobacion: 21/04/2020
‘@ ] ESTUDIOS PREVIOS .
T ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082
Gobernacion - DE 2015 Pagina9 de 9

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervisiéon consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no
requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra
contratar personal de apoyo, a trayé \de los contratos de prestacion de servicios que sean
requeridos.

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Juridica
Departamento del Valle del Cauca

Comité Estructurador del Proceso.

“ (< ) &
MA@@?& Jc:IA faanca ASTILLO QUEVEDO

GONZALEZSubdirectora Técnica de Apoyo Subdirector de Contratacién
a la Gestioén

Proyect6: Blanca Cecilia Leyton Flor ~ Profesional Umvers:tano(l}{
Revis6: Claudia Cardozo Currea — Coordinadora G.I.T. Revisién y Gestién Contractual'/f
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ANEXO 1.

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. INTRODUCCION

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
entidades publicas y a obtener el mayor valor por el dinero ptblico. Las entidades
estatales deben entender claramente cudl es su necesidad y como pueden
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender como y con quien pueden
establecer la relacién contractual que permita satisfacer la necesidad identificada.
Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el contexto en el
cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecié como deber de las
entidades estatales el realizar; durante la etapa de planeacion, el analisis del
sector econdémico y de los oferentes.

El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de analisis de riesgo. )

De este andlisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del
proceso contractual el cual sera publicado en el portal SECOP.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La misién del Departamento Administrativo de Juridica consiste en asesorar a la
administracion Departamental para asegurar la legalidad de sus actuaciones,
acompainar los procesos de contratacion publica y llevar la representacién judicial
que garantice la adecuada y oportuna defensa judicial y de los intereses legales
del Departamento del Valle del Cauca.

En consecuencia, de lo anterior, el Departamento Administrativo de Juridica
requiere contar con los servicios de una persona natural con idoneidad
directamente relacionada con el objeto del contrato y actividades para fortalecer el
normal desarrollo de las funciones que por ley le han sido asignadas a la
dependencia.
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De acuerdo con lo anterior el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
establece que los contratos de prestacion de servicios sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.

Es importante resaltar que el resultado del presente estudio, se vera reflejado en
los estudios y documentos previos del proceso contractual.

2.1 ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador
dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el
articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme
con los cuales los servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a
la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos.

A continuacién se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos,
resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto
del presente Proceso de contratacion:

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
: JURIDICOS
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Numeral 3° de! articulo 32 de
la Ley 80 de 1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de prestacién de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimiento especializado.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y
se celebraran por el término estrictamente indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de
1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. {...)Las entidades podrén celebrar
los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el
cumplimiento de los fines estatales (...).

Numeral 4° del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley 1150 de
2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en
los estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

AFILIACION Y PAGO DE

APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

NORMA

DESCRIPCION

Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) El proponente y el
contratista deberdn acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
este articulo, deberé acreditarse para la realizacién de cada pago derivado del
contrafo estatal.

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se
refiere el presente articulo, incurrird en causal de mala conducta, que serd
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562 de
2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN

DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
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AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

NORMA

DESCRIPCION

ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio
de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.24.2.2,13 Y 2.2.4.2.2.15 DEL
DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

GARANTIAS

NORMA

DESCRIPCION

Articulo 7 de la Ley 1150 de
2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias no seran
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantla a que
se refiere esta ley, caso en el cual corresponderd a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma
de pago, asi como en los demds que seflale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacién directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1y
2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o
no debe estar en los estudios y documentos previos.

OTRAS CONSIDERACIONES

NORMA

DESCRIPCION
Articulo 5 de la Ley 80 de De los Derechos y Deberes de los Contratistas
1993

Articulos 8, 9y 10 de la Ley
80 de 1993 y articulo 18 de
la Ley 1150 de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

Articulo 52 de la Ley 80 de
1993

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderén civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en los
términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderdn por las
acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del articulo 70. de esta
Ley.

Ley 594 de 2000

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
Retencién Documental adoptado por la entidad. Se deberé entregar inventariada a la
Unidad de Gestién y Administracién las carpetas y documentacion que tenga a su
cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera
hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

Articulo 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacién de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacién
de servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben
guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos
honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes

criterios:

1. Formacion Académica
2. Experiencia General
3. Experiencia Especifica
4. Actividades a realizar
5.

Responsabilidad de las actividades encomendadas
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6. Dedicacién para realizar las actividades encomendadas

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con
el objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades en
Departamento Administrativo de Juridica; de agua forma existen casos especificos
en los cuales dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la
experiencia en la realizacién de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacién

Por otra parte para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las
cuales deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha
de terminacién.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacion
académica

2. RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las

actividades a ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

ok w

NOTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, las certificaciones
académicas y laborales deberan estar grabadas en CD, formato PDF de forma
individual cada documento, para su posterior registro en el sistema y cargue de
documentos.

2.2. ANALISIS EN EL ASPECTO ORGANIZACIONAL.
En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido

establecer que NO se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o
desarrolle actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion.
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Por consiguiente, se ha expedido certificacion por la Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional, en la cual se hace constar que en la planta global de
cargos del Departamento no hay personal suficiente para Prestar Servicios de
Apoyo a la Gestién, por lo cual es menester contratar a fin de dar cumplimiento a
las funciones del Departamento Administrativo de Juridica.

3. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
3.1.ANALISIS ECONOMICO - TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que
permitiran analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que
enmarca el objeto del contrato segin la CllU Rev.4 A.C del Departamento
Nacional de Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y
técnicas, la cual nos permitira visualizar el mercado para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que requiere el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE JURIDICA. Por lo tanto, se hace un analisis econémico-
técnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente el
comportamiento de la subrama en mencion:

3.1.1. ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la
cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la
informacién de las variables principales del sector servicios para el analisis de su
evolucién en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacién de las estadisticas
econdémicas y con el propésito de responder a estandares nacionales e
internacionales, tanto metodolégicos como de clasificacion, a partir del mes
estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los resultados del rediseno
de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras metodolégicas
como la inclusién de resultados de la variable variacién de los salarios promedio
por subsector de servicios y tipo de contratacién, ademas del paso a un muestreo
probabilistico basado en un marco mejorado que incrementé la cobertura al
implementar menores parametros de inclusién.

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a
18 de subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la
division 58 “Actividades de edicién” que en la version 3.0 de la ClIU estaba
clasificada como actividades de manufactura y en la version 4.0 de la ClIU pas6 a
clasificarse como una actividad de servicios.



GOBERNACION
Vvalle VALLE DEL CAUCA
I nve n ci b le 5:3::7;:::!\!0 Adminlistrativo

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de
contratacién, segtin subsector de servicios (junio 2020 / junio 2019)

En junio de 2020, dos de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2019.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de

contratacion, segin subsector de servicios Junio 2020p / junio 2019
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Fuente: DANE, Encuesta Mensual de Sesvicios.
p Cifra provisicnal
(PP) Punteos porcentuales
* Intluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agentias de
suministro de personal.
** Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y B1. excepto Clase 8130,
*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854 .

Nata: por aproximacian decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las cortribucionres frenta a la variacion total.
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Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (junio 2020 / junio 2019.

En junio de 2020, ocho de los dieciocho subsectores de servicios pfesentaron

variacion positiva en los salarios, en comparacién con junio de 2019.

Variacion anual de los salarios y contribucion pvor categoria de contratacién,A
seglin subsector de servicios Junio 2020p / junio 2019

. Parsonat ocuapdo min Temporal Mizan*
Clasificacion CiJ Rev. 4 AC. aganciax’ Permananta giracto Hora citedra™
Secclén Divisién : Descripcién Vartacion (4 Contriaucion (PF)
", Almazenamiento y actvidades ] J E R
H Divisién 52 complementarias al transporie 13 16 i 28 °
K Diwsiéns3 Cormen y senicios da mensaera 47 | 28 EN 0 1 -
i Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 210 BT -122 B a9 [ .
J  Divsitn 58 Actividades de edicion 29 46 i -7 .
Divisidn 52, excepto Produccion de pelicuias cinematograficas y [ ) [:‘ E
4 Clase §920 programas de televisién 578 S Q38 f KR E -
Divsidn 60 y Clase Actividades de programacisn y ransmision, . I
4 €30 agencias de notcias 33 35 02 °°
J Divisidn 61 Telecomunicaciones 1.1 0.8 19 -
Drwsidn 62, Divison . . " 1
N Desarcto de sisternas informalcos y ¥ H
J ::359 ‘excepto Clase pocesamierts de das 78 ;: 9.1 § 1.3 .-
Seccién L. Divison
€8 _ . N
N Seccitn N, hn:otl’llanas. alquler de maquinaria y 26 05 34 .
Divisiones 7710, €#P
Divsiones 69, 70. . d
" 71, 72, Clase 7320, Ammcades profesionalas  cientficas vy 40 70 i a0 .
: técricas 1
Divisidn 74 i
g goa e e - urs . e ! .
Divisiones 78, 80 y , .. 1 s
Activicades de empleo, segundad e 1 . 3
N ::,suexoepm Clase nvestigacién privada, servicics a edificios 55 63 &3 i 31 { }
.. 9 by
N Clase 8220 Actiicades e certros de lamadas (Call 5, ] 18 Voaa I .
carar) 4 ]
Actividades adminisralivas y de apeyo de
N Divisidn 82 excepla oficina y otras actiidades, exceple call -4.8 A7 -1 .-
Clase 8220 carear
P Goupo 854 Educacion superior privada 21 18 1.7 -1,0 ﬂ '
Q  Clase 8610 Salud humana privada conirternacidn 5% 33 26 .-
© Divisién 85 exceplo . . ‘
o] Clasa 8510 Salud humana privada sin intemacion 36 <31 0.5 .-
Diwsiones 90, 92, Otros senvicios de entretenimiento y otros [ I {
93, 95y96 1e1VXios <157 5.5 1 02 ..

Fuente: DANE, Encuesta Mensual de Servicios.

p Cifra provisional

{PP} Puntos porcentuales .

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratada a través de agencias de
suministro de persanal.

** Personal en misién aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora citedra aplica para la secaién P - grupo 854 .

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
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3.2 ESTUDIO DE LA OFER.TA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector
expedida por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos
generales del mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos,
tecnélogos y demas insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual
partira de la base de datos de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion que tiene el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA en las vigencias anteriores,
ademas por responder a unas necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento
de sus cometidos estatales, y misionales:

El DEPARTAMENTO DEL - VALLE DEL CAUCA - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE JURIDICA adelanté en el proceso de contratacién en la
vigencia 2020, un aproximado de 138 contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para ejecutar actividades de apoyo:
asistenciales, técnicas, profesionales, especializados y asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de
prestacion de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a
relacionar listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base
de informacién histérica, dentro del departamento administrativo de juridica:

" No. *' | TIPODE VALOR "

ENTIDAD PROCESO | PROCESO | PLAZO | CONTRATISTA | ooyroato OBJETO o e A@p
En cumplimiento a la ejecucion del proyecto
“implementacién De Procedimientos Judiciales
Que Pemitan Tener Una Eficiente Defensa
GOBERNACION Juridica En Prevencion Del Dafio Antijuridico En E!

DEL VALLE . Departamento Del Valle Del Cauca®, se hace
DEPARTAMENTO 1_,)'91_42?;11% °°’;}rr:?t:’°“ 4 (Meses) gﬁ%‘?}fé&%g 22.000.000 necesario la prestacién de servicios como 2020
ADMINISTRATIVO Profesiona! para la Subdireccién de

DE JURIDICA Representacién Judicial, en la Gestion de Defensa
de lo publico en lo relacionado con las acciones de
tutela y representacién judicial y extrajudicial en los

procesos que le sean asignados.
EN CUMPLIMIENTO DE A LA EJECUCION DEL
PROYECTO "APOYO INSTITUCIONAL PARA EL
GOBERNACION DESARROLLO DE ACCIONES JURIDICAS EN

DEL VALLE 1.140-10- " | Contratacién ANA DERLY PREVENCION DEL DARO ANTHURIDICO EN EL
DEPARTAMENTO 5'9 2132 directa 4 (Meses) LOPEZ 18.000.000 DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, SE | 2020
ADMINISTRATIVO B ESCOBAR R HACE NECESARIO LA PRESTACION DE

DE JURIDICA SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA LA

SUBDIRECCION DE REPRESENTACION
JUDICIAL.
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de lo publico en lo relacionado con las acciones de
tutela y representacion judicial y extrajudicial en los
procesos que le sean asignados

lnvencible ¥ deduridica
Shile o Ne. | TIPODE : ra | o vALOR " olETOL AfO
" ENTIDAD . . procEsO | -PROCESO | PLAZO- | CONTRATISTA | contraTO £ OBIETO; Al
£n cumplimiento del proyecto “iImplementacién de
procedimientos judiciales que permitan tener una
eficiente defensa juridica en prevencion de! dafio
GOBERNACION antijuridico en e! Departamento del Valle det
DEL VALLE . Cauca" se hace necesario la prestacién de
DEPARTAMENTO 1.140-10- Corc\;ratatmm 4 (Meses) G.’gagzcé:bl%i 12.000.000 servicios como profesional para atender los 2020
ADMINISTRATIVO 592130 irecta procesos de cobro coactiv de las cuotas partes
DE JURIDICA pensionales y otra acreencias con titulo ejecutivo
en firme que se inicien en contra del Departamento
del Valle del Cauca en prevencién del dafio
antijuridic
En cumplimiento a la ejecucion del proyecto
“Implementacién De Procedimientos Judiciales
Que Pemitan Tener Una Eficiente Defensa
G%%ER\X}.E?N MILBIA AMPARO Juridica En Prevencién De! Dafio Antijuridico En El
1.140-10- | Contratacién Departamento Del Valle Det Cauca”, se hace
DEPARTAMENTO §9-2-131 directa 4 (Meses) BCAA,“‘%AUB;REIO 7.200.000 necesario la prestacion de servicios de apoyo a la 2020
ADMINISTRATIVO gestion a las actividades de prevencién del dafio
DE JURIDICA antijurldico del Departamento del Valle del Cauca,
con el fin de lograr las metas de Resultado y de
Producto del Proyecto.
En cumplimiento a [a ejecucién del proyecto
“Implementacién De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
GOBERNACION Jurldica En Prevencién Del Dafio Antijuridico En El
DEL VALLE . Departamento Del Valle Del Cauca®, se hace
DEPARTAMENTO }); 4201102 ’ c°2?ra'a(;'°n 4 (Meses) wa&&';{io&io 12.000.000 necesario fa prestacién de servicios como 2020
ADMINISTRATIVO “ irec A Profesional para atender los procesos de cobro
DE JURIDICA coactivo de las cuotas partes pensionales y otras
acreencias con titulo ejecutivo en firme que se
inicien en contra del Departamento del Valle del
Cauca en prevencion del dafio antijuridico.
En cumplimiento a la ejecucion de! proyecto
“Implementacién De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
G%%ER\%’:‘_CLIEON SEBASTIAN Juridica En Prevencion Del Dafio Antijuridico En El
1.140-10- | Contratacién Departamento Del Valle Del Cauca”, se hace
;[x)glmhﬁ;?g:#\r/g §9-2-129 directa 4 (Meses) %%%%AR,LI%Z 8.600.000 necesario la prestacion de servicios de apoyo a la 2020
DE JURIDICA gestion a las actividades de prevencion del dafio
antijuridico del Departamento del Valle del Cauca,
con el fin de lograr las metas de Resultado y de
Producto de! Proyecto.
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
GOBERMACION ADMINISTRADORA PUBLICA , ESPECIALISTA
1.140-10- | Contratacién ALVARO y EN PROYECTOS DE DESARROLLO PARA
I AMENTS | 592120 | “airecta | #Mes) 1 carRiLLO 22.000.000 APOYAR EL PROYECTO DENOMINADO 2020
DE JURIDICA FORTALECIMIENTO A LA GESTION INTEGRAL
PUBLICA
En cumplimiento a 1a ejecucién del proyecto -
"Implementacién De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
G%BEER\?‘QE?N JOHN HARRIS Juridica En Prevencién Del Dafio Antijuridico En E}
1.140-10- | Contratacion Departamento De! Valle Del Cauca®, se hace
Aoglaf\hﬁygf'ﬁ.\l;g §9-2-125 directa 4 (Meses) Sé\Gll%'éEYZ 6.000.000 necesario la prestacion de servicios de apoyo a la 2020
DE JURIDICA gestién a las actividades de prevencién de! dafio
antijuridico de! Departamento del Valle del Cauca,
con el fin de lograr tas metas de Resultado y de
Producto del Proyecto.
En cumplimiento a la ejecucién del proyecto
“implementacién De Procedimientos Judiciales
Que Permmitan Tener Una Eficiente Defensa
GOBERNACION Juridica En Prevencién De! Dafio Antijuridico En EI
DEL VALLE 10 ; Departamento Del Valle Det Cauca®”, se hace
DEPARTAMENTO | L140:10- | Contratacion | 4 yyqeq) | JHORIAIRO | 18.000.000 necesario fa prestacin de servicios como 2020
ADMINISTRATIVO . Profesional para la Subdireccién de
DE JURIDICA Representacion Judicial, en la Gestién de Defensa
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No. TIPO DE *.VALOR : : ‘
ENTIDAD | prockso | pRocEso | PLAZO | ConTRaTisTA | (JALOR OBJETO | afo

En cumplimiento a la ejecucién del proyecto
“Implementacién De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa

GOBERNACION Juridica En Prevencién De! Dafio Antijuridico En El
DEL VALLE . Departamento De! Valie Del Cauca”, se hace
DEPARTAMENTO })9142011104 COr;z:;ca:lén 4 (Meses) A%’s?oﬂ\e/g? 15.200.000 necesario la prestacién de servicios como 2020
ADMINISTRATIVO Profesional para ef Departamento Administrativo
DE JURIDICA

de Juridica en la representacién judicial para la
actualizacién y verificacién del estado de los
procesos iniciados contra el Departamento det
Valle de! Cauca mediante la identificacion

ANALISIS DE LA OFERTA

Principales indicadores del mercado laboral informacién del mes julio de 2020

Para el mes de julio de 2020, la tasa de desempleo del total nacional fue 20,2%, lo
que significé un aumento de 9,5 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio
anterior (10,7%). La tasa global de participacion se ubicé en 56,5%, lo que
representd una reduccién de 6,5 puntos porcentuales frente a julio del 2019
(63,0%). Finalmente, la tasa de ocupaciéon fue 45,1%, presentando una

disminucién de 11,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del 2019
(56,2%).

Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional Julio (2011 — 2020)

64,1 635 64,0 636 63,7

Tasa TGP -TO

- N L] - © -] ~ <’ o (=]

< - - o it - < - < <

- - - -

2 =3 = 2 HS 2 z - = =
Nes

=TGP =10 -4-T0
Fuente: DANE, GEIH.
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Total 13 ciudades y areas mefropolitanas

En julio de 2020 la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 24,7%, lo que representd un aumento de 14,4 puntos
porcentuales frente al mismo mes del afio pasado (10,3%). La tasa global de
participacion se ubicé en 60,7%, lo que signific6 una reduccion de 5,7 puntos
porcentuales frente a julio del 2019 (66,4%). Entre tanto, la tasa de ocupacion fue
45,7%, lo que representoé una disminucién de 13,8 puntos porcentuales respecto al
mismo mes del 2019 (59,5%)

Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo Total 13 ciudades y areas
metropolitanas Julio (2011 — 2020)

Y 68,7 63,1 67,8 68,0 674 66,9 674 66,4 0

53 eos 613 611 618 €04 593 §0.3 595 0

Tasa TGP -TO

p13
14
It

s
paz
-18
19
20

= by
3 i

Fuente: DANE, GEIH.

Trimestre mévil mayo - julio 2020 - Total nacional

La tasa de desempleo nacional del trimestre mévil mayo - julio 2020 fue 20,5%, lo
que significé un aumento de 10,3 puntos porcentuales comparado con el trimestre
movil mayo - julio 2019 (10,2%). La tasa global de participacién fue 56,4%, lo que
representd una disminucion de 6,8 puntos porcentuales frente al mismo trimestre
movil del 2019 (63,2%). Finaimente, la tasa de ocupacion se ubicé en 44,8%, lo
que signific6 una reduccion de 11,9 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo en el 2019 (56,7%).

Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total nacional Mayo - julio (2011 - 2020)
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56,4
o WW\—'-M\/W\.,—\, .
$8,1 58,1 58,1 588 581 58,4 57,9

Tasa TD

Tasa TGP-TO

pad o b b4 w -4 = ® 14 8

3 3 3 3 3 3 3 3 2 2

= - o= - > > D
e TGP ——ne T Dt 1°]

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacién ocupada segin ramas de actividad
Trimestre mévil mayo - julio 2020

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
17.864 miles de personas. Las ramas de actividad econémica que concentraron el
mayor numero de ocupados fueron: Comercio y reparacion de vehiculos;
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca y Administracion publica y
defensa, educacién y atencion de la salud humana. Estas tres ramas captaron el
47,8% de la poblacién ocupada.

Las ramas que mas cayeron fueron Actividades “inmobiliarias con 32,5%,
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios
con 31,8% Alojamiento y servicios de comida con 29,6%.

Las ramas que mas restaron a la variacién de la poblacion ocupada fueron
Comercio y reparacion de vehiculos; Actividades artisticas, entretenimiento,
recreacion y otras actividades de servicios, Administracién publica y defensa,
educacion y atencién de la salud humana e Industrias manufactureras con 3,6,
2,9, 2,7y 2,7 puntos porcentuales, respectivamente.

Distribucién porcentual, variacion porcentual y contribucion a la variacién de la

poblacién ocupada segin rama de actividad* Total nacional
Mayo - julio (2020/2019)
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Rama de actividad Distribucién (%) Variscion (%) Contribucion (p.p)
Total naclonal 100,0 «19,9 -19,9
Comerdiu y reparacion de vehiculos FEXY - I ~189 -6
Artividades artisticas, entretenimisnto, rerestion y utras actividades de servicios 750 ~318 1Y 29
Administracion piblics y defenss, educacion y atencion de la salud bumana 1nsH =229 -27
Industrias manufactureras 104 K ~24,7 -27
Algjarmiento y servicios de camida 6.3k -206 s ~2,1
Agriculturs, ganaderia. caza, silviculturs y pesca 171 K -133 -2,1
Construccion 691 -187 ‘ -13
z e o 2 17 e 3
25 addrmi 67 112 ¥ .07 |
Actividades inmobsiliarias 1l =325 Lol -04
Informacion y comunicaciones 1,5] -148 e L2
Actividades linancierss y de seygjuros LS l ~1.3 [ B -02
Explotacion de minas y Canteras L6 ‘ 50 1 01
Suministeo de electiicidad, Qas agua y gestion de desechus 1.2 ' 127 ™ 01

Fuente: DANE, GEIH.

APor aproximacidn de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la
informacion del anexo estadistico.

p.p: Puntos porcentuales.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusién de la categoria
“No informa”.

4. ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la
perspectiva legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del
riesgo, de igual forma Colombia compra eficiente, establecié la guia para la
elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender el mercado del bien o
servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economla
promocién de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio
mismo de la profesién.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas,
profesionales y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible
contratista.

El Departamento Administrativo de Juridica ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestion mas alla de los propios de los que corresponden a los
cargos de su planta de personal, prestados por personas que exceden los
requisitos fijados para sus funcionarios.

14
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Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia
los valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a
desarrollarse, el plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe
contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual.

5. OBJETO DE LA CONTRATACION

\?restar@ﬂ}icios{é apoyo/a la gestiéon para el Departamento Administrativo de

uridica en las actividades de prevencion del dafio antijuridico del Departamento
del Valle del Cauca.

\5.1.0BLIGACIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR

1. Realizar y mantener actualizado el inventario digital y fisico de los
expedientes en custodia del archivo de la Dependencia.

2. Organizar y foliar la documentacion recibida en el Departamento
Administrativo de Juridica.

3. Digitalizar los documentos requeridos en el archivo del Departamento
Administrativo de Juridica.

4. Clasificar, ordenar y describir los documentos de archivo.

5. Controlar el préstamo y devolucién de los expedientes que reposan en el
Archivo

6. En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales”, y sus
decretos reglamentarios 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta parcialmente
la ley 1581 de 2012", y el decreto 1074 de 2015 “por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector del Comercio, Industria y Turismo, y
demas normas concordantes, el titular de datos por medio de su firma autoriza
el tratamiento de sus datos personales consignados en el contrato y demas
documentos o formularios que formen parte del proceso contractual, de
manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo, error o
intimidacién los cuales serd incorporados en una base de datos
responsabilidad de la Gobernacion del Valle del Cauca, siendo tratados con las
finalidades descritas en el Manual de Politicas y Procedimientos para el
tratamiento de datos personales de la Gobernacién del Valle del Cauca. Que
puede ejercer sus derechos de acceso, actualizacion, correccidn, supresion,
revocacion o reclamo por infraccién sobre sus datos, mediante escrito dirigido
a la Gobernacion del Valle del Cauca a la direccién de correo electrénico
contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho que

desea ejercer. El titular de datos declara haber leido esta obligacion y estar
conforme con la misma.
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7. Apoyar en la dependencia la implementacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) /Sistema de Gestion de la Calidad.

8. Prestar sus servicios a través de sus propios medios y/o equipos
electrénicos

9. Cumplir con los plazos establecidos en este contrato.

10.Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato inherentes a
la naturaleza del mismo.

6. EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVICIO

En virtud a las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto
contractual, se requiere experiencia para\Prestar Servicios de Apoyo a la Gestion,
Titulo de formacion técnica, con experiencia Cero (0) a doce (12) meses de
experiencia laboral s

7. VALOR DEL CONTRATO

EL Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Juridica,
para determinar el valor de los honorarios a cancelar tuvo en cuenta las
condiciones de otros contratos celebrados por la entidad, el tipo de servicio, la
\garga de trabajo y el plazo, por lo que se fij6 el valor del contrajo’a celebrar en la
uma de DOCE MILLONES DE PESOS MCTE ($ 12.000.000)

8. PLAZO

Por otra parte, se determiné el plazo de ejecucion del contrato hasta el 31 de
diciembre de 2021/ el cual se contara a partir de la suscripciéon del acta de inicio y
el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion conforme al
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento del Valle del
Cauca — Departamento Administrativo de Juridica, relacionados con la presente
contratacion, han sido identificados y mitigados en el anexo 2 del presente
proceso de contratacién.

9. TIPO DE REMUNERACION

Por ser un contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién, se
establecié que el Departamento cancelara al contratista el valor del contrato de
acuerdo a su disponibilidad presupuestal y en seis (6) cuotas, previa demostraciéon
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de la prestacion del servicio, cefti |ca ion de cumplimiento de actividades expedida
por el Supervisor del Contrato y, la'acf&ditacion del pago de la seguridad social.

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Juridica
Departamento del Valle del Cauca

Comité Estructurador de! Proceso.

AN\ otr Sl

MA LUCIA SACAMANCA
GONZALEZ

Subdirectora Técnica de Apoyo a la
Gestion

Proyecté: Blanca Cecilia Leyton Flor ~ Profesional Universitario.
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Santiago de Cali,7 Julio de 2021
| ANEXO 2

MATRIZ DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la
estimacioén, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion” en los pliegos de condiciones o su equivalente. El Decreto Ley 4170 de
2011 establece dentro del objetivo de Colombia Compra Eficiente optimizar los recursos
publicos en el sistema de compras y contrataciéon publica para lo cual es indispensable
el manejo del riesgo en el sistema y no solamente el riesgo del equilibrio econémico del
contrato. Asi lo entendi6 el Gobierno Nacional al asignar en las funciones de la
Subdireccién de Negocios de Colombia Compra Eficiente la de “disefiar y proponer
politicas y herramientas para la adecuada identificacién de riesgos de la contratacion
publica y su cobertura”, sin limitar esta funcién al riesgo derivado del equilibrio
economico de los contratos, riesgo que se limita a la ejecucion del mismo.

RIESGOS PREVISIBLES

Para los efectos del presente proceso de seleccion, son riesgos previsibles:

a) Variacién de cantidades ) Inadecuado manejo e incorrecta

b) Variacion de precios

c) Modificacion de especificaciones
técnicas

d) Insuficiente suministro de materiales
e) Calidad de los materiales

f) Falta de idoneidad de la mano de obra
g) Equipo utilizado

h) Proceso de mantenimiento

i) Programa de {rabajo-

j) Interferencia de redes de -serv.mos

publicos

k) Dafos causados por terceros o
»deterloro en las actividades ejecutadas
y alin no recibidas

RIESGOS IMPREVISIBLES

inversion del anticipo

m) Incumplimiento de obhgac ones
laborales : : :
n) Financiero :

0) Cambios normativos o de Ieglslamon
tributaria :

p) Hurto.y vandahsmo - K
q) Condiciones climaticas adversas .-

.r) Accidentes de trabajo

s) Dafnos a bienes ajenos y a tercercs

- t) Falta de coordinacion interinstituciona!

Se consideran. riesgos no previsibles, por la incertidumbre de. su ocurrencia, 10s-gz
fuerza mayor, caso fortuito hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos

terroristas, guerras, asonadas o eventos que alteren el orden publico.
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A continuacién se descfiben‘los posib!es riesgos del proceso de seleccion:’

1. IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS '

RIESGO 1: -

CLASE:
FUENTE:
ETAPA:
TIPO:

CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

RIESGO 2:. .
CLASE:
FUENTE:
ETAPA:

TIPO: -
CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

RIESGO 3:

CLASE:
FUENTE:
ETAPA:
TIPO:
CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

RIESGO 4:
CLASE:
FUENTE:
ETAPA: . -
TIPO: . -~
CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

Errores en la etapa precontractual conS|gnados en documentos

_como los, estudios previos y demas documentos que puedan

afectar la obtencién del objeto contractual
Especifico _
Interno

Planeacion

: Operacnonal

Deficiencias en la calidad del objeto contractual desequilibrio
econémico del contrato y no obtenCIon de los fines y propositos

_ de la contratauon

Retraso .en Ia eIaboracnon del reglstro presupuestal del
contrato. . oo
Especifico

. Interno

Contratacion
Operacional . . -
Retraso en eI inicio o Imposnbllldad de ejecutar el objeto

contractual.

Mala calidad de los servicios prestados por modificacion de las
especificaciones  técnicas o  inobservancia = de  las
recomendaciones de Ia entidad.

‘Especifico

Interno

- Ejecucion

Operacional
Def ciente calldad de Ios servamos

'Incumpllmlento total o parcial de las obllgamones surgldas
. Especifico

Externo

Ejecucion

Operamonal _
Incumpllmlento del contrato
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RIESGO 5:
CLASE:
FUENTE:
ETAPA:

TIPO:

CONSECUENCIA
DE OCURRENCIA:

RIESGO 6:

CLASE:
FUENTE:
ETAPA:
TIPO:

CONSECUENCIA
DE OCURRENCIA:

% GOBERNACION
»' VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrativo
de Juridica

Cambio de legislacion, de situacion politica -
Especifico :

Externo

Ejecucién ,

Sociales o politicos

Modificacion a las condiciones inicialmente pactadas en el
contrato. Afectacion de las funciones a cargo del '
Departamento.

Cambios regulatorios o reglamentarios en materia laboral,
seguridad social, impositiva.

Especifico

Externo

Ejecucién

Regulatorio

Modificacién a las condiciones inicialmente pactadas enel

contrato que puede afectar a cualquiera de las partes '

2. EVALUACION Y CALIFICACION

2.1.RIESGO 1:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 1

CATEGORIA VALORACION
o | Raro (puede ocurrir excepcionalmente) - | _ 1
< :
g Improbable (puede ocurrir-ocasionalmente)
E_% Posible (puede ocurrir en cualguier momento futuro)
(o5} - - -
O | Probable (pude ocurrir ocasionalmente)
o " - .
0. | Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)
IMPACTO DEL RIESGO 1
IMPACTO
Dificulta la : gbstruye_ .Ia Peiturba
A " ; jecucion del | . ¥
. Obst i ejecucion del | Afecta la contrato ejecucion
) o ostilye 13 | contrato de | ejecucitn.  del ial conirato
ejecucion  del . ) N sustancialmente N
. CALIFICACION marera baja. | contrato sin . | manera
. contrato  de " perc aun asi | .o
CUALITATIVA . Aplicands alterar e permite Tla | iImposibi _
o T manera dente - medidas minimas | beneficio para | Lo o0 en dol la  consatucic
intrascendente | s¢ puede lograr el | las partes obieto - - | del cpisto
bjet tractual objeto ", | contractual
: L . objeto contraciua . contractual.~- -~ | .
CALIFICACION . | Los | | Los sobrecostos | Genera ~ un | Incrementa ; el [ Jmpacio sobre el
| "sobrecosto rio | no | representan | impacto sobre el |:valor - .del |'velor : dat

MONETARIA

[
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[

representan .”
mas’ del

{1%) del valor

uno
ciento

mas dai cinco por
cienta .- (5%) de2!
valcr delcontrato”

valor.
contrato entre el
~cinco (8%) y el
quince

de!

‘por

tontrato ertre el |
quince -
cientc (15%) v el
treinta por ciento

t.opor:

contrato en rés
“dei
ciento (30%)

treinta por

4

RieSgo Baj'o

| del contrato ) ciento (15%) (30%)
| L Insignificante Menor Moderado Mayor - Catastroéfico
Categotia Valoracién B R 3 j
VALORACION DEL RIESGO 1:-
[ IMPACTO
1 Dificulta la Szzg(%?\ d: Perturba la
Obstruve  la ejecucion del | Afecta la ci) nirato ejecucion  del
s c;'ecur(l:% n del | contrato de | ejecucion  del | o oimente | COmtrato de
. ,EALIFICACION c]ontrato . da | Manera baja. | corirato sin ero auhv asj | Manera  grave
" CUALITATIVA nera Aplicando alterar -+~ e’ PO s | imposibilitando
- intrascendents medidas minimas | beneficio para’ 5onsecucién dal | 12 consecucién
e - 1 se puede lograr e! | las partes obieto ) detl objeto
v objeto contractual ' . cojntractual " | contractual’
Los . - Genera un | Incrementa el
‘sobrecosto no Los sobrecostos | impacto sobre e! | valor del | Impacto sobre el
" CALIEICAGION representan . no-- representan | valor - - - del- contrato entre el-| valor - del
MOF \i:ETARI A 'mas del uno’ més del cinco por | contrato entre el | ‘quince © por | contrato en méas
.- ' 1 por - ciento.| ciento "(5%) " del [ cinco (5%) y el | ciento (15%)y el | del _treinta por
; | (1%) del ‘valor | valor del contrato - | quince por | treinta por ciento | ciento (30%)
| del contrato T .- | ciento (15%) | (30%) ) .
: Insignificante Menor . Moderado ~ ' Mayor Catastréfico
Categorfa | Valoracion ' 3 e
Raroépuede R P ‘_;..' PR
ocun oo .
excepcionaim 1 4 ’
enta) : SN
() |mp;:bablen'1
g Seasanaimen
te)
: Posible
—_— {puede ocurtir
QUi
* &0 [Frobaoe
o " (pude ocurry
Lt -| .ocasionalinen v
X e
o Casi clerto
{ocurre enla _
mayoriade
circunstancia
s)
L,ATEGORIA DEL RIESGO 1
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
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2.2.RIESGO 2:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 2

GOBERNACION -
VALLE DEL CAUCA
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CATEGORIA

Raro (puede ocurrir exdepcionalmente)

"~ VALORACION

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

2-

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probable (pude ocurrir ocasionalmente)

"PROBABILIDAD

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

IMPACTO DEL RIESGO 2

IMPACTO
Dificulta *ola g:zg::%?] dg Perturba la
) Obstruye  Ia ejecucién del Afecta‘ la cjo ntrato : ejecucién-  del
: eiecucion  del contrato de | ejecucion - del sustancialmente contrato de
CALIFICACION c{‘;ntrato de | Manera baja. | contrato sin ero aun asi | Mmanera grave
CUALITATIVA- manera Aplicando alterar e s ermite la imposibilitando
intrascendente medidas minimas | beneficio para consecucién del la- consecucion
se puede lograr el | las partes objeto del objeto
) objeto contractual | contractual - contractual
Los Genera un | Incrementa - el - )
sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el | valor - -del | Impacto sobre el
CALIFICACION representan no representan | valor del coptrato entre el ‘valor de!
MONETARIA mas del uno |-mas del cinco por | contrato entre el | quince por | conirato en mais
] por - ciento | ciento (5%) .del | cinco (5%) y el | ciento (15%)y el | del treinta per
: (1%) del valor |.valor del contrato quince por | treinta por ciento |- cienio (30%)
del contrato - ciento (15%) (30%)
CA i Val 5 Insignificante Menor Moderado Mayor” - Catastréfic
ategoria aloracién . 4
VALORACION DEL RIESGO 2
IMPACTO B
Dificulta la . ggzggx; dle: Perturba
Obstruye' la ejecucién del A.fet;ta" la contrato . - ejecucion - del
oo ' eiecucién del | contrato de [ ejecucion  del | S\ aimente | contrato - de
CALIFICACION cjomr‘ato de | manera baja. | contrato . sin ero . aun as| | manera  grave.
CUALITATIVA o anera Aplicando - |alterar e g.ermi;.e 25 | imposibilitando
. intrascendente medidas minimas’ | beneficio para | L o o e del | la consecucion
se puede lograr el | las partes - objeto : - del objeto
. . o " | objeto contractual - C contractual .- - cantractual’
CALIFICACION - Los - | Los -sobrecostos | Genera- - un | Incrementa = el | Impacto scbre el
MONETARIA sobrecosto no | no . representan | impacto sobre el | valor del | valor: - del

i
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R R representan | mas del cinco por | valor del | eontrato entre el | contraio en mas
) mas .del -uno | ciento (5%) del | contrato entre el | quince por | del treinta por
por ~ cientp | vaior del contrato cineo (5%) y e! | ciento (15%)y el | ciento (30%)
-(1%) del valor quince -por | treinta por clento
de! contrato : ciento (15%) (30%)
+ | - Insignificante . Menor " Moderado - Mayor Catastréfico
Categori,a Valoracié_n__ - : - i i . 4 .
"Raro(puede .
ocurrir B
oxcepcionalm - L
. ente) .
‘Q improbable Lo e T
< | S |2 -6
Qe - o
== | Posibls
_-_' (pc:;st;p:l ccurir
9n cualquier
2 momen‘t‘o' :
futurd)
m Probable
O | (pude ocurrir
ocasionalmen
m te) :
Q. Casi cierte
(ocurre en la
mayoria de
clrcuns!ancm
S}
CATEGORiA DEL RIESGO 2
VALORACI(')N DEL RIESGO CATEGORIA
6 Riesgo Alto
2 3 RIESGO 3:
PROBABILIDAD DEL RIESGO 3. I
K CATEGORIA” .VALORACION
"o | Raro (puede ocurrir excepcionalmente)
< . .
0 | Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
o
2 | Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)
8 Probable (pude ocurrir ocasionalmente)
& _
o. | Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)
IMPACTO DEL RIESGO 2 -
IMPACTO : .
» Dificulta . . Obstruye - - la | Perturba la
ejecucion del | Afecta la | ejecucién de! | ejecucién det
Obstruye. la
eiecucién  del | centrato de | ejecucién  del | contrato contrato .. de.
CALIFICACION ci: ntrato de | manera baja. | contrato sin | sustancialmente | manera - grave
CUALITATIVA ‘manera Aplicando alterar e | pero aun asi | imposibilitando
) intrascendente medidas minimas | beneficio para | -permite ‘la | la consecucion
. RS ’ ) se puede lograr el | las partes . consecucién del | de! - objeto
objeto contractual objeto contractual
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: contractual N
Los . Genera . un | Incrementa el
sobrecosto no-| Los sobrecostos | impacto sobre el | valor del | Impacto sobre el
CALIFICACION representan no representan | valor del | contrato entre el | valor - del
MONETARIA mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el | quince por | contrato en més
por ciento | ciento (5%) del | cinco (5%) y el | ciento (15%)y el | del treinta por
(1%) de! valor | valor del contrato quince por | treinta por ciento | ciento (30%)
del contrato : ciento (15%) . (30%) e
: - Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracién 4 :
VALORACION DEL RIESGO 3
IMPACTO
Dificulta la oustye 12 | pertuba  1a
Obstruve  la ejecucién del | Afecta la c{mtrato ejecucion  del
) e'ecurtl:%n del contrato de | ejecucion  del sustancialmente contrato de
CALIFICACION cjontrato de | Manera baja. | contrato sin ero aun asi | Manera . grave
CUALITATIVA manera Aplicando alterar e permile la imposibilitando
intrascendente medidas minimas | beneficio para gonsecucibn del la consecucién
se puede lograr el | las partes objeto : del cbjeto
objeto contractual contractual contractual
Los S Genera un | Incrementa el
. sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el | valor del | Impacto sobre el
CALIFICACION representan no representan | valor de! | contrato entre el | valor del
MONETARIA mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el | quince por | contrato en mas
por ciento | ciento (5%) del | cinco (5%) y el | ciento (15%)y el del treinta por
(1%) del valor | valor del contrato quince por | treinta por ciento | ciento (30%)
del contrato ) ciento (15%) (30%) L
. "_Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracién 4
Raro (puede
ocurrir
excepcionaln
ente)
o) improbable R rr i
d i R L
o |G| 2 6
0O |t Y
= | Posibf
:l (p%s;d: ocurrir
m en cualquier
< momento
futuro)
0 [Frobasie
(@) (prgd:ogumr
[, | ocasionaimen .
te)
o. Casi cierto
- (ocurre enla
mayoria de
circunstancia
s).
CATEGORIA DEL RIESGO 3
VALORACION DEL. RIESGO CATEGORIA

’Ries'go Alt'o"g
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- 24. RIESGO 4

PROBABILIDAD DEL RIESGO 4

CATEGORIA

“VALORACION

‘Raro (puede ocurrir excepcionalmente) -

1

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)’

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probable (ptide ocurrir ocasionalmente)

PRQBABI_LIDAD

Cas: C|erto (ocurre enla mayona de cwcunstancnas)

R

IMPACTO DEL RIESGO 4

IMPACTO
Dificulia la obsiiye g | Petuba  1a
Obstruye  la ejecucion del | Afecta . la c{) ntrato ejecucion  del
‘ ] ejecucion  del contrato de | ejecucion del sustancialmente contrato de
 CALIFICACION contrate e | marera baja. | contrato sin ero aun asi | Manera grave
CUALITATIVA manera Aplicando- alterar e|P ermite Ia imposibilitando
: intrascendente medidas minimas | beneficio = para gonsecucién del la consecucion
: se puede lograr el | las partes N del objeto
objgto contragctual P objeto contractual )
contractual
Los : <= . . .| Genera un | Incrementa - el :
S sobrecosto no .| Los sobrecostos | impacto sobre el | valor del | Impacto sobre el
CALIEIC, ACICN representan | no representan | valor del | contrato entre el | valor del
- MONETARIA - mas ‘del uno | mas de! cinco por | .contrato entre el | quince ° por | contrato en mas
] . ’ por ciento | ciento (5%) del | cinco (5%) y el | ciento (15%)y el | del treinta por
(1%) del valor | valor de! contrato quince por | treinta por ciento | ciento (30%)
del contrato ciento (15%) (30%)
Lo . Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categorfa | Valoracién - : 4 L
VALORACION DEL RIESGO 4
IMPACTO ,
Dificulta la : 222&%‘: L d-';' Perturba
; Obstruye  la ejecucion del | Afecta la c{)ntrato -1 ejecucion  del
' cie curcl:% 4y | contrato de | ejecucion  det | SBLER o | contrato de
CALIFICACION | cimtrato de | Manera baja. | contrato sin ero aun asi | Manera  grave
CUALITATIVA manera Aplicando alterar e permite Ia imposibilitando
: intrascendente medidas minimas | beneficio para gonsecucié n del la consecucién
se puede lograr el | las partes . del. objeto
o o - objeto contractual . ggﬁtrgctual contractua!l .
"CALIFICACION Los Los  sobrecostos | Genera un | Incrementa el | Impacto sobre el




©

GOBERNACION

I
valle | Y e
Invencible de Juridica
MONETARIA sobrecosto no | no representan | impacto sobre el | valor del | valor del |
representan més del cinco por | valor .del | contrato entre el | contrato en mas |
méas del uno | ciento (5%) del | contrato entre-el | quince * por | del treinta por
por ciento | valor del contrato cinco (5%) y el| ciento (15%)y el | ciento (30%)
(1%) del valor : quince por | treinta por ciento
del contrato ciento (15%) (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor - Catastréfico
Categoria | Valoracién 4
Raro‘(puede - }
gilcxg;;:ionalm 1 " 5 R N
ente) B,
w | improbabi
Q (r:t?;geaocsmr
g :x:)asionalmen
e,
- Posibte
=| (puede ocurrir
m en cualquier
< fnJ;)me)nto
uro
m Probable
O | (pude ocurrir
m ocasionalmen
te) .
o Casi cierto
(ocurre en la
mayoria de
circunstancia
s)
CATEGORIA DEL RIESGO 4
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
5 | Riesgo Medio.
- 2.5.RIESGO 5&:
PROBABILIDAD DEL RIESGO 5
CATEGORIA _ VALORACION
a | Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
< -
% Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)
g Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) '
- 8 Probable (pude ocurrir ocasionalmente) -
o -
o | Casicierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)
IMPACTO DEL RIESGO 5
IMPACTO IR
Dificula . la Afecta Ia Obstruye la | Pertuba = la
. Obstruye  !a | -ejecucién de! ejec’ucién' del ejecucion del | ejecucibn  del
e \ : ejecucién del | contrato ~ de : <. | contrato conrtrate . de
%AL}/I\[I:_II%Q%I\?:' contrato  de | manera baja. :ﬁ::':;m b': sustancialmente | manera  grave
. i manera Aplicando beneficio ara | Pero aun asi | imposibilitando
) ' : intrascendente | medidas minimas 1as partes P permite ~ lalla consecucion
se puede lograr el P consecucién da! | del obicto

[y}
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H objeto contractuél objeto contractual
: e contractual :
Los S : - Genera un | Incrementa el :
’ ) sobrecosto no | Los - sobrecostos | impacto sobre el | valor de! | Impacto sobre ei
CAtI'FICAéION representan no . representan | valor del | contrato entre el | valor del
MONETARIA ° mas del uno | mas del .cinco por | contrato entre el | quince por | contrato en mas
- ‘ por ciento | ciento". (5%) .del.| cinco (5%) y el | ciento (15%)y el | del treinta. por
(1%) del valor |.valor del contrato | quince por | treinta por ciento | ciento (30%)
del contrato .- * - { ciento (15%) (30%)
EET R Insignificante Menor -Moderado Mayor Catastréfico
[ Categorfa 4 Valoracion [ .~ . . 3
VALORACION DEL RIESGO 5
IMPACTO
. Obstruye la
' ) D'lﬁcult.a fa ejecucion del P_erturl?a la
) Cbstruve  la. ejecucién  del | Afecta la contrato €jecucién - del
’ O ejecur::li)(lbn del contrato ... de | ejecucion = del sustancialmente contrato de
+ CALIFICACION manera’ - -~ “baja. | contrato sin manera  grave
CUALITATIVA ﬁ::;t: de ‘Aplicando - - alterar ‘e p:::%iteaun. afai imposibilitando
S intrascendente medidas minimas | beneficio para gonsecucién del la consecucion
se.puede lograr el | las partes objeto del objeto
objeto contractual : contractual contractual
Los - -+ - | Genera ~un | Incrementa ‘el _
1| sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el | valor del | Impacto sobre el
CALIFICACION representan ‘no 'representan valor - del | contrato entre el | valor “del
MONETARIA | mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el | quince por | contrato en mas
IR por ciento | ciento . (5%) del | cinco (5%) y el | ciento (15%) y el | del treinta " por
1.(1%) de! valor | valor de! contrato quince por | treinta por ciento | ciento (30%)
del contrato S ciento (15%) (30%)
) Ct : : Vi 6 1 “Insignificante Menor Moderado . . < Mayor Catastréfico
: ategoria | Valoracion |- . 3 -
| Raro (puede s g s
. |.ocurnr 1 :
. .| excepcionalm )
. '] ente) i
I Improbabi
0 [ ey
ccasionalmen
ik
{2
: Fosible
= |.(pueds ocurrir
iqui
2 mometo "
m futuro)
Probabl
(@] (Jﬁuioé’m
m ccasionalmen
ie)
-n' Casi cierto
‘7t (ocurreenla -
mayoria de
circunstancia
s)
CATEGORIA DEL RIESGO 5
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA

Riesgo Bajo

10
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2.6.RIESGO 6:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 6

CATEGORIA

VALORACION
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LOS SUSCRITOS DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
JURIDICA'Y LA SECRETARIA PRIVADA CERTIFICAN:

Que la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca, requiere
contratar la prestacion de servicios en EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
JURIDICA para ejecutar actividades conforme a la siguiente informacion.

Que, en consecuencia:
Se autoriz6 la contratacion de: DUBAL FERNANDO SAAVEDRA MINA, identificado

con cédula de ciudadania numero: 6393766,/ para la prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion.

Inversién ( X ) Funcionamiento ( )
PROYECTO: PI43-101725/1/1/01/01
OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION
PI + Nombre del proyecto DE LAS POLITICAS DE DEFENSA

(Para el caso de inversion) JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

Nombre del contratista DUBAL FERNANDO SAAVEDRA MINA
Modalidad - DIRECTA )y
Prestar servicios de apoyo a la gestié_r/ para el
Departamento Administrativo de Juridica en las

Objeto actividades de prevencioén del dafio antijuridico
del Departamento del Valle del Cauca.

Valor DOCE MILLONES DE PESOS MCTE ($
12.000.000)

Plazo : HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021/

Se precisa que hasta aqui no se ejerce un control de legalidad sobre el proceso pues sera
labor del area juridica de cada dependencia velar por la coherencia con el ordenamiento
juridico vigente y garantizar que se ajuste a las disposiciones administrativas para su
celebracion y ejecucién, y de parte del supervisor garantizar el cumplimiento del contrato.

Se indica igualmente, que conforme a lo expresado por el manual de contratacion de la
Gobernacion, los objetos contractuales de los procesos de prestacion de servicios deberan
coincidir con actividades especializadas, profesionales, técnicas o de apoyo a la gestidn
que no puedan ser llevadas a cabo por el personal o es insuficiente de la entidad, siendo

NIT: 890.399.029-5

Palacio de San Francisco - Carrera 6 Calle 9y 10 - Piso: - Teléfono: 6200000 ext.
www.valledelcauca.qov.co

.a fa I
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labor de cada area juridica verificar la coherencia con la normatividad de contratacion
estatal vigente y la normatividad administrativa, ademas de verificar que se observen los
valores de contraprestacion asignados conforme a las circulares internas existentes y
garantizar que se trate de personas idéneas para el cumplimiento del objeto a contratar. Si
esta autorizacién no es utilizada antes de UN MES contados desde la fecha de expedicién
se considera revocada y como tal el proceso contractual no se considera autorizado.

En caso de utilizarse por fuera de los pardmetros aqui establecidos, se dara traslado a las
oficinas de Control Interno y Control Disciplinario Interno, para lo de su competencia.

De acuerdo con la delegacion recibida, cad
contratacién conforme a la Ley.

de depende sera responsable de la

Para constancia se firma en Santiago d& Cali, a los 01 dias del mes e julio de\2021. -

LIA PAT ICIA EREZ CARMONA SANDRA MILENA ROMERO PAD,
DIRECTORA DEPARTAMENTO Secretaria PNyvada
ADMINISTRATIVO DE JURIDIC

NIT: 890.399.029-5 .

Palacio de San Francisco - Carrera 6 Calle 9 y 10 - Piso: - Teléfono: 6200000 ext.
www.valledelcauca.qov.co

Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia

#Vallelnvencible
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Invencible ~z%2 pepartamento Administrativo de Desarrolio Institucional

&

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y EL SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que, para atender la solicitud presentada por el Departamento Administrativo de Juridica,
en razén a las necesidades de servicio del mismo se efectud revisién de la planta global de
personal de la Gobernacién del Valle del Cauca, encontrando que, no se cuenta con el
personal suficiente para desarrollar el siguiente objeto:

Prestar servicios de apoyo a la gestion para el Departamento Administrativo de Juridica en
las actividades de prevencién del dafio antijuridico del Departamento del Valle del Cauca.

Que, de conformidad con la anterior verificacion, se certifica que, no se cuenta con el
personal suficiente en la planta global de personal de la Gobernacién del Valle del Cauca,
que pueda ejecutar el objeto antes descrito.

Es importante indicar que, las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente
transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones permanentes
de la Administracion Departamental.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, el cual establece lo siguiente:
ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de

prestacion de servicios con personas naturales o jurighcas, sdlo se podrén celebrar cuando no exista personal
de planta con capacidad para realizar las activida#

Se entiende que no existe-personal de plafita en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona

Juridica, es imposible atender Ta~gg#vidad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales

especificos, no existe persopatque pueda desarrollar la actisflad\para la cual se requiere contratar la

prestacion del servicio,_getfando el desarrolfode la actividad re, grado de especializacion que implica

la contratacién delsErvicio, o cuando aun existiendo personal gn ka planta, éste no sea suficiente, la
g etitarse gor el jefd\del respectivo organismo.

del mes de julio del afio 2021.

s LHS-ALEQONSQO CHA . QAS
Director del Departamento
Administrativo de Desarrollo
Institucional

Dbo) penordo Saovedrr plinz
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Santiago de Cali,7 julio de 2021.

Doctor:
DUBAL FERNANDO SAAVEDRA MINA
Cali — Valle del Cauca

Asunto: Invitacion a presentar propuesta de servicios de Apoyo a la Gestion. -
Atento Saludo,

El Departamento Administrativo de Juridica de la Gobernacién del Valle del Cauca tiene
inscrito y viabilizado el proyecto: “OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS
POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Para el normal funcionamiento de esta Reparticion Administrativa se ‘requiere la
prestacion de servicios de Apoyo a la Gestion, de persona natural con Titulo de formacion
\(écnica Para la Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestion, cuyo objeto es: Prestar
servicios de apoyo a la gestion para el Departamento Administrativo de Juridica en las
actividades de prevencién del dafio antijuridico del Departamento del Valle del Cauca.

De conformidad con lo anterior, de la manera mas cordial lo invito a presentar propuesta
de prestacién de servicios Profesionales para la ejecucion de las siguientes actividades:

1. Realizar y mantener actualizado el inventario digital y fisico de los expedientes en
custodia del archivo de la Dependencia.
2. Organizar y foliar la documentacion recibida en el Departamento Administrativo de
Juridica.
3. Digitalizar los documentos requeridos en el archivo del Departamento
Administrativo de Juridica.
4, Clasificar, ordenar y describir los documentos de archivo.
5. Controlar el préstamo y devolucidn de los expedientes que reposan en el Archivo

. 6. En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan

disposiciones generales para la proteccion de datos personales”, y sus decretos
reglamentarios 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581 de
2012", y el decreto 1074 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector del Comercio, Industria y Turismo, y demas normas
concordantes, el titular de datos por medio de su firma autoriza el tratamiento de sus
datos personales consignados en el contrato y demas documentos o formularios que
formen parte del proceso contractual; de manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de
consentimiento como dolo, error o intimidacién los cuales sera incorporados en una base
de datos responsabilidad de la Gobernacién del Valle del Cauca, siendo tratados con las
finalidades descritas en el Manual de Politicas y Procedimientos para el tratamiento de
datos personales de la Gobernaci6n del Valle del Cauca. Que puede ejercer sus derechos
de acceso, actualizacién, correccion, supresién, revocacion o reclamo por infraccion sobre
sus datos, mediante escrito dirigido a la Gobernacién de! Valle del Cauca a la direccion de
correo electrénico contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho
que desea ejercer. El titular de datos declara haber leido esta obligacién y estar conforme
con la misma.
NIT: 890399029-5

Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 Teléfono: 6200000 Fax:

Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: misalamanca@valledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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7. Apoyar en la dependencia la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion (MIPG) /Sistema de Gestién de la Calidad.

8. Prestar sus servicios a través de sus propios medios y/o equipos electrénicos

9. Cumplir con los plazos establecidos en este contrato.

10.  Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato inherentes a la
naturaleza del mismo.

El valor y el plazo del futuro contrato seran objeto del acuerdo de conformidad con los
valores que tiene estipulado el Departamento para estos servicios y el tiempo que se
requiere para su ejecucion.

Favor adjuntar la hoja de vida que demuestre su formacién académica con sus
respectivos anexos, capacidad, idoneidad y experiencia, al igual que todos los
documentos necesarios para la celebracién del contrato respectivo; ademas, bajo el
principio de la buena fe, declarar que no se halla incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad de que trata la ley 80 de 1993 modificada por la Iey 1150 de 2007 y la
Ley 1474 de 204{ y demas normas concordantes.

Atentam

v 7\ / / ' /n 1 Q »

LIA PATRJCIA PEREZ GARMONA. MARTHA LUCIA éLANfANCA GONZALEZ.
Directora Departamento Admlnlstratlvo de Subdlrectora Tecnlca de Apoyo a la Gestion
Juridica

Proyecté: Blanca Cecilia Leyton Flor — Profesional Unlversnanaé
Reviso: Rubén Andrés Castillo Quevedo, Subdirector de Contratacion!
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