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Centribucion a I politica publica

01 - Contribucidn al Plan Naciona] de Desarrollo

Plan

(2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la equidad
Estrategia Transversal

3015 - XV. Pacto Por una gestién publica efectiva

Linaa
301501 - 1. Transformacion de la administracién publica
Programa

4599 - Fortalecimiento a 13 gestién y direccidn de 1a administracién publica territorial

02 -« Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial
Pan de Desarrollo Departamental o Sectorial
Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 "VALLE INVENCIBLE"

Eatrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial
5- Gestién Territorial Compartida Para una Buena Gobernanza

Programa deol Plan Desarrollo Departamental o Scctorial

50301 - Valle del Cauca: Institucionalidad con Resultados,
PR5030101 - Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG con Integridad y Calidad

03 - Plan de Desarralio Distrital o Municipal

Plan de Dasarrolls Distrital o Municipal
X

Estrategia del Plan de Dasarrolio Distrital o Municipal
« .

Programa dej Plan desarrolio Ristrital o Municipai
X

04 - Instrumentos de plancacién de grupos étnicos

Tipo de entidad

Instrumentos de planeacién de grupos étnicog
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Identificacion y descripcion del problema

problema central

La Constitucion Politica en su articulo 90 prevé la reparacion patrimonial en una eventual responsabilidad del Estado por causa del dafio
antijuridico como consecuencia de una accién u omision de la administracion publica; e! Departamento debe destinar recursos al pago de
drdenes judiciales en consecuencias astos recurses no pueden ser invertidos en las necesidades sociales de la poblacién; de acuerdo con
diagndsticos recientes en Colombia existen falencias en la defensa jurldica en municiplos y departamentos que flevan a un namero

reprasentativos de fallos desfavorables, por esta razén es fundamental fortalecer las competencias de los equipos encargados de la defensa
juridica.

El Departamento del Valle del Cauca no es ajeno a estos fallos desfavorables que ocasionan detrimento patrimonial que puede ser causado
por la falta de implementacién de los sistemas de defensa juridica del Departamento del Valle del Cauca.

Descripcion de la situacion existente con respecto al problema

En cumplimiento de las normas que regulan las politicas de defensa juridica, el Departamento del Valle del Cauca, se regula por la
Constitucion Politica de Colombia, que en el articulo g0 de la carta politica marca una etapa fundamental en ol ordenamiento juridico
colombiano en la medida en que sé constituye en la clausula general de responsabilidad patrimonial del estado, abarcando la
responsabilidad precontractual, contractual y extracontractual. El estado en este caso la Gobernacién del Valle del Cauca debe responder
patrimonialmente por los dafios antijuridicos que fes sean imputables en raz6n de la accion u omisién de las autoridades publicas.

~En el articulo 303 de la carta politica determina al Gobernador como jefe de 12 administracion seccional y representante legal del

Iepartamento y el articulo 305 del mismo cuerpo normativo, manifiesta como funclones de! gobernador, el dirigir y coordinar la accién

==administrativa del departamento y actuar en su nombre como gestory promotor de desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la

constitucién y las leyes.

praguitud actual del problema - indicadores de referencia

En el afio 2020 se identifican 2214 procesos judiciales activos en contra del Departamento del Valle del Cauca con unas pretensiones
aproximadamente a $500 mil millones de pesos. El presente proyecto busca contribulr al fortalecimiento de las capacidades de la
Gobernacién del Valle del Cauca y a su vez del Departamento Administrativo de Jurfdica dando continuidad a los esfuerzos del
Departamento del Valle del Cauca en la materia de defensa jurldica, sino se atiende oportunamente las diferentes demandas que cursan en
contra del Departamento, s verian afectadas sus finanzas publicas. La tendencia al alza de casos judiciales en los que el Departamento del
valle del Cauca es parte procesal comenzo a hacerse notable en los ultimos afios, recientemente, otros factores han contribuido al continuo
aumento de casos en los que ¢l Departamento es parte; uno de esos factores es que, l0s casos presentados en contra det Departamento son
fallados a favor de los oponentes, creando un problema para ol fisco departamental.
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01 - Causas Que generan el problema

AT e e -kd ¥ B,y
L A bt i, . 1 — !

s

1. 1. Fallas en la aplicacién o Implementacién de Jog modelos - 1.1 1, Desconocimiento de [as buenas practicas administrativas en e desarrollo de los
Integrados de planeacién Y gestién. ~ procesos del estado

2. 2. Fallas en lag actuaclones administrativas de log 2.1 2, Poca articulacién de |g defensa jurfdica con las otras dependencias gubernamentales.
servidores puiblicos de| Departamento del Valle del Cauca,

2.2 3. Deficienclas en las estructuras de los procesos contractuales

02 - Efcctos generados por el problema
i .,..nﬂu":‘lv,'.‘v_‘ - Y P, AT
Lo LS m’ﬁﬂ t‘" PR

"‘ ot TN o s 2k oo

1. 1. Aumento de las demandas en contra del Departamento 4 -1 1. Aumento de los
del Valle del Cauca, Cauca

1.2 2. Aumento en la desconfianza en las actuaciones administrativas de| servidor publico,

2. 2. Mayores recursos econémicos destinados al pago de 2.1 3. Disminucién de fa inversién soclal,
demandas, = = - ‘
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Identificacion y analisis de participantes

01 - Identificacion de los participantes

= Lid. Sy A b2 s ey

R LB GEAP rr T e

Actor: Departamental ’ optimizar la$ politicas de defensa juridica de! Departamento del Valle del Cauca; para defender
juridicamente ante las demandas en su contra. - oot : v

Entidad: Valle del Cauca : P :

Poslicién: Beneficlario

Intereses o Expectativas: Evitar detrimento
patrimonial.

s ) . L~ T s FEEEEEE It em

Actor: Otro Experiencia, Talento Humano Idéneo para representar juridicamente al Departamento del Valie del
Cauca en demandas que cursen en su contra.
Entidad; DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

JURIDICA
Posicién: Beneficiario

mntereses o Expectativas: Compotente Legal para
ejercer fa Defensa Jurldica del Departamento del
Valle del Cauca, ante las demandas que cursen en
su contra

Actor: Otro : . Demandas presentadas en contra de Depaitamento del Vallé del Cauca . -
Entidad: Demandantes . l - AR L ’ T
Posicion: Oponente .

Intereses o Expectativas: Pretensiones . L =
Economicas Tl e e . LT

L e emae wrewm rewm & b W am LT R

Actor: Otro : Veedor de las Acluacioneé de los Servidores Publicos

Entidad: Poblacion del Departamento del Valle del
Cauca ’

Posicién: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Tener Recursos
Econémicos para Inversion Social.

g2 - Analisis de los participantes

£l Departamento del valle del Cauca, en cabeza del Departamento Juridico, debe dar respuesta agily oportuna a los prodesos juridicos que
cursen en contra del Departamento del Valle del Cauca. Actualmente existen actores que buscan permanentemente el error administrativos
para presentar demandas en contra del Departamento del Valle del Cauca, si estas demandas se vuelven efectivas en contra del
Departamento, la mas perjudicada es la poblacién en general, por o tanto los actores deben estar siempre disponibles, y ser oportunos para
realizar la eficiente defensa juridica del Departamento
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Poblacién afectada ¥ objetive
01 - Poblacién afectada por el problema

Tipo de poblacién
Personas

Numero
4.532.152

Fuente de |a informacion

Fuente: DANE, proyecciones de poblacién - proyecciones de poblacién 2018-2020, total departamental por area Junio 30

Localizacidn

L B " T e LPWh b, e e P g
X 4 LESSanl) | FESIEVERIN Tty I b g ‘-,;r «
SeU Rl g et

1 e bl WSTR[ 358 ) e SR Tl " Rty

Regién: Occidente

Departamento: Valle de) Cauca
Munilcipio;

Centro poblado:

Resguardo;

02 - Poblacién objetivo de Ia intervencion

Tipo de poblacién
Personas

Mimero
159

Fuente de la Informacion
Departamento Administrativo de Juridica

Lecalizacion

L-m.;-i‘;xi:w

Regi6n: Occidente

carrera 6 entre calle 9 y 10 Palacio de San Francisco,
0 Administrativo da Jurldica -
ca, ) )

segundo plso Departamen

t
Departamento: Valie de Cauca Gobernacién del Valle def Cau

Municiplo:
Centro poblado:
Resguardo:
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0% - Caracteristicas demograficas de la poblacién objetivo

objetivo

Garacteristicas demograficas de la poblacidn

6 “\ e _ 63

tz"'!ﬁ

TR T X T T
P AN v 4 LT o o . 4
Va v e iy w 2
RGN B ...;\. X %

Genero

Femenino

96 Departamento Administrativo de Juridica

LN
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5. Objetivos éspeciﬁcos

01 - Objetivo general e indicadores de scguimiento
Problema central '

La Constitucién Politica en su articulo 90 prevé I1a reparacién patimonial en una éventual responsabilidad de| Estado por causa del dario
antijuridico como consecuencia de una accién u omisién de la administracién publica; el Departamento debe destinar recursos g pago de
érdenes judiciales €n consecuencias estos recursos no pueden ser Invertidos en las hecesidades sociales de la poblacién: de acuerdo con
diagnésticos recientes en Colombia existen falencias en la defensa juridica en municipios y departamentos que llevan a un ntimero
representativos de fallog desfavorables, por esta razén es fundamental fortalecer lag competencias de los equipos encargados de |a
defensa jurfdica,

El Departamento de| Valle del Cauca no es ajeno a estos fallos desfavorables que ocasionan detrimento patrimonial que puede ser causado
por la falta de implementacién de los sistemas de defensa juridica del Departamento del Valle del Cauca,

Objetivo general — Propésita

Cauca.

Indicadores para medir el objetive ganeral

-

| R—

B T T e NG
R L - . i i SNIFIES e

ks ,
L i el - LI e il S Y
Implementacién de sistemas deo gestién Medido a través de: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA
0700G243 Porcentaje '

Meta: 100

Tipo de fuente: Informe

02 - Relaciones entre las causas y objetivos

SRR .

- 2
Causa directa 1

1. Fallas en {a aplicacién e Implementacién
de los modelos integrados de planeacién y
gestién,

Causa indirecta 1.4

1. Desconocimiento de las buenas
précticas administrativas en e desarrollo
de los procesos del estado

Causa directa 2 Reforzar los servicios de asistencia en asesorfas en conceptos de procesos contractuales en prevencién del

dafio antijuridico en e Departamento del Valle del Cauca.
2. Fallas en las actuaciones administrativas

de los servidores publicos de!
Departamento del Valle del Cauca.

Causa Indirecta 2.1 Sugerlr procesos de articulacién Interadministrativa,

2. Poca arficulacién de la defensa
juridica con las ofras dependencias
gubemamentales.

Causa Indirecta 2.2 Capacitar a ser\rldbfés plblicos responsablos de realizar los procesos contractuales,

3. Deficiencias on las estructuras de los
procesos contractuales
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Alternativas de la solucion

01 - Alternativas de la solucion

ST . e i : AR A e
Optimizar el sistema de defensa juridica, prevencion del dafio antijuridico y la défensa judictaldal
Departamento del Valle del Cauca para proteger ol patrimonio pablico'y garantizar el derecho de los-
ciudadanos. S o

Tercerizacién del proceso para la ejecucién de las actividades inherentes a la prevencién del dafio No Completo
antijuridico.

Fyaluaciones a realizar
Rentabilidad: ‘ Si

Costo - Eficiencia y Costo minimo: . Si

No
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Alternativa 1. Optimizar el sistema de defensa juridica, Prevencioén del daiio antijuridico y la
defensa judicial del Departamento de| Valle del Cauca Para proteger el patrimonio publico y
garantizar el derecho de Jos ciudadanos,

Estudio de necesidades
01 - Bien o servicio

Bien o servicio

Medido a través de

Numero

Descripcién

Al optimizar las politicas de defensa Jurldica se estableceran mecanismos mas efeclivos, mag eficientes y mas Oportunos en la atencién L
las demandas que se cursan y se presentan en contra de| departamento.

2019 i 2 1,00 0,70
2020 0.50 , 1,00 -0,50
2021 0,50 ' 1,00 -0,50
2022 0,50 1.00 -0,50
2023 0.50 _ 1,00 -0.50
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Alternativa: Oplimizar e! sistema de defensa Jurldica, prevencion del dafto antjuridico y la defensa judiclal del Departamento del Valle det Cauca para proteger el patrimonio pablico y

..... Mmow = ve otiidedanma

Analisis técnico de la alternativa

”

04 - Analisis técnico de la alternativa

Analisis téenico de la alternativa

£l Departamento del Valle del Cauca debe consolidar y reforzar los sistemas de defensa juridica permanentemente ya que es responsable de
prever la reparacion patrimonial por lo cual debe desincentivar el abuso del derecho de accién, debe generar estrategias de gerencia eficiente
del litigio que pondere ia respuesta del departamento en funcion de su pertenencia y de su incidencia fiscal, fortaleciendo las competencias
de los defensores, potenciando el uso del conocimiento basado en evidencia empirica y el uso de herramientas tecnolégicas. Debe
implementar 1a prevencion del dafio antijuridico como polltica transversal del departamento a través de la debida coordinacién con las otras
dependencias del sector de conformidad con sus competencias. .

i

,;:WEHUEM .
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OPTIMIZACION EN LA IMPLEMEMTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DARNO
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Localizacién de la alternativa
01 - Localizacién de la alternativa

N ATt At g v o 3 e ol 1
A M0 ‘ﬂ"("‘ﬁ“:_"“" N A"i',tﬁ Yot v
e T R g TV
Carrera 6 entre callo 9 y 10 Palacio de San Francisco, segundo piso Departamento
Administrative de Jurldica - Gobernacién del Valle del Cauca,

o i Boimn ity

L B Y
Regién; Occidente

Departaménto: Valle del Gauca
Municlplo; - .

Centro poblédo: .

Resguardo:

Latitud:

Longitud:

02 - Factores analizados
Aspectos administrativos y polfticbs.

Cercania a Ia poblacién objetivo,
Disponibilidad 'y costo de mano de obra
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it . NN Preparacion / Cadena de valor

L = OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

{mpreso el 21/06/2021 10:13:55 a.m.
Alternativa: Oplimizar el sistema de defensa juridica, prevencion del dafio antljuridico y la defensa Judiclal del Departamento det Valle del Cauca para proteger ol patrimonio publico y
Cadena de valor de la alternativa

Costo total de la alternativa: § 16.648.783.333,00
1 - Objetivo especifico 1 Costo: $ 13.763.854.266

Fortalecer la aplicacién las pollticas de defensa juridica en el Departamento del Valle del Cauca.

M S T BT st | B S es reie SUNESIIEY Aoty 163 L L a
b ooy st Ao o TN | DR T A \3-&-«:5‘-‘=:L'(f\?“".’!»ﬁﬁl’fw.f-'ci‘it«'i-u ERATEN
1.1 Serviclo de Implementacion Sistemas de Gestion  (Producto 1.1.1 Organizar la capacidad institucional para ejercer.la defensa juridica en el
principal del proyecto) departamento del Velle del Cauca. ’
Costo: § 8.946.891.381

Medido a través da: NOmero de sistemas
Cantidad: 1,0000

Costo: $ 13.763.854.266

Etapa: Inversion

Ruta critica: Si

LEUEN

[ 1.1.2 Elaborar estrateglas para garantizar una eficiente politica de prevencion del
dafio antijuridico en 12 gestion del Departamento del Valle de! Cauca.

Costo: $ 4.726.962.885

Etapa: Inversion

Ruta critica: Si

4.1.3 Obtener soporte de apoyo a la gestion para la admlnlstracléh. loglstica y
ejecucién del proyecto, - R S

Costo: $80.000.000
Etapa: Inversion

Ruta critica: Si

2 - Objetivo especifico 2 Costo: $ 2.884.929.067

Reforzar los servicios de asistencia en asesorias en conceptos de procesos contractuales en prevencion del daio antijuridico en el
Departamento del Valle del Cauca.

2.1 Servicio de asistencia técnica 2.1.1 Hacer control de legalid
prevencion del dafio antijuridico.

Ne ey

a los procesos contractuales

Medido a través de: Nimero de entidades, organismos ¥ dependencias Costo: $1.911.160.630
Cantidad: 1,0000 Etapa: Inversion
Costo: $ 2.884.920.067 Ruta critica: Si
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g w-ml?}
e AP

2 1 Servuc:o de asistencia técnica

[

2,1.2 Presentar ¢ conceptos ]urldlcos a doc
marco de la defensa Juridica, .

Costfo: § 973 768 437 -

Medido a través de:
Cantidad: 1,0000
Costo: § 2.884.929.067

Nimero de entidades, organismos y depandencias

Etapa. lnversldn

R_uta critica: Sl :
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Alternativa; Oplimizar el sistema de defensa juridica, prevencién del d

Actividad 1.1.1 Organizar la cap
departamento del Valle del Cauca.

3 ‘(u' W Wi
! W;%iﬂ.-;‘;
[XiE105)
ToducRIAnIA
0 $1.871.128.322,00
1 $3.474.557.867,00
2 $3.601.205.182,00
{ otul ln - $8.046.891.391,00
oph |} T e b st

L Chr ot ik
$1.871.128.322,00

1 $3.474.557.867,00

2 $3.601.205.192.00

Actividad 1.1.2 Elaborar estrategias para garantizar una eficiente

afio antijuridico y 1a defensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para pro}eg

Preparacion / Cadena de valor

OPTIMIZAGION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICAY PREVENCION DEL DANO

ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL
impreso el 21/06/2021 10:13:55 a.m.

or el patrimonio publico y

acidad institucional para ejercer la defensa juridica en el

politica de prevencién del dafio

antijuridico en 1a gestion del Departamento del Valle del Cauca.

o O DTS YN

[+} $752.088.811.00

prs 1 $1.939.101.050,00
2 $2.035.773.024,00

1 $1.639.101.050,00

2 ) $2.035.773.024,00
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OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENGION DEL DANO
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Actividad 1,1.3 Obtener so

porte de apoyo a la gestion para
ejecucién del proyecto,

la administracion, logistica y

s thvie R
$30.000.000,00

2 $60.000.000,00

1 $30.000.000,00

2 $60.000.000,00

Actividad 2.1.1 Hacer control do legalidad a los pProcesos contractuales solicitados en I3
prevencion del dafo antijuridico. '

S
REOHUECIOTTS :

il i 1,
$418.068.007,
1 $734.413.287,00
2 $758.679.336,00

M.L‘ :

$418.068.007,00

1 . $734.413.267,00
2 $758.679.336,00
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Preparacion / Riesgos

Impreso el 21/06/2021 10:13:55 am.

Actividad 2.1.2 Presentar conceptos juridicos a documentos de caracter contractual en el marco
de la defensa juridica.

R A Sk
S eryicios e Hviadtn
odUCCIDRYSBIEATS
3 0N

0 $200.514.860,00
1 $368.261.120,00
2 $414.992.448,00

v $o73. 700,

L QLA LI
0 $200.514.860,00
1 $358.261.129,00
2 $414.992,448,00

[ o J7

)

Alternativa; Optimizar el sistema de defensa juridica, prevencién del dafto antijuridico y la defensa judicial del Departamento del Valie del Cauca para proteger el patrimonio publico y

Analisis de riesgos alternativa

U¢

i - Analisis de riesgo

il SN0

e R I ol Ay Vel Hiiigs
< Administrativos Varlacion de la priorizacién en la Probabilidad: ' Poca capacidad Institucional enel ) ;Tréz‘ér‘jllheéhﬂéhtos’ donde se
o ejecucion de las politicas de 4. Probable - proceso de defensa jurldica - ... garantice Ja trazabilidad de los -
o defensa juridica por parte de los R o . ~ .. ldiferentes procesos y su.oportuna -
o gobemantes. Impacto: 4. - o I . delegacion. - ‘ ‘
& Mayor o ‘ A o
2
£0
e
e}
‘G
g
o Legales Falta de personal competente Probabilidad: Deficiente asesoria técnicaen la Realizar procesos oponunoé con
£ ’«g 4. Probable prevencion del dano antijuridico personal idoneo
co .
23 {mpacto: 4.
E 5 Mayor
3
o~
Operacionales Encontrar organismos que - Probabllidad: ~ No contar con elementos de apoyo -, Realizar procesos de convocatoria
b suplan en su totalidad la entrega 3. Moderado 'i?;'admlnlstr_ativosy|ogfstlcos o0 T masiva
2 de todos lo insumos requeridos - ISR R e S
'%~ para el normal ejecucién del - . Impacto: 20
3 proyecto . Menor S
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Preparacion / Riesgos
OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTAGION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DARO
ANTIVURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:55 a.m.
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Preparacion / Ingresos y beneficios

4‘!! futuro,

g - es de todos

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DARO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:55 a.m.

Alternativa: Optimizar el sistema de defensa juridica, prevencién del dailo antijuridico y la defensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para proleger el patrimonlo publico y

Ingresos y beneficios alternativa

01 - Ingresos y heneficios -

Liberacion del pasivo contingente
Tipo: Beneficios

Medido a través de: Peso m/c
Bien producido: Otros

Razon Precio Cuenta (RPC): 0.80

PR m ‘[T ANCRICHELES | (7 et RN & o p Tio e M ; s R alor total i .
‘3’“:t_“x:%;:\m’t;',»-‘“~':Dﬂ:r:f>f.; i R T T ) B | BT W e P < b O] 1 H0 *%ﬁz&% : i
. 0 - ’ 1,0 T $32,600.000.000,00 (1 ST $32,600,000.000,00

1 . 1,00 $34.125.000.000,00 $34.125.000.000,00
2 100 - $35.831,000.000,00 . K . $35.691.000,000,00

02 - Totales

AT O g L s

$32.600.00000000 . LTl *"$32,500.000.000,00
1 $34.125.000.000,00 . $34.125.000.000,00
2 $35.831.00000000 . , . $35.831.000,000,00
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Evaluacién / Flujo Econémico

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANOG
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m,

Alternativa 1

Flujo Econémico

01 - Flujo Econémico

1

b

§

i

$2.893.440,000,0 $23.406.560.000,0

1 $27.200.000.000,0 $0.0 50,0 $5.220.066.666.4 0.0 $0,0 300 0,0 $22.070.933.333,6
2 $28.664.8000000 $0.0 $0.0 854988200000 ) NSRRI ' T PR [ $0,0 $0.0 $0,0 $23.168.280.000,0
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& ‘ j Evaluacién / Indicadores y decision
o e todas \ .

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
. ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m.

Indicadores y decision

01 - Evaluacion econdémica

Y v\.__i ,.‘”"M»;v;‘ ‘,-.“» ™ “() -‘f, o
Sre ron b SRS i

eI
1oHEIoNRCE

| PR T
s fbrendpy
:‘."ﬁ. |' 7 45 "

Alternativa: Optimizar el sistema de defensa Juridica, prevencién del dafio fefenisa judicial del Departamento dei Valle del
Cauca para proteger el patrimonlo pablico y garantizar el derecho de los cludadanos. . . .l .. 0. 0 L
$67.970.742.506,74 No aplica $6.17 $82.760.695.41 $13.158.950.570,60

$23.111.555.416,71

Costo por capacidad
Ey

&

| Ty~
e U cto AR L O | £

Servicio de Implementacién Sistemas de

Gestién  (Producto principal del - $9.929.945.769,71
proyecto)
Servicio de asistencia técnica $2.087.114.015,13

03 - Decision
Alternativa

Optimizar el sistema de defensa juridica, prevencién del dafio antijuridico y la defensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para
proteger el patrimonio publico y garantizar el derecho de los ciudadanos.
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Programacién / Indicadores de producto

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DARO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m.

Indicadores de producte

01 - Objetivo 1

1. Fortalecer la aplicacién las politicas de defensa juridica en el Departamento del Valle de! Cauca.

Producto

1.1. Servicio de Implementacién Sistemas de Gestién  (Producto principal del proyecto)

Indicador

111 Siétema de Gestién implementado

Medido a través de: Nimero de sistemas

Meta total: 1,0000

Férmula: =

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacién de indicadores

i T

R | o Sl e SOWRNISA S S

¥ ~amal.
1,0000 - 1
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Tt Programacién / Indicadores de producto
esde todos

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m.

02 - Objetivo 2

2. Reforzar los servicios de asistencia en asesorias en conceptos de procesos contractuales en prevencién del dafio antijuridico en el
Departamento del Valle del Cauca.,

Froducto

2.1. Servicio de asistencia técnica

Indicador

2.1.1 Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente
Medido a través de: Nimero de entidades, organismos y dependencias

Meta total: 1,0000

Férmula:
Mm.‘.mh

=—s acumulativo: No

!s Principal: Si

Programacion de indicadores

AT,
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de todos
P8 e

Programacién / Indicadores de geslion

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMEMTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m.
Indicadores de gestién

01 - Indicador por proyecto
Indicador

Implementacion de sistemas de gestién
Medido a través de: Porcentaje
Cédigo: 0700G243

Férmula: Numero de etapas del sistema de gestién efectivamente desarrolladas o aplicadas / Total de etapas del sistema de gestion
aprobadas o disefiadas

Tipo de Fuente: Informe

Fuente de Verificacién: Departamento Administrativo de Juridica

e R ey PR ey, TTT
Vi DErio o }:} D g -
LS o Lot ; =Y ‘A’;i tﬁ x- s
e LA A A A :

X,
20

Programacién de indicadores

"

B Ay A

2 40 Total: 100
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Ef futuro
es de tados

Programacion / Fuentes de financiacion

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DARO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m.

Esquema financiero

04 - Clasificacién presupuestal

Programa presupucstal

4599 - Fortalecimiento a la gestién y direccién de la administracion publica territorial

Subprograma presupuestal

1000 INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO

,M“N‘Wm

TN
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Programacion / Fuentes de financiacion

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMEMNTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEEL DANO
ANTWURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

e

$ful
o

tmpraso ef 21/06/2021 10:13:56 a.m.

02 - Resumen fuentes de financiacién

ity

bd 1*" S¥ A SRR §

Inversién Recursos Prlvados Privadas Proplos 0 S $0,00
Gestionados porla , :

Gobernacién del Valle o 1 $3.153.333.333,00

del Cauca o 2 ' $6.870.650.000,00

_ S T g Tb"t'éi'"f{f}f;",f, ) f’$'16.‘_’02‘§:9"$3.333,00

Valle del Cauca Departamentos Prbpio_s 0 $3.241.800.000,00

' ' 1 $3.383.000.000,00

$0,00

. $6.624.800.000,00

$16.648.783.333,00

Total " $16.648.783,333,00
s
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Programacion / Resumen del proyecto

OPTlMlZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO

ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL GAUCA. CAL

Resumen del proyecto

impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m.

Posumen del proyecto

I et v e T e . Selat : 2y

\5.1.‘!"" < g ot T 3
vk
:/gﬁ':_;‘mgﬂa;q i

Componentes (Productos)

Actividades

Optimizar la Implementacién de las politicas de
defensa juridica y prevencidn del dafio

antijuridico en el del Departamento del Valle del
Cauca. '

1.1 Servicio de Implementacion Sistemas de
Gestién  (Producto principal del proyecto)

2.1 Servicio de asistencia técnica

1.1.1 - Organizar la capacidad institucional para
ejercer la defensa jurldica en el departamento del
Valle del Cauca.(*)

1.1.2 - Elaborar estrategias para garanlizar una

eficiente politica de prevencion del dafio
antijuridico en la gestidn del Departamento de
Valle del Cauca.(*)

1.1.3 - Obtener soporte de apoyo a la gestién
para la administraci6n, logistica y ejecucion del
proyecto.(*)

2.1.1 - Hacer control de legalidad a los procesos
contractuales solicitados en la prevencién del
dano antijuridico.(*)

2.1.2 - Presentar conceptos juridicos a
documentos de caracter contractual en el marco
de la defensa juridica.(*)

(*) Actividades con ruta critica

implementacién de
sistemas de gestién
0700G243

Sistema de Gestion
implementado’

Entidades, organismos y
dependencias asistidos
técnicamente . '

- Tipo de fuente: .

Nombre: Implementaclén
de sistemas de gesuén

Unidad de Medlda.
. Porcentaje f'l :

Mota: 100.0000

~ Fuente:

Tipo de fuente: Informe

Fuente: DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
JURIDICA

Tipo de fuente: Informe
Fuente: Departamento
Administrativo de Juridica
Tipo de fuente: Informe

para la actual
administracion
es prioridad las
politicas de
defensa juridica

. Se priorizara el

" conocimiento y

Fuente: Departamento
Administrativo de Juridica

experiencia
relacionada para
rodearse de
personal

" competonte
- Se optimizara la

. convocatoria

* para suplir la
- necesidad

, requerida

Tipo de fuente:

Fuente:
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Banco de Programas y Proyecto de Inversién Departamental Valle del Cauca

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA
JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL. DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA.

Santiago de Cali, junio de 2021.
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Valle del Cauca
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Banco de Programas y Proyecto de Inversién Departamental

1. IDENTIFICACION

ENTIDAD

RESPONSABLE:

NOMBRE DEL
PROYECTO:

DURACION:
ENTIDAD SOLICITANTE: Departamento Administrativo de Juridica

Departamento Administrativo de Juridica

" OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE
DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."

2021-2023

2. CLASIFICACION DEL PROYECTO

Tipo de Proyecto
Entidad Subprogra
Territorlal Sector Programa " ma Estratégic | Plan de | Audienci | Naclona | Municip
o Acclén | a Soclal I al
Nacién
$p5030101-
Modelo
50301.- Valle |.
do de
Departamen del Cauca: . | Integra
43. GOBIERNO planeaciény
to (\:I::le adel TERRITORIAL, | 'nstitucionalid gestion - X
ad con MIPG con
Resultados. integridad y
calidad
Municiplo
3. LOCALIZACION GEOGRAFICAMENTE DEL PROYECTO
DEPARTAMENTO
MUNICIPIO LOCALIDAD
Valle del Cauca Santiago de Cali N/A
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Banco de Programas y Proyecto de Inversién Departamental Valle del Cauca

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO

4.1.

GLOSARIO

4.1.1. Defensa Juridica: conjunto de las.actuaciones dirigidas a la
garantia de los derechos de la Naci6n y del Estado, y de los principios y
postulados fundamentales que los sustentan, y a la proteccién efectiva
del patrimonio publico.

4.1.2. Responsabilidad del Estado: Es la obligacién que pesa sobre
este de reparar los dafios causados por el hecho ilicito de sus érganos.
La responsabilidad del Estado se basa en el principio de que todo dafio
causado ilicitamente por él debe ser reparado de buena fe.

4.1.3. Comité Conciliacion y Defensa Judicial: es una instancia
administrativa que actia como sede de estudio, analisis y formulacién de
politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses
de la entidad. Igualmente decidird, en cada caso especifico, sobre la
procedencia de la conciliacion o cualquier otro medio alternativo de
solucién de conflictos.

4.1.4. Daino Antijuridico: Se entiende por dafio antijuridico, la lesién a
un interés juridicamente tutelado, que la victima no esta obligada a
soportar, o como aquel que causa un detrimento patrimonial que carece
de titulo valido y excede el conjunto de cargas que normalmente debe
soportar el individuo.

4.1.5. MIPG: Modelo Integrado de Planeacion y Gestion; es una
herramienta que simplifica e integra los sistemas de desarrollo
administrativo y gestion de la calidad y los articula con el sistema de
control interno, para hacer los procesos dentro de la entidad mas sencillos
y eficientes.

4.16. Politicas MIPG: MIPG opera a través de un conjunto de 7
dimensiones que agrupan las politicas de gestion y desempeifio
institucional (Talento Humano, Direccionamiento estratégico vy
Planeacion, Gestién con valores para resultados, Evaluacién de
resultados, Informaciéon y comunicacion, Gestiébn del conocimiento y
Control Interno), implementadas de manera articulada e intercomunicada,
permitirdn que MIPG funcione. .

4.1.7. Implementacion: Es la ejecucion o puesta en marcha de una idea
programada, ya sea, de una aplicacion informatica, un plan, modelo
cientifico, disefio especifico, estandar, algoritmo o politica.

Documento Técnico 3

X



- n 1 T et gy g e

Banco de Programas y Proyecto de Inversién Departamental N Valle del Cauca

4.2,

4.2.1.

- 4.1.8. Optimizacion: En términos generales, se refiere a Ia'capacidad de

hacer o resolver alguna cosa de la manera mas eficiente posible y, en el
mejor de los casos, utilizando la menor cantidad de recursos.

IDENTIFICACION Y PRESENTACION DEL PROBLEMA

PROBLEMA:

En la segunda mitad de la década de los noventa, empieza a generar en
nuestro pals preocupacién el comportamiento de la litigiosidad contra el
Estado y su impacto en las finanzas; informes de los 6rganos de control
y de organismos internacionales, advertian sobre la situacién y llamaban
la atencién de las autoridades para la toma de medidas adecuadas para
controlar dicha situacién. Dichas advertencias dieron lugar a medidas de
diversa indole, los gobiernos han definido mecanismos orientados a Ia
contencion de los litigios contra el Estado y a mejorar la defensa de la
Nacién en los procesos judiciales, pero la situacién no cede.: el
Departamento del Valle del Cauca no es ajeno, y ha sido afectado por
esta problemética, por lo que el tema de la defensa juridica del
Departamento ha sido incorporado en los planes de desarrolio y se ha
procurado la consecucién de recursos para la financiacién de las
diferentes iniciativas. :

La Gobernacién del Valle del Cauca en cabeza del Departamento
Administrativo de Juridica tiene la competencia de la defensa juridica del
Departamento del Valle del Cauca, esta gestion tiene efectos econémicos
tanto positivos como negativos para las arcas ptblicas, por lo que se debe -
buscar el mejor impacto para las finanzas del Departamento.

La Constitucién Politica en su articulo 90 prevé la reparacion patrimonial
en una eventual responsabilidad del Estado por causa del dafio
antijuridico como consecuencia de una accibn u omision de la
administracion puablica; el Departamento debe destinar recursos al pago
de 6rdenes judiciales en consecuencias estos recursos no pueden ser
invertidos en las necesidades sociales de la poblacién; de acuerdo con
diagndsticos recientes en Colombia existen falencias en la defensa -
juridica en municipios' y departamentos que llevan a un numero
representativos de fallos desfavorables, por esta razdn es fundamental

fortalecer las competencias de los equipos encargados de la defensa
juridica. :

El Departamento de! Valle del Cauca no es ajeno a estos fallos
desfavorables que ocasionan detrimento patrimonial que puede ser

Documento Técnico 4
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causado por la falta de implementacién de los sistemas de defensa
juridica del Departamento del Valle del Cauca.

4.2.2. ANTECEDENTES:

En cumplimiento de las normas que regulan las politicas de defensa
juridica, el Departamento del Valle del Cauca, se regula por la
Constitucion Politica de Colombia, que en el articulo 90 de la carta politica
marca una etapa fundamental en el ordenamiento juridico colombiano en
la medida en que se constituye en la clausula general de responsabilidad

+ patrimonial del estado, abarcando la responsabilidad precontractual,
contractual y extracontractual. El estado en este caso la Gobernacion del
Valle del Cauca debe responder patrimonialmente por los dafos
antijuridicos que les sean imputables en razén de la acciéon u omisién de
las autoridades publicas.

En el articulo 303 de la carta politica determina al Gobernador como jefe
de la administracién seccional y representante legal del departamento y
el articulo 305 del mismo cuerpo normativo, manifiesta como funciones
del gobernador, el dirigir y coordinar la accion administrativa del
departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor de
desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la constitucién y las
leyes.

Que la gestién publica del departamento del valle del cauca, como
desarrollo de la garantia constitucional, no puede sustraerse al deber de
responder, reparar, resarcir o indemnizar econémicamente, por la lesion
patrimonial que injustificadamente sufra una persona con ocasién del

ejercicio de una funcién administrativa por lo que es apropiado enfocar el
interés de la administracion departamental, en la caracterizacion de las
debilidades y deficiencias administrativas o misionales de la entidad, que

estan originando reclamaciones patrimoniales en contra de su erario.

Conforme a todo lo anterior el departamento del Valle del Cauca debe
responder, no porque su conducta haya sido antijuridica, sino porque el
dafio que le es imputable es antijuridico en si mismo, es decir, que no
existe un titulo legal que le imponga a la victima el deber se soportar ella
sola ese detrimento patrimonial. Asi mismo, en evento de ser condenado
el departamento a la reparacién patrimonial de uno de tales darios, que
haya sido consecuencia de la conducta dolosa o gravemente culposa de
un agente suyo aquel debera repetir contra este. . X
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4.2.3

Estimaciones recientes establecen que el nimero de demandas y montos
de las pretensiones siguen siendo un asunto relevante para las finanzas
publicas del Departamento del Valle del Cauca. A diciembre de 2019, El
Departamento Administrativo de Juridica identific6 2865 demandas
activas por aproximadamente $715 mil millones en pretensiones. Asi
mismo para el afio 2019 el Departamento Administrativo de Juridica
conceptud sobre 436 procesos contractuales por un valor aproximado de
$472. Mil millones de pesos. En el afio 2020 se identifican 2214 procesos
judiciales activos en contra del Departamento de! Valle del Cauca con
unas pretensiones aproximadamente a $500 mil millones de pesos. El
presente proyecto busca contribuir al fortalecimiento de las capacidades
de la Gobernacion del Valle del Cauca y a su vez del Departamento
Administrativo de Juridica dando continuidad a los esfuerzos del
Departamento del Valle del Cauca en la materia de defensa juridica, sino
se atiende oportunamente las diferentes demandas que cursan en contra
del Departamento, se verian afectadas sus finanzas ptblicas. La
tendencia al alza de casos judiciales en los que el Departamento del Valle
del Cauca es parte procesal comenz6 a hacerse notable en los (Gltimos
afios, recientemente, otros factores han contribuido al continuo aumento

-de casos en los que el Departamento es parte; uno de esos factores es

que, los casos presentados en contra del Departamento son fallados a
favor de los oponentes, creando un problema para el fisco departamental.
En la gran mayoria de los casos, las demandas interpuestas contra el
Departamento vienen acompafiadas de pretensiones econémicas en la
forma de indemnizaciones o reparaciones por el dafio supuestamente
infligido por la administracion plblica. Esto estd comenzando a extender
la preocupacion de los responsables de las cuentas publicas, en este
caso en particular el Departamento Administrativo de Hacienda y finanzas

Publicas, ya que se tiene que cuantificar estas pretensiones vy traducirlas
en riesgos fiscales en forma de pasivos contingentes. En efecto, en

ausencia de un control adecuado de estas querellas judiciales, de la no
oportuna atencién por parte de la administracion se incrementan los fallos
en contra y por consiguiente los pasivos contingentes, la administracién
departamental en cabeza del Departamento Administrativo de Juridica
debe corregir los factores que originan estos problemas y hacer frente a
una adecuada defensa de los intereses publicos.

ANTECEDENTES LEGALES DEL DEPARTAMENTO

El Decreto 1069 de 2015 el cual establece que todas las entidades

‘publicas deberan formular una politica de Defensa Juridica conforme a

las lineas jurisprudenciales que ha construido la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado — ANDJE, la Gobernacién del Valle del Cauca
emite los siguientes decretos:
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Decreto 1-3-1193 de 2018 - Se adopta modelo Integrado de Planeacién y
Gestion (MIPG).

Decreto Departamental 1.3-1208 de 16 de agosto 2019 - Por medio del
cual se adopta politicas de prevencion del dano antijuridico y defensa
judicial del departamento del Valle del Cauca.

Proyecto de ordenanza - No.006 del 30 de abril de 2020 “Por medio de la

cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023: “VALLE
INVENCIBLE" ‘ '

Decreto Departamental 1-3-1638 del 2020 - Por la cual se adopta la

estructura de la administracién central del departamento del Valle del
Cauca.

4.2.3. CAUSAS DEL PROBLEMA:

Causas Directas:

#in

1. Fallas en la aplicacién e implementacion de los modelos integrados de
planeacién y gestion.

2. Fallas en las actuaciones administrativas de los servidores ptblicos del
Departamento del Valle del Cauca.

Causas Indirectas:

1. Desconocimiento de las buenas practicas administrativas en el desarrollo de
los procesos del estado - '

2. Poca articulacién de la defensa juridica con las otras dependencias
gubernamentales. _

3. Deficiencias en las estructuras de los procesos contractuales.

4.2.4. EFECTOS GENERADOS POREL PROBLEMA:
Efectos Directos:

1. Aumento de las demandas en contra del Departamento del Valle del Cauca.
2. Mayores recursos economicos destinados al pago de demandas.

Efectos Indirectos:

1. Aumento de los fallos juridicos desfavorables en contra del Departamento del
Valle del Cauca. : :

2. Disminucién de la inversién social.

3. Aumento en la desconfianza en las actuaciones administrativas del servidor ;k
publico.

Documento Técnico 7
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' 4.2.5. PROBLAGCION TOTAL AFECTADA:
Habitantes del Departamento del Valle del Cauca: 4.532.152

Fuente: DANE, proyecciones de poblacién — Proyecciones de Poblacién 2018-2020,
total departamental por areas, junio 30.

5. OBJETIVO DEL PROYECTO

5.1 OBJETIVO GENERAL.: Optimizar la implementacion de las politicas de defensa
juridica y prevencién del dafio antijuridico en el del Departamento del Valle del
Cauca. '

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

5.2.1. Fortalecer la aplicacion las politicas de defensa juridica en el Depar{amento
del Valle del Cauca. :

5.2.2. Reforzar los servicios de asistencia en asesorias en conceptos de procesos
contractuales en prevencién del dafio antijuridico en el Departamento del Valle del
Cauca. -

6. ALTERNATIVA DE SOLUCION’

6.1. NOMBRE DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION

Optimizar el sistema de defensa juridica, prevencion del dafio antijuridico y la
defensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para proteger el patrimonio
publico y garantizar el derecho de los ciudadanos.

6.2. DESCRIPCION DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION

El departamento del Valle-del Cauca requiere optimizar el sistema de gestion de
defensa juridica en el desarrollo de acciones judiciales oportunas que permitan
perfeccionar los procesos utilizados en la atenci6on de las demandas que cursan en
su contra. '

6.3. ANALISIS TECNICO DE LA ALTERNATIVA

El Departamento del Valle del Cauca debe consolidar y reforzar los sistemas de
defensa juridica permanentemente ya que es responsable de prever la reparacién
patrimonial por lo cual debe desincentivar el abuso del derecho de accion, debe
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generar estrategias de gerencia eficiente del litigio que pondere la respuesta del
departamento en funcion de su pertenencia y de su incidencia fiscal, fortaleciendo
las competencias de los defensores, potenciando el uso del conocimiento basado
en evidencia empirica y el uso de herramientas tecnolégicas. Debe implementar la
prevencién del dafio antijuridico como politica transversal del departamento a través

de la debida coordinacion con las ofras dependencias del sector de conformidad
con sus competencias.

6.4.

SELECCIONADA.
SEGUNDO SEMESTRE ANO 2021 CON RECURSOS PROPIOS (ICLD)

CADENA DE VALOR DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION

PRESUPUESTO GENERAL CONFORME AL CATALOGO PRESUPUESTAL
CATALOGO
OBJETIVO
INDICADOR DE| MEDIDO A PRESUPUESTAL
EsPEt":lFICO PRODUCTO PRODUCTO |TRAVES DE CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD Codigo ———
Completo de la Cuenta
Cuenta
1. Organizar ta capacidad Serucios
instkucional pars ejercer la prestacos @ las
defansa juridics en el $1.871.128.322 2.3.202.02.008 | empresas y
depariamento del Valle dei senicics de
Cauca. produccion
- Fotalecer [a 2 E.labot:;::cllt;gi:s para Senicios
splicacién las - [oarsntizar prestados a las
politicas de h,i.:“,,?;:m Sistama da pollics de ”'"‘l"“”"i;“'d:“ $752.088.611) 2.3.202.02.008 | emprasas y
defensa do Sistama | - C°tn | Nimero da . antijuridico en s gost sorucios do
juidca anel | "% Goutic_ | implementado | Sistemat. Depatamento del Valle del produccisn
Departamento st (459902300 Cauca.
cal Valla del |  4999029)
Cauca. 3. Obtener soports do apoyo|
a la gestion para la $0
sdministracién, logistica y - -
ejacucion del proyecto.
Costo total del
objetivo: $2.623.217.133 — —
CATALOGO
08JETIVO PRESUPUESTAL
INDICADOR DE| MEDIDO A
ESPeglnco PRODUCTO 1 o S oucTo TRAVES DE| CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD Codigo o
Completode la | oo
Cusnta
| Reforzar los 1. Hacer control do legalidad mfm“‘:m
sorvcios de 2 103 procesos contractuales
:I:::;i: :'r: ;:fm?:dzomm $ 418.068.007] 2.3.2.02.02.008 m::u'
conceptos de Numero de ’ produccidn
procesos Servclos de Depqrmm entkiades, Sordcios
ot m:: A;‘:c‘nﬁ. téc-r:::nd:.nzo y‘m“ 1 |2 Presentar °°'“'°°p'°; préstados a las
deldafo | (4509031) | (459803102) |dependencia juridicos & cocumentos $200.514.860} 2.3202.02.008 | empresas y
antjuridico en ] cardcler contractual en d senicios de
ol marco de la defensa juridica. produccion
Departamento
dol Valla dal Costo total de)
Cauca objetivo: § 618.582.867 — -
TOTAL COSTOS ACTIVIDADES SEGUNDO SEMESTRE ANO 2021  $3.241.800.000
*Segundo semestre afio 2021 /%
Documento Técnico 9
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PRESUPUESTO CON RECURSOS PROPIOS (ICLD)

PRESUPUESTO‘GENERAL CONFORME AL CATALOGO PRESUPUESTAL

CATALOGO
OBJETIVO
INDICADOR DE{ MEDIDO A PRESUPUESTAL
ESPECIFICO| PRODUCTO PRODUCTO |TRAVES DE CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD Eadigo
1 Nombre de la
Completo de 1a Cuenta
Cuenta
1. Organi2ar la capacidad Sendcios
institucional para ejercer a prastados a las
defensa juridica en el $ 1.695.898,252] 2.3.2.02.02.008 | empresasy
depatamento del Valle del seniclos de
Cauca. - produccion
Fortatecer 1a 2. Elaborar as;mtegias para Senicios
aplicacion las . garantizar una eficiente restados 8 las
. Senicio de P
polticas do | o entacls| Sstema de poltica de prevencidn del dafio § 1.177.080.181) 2.3.2.02.02.008 | empresas y
defensa de Sistema | 5OStn Nimero de . antijuridico en la gestién del sendcios de
jurdicaenel | ° de Gestl :‘ implementado | Sistemas. Departamento det Valle del produccién
Departamento (: s 92023 (459902300) Cauca.
del Valla del ) :
Cauca, 3. Obtener soporte de apoyo)
a la gestion para la $0
administracién, logistica y - -
ejecucion del proyecto,
Costo total del
Ide $2872987.413|  _ -
objetivo:
_ CATALOGO
eopeniFion| PRoDUCTO |'NDICADORDE| MEDIDOA | 0y ACTIVIDAD cosTo AcTivipan | RESUPUESTAL
PRODUCTO {TRAVES DE Codigo
2 Nombre de |2
Completo de la Cuenta
Cuenta
R::m’ fos 1. Hacer contro! de legalidad m:l:':::’: a8
senicios de alos procesos contractusles
asistencia en soficitados en la prevencién $ 361.275.874] 2.3.2.02.02.008 em,:{resas y
asesoriaz en de! dafio sntljuridico, senicios de
conceptos de Nimero de produccion
procesos | Senicios de | Dependencias | entidades, -
tractual Asistenci istid: ofganismos Senicios
en prevencién|  Técnica técnicamente y ! z;ﬂdi:;s:n;;f:r:n;::;o:e prestados alas
;leul r;:::]l:o (4590031) (459903102) p . ia carscter contractual en ef $ 148,736.713] 2.3.2.02.02.008 amp're'saady
en e oen marco de Ia defensa juridica. 1::::":; 6:
Departamento :
del Valle del Costo total del
. 510.012.587 — —
Cauca objetivo: $

TOTAL COSTOS ACTIVIDADES ARO 2022 RECURSOS PROPIOS  $3.383.000.000

*Afio 2022
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ANO 2022

b,

PRESUPUESTO CON RECURSOS GESTIONADOS POR LA GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA.

PRESUPUESTO GENERAL CONFORME AL CATALOGO PRESUPUESTAL
CATALOGO
OBJETIVO
ESPECIFICO| PRODUCTO "f,iom,g ; ,",1?‘,‘2,9 A AGTIVIDAD costo acvioap | PRESUPUESTAL
1 Codigo Nombre do la
Completo de la Cusnta
Cuenta
{. Organizar la capacidad Seniclos
institucional para ejercer la prestados a las
defensa juridica en el $ 1.778.659.615] 2.3.2.02.02.008 | empresas y
dapartamento del Valle del senicios de
Cauca. produccion
Fortalecer la 2. Elaborar estrategias pera Senicios
aplicacion las Senicio de 0&:’:“”2:;[!\8 eﬂdenl;e{ dato prestados a las
poliicas de 5| Sistemade- poltica de prevencion $762011.889| 23.2.02.02.008 | empresas
“ defansa lmzler;\‘er:laub Gastion | NGmero de sntijuridico en la gestién del sen‘;clos dz
A, juridica en et | " d:G: “edr:a implementado | Sistemas. Departamanto del Valle dal produccion
Depanamento s (458902300) Cauca.
del Valla del | 14598023) Soc
2CtOS
Cauca. 3. Obtener soporte de apoyo prestados a las
s ionpan 2 $ 30,000, 2.02.02.008
inistracitn, logistica y .000.000] 2.3.2.02.02. :r:";:rgz:sdz
. . CHf
ejocucion del proyecto. produccion
Costo total del
2,570.671.504 - -
objetivo: $
CATALOGO
OBJETIVO
ESPECIFICO | PRODUCTO [ ICAPOR DE el ACTIVIDAD COSTO AGTIVIDAD iZESUPUESTAL
g0
2 Nombre de la
Completo de [» Cuenta
Cusnta
Reforzar los 1. Hacer control do legalidad s::o“'“ s
senicios de 2os procesos contractuales presiados a fas
aslstencia en [salicitados en ta prevencién $373.137.413] 2.3.2.02.02.008 | empresas y
icios de
asesorias en del dafio ntijuridico. semuos.
conceptos de Nimero de d produccién
procesos Sendcios de | Dependencias | entidades,
contractuales | Asistencia asistidas | organismos Senicios
enprovencion|  Técnica | técnicaments y fmai:zs:r:;m:ﬁo; prestados a las
del dafio (4599031) (459903102) |depandencia " §200.524.418] 2.3.2.02.02.008 | empresas y
L cardcter contractual en ef
antijuridice en s de la defensa hrid senicios da
o |marco de la 3a juridica. produccion
Daepartamento
del Valle dal Costo tota! de!
582.661.829 — -
Cauca. objetivo: $
TOTAL COSTOS ACTIVIDADES ANO 2022 RECURSOS

GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

*Afo 2022

$3.153.333.333
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ANO 2023 ‘
PRESUPUESTO CON RECURSOS GESTIONADOS POR LA GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA.
PRESUPUESTO GENERAL CONFORME AL CATALOGO PRESUPUESTAL
. CATALOGO
OBJETIVO .
INDICADOR DE{ MEDIDO A PRESUPUESTAL
ESPECIFICO| PRODUCTO PRODUCTO |TRAVES DE CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD Codigo
1 Nombre de 1a
Completo de 2 Cusnta
Cuenta
1. Organlzar fa capacidad Senvicios
institucional para efercer la prestados a las
defensa juridica en e! $3.601.205.192f 2.3.2.02.02.008 | empresasy
departamento del Valle de! senicios de
Cauca. produccion
Fortalecer la 2 E!aborar estrateglas para Senicios
aplicacion las Sendclo de ga:;n hz:rema eﬁcl;:l; i dof prestados a las
olfticas de - | Sistemade poilica da pravencién del dafio
p P, Implemgnlacib Gestion Nimero de entijuridico en la gestién del $2.035.773.024] 2.3.2.02.02.008 | empresas y
n de Sistema sendcios de
rdicaenel | © 520 T | implementado | Sistemas. Departamento del Valle del produccién
Depatamento (:59;;23;‘ {458902300) Cauca. ‘
del Valle del Senicios
Cauca, 3.I Obtgner Sq)t')ﬂe de apoyo . prestados a tas
ala gestion parala
sdministracitn, logistica y $ 60.000.000¢ 2.3.2.02.02.008 ::{zr;;:sd:
ejecucion del proyecto. produccion
Costototal det - $5696.978.216]  _ _
objetivo:
. CATALOGO
OBJETIVO
JINDICADOR DE{ MEDIDO A PRESUPUESTAL
ESPECIFICO| PRODUCTO |"pooniieto |TRAVES D ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD e
2 Nombre de la
Completo dea la Cuenta
Cuenta
Re'fsrzlar ':S 1. Hacer control de legalidad pmssg;csio:'as
atistoncis en ;';;g;:;‘lg‘;;:ﬁ;‘;’;’ $756.679.336] 2.3.2.02.02.008 | empresas y
asesorias en del daflo entijurdico. senclos de
conceptos de Nomero do produccion
procesos | Sendclos de | Dependencias | entidades,
conlractuales | Asistencia asistidas | organismos Sendcios
en prevencidn|  Téenica técnicaments y ]2uﬂ dizzs:rg:;u?;:::!l.odse prestados afas
del dafio (4599031) | (459903102) |dependencla caricter contractual en el $414.992.4481 2.3.2.02.02.008 | empresasy
anﬂh:ded:co en s marco de la defensa juridica. :ﬁcl::;::
Departamento
def Vafle el Costo total del
Cauca. objetivo: $1.173.671.784 - -
TOTAL COSTOS ACTIVIDADES ANO 2023 RECURSOS $ 6.670.650.000
GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA ¥ 7>
*Afio 2023
Documento Técnico 12
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CONSOLIDADO COSTO DE LA ALTERNATIVA SELECCIONADA
PRESUPUESTO CON RECURSOS PROPIOS (ICLD) Y RECURSOS
GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA:

PRESUPUESTO GENERAL CONFORME AL CATALOGO PRESUPUESTAL
CATALOGO
OBJETIVO . .
ESPECIFICO | PRODUGTO [NDICADOR D} MEDIDOA | o\ ACTIVIDAD costo AcTvioap | P RESUPUESTAL
PRODUCTO |TRAVES DE Codigo
1 Nombre de la
Completo de Ia Cusnta
Cuenta
1. Orgonizar ta capacidad Seniclos
institucional para ejercer la peastados 3 las
defensa juridica en el $8.046.891.381( 2.3.2.02.02.008 | empresas y
departamento del Valle def senicios de
Cauca. produccién
Foalecer la 2. EW estralegias para Senicios
aplcacitntas [ garantizer una eficionte prestados a las
pollicas de f, = entacio| Sisiemace | pollica da provencidn dal dafio $4.726.92.885( 2.3.202.02.008 | empresas y
defensa Ge Sist Gestion | Numero de 1 anlljuridico en la estion del senicios da
jurldica en el n‘j s isf _e;na implementado | Sistemas, Departamento def Vaile de) produccion
Deparamento e Gestion (459902300) . Cauca.
p {4599023)
.del Valie del . Senicios
Cauca, 3'13 ON;"“ ‘°°°l:° da apoyo prestados a las
- o ‘L’:u:‘;:“mw ay $90.000.000( 2.3.20202.008 | empresas y
. senicios de
ajecucidn del proyecto. produccion
Costo total del
stototalde $13763854.265|  _ -
objetivo:
CATALOGO
0BJETVO PRESUPUESTAL
INDICADOR DE] MEDIDO A
ESPECIFICO| PRODUCTO PRODUCTO |TRAVES be| CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD Cotigo
2 oto de Is Nombre de I3
) Com&:nh Cuenta
Reforzar lps 1. Hacar control da legalidad m::‘;iio: las
e s o sotractals $ 1.911.160 630] 2.3.20202.008 | empresas y
; prevenci senicios de
asesorias en dat dalto sntiiuridico. _
concaplos de Numero de v produccidn
procesos Senicios de | Dependencias | entidades, T Serva
contractuales |  Asistencia asistidas organismos enicios
enprevencidn|  Técnica | téervcamente y ! 2 . P‘zs:ldzm::’:e prestados a las
del dato (4559031) (459903102} {dependencia caricler contractual en $973.768.437] 2.3.2.02.02.008 emp_ﬂesasmy3
ij M 36niCI08
anb;ugico en s marco de la defensa juridica. produccion
Departamento
del Valle del
Cauca °°Z::}::’ht,a;"°' $2.884.929.067 - -
TOTAL COSTOS ACTIVIDADES ANC_)_ 2021-2023 $ 16.648.783.333

*Periodo 2021-2023

[COSTO TOTAL DE LA ALTERNATIVA 2021-2023:

$16.648.783.333 )(
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7. BIEN O SERVICIO A SATISFACER EN ESTE PROYECTO

En el presente proyecto se busca optimizar la implementacion de las politicas de
defensa juridica y prevenci6n del dafio antijuridico en el del Departamento del Valle
del Cauca con el fin consolidar y reforzar los sistemas de defensa juridica
permanentemente, fortaleciendo las competencias de los defensores, potenciando
el uso del conocimiento basado en evidencia empirica y el uso de herramientas
tecnologicas. Para representar al departamento en las demandas que cursan en
contra, buscando disminuir los pagos y poder tener mayores recursos econémicos
destinados a la inversién social.

DESCRIPCION DEL BIEN.O SERVICIO A SATISFACER

Al Aoptimizar las politicas de defensa juridica se estableceran mecanismos mas
efectivos, mas eficientes y mas oportunos en la atencidén de las demandas que se
cursan y se presentan en contra del departamento.

La representacién de los intereses de defensa y legalidad del departamento se ven

. reflejadas en las diferentes demandas proyectadas que seran atendidas por parte

de la gestién del Departamento Administrativo de Juridica. Asi como los procesos
que se deben optimizar en busca de la prevencién del dafio antijuridico para evitar
futuras demandas y tener que destinar mas recursos en el pago de las mismas.

El Departamento del Valle del Cauca tiene el siguiente historial de demandas en su
contra:

DEMANDAS
IDENTIFICADAS EN
* ARlo CONTRA DEL
DEPARTAMENTO
2017 4000
2018 2721
2019 2865
2020 2214

PROYECCION DE LAS DEMANDAS EN CONTRA DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA. :

PROYECCION

APROXIMADA DE
ANO | A DEMANDASEN
CONTRA DEL
DEPARTAMENTO
2021 2261
2022 2339
2023 2304

Documento Téchico 14
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8. PRESUPUESTO DEL PROYECTO POR LA VIGENCIA 2021-2023 CON
RECURSOS PROPIOS DE LA GOBERNACION ICLD.

Segundo Semestre Afio 2021: Existe la proyeccion de 2261 demandas en contra
del departamento para el segundo semestre de 2021 lo que obliga a destinar
recursos propios para poder representar al departamento en estas demandas, por
lo que la Gobernacion del Valle del Cauca apropia recursos por valor de
$3.241.800.000 (Tres mil doscientos cuarenta y un millones ochocientos mil de
pesos M/Cte.) para terminar la vigencia 2021.

GESTION DE
PERIODO RECURSOS OTROS
2021 $  3.241.800.000

VIGENCIA 2022

Primer Semestre Afio 2022 Se proyecta aproximadamente 2339 demandas en.

contra del departamento para el 2022 lo que obliga a destinar recursos propios para
poder representar al departamento en estas demandas, por lo que la Gobernacién
del Valle del Cauca apropia recursos por valor de $3.383.000.000 (Tres mil
trescientos ochenta y tres millones de pesos M/Cte.) para primer semestre del 2022.

GESTION DE
PERIODO RECURSOS OTROS
2022 $  3.383.000.000

TOTAL PROYECTADO CON RECURSOS PROPIOS (ICLD) PARA EL SEGUNDO
SEMESTRE DEL ANO 2021 Y PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2022

PERIODO RECURSOS PROPIOS
2021 $ 3.241.800.000
2022 $ 3.383.000.000
2023 $ .
SUBTOTAL DE LA
INVERSION
REQUERIDA $ 6.624,800.000
RECURSOS PROPIOS
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9. PRESUPUESTO DEL PROYECTO POR LA VIGENCIA 2021-2023 CON
RECURSOS GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL

CAUGA.

Ao 2022: Se proyecta aproximadamente 2339 demandas en contra del
departamento para el 2022 lo que obliga a gestionar recursos para poder
representar al departamento en estas demandas, por lo que el Departamento
Administrativo de Juridica, estd en gestionando OTROS recursos por valor de
$3.153.333.333 (Tres mil ciento cincuenta y tres millones trescientos treinta y tres
mil trescientos treinta y tres pesos M/Cte.) para el segundo semestre del afio 2022,

GESTION DE
PERIODO RECURSOS OTROS
2022 |$ 3.153.333.333

Afo 2023: Se proyecta aproximadamente 2304 demandas en contra del
departamento para el 2023 lo que obliga a gestionar recursos para poder
representar al departamento en estas demandas, por lo que el Departamento
Administrativo de Juridica, estd en gestionando OTROS recursos por valor de
$6.870.650.000 (Seis mil ochocientos setenta millones seiscientos cincuenta mil
pesos M/Cte.) para la vigencia 2023.

GESTION DE RECURSOS
PERIODO OTROS
2023 $ 6.870.650.000
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TOTAL PROYECTADO CON RECURSOS GESTIONADOS POR LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PARA EL ANO 2022 'Y 2023.

PERIODO GESTION DE RECURSOS OTROS
2021 $ -
2022 S 3.153.333.333
2023 S 6.870.650.000
SUBTOTAL DE LA
INVERSION
GESTION S 10.023.983.333
RECURSOS

s 10.TOTAL DE LA INVERSION REQUERIDA PARA EL PROYECTO DE
‘ INVERSION " OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS
POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO

ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA,"

PERIODO RECURSOS TOTALES
2021 S 3.241.800.000
2022 $ 6.536.333.333
2023 S 6.870.650.000
TOTAL, DE LA INVERSION
REQUERIDA .8 16.648.783.333

o TOTAL PRESUPUESTO GENERAL $16.648.783.333 (DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MI/CTE).

Documento Técnico 17
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Valle del Cauca

Banco de Programas v Provecto de Inversién Departamental

14. FINANCIACION DE LA INVERSION 2021-2023.

CIFRAS EN PESOS

. “ENTIDAD - |-

7 AROCALENDARIO: -

Gobernaclién - -
Valle del Cauca

ANC 2021

ANO 2023

TOTAL

Aporte Nacién

L3
.

ANO 2022

T

FERE

SGP - Sistema
General de
Participaciones

Ministerios

Regalias .

Crédito

- Aporte
Departamento-

L.C.LD
(Recursos
Propios de Libre
Destinacién)
GOBERNACION
DEL VALLE DEL
cauca

$ 3.241.800.000

$3.383.000.000| S

6.624.800.00&_

Recursos de
Destinacién
Especifica
(Estampillas y
Otros)

Rentas Cedidas

Emergencias
Sociales

Aporte -
Municiplo -

.c.LD, -

2 eBTOTAL ™ 2 dl o gl
PROYECTO €ON{ -1y
APORTES . |:™ ™'

0| $3.383.000,000

{00 e (i

6.624.800.00(

Otros Aportes
Gestién de

$3.153.333.333 | $

6.870.650.000 ]

10.023.983.333

Recursos

TOTAL- 77 |l
PROYECTADO | ™~

Garbesoon0 |3 -

16.648.783.333

Documento Técnico
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Banco de Programas y Proyecto de Inversion Departamental Valle de} Cauca

11.1. PRESUPUESTOS DETALLADOS PERIODO 2021-2023,
Segundo Semestre del afio 2021 RECURSOS PROPIOS (ICLD).

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA
PROYECTO DE INVERSION ANO 2021 -2023
"OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL
DANO ANTUURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."
PRESUPUESTO DETALLADO SEGUNDO SEMESTRE ANO 2021
OBJETIVO ESPECIFICO 1: Fortalecer Ia aplicacién las politicas de defensa juridica en el Departamento del Valle del Cauca.
CODIGO
PRODUCTO: Servicio de Implementacién de Sistema de Gestién PRODUCTO 4599023
INDICADOR DEL PRODUCTO' Sistemas de Gestién Implementado cooiGo 459902300
-~ ¥ P INDICADOR
UNIDAD DE
MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE SISTEMAS MEDIDA NUMERO
ACTIVIDADES Cantidad | Valor Unitarlo | Tiempo Vr. Total
ACTIVIDAD 1: Organlzar la capacidad Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y
institucional para ejercer la defensa _Servicios de produccién.
Juridica en el departamento de! Valle Tiempo /
del Cauca. Maeses
Profesionales Especializados {Asesorlas) 3 1%  ?7.000.000 6 S 126.000.000
Profesionales Especializados 18 1§ 4328205 6 $ 467.446.154
Profesionales S8 | $  3.160.227 6 $ 17099.759.091
Asistenciales 15165 1.976.923 6 S 177.923.077
Subtotal 94 ) $ 1.871.128.322
ACTIVIDAD 2: Elaborar estrateglas para Objeto de Gasto: Codigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y
garantizar una eficiente politica de servicios de produccién.
prevencidn del dafio antijuridico en la
gestion del Departamento del Valle del Tiempo/Meses
Cauca,
Profesionales Especlalizados (Asesorias) 118 7.000.000 6 S 42.000.000
s Profesionales Especializados 10 | $  4.328.205 6 $ 259.692.308
Profesionales 20 {$ 3160227 6 ] 379.227.273
Asistenclales 6 1% 1976923 6 S 71.169.231
Profesionales del Derecho Juridicos 6 S -
Subtotal 37 S 752.088.811
ACTIVIDAD 3: Obtener soporte de Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2,02,02.008 Servicios prestados a las empresas y
apoyo a [a gestién para la serviclos de produccién. ‘
administracién, loglstica y ejecucién del Tiempo /
proyecto, Meses
Apoyo a la Gestidn -1 - - $ :
$ .
Subtotal - _ $ -
SUBTOTAL OBJETIVO 1 e & O I TR P 1's . 2.623,217.133

Documento Técnico ' 19 !\7
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Banco de Programas vy Provecto de Inversién Departamental

Valle del Cauca .

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Reforzar Ios servicios de asistencla en asesorlas en conceptos de procesos contractuales en prevenclén
del daRio antljurfdico en el Departamento del Valle del Cauca.

’ CODIGO
PRODUCTO: Servicios de Asistencla Técnica PRODUCTO 4599031
INDICADOR DEL PRODUCTO: D denci ‘ Asistidas Técnl t CcopIGO 459903102
: Dependencias Asistidas Técnlcamente INDICADOR
MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE ENTIDADES, ORGANISMOS Y UNIDAD NUMERO
DEPENDENCIAS - DE MEDIDA
ACTIVIDADES Cantidad | Valor Unitario | Tlempo Vr. Total .

ACTIVIDAD 4: Hacer control de legalidad a los
procesos contractuales solicitados en la

Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008

servicios de pr

oduccién.

Servicios prestados a las empresas y

prevencién del dafio antijuridico. Tiempo /
Meses
profesionales Especializados {Asesorias) 1(5$ 7.000.000 6 |$ 42.000.000
Profesionales Especializados 8§16 4328.205 6 | S - 207.753.846
Profesionales 718 3.160.227 6 | S 132.729.545
Asistenciales 3[$ 1976923 6 18 35.584. 61.L
Subtotal 19 $ 418.068.0mm 1

ACTIVIDAD S: Presentar conceptos jurlidicos a
documentos de cardcter contractual en el

Objeto de Gasto: C4digo 2.3.2.02.02.008
serviclos de produccién.

Servicios prestados a las empresas y

S s N sy e A, T S b

marco de la defensa jurfdica. Tiempo /
Meses

Profesionales Especializados (Asesorfas) 1 1%  7.000.000 6 | 42.000.000

Profesionales Especializados 316 4.328.205 6 | S 77.907.692

Profesionales 3i$ 3.160.227 6 |$§ 56.884.091

Asistenclales 2148 1.976.923 6 |S 23.723.077

Subtotal 9 $ 200.514.860

SUBTOTAL OBJETIVO 2 . 28 $ 618.582.867

VALOR TOTAL ACTIVIDADES 459 $ 3.241.800.000
U prestipuestosSegundo Semestre Afio 2021 ¢ : -'3.241.800.000

*Segundo semestre de 2021
20
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Banco de Programas y Proyecto de Inversion Departamental

Valle de! Cauca

ANO 2022 PRESUPUESTO DETALLADO CON

(IcLD)

RECURSOS PROPIOS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

PROYECTO DE INVERSION ANO 2021 -2023

"OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION
DEL DANO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."

PRESUPUESTO DETALLADO ANO 2022

OBIJETIVO ESPECIFICO 1: Fortalecer la aplicacién las politicas de defensa Jur(dica en el Departamento del Valle del Cauca.

. CODIGO
PRODUCTO: Serviclo de Implementacién de Sistema de Gestién PRODUCTO 4599023
INDICADOR DEL PRODUCTO: Sistemas de Gestion Implementado cobico 459902300
: P INDICADOR :
" | UNIDAD DE
MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE SISTEMAS MEDIDA NUMERO
ACTIVIDADES Cantidad | Valor Unitarlo | Tiempo vr. Total

ACTIVIDAD 1: Organizar la capacidad
institucional para ejercer la defensa

Objeto de Gasto: Codigo

2.3.2.02.02.008 Serviclos prestados a las empresas y
servicios de produccién.

jurldica en el departamento del Valle Tlempo /
del Cauca. Meses
Profesionales Especializados {Asesorias) 31S 7.000.000 6 $ 126.000.000
Profesionales Especializados 16 | §  4.328.205 6 S 415.507.692
Profesionales 54 1§  3.160.227 6 S 1.023.913.636
Asistenciales 11§ 1.976.923 6 S 130.476.923
Subtotal 84 $ 1.695.898.252

ACTIVIDAD 2: Elaborar estrategias para
garantizar una eficlente politica de
prevencién del dafio antijurldico en la
gestion del Departamento del Valle del
Cauca.

Objeto de Gasto: Cédigo

2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y
serviclos de produccién.

Tiempo/Meses

Profesionales Especializados {Asesorfas) 118§ 7.000.000 6 S 42.000.000
Profesionales Especializados 8 8 4328205 6 $ 207.753.846
Profesionales 1815$ 3.160.227 6 S 341.304.545
Asistenciales 718 1.976.923 6 $ 83.030.769
Asesores Especializados Jurfdicos 1 1S 33.300.000 10 $ 333.000.000
Profesionales del Derecho Juridicos 1]$ 12000000 10 $ 120.000.000
Apoyo Profesional Juridicos 118§ 8.333.333 6 S 50.000.000
Subtotal 37 $ 1.177.089.161
ACTIVIDAD 3: Obtener soporte de Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y
apoyo a {a gestién para la servicios de produccién.
administracion, logfstica y ejecucién del Tiempo /
proyecto. Meses
Apoyo a la Gestidn - |s - - $ -
S
Subtotal - $ -
SUBTOTAL OBJETIVO 1 121 $ 2.872.987.413
Documento Técnico 21
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Valle del Cauca

Banco de Programas y Proyecto de Inversion Departamental

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Reforzar los serviclos de asistencia en asesorfas en conceptos de prbcesos contractuales en prevencién
del dafio antijuridico en el Departamento del Valle del Cauca.

‘ CODIGO
: 4599031

PRODUCTO: Servicios de Asistencla Técnica PRODUCTO v 9

INDICADOR DEL PRODUCTO: Dependencias Asistidas Técnicamente copiGo 459503102
2bep INDICADOR .
MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE ENTIDADES, ORGANISMOS Y UNIDAD NUMERO
DEPENDENCIAS DE MEDIDA
ACTIVIDADES Cant!dadJ Valor Unitarioe | Tiempo Vr. Total

ACTIVIDAD 4: Hacer control de legalidad a los
procesos contractuales solicitados enla -

Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008
' servicios de produccidn.

Servicios prestados a las empresas y

prevencién del dafio antijuridico. Tiempo /
. Meses
Profesionales Especializados (Asesorfas) 118 7.d00.000 6 |$ 42.000.000
Profesionales Especializados 718 4.328.205 6 18§ 181.784.615
Profesionales 6 { S  3.160.227 6 |$ 113.768.182
Asistenclales 21S 1976923 6 |$ 23.723.077
‘ Subtotal 16 $ 361.275.874

ACTIVIDAD 5: Presentar conceptos juridicos a
documentos de cardcter contractual en el

Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empre=
servicios de produccién.

marco de la defensa juridica. Tiempo /
Meses

Profeslonales Especializados (Asesorfas) 14 7.000.000 6 |S 42.000.000
Profesionales Especializados 2 (8 4.328.205 6 S~ 51.938.462
Profesionales 2 | S  2.589.598 6 |5 31.075.175
Asistenclales 218 1.976.923 6 |$ 23.723.077
Subtotal 7 S 148.736.713

SUBTOTAL OBIETIVO 2 23 $ - 510.012.587
VALOR TOTAL ACTIVIDADES 144 $- 3.383.000.000

AT,

.

" .. Presupuesto Ao 2022

* ' 3:383.000.000

"Afo 2022
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Banco de Programas y Proyecto de Inversion Departamental

Valle del Cauca

ANO 2022

PRESUPUESTO DETALLADO CON

RECURSOS

GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.,

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

PROYECTO DE INVERSION ANO 2021 -2023

"OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL
DANO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."

PRESUPUESTO DETALLADO ANO 2022

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Fortalecer Ia aplicacién las politicas de defensa juridica en el Dapartamento del Valle del Cauca.

. . CODIGO
PRODUCTO: Servici
ervicio de Implementacién de Sistema de Gestidn PRODUCTO 4599023
INDICADOR DEL PRODUCTO: Sistemas de Gestién Implementado | COP1GO0 459902300
INDICADOR
. : UNIDAD DE
MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE SISTEMAS MEDIDA NUMERO
ACTIVIDADES Cantidad | Valor Unitario | Tiempo Vr. Total

ACTIVIDAD 1: Organizar la capacidad
Instituclonal para ejercer Ia defensa

Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Serviclos prestados a las empresas y
servicios de produccién.

Juridica en el departamento del Valle Tiempo /
del Cauca. Meses
Profesionales Especializados {Asesorlas) 31{S$  7.000.000 6 S 126.000.000
Profesionales Especializados 18 | $  4.328.205 6 $ 467.446.154
Profesionales S5 [$  3.160.227 6 S 1.042.875.000
Asistenciales 12 1% 1.976.923 6 $ 142.338.462
Subtotal 88 $ 1.778.659.615

ACTIVIDAD 2: Elaborar estrateglas para
garantizar una eficlente politica de
prevencién del dafio antijuridico en la

Objeto de Gasto: C6digo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresasy
servicios de produccién.

gestién del Departamento del Valle del Tlempo/Meses
Cauca.

Profesionales Especializados (Asesorfas) 14§88 7.000.000 6 $ 42.000.000
Profesionales Especializados 8 1S 4.328.205 6 S 207.753.846
Profesionales 2 [5S 3.160.227 6 S 379.227.273
Asistenciales 718 1.976.923 6 $ 83.030.769
Apoyo Profesional Juridicos 1S5 8333333 6 S 50.000.000

Subtotal 37 $ 762.011.889

ACTIVIDAD 3: Obtener soporte de
apoyo a la gestién parala

Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresasy
serviclos de produccién.

administracién, loglstica y ejecucién del Tiempo /
proyecto. Meses
Apoyo a la Gestién 1185  5.000.000 6 $ 30.000.000
$ -
Subtotal 1 S 30.000.000
SUBTOTAL OBIETIVO 1 125 S 2.570.671.504
Documento Técnico 23
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Banco de Programas y Provecto de Inversion Departamental

Valle del Cauca

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Reforzar los serviclos de asistencla en asesorfas en conceptos de procesos contractuales en prevencién
del dafio antijuridico en el Departamento del Valle del Cauca.

CODIGO
PRODUCTO: Servicios de Asistencia Técntca PRODUCTO 4599031
OR DEL PRODUCTO: D denclas Asistidas Téenicament cooico 459903102
INDICADOR : Dependenclas Asistidas Técnicamente INDICADOR
. UNIDAD
MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE ENTIDADES, ORGANISMOS Y
DEPENDENCIAS DE NUMERO
MEDIDA
ACTIVIDADES Cantidad | Valor Unitarlo | Tlempo | Vr. Total

ACTIVIDAD 4: Hacer control de legalidad a los
procesos contractuales solicitados en la

Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02,02.008
servicios de pr

Servicios prestados a las empresas y

oduccién,

prevencién del dafio antijuridico. Tiempo /
Meses
Profesionales Especiallzados {Asesorfas) 1S 7000000 6 |S 42.000.000
Profesionales Especlalizados 71$ 4328205 6 195 181.784.615
Profesionales 6% 3160227 6 |S 113.768.182
Asistenciales 3|1$ 1976.923 6 |$ 35.584.615
Subtotal 17 $ 373.137.41

ACTIVIDAD 5: Presentar conceptos juridicos a
documentos de caricter contractual en el

Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008

L]
Servicios prestados a las empresa=

servicios de produccién.

Documento Técnico

marco de la defensa juridica. Tiempo /
Meses
Profesionales Especializados {Asesorfas) 118  7.000.000 6 (S 42.000.000
Profeslonales Especializados 3]1S  4.328.205 6 |$ 77.907.692
Profesionales 315 3.001.784 6 |$S 54.032.108
Asistenciales 318 1.976.923 6 |5 35.584.615
Subtotal 10 $ 209.524.416
SUBTOTAL OBIETIVO 2 27 $ 582.661.829
VALOR TOTAL ACTIVIDADES 152 $ 3.153.333.333
S~ oo /Presupuesto Afioi2022 CL I U |l ot gqeaasaans
*Afo 2022
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Banco de Programas y Provecto de Inversidn Departamental Valle del Cauca

ANO 2023 PRESUPUESTO DETALLADO CON RECURSOS
GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA
PROYECTO DE INVERSION ANO 2021 -2023
"OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION
DEL DANO ANTUURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."
PRESUPUESTO DETALLADO ANO 2023
OBJETIVO ESPECIFICO 1: Fortalecer Ia aplicaclén las politicas de defensa Jurldica en &! Departamento del Valle del Cauca.
. CoDIGO
PRODUCTO: Servicio de Implementacién de Sistema de Gestién PRODUCTO 4599023
CODIGO
INDICADOR DEL PRODUCTO: Sistemas de Gestién Implementado INDICADOR 459902300
MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE SISTEMAS 3:‘;?:2 DE NUMERD
ACTIVIDADES Cantidad | Valor Unitarlo Tlempo Vr. Total
ACTIVIDAD 1: Organizar la capacidad Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y
Institucional para ejercer Ia defensa serviclos de produccidn.
Jurldica en el departamento del Valle Tiempo /
del Cauca. Meses
Profeslonales Especializados
(Asesorfas) 318 7.350.000 12 $ 264.600.000
Profesionales Especializadas 16 | § A4.544.615 12 $ 872.566.154
Profesionales 5515 3.318.239 12 S 2.180.037.500
Aslstenciales 11 8S 2.075.769 12 S 274.001.538
Subtotal 85 $ 3.601.205.192
ACTIVIDAD 2: Elaborar estrateglas Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y
para garantizar una eficiente politica serviclos de produccidén.
de prevencién del daiio antijuridico en
la gestién del Departamento del Valle Tiempo/Meses
del Cauca.
Profesionales Especializados
{Asesorias) 118§ 7.350.000 12 S 88.200.000
Profesionales Especializados 9 18 4544.615 12 S 490.818.462
Profesionales 19 1S  3.318.239 12 $ 756.558.409
Asistenciales 518 2.075.769 12 S 124.546.154
Asesores Especlalizados Juridicos 1185 34.965.000 10 S 345.650.000
Profesionales del Derecho Jurldicos 11$ 12.600.000 10 S 126.000.000
Apoyo Profesional Juridicos 118 8.333.333 12 S 100.000.000
Subtotal 37 $ 2.035.773.024
ACTIVIDAD 3: Obtener soporte de Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y
apoyo a la gestién para la servicios de produccién,
administracidn, logistica y ejecucion Tiempo /
del proyecto. Meses
Apoyo a I3 Gestién 118  5.000.000 12 S 60.000.000
S .
Subtotal 1 4 $ 60.000.000
SUBTOTAL OBJETIVO 1 _ L322 Lo SR $ . '5.696.978.216
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Banco de Programas v Provecto de Inversién Departamental

Valle del Cauca

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Reforzar los servicios de asistencla en asesorlas en conceptos de procesos contractuales en prevencién
del dafio antijurfdico en el Departamento del Valle del Cauca.

. CODIGO
PRODUCTO: Servicios de Asistencia Téenica PRODUCTO 4599031
H denclas Asistidas Técnicamente cobiGo 459903102
INDICADOR DEL PRODUCTO: Dependencias Asistidas Técn INDICADOR
. UNIDAD
MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE ENTIDADES, ORGANISMOS Y
DEPENDENCIAS DE NUMERO
MEDIDA
ACTIVIDADES Cantidad | Valor Unitario | Tiempo Vr. Total

ACTIVIDAD 4: Hacer control de legalidad alos
procesos contractuales solicitados en la

Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008

Serviclos prestados a las empresasy

servicios de produceién.

TR L

TR

W e P

prevencién del dafio antijuridico. Tiempo /
Meses
Profeslonales Especializados (Asesorias) 1:5  72.350.000 12 | § 88.200.000
Profesionales Especializados 71$ 4544615 12 1§ 381.747.692
Profesionales 616 3.318.239 12 | $ 238.913.182
Asistenciales 218 2.075.769 12 | S 49.818.462
Subtotal 16 $ 758.679.336

ACTIVIDAD S: Presentar conceptos juridicos a
documentos de cardcter contractual en el

Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008
serviclos de produccién,

Servicios prestados a las empresas—

marco de la defensa jurldica. Tiempo /
Meses

Profesionales Especializados (Asesor(as) 118 7.350.000 12 | § 88.200.000

Profesionales Especializados 318§ 4.544.615 12 | 8 163.606.154

Profesionales 315%8 3.149.106 12 |§ 113.367.832

Asistenciales 219 2.075.769 12 | § 49.818.462

Subtotal . 9 $ 414.992.448

SUBTOTAL OBJETIVO 2 25 $ 1.173.671.783

VALOR TOTAL ACTIVIDADES ) '-i47 S 6.870.650.000
R S $ie i e 1 6,870,650.000

*AR0 2023

TOTAL PRESUPUESTO DETALLADO DEL PROYECTO DE INVERSION
"OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA
JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA." 2021-2023: $16.648.783.333 (DIECISEIS MIL

SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE).
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Banco de Programas y Provecto de Inversién Departamental Valle del Cauca

12.CADENA DE VALOR PROYECTO DE INVERSION

121 META DE PRODUCTO PLAN DE
DEPARTAMENTAL

MP503010100303. Representar en el 100% los intereses de defensa y
~ legalidad de las actuaciones prejudiciales y judiciales que sean competencia
del departamento administrativo de juridica en el marco de la prevencion del
dafio antijuridico del departamento del Valle del Cauca durante el periodo de

DESARROLLO

gobierno.

CADENA DE VALOR PROYECTO DE INVERSION

PDD Linea Estratégica
I Dimensién IEje / Pilar DESCRIPCION copIco
PLAN DE DESARROLLO
Plan de Desarrolio: DEPARTAMENTAL 2020-2023 “VALLE -
INVENCIBLE"
Linea Estratégica 5. Gestidn Territorial Compartida para una 5
Territorial 5: Buena Gobernanza
Linea de Accién 503: 503. Fortalecimiento Institucional. 503
. 50301.- Valle del Cauca; Institucionalidad con
Programa - 50301: Resultados. 50301
MR50301003-Cumplir 100 % el Indice de
madurez de la politica de prevencion del
dailo antijuridico en la atencion de los
Met?wg)sggoﬁgggl.tado asuntos legales que sean de competencia del 50301003
) departamento administrativo de juridica del
departamento del Valle del Cauca durante el
periodo de gobierno.
Nombre del Sector Cédigo . T
del Sector Gobierno territorial 45
. | Sp5030101-Modelo integrado de planeacion
Subprograma Sp5030101: y gestion - MIPG con integridad y calidad 5030101
MP503010100303-Representar en el 100%
los intereses de defensay legalidad de las
actuaciones prejudiciales y judiciales que
Meta (s) de Producto sean competencia del departamento 503010100303
MP503010100303; administrativo de juridica en el marco de la
prevencion del dafio antijuridico del
departamento del Valle del Cauca durante el
periodo de gobierno

Documento Técnico
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Banco de Programas v Provecto de Inversién Departamental

Nombre del Programa
segun el Manual de

Fortalecimiento a la gestién y direccion de la

Valle del Cauca

Gestién

Clasificacion Programatico o : L a7 4599
del Gasto Publico, Cédigo administracién publica territorial (4599)
del Programa
" OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION
DE LAS POLITICAS DE DEFENSA
Proyecto de Inversién: [ JURIDICA Y PREVENCION DEL DARO -
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA” '
PI Identificacion Proyecto de Inversion
BPIN Banco Proyecto de Inversién
Optimizar la implementacién de las politicas
e de defensa juridica y prevencién del dafio
Objetivo General antijuridico en el del Departamento del Valle )
del Cauca.
Indicador de Gestion,
Cédigo Indicador de .
Gestion del Objetivo Implementacién de sistemas de gestién 0700G243
General
-| Fortalecer la aplicacién las politicas de
Objetivo Especifico 1 defensa juridica en el Departamento del Valle -
de! Cauca. :
Nombre del Producto . :
segtn el Catalogo de Servicio de Implementacién Sistemas de
Productos de la MGA, | Gestion (4599023) 4599023
Cddigo del Producto
Indicador de Producto
segun Catalogo de . e
Productos de la MGA, 2§§$§§§0Ge5t'6“ implementado 459902300
Codigo del indicador de )
Producto
Medido a Través de: Numero de Sistemas Numero
Organizar la capacidad institucional para
Actividad 1 ejercer la defensa jurldica en el departamento -
del Valle del Cauca.
Indicador de Gestién .
; - ' Porcentaje de avance en el mejoramiento de
Cdigo Indicador de la gestion del ciclo de defensa jurldica 0800G109

R e T A T S s T STy
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Valle del Cauca

Banco de Programas y Proyecto de Inversioén Departamental

Insumo, Cédigo Gatalogo | Servicios prestados a las empresas y
Objeto del Gasto servicios de produccion. 2.3.2.02.02.008
Elaborar estrategias para garantizar una
. eficiente politica de prevencién del dafio
Actividad 2 antijuridico en la gestion del Departamento '
del Valle del Cauca.
Indicador de Gestién, Evaluacién de la implementacion del modelo
Cadigo Indicador de de gestion y de estrategias de defensa 0800G131
Gestién ' jurldica realizada
' Insumo, Codigo Catalogo | Servicios prestados a las empresas y
Objeto del Gasto servicios de produccidn. 2.3.2.02.02.008
Obtener soporte de apoyo a la gestion para la
Actividad 3 administracion, logistica y ejecucién del -
proyecto.
Indicador de Gestién,
Codigo Indicador de Equipos E Insumos Adquiridos 9900G028
Gestion
Insumo, Cdodigo Catalogo | Servicios prestados a las empresas y
Objeto del Gasto servicios de produccién. 2.3.2.02.02.008
12.2 META DE PRODUCTO PLAN DE DESARROLLO

DEPARTAMENTAL

MP503010100304. Asesorar en el 100% los procesos contractuales
conforme a las solicitudes presentadas que sean competencia del

departamento administrativo de jurldica, en el marco de la prevencion del
dano antijuridico del departamento del Valle del Cauca durante el periodo de

gobierno

CADENA DE VALOR PROYECTO DE INVERSION

PDD Linea Estratégica/
Dimensidén /Eje / Pilar

DESCRIPCION

CODIGO

Plan de Desarrollo:

PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL 2020-2023 “VALLE
INVENCIBLE"

Documento Técnico 29



Valle del Cauca

Banco de Programas vy Proyecto de Inversién Departamental

5. Gestion Territorial Co

mpartida para una

-

Programaético de! Gasto -
Puablico, Cédigo de! Programa

administracién publica territorial (4599)

Linea EstraFeglca Territorial 5: Buena Gobernanza 5
Linea de Accién 503: 503. Fortalecimiento Institucional, 503
) 50301.- Valle del Cauca: Institucionalidad
Programa - 50301 con Resultados, _ 50301
MR50301003-Cumplir 100 % el indice de
madurez de la politica de prevencién del
dafio antijuridico en la atencion de los
Met?\d(é,zjggol?ggg{tado asuntos legales que sean de competencia 50301003
) del departamento administrativo de juridica
del departamento del Valle del Cauca
durante el periodo de gobierno.
Nombre del Sector Cédigo del -
: Sector Gobierno territorial 45
. | Sp5030101-Modelo integrado de planeacian
Subprograma $p5030101: y gestion - MIPG con integridad y calidad 5030101
MP503010100304-Asesorar en el 100% los
procesos contractuales conforme a las
solicitudes presentadas que sean
Meta (s) de Producto competencia del departamento
MP503010100304: administrativo de jurldica, en el marco de |a 503010100304
prevencién del dafio antijuridico del
departamento del Valle del Cauca durante el
periodo de gobierno '
Nombre del Programa segun |
el Manual de Clasificacion Fortalecimiento a la gestion y direccion de Ja 4599

Proyecto de Inversion:

" OPTIMIZACION EN LA
IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS
DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION
DEL DANO ANTIJURIDICO DEL -
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA."

Pl

Identificacién Proyecto de Inversién

BPIN

Banco Proyecto de Inversién

Objetivo General

Optimizar la implementacién de las politicas
de defensa juridica Y prevencion del dafio

antijurldico en el del De
del Cauca.

partamento del Valle

Documento Técnico
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Banco de Programas vy Provecto de Inversién Departamental

Valle del Cauca

IR

Indicador de Gestion, Cédigo

Indicador de Gestion de! Implementacion de sistemas de gestién 0700G243
Objetivo General
Reforzar los servicios de asistencia en
N asesorlas en conceptos de procesos
Objetivo Especifico 2 contractuales en prevencion del dafio -
antijuridico en el Departamento del Valle del
Cauca.
Nombre del Producto segun el
Catalogo de Productos de la | Servicio de asistencia técnica {4599031) . 4589031
MGA, Cddigo del Producto
Indicador de Producto segtin
Catalogo de Productos de la | Dependencias asistidas técnicamente 459903102
MGA, Cédige del indicador de (459903102) )
Producto
. ) Nuamero de Entidades, Organismos y
Medido a Través de: Dependencias Numero
Hacer control de legalidad a los procesos
Actividad 4 contractuales solicitados en la prevencion -
del dafio antijuridico.,
Indicador de Gestion, Cédigo - ,
Indicador de Gestion Solicitudes Atendidas 0800G002
Insumo, Codigo Catalogo | Servicios prestados a las empresas y 2.3.2.02.02.008
Objeto del Gasto servicios de produccién. e
Presentar conceptos juridicos a documentos
Actividad 5§ de caréacter contractual en el marco de la ' -
defensa juridica.
Indicador de Gestion, Codigo - - 0G501
Indicador de Gestion Respuesta A Requerimientos O Solicitudes 100
Insumo, Cédigo Catalogo Servicios prestados a las empresas y 2.3.2.02.02.008
Objeto del Gasto servicios de produccion. e
LiA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Juridica
Redactor y Transcriptor:  JORGE ALBERTO ROJAS, Cantratista IA MOSQUERA MOSQUERA, Conuaﬁsla.%
Revisor: MARTHA LUCIA SALAMANCA GON , Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestion#®
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DECRETO No, {3 < ¢¥3DE 9 Siye. 2020
( )

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA A_DMIN!STRACIC)N
DEPARTAMENTAL"

L.a Gobernadora del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 305
numeral 2 de la Constitucién Politica; articulo 12 de la Ley 80 de 1893, articulo 21 de
la Ley 1150 de 2007, articulo 12 de la Ley 489 de 1998,y

CONSIDERANDO:

Que con el fin de cumplir con las politicas inisionales y efectivizar la prestacion del
servicio publico a los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, atendiendo los
principios de cconomia y celeridad de la funcién administrativa sefialados en el arlfculo
209 de la Constilucion Politica, al igual que en el articulo 3 del Coédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se hace necesaria
delegar la competencia a los Secretarios da Despacho, Directores de Departamentos
Administrativos, Allos Consejeros, Gerentas, Directores y Jefes de Oficina adscritos al
Despacho de la Gobernadora, para expedir todas las actuaciones anterlores y
posteriores a la celebracién de contralos o convenlos.

Quo el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcion administrativa
esta al servicio de los Intereses generales y se desarrolia con fundamento en los
principios ce igualdad, eficacia, economia y celaridad mediante 1a descentralizacién,
la delegacion y desconcentracion de funciones, asi como, que las autorldades

administrativas deben coordinar sus actuaclones para el adecuado cumplimiento de
los fines dol Estado.

El ariculo 211 de la Constitucién Polltica dispone que la delegacion exime de
rosponsabilidad al delegante, la cual corresporderd exclusivamente al delegatario,

cuyos actos o resoluciones podrd siempre reformar o revocar aquel, reasumiendo la
responsabhilidad consiguiente.

Que el arliculo 9 de la Ley 489 de 1998 eslablece que las autoridades administrativas

pueden transferir el ejercicio de sus funclones a sus colaboradores mediante acto de
delegacion. '

Que por su parte el gxnlculo 12 ibidem determina que los actos expedidos por las
auloridades dolegatarias estaran sometidos a los mismos requisilos establecidos para

su expedicion por la autoridad o entidad delegante y seran susceptibles de los recursos
procedentes contra los actos do ellas.

Que la Ley 1150 de 2007, establece en su articulo 21, que en ningln caso los Jefes y
Representantes legales de las entidades estalalas quedaran exonerados por virtud de

la dolegacion de sus deberes de control y vigilancia de la actividad precontractual y
contractual.

A




Que en sentencia C-382 de 2000, 1o Corte Constituciong| expreséd: "Sin embargo,
estima, que Ia posibiliclad clo que el Directar pueda delegar 'sys funciones en sus
Subalternos, no Supone que esta facultad Ie pormilta transferi aquélias alribuciones
que ataden con o} sefalamiento oo Jas grandes dj

de politicas generales que lg corresponden como j

lo que realmente cJepe ser objeto dy tnlegacion
instrumentales y Operativas" .

Que mediante el Decreto 889 del 13 de junio de 2016 "POR MEDIO DEL cyaL sg
EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA CONTRACTUAL Y sg

Consejeros, Directores y Jofes de Oficina adscritos a Despacho de fa Gobernacign,
incluyendo todas |ag actividades precontractuales, contr

en las modalidades de seleccion q.1e se indican en el m

Que mediante Decreto 1138 de acoslo 29 de 2016 "POR (L. CUAL SE ADOPTA LA
ESTRUCTURA DE LA ADM!N!STRACION CENTRAL DEL DEPARTAMENTO OEL

SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES® o crab el cargo del nival i,
‘gerente”, que no estaba contemplado anteriormente,

I Decreto 889 del 13
trativos y contratos
(precomracluales.
mediante Decrelo
ién a 1a Secretaria
Numeracién,

Que mediante Decreto 0109 de Enero 31 de 2017, se modifica,'e
de junio de 2018, en aras de agregar que los actos admirjis
derivados de | actividad contractual de |a administracién
contractuales y post Contractuales), que son obfeto de delegacisn
0889 de Junio 13 de 2018, deben gar remitidos pravio a sU publicac
General de| Departamento del Valla da) Cauea, para efectos de sy

Que con miras a evilar confusionag sobre 1a normativy vifente en Materia de

delegacion contractual en ¢f Departarnonto del Valle dg) Cauca, se hace necesario
axpedir un Dacreto que consolide 1odas las modificaci

ro

ones realizadas hasta 13 fechaz\/

L
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DECRETO No. _:3-002ypE 3 i 2020
( )

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA

CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL, Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL.”

y establecer control de
Juridica y control adminis
Entidad.

legalidad por pare del Departamento Administrativo de
trativo por parte del Comité Asesor de Contratacion de la

RIS
Que los servidores publicos tendran en cons
ejecucion de los contratos, las entidades piblica

ostatales, la continua y eficiente prestaclén de los serviclos publicos, y la efectividad

de los derechos e Intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos propdsitos.

ideracion, que en la celebracion y
3 buscan el cumplimiento de los fines

Que con el fin de atender los principios de ks funcion administraliva senalados en el
articulo 209 de la Constitucion Polllica, el articulo 23 de la Ley 80 de 1993 y el artlculo
3% del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
ademas de lo dispuesto en las normas sobie la materia, y de prevenir riesgos en la
contratacidn, se hace necesario llevar a cabo las acciones pertinentes _para el
cumplimiento del deber de control y vigilancla de la actividad contractual que se
encuentra bajo la responsabilidad de 1a sefiora Gobernadora,

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:
CAPITULO L. DELEGACION,

ARTICULO PRIMERO: Delegar la conlratucidn y ordenacién del gasto en cabeza de
cada uno de los Secretarios de Despacho, Directores de Deparlamentos
Administ-ativos, Allos Consejeros, Gerentes, Directores y Jefes de Oficina adscritos al
Despacho de la Gobernadora, incluyendo todas las actividades precontractuales,

contracluales y post contractuales en las modalidades de seleccion que se indican en
este Deacreto.

PARAGRAFO PRIMERQ. Los actos administrativos y contratos derivados de la
actividad contractual de la administracidén (procontractuales, contractunles y post
contractuales), que son objeto de delegacion mediante este Decreto, deben ser

remitidos previo a su publicacién a la Secretaria General del Departamento del Valle
del Cauca, para efeclos de su numeracion.

PARAGRAEQ SEGUNDO. En lo referente a la ordenacion del gasto de la Oficina de
Control interno del Departamento del Valle del Cauca, los contratos que se derivan de
las modalidades de seleccién que se indican en este Decreto serdn suscritos por el
(la) Director (a) del Departamento Administrativo de Juridica. Las demas actividades

precontractuales y postcontracluales serdn adelantadas por la Oficina de Control
Interno del Departamento del Valle del Cauca.
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DECRETO No. _\:3-u02 b ) enc 2020
{ )

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGAC]QNES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION

DEPARTAMENTAL" .

ARTICULO SEGUNDO. La delegacion contenida en este Decreto, comprende Ia
facultad de suscribir todos los aclos precontracluales, contractuales y post
conlractuales. contratos Y convenins interacniinistrativos, contratos de interés piblico,
convenios de asociacion y los contratos resultantes de las modalidades de seleccion
previstas en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, previo cumplimiento de lag
disposiciones establecidas en las l.eyes 80 de 1993, 1150 de;2007, el Decreto 1082
de 2015, normas concordantes y en el Manual de Contralacion de Ia Gobernagion,

Las adiciones en valor, revision y aprobacién de polizas, prorrogas en liempo y
modificaciones al alcance del objeto contralado, lo mismo que la cesién dal contrato,

exorhitanies y sancionatorias, verificacion y aprobacidn
de los requisitos para la ejecucién contraclual y designacion de! supervisor seran

realizados por el delegatario competanle de la suscripcién del contrato del cual se
desprenden dichas acluaciones, :

PARAGRAFO: Los servidores publicas Cue ostenten los cargos antes mencicnados,
son responsables de vigilar permanentemente la correcta: ejecucion del objeto
contratado, para lo cual designaran un supervisor o contrataran una interventoria
segun corresponda, en los términos pravistos en la Lay 1474 de 2011,

ARTICULO TERCERO: La Gobernadora del De
reserva la competencia para
contratos de:

partamento del Valle del Cauca. se
adelantar, gestionar y aprobar, asi como para celebrar

A. Asotiacibn Publics Priv

B, Empréstitos.

C. Encargos Fiduciarios y Fidusia phblica,

0. Adquisicion de bienas inmunhies.

E. Contratos Y convenios de cooperacion con organismos internacionales y
multilaterales, .

F. Contratos de Comodato

5. Contratos derivados de Urguncia Manifiesta
H. Conlratos de Introduccion y Comercializacion de Licores
acten remuneracién por cuolas de éxito.

ada (APP) incluidos los de concasién,

l. - Contratos que p

Lo anterior no obs

ta, para que la Gobemadora expid
la materia,

a delegaciones especiales sobre

CAPITULO Il, VIGILANCIA Y CONTROL.

artamiento 'del Valle del Gauca,
1o de designacion y conformacion
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DECRETO No, _J-3-w 3 DE 3w 2020
(- )

"POR MEDIO DEL CUAL sE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION

DEPARTAMENTAL" .

ARTICULO QuUINTO, AUTORIZACIONES. Previo al inicio d
contratacion, se debera tener en cuenta lo siguiante:;

1, ¢

€ un proceso de

1. Para la contratacion de minima cuantia, de manera previa a la elaboracion de la
invitacion plblica y publicacién de la misma @n el SECOP, los servidores pliblicos
delegados deberan contar con la autorizacion de inicio del
Secretaria Privada del Departarnento del Valle del Cauca.

Do

Para la contratacion direcla de prestacion de serviclos profesionales y de apoyo a
la gestion inferior a 100 SMLMV, los servidores publicos delegados deberan

contar con la autorizacién de iniclo de la contratacian por parte de la Secrelarla
P Privada del Departamento del Valle del Cauca, '

3. Para la contratacion de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn  que supere los 100 SMLMV, los contratos y convenios
inleradrninistrativos. contratos e Interds publico, convenios de asociacién y los
contratos que se deriven de lag modalidades de Licitacién Publica, Seleccion
Abreviada, Concurso de Méritos y Contratacion Directa, los servidoras publicos

ARTICULO SEXTO: CONTROL DE LEGALIDAD. Con miras a realizar una vigilancia

y seguimiento especial de la actividad contractual, se ejecutaran acciones de la
siguiente manera:

1. Para la contratacién de Preslacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion que supere los 100 SMLMV, contratos Yy convenios interadministrativos,
contratos de interés puablico, convenios de asociacion y los contratos que se
deriven de las modalidades de Licitacién Publica, Seleccidn Abreviada, Concurso

kial de Méritos y Contratacion Directs, los servidores publicos delegados, provio al

inicio del proceso Yy su publicacién en el SECOP, deberan radicar ante el

Departamento  Administrativo de Jurldica, la totalidad de |a documentacion

precontractual para sy revision, a suber:

- Licitacion Publica, Seleccitn Abreviada y Concurso de Méritos: COP, Ficha del-
proyecto, Analisis del Seclor, Estudios Previos, Prepliegos de Condiciones
Aviso de Convocatoria y los demas que so consideren necesarios y perinentes

- Conltratacion Dirgcla: CDP, Ficha del proyeclo, Andlisis del Sector, Estudios
Previos, Propuesta con toda la documentacion juridica, financiera y técnica

sopoite, aclo administrativo da justificacion de la contratacion y 1a minuta de
contrato o convenio.
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DECRETO No. _|-1--30 DE 1) ¢y 2020
{ )

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGAQlONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJEREER EL CONTROL Y

VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA: ADMINISTRACION

DEPARTAMENTAL" .

2. Eldepartamento administrativo de juridica, cuenta con un tarmino de diez (10) dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la radicacién.de la solicitud, para la
revisién y analisis de la documentacion aportada y para expedir su conceplo

3.

Una vez sa cuente con el concepto favorable del Departamento Administrative de
Jurldica, o si vencido el plazo enunciado no se ha generado pronunciamiento sobre
la solicitud. se podra publicar el pmceso en el SECOP,

4, Cuando considere la Goburnndora o el Director(a:) del Departamento
Administrativo de Juridica, la necesidad de un especial control y vigilancia en un
praceso de seleccién, se le comutiicard al delegatario, que el proceso a patir de

dicha comunicacién es objeta de un especial control y vigilancia de las actuaciones
administrativas a surtirse denlro del mismo.

o

. A partir de dicha intervencion, todo acto precontractual de ejecucion o que
resuslve asuntos de fondo, duberd ser remitido al Director(a) del Depar\amemn

Administrativo Juridico, para que le imparta su revisidn y aprobacuén previo a su
suscripcion y publicacién en ol SECOP,

Las adendas que deban ser expedidas dentro del tramite de Licitaciones Publicas.
Concursos de Méritos y Selecciones Abreviadas, que contengan modificaciones
sobre aspeclos de verificacién y evaluacion de las propuestas, mas no de
modificacion del cronograma de Ia contratacién, deberan ser remitidas al
Director(a) del Departamento Administrativo Juridico, para que le imparta su

revision y aprobacion previo a su suscripcion y publicacion en el SECOP.

{2l depariamento administrativo de juridica, cuenta con un término de tres (03) dias

habilos cantados a partir del dia sigulente a la radicacion de la solicitud, para la
revisidn y analisis de la adanda y para expedir su concepto.

PARAGRAFQ: El presente tramite de control de legalidad, no aplica para Ia
contratacion que cuente con la autorizacion prevista en los numerales 1y 2 del articulo

5 del presente Decreto, el cual debera ser realizado por eliarea juridica de cada
dapendencia.

CAPITULO Ill. COMUNIGAGION Y SOCIALIZACION,

ARTICULO SEPTIMO: El presentie Decrelo sera comunicadé y socializado a los

servidores delegatarios en sesion del CGonsejo de Gobierno da 14 Gobernacion del Valle
del Cauea.

ARHCULO OCTAVO Corresponde al Deparlamento Administrativo de Planeacuén
del Departamento del Valle del Cauca, actualizar las actividades y flujogramas de

procesos del Manual de Contratacién de acuerdo a lo dispuesto en el presente
Decreto. .
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DECRETO No. _1-3-092% pE ) &ne 2020
( )

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL. Y
VIGILANCIA EN LLA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION

DEPARTAMENTAL" .

ARTICULO NOVENO: DEROGATORIA. Derogar el Decreto 1335 de 2017 y el

Decreto 1690 de 2017 y los demas Deacretos y disposiciones contrarias al contenido
del presente Decrelo. .

ARTICULO DECIMO: El presente Decrelo rige a partir de la fecha de su expedicién,
PUBLIQUESE Y CUMPI.ASE

Dado en Santliago de Cali, alos (-'-l )dias delmes  €we de dos mil veinte

(2020). g e e

CLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ
Gobernadora Departamento tlel Valle del Cauca"\‘g%/

Clabero, Zutima Guaindn Slyrrn - Profesional Univmsilarigo"\ A LN
Rirviso Rubdn Andids Castilo Quovedo - Subdireclor do cntlalacidm.;.{-:..-/”--
Aprohd. Lis Patricla Pdrue Cotmona - Dneclora Depanainenio Adnuustrnbyve de Jurichea. J
4
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SOBLANACION DZL VLI DEL CAUCA
DIEPARTAMENTO ADMINIS TRATIVG 131 DIESARROLLO INSTITUCIONAL
AUTA DE POSES.OI Lus iy

L. -

{'" -
El seiior (a); \-"x'\ \‘bl‘\\ G \\\\ Co vy

Sexo: K\‘:

con cédula de ciudadania: N s \? ' 'LJ\__E_I} — de: 00 t\X{\&Q\"C)

h!
Libreta Militar No. WY Vasndy Judicial: W R

Fondio de Pansion. _C_‘: G S NUOS L iauddo e Cesantlas: g&l’\\“ » \\\\(\\\C\‘C\ §\\ "}»\"C'\‘Q

Fecha de Nacimiento: 1CASN Uy .“:)II\")AI""‘I
Dia Mas Ao

~ P A .-, D
Direccion Cm'n'espondencia:(..‘.'S.hs".‘:S SN .“ Teldfonos: 2\-A6 -CO 17

Se presentd hoy L—I_LTAI M _s..l_ | et eldess v -6 la (}'obern(u.ién dal Valle del Caucacon el fin de
Dia ag I

\

T
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¥ DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL GAUCA
4 GOBERNACION

DECRETO No. 4 -3 - 000 4

(4 €wnero [J020)

Por el cual se efectian unos nombramientos ordinarios on unos empleos de Libre

Nombramiente y Remocion de la planta de cargos de la Administrazién Central dal
Departamento del Valie del Cauca y se dictan olras disposiciones.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO:

Que es atbucién de la senora Gobernadora dirigir y coordinar la accion administrativa del
Oepartamento, incluida la facultad para nombrar y remover libremente a sus Inmediatos
colaboradores.

Quu en mérito a lo anterior,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar a las personas relacionadas a continuacion en los empleos da libre
nombramiento y remocion en las Dependenciss correspondientes de la planta de Personal
de la Administracidn Centra! del Departamento del Valle de! Cauca:

| canco €00180 | GRADO DEPENDENCIA l SALARIO I: cEouLa NOMERES ¥ APELLIOSS
. . - . : o
’ SECKETARIG DE " : UARILUZ ZULUAGA
ol 010 93 | SECRETARIADE EDUCACION | § 12076281 I iy
' v > -
SECRETARIO OE } LEIRA GISELLE RAMIREZ
PRt 020 03 | SECRETARADECULTURA | Jazareass | ssssires ey
IR ; SECRETAKIADE MUJER, h "
Rt Ay A 1) s | Vonaonecnteay $1282200 | 4n.030 300 R P EoA RO
_ DIVERSIDAD SEXUAL A . .
SECRETAR.O DE SECRETARIA DE DESARROLLO
SLSPACIE e . w0 SOCIAL Y PARTICIACION || 12976228 | 1020716301 | NATALY TORO PAREO
epe ‘ SECRETARIA DE PAZ ' . -
a9 BE | oz e3 TERRJORIAL Y S1erczee | 16480087 O naes
9 o RECOMCILACION . )
— ‘ 1 3uCRETAKIA DE UAS 1
G| w | w0 EEESRDL e e s
— COMUNICACIONES Tic )
EECRCTARA CE GESARROLLG -
SECREYARIO DE . PEDRO ANDRES URAVO
[+1 B 3] ECONDMICO Y $ 12.878.308 16.630.992
;_ DESPACHO D < _ COMPETITIVIDAD ) . SANGHEZ !
| SESHETARID CE SECRETARIA CE ASUNTOS RIGOLERTO LASSO l
l SESPACHD 0z _‘. 0 piiet 351 $12.878208 108440709 v _
. L . '
SECKLTARIO CE SECRLTARIA DE CONVIVENGIA : : ! WALTER CAMILO MURCIA ]
I DESPACHO i b2 l «© ¥ BEGURIDAD CIUDADANA | ¥13070.288 6.220.009 | WOZAND
. ) ) SECRETARIA CE AN )
SECREIARIODE 1 029 03 . INFRAESTRLCTURAY Siareaes | gasazony ¢ pRANKALEXANDER
- VALORIZATION P RE2 ORO ;
| SECRETARO DE i SECRETARIA DE VIVIENDA ¥ HEILLER HERNAN 1
{  DEEPACHO 012 03 ITAT srzavean | e e noes. !
SECRETARIO DE SECRETARIA DE AMBIENTE
SESPACD 020 ) AGRICULTURA Y PeseaT | s1zaream 10813188 ANCRES MURILLO
- ‘ T
OIKLCTOR DE ! LIAPATRICIA PEREZ
CEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO oss [ ] $1LIT0388 . 1c72873a0 CARMONA
MRS TRATIYG ¢ ADMIMSTRAT:VO OE JURIDICA |
o - ‘ 1
DiFECTOR OE DEPARTAMENTO b )
| CEPARTAMINTO . 083 03 | ADMINISTRATIVO OE HACIENDA | § 12.878.268 18638427 SO R aanoy Uit
L ADMNISTRATIVO i Y FINANZAS PUBLICAS ]




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
‘GOBERNACION

Prct e

./,
SN

.
e

%

DECRETONo. 4 - 3 - nOoOA

{4 Lnewo DD

Por el cual se efectian unos nombramientos ordinarios en unos empleas de Libie
Nombramiento y Remocidn de la planta de cargos de la Administracidn Central del
Departamenta del Valle del Cauca y se dictan olras disposiciones.

CARGQ: CODIGO l GRrADO DERPENDENZIA SALARIO | CEOULA l NOMDRES ¥ APRLLIDOS
ZIRECTOR DOE . DEPARTARENTO i
| DEPARTAMENTO |  0ss 61 ADMINISTRATIVO DE t12e762m8 . er2ans o LUSALEOHSO CMAVEZ
| ADMINISTRATIVO | . DESARROLLO INSTITUCIONAL

ARTICULO 2°. Ratificar a los  servidores publicos relacionades a continuacién en los
emplaos de libre nombramiento y remacion en las Dependencias senaladas de la planta de
Persoral de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca:

T
‘
|
]
s

j .
; CARGO’ COB:GO . GRADO DEPENDENCIA ; Satamio | ceouia FUNCIONARIO TTULAR | : N’
; e .
. YRR oL 220 0 SECRETARIA GENTRAL  £12478 208 | 3b.a67.976 | CABAL SANCLEMENTE tania i

Ao 1 om | o | secaeramacesauo | e2areas |siaseon LESHER DuQUE MAR:A —

1 N .

DIRECTOR OF ~ OEPARTAMENTO ‘ N : U

DEPARTAMENTO | 0fs a ADMINISTRATVOE | $12476.208 | s2.421.329 , VELASCOFRANCO LORENA |

ADWIN'STRATIVO ! PLANEACION

: OfICINA DE CONTROL | .
' JEFE DB OFIQINA [4:] ] i a3 DISCIPLINARIO INTERNO 1 $12.876.280 | 84 851,572 PORRAS MATEAON MAESIA j .
, S e \

"’g::;:g:%” 926 01 SECRETARIA OE TURISMO | $121074.208 | 10400200 | FRANCO R aro Jutian
i SCGRETARIG DE SECRETARIA D GESTION " COPETE GOFZ JEEUS |
| AR 020 00 | nel e300 DF OESssTars | 3 12076200 | 18.680.104 | frhsd '

GFICINA PARA LA

! JEFE DE GFICINA 008 03 . TRANSPARENCIACELA | 312478208 {10262408| OROCHEZPEREZ OSCAR
i GESTION PUBLICA ATILID
. SECRETARIO DE ) SECRETAMIA D8 MOYILIDAD LANAS ROMERO ANORES
l CESPACHD 022 . 0 ¥ TRANSPORTE $12276.200 | 24 448 202 HERNANDO

ARTICULO 3°. Lcs.servidores publicos nombrados deberadn tomar posesion del empleo,
previo cumplimiento 'de los requisitos exigidos para desempefar ef cargo

ARTICULO 4°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE: ' S

Dado en Santi'a"go,de Cali a los Enceo Q00.

s T g |
CLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ ’ '
Gobernadora del Valle del Cauca

«

v

Ve.Bo -Subditector do Gastion Humana

Redaclor y transenprar Lua Ad-ana Vasquez Vves Proaziana: urrnnnnré%
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" Ds ncuordo al Articulo 73 numeral 1.de la Ordenanza N° 408
‘Pre:upue:tal qua ulrantlza la oxlstancla de los recunoa suilclentos para atondor los siguientes compromlsos h

CDP Numero
Estadp de leeraclbn ““W”Contab‘ilizado :

Descripca.én"
PREVENCI()N DEL DAﬂo ANTIJURIDICO D
i |FORTALECER "

.. PEPARTAMENTO .DEL.: VALLE. - DEL CAUCA,
“PERSONAL PROFESIONAL Y ASISTENCIAL EN

e Aproplaclén Presupuostal 1-1001’1152!2-310005101725143

F‘lemento PEP: PI43- 101725/1/1/01/01 ,
Prganizar la capacidad instltucmnal H

DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA X

"‘Cuenta Mayor:

:gCugnta Mayor:

DEPARTAMEN

Cettificado de

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURlDlCA

ro DEL VALLE DEL CAUCA

DIsponIbIIidad Presupuestal °

‘el 6'de omro ‘de 20186, se explde ol presante CQrﬂﬂudo do Dlsponlblm ag|

o [5500002834

Fecha de Conmb ‘ ,01.07,2021 :

Pégma P ;1‘

i
wde 21

SE. EXPIDE DISPONIBILIDAD
PTIMIZACION EN LA IMPLEI

PROYECTO

LA '“CAPACIDAD INSTITUC

YWENTACION - DE  LAS POLITICAS DE DEFENSA JURTDI
- DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 'CAUCAY, CON'EL’ qi
[ONAL EN . PREVENCION ; DEL ' DANO ANTIJURiDICOh
EN EL. MARCO DEL . CUAL SE: HACE NECESARIO EL" APQY

'PRESUPUESTAL CON EL FIN DE INICIAR. LA EJECUCIQN I

Jalor: 18 571 600.000 COoP .

“ﬁ RIDICA/OPTIM EN LA IMPLEMEN/Modelo integ de Plan
royecto 9143-101725 opnumcxbn ENLA mnaueu‘rﬁ

‘Hel Valle del Cauca.

Posicion Presupuestaria: 2- 31000510172

OEL VALLEDEL CAUCA
5507052201

Iwm 2 Valor' 188 400.000 COP

Rlemento PEP: PI43- 101725/1/1/01/01

‘ Organizar la capacidad institucional paré eje:rcér"la"‘ det_e:}sé _jhfidicé en. el departa

del Valle del.Cauca. =

* “lposicion Presupuestaria: 2- 3100051017‘!5‘ o oL i IR
OE ‘LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCIONDEL® DARO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMEN'!

DEL .VALLEDEL CAUCA
5507052202

Aproplaclén Presupuestal: 1-1001/1152:2-310005101725/43 sosmmooaooompus-wmsnnmm
N JURIDICA/OPTIM EN LA IMPLEMEN/Modelo Integ de Pian NIPG/ORGA LA CAPA msr
_ Proyecto Pl43-101726 OP'nulZAcmN ENLA |MPLEMEN‘I’A\CION DE LAs

IPG/ORGA LA CAPA INST o s
CION DE LAS '

L)BRE DESTINACIONIDPTO ADM

i

menf

E
ara ejercer la defensa :)uridlca en el departamer,,i.c

PREVENCIONDEL DANO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMEB'!fC)

Je

1. 860 000 000 COP

I\;n?orte' thal La Suma de UN MIL OCHOCIENTOS_SESENTA MILLONES PESOS
‘aor ‘ o P

LIAPATRICIA PEREZ
" CARMONA "

_Ho}'aclo Hinestroza Slnistérra

),:«,=/7M

Expe ido por.
7‘ 'RUBEN ALONSO ARTEA
» ORTEGON
SUBDIRECTOR DE

Elaborado por NN

pat 1‘:%, ..‘...__‘Ot,,.._.-._ ;..',_._




E Y. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
,j; & 5 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA |
(S = ‘

Certificado de Dlsponibllidad Presupuestal

De acuerdo al Articulo 73 numeral 1 de la Ordenanza N' 408 del 5 de enero de 2018, se expide el prasenta Certificado de Dlsponlbmdad

Presupuestal, que garantiza [a existencla de los recursos suﬁclantes para atender los sigulentes compromlsos

CDP Niimero . ‘ 5500002834 ’ » ’ Fecha de Contab - 01.07.2021 f
Estado de Liberacién “Contabilizado - ‘ LAl Pégina , 2. :‘deuz N

FORTALECER . .LA. CAPACIDAD -INSTITUCIONAL. EN. PREVENCION DEL Dafo ANTIJURIDICO

Descripeién: SE EXPIDE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL COM EL FIN DE INICIAR LA 'EJECUCION| DE
PROYECTQO: ‘"OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACIGN DE 1LAS .POLITICAS DE - DEFENSA JURIDI cn
PREVENCION DEL DARO ANTIJURiDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA", CON' EL FIN [

DEPARTAMENTO - DEL VALLE = DEL CAUCA, EN EL MARCO DEL'CUAL SE HACE NECESARIO EL APOYD *E
PERSONAL  PROFESIONAL Y ASISTENCIAL EN ARAS DE LOGRAR LAS METAS Y PRODUCTOS DEL PROYECI‘C

NN

Importe Total: La Suma de. UN MIL OCHOCIENTOS SESENTA MILLONES PESOS
Valor:  1.860.000. 000 copP -

» Expedido por %

| N Elaborado por: | RUBEN ALONSO ARTEAG
"UAPATRICIAPEREZ ™ | - Horacio Hinestroza Sinisterra. -l . .. . ORTEGON. . !

anltl

_CARMONA . B o : | SUBDIRECTOR DE '




.. ‘ SO/VeiICvVLy
. 30p~ )/ J
3/Ce6G fyc
Dopatamanio Cédigo: FO-M7-P1-01 )
del Valle del Ca R : - ;
SOLICITUD Y TRAMITE PE CERTIFICADO DE Versién: 01 ;
. DISPONIBILIDAD|PRESUPUESTAL Fecha do Aprobaciin: 18/08/2018 t
Gobemaclén ) ' Péginat 1de 2 i
i f
: ’ 2021 8 26 DEPENDENCIA; DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA- 1162 |
3ADE: 585890 | i - :
|
VALOR CDP EN NUMEROS: $ * 1.880.000.000 [VAUCR CDP EN LETRAS: MIL OCHOCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS MCTE, a
4
PRESUPUESTO DISPONIBLE VERIFICADO POR MEDIO DE LA TRANSACCION"FMAVCRO1® [s , 1871128322
' i
DATOS MAESTROS DESCRIPCION 130DIGO
. . +
CENTRO GESTOR: DEPARTAMENTO ADMINISTRAYIVO DE JURIDICA 82
FONDO: RECURSOS PROPIOS DE LIBRE DESTINACION | 1.1001
POSICION PRESUPUESTARIA: _ OPTIMEN LAIMPLEMENT . 1. 10008101728
AREA FUNCIONAL: : MODELO INTHGRAL DE PLANEACION Y GESTION « MIPG CON INTEGRIDAD Y CALIDAD | 403010100000 |
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ) DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA® ‘ Pi{! 1101725110101
ACTIVIDAD Organizar e capaclid Instiucional pars sjercer la defensa Juridion en el Gepartamento dsl Vale del Cauca PLL. [017251A1/01/01
NOTA 1: UTIUZAR LA SEGUNDA PAGINA DE ESTE FORMATO 81 EL PROYEGTO CONTIENE MAS OE Ul‘h IACTIVIDAD

DESCRIPCION OBJETO DEL GHSTO A EJECUTAR Y JUSTIFICAGION DE LA SOLICITUD

&= ___ERE LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Ju 'PREVENCION DEL DARO ANTIURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE D!
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, PARA PROFESIONALES $1.671

RA INICIAR LA EJECUCION DEL PROYECTO "OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITIC | 5 DE DEFENSA
CAUCA.", CON EL FIN DE FORTALECER LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL EN PREVENCION DEL DARO ¢ TTWURIDICO DEL
000 y PARA ASISTENCIAL §188,400.000 . EN ARAS DE LOGRAR LAS MEYAS Y PRODUCTO DEL PROYE ;TO.

NOTA 2: 81 EL OBJETO DEL CONTRATO INCLUYE ACTIVOS FLIOS (MUEBLES O INMUEBLES), RELACION CON SUSTOTALES DB ACUERDO A LA ESPECIFICACION CONTABLE

profesionales: 6507052201 Aslstenclal: 6507052202

L)
NOTA 3: 81 8B UTILIZA MAS DI UNA CUENTA CONTABLE RELACIONARLA EN LA SBEGUNDA PAGINA DF [STE FORMATO Y 31 LA ACTIVIDAD CONTIENE MAS DE UNA CUENTA CONTABLE IGUALMENTE ESPECIFICAR ‘

CLASE DE CONTRATACION (SERALE CON UNA X) MODALIDAD
LICITACION PUBLICA CONTRATAGIONDIRECTA X__|CONTRATO X
SELECCION ABREVIADA MINIMA CUANT]A CONVENIO f
CONCURSO DE MERITOS '
|S! EL OBJETO DEL CONTRATO INCLUYE ACTIVOS FLIOS (INMUEBLES), ESPECIFIQLE 8I PERTENECE A:
NACION: I -] T I R MNIcIo: ]
PLAZO DE EJECUCION
6 MESES
FORMA DE PAGO :
e INMEDIATA
L PROGAMACION DE PAGOS PARA SOLICITUD
L_______MES VALOR VIGENCIA MES : ' VALOR VIGENCIA
ANTICIPO JULIO . $ 310.000.000 e 2021
ENERO AGOSTO $ 310.000000] 2021
FEBRERO - . SEPTIEMBRE [ ] $10.000.000 2021
MARZO OCTUBRE [ 310.000.000 . 2021
ai'\!(lé : NOVIEMBRE 310.000.000f _ ,_ 2021
DICIEMBRE s 310.000.000 1 '~ 2021
JUNIO “{rovaL s 1,860.000.000
— DILINGENGIADG pon;o — [ ORDENADOR DELGABTO O SUDELEG; 10
ul l,,a,v“?,.l ,,EE,'dEE i?l - MURILLO ZAPATA, Préfealora : NOMBRE: LIA PAYICIA PEREZ CARMONA, DIRECTC! A
: Reviszdo: RUBENIANDRES CASTILLO QUEVEDQ,

FIRMA Subdiectorde Coffacon FIRMA:
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Q j 2% GOBERNACION
valle \\ /' VALLE DEL CAUCA

Invencible

] Departamanto Administrativo
=0k >" de Juridica

Santiago de Cali,Q? Julio de 2021.

Doctora ]

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora

Departamento Administrativo de Juridica

Respetada Doctora:

Comedidamente, presento a usted el requerimiento para realizar el proceso de
contratacion de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestidon én la Subdireccion
Técnica“de . Apoyo a la Gestion, para el desarrollo del siguiente objeto y
actividades:

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

OBJETO: Prestar servicios de apoyo a la gestlo/ para el Departamento
Administrativo de Juridica en las a/otlwdades de prevencion del dafo antijuridico
del Departamento del Valle del Cauca.

1.1.ALCANCE DEL OBJETO:

1) Apoyar la Digitalizacion de -los documentos requeridos en las etapas
precontractual, contractual y post-contractual de los procesos de seleccion,
adelantados por la dependencia para su publicaciéon en SECOP.

2) Apoyar la publicaciéon de los procedimientos y actos asociados a los procesos
de contratacion e el Sistema Electronico para la contratacién- SECOP |y SECOP
Il,conforme a las normas legales vigentes.

3) Apoyar la entrega y radicacién de documentos del Departamento Administrativo
de Juridica en las diferentes dependencias.

4) Apoyar la recoleccion de firmas de los documentos generados en la depdencia
para continuar con los tramites pertinentes.

5) El contratista sera responsable de prestar el servicio con sus propios medios y
equipos electrénicos.

6) Apoyar en la dependencia la implementacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién (MIPG) Sistema de Gestion de Calidad.

7) En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales”, y sus decretos
reglamentarios 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581
de 2012", y el decreto 1074 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector del Comercio, Industria y Turismo, y demas
normas concordantes, el titular de datos por medio de su firma autoriza el
tratamiento de sus datos personales consignados en el contrato y demas
documentos o formularios que formen parte del proceso contractual, de manera
inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo, error o intimidacién
los cuales sera incorporados en una base de datos responsabilidad de Ila
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Gobernacion del Valle del Cauca, siendo tratados con las finalidades descritas en
el Manual de Politicas y Procedimientos para el tratamiento de datos personales
de la Gobernacién del Valle del Cauca. Que puede ejercer sus derechos de
acceso, actualizacién, correccion, supresion, revocacién o reclamo por infraccion
sobre sus datos, mediante escrito dirigido a la Gobernacién del Valle del Cauca a
la direccién de correo electronico contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando
en el asunto el derecho que desea ejercer. El titular de datos declara haber leido
esta obligacién y estar conforme con la misma.

Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato, inherentes a la
naturaleza del mismo

2. FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA NECESIDAD

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador
dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacién de los servicios a su cargo. '

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 DE 2015, establece que los
contratos de Servicios Profesionales pueden celebrarse directamente con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.

Asi las cosas, como consta en el certificado expedido por el Subsecretario de
Recursos Humanos, en la planta global de cargos del Departamento, no hay
personal suficiente para el desarrollo de las actividades mencionadas
anteriormente; por lo anterior se requiere contratar personal de Servicios
Profesionales para el desarrollo del objeto contractual

Atentamente,

e ﬁau”% 3
Y/ Loy .
ﬁk@lﬁucm SALA NC% GONZALEZ

Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestion .
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DESIGNACION COMITE ESTRUCTURADOR DEL PROCESO.

El Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Juridica, adelantara
Proceso de Contratacion Directa de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion, el cual
tendra por objeto: “Prestar servicios de apoyo a la gestion para el Departamento
Administrativo de Juridica en las actividades de prevencién del dafio antijuridico del
Departamento del Valle del Cauca.”, por consiguiente se hace necesario conformar el Equipo
Estructurador del proceso, en cumplimiento del Manual de Contratacién, que sefala:

“2.9 Los Gestores de Estructuracion.

El ordenador del gasto designaré por escrito los servidores publicos y/o contratistas de la
dependencia encargada del proceso contractual que conformarén el Comité Estructurador del
proceso...”

(..)

“En conlratacién directa la estructuracion estara a_cargo del rol técnico o juridico de la Dependencia
ejecutora o de la dependencia que tenga el conocimiento técnico, a criterio del ordenador del gasto.”

Conforme a lo anterior, el Equipo de Estructuracion del proceso, queda integrado por las
siguientes personas quienes seran los encargados de estructurar y adelantar el proceso
contractual:

NOMBRE COMPLETO CARGO y/o PROFESION FUNCIONES
MARTHA LUCIA SALAMANCA | Subdirectora Técnica de Apoyo a | Descritas en el
GONZALEZ la Gestion Numeral 2.9.1,

292 y 2.9.3 del
SBE\E/ES‘SJ DRES CASTILLO Subdirector de Contratacion. Manual de
Contratacion

Se firma en Santiago de Cali,( Julio de 2021.

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Juridica
Departamento del Valle del Cauca.
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Gt o e &
MARTHA LUCIA $A “K GONZALEZ RUB

Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestion ~ Subdirgdctonde Contratacion

Elaboro: Blanca Cecilia Leyton Flor — Profesional Universitaria. .
Reviso: Claudia Cardozo Currea, Coordinadora G.1.T. Revisién y Gestién Contractual
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Fecha de Elaboracion: () julio de 2021

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los
pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante
el desarrollo del proceso de contratacion.

| El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados
para cada modalidad de seleccion: '

1. DDESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE

SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

La misién del Departamento Administrativo de Juridica consiste en asesorar a la
administracién Departamental para asegurar la legalidad de sus actuaciones, acompafiar
los procesos de contratacion publica y llevar la representacion judicial que garantice la
adecuada y oportuna defensa judicial y de los intereses legales del Departamento del Valle
del Cauca.

Para el buen desarrollo de la Dependencia, se requiere el cumplimignto de ciertas
actividades para lo cual se requiere los Servicios de Apoyo a la Gestién para cumplir con
las metas del proyecto denominado “OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS
POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer
que no se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades
iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacién.

Por_consiguiente, se ha expedido certificacion por el Departamento Administrativo de
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Desarrollo Institucional, en la cual se hace constar que en la planta global d¢ cargos del
Departamento no hay personal suficiente para Prestar Servicios de Apoyo a la Gestion, por '
lo cual es menester contratar a fin de dar cumplimiento a las funciones del Departamento
Administrativo de Juridica.

En consecuencia de lo anterior, el Departamento Administrativo de Juridica requiere contar
con los servicios de una persona natural con idoneidad directamente relacionada con el
objeto del contrato y actividades para fortalecer el normal desarrollo de las funciones que
por ley le han sido asignadas a la dependencia.

Para ello, el Departamento Administrativo de Juridica tiene inscrito el Proyecto denominado
“OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA
JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA”

Plan de Desarrollo: PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2020-
2023 “VALLE INVENCIBLE"

Linea Estratégica Territorial 5: 5. Gestion Territorial Compartida para una Buena
Gobernanza

Objetivo Estratégico LT - Aportar elementos eficientes de gestiébn conjunta
desde los territorios con el nivel nacional, las
administraciones municipales, distritales,
comunidad, sector productivo y academia, entre
otros, transformando el Modelo de Desarrollo del

departamento para generar equidad,
competitividad, sostenibilidad, participacién
ciudadana y transparencia.

Linea de Accién 503: 503. Fortalecimiento Institucional.

_Objetivo Especifico: Fortalecer el modelo administrativo institucional de

la gobernacién que sustente el modelo territorial
del Valle del Cauca. '

Programa - 50301: 50301.- Valle del Cauca: Institucionalidad con
Resultados.

Meta (s) de Resultado | MR50301003-Cumplir 100 % el indice de madurez

MR50301003: . de la politica de prevencién del dafo antijuridico

en la atencién de los asuntos legales que sean de
competencia del departamento administrativo de
juridica del departamento del Valle del Cauca
durante el periodo de gobierno
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Subprograma Sp5030101: -

Sp5030101-Modelo integrado de planeacion y
gestién - MIPG con integridad y calidad

Meta (s) de Producto

| MR50301003-Cumplir 100 % el indice de madurez

de la politica de prevenciéon del dafio antijuridico
en la atencién de los asuntos legales que sean de
competencia del departamento administrativo de
juridica del departamento del Valle del Cauca
durante el periodo de gobierno

Proyecto:

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS
POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION
DEL DANO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA.” '

Actividades del Proyecto Objeto de
la Contratacion

ACTIVIDAD 1: Organizar la capacidad institucional para
ejercer la defensa juridica en el departamento del Valle
del Cauca. . :

ACTIVIDAD 2: Elaborar estrategias para garantizar una
eficiente politica de prevencion del dafio antijuridico en
la gestion del Departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDAD 3: Obtener soporte de apoyo a la gestion
para la administracion, logistica y ejecucion del
proyecto.

El proceso de contratacién se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

Publicacién realizada por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional el dia
04 de enero de 2021, de conformidad con el Manual de Contratacion del Departamento del

Valle del Cauca.

Clasificador de bienes y servicios y déscripcién: Clasificador de bienes y servicios:

Cdédigos UNSPSC

Descripcion
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- 80121702

ggg};gi _ Contratar los servicios de asesoria, profesionales,
80121706 especializados y de apoyo a la gestion para para
80121707 prevenir el dafio antijuridico y apoyar las actividades
80101604 ' administrativas necesarias para el 6ptimo
80161506 funcionamiento del Departamento del Valle del Cauca
80111701

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Perfil | Experiencia
Bachiller - De cero (0) a }eis (6) meses de
experiencia laboral.

2. OBJETO A CONTRATAR

Prestar servicios de apoyo aTa gestion para el Departamento Administrativo de Juridica en
las actividades de prevencion del dafio antijuridico del Departamento del Valle del Cauca.

2.1.ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

1) Apoyar la Digitalizacion de los documentos requeridos en las etapas precontractual,
contractual y post-contractual de los procesos de seleccion, adelantados por la
dependencia para su publicacion en SECOP.

2) Apoyar la publicacién de los procedimientos y actos asociados a los procesos de
contratacion e el Sistema Electrénico para la contratacion- SECOP | y SECOP Il,conforme
a las normas legales vigentes.

3) Apoyar la entrega y radicacion de documentos del Departamento Administrativo de
Juridica en las diferentes dependencias.

4) Apoyar la recolecciéon de firmas de los documentos generados en la depdencia para
continuar con los tramites pertinentes.

5) El contratista sera responsable de prestar el servicio con sus propios medios y equipos
electrénicos.

6) Apoyar en la dependencia la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion (MIPG) Sistema de Gestion de Calidad.

7) En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan disposiciones
generales para la proteccion de datos personales”, y sus decretos reglamentarios 1377 de
2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581 de 2012”, y el decreto 1074 de
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2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector del
Comercio, Industria y Turismo, y demas normas concordantes, el titular de datos por medio
de su firma autoriza el tratamiento de sus datos personales consignados en el contrato y
demas documentos o formularios que formen parte del proceso contractual; de manera
inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo, error o intimidacién los
cuales sera incorporados en una base de datos responsabilidad de la Gobernacién del
Valle del Cauca, siendo tratados con las finalidades descritas en el Manual de Politicas y
Procedimientos para el tratamiento de datos personales de la Gobernacion del Valle del
Cauca. Que puede ejercer sus derechos de acceso, actualizacién, correccion, supresion,
revocacion o reclamo por infraccion sobre sus datos, mediante escrito dirigido a la
Gobernacién del Valle del Cauca a la direccion de correo electronico
contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho que desea ejercer.
El titular de datos declara haber leido esta obligacion y estar conforme con la misma.

8) Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato, inherentes a la naturaleza
del mismo

2.1.1. LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca.

2.1.2. PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato sera desde la suscripcion
del acta de inicio hasta el 31 de Diciembre de 2021.

2.1.3. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacién de Servicios de Apoyo a
la Gestion

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:
Contratacién Directa

3.1.JUSTIFICACION: Como el contrato que se pretende celebrar corresponde a un
contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién, la normatividad legal
vigente, permite que el mismo se celebre de manera directa con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que
se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

3.2.FUNDAMENTOS JURIDICOS:

o Ley 80de 1993.
o El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
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o Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El valor del contrato corresponde a DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($
,10.800.000).. ‘

JUSTIFICACION (Variables)

Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectio un analisis sobre las
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores
que regularmente se cobran para este tipo de actividades, con fundamento en la circular
No. 529940 emitida por la secretaria General y el Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, en la cual se fija la tabla de valores para los contratos de
prestacién de servicios en la actual vigencia.

Es importante mencionar que, como consecuencia de las medidas adoptadas mediante el
Decreto 417 de marzo de 2020 “Por el cual se declara un Estado de Emergencia
Econémica, Social y Ecolégica en todo el territorio Nacional’, se generé para el
departamento una caida significativa en las rentas, en especial los ingresos corrientes,
afectando de manera directa las finanzas publicas. Esto implicé necesariamente que se
revisara la tabla de honorarios No. 520726 del 2 de marzo de 2020, para ajustarla a la
realidad financiera actual del Departamento del Valle del Cauca.

Asi mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacién académica, experiencia
relacionada con el objeto a contratar, y la experiencia que debe reunir la persona que se
contrate.

La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccion, cuenta con el
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.

No. de CDP: 5500002834 del'b1 de julio de 2021

VanX& MIL OCHOCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($ 1.860.000.000) .

Apropiacion Presupuestal No.: Item \ 2, 1-1001/1152/2-
310005101725/4350301010030000/P143-101725/1/1/01/01 LIBRE DESTINACION/DPTO
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ADMON JURIDICA/OPTIM EN LA IMPLEMEN/Modelo Integ de Plan MIPG/ORGA LA CAPA
INST

4.1.FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara en seis (6) eaﬁas, cada una
por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 1.800.000); previa
presentacion del informe de supervision y certificacion de cumplimiento a
satisfaccion donde se indiquen las actividades desarrolladas como requisito para
cada uno de los pagos, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en
el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo
caso el pago se hara previa disposicién de giros de P.A.C.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse mediante
la modalidad de contratacién directa con la persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario
que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacién de los factores de seleccion que permitan identificar la
propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el
presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacion directa, para prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no requiere la escogencia entre varias
ofertas.

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
Ver Anexo 1.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la ejecucién del mismo se
.| pueden presentar los siguientes riesgos: Ver Anexo 2

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Conforme lo estipula el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién
directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo III de las Disposiciones Especiales
del citado Decreto no es obligatorio y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los
estudios previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, El Departamento Administrativo de Juridica no exigira al
contratista la constitucion de garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; el
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supervisor del contrato debera certificar que el servicio se presto acorde a lo establecido,
por lo cual no hay riesgos que amparar.

9. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL

El numeral 5° de! item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contrataciéon
publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes
expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de
Planeacion y expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacién directa estipuladas
en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y-
por lo tanto no se requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas
especiales que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio
en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

10.DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

La supervisién de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL
CONTRATISTA a favor del DEPARTAMENTO, estard a cargo de la Directora del
Departamento Administrativo de Juridica o quien por medio de oficio sea designado.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas
que le asigne la Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

c) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean
necesario para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaraciéon con la CONTRATISTA en relacién con el
Contrato debe ser por escrito.

f) Verificar el pago y afiliacion de la seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervisiéon consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no
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requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra
contratar personal de apoyo, a través de log contratos de prestacion de servicios que sean
requeridos.

LIA PATR{CIA PEREZ CARMONA
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ANEXO 1.

ANALISIS DEL SchoR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. INTRODUCCION

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
entidades publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades
estatales deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender como y con quien pueden
establecer la relacién contractual que permita satisfacer la necesidad identificada.
Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el contexto en el
cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecié como deber de las
entidades estatales el realizar, durante la etapa de planeacién, el analisis del
sector econdmico y de los oferentes.

_El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de analisis de riesgo.

De este andlisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del
proceso contractual el cual sera publicado en el portal SECOP.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La mision del Departamento Administrativo de Juridica consiste en asesorar a la
administracion Departamental para asegurar la legalidad de sus actuaciones,
acompafar los procesos de contratacion publica y llevar la representacion judicial
que garantice la adecuada y oportuna defensa judicial y de los intereses legales
del Departamento del Valle del Cauca.

En consecuencia, de lo anterior, el Departamento Administrativo de Juridica
requiere contar con los servicios de una persona natural con idoneidad
directamente relacionada con el objeto del contrato y actividades para fortalecer el
normal desarrollo de las funciones que por ley le han sido asignadas a la
dependencia. ‘
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De acuerdo con lo anterior el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
establece que los contratos de prestacién de servicios s6lo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.

Es importante resaltar que el resultado del presente estudio, se vera reflejado en
los estudios y documentos previos del proceso contractual.

2.1 ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constituciéon Politica, corresponde al Gobernador
dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el
articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme
con los cuales los servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto de! contrato, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a
la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La entidad. estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
_puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos.

A continuacion se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos,
resoluciones, decisiones administrativas y Jud|C|aIes) vigentes aplicables al objeto
del presente Proceso de contratacion:

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS :
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Numeral 3° del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de prestacién de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimiento especializado.

En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y
se celebrarédn por el término estrictamente indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de
1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podrén celebrar
los contratos y acuerdos que permitan la autonomfa de la voluntad y requieran el
cumplimiento de los fines estatales (...).

Numeral 4° del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacién de seivicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley 1150 de
2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 de!
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en
los estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 de!
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGU'RIDAD SOCIAL

NORMA

DESCRIPCION

Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) El proponente y el
contratista deberén acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
este articulo, deberé acredifarse para la realizacion de cada pago derivado del
contrato estatal.

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se
refiere el presente articulo, incurrird en causal de mala conducta, que seré
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562 de
2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
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AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

NORMA .

DESCRIPCION

ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE

de 2018 SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.2.4.2.2.15 DEL
DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO
GARANTIAS
NORMA DESCRIPCION

Articulo 7 de la Ley 1150 de
2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias no serén
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que
se refiere esta ley, caso en el cual corresponderd a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma
de pago, asi como en los demas que sefiale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacién directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1y
2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o
no debe estar en los estudios y documentos previos.

OTRAS CONSIDERACIONES

NORMA DESCRIPCION
Articulo 5 de la Ley 80 de | De los Derechos y Deberes de los Contratistas
1993

Articulos 8, 9y 10 de la Ley
80 de 1993 y articulo 18 de
la Ley 1150 de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

Articulo 52 de la Ley 80 de
1993

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderan civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual en los
términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderén por las
acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del articulo 70. de esta
Ley.

Ley 594 de 2000

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
Retencién Documental adoptado por la entidad. Se debera entregar inventariada a la
Unidad de Gestién y Administracién las carpetas y documentacion que tenga a su
cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que deberd
hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

Articulo 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacién de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacién
de servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben
guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos
honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes

criterios:

1. Formacion Académica
2. Experiencia General
3. Experiencia Especifica
4, Actividades a realizar
5.

Responsabilidad de las actividades encomendadas
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6. Dedicacién para realizar las actividades encomendadas

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con
el objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades en
Departamento Administrativo de Juridica; de agua forma existen casos especificos
en los cuales dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la
experiencia en la realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion

Por otra parte para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentaciéon de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempeiiado o el objeto contractual, las
cuales deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha
de terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacion
académica

2. RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las

actividades a ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

onbkw

NOTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, las certificaciones
academicas y laborales deberan estar grabadas en CD, formato PDF de forma
individual cada documento, para su posterior registro en el sistema y cargue de
documentos.

2.2. ANALISIS EN EL ASPECTO ORGANIZACIONAL.
En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido

establecer que NO se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o
desarrolle actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion.
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Por consiguiente, se ha expedido certificacion por la Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional, en la cual se hace constar que en la planta global de
cargos del Departamento no hay personal suficiente para Prestar Servicios de
Apoyo a la Gestion, por lo cual es menester contratar a fin de dar cumplimiento a
las funciones del Departamento Administrativo de Juridica.

3. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
3.1. ANALISIS ECONOMICO - TECNICO —~ REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefalaremos algunos de los datos estadisticos que
permitiran analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que
enmarca el objeto del contrato segin la CllU Rev.4 A.C del Departamento
Nacional de Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y
técnicas, la cual nos permitird visualizar el mercado para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que requiere el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE JURIDICA. Por lo tanto, se hace un analisis econémico-
técnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente el
comportamiento de la subrama en mencién:

3.1.1. ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la
cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la
informacién de las variables principales del sector servicios para el analisis de su
evolucién en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacién de las estadisticas
econdmicas y con el proposito de responder a estandares nacionales e
internacionales, tanto metodolégicos como de clasificaciéon, a partir del mes
estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los resultados del redisefio
de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras metodologicas
como la inclusion de resultados de la variable variacién de los salarios promedio
por subsector de servicios y tipo de contratacion, ademas del paso a un muestreo
probabilistico basado en un marco mejorado que incrementd la cobertura al
implementar menores parametros de inclusién.

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacién pasando de 15 a
18 de subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la
divisiéon 58 “Actividades de edicidn” que en la version 3.0 de la CIIU estaba
clasificada como actividades de manufactura y en la versién 4.0 de la ClIU pasé a
clasificarse como una actividad de servicios.



Q 5 TS GOBERNACION
Vvalle “%v VALLE DEL CAUCA
l nvenc i b le b g ;: Departamento Administrativo

de Juridica

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de
contratacion, seglin subsector de servicios (junio 2020 / junio 2019)

En junio de 2020, dos de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2019.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de
contratacion, segin subsector de servicios Junio 2020p / junio 2019

Py
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Fuente: DANE, Encuesta Mensual de Servicios.
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agentias de
suministro de personal.
“* Personal en misidn aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hota cdtedra aplica para la seccién P - grupo 854 .

Nota: per aproximacion decimal, se puede presertar diferenzia en la suma de las contribuciones frente a la varacion total.
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Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién,
seglin subsector de servicios (junio 2020 / junio 2019.

En junio de 2020, ocho de los dieciocho subsectores de servicios presentaron

variacion positiva en los salarios, en comparacién con junio de 2019.

Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion,
segln subsector de servicios Junio 2020p / junio 2019
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N 2:::;?;5 excepto oficina y otras acthvidades, exceplo call 48 -7 -1 s
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P Gnepo 854 Educacion superior privada 21 15 1.7 10 B O
o Clase 8510 Salud humana privada con interacién 59 33 26 .-
Q g:::;dgsfg exceplo Salud humana privada sin inemacién -38 31 0.5 .-

Divsiones 90, 92, Otros servcics de entraterimiento y clros r I
S 305455 senios +157 5.5 -102 --

Fuente: DANE, Encuesta Mensual de Servicios.

p Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora citedra aplica para la seccidn P - grupo 854 .

Nota. por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en 1a suma de las contribuciones frente a la vasiacion total.
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3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector
expedida por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos
generales del mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos,
tecndlogos y demas insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual
partira de la base de datos de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion que tiene el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA en las vigencias anteriores,
ademas por responder a unas necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento
de sus cometidos estatales, y misionales:

E! DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE JURIDICA adelantd en el proceso de contratacion en la
vigencia 2020, un aproximado de 138 contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades de apoyo:
asistenciales, técnicas, profesionales, especializados y asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de
prestacion de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a
relacionar listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base
de informacién histérica, dentro del departamento administrativo de juridica:

ERS PN O TIPO DE . . e " 'VALOR : . B (e : : .
5 ENTIDI[\D» PROCESO | PROCESO PLAZO CONTRATISTA CONTRATO ) OBJETQ » ANO
En cumplimiento a Ia ejecucién del proyecto
"Implementacion De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
GOBERNACION ' Juridica En Prevencion Del Dafio Antijuridico En El
DEL VALLE . Departamento Del Valle Del Cauca”, se hace
DEPARTAMENTO | L1400 | Contratacion | 4 5 | DA rog | 22.000.000 necesario la prestacion da servicios como 2020
ADMINISTRATIVO X Profesional para la Subdireccion de
DE JURIDICA Representacion Judicial, en la Gestién de Defensa
de lo publico en lo relacionado con las acciones de
tutela y representacion judiclal y extrajudicial en los
procesos que le sean asignados.
£N CUMPLIMIENTO DE A LA EJECUCION DEL
PROYECTO "APOYO INSTITUCIONAL PARA EL
GOBERNACION ’ DESARROLLO DE ACCIONES JURIDICAS EN
DEL VALLE 1.140-10- | Contratacisn ANA DERLY PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO EN EL
DEPARTAMENTO 5'9 2132 directa 4 (Meses) LOPEZ 18.000.000 DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, SE | 2020
ADMINISTRATIVO h ESCOBAR R HACE NECESARIO LA PRESTACION DE
DE JURIDICA SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA LA
SUBDIRECCION DE REPRESENTACION
JUDICIAL,
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ENTIDAD | prOCESO | PROCESQ | PHAZO | CONTRATISTA | conrRATO OBJETO .
En cumplimiento del proyecto "Implementacion de
procedimientos judiciales que pemitan tener una
eficiente defensa juridica en prevencién del dafio
GOBERNACION antijuridico en e! Departamento del Valle del
DEL VALLE . Cauca” se hace necesario la prestacién de
DEPARTAMENTO | L140-40- | Contratacitn | 4 (yyq5eq) égagzcéfb%sm 12.000.000 servicios como profesional para atenderlos | 2020
ACMINISTRATIVO | 5921 recta procesos de cobro coactiv de tas cuotas partes
DE JURIDICA pensionales y otra acreencias con titulo ejecutivo
en firme que se inicien en contra del Departamento
del Valle del Cauca en prevencion del dafio
antijuridic
En cumplimiente a la ejecucion de! proyecto
"implementacién De Procedimientos Judiciales
Que Pemmitan Tener Una Eficiente Defensa
G%E:EIELR\mE‘é)N . MILBIA AMPARO Juridica En Prevencién Del Dafio Antijurldico En El
1.140-10- | Contratacién Departamento Del Valle Del Cauca”, se hace
DEPARTA“RAE.F‘T?) 69-2-131 directa 4 (Meses) Bi?l%AL?EAF%'O 7.200.000 necesario la prestacién de servicios de apoyo ala 2020
ADM'N'S;l CN gestion a las actividades de prevencion del dafo
DE JURIDICA antijuridico del Departamento del Valle del Cauca,
con el fin de lograr las metas de Resultado y de
Producto det Proyecto.
En cumplimiento a la ejecucién del proyecto
“Implementacién De Procedimientos Judiciales
. Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
GOBERNACION Jurldica En Prevericion Del Dafio Antijuridico En E1
DEL VALLE . Departamento Detl Valle Del Cauca®, se hace
DEPARTAMENTO 2342011001' Cor‘;:::at:nbn 4 (Meses) G:/TI_E&&LRZORNASTO 12.000.000 necesario la prestacién de servicios como 2020
ADMINISTRATIVO e e Profesional para atender los procesos de cobro
DE JURIDICA coactivo de las cuotas partes pensionales y otras
acreencias con titulo ejecutivo en firme que se
inicien en contra del Departamento del Valle de!
Cauca en prevencion de! dafio antijuridico.
"En cumplimiento a la ejecucion del proyecto
“implementacidn De Procedimientos Judiciales
Que Pemitan Tener Una Eficiente Defensa
G%BEELRVNAE‘SN SEBASTIAN Juridica En Prevencion Del Dafio Antijuridico En Ef
1.140-10- { Contratacién Departamento De! Valile Del Cauca", se hace
Eg;’m;?gfﬁ;g 59-2-128 directa 4 (Meses) (Er%r;quoAR!'.I%Z 8.600.000 necesario la prestacion de servicios de apoyo ala 2020
DE JURIDICA gestion a las actividades de prevencidn del dafo
antijuridico del Departamento del Valle del Cauca,
con el fin de legrar las metas de Resultado y de
Producto del Proyecto.
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
G%EEE_R\%_?_IEON ADMINISTRADORA PUBLICA , ESPECIALISTA
1.140-10- | Contratacién ALVARO EN PROYECTOS DE DESARROLLO PARA
R AMENTO | 892120 | airecta | 4Mese9) | cagpiLo 22.000.000 APOYAR EL PROYECTO DENOMINADO 2020
FORTALECIMIENTO A LA GESTION INTEGRAL
DE JURIDICA ‘
PUBLICA
En cumplimiento a la ejecucion del proyecto
"Implementacién De Procedimientos Judiciales
Que Pemitan Tener Una Eficiente Defensa
G%BEE_RV’)‘Q“:_‘EON . JOHN HARRIS Juridica En Prevencién Del Dafio Antijurldico En El
1.140-10- { Contratacién Departamento Del Valle Del Cauca”, se hace
ggzﬁﬁ;?gf.m/g 59-2-125 directa 4 (Meses) 333&152 6.000.000 necesario la prestacion de servicios de apoyo ala 2020
DE JURIDICA gestién a las actividades de prevencién del dafio
antijuridico del Departamento de! Valle del Cauca,
con el fin de lograr las metas de Resultado y de
Producto del Proyecto,
En cumplimiento a la ejecucién del proyecto
"Implementacién De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
G%BEERNACION Juridica En Prevencion De! Dafio Antijuridico En E|
L VALLE 10 . Departamento Del Valle De! Cauca®, se hace
DEPARTAMENTO | 19010 | Contratacien | 4 g Jggg‘géff 18.000.000 necesario la prestacion de servicios como 2020
ADMINISTRATIVO Profesional para la Subdireccién de
DE JURIDICA Representacién Judicial, en la Gestidn de Defensa
de lo piblico en lo relacionado con las acciones de
tutela y representacion judicial y extrajudicial en los
procesos que le sean asignados
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£n cumplimiento a la ejecucion del proyecto
“Implementacién De Procedimientos Judiciales
Que Pemnitan Tener Una Eficiente Defensa
GOBERNACION Juridica En Prevencién Del Dafio Antijuridico En El
DEL VALLE . Departamento Del Valle Del Cauca®, se hace
DEPARTAMENTO | ga0vi0 | COMRIacion | 4 gygses) | ALRORNVERA | 15200000 necesario la prestacion de servicios como 2020
ADMINISTRATIVO Profesiona! para el Departamento Administrativo
DE JURIDICA de Juridica en la representacién judicial para la
actualizacién y verificacién del estado de los
procesos iniciados contra el Departamento del
Valle del Cauca mediante la identificacion

ANALISIS DE LA OFERTA

Principales indicadores del mercado laboral informacién del mes julio de 2020

Para el mes de julio de 2020, Ia tasa de desempleo del total nacional fue 20,2%, lo
que significé un aumento de 9,5 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio
anterior (10,7%). La tasa global de participacion se ubic6 en 56,5%, lo que
representd una reduccion de 6,5 puntos porcentuales frente a julio del 2019

24

Tasa TO

presentando una

(63,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 45,1%,
disminucion de 11,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del 2019
(56,2%).
Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total nacional Julio (2011 — 2020)
T163 64,2 64,1 63,5 64,0 636 63,7 €36 63,0 .
. 86,5
®
I
B
&
10
z N - : e o : : 2 g
3 T i 3 % 3 3 3 3 ]
Mes
=TGP =e=T0 -4-TD
Fuente: DANE, GEIH.
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En julio de 2020 la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 24,7%, lo que representd un aumento de 14,4 puntos
porcentuales frente al mismo mes del afio pasado (10,3%). La tasa global de
participacion se ubicé en 60,7%, lo que significé una reduccién de 5,7 puntos
porcentuales frente a julio del 2019 (66,4%). Entre tanto, la tasa de ocupacioén fue
45,7%, lo que representoé una disminucion de 13,8 puntos porcentuales respecto al
mismo mes del 2019 (59,5%)

Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo Total 13 ciudades y areas
metropolitanas Julio (2011 — 2020)

593 o8 643 611 61.8 604 503 60,3 59.5

Tass TGP . TO

Tasa1D

pA3
14
[YET
P18
$dar
18
19
pa-20

¥
i

FYET]

Aes

—— P ——1() —— 1)

Fuente: DANE, GEIH.

Trimestre movil mayo - julio 2020 - Total nacional

La tasa de desempleo nacional del trimestre mévil mayo - julio 2020 fue 20,5%, lo
que significé6 un aumento de 10,3 puntos porcentuales comparado con el trimestre
movil mayo - julio 2019 (10,2%). La tasa global de participacion fue 56,4%, lo que
representdé una disminucién de 6,8 puntos porcentuales frente al mismo trimestre
movil del 2019 (63,2%). Finalmente, la tasa de ocupacién se ubicé en 44,8%, lo

que significé una reduccién de 11,9 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo en el 2019 (56,7%).

Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
_Total nacional Mayo - julio (2011 - 2020)
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Fuente: DANE, GEIH.

Poblacién ocupada segtin ramas de actividad
Trimestre mévil mayo - julio 2020

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
17.864 miles de personas. Las ramas de actividad econdémica que concentraron el
mayor numero de ocupados fueron: Comercio y reparacion de vehiculos;
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca y Administracién publica y
defensa, educacién y atencion de la salud humana. Estas tres ramas captaron el
47,8% de la poblacién ocupada.

Las ramas que mas cayeron fueron Actividades inmobiliarias con 32,5%,
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras actividades de servicios
con 31,8% Alojamiento y servicios de comida con 29,6%.

Las ramas que mas restaron a la variacion de la poblacién ocupada fueron
Comercio y reparacion de vehiculos; Actividades artisticas, entretenimiento,
recreacién y otras actividades de servicios, Administraciéon publica y defensa,
educacién y atencion de la salud humana e Industrias manufactureras con 3,6,
2,9, 2,7y 2,7 puntos porcentuales, respectivamente.

Distribucién porcentual, variacion porcentual y contribucion a la variacién de la

poblacién ocupada seglin rama de actividad” Total nacional
Mayo - julio (2020/2019)
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Rama de actividad Distribucién (%) Variaclién (%) Contribucion Ppp)
Total naclonal 100,0 e -19.9 |7 -19,9 .
Cometciu y reparacion de vehicutos 19,2 | = -189 [ <36
Actividatdes artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividisdes de servicios 791 S3LB FTT 29
Administracion piblica y tetenss, pducacion y atencian de la salud humana 1nsH -22% B -2,7
Incdustiias rvamsfactureras 104 B ~24,7 DT <27
Alujarmniento y servicios de camida (%1} 2296 500 -21
Agricultura, ganaderia, caza, silvicullurs y pesca 1718 -133 [ -21
Construction 69l -18,7 RSP -1,3

il " |‘|||| 0 19 e . 1
e icics pedrinistrativad 62 -112 |2 -0 7 | |

Actividades inimobilianas FUY A28 . 04

Inlarmacion y comunicationes 1.5 | -14,B P -0,2

Azlivid.n“lce. financieras y de seguros 15 | -11.3 : h 0,2

Explotacion de minas y Canteras 16| 5.0 b 01

Suministro de electricidadd, gas, agua y gestion de desechoy 12 ' 12,7 "1 01

Fuente: DANE, GEIH.

APor aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la
informacién del anexa estadistico.

p.p: Puntos porcentuales.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacién ocupada puede diferir del 100% por la no inclusidn de la categoria
*No informa®,

4. ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la
perspectiva legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del
riesgo, de igual forma Colombia compra eficiente, establecié la guia para la
elaboraciéon de estudios del sector, con el fin de entender el mercado del bien o
servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia,
promocién de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta

sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio
mismo de la profesion.

La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas,

profesionales y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible
contratista.

El Departamento Administrativo de Juridica ha requerldo servicios profesionales y
de apoyo a la gestién mas alla de los propios de los que corresponden a los

14
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cargos de su planta de personal, prestados por personas que exceden los
requisitos fijados para sus funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia
los valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a
desarrollarse, el plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe
contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual.

5. OBJETO DE LA CONTRATACION

Prestar servicios de apoyo ﬂa gestién pﬁa el Departamento Administrativo de
Juridica en las actividades de prevencion del dafio antijuridico del Departamento
del Valle del Cauca.

5.1.OBLIGACIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR

\ 1) Apoyar la Digitalizacion de los documentos requeridos en las etapas
precontractual, contractual y post-contractual de los procesos de seleccion,
adelantados por la dependencia para su publicacién en SECOP.
2) Apoyar la publicacion de los procedimientos y actos asociados a los
procesos de contratacion e el Sistema Electronico para la contratacion-
SECOP | y SECOP lIl,conforme a las normas legales vigentes.
3) Apoyar la entrega y radicacion de documentos del Departamento
Administrativo de Juridica en las diferentes dependencias.
4) Apoyar la recolecciéon de firmas de los documentos generados en la
depdencia para continuar con los tramites pertinentes.
5) El contratista sera responsable de prestar el servicio con sus propios medios
y equipos electrénicos. _
6) Apoyar en la dependencia la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG) Sistema de Gestion de Calidad.
7) En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales”, y sus
decretos reglamentarios 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta parcialmente
la ley 1581 de 2012", y el decreto 1074 de 2015 “por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector del Comercio, Industria y Turismo, y
demas normas concordantes, el titular de datos por medio de su firma autoriza
el tratamiento de sus datos personales consignados en el contrato y demas
documentos o formularios que formen parte del proceso contractual; de
manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo, error o
intimidacién los cuales serd incorporados en una base de datos
responsabilidad de la Gobernacién del Valle del Cauca, siendo tratados con las
finalidades descritas en el Manual de Politicas y Procedimientos para el
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tratamiento de datos personales de la Gobernacion del Valle del Cauca. Que
puede ejercer sus derechos de acceso, actualizacion, correccion, supresion,
revocacion o reclamo por infraccion sobre sus datos, mediante escrito dirigido
a la Gobernacion del Valle del Cauca a la direccién de correo electrénico
contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho que
desea ejercer. El titular de datos declara haber leido esta obligacién y estar
conforme con la misma.

8) Las demdas que sean asignadas por el supervisor del contrato, inherentes a
la naturaleza del mismo

6. EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVICIO

En virtud a las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto
\contractual, se requiere experiencia para Prestar Servicios de Apoyo a la Gestion,
Bachiller, con experiencia De cero (0) a seis (6) meses de experiencia laboral.

7. VALOR DEL CONTRATO

EL Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Juridica, “
para determinar el valor de los honorarios a cancelar tuvo en cuenta las
condiciones de otros contratos celebrados por la entidad, el tipo de servicio, la
arga de trabajo y el plazo, por lo que se fijo el valor del contrato a celebrar en la
stima de DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 10.800.00

8. PLAZO

Por otra parte, se ermind el plazo de ejecuciéon del contrato hasta el 31 de
diciembre de 2021/ el cual se contara a partir de la suscripcion del acta de inicio y
el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion conforme al
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento de! Valle del
Cauca — Departamento Administrativo de Juridica, relacionados con la presente
contratacion, han sido identificados y mitigados en el anexo 2 del presente
proceso de contratacion.

9. TIPO DE REMUNERACION

Por ser un contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién, se
establecié que el Departamento cancelara al contratista el valor del contrato de
acuerdo a su disponibilidad presupuestal y en seis (6) cuotas, previa demostraciéon
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de la prestacion del servicio, lrtiﬁ acion de cumplimiento de actividades expedida
por el Supervisor del Contrato y, |9 gcreditacion del pago de la seguridad social.

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Juridica
Departamento del Valle del Cauca

Comité Estructurador del Proceso.

{
, 1y %m :
MARJH LgIA%AL ft\NCA R

GONZALEZ S
Subdirectora Técnica de Apoyo a la
Gestion

DRES CASTILLO QUEVEDO
tbr de Contratacién

Proyecté: Blanca Cecilia Leyton Flor — Profesional Universitgrjo. )
Revisé: Claudia Cardozo Currea — Coordinadora G.1.T. Revisién'y Gestion Contractual.
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Santiago de Cali;-# Julio de 2021
‘ ANEXO 2 .

MATRIZ DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la
estimacion, tipificaciéon y asignacién de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacién” en los pliegos de condiciones o su equivalente. El Decreto Ley 4170 de
2011 establece dentro del objetivo de Colombia Compra Eficiente optimizar los recursos
publicos en el sistema de compras y contratacién pablica para lo cual es indispensable
el manejo del riesgo en el sistema y no solamente el riesgo del equilibrio econémico del
contrato. Asi lo entendié el Gobierno Nacional al asignar en las funciones de la
Subdireccién de Negocios de Colombia Compra Eficiente la de “disefiar y proponer
politicas y herramientas para la adecuada identificacion de riesgos de la contratacion
publica y su cobertura”, sin limitar esta funcién al riesgo derivado del equilibrio
econdémico de los contratos, riesgo que se limita a la ejecucién del mismo.

RIESGOS PREVISIBLES

Para los efectos del presente proceso de seleccién, son riesgos previsibles:

a) Variacion de cantidades ) Inadecuado manejo € inf‘orrec*a

~b) Variacién de precios

- ¢} Modificacién. de .especificaciones
técnicas :

d) Insuficiente suministro de materiales

e) Calidad de los materiales

f) Falta de idoneidad de la mano de obra

g) Equipo utilizado

h) Proceso de mantenimiento

i) Programa de trabajo -

j) Interferencia de redes de servicios

. publicos

k) Dafnos causados por terceros, o

deterioro, en las actividades ejecutadas

~ y ain no recibidas

RIESGOo IMPREVISIBLES

inversion del anticipo

'm) - Incumplimiento de . obica;r\ne»

laborzales v : -

- n) Financiero

0) Cambios normativos o de lefﬂala sidn
tributaria
p) Hurto y vandalismo

-q) Condiciones climaticas advers.;

r) Accidentes de trabajo
s) Dafnos a bienes ajenos y a terceros
t) Falta de coordinacion interinstitucional

,Se consnderan nesgos no previsibles, por la lncertldumbre de su ocurrencia _._}o:f, e
fuerza mayor, caso fortuito hechos de terceros, tales-como desastres natum.ew, actos

terroristas, guerras, asonadas o eventos que a!teren el orden publico.
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sgos del proceso de seleccion:

1 IDENTHFICACION DE LOS RIESGOS

‘mezs;so’ i :'

- CLASE:
FUCNTC

ETAPA:

TIRO::

CONSECUENCIA
DE OCURRENCIA:

RIESGO 2:
CLASE:

FUENTE: :: -~
ETAPA:

TIPO:
CONSECUENCIA
DE OCURRENCIA:

RIESGO 3:

CLASE:"

FUENTE:

ETAPA::

TIPO:
CONSECUENCIA
DE OCURRENCIA:

RIESGO 4:
CLASE: -
FUENTE:

ETAPA:

TIPO: - 2
CONSECUENCIA
DE OCURRENCIA:

'Eirores ehla egapa precomractual consignados en documento.,
- como ‘los estudios previos y demas documentos que puedan

afectar la obtencion de objeto contractual

Especifico

Interno

Planeacion

Operacional . :

Deficiencias en la calldad del objetc contractual deseqwllbno
economico del contrato y no obtencién de los fines y propésitos
de Ia contratacuon

Retraso en la elaboracmn del reglstro presupuestal del

.contrato.

Especifico

Interno: : .

Contratacion

Operacional: R

Retraso':en el |n|C|o o Imposnblhdad de ejecutar el objeto
contractual

Mala caildad de los servicios prestados por modificacion de las
especificaciones  técnicas o inobservancia de las
recomendacnones de la entldad

Especifico .o

Interno

Ejecucion

- Operacional

Deficiente calidad de Iosvservicios.

, Incumpllmlento total o parcial de las obhgacnones surgldas

Especifico
Externo:
Ejecucién
Operacional

Incumplimiento del contrato.




@
Valle
Invencible

RIESGO 5:
CLASE;
'FUENTE:
ETAPA:
TIPO:

CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

RIESGO 6:

CLASE:

FUENTE:

ETAPA:

TIPO: ‘
CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

% GOBERNACION
;' VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrativo
de Juridica

Cambio de Ieglslamon de sﬂuamon politica

Especifico

Externo

Ejecucion

Sociales o politicos

Modificacion a las condiciones inicialmente pactadas en el
contrato. Afectacion de las funciones a cargo del
Departamento.

Cambios regulatorios o reglamentarios en materia laberal, .-

seguridad social, impositiva.

Especifico

Externo

Ejecucién

Regulatorlo

Modificacidon a las condiciones inicialmente pactadas en el
contrato que pued,.e.iafectar a cualquiera de las partes

2. EVALUACION Y CALIFICACION

- 2.1.RIESGO 1:
PROBABILIDAD DEL RIESGO 1 - . . . ¢
CATEGORIA VALORACION
o | Raro (puede ocurrir excepcionalmente) -1 "
g Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)
g Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)
m . .
O | Probable (pude ocurrir ocasionalmente)
(14 : =
0. | Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)
IMPACTO DEL RIESGO 1
IMPACTO . . L :
1. | Dificuta - la Szzg(%en i d:eal Perturba ia-
Obstruye  la ejecucion del | Afecta la’ ciantrat o ejecucion  del
e'ecurgi{Sn del contrato de | ejecucién  del sustanciaimente contrato. de
- CALIFICACION ci)nti'ato' de | manera  ..baja. | contrato . sin | T ST | manera  grave
. CUALITATIVA - manera Aplicando alterar - e germite I a" imposibilitando
. medidas minimas | beneficio . para S la’ consecucién
lntrasgende'nte‘ se.puede lograr el | las partes ggjf;z(:ucmn del. del objeto
. . , .. objeto contractual .. contractual .~} Sontractual .
CALIFICACION | Los o Los sobrecostos | Genera " un | Inciementa . el | Impacto sobre el
MONETARIA- representan valor del valor . del

sobrecosto _no | no

impacio-sobre el




\,

Y, GOBERNACION -
(! VALLE DEL CAUCA

4

Riesgo Bajo

'!hv\é?:‘éfble R A
. e B '
4 representan | mas del cinco por | valor del | contrato entre el | contrato-en Inds
mas del ‘uno !'ciento - (5%) -de! | contrato entre el | quince por | del treinta por’
por  cientd | valor cel contrato cinco (5%) y el | ciento (15%) y el | ciento (30%)
(1%) del-valor | - ’ s quince  por [ treinta por ciento
del contrato- . - ciento (15%) (30%) - . S
R Insignificante Menor' - Moderado Mayor, Catastréfico
Categoria. | -Valoracion R TR 3. - :
VALORACION DEL RIESGO 1: .
_IMPACTO N
‘ . Dificuta " la eogzggg‘ dl:I Perturba la
o ejecucién del | Afecta ta | ejecucion  del
. Obstruye la . . ) contrato
eiecucion . del contrato de | ejecucién de! sustancialmente contrato de
CALIFICACION cJontrato vde ‘manera baja. | contrato sin ero aun  asi | manera  grave
CUALITATIVA manera“ 't Aplicando alterar . e germite la imposibilitando
. ‘ . . medidas minimas | beneficio para . la consecucién
mtrascenc?e_ryte se puede lograr e! | las partes gg?;icucwn del | o1 "~ objeto
R objeto contra‘ctual . contractual Acontractual
Los Genera un | Incrementa el
. . .| sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el | valor del | Impacto sobre el
CALIFICACION | representan - | no - . representan | valor del | contrato entre el | valor del
MONETARIA | mas del uno | mas del cinco por'[ contrato entre el | quince * - ' por | contrato en mas
: ‘ © f.por ciento | ciento - (5%) ~ del"| cinco (5%) v el | ciento (16%)yel | del treinta - por
) ’ (1%) del valor | valor del contrato ~| quinceé =~ por | treinta por ciento | ciento (30%)
del contrato . _ | ciento (15%) (30%) :
o Insignificante 1 : Mencr . Moderado ) Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracion .-~ . ‘ . - 3 N . :
Raro‘(puede : S
ocurri: <
excepcionalm ’ 1 . 4
~ |ente)’ - A i
D 'I_mprgbab_loﬁ‘
< ccasionaimest
A ‘
- Posible
e {puede ocurrir
en cualqut
2- ;Etome)n?:er
ti{s)
m Probable
Q© | {puds ocunir
m ocasioraimen
i8)
o Casi cierto
" | (ccurraenla
mayoria de
circunstancia
s}
CATEGO_RIA DEL RIESGO 1
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
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Vvalle

. GOBERNACION
4 VALLE DEL CAUCA

Invencible

2.2.RIESGO 2:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 2

Departamento Administrative
de Juridica

CATEGORIA

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

VALORACION

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

2

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probable (pude ocurrir ocasionalmente)

PROBABILIDAD

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias) -

IMPACTO DEL RIESGO 2

IMPACTO
Dificuta * ° la opstye 12 | pertubas 1
Obstruye  Ia ejecucién del | Afecta la c{)ntrato ejecucion  del
e'ecurgi{’)n det | contrato de | ejecucion  del [ SN E  te | contrato . de
CALIFICACION - ci:ntrato de | manera baja. | contrato sin ero aun  asi manera  grave
CUALITATIVA manera Aplicando alterar e : ermite la imposibilitandn
intrascendente ;r:aegltj‘:dse :2;2?3:] lbain::;:s Para | consecucién del lc?el consegéﬁzg
. objeto et
objeto contractual contractual contractual
Los . . Genera un | Incrementa el iz
sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el | valor del | Impacto sobre el
CALIFICACION representan no representan | valor . del | contrato entre el | valor del
MONETARIA méas del 'uno | mas de! cinco por | contrato entre el | quince -por | contrato en Inés
: : por ciento | ciento (5%) del | cinco (5%) y el | ciento (15%)y el | del treinta por
(1%) del valor | valor del contrato quince por | treinta por ciento | ciento (30 %)
de! contrato ciento (15%) (30%)
’ Insignificante Menor Moderado Mayor . _‘Catastréfico
Categoria | Valoracién . 4 .
VALORACION DEL RIESGO 2
IMPACTO
Dificulta la|- ngg(%?‘ d':}' Perturba .
Obstruve ~ la ejecucién del | Afecla la cia ntrato ejecucion  del
e'ecurclzli):s n del | contrato de | ejecucion . ‘del | Cho4 o oiments | CONtrato e
CALIFICACION Jntrat de | Manera baja. contrato sin ero  aun 'a;i,«.'mane,ra grave
CUALITATIVA f:aner: Aplicando alterar e germite ? 2 | imposibilitando
|| imscendente | Dettze mninas | benefice, Pare | Consecucitn el | 1, "¢
. ’ . : . e objeto - BaadY
. ) objeto contractual . o | contractual co.ntxactu_ql“
CALIFICACION Los | Los . sobrecostos | Genera - un’{ Incrementa el | linpacto sobre el
-sobrecosto_no | no . representan valor ] valor .. del |

MONETARIA

impacto sobre el

del
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. Walle.,
z;nve.-ncible :

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

© Departemento Adrilnistrativo
CeJuridics

mas del 'uno | ciento (5%) " del | contrato entre-el | quince - por | del treinta por

por - ciento valor del contrato | cinco- (5%) y €l | ciento (15%)y el | ciento (30%)

-(1%) de! valor | c . quince por | treinta por ciento | -

del contrato - I ciento (15%) (30%)
R R | :Irsignificante. 4 .- " -Menor - Moderado .| - -~ Mayor . Catastréfieo

Catégorfa | Valoracion [ -7 = 7 o ook T : 14 o

RS}

ir . | representan - | m4s del cinco por valor ;. ~ -del | contrato entre.el | contrato en mas
'
1

Raro (puede”
‘ ocur! s
excancianalm
oria) '
!n*probable . . L L
{puede ocurir . . . . .
| weasionalmen . 2 - b : . . . R 6 :
te) . - L Sel
Posible
(puede ocurrir
en cualquier
momsnto
futuro)

. Probable
(pude ocurrir
ccasionalmen
te)

Casicieto
{ocurre-en [a .
mayoria de . D
cir cunstancna ’ . - . .

*)

PROBABILIDAD

CATEGOR[A DEL RIEuGO 2

VALORACION DEL RILSGO | ~ CATEGORIA_
“Riesgo Alto

2.3'.1R'IESGO 3:

PROBABILIDAD DEL RlESGO 3

CATEGORIA _ 'VALORACION
Raro (puede ocurrir excepcionalmente) :

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) ' 2

Posible (pueda ocurrir en cualquier momento futuro)

| Probable (pude ocurrir ocasionalmente)

PRQBABILIDAD

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

IMPACTO DEL RIESGO 2

IMPACTO :
. Dificulta . la S . Obstruye la | Perturba la
Obstruye la ejecucion del | Afecta la | ejecucién del | ejecucién del
eiecucion  del contrato - de | ejecucién  del | contrato contrato -de
CALIFICACION cj ntrato de | manera baja. | contrato sin | sustancialmente | manera grave
CUALITATIVA n:)an era Aplicando ~alterar e | pero aun asl | imposibilitando
intrascendente medidas - minimas | beneficio para | permite la [ la consecucion
se puede lograr el | las partes consecucion del | del objeto
objeto contractual objeto contractual




©

GOBERNACION ’
' VALLE DEL CAUCA

Valle
I nven cib le g:g:ﬁ;{::nto Administrativo
contractual
Los Genera un | Incrementa el
sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el | valor del | Impacto sobre el
CALIFICACION representan no representan valor del contrato entre el | valor. de!
‘MONETARIA mas del uno | mas-del cinco por | contrato entre el | quince por | contrato en més
: por ciento | ciento  (5%) del | cinco (5%) y el | ciento (15%)y el | del treinta por
(1%) del valor | valor del contrato quince por | treinta por ciento | ciento (30%)
del contrato ciento (15%) (30%) )
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracién 4
VALORACION DEL RIESGO 3
IMPACTO
. Dificulta la Szzg‘%?‘ d:aal Perturba la
Obstruve  Ia ejecucién del | Afecta - la ci;ntrato ejecucion  del
e'ecurgi):')n del | contrato de [ ejecucién  del [ o oimente | SOntrato de
CALIFICACION cJontrato d‘e manera baja. | contrato sin | © ero aun asj | Manera  grave
CUALITATIVA manera Aplicando alterar e zermite ja | imposibilitando
. medidas minimas | beneficio para . la consecucién
intrascendente se puede lograr el | las partes ggf‘;zc“c"’" del del objeto
objeto contractual ) c of\t ractual -contractual
Los B Genera . un | Incrementa el
sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el | valor del | Impacto sobre el
CALIFICACION representan no representan | valor del | contrato entre el | valor del
MONETARIA méas del uno | mas del cinco por | contrato entre el | quince por | céntrato en méas
por ciento | ciento (5%) del | cinco (5%) y el | ciento (15%)y el | del treinta por
(1%) del valor | valor del contrato quince por | treinta por ciento | ciento (30%)
del contrato j ciento (15%) (30%) :
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Categorfa | Valoracién 4
Raro (puede )
ocurrir
excepcionalm
ente)
Q :mprgbable )
< ocasioneimen 2
te)
j Posible '
- (puede ocurrir o~
o
2 momenio
m futuro)
Probabl
(@] (prgd:ogurrir
m :x;asionalmen
&)
o Casi cierto
(ocurre en la -
mayoria de
circunstancia
s)
CATEGORIA DEL RIESGO 3°
VALORACION DEL RIESGO _ CATEGORIA

6 .

Riesgo Alto

P Y




valle | : .
" Invencible SaBiriarante Administrative
2.4.RIESGO 4:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 4

- : _CATEGOR!A
Raro (puede ocurrir excepcionaimente)

-vALoRACIdN

1

Ifnprobable (puede ocurrir ocasionalmente)

"Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probable (pude ocurrir ocasionalmente)

PROBABILIDAD

“| Casi cierto (ocurre en la mayoria 'der circunstancias)

IMPACTO DEL RIESGO 4

IMPACTO
Dificuta ~ la Obstrye 12! Petiba  1a
» Obstruve  la ejecucién del | Afecta la c{)ntrafc ejecucion  del
. e'ecu%n del contrato - de | ejecucién  del sustancialmente contrato de
CALIFICACION cé ntrato - de | manera baja. | contrato sin ero aun. asj | manera  grave
CUALITATIVA manera Aplicando - alterar e Ser mite ' 1a imposibilitando
’ L intrascendente g:aegg:;e :gg:g?a:l :;ins;i?t:)s para | consecucion del Idael conset;l::;sg
. ) objeto
objeto contractual contractual contractual
Los o .Genera . un | Incrementa el |
. . sobrecosto ho | Los  sobrecostos | impacto sobre el | valor . del | Impacto sobre el
CALIFIC. A{,‘ION * | representan no representan | valor del | contrato entre el { valor del
MONE:I' ARIA - - mas  del _uno [ més del cinco por | contrato entre el | quince " " por | contrato en mas .
v por _ciento | ciento  (5%) del | cinco (5%) y el | ciento (15%)yel | del treinta por
(1%) del.valor | valor del contrato | quince por | treinta por ciento | ciento (30%)
del contrato - " ciento (15%) (30%)
‘ o Insignificante Menor _ Moderado Mayor. Catastréfico
Calegoria | Valoracién ' 4 . )
VALORACION DEL RIESGO 4
IMPACTO
| Dificulta . | la ggzg(%i ' dleal Pertuba ~ la
) ) | obstrve  1a ejecucién del | Afecta la |. c{mtrato : ejecucion  del
: e'ecu'::%n del contrato de | ejecucidon del’ sustancialmente contrato de
CALIFICACION cJontrato de | manera baja. | contrato sin ero aun asi | Manera  grave
CUALITATIVA manera Aplicando - " | alterar e permite - a | imposibilitando
intrascendente -medidas minimas | beneficio para 20 nsecucién del la consecucién
) se puede lograr el | las partes . del objeto
. : ; objeto
) ) objeto contractual ‘contractual contractual
CALIFICACION . Los Los sobrecostos | Genera un | Incrementa el | Impacto sobre el




Y. GOBERNACION _
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%,

Valle i

f/
lnvencible g:s:ﬁ:r‘\:ntoAdmlnlttutlvo
MONETARIA sobrecosto no | no  representan | impacto sobre el | valor del | valor del
representan mas del cinco por { valor del | contrato entre el | contrato en mas
mas del uno | ciento (5%) del | contrato entre el | quince por | de! treinta por
por ciento | valor del contrato cinco (5%) y el | ciento (15%)y el | ciento (30%)
(1%) del valor quince por | treinta por ciento
del contrato ciento (15%) (30%) -
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracién. }
Raro (puede
ocurrir 1
excepcionalm
ente)
Improbabl
o (:‘lfégeaocﬁmr
g :x;asnonalmen
€,
: Posible
—_— {puede ocurrir
m _en cualquier
<. fr::\):)me)nto
Iro,
1] Pr:bable
O | (pude ocurir
m :;c)asionalmen
e
o - Casi cierto
{ocurre en la
mayoria de
circunstancia
s)
CATEGORIA DEL RIESGO 4 '
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
5 Riesgo Medio |
2.5.RIESGO 5:
PROBABILIDAD DEL RIESGO 5
CATEGORIA VALORACION
o | Raro (puede ocurrir excepcionalmente) ' 1
<€ .
% Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)
E Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)
8 Probable (pude ocurrir ocasionalmente)
o - : . -
0. | Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)
IMPACTO DEL RIESGO 5
IMPACTO R
Dificulta la Afecta la Obstruye la | Perturba la
T Obstruye  la | ejecucion - del eiecucion  del ejecucion  del | ejecucion  del
'bALiFiCACIO’N ejecucion del | contrato de cJontrato sin contrato contrato de
CUALITATIVA contrato de | manera baja. alterar e sustancialmente | manera grave
" h manera Aplicando - beneficio ara | PETO ~aun ‘asi | imposibilitando
’ e intrascendente | medidas minimas las partes p permite la | la consecucion
) se puede lograr el | par consecucion del | del objeto
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Invencible o

. GOBERNACION .
VALLE DEL CAUCA -

Departamante Adminlstntl\lo
de Jyridica i

| objeto .

VALORACION DEL RIESGO‘

Riesgo Bajo

1 ohjeto cehtractual ] - contractual
i L . contractual - S
.Los Jd oo .. . ] Genera un | Incrementa el | .. .

. sobrecosto no | Los ~ sobrecostos | impacto sobre el | valor del | Impacto sobre el
C’-\LIFICACIO‘N rﬂpresentan no representan | valor’ del | contrato entre e} | valor. - del
MONET} RIA mas .del uno [ mas dei cinco por | contrato entre el | quince - “por | contrato en mas

b por - ciento | ciento - .(5%) - dél | cinco (5%) y el | ciento (15%)y el [-del treinta por
) ' (1%) del valor | valor del contrato : | quince por | treinta por ciento | ciento (30%) -
L del contrato Lot ciento {(15%) (30%) .
] B Insignificante - Menor Moderado “Mayor . . -Catastréfico
l Categoria. | Valoracién . T 3 o . '
VALORACION DEL RIESGO 5 -
IMPACTO
| Dificuta: -+ - 1d e obstye 2 | pertuba  1a
o Obstruye  la ejecucion del | Afecta " la c{) ntrato’ ejecucion - del
o : e'ecurcl:%n - del contrato:: .*  ‘de | ejecucion del sustancialmente contrato de
CALIFICACION cjontrato de -manera "' bdja. | contrato sin ero -aun  asi | manera  grave
CUALITATIVA manera C . Aplicando " aiterar e per mite dla imposibilitando
: ‘ intrascendente ‘medidas minimas ‘| beneficio para zonsecﬁciOn del la consecucién
se puede iograr el | las partes - obieto del. = objeto
- .| objeto contractual ' COJrntraétual contractual
-Los : : ' Genera . un.| Incrementa el | -
. -sobrecosto no Los sobrecostos impacto sobre el | valor - - del | Impacto sobre el
CALIFIGACION - representan -~ |'no " representan |valor™ : " - del | contrato entre el | valor *del
" "MONETARIA | mas del uno | mas del. cinco por | contrato entre el | quince por- contrato en mas
RS “|'por - . ciento, 'clento,iz 15%) ', del cinco (5%) y el | ciento (15%)yel‘ ‘del * treinta’ por
: 1 (1%) del valor” yalorde!;ontrato ‘1 quince - por | treinta por ciento’ | ciento (30%)
| "del contrato -~ - ] ciento (15%) (30%)
s - -_Insignificante Menor - Moderado -.__Mayor Catastréfico
| Categoria | Valoracién |- T T
Raro (puede L g
ocurrir * - - :
) excepcional'n * 1
. ! ente) . :
(e il bable -
O oz
g vocasmnalmen
i te)
- Posible
ﬂ _ {puede ocurrir
1) er:) cuaktquler
momento .. -
o - futuro)
00 [“Probatie -
© | (pude beurir
m -?c)asionalmen
)
R. . Casi cierto
< .| (ocurreenla . -
mayorfa de !
circunstancia
s)
CATEGORIA DEL RIESGO 5
CATEGORIA

10
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2.6.RIESGO 6:

GOBERNACION
2 VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrative
de Juridica

PROBABILIDAD DEL RIESGO 6

CATEGORIA

VALORACION

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

2

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probable (pude ocurrir ocasionalmente)

PROBABILIDAD

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

2.7.IMPACTO DEL RIESGO 6

IMPACTO

. Dificulta la ggzggéi d:; Perturba la
Obstruye  la ejecucién del | Afecta la contrato ejecucion  del
eiecucion  del contrato -de | ejecucién del sustancialmente contrato de
CALIFICACION ) trat de | manera baja. | contrato sin ero aun asi manera  grave
_CUALITATIVA ;f’:n;ar: € | Aplicando © | alterar e g enite s | imposibilitando
’ intrascendente medidas minimas | beneficio para | consecucién del la 'conr.ecugldrn
" | Sy fusde ograr e aspares ) apiel
: contractual ~
Los o Genera un | Incrementa el
sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el | valor del | Impacto sobre el
CALIFICACION representan no repr'esentan valor del contrato entre el | valor del
MONETARIA mas- del uno | méas del cinco por | contrato entre el | quince por contralq en mas
‘ por ciento | ciento (5%) del | cinco (5%) y el | ciento (15%)y el | del treinta por
: (1%) del valor | valor del contrato .- | quince " por | treinta por ciento | ciento (30%)
del contrato . ciento (15%) (30%) )
Lo Insignificante Menor Moderado Mayor - Catastrofico
Categoria | Valoracién 2 . .
VALORACION DEL RIESGO 6
IMPACTO . L ,
| pificuta © 1| , 822{1"’;";‘ o2 | Perturba ~ la
6bst e  la ejecucion del | Afecta la- contrato - ejecucion” . . del
. . : m;g del contrato de | ejecucion  del sustancialmente contrata. . ;- de
- CALIFICACION ejecucion de manera " baja. | contrato sin aun  asi -manera  grave
_CUALITATIVA contrato  de | Apjicando alterar © - e p::?nité s | imposibilitando
: ir:tarra‘:;aen dente | Medidas :nlrgimas beneficio  para 'go'nsec ucion del I:I consejt(:;:)gictm
. se puede lograr el | las partes . S de objeto
' objeto contractual »ggﬁ:g ctual . contractual

.

R
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; d ALLE DEL CAUCA
L Walle | , L
'!ﬂ\'ﬁ!"L!ble t j@% 3:5:;‘;?:.':'0Adminhtnstvu
i Los ) : ‘ Genera un | Incrementa el R
- sobrecosto ro. |'Los sobrecestos | impacto sobre el | valor - del | Impacto sobre-el |
CALIFICACIGN representan 1o~ representan 1 valor *- del | contrato entre el | valor - del
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Comité Estructurador del Proceso.

W / \’! lm 9 2 %
IARTHA LUCIA SALAMA CA GONZALEZ
Subdirectora Técnica de Apoyc a la Gestién

Proyectd: Blanca Cecilia Leyton Flor — Profesional Universitario. .
Revisé: Claudla Cardozo Currea — Coordinadera G.1.T. Revision y Gestién Contractual 7
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LOS SUSCRITOS DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
JURIDICA'Y LA SECRETARIA PRIVADA CERTIFICAN:

Que la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca, requiere
contratar la prestacién de servicios en EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
JURIDICA para ejecutar actividades conforme a la siguiente informacion.

Que, en consecuencia:
Se autoriz6 la contratacion de: ISABELLA CEBALLOS CARDOZO, identificado con

cédula de ciudadania numero: 1007370900, para la prestacién de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion.

Inversion ( X ) Funcionamiento ()
PROYECTO: P143-101725/1/1/01/01
OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION
Pl + Nombre del proyecto DE LAS POLITICAS DE DEFENSA

(Para el caso de inversion) JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA )
Nombre del contratista ISABELLA CEBALLOS CARDOZO”
Modalidad DIRECTA e _

Prestar servicios de apoyo a la gestion para el
Departamento Administrativo de Juridica en las

Objeto actividades de prevencion del dafio antijuridico
del Departamento del Valle del Cauca.
DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL
Valor e
PESOS MCTE ($ 10.800.000) /
Plazo HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021/

Se precisa que hasta aqui no se ejerce un control de legalidad sobre el proceso pues sera
labor del 4rea juridica de cada dependencia velar por la coherencia con el ordenamiento
juridico vigente y garantizar que se ajuste a las disposiciones administrativas para su
celebracion y ejecucion, y de parte del supervisor garantizar el cumplimiento del contrato.

Se indica igualmente, que conforme a lo expresado por el manual de contratacion de la
Gobernacion, los objetos contractuales de los procesos de prestacion de servicios deberan
coincidir con actividades especializadas, profesionales, técnicas o de apoyo a la gestién
-que no puedan ser llevadas a cabo por el personal o es insuficiente de la entidad, siendo

NIT: 890.399.029-5 )

Palacio de San Francisco - Carrera 6 Calle 9 y 10 - Piso: - Teléfono: 6200000 ext.

www . valledelcauca.gov.co .
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia F SR S S -
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labor de cada &rea juridica verificar la coherencia con la normatividad de contratacion
estatal vigente y la normatividad administrativa, ademas de verificar que se observen los
valores de contraprestacion asignados conforme a las circulares internas existentes y
garantizar que se trate de personas idoneas para el cumplimiento del objeto a contratar. Si
esta autorizacion no es utilizada antes de UN MES contados desde la fecha de expedicién
se considera revocada y como tal el proceso contractual no se considera autorizado. '

En caso de utilizarse por fuera de los parametros aqui establecidos, se daré traslado a las
oficinas de Control Interno y Control Disciplinario Interno, para lo de su con

De acuerdo con la delegacion recibida, ¢
contratacion conforme a la Ley.

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA MILENA ROMERO PADI (
I

DIRECTORA DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE JURIDIC

jefe de dependengia sera rgsponsable de la

NIT: 890.399.029-5

Palacio de San Francisco - Carrera 6 Calle 9y 10 + Piso: - Teléfono: 6200000 ext.
www. valledelcauca.qov.co

Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombla
#Vallelnvencible
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N A Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y EL SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA"

CERTIFICA

Que, para atender la solicitud presentada por el Departamento Administrativo de Juridica,
en razén a las necesidades de servicio del mismo se efectu6 revision de la planta global de
personal de la Gobernacion del Valle del Cauca, encontrando que, no se cuenta con el
personal suficiente para desarrollar el siguiente objeto:

Prestar servicios de apoyo a la gestién para el Departamento Administrativo de Juridica en
las actividades de prevencién del dafio antijuridico del Departamento del Valle del Cauca.

Que, de conformidad con la anterior verificacion, se certifica que, no se cuenta con el
personal suficiente en la planta global de personal de la Gobernacion del Valle del Cauca,
que pueda ejecutar el objeto antes descrito.

Es importante indicar que, las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente
transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones permanentes
de la Administracién Departamental.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, el cual establece lo siguiente: . :

ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se podrén celebrar cuando no exista personal
2 wta-con-capagidad para realizar las actividades que se contratardn.

geia

sal de planta en el resgectivo ofganismy, entidad, ente publico o persona
juridica, es imposible atender la actividagd con perggfal de plahta, porqlie de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda~les ollar la act la cual se requiere contratar la
prestacién del servicio, o cuando el dgsarrolig #€1aa ctividad requiere un graYio de especializacién que implica
la contratacién del servicio, o cuandSM istiendo persohal en la plinta, éste no sea suficiente, la

e

ALFONSO CHAVEZ RIVERA RICARDC AS
Director del Departamento Subdirectonde Gestjéif Humana
Administrativo de Desarrollo
Institucional

—
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Santiago de Cali} julio de 2021.

Doctor:
ISABELLA CEBALLOS CARDOZO
Cali — Valle del Cauca

Asunto: Invitacidén a presentar propuesta de servicios de Apoyo a la Gestién. .~
Atento Saludo, |

El Departamento Administrativo de Juridica de la Gobernacién del Valle del Cauca tiene
inscrito y viabilizado el proyecto: “OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS

\POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

Para el notmal funcionamiento de esta Reparticién Administrativa se requiere la
prestacién de\servicios de Apoyo a la Gestién, de persona natural con Bachiller Para la
Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestién, cuyo objeto es: Prestar servicios de apoyo a
la gestion para el Departamento Administrativo de Juridica en las actividades de
prevencion de! dafio antijuridico del Departamento del Valle del Cauca.

De conformidad con lo anterior, de la manera mas cordial lo invito a presentar propuesta
de prestacién de servicios Profesionales para la ejecucion de las siguientes actividades:

1) Apoyar la Digitalizacién de los documentos requeridos en las etapas precontractual,
contractual y post-contractual de los procesos de seleccién, adelantados por la
dependencia para su publicacién en SECOP.

2) Apoyar la publicacién de los procedimientos y actos asociados a los procesos de
contratacién e el Sistema Electrénico para la contratacion- SECOP |y SECOP |, conforme
a las normas legales vigentes.

3) Apoyar la entrega y radicacion de documentos del Departamento Admlnlstratlvo de
Juridica en las diferentes dependencias.

4) Apoyar la recoleccion de firmas de los documentos generados en la depdencia para
continuar con los tramites pertinentes.

5) El contratista sera responsable de prestar el servicio con sus propios medios y equipos
electrénicos.

6) Apoyar en la dependencia la implementacién del Modelo lntegrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) Sistema de Gestion de Calidad.

7) En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan disposiciones
generales para la proteccion de datos personales”, y sus decretos reglamentarios 1377 de
2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581 de 2012", y el decreto 1074 de
2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentano del Sector del
Comercio, Industria y Turismo, y demas normas concordantes, el titular de datos por
medio de su firma autoriza el tratamiento de sus datos personales consignados en el
contrato y demas documentos o formularios que formen parte del proceso contractual; de
manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo, error o
intimidacién los cuales sera incorporados en una base de datos responsabilidad de la
Gobernacion del Valle del Cauca, siendo tratados con las finalidades descritas en el
Manual de Politicas y Procedimientos para el tratamiento de datos personales de la

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francnsco Carrera 6 Calle 9 y 10 Teléfono: 6200000 Fax:
Sitio WEB: www.valledelcauca.qov.co e-mail: mlsalamanca@valledelcauca gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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Gobernacién del Valle del Cauca. Que puede ejercer sus derechos de acceso,
actualizacion, correccion, supresion, revocacion o reclamo por infraccidn sobre sus datos,
mediznte escrito dirigido a la Gobernacién del Valle del Cauca a la direccién de correo
electrénico contacterios@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto ‘el derecho que
desea ejercer. El tltular de datos declara haber leido esta obligacion y estar conforme con
la misma.

'8) Las demas que sean asignadas por el supervnsor del contrato, inherentes a la
naturaleza del mismo v

El valor y-el plazo del futuro contrato seran objeto del acuerdo de conformidad con los
valores que tiene estipulado el Departamento para estos servicios y el tiempo que se
requiere para su ejecucion.

Favor adjuntar la hoja de vida -que demuestre su formacién académica con sus
respectivos anexos, capacidad, idoneidad y experiencia, al igual que todos los
documentos necesarios para la celebracxon del contrato respectivo; ademas, bajo el
principio de la buena fe, declarar que no se halla incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad de que trata la ley 80 de 1993 modificada por la ley 1150 de 2007 y Ia
Ley 147 ie 11 y demé&s normas concordantes.

Atentan ente

tf 11~ y LthI‘[,g
LIA PARRICIA PEREZ CARMONA. - MA A SA NCA GONZALEZ.

Directora Departamento-Administrativo de Subdlrectora Técnica de Apoyo a la Gestion
Juridica

Reviso: Rubén Andrés Castillo Quevedo, Subdirector de Contratacién.

Proyecté: Blanca Cecilia Leyton Flor — Profesional Universitaria. 43
Revisé: Claudia Cardozo Currea — Coordinadora G.L.T, Revision y Gesfion Contractualxsf\
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