Versien | 1
| CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN -
sgadyde Servicios deSalus | DE PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE | 2¢ha de

Sur Occidente E.5.E. PAGO POR TESORERIA \aprobacion

ubred Int:

[ 9111/2016

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

iCodigo: i15-oz-ro-ooozj TR .
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LAURA MARCELA JIMENEZ SANCHEZ
TIPO DE DOCUMENTO: &6 l X | C.E | NO. 1.022.373.311
CORREQ ELECTRONICO: lau.455 @hotmail.com CELULAR: 3123099540
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: FOO09
UBICACION DEL SERVICIO: VSP SEDE: Fontibon
Centro de o% Centro o Centro % Centro de % Centro de % Centro %
CENTRO DE COSTOS: —costo de costo de costo costo de costo
FO09K32 100% b 1
ENTIDAD FINANCIERA: DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA: AHORROS
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 7590405929 | E [ PENSIONADO [NO

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 4179-2021 |N" DE PAGOS DEL CONTRATO 1de1

NUMERO DE CDP 32 FECHA 8/01/2021 NUMERO DE CRP 14521 FECHA 31/01/2021

Prestar servicios profesionales especializados a la gestion administrativa y/o asistencial en el area de PIC,
. dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
OSSR SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional.

DIA MES ANO DIA MES ANO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
1 2 2021 28 2 2021
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $5.217.910
TIPO DE SERVICIOS PIC RESERVA DE GLOSA 2% 50

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de
honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $5.217.910
VALOR EJECUTADO $5.217.910
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $5.217.910
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR i 30
PORCENTAJE DE EJECUCION i ' 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarics inferiores a
$2,271,315, el valor para IBC debe ser scbre un salario minimo legal vigente.

: . APORTE A SALUD APORTE
Numero de Planilla IBC DE COTIZACION 12.5% IBC PENSION 16% NIVEL ARL|APORTE ARL TOTAL APORTES
48492619 $2.087.164,00 $260.896 $333.947 3 $50.900 $645.743

Dado en Bogota en el mes de Febrero del afio Dos Mil Veintiuno (2021). Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,
: ) .
. -
Laoe M. Tivewn =

DIANA PATRICI IARTINEZ YATE LAURA MARCELA IIMEN?:Z’SANCHEZ
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

Pagina 1 de 1



INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE Focrm e

SERVICIOS

| Uticacion del Servicio: VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA Sede: FONTIBON-FO03

No. DE CONTRATO: 41782021 Periodo cartificado desde el Oia [ Mes | ""Ll a O] Mis ] A%

1 22021 28 2 [a20n

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LAURA MARCELA JIMENEZ SANCHEZ c.c. 102237331 |og | soGoTADC
| OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios i a la gestion inistrativa y/o asistencial en el area de PIC, dentro da los diferentes procesos y procedimientos da

12 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimienta institucional.

El resultada del jiento dal cont : tos: S _X_ No Servicios: S __ NO

CBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
. Sa realiza consolidacion, firsion y envio da prayeccion de.
Elaborar 8l plan da accién corraspondienta al subsistema asignado A
raakzar saguimianto mensual si crenograma - plan operatva VSP del ems de

2021 y actualizacion del mes de dediciembre de 2020

Diigenciamisnla de ta matiz del proyecto de mm-on
consspondienta da forma mensus con crieros de NO o programada en ef mes. Ho programado an el mas
(oportunidad, veracidad, completitud)

"Ravision y actalizacion constante de fa basa de lalento humano del

Analizar, depurar y maniener actualizada la base de daios del mes da febvero 2021, envio da (a base de lalenta humano del ams de|

Shtema de Viglancia Epidemiolégca bajo su responsabilidad) I)cmcbm el dia 04 de febrero 2021 “Basa de falenio humano enviadaa
cumpliendo con critarios de calidad, generands respaida del sislemal st da bass da dalos d g

da informacion al que pertenaca (backup) pencdicaments pnllnmddoommﬂ!l vsh

Asshir y participar en las rsuniones programadas al intenor del
hospital  (comités, COVE, COVECOM) y en espacios extral
insifucionsles locales y distrtales sotra ol ea do interés y qua NO Ho programado on el mes a

genaran
ta informacién obtanida

Paicipar y convecar unidades de andfsis da lot casas que amenten|
en of marca de a vigilancia dal subsistema asignado No (e poogremeria. en el o il

Coordinar, aicular y generar la aclivacion de rutas con otros e —
|profesionates dal drea del sector y de la Subred Sur Occidants ESE. st ~
qus Intervengan, estudien y atiendas Jos. eventos y poblacin da sl Ailicuacios  procets COVID 19 Ak daitioidacisy
interés.

Realizar fa orieniacion y saisienca ikcnea a (33 UPGO con o
a informacién Sistoma da Vighancia NO Mo programado en ol mes No programado en el mes
asignada segin programacion y necasidad

*Consolidacion POA mes da diciembre y anvio a coardinacion PIC
“Revision del lablaro de mando squipo VSP
* Retroaimentacion da indicadores acreditacidn ICONTEC Bosa y

Eisborar ss actas. informes @ Indicadores. de los lemas da sl Fontiban en sistama AALMERA B da febero
competencia conforme a criterios. de casdad de acverdo a| . ion da plan da s sistoma |, z
requerimisnios establecidos apoftanda al andlisis da condiciones de sl ALMERA 7 da fabrara Formalo e Exoat en Drive
\ida, salud y enfermedad *Apoyo an a realizacion da factura & informe de geston VSP periodo.

ciciambra

* Apayo en la mensualzacion de acciones equipo VSP

Responder a fas dispanibiidades ¥ a Ia acthvacion @6 Uigencias y

amergencias en salud pablica cuando se requisra de acuerda a NO Ho programado en e mes No piogramado en ef mes.
ramacién en forma integral y opartuna

Participar  actvamente en el desarollo da  procesos  del

fortalecimisnta de compelencias del talento humana dados por [a

insiiucion v Seccetaria Distrital da Sakud, o cuslquier oira entidad| st [FATRpson o dalees *hctay faiads de ssisiencls

que saan do estricto cumplimiento

Reslizor las acthidades programadas da forma mensual para) * Solicitudes da informacion via corrso
aleanzar ol cumplimiento da las metas contractuales y sniregar los| ia i daconatopic | ecirinico, lamadas lolefonicas y
soportes de ejecucidn, dalos @ informacin requedda de manera st mensajes ds Whats Aop.

mensual * Corten slectidnico depurado

[Reaizar pra auditoria da soportes fivicos, seguimiania eelnica §| “Realacon da informa mansual ds veedores y 8o 09 50pories 3

concusrenta bindando acompafiamienta técrico a cada uno d los| coortinacion PIC i bmmkedin et rea ST
operalivos. y genersedn de planes de mejoramienia sequn sl ¥ anwio da soportes itucional da | © m;ﬂm dtenly -
conesponda, y presantar auditoria anta los entss da control vsp L“"

Varficar concordancia fisico/magnatica de la basa da dalos dal
subsistema asignado cumpliendo con cillerios de  calided st :‘ ey “:;m‘x:&"’”mm“ Base da cventos
(eportunidad, vetacidad, completitud) T g

de cardcter
poblacion de esludio da Ia radviidpod s ot
salud, condiciones socioscondmicas, culluralas y ambientales paral HE), Mo peograrmda oriol mea Hapmsearmdo sl mas
direccionar las acciones en salud piblica (anticulos, boletines
anuarios, informes y demas documantos da andlisis sa¥citados)

Paticipar en la formulacién. dabomcm ¥ dmm:nn dej
|

| * Tablern de manda en formata en Excol

compartido an Crive
D-s-ﬂuﬂ-u ¥ manienar acciones de autocanticl y mejoramisntol - Dligenciamisnts tablera de manda J;‘p‘:ﬂ:"::’" formalo a Exsal
sobee las acthidades asgnadss, que garanticen la oporacion g “Difgenciamiento TH v factura ipeibcsstp ol ing
sacort on iee ¥ fomentarta para el cumpiimisnlo d la misisa da “Revision y recepcion da fista da chequeo fdares N S e =
e ¥ 4 e mansLal formata en Expal compartida en Orive: §
» 2 * Cficia en farmato Word y eorres.
electrinico
Canocar y ejscutar los. ineamisntos lbcnicas, snesos operativos o 3 "
|instructives definidos por ta Secrotaria Disistal de Saiud y la st * Reunidn ideras. 1agun programackon Beil i it e
insttucién
Ruspondar @ 1as dizponibidades y '@ actvacen de urgencas =
smerganciss an sakud publica &n forma integral y oparuna segun NO Reafizacita de. reportd deadia da utioners USP.COVID. 19 pere Mo programada an & mes
programacién Gobamants
Fealizar 12 gesiion el archiva docamontal assgnada cumpiiends con)
12 norma da gestion documantal establecida por la institucida No Napmgtamacio an sl mes Hoprogramido el wivs
Enirogar al roleronia backup da informacdn sn magestico de “Se haca snirega de BAGKUP squipes 3 cora del mas 38 B
manera mansual 3l saptiembrs BCkup o0 ouspsts Smparels

Apoyar (3 oinadas, wvenios y olras actvidades de inforés an Salud
Publica, cuand sa ha raquenda por el Haspital y participar sn fos
mcmnuannam-rrc-mmamn programados por '3 3DS, NO Mo programado en el mes Ha pregramado en of mes

o enies eriemos

Realizar acimdades de contencion Yo miligacion por 13 pandamia|
COVID 18 en i Distrito Capdal en of marco del contrato PSPIC
disponiendo de recursos telefonicos, tecnoiégicas, de proleccién
parsonal que permitan implementar acciones ordenadas &n &l marco st
de los poiocolos, guias ¥ linaamientos emanados por sl nivel
disirital, para la identificacién y aencin de cases nuevos. y|
busqueda de contacios

OBSERVACIONES: Ninguna

TOTAL A PAGAR [Nimero y letras): §5.217.910 CINCO MILLONES COSCIENTOS DIECISIETE Ml HOVECIENTOS DIEZ PESOS MONEDA CORRIENTE

leia H'SI\M&L\@'Z 5 i g )

LAURA MARCELA JIMENEZ SANCHEZ ‘0223135l Q

Nola_ E1_informe para su eslara sujeto a 1a certfi ds el controto cue erpida of sugerviser //

"Reaiizacion de reports diario de acciones YSP GOVID 18 para . _— L
e Envio da rapories y disganciamento da dive

Pagra taat



DOCUMENTO EQUIVALENTE N° 02/2021
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

LAURA MARCELA JIMENEZ SANCHEZ

CC 1022373311 DE BOGOTA

La suma $5.217.910 CINCO MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL NOVECIENTOS DIEZ PESQOS
MONEDA CORRIENTE por concepto de servicios de profesional especializado 3, especialista en
promocion de la salud y desarrollo humano durante el periodo de 1 al 28 de febrero de 2021 de
conformidad con lo establecido en el contrato de prestacion de servicios N° 4179-2021

: . :
{ i
LC(U'(C& - M : JlW\ew-Z 3
LAURA MARCELA JIMENEZ SANCHEZ
CC 1022373311 DE BOGOTA
CUENTA DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA

NUMERO 7590405929
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15/2/2021

MiPlanilla.com

2add Documentos 15 Voluntarias ; Plso Protes
Periodo Pensién: Enero 2021, Periodo Salud: Enero 2021, Febrero 15 de 2021/ 8:25 AM
Inigin s Planiiias » Resumen de pago
Planillas / Resumen de pago
Informacién basica de la planilla
Empresa: LAURA MARCELA JIMENEZ SANCHEZ Nit: 1022373311
Tipo planilla: | Periodo liquidacién Pensiones  Enero 2021
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL Periodo liquidacién Salud: Enero 2021
Niimero de radicacion: 48492619 Total a pagar: $687,600
Fecha de vencimiento: 03/02/2021 Total de empleados: 1
Fecha de pago: 08/02/2021 NUmero de administradoras: 4
Detalles del pago
Razén social recaudo: Compensar Ol Nit recaudo: 9988600669427
Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de pago: Eg%o Essicironico por
Banco: BANCO DAVIVIENDA 885271198

Estado de la transaccion:

Transaccién aprobada

Nlmero de aprobacion:

Totales
14-11 | 890903790 ARL SURA 1 $0.00 $50,900
230201 | 800229739 Proteccion (ING + Proteccion) 1 $0.00 $334,000
CCF24 | 86008GO42 | COMPeNsar Caﬁlf; Sempensacion 1 $0.00 541,800
EPS008 | 860086942 Compensar EPS 1 $0.00 $260,900
$687,600

“Si desconlo incapacidades o notas crédito debe informar 2 la administradora correspondients los descuentos

»Ver planillas pagadas

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién

Exportar reporte a Exce

i

sortar renorte a POF

https:/hwww.miplanilfa.com/

Tedes los derechos reservados @ 2021 . Compensar - Cenet S.A,

https://independientes.miplanilla.com/Private/ListaTotalesXPlanilla.aspx ?1dPlanilla=d055804f-f9f7-4df8-a699-4906 2efc0d 97 &NoPlanilla=484926 19&P!. .

Cea’ich:«mara Acerca de los

certificados

112



