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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias
necesarias a integrantes de unidades productivas en sus procesos
de fortalecimiento para la formalizacion, crecimiento y escalabilidad
empresarial de acuerdo con el establecido en la guia para la
ejecucion del Programa SER, en la modalidad presencial y/o a
distancia.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional titulado en algunas de las siguientes areas de conocimiento:
Economia, administracion Contaduria y afines, Ingenieria Agroindustrial,
ingenieria administrativa y afines con o sin postgrado; O Agronomia
veterinaria y afines, Ingenieria agricola Forestal y afines, Ingenieria
Agronomica, Pecuaria y afines. Las anteriores con postgrado en area de
economia, administracion contaduria y afines.

Formacion en areas de proyectos o planeacién o mercadeo y logistica o
relaciones publicas o Gestién organizacional o Gestion de calidad o
direccionamiento estratégico, exportaciones e importaciones o calidad.
Habilidades: Manejo de Tics, relacionamiento comercial, habilidades de
negociacion, formulacion de proyectos.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia comprobada minimo de 24 meses en asistencia técnica y
acompafamiento a emprendimientos rurales de los sectores productivos
agropecuario, economia naranja, agroindustrial. Y comercial, en las etapas
de ideacion de modelos de negocio, formulacion de proyectos, mercadeo
de productos y servicios, transformacion digital.

VALOR Y FORMA

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES DE

DE PAGO: PESOS M/CTE. ($20.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: CINCO (5) pagos iguales por los meses
de Agosto a Diciembre de 2021, por valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS M/CTE. ($ 4.000.000) cada uno.

PLAZO: Hasta el 10 de Diciembre 2021

LUGAR DE Municipio de Pitalito— Huila - Colombia

EJECUCION:

SUPERVISOR: Coordinador Academico Sede Comercio y Servicios del Centro de Gestion

y Desarrollo Sostenible Surcolombiano.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Subdirector de Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro Gestion
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y Desarrollo Sostenible Surcolombiano, Sena Regional Huila, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, esta encargado de cumplir la funcién que corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdémico y tecnoldgico del pais,
como lo establece la Ley 119 de 1994.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, se asignaron funciones a los Subdirectores de los Centro de
Formacion , estableciendo entre ellas las de: 1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar
los procesos de Formacion Profesionallntegral para atender las demandas de los sectores
productivos y sociales, directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos o
privados; y 2.Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provisién, manejo, mantenimiento,
seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos,
humanos, financieros y de informacién del Centro. .

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente, y dado que las
metas afio a afio se incrementan, es necesario garantizar el talento humano suficiente que permite
la operacion adecuada de los procedimientos definidos en el Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol SIGA.

La contratacion que se pretende esta acorde al Plan Nacional de Desarrollo "Pacto por una Gestion
Publica Efectiva", en la linea A. Transformacion de la Administracion Puablica, al igual que en el plan
de accién SENA 2021, en la accion “Cumplir las estrategias frente a la implementacion y uso de
SECORP II, de acuerdo con lo establecido en la Circular No 01-3-2020-000130 de fecha 23/07/2020
y demas expedidas”. Dicha accién se encuentra articulada con el plan estratégico sectorial en el
objetivo "Fortalecer las instituciones del Sector Trabajo y la rendiciéon de cuentas en ejercicio del
Buen Gobierno, en busqueda de la modernizacion, eficiencia, eficacia y la transparencia, en la
estrategia "Implementar planes de mejoramiento para cerrar de manera escalonada y de acuerdo
con la capacidad presupuestal de la entidad, las brechas identificadas en el resultado del FURAG
de cada vigencia”, A su vez con el plan estratégico institucional en la perspectiva Recursos y al
objetivo "Optimizar el uso de los recursos institucionales" en la iniciativa "Implementacion de
SECOP Il a nivel nacional para los procesos contractuales". Respecto a MIPG, la contrataciéon a
realizarse contribuye al desarrollo de la dimension "Gestion con valores para resultados”, en la
politica "Fortalecimiento organizaciones y simplificacién de procesos", por ultimo respecto a MIPG,
la contratacion a realizarse contribuye al desarrollo de la dimension "Gestion con valores para
resultados”, en la politica "Fortalecimiento organizaciones y simplificacion de procesos".

De esta manera para el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano al asumir la
responsabilidad de garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales en su area de
cobertura de acuerdo con las Orientaciones Generales para Regionales y Centros de Formacion
impartidas en los lineamientos Operativos del Plan de Accion 2021 y en el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” (Ley 1955 de 2019), que busca
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la transformacion de la administracion publica, formacion con calidad para futuras oportunidades y
lograr un trabajo decente, se hace necesario e indispensable, la contratacion temporal de un (1)
profesional con la formacion y experiencia descritas en el presente documento, con el fin de dar
apoyo y asesorias necesarias a integrantes de unidades productivas en sus procesos de
fortalecimiento para la formalizacién, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo con el
establecido en la guia para la ejecucién del Programa SER, en la modalidad presencial y/o a
distancia, conforme a lo establecido por el SENA.

La contratacion del profesional, esta enmarcada en los Lineamientos Operativos para la vigencia
2021, principlamente relacionados con:

o Dar cumplimiento a los compromisos establecidos con el Ministerio de Agricultura e ICA en el
fortalecimeinto de pequefios y medianos productores rurales en la capacitacion y
acompafnamiento en BPA 'y BPG.

e Articular con FAO y AGROSAVIA para implementar la ruta para la generacion y fortalecimiento
de emprendimientos agroalimentarios sosteniblesimplementar el plan de accion institucional
Politica del dafio antijuridico de la entidad.

e Fortalecer los procesos de formacion y fortalecimiento en los componentes de emprendimiento
asociatividad y financiamiento.

e Fortalecer el modelo de atencion rural en la modalidad blended learning acorde a las
condiciones de los usuarios y del territorio.

e Promover la creacion y fortalecimiento de empresas, el estimulo a la generacién de empleo y
la generacién de ingresos de los egresados.

En cumplimiento de lo anterior, y revisada la planta de personal del Centro de Gestion y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano y conforme a la certificacion emitida, no se cuenta con personal de planta
suficiente para atender las tareas asignadas, razén por la cual se requiere contratar los servicios de
un profesional que apoye el proceso de Emprendimiento en el programa Sena Emprende Rural en
el Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano, frente a lo cual resulta pertinente
manifestar que la Entidad requiere contar con dicho servicio durante la vigencia 2021.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la basqueda de una persona natural
con las calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado y oportuno a los
intereses del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo personal suficiente en la
planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y 552 de
2017 y asignada al Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley
80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningin
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:
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2.1. Apoyar al Dinamizador Rural de Centro - SER en la planeacion de la atencion y seguimiento al
fortalecimiento empresarial de las unidades productivas creadas

2.2. Realizar la planeacion anual de sus actividades y cumplimiento de metas e indicadores de
acuerdo con las herramientas dispuestas por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento -
programa SER.

2.3. Realizar el analisis y prospectiva de las oportunidades de negocios regionales como insumo
para la oferta regional de proyectos, presentando avances al Dinamizador Rural de Centro SER
mensualmente.

2.4. Cumplir con los procesos y procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos establecidos de acuerdo con lo establecido en la
Guia de Ejecucion del programa SER

2.5. Diagnosticar las necesidades de formacién y de asesoria técnica de las unidades productivas
y empresas creadas, para determinar el apoyo de instructores y/o plan de formacion
complementaria.

2.6. Definir con el emprendedor los indicadores que permitan medir la evolucion de la empresa
durante el proceso de acompafamiento dado por el SENA enfocado especialmente en crecimiento
en ventas, generacion de empleo y trabajo decente, acceso a mercados, presentacion a fuentes de
financiacion entre otros.

2.7. Elaborar el informe integral de cierre de la asesoria de las unidades productivas fortalecidas
2.8. Presentar oportunamente informes al Dinamizador Rural de Centro SER, a la Coordinacion
Académica y a la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, en los formatos y plazos establecidos
con calidad y oportunidad segun lineamientos.

2.9. Garantizar la adecuada y oportuna alimentacién de los sistemas de registro, trazabilidad y
seguimiento de la informacion de la ejecucion del programa, tales CompromISO y otros dispuestos
de manera temporal o permanente por el SENA, informando a los supervisores de contrato la falta
de esta informacion por el contratista

2.10. Apoyar la formulacién de planes de negocio para Fondo Emprender cuando se requiera dentro
del plan de accidn de la unidad productiva a fortalecer.

2.11. Presentar mensualmente agenda y cronograma de prestacion de servicios.

2.12. Asistir a las visitas de seguimiento y a las videoconferencias definidas y programadas por la
subdireccion de centro, Dinamizador rural regional SER o la coordinacion nacional de
emprendimiento asi como foros, seminarios, transferencias metodoldgicas, cursos virtuales,
comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento

2.13. Articular y organizar eventos para la participacion de los emprendedores en actividades que
permitan acceder a la dinamizacién comercial (incluyendo el fomento y uso de plataformas
virtuales), y financiera de sus iniciativas productivas que se encuentran en proceso de
fortalecimiento empresarial.

2.14. Articular con el equipo SBDC de Centro para la formalizacion de unidades productivas, la
presentacion de planes de negocio a las convocatorias fondo emprender asi como la identificacién
de otras fuentes de financiacion disponibles para los diferentes tipos de unidades productivas a su
cargo, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y
acompanfar en la postulacion a las convocatorias a por lo menos 3 unidades productivas asi como
en la ejecucion de los recursos asignados en la vigencia.

2.15. Consolidar mensualmente el portafolio de evidencias para cada unidad productiva con las
siguientes evidencias:

Productos verificables:
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Estructura de seguimiento integrada publicada en drive donde se medira el proceso y los siguientes
indicadores de gestién aplicables a cada unidad productiva y soportados con evidencia objetiva
respecto a:

= 160 horas de asesoria / mes, directa a las UP asignadas.

= Evidencias de ventas

= Generacion de trabajo decente

= Evidencias Acceso a fuentes de financiacion

= Evidencias de acuerdos comerciales (incluye fomento a plataformas virtuales)
= Evidencias de eventos de fortalecimiento

= Estructura organizacional.

= Plan reactivacion econémica

= |nforme final por cada unidad productiva

= Otros determinados por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento

2.16. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion técnica o economica
de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

2.17. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo
a la supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacion del Manual del
Supervisor del SENA vigente, para lo cual debera apoyar y gestionar la realizacion de todas las
acciones administrativas, financiaras, contables, legales, y técnicas para lograr el correcto control,
seguimiento y vigilancia de los contratos estatales.

2.18. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la identificacién, estructuracion y
definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de la misién institucional y apoyar la etapa de planeacién de los procesos contractuales de la
Entidad.

2.19. Presentar a la supervision los reportes de ejecuciéon de actividades en forma mensual y los
demas informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados inherentes a su objeto
contractual.

2.20. Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual en el grupo de apoyo administrativo del Centro de Formacion.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales
La persona natural deber& ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el municipio de Pitalito, Departamento del Huila, Colombia. .
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 v el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificaciéon Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accioén de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el inculmplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales, cuando el contrato no
prevé entregas parciale y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinador Académico Sede Comercio y Servicios
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, la Subdirectora de
Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva

designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP |II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI _X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que la Coordinador Administrativo del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano,
validara y revisara la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP vy verificara el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion
del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la
contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo verificara el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas
en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Pitalito Huila a los Veintidos (22) dias del mes de junio de 2021

Firmado digitalmente por
James Antonio Ramirez Lépez

James Antonio Ramirez Lopez
Subdirector Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

Proyect6: Eliana Constanza Tello Zambrano — Abogada Gestion Contractual y Juridica CGDS_S[%_)

|

. . |
Revisé: Soffa Ardila Ortiz — Dinamizadora Rural SER 2w Podla 0.

Anexo: Analisis del sector, Matriz de Riegos
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1
1. OBIETO:

Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a integrantes de unidades
productivas en sus procesos de fortalecimiento para la formalizacion, crecimiento y escalabilidad
empresarial de acuerdo con el establecido en la guia para la ejecucion del Programa SER, en la
modalidad presencial y/o a distancia.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

CODIGO UNSPSC SEGMENTO FAMILIA
Servicios de Gestidn, Servicios
80111601 Profesionales de Empresa vy Servicios
Administrativos

Servicios de recursos
humanos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

Corresponde a SERVICIO PROFESIONAL.
3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser: Profesional titulado en algunas
de las siguientes dreas de conocimiento: Economia, Administracién, Contaduria y afines, Ingenieria
Agroindustrial, Ingenieria administrativa y afines con o sin postgrado; o Agronomia veterinaria y
afines, Ingenieria agricola Forestal y afines, Ingenieria Agronémica, Pecuariay afines. Las anteriores
con postgrado en drea de economia, administracion contaduria y afines; con Formacién en dreas de
proyectos o planeacion o mercadeo y logistica o relaciones publicas o Gestidon organizacional o
Gestion de calidad o direccionamiento estratégico, exportaciones e importaciones o calidad. Con
Habilidades en manejo de Tics, relacionamiento comercial, habilidades de negociacién, formulaciéon
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Con experiencia comprobada minimo de 24 meses en asistencia técnica vy

acompafiamiento a emprendimientos rurales de los sectores productivos agropecuario, economia
naranja, agroindustrial. Y comercial, en las etapas de ideacion de modelos de negocio, formulacién
de proyectos, mercadeo de productos y servicios, transformacion digital.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad:

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y forma de pago Mcs):ﬁ:c(i?:nde
Se fija como valor total para el contrato la suma de
Prestar los servicios TREINTA'Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA'Y
profesionales en el apoyo y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE.
asesorias necesarias a los (538.282.667) M/CTE. Esta suma serd pagada por el
Contrato CARLOS integrantes de las unidades SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
CO1.PCCNTR. | GUILLERMO | productivas creadas del| 9 MESES | primer pago correspondiente al mes de marzo de 2020 | Contratacion
1380026 del RODRIGUEZ |programa Sena Emprende |Y 26 DIAS | por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y directa
2020 RENGIFO Rural - SER, en sus procesos DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
de fortalecimiento para la ($3.362.667) MCTE. b) Nueve (9) pagos iguales por los
formalizacion, crecimiento y meses de abril a diciembre de 2020, por valor de TRES
escalabilidad empresarial. MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
(3.880.000) MCTE cada uno
. Se fija como valor total para el contrato la suma de
Prestar los servicios
rofesionales en el abovo TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA'Y
protest - apovoy OCHO MIL PESOS MCTE. ($37.248.000) M/CTE. Esta
asesorias necesarias a los ) )
) ) suma serd pagada por el SENA al contratista de la
contrato ANGEL integrantes de las unidades siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
CO1.PCCNTR. productivas  creadas  del | 9 MESES & ' P pag P Contratacion
ALBERTO al mes de marzo de 2020 por valor de DOS MILLONES )
1402928 del programa Sena Emprende | Y 18 DIAS directa
CORREA NIEVA TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS ($2.328.000)
2020 Rural - SER, en sus procesos ) !
de fortalecimiento para Ia MCTE. b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de abril
formalizacion crecimFi)ento a diciembre de 2020, por valor de TRES MILLONES
I ’ ) Y OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS (3.880.000) MCTE
escalabilidad empresarial. cada uno

Se expide en Pitalito, a los Veintidds (22) dias del mes de junio de 2021.

]

Firmado digitalmente por

JAMES ANTONIO RAMIREZ LOPEZ

James Antonio Ramirez Lopez

Subdirector Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

Proyecté: Eliana Constanza Tello Zambrano — Abogada Gestidn Juridica y Contractual CGDS.
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RIESGOES

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

Interno/ Externo

manera inoportuna

Contratista/SENA

del Supervisor del contrato
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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Nacion

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fechay Hora Sistema:

MHesambony
36-02-00-041-

2021-01-25-10:52 a. m.

ELVIS SAMBONY STERLING
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos"

NUmero: 1121 Fecha Registro: 2021-01-25 Unidad / Subunidad ejecutora: | 36-02-00-041-952810 CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO-HUILA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
) T )
valor Inicial: 107.300.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00[Valor Actual.: 107.300.000,00[539° X 107.300.000,00 V" 0,00
Comprometer: Blogueado
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 1221 Fecha Registro: |2021-01-25 NUmero: Modalidad de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REEE??SR SITUAC.

052838 CENTRO DE €-3602-1300-6-0-3602035-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
GESTION v BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION e R ET
DESARROLLO PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO -
SOSTENIBLE SERVICIO DE FORMACION PARA EL Nacién 10 CSF
SURCOLOMBIANO-HUILA - | EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL
EMPRENDE RURAL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO

EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL

Total: 107.300.000,00 0,00 107.300.000,00 107.300.000,00 0,00

Objeto:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS COMO DINAMIZADORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO PARA LA VIGENCIA 2021,

Radicado 9-2021-000413

\\%x'.‘mmazl

Firmado
digitalmente por
ANA MERCEDES
PENA ATAHUALPA

Firma Responsable
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Confidencialidad

41 9528 038 Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a integrantes de unidades productivas en sus procesos de fortalecimiento para la

formalizacién, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo al establecido en la guia para la ejecucion del Programa SER, en la modalidad presencial y/o a distancia.

A B C D E F G H | J

1723 80111600;80111607 41_8528_072 Prestar servicios profesionales en &l programa de exter Enero Enero 345 Dias Contratacion directa (ct Presupuesto de entidad 59225000 59225000
1724/20111600;,8011160° 41_9528_073 Prestar servicios profesionales para el acompafiamientt Febrero Febrero 330 Dias Contratacion directa (ct Presupuesto de entidad 454044845 45404446
1725|80111600;80111607 41_5528_074 Realizar sequimiento a las acciones generadas por &l & Febrero Febrero 330 Dias Contratacion directa (o Presupuesto de entidad 43457640 43457640
1726|80111600,80111607 41_5528_075 Prestar los servicios profesionales para la implementaci Febrero Febrero K)E] Dias Contratacion directa (ct Presupuesto de entidad 43041518 43041516
1727|80111600;8011160° 41_9528_076 Prestar Ios Servicios profesionales para atender Ios rec Febrero Febrero 35 Dias Contratacion directa (ct Presupuesto de entidad 43041516 43041516
1728|80111600,80111607 41_8528_077 Prestar los Servicios profesionales para atender los rec Febrero Febrero H5 Dias Contratacion directa (ct Presupuesto de entidad 43041516 43041516
1729|80111600:8011160° 41_9528_078 Prestar servicios profesionales para brindar soporte tée Febrero Febrero Kk Dias Contratacion directa (ct Presupuesto de entidad 43041318 43041316
1730/20111600;8011160° 41_9528_079 Prestar servicios personales para realizar Ia validacidn Febrero Febrero H5 Dias Contratacion directa (ct Presupuesto de entidad 30331844 30331844
1731 80111600:8011160° 41_9528_080 Prestar servicios personales para realizar la validacion Febrero Febrero Kk Dias Contratacion directa (ct Presupuesto de entidad 0331844 0331844
1732|20111600;8011160° 41_9528_081 Prestar servicios personales para realizar Ia validacidn Febrero Febrero H5 Dias Contratacion directa (ct Presupuesto de entidad 30331844 30331844
1733|80111600:8011160° 41_9528_082 Prestar servicios personales para realizar la validacion Febrero Febrero Kk Dias Contratacion directa (ct Presupuesto de entidad 30331844 0331844
1734/20111600;,8011160° 41_9528_083 Prestar servicios perzonales para realizar Ia validacidn Febrero Febrero 5 Dias Contratacion directa (ct Presupuesto de entidad 30331844 30331844
1735|80111600;80111607 41_9523_084 Prestar servicios profesionales para articular los proce Febrero Febrero Kk Dias Contratacion directa (ct Presupuesto de entidad 43041316 43041316
1736(20111600;,8011160° 41_9528_085 Prestacion de servicios profesionales de caracter temp Febrero Febrero 300 Dias Contratacion directa (ct Presupuesto de entidad 40991920 409915920
1737|80111600;80111607 41_9528_086 Prestar los servicios profesionales para apoyar la eject Enero Enero 345 Dias Contratacion directa (ct Presupuesto de entidad 47998177 47998177
1738|80111600,8011160° 41 5528 087 Prestar los servicios profesionales en el apoyo v aseso Febrero Febrero 330 Dias Contratacion directa (ct Presupuesto de entidad 43560400 43960400

419528 083 Prestar los servicios profesionales en el apoyo v

dses0rias necesarias a integrantes de unidades productivas en sus

30111600:3011150{ Proceses de fortalecimiento para la formalizacion, crecimignto y Febrero Febrero 330 Dias Contratacion directa (ot Presupuesto de entidad 43060400 43060400

escalabilidad empresarial de acuerdo al establecido en la guia para la

gjecucion del Programa 3ER, en la modalidad presencial y/o a
1739 digtancia. 1
1740|80111600:8011160° 41_9528_089 Prestar servicios profesionales de caracter temporal o Febrero Febrero 330 Dias Contratacion directa (ct Presupuesto de entidad 38245445 18245445
1741/20111600;,8011160° 41_9528_090 Prestar servicios profesionales de caracter temporal co Febrero Febrero 330 Dias Contratacion directa (ct Presupuesto de entidad 38245445 38245445
1742|80111600:8011160° 41_9528_091 Prestar servicios profesionales de caracter temporal co Febrero Febrero 330 Dias Contratacion directa (ct Presupuesto de entidad 38245445 18245445
1743|20111600;,8011160° 41_9528_092 Prestar servicios profesionales de caracter temporal co Febrero Febrero 330 Dias Contratacion directa (ct Presupuesto de entidad 38245445 38245445
1744/30111600,8011160° 41_8528_093 Prestar servicios profesionales de caracter temporal co Febrero Febrero 330 Dias Contratacion directa (ct Presupuesto de entidad 38245445 18245445
1745/80111600;,8011160° 41_9528_094 Prestar servicios profesionales de caracter temporal co Febrero Febrero 330 Dias Contratacion directa (ct Presupuesto de entidad 38245445 38245445
1745(30111600,8011160° 41_8528_095 Prestar servicios profesionales de caracter temporal co Febrero Febrero 330 Dias Contratacion directa (ct Presupuesto de entidad 38245445 18245445
1747|80111600,8011160° 41_9528_096 Prestar servicios profesionales de caracter temporal co Febrero Febrero 330 Dias Contratacion directa (ct Presupuesto de entidad 38245445 38245445
1743|20111600,8011160° 41_3528_097 Prestar servicios profesionales de caracter temporal co Febrero Febrero 330 Dias Contratacion directa (ct Presupuesto de entidad 38245445 18245445

Adquisiciones ®
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL HUILA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Huila, requiere
contratar los servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en
el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015y
la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano del SENA Huila y lo indicado en las anteriores consideraciones y la
justificacion realizada por la Coordinacion Administrativa del Centro de Formacion en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccién
Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios profesionales en el apoyo y
asesorias necesarias a Integrantes de unidades productivas en sus procesos de
fortalecimiento para la formalizacion, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo con
el establecido en la guia para la ejecucion del Programa SER, en la modalidad presencial
y/0 a distancia”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que rigen el proceso.

Dada en Neiva, a los Veintidos (22) dias del mes de junio del ano 2021

% Firmado digitalmente por
Cow Candido Herrera Gonzélez
CANDIDO HERRERA GONZALEZ

Firmado digitalmente
por Yolima Méndez

.
Vo.Bo. Yolima Méndez Perdomo - Coordinadora Grupo Regional de Gestioén de Talento Humano 1474 Perdomo
Proyecté: Eliana Constanza Tello Zambrano — Abogada Gestion Juridica y Contractual CGDSS _

Reviso: Sofia Ardila Ortiz — Dinamizadora Rural SER, CGDSS O~ bodla O

Reviso: Jesus Mosquera Titimbo — Asesor Juridico Direccion Regional Huila — Contratista,%
=y

Anexo: Analisis del sector, Matriz de Riegos
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA
Regional Huila, requiere contratar la prestacion de los servicios profesionales para ejecutar el objeto
y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director Regional, no existe personal de planta
suficiente para desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar la prestacion de servicios personales de un (1) Profesional titulado en algunas de las
siguientes areas de conocimiento: Economia, Administracién, Contaduria y afines, Ingenieria
Agroindustrial, Ingenieria administrativa y afines con o sin postgrado; o Agronomia veterinaria y
afines, Ingenieria agricola Forestal y afines, Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines. Las
anteriores con postgrado en area de economia, administracion contaduria y afines; con Formacion
en areas de proyectos o planeacién o mercadeo y logistica o relaciones publicas o Gestion
organizacional o Gestion de calidad o direccionamiento estratégico, exportaciones e importaciones
o0 calidad. Con Habilidades en manejo de Tics, relacionamiento comercial, habilidades de
negociacion, formulacion de proyectos. Con experiencia comprobada minimo de 24 meses en
asistencia técnica y acompafamiento a emprendimientos rurales de los sectores productivos
agropecuario, economia naranja, agroindustrial. Y comercial, en las etapas de ideacién de modelos
de negocio, formulacién de proyectos, mercadeo de productos y servicios, transformacion digital,
para “Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a integrantes de
unidades productivas en sus procesos de fortalecimiento para la formalizacién, crecimiento y
escalabilidad empresarial de acuerdo con el establecido en la guia para la ejecucién del Programa
SER, en la modalidad presencial y/o a distancia”.

Neiva, 30 DE JUNIO 2021

. Firmado digitalmente
AUTORIZACION No. 325 ” oor Candido Herrera
- / Gonzalez
CANDIDO HERRERA GONZALEZ

DIRECTOR REGIONAL

»
Proyectd: Eliana Constanza Tello Zambrano — Abogada Gestiéon Contractual y Juridica CGDSS_-I"T)
|

Revisd: Jesus Mosquera Titimbo — Asesor Juridico Direccion Regional Huila — Contratista Qx

Anexos: Estudio Previo y Andlisis del sector
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