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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, Junio 30 de 2021

Sefior

EDWIN ALONSO QUINTERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2376367
Coordinador académico programas especiales

Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio de 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2376367 del 2.021

Yo GERSON DAVID FONSECA FLOREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 9432146 de Yopal
en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro de Desarrollo Empresarial), en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de 37.833.136,00 (treinta y siete
millones ochocientos treinta y tres mil ciento treinta y seis pesos m/cte) incluido IVA de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca la contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional a la ejecucion del mismo, que se cancelara en
el mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor de $ 4.299.220 (cuatro millones doscientos noventa
y nueve mil doscientos veinte pesos M/CTE) incluido IVA. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion
General, en la cuenta de Ahorros No. 360042808 de CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA, cuyo titular
es el Contratista; el valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas,
contribuciones y demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual, el cambio
de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes.

Plazo: Sera hasta 18 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestiéon del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. (Area Pecuaria)

CLAUSULA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Obligaciones del | Ya realizada
contratista del Area
Técnica: De la formacion:
Participar en la planeacion
de los procesos formativos
de acuerdo a lo establecido
en los lineamientos
entregados por la

GTH-F-062 V.06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

IN

siqa

Coordinacién nacional de
emprendimiento.

2 Realizar alistamiento de la | Ya realizada
formacion, en la
formulacion de los
proyectos formativos con
caracter empresarial,
usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a
las condiciones locales, en
aras de su sostenibilidad, la
generacion de ingresos y
empleo, en articulacion con
los instructores de
emprendimiento;
debidamente costeados y
con actividades definidas
en el marco del uso de
estrategias didacticas bajo
la filosofia de aprender
haciendo; priorizando el
uso de los materiales de
formacion.
3 Ejecutar las acciones de | Ejecut formacion en cuanto a la la etapa
formacion haciendousode | de ejecucién de los aprendices al | Subido en  Onedrive,
la estrategia pedagogicade | programa SER ~ en las siguientes | grupo privado EQUIPO
formacion por proyectos y | ormaciones: INSTRUCTORES  SER
en la modalidad blended CASANARE
:{i?)rcnég?rhigﬁtgscuerdo a '03 ggoFllﬁg PROGRAMA | MUNICIPIO JFORMACION SER 2021
lineamientos establecidos | 5357453 Produccion Mani /INSTRUCTORES !
en la guia para la ejecucion agropecuaria GERSON FONSECA / 3.
del programa SER. ecoldgica para INFORMES / JUNIO [/
la soberania EVIDENCIAS
alimentaria
2307425 Empgee”ndg'em Trinidad https://sena4.sharepoint.c
produccién de om/:f:/r/sites/equipoinstru
especies dulce ctoressercasanare/Share
acuicolas d%20Documents/FORMA
producaion de NSTRUCTORES/GERSO
especies dulce N%20FONSECA/3.INFO
acuicolas RMES/JUNIO/EVIDENCI
AS/EVIDENCIAS%20DE
%20FORMACI%C3%93N
?csf=1&web=1&e=S0I4S
K
4 Evaluar los resultados de | NO REALIZADA

aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la
formacion.
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/equipoinstructoressercasanare/Shared%20Documents/FORMACION%20SER%202021/INSTRUCTORES/GERSON%20FONSECA/3.INFORMES/JUNIO/EVIDENCIAS/EVIDENCIAS%20DE%20FORMACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=S0l4SK
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/equipoinstructoressercasanare/Shared%20Documents/FORMACION%20SER%202021/INSTRUCTORES/GERSON%20FONSECA/3.INFORMES/JUNIO/EVIDENCIAS/EVIDENCIAS%20DE%20FORMACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=S0l4SK
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/equipoinstructoressercasanare/Shared%20Documents/FORMACION%20SER%202021/INSTRUCTORES/GERSON%20FONSECA/3.INFORMES/JUNIO/EVIDENCIAS/EVIDENCIAS%20DE%20FORMACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=S0l4SK
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/equipoinstructoressercasanare/Shared%20Documents/FORMACION%20SER%202021/INSTRUCTORES/GERSON%20FONSECA/3.INFORMES/JUNIO/EVIDENCIAS/EVIDENCIAS%20DE%20FORMACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=S0l4SK
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/equipoinstructoressercasanare/Shared%20Documents/FORMACION%20SER%202021/INSTRUCTORES/GERSON%20FONSECA/3.INFORMES/JUNIO/EVIDENCIAS/EVIDENCIAS%20DE%20FORMACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=S0l4SK
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/equipoinstructoressercasanare/Shared%20Documents/FORMACION%20SER%202021/INSTRUCTORES/GERSON%20FONSECA/3.INFORMES/JUNIO/EVIDENCIAS/EVIDENCIAS%20DE%20FORMACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=S0l4SK
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/equipoinstructoressercasanare/Shared%20Documents/FORMACION%20SER%202021/INSTRUCTORES/GERSON%20FONSECA/3.INFORMES/JUNIO/EVIDENCIAS/EVIDENCIAS%20DE%20FORMACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=S0l4SK
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/equipoinstructoressercasanare/Shared%20Documents/FORMACION%20SER%202021/INSTRUCTORES/GERSON%20FONSECA/3.INFORMES/JUNIO/EVIDENCIAS/EVIDENCIAS%20DE%20FORMACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=S0l4SK
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/equipoinstructoressercasanare/Shared%20Documents/FORMACION%20SER%202021/INSTRUCTORES/GERSON%20FONSECA/3.INFORMES/JUNIO/EVIDENCIAS/EVIDENCIAS%20DE%20FORMACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=S0l4SK
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/equipoinstructoressercasanare/Shared%20Documents/FORMACION%20SER%202021/INSTRUCTORES/GERSON%20FONSECA/3.INFORMES/JUNIO/EVIDENCIAS/EVIDENCIAS%20DE%20FORMACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=S0l4SK
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/equipoinstructoressercasanare/Shared%20Documents/FORMACION%20SER%202021/INSTRUCTORES/GERSON%20FONSECA/3.INFORMES/JUNIO/EVIDENCIAS/EVIDENCIAS%20DE%20FORMACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=S0l4SK
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/equipoinstructoressercasanare/Shared%20Documents/FORMACION%20SER%202021/INSTRUCTORES/GERSON%20FONSECA/3.INFORMES/JUNIO/EVIDENCIAS/EVIDENCIAS%20DE%20FORMACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=S0l4SK
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5 Reportar y sistematizar las
actividades, acciones y | Solicitud de programacion de eventos en
resultados realizadas en el | sofiaplus de las siguientes formaciones: | Correo enviado a

marco del objeto . . .

contractual en los Profesional Dinamizador
: ’ ) CODIGO | PROGRAMA | MUNICIPIO

diferentes sistemas, DE FIHA Rural de Centro SER,

plataformas y formatos | 3307423 | Produccién Mani ocarom@sena.edu.co

establecidos pOI’ el SENA agr(?pgcuana fecha: 22/06/2021

para el seguimiento de la ecologica para

informacién, tales como la _Soberan_l'a

SOFIA plus, y otros alimentaria

dispuestos temporalmente 2307425 | Emprendimient Trinidad

para el seguimiento de oenla

actividades especificas produccion de
P i especies dulce

entregando  informe  al acuicolas
supervisor del contrato y al 2315398 | Emprendimient Mani
Dinamizador Rural de oenla
Centro SER o quien cumpla produccion de
sus funciones. especies dulce
acuicolas
6 Apoyar la articulacién de | Elaboracién de gestién documental de las
las acciones del programa | formaciones siguientes Archivos de gestién
SER con Ilas elstrategias Ty documental ubicados en
institucionales tales como DI PROGRAMA | MUNICIPIO |
r FORMACION
SENNOVA, AGROSENA, | | DEFIHA 261021/IuthTRUgTORISS?
orientaciones del apoyo o b GERSON _  FONSECA/
misional de centro SER. elco ogica para RETENCION
a soberania DOCUMENTAL
alimentaria
2307425 | Emprendimient Trinidad
oenla https://sena4.sharepoint.c
é’srogggod”uliz om/:f:/r/sites/equipoinstru
gcuicolas ctoressercasanare/Share
2315398 | Emprendimient Mani d%20Documents/FORMA
oenla CION%20SER%202021/1
prodU,CC'Odn lde NSTRUCTORES/GERSO
o eolas N%20FONSECA/5.RETE

NCION%20DOCUMENT
AL?csf=1&web=1&e=yCw
JoL

Elaboracién de portafolio del instructor, para | Portafolio del instructor:

las siguientes formaciones: EQUIPO DE
INSTRUCTORES SER
CODIGO PROGRAMA MUNICIPIO CASANARE/DOCUMENT
2DCISEO§L|—2|§ Produccion Mani OS/FORMACION SER
agropecuaria 2021/PORTAFOLIO DEL
ecoldgica para la INSTRUCTOR/GERSON
soberania FONSECA
alimentaria

2307425 | Emprendimiento Trinidad

en I produccion https://sena4.sharepoint.c

de especies om/:f:/r/sites/equipoinstru
dulce acuicolas ctoressercasanare/Share
2315398 | Emprendimiento Mani d%20Documents/FORMA

en la produccién
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/equipoinstructoressercasanare/Shared%20Documents/FORMACION%20SER%202021/INSTRUCTORES/GERSON%20FONSECA/5.RETENCION%20DOCUMENTAL?csf=1&web=1&e=yCwJoL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/equipoinstructoressercasanare/Shared%20Documents/FORMACION%20SER%202021/INSTRUCTORES/GERSON%20FONSECA/5.RETENCION%20DOCUMENTAL?csf=1&web=1&e=yCwJoL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/equipoinstructoressercasanare/Shared%20Documents/FORMACION%20SER%202021/INSTRUCTORES/GERSON%20FONSECA/5.RETENCION%20DOCUMENTAL?csf=1&web=1&e=yCwJoL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/equipoinstructoressercasanare/Shared%20Documents/FORMACION%20SER%202021/INSTRUCTORES/GERSON%20FONSECA/5.RETENCION%20DOCUMENTAL?csf=1&web=1&e=yCwJoL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/equipoinstructoressercasanare/Shared%20Documents/FORMACION%20SER%202021/INSTRUCTORES/GERSON%20FONSECA/5.RETENCION%20DOCUMENTAL?csf=1&web=1&e=yCwJoL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/equipoinstructoressercasanare/Shared%20Documents/FORMACION%20SER%202021/INSTRUCTORES/GERSON%20FONSECA/5.RETENCION%20DOCUMENTAL?csf=1&web=1&e=yCwJoL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/equipoinstructoressercasanare/Shared%20Documents/FORMACION%20SER%202021/INSTRUCTORES/GERSON%20FONSECA/5.RETENCION%20DOCUMENTAL?csf=1&web=1&e=yCwJoL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/equipoinstructoressercasanare/Shared%20Documents/FORMACION%20SER%202021/INSTRUCTORES/GERSON%20FONSECA/5.RETENCION%20DOCUMENTAL?csf=1&web=1&e=yCwJoL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/equipoinstructoressercasanare/Shared%20Documents/FORMACION%20SER%202021/INSTRUCTORES/GERSON%20FONSECA/5.RETENCION%20DOCUMENTAL?csf=1&web=1&e=yCwJoL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/equipoinstructoressercasanare/Shared%20Documents/FORMACION%20SER%202021/INSTRUCTORES/GERSON%20FONSECA/5.RETENCION%20DOCUMENTAL?csf=1&web=1&e=yCwJoL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/equipoinstructoressercasanare/Shared%20Documents/FORMACION%20SER%202021/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/GERSON%20FONSECA?csf=1&web=1&e=4CuF6X
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/equipoinstructoressercasanare/Shared%20Documents/FORMACION%20SER%202021/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/GERSON%20FONSECA?csf=1&web=1&e=4CuF6X
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/equipoinstructoressercasanare/Shared%20Documents/FORMACION%20SER%202021/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/GERSON%20FONSECA?csf=1&web=1&e=4CuF6X
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/equipoinstructoressercasanare/Shared%20Documents/FORMACION%20SER%202021/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/GERSON%20FONSECA?csf=1&web=1&e=4CuF6X
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de especies
dulce acuicolas

Consulta y utilzacién de formatos SIGA de
acuerdo al proceso de formacion Programa
SER.

CION%20SER%202021/
PORTAFOLIO%20DEL%
20INSTRUCTOR/GERSO
N%20FONSECA?csf=1&
web=1&e=4CuF6X

PLATAFORMA SIGA.

Entregar al Dinamizador
Rural de Centro SER, la
informacion y
documentacion  requerida
para la creacion de la
unidad productiva en el
aplicativo Sofia Plus,
resultado de la ejecucion de
los programas de formacion
desarrollados en las lineas
de autoconsumo y
negocios rurales.

NO REALIZADA

Realizar y/o gestionar la
inscripcion en el sistema de
informacion de la Agencia
Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices
gue no conformen parte de
las unidades productivas a
crear en cada proyecto, de
manera informada y
consentida por los mismos,
asi como de los aprendices
formados por la linea de

ocupaciones rurales
garantizando la
consignacion de
informacién veraz y
actualizada, asi como
informar los mecanismos

de consulta a los
aprendices.

NO REALIZADA

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con

Reporté los horarios y ambientes de
aprendizaje  concertados con los

Calendario de Outlook
actualizado:

una antelacion minima de | gprendices de las  siguientes

una semana los ambientes | o aciones: https://outlook.office.com/
de aprendizaje y unidades calendar/view/month
productivas a visitar, de | s ST pREGRAMA | MUNICIPIO

manera que se autorice por | | JE oA

escrito  su  movilizacion | 5357453 | Produccion Mani

previa a la salida, en el agropecuaria
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/equipoinstructoressercasanare/Shared%20Documents/FORMACION%20SER%202021/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/GERSON%20FONSECA?csf=1&web=1&e=4CuF6X
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/equipoinstructoressercasanare/Shared%20Documents/FORMACION%20SER%202021/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/GERSON%20FONSECA?csf=1&web=1&e=4CuF6X
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/equipoinstructoressercasanare/Shared%20Documents/FORMACION%20SER%202021/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/GERSON%20FONSECA?csf=1&web=1&e=4CuF6X
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/equipoinstructoressercasanare/Shared%20Documents/FORMACION%20SER%202021/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/GERSON%20FONSECA?csf=1&web=1&e=4CuF6X
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/equipoinstructoressercasanare/Shared%20Documents/FORMACION%20SER%202021/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/GERSON%20FONSECA?csf=1&web=1&e=4CuF6X
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marco de su objeto
contractual.

ecoldgica para
la soberania
alimentaria

2307425 | Emprendimient
oenla
produccion de
especies dulce
acuicolas

Trinidad

2315398 | Emprendimient
oenla
produccion de
especies dulce
acuicolas

Mani

10

Participar cuando el centro
de formacioén lo requiera en
jornadas de disefio y

desarrollo curricular
conforme a las
necesidades de la

Coordinacién Nacional de
Emprendimiento.

NO REALIZADA

11

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
gue la totalidad de los
aprendices seleccionados
queden en estado
matriculado. b). Proyecto
formativo aprobado. c) Ruta
de aprendizaje creada. d)
Aprendices Asociados a la
ruta. e) Registro de juicios
evaluativos evidenciando el
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje.
Comunicando al
Coordinador ~ Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

YA REALIZADA

12

De apoyo a la gestion del
emprendimiento rural:
Realizar el diagnéstico
final, georreferenciacién y
caracterizaciéon de las
unidades productivas
creadas, en el marco de las
acciones de formacion de la
Fase | del programa SER.

NO REALIZADA

13

Realizar diagnéstico final a
las unidades productivas

NO REALIZADA

www.sena.edu.co
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que participan en las
acciones de formacion para
el fortalecimiento
correspondiente a la fase Il
del programa SER, cada
vez que una unidad
participe en una formacion.

14 Apoyar al programa SER | NO REALIZADA
en la ejecucion de
actividades estratégicas
tales como: fortalecimiento
técnico, acompafiamiento a
unidades productivas
participantes en eventos de
comercializacion y gestion
empresarial y financiera
cuando se requiera, sin que
esta accion afecte Ia
intensidad horaria de los
procesos formativos
asignados.
15 Formular y gestionar en
articulacion con el instructor | NO REALIZADA
de emprendimiento y el
emprendedor los
componentes de la
estructura integrada de
seguimiento como
entregable del proceso
formativo en la creacion de
la unidad productiva.
16 Participar en las jornadas | Participacién en las reuniones con el
de  actualizacion vy | Profesional Dinamizador Rural de Centro | Reunién de induccion y
transferencia  tecnolégica | SER: lineamientos del programa
convocadas por el SER:
Dinamizador Rural de
Centro SER y/o por la FECHA TEMA ) .
coordinacién nacional de https.//se_na4.sh§re90|nt.c
emprendimiento, para su | | 18 Junio | Reunion de om/:f:/r/sites/equipoinstru
implementacion en las lineamientos  del ctoressercasanare/Share
acciones del mismo. programa SER d%20Documents/FORMA
21 Junio Reunidén CION%20SER%202021/1
2046/2020 N%20FONSECA/3.INFO
RMES/JUNIO/EVIDENCI
AS/EVIDENCIAS%20RE
UNIONES%20CAPACITA
Cl%C3%93N?csf=1&web
=1&e=zvY1lqqg
17 Apoyar la identificacién y | NO REALIZADA

sistematizacién los casos
exitosos de unidades
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/equipoinstructoressercasanare/Shared%20Documents/FORMACION%20SER%202021/INSTRUCTORES/GERSON%20FONSECA/3.INFORMES/JUNIO/EVIDENCIAS/EVIDENCIAS%20REUNIONES%20CAPACITACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=zvY1gg
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/equipoinstructoressercasanare/Shared%20Documents/FORMACION%20SER%202021/INSTRUCTORES/GERSON%20FONSECA/3.INFORMES/JUNIO/EVIDENCIAS/EVIDENCIAS%20REUNIONES%20CAPACITACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=zvY1gg
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/equipoinstructoressercasanare/Shared%20Documents/FORMACION%20SER%202021/INSTRUCTORES/GERSON%20FONSECA/3.INFORMES/JUNIO/EVIDENCIAS/EVIDENCIAS%20REUNIONES%20CAPACITACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=zvY1gg
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/equipoinstructoressercasanare/Shared%20Documents/FORMACION%20SER%202021/INSTRUCTORES/GERSON%20FONSECA/3.INFORMES/JUNIO/EVIDENCIAS/EVIDENCIAS%20REUNIONES%20CAPACITACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=zvY1gg
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/equipoinstructoressercasanare/Shared%20Documents/FORMACION%20SER%202021/INSTRUCTORES/GERSON%20FONSECA/3.INFORMES/JUNIO/EVIDENCIAS/EVIDENCIAS%20REUNIONES%20CAPACITACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=zvY1gg
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/equipoinstructoressercasanare/Shared%20Documents/FORMACION%20SER%202021/INSTRUCTORES/GERSON%20FONSECA/3.INFORMES/JUNIO/EVIDENCIAS/EVIDENCIAS%20REUNIONES%20CAPACITACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=zvY1gg
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/equipoinstructoressercasanare/Shared%20Documents/FORMACION%20SER%202021/INSTRUCTORES/GERSON%20FONSECA/3.INFORMES/JUNIO/EVIDENCIAS/EVIDENCIAS%20REUNIONES%20CAPACITACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=zvY1gg
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/equipoinstructoressercasanare/Shared%20Documents/FORMACION%20SER%202021/INSTRUCTORES/GERSON%20FONSECA/3.INFORMES/JUNIO/EVIDENCIAS/EVIDENCIAS%20REUNIONES%20CAPACITACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=zvY1gg
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/equipoinstructoressercasanare/Shared%20Documents/FORMACION%20SER%202021/INSTRUCTORES/GERSON%20FONSECA/3.INFORMES/JUNIO/EVIDENCIAS/EVIDENCIAS%20REUNIONES%20CAPACITACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=zvY1gg
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productivas y empresas
rurales.

18

Consolidar la creacion de
unidades productivas
rurales sostenibles cuando
su linea de formacion
corresponda a negocios
rurales 0o autoconsumo
(Este item se ajusta de
acuerdo a los disefos
curriculares que se
asignen).

NO REALIZADA

19

El contratista se
compromete a evidenciar:
Proyecto formativo
conjunto cuando
corresponda, juicios
evaluativos en  SOFIA
PLUS. Como evidencia de
la unidad Productiva de
Negocios Rurales la
estructura de seguimiento
integrada en los siguientes
componentes: a)
Herramienta modelo de
negocio CANVAS. b)
Estructura organizacional
unidad productiva c)
Estructura de  costos
modelo de negocio d)
Analisis financiero modelo
de negocio e)Ficha técnica
que aplique del producto (s)
0 servicio (s). Como
evidencia de la unidad
productiva de
Autoconsumo: a)
Evidencias de aplicaciéon
Herramientas  Tropenbos
(Mapa territorio, Casita,
Calendarios) b) Evidencia
de aplicacion del
instrumento familiar
(encuesta) (Firma  del
Aprendiz 'y colocar en
DRIVE), El modelo
CANVAS adaptado de
negocios para
Autoconsumo.

NO REALIZADA

20

Opcional De Acuerdo A Los
Disefios Curriculares
Asignados. De apoyo a la
empleabilidad: a) Realizar
acciones de formacion para
la ocupacién rural, b)
Realizar orientacion
ocupacional personalizada

NO REALIZADA

www.sena.edu.co
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y grupal, para las personas
formadas en el programa
SER en procura de mejorar
sus posibilidades de
insercion en el mercado
laboral, c) Apoyar la gestion
la inscripcién de empresas
rurales y unidades
productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

21 Realizar su afiliacion antela | Se realizo la verificacion de afiliacidon No. 7802166321 de la
administradora de riesgos | de |a ARL. planilla, Aportes SOI, periodo
laborales agricolas. del mes de Mayo.

Gestionar la certificacion en | NO REALIZADA
las normas de competencia
“orientar procesos
formativos presenciales
con base en los planes de
formaciéon concertados” y
“orientar procesos
formativos en la modalidad
a distancia con base en los
planes de estudio”, cuando
al momento de
contratacion, no se cuente
con ellas dentro del ler
semestre 2021.

22

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. | 164 Mani 20-06-2021 20-06-2021
2. a7 Mani 29-06-2021 29-06-2021
3. |179 Mani 30-06-2021 30-06-2021
4. |180 Mani 01-05-2021 02-05-2021

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y copia de la planilla No.
7802166321 de pago al sistema de seguridad social del mes de Mayo de 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( 1) folios

Cordialmente,

ONSECA FLOREZ
C.C. N0.£7432.146 de Yopal
Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma
EDWIN ALONSO QUINTERO
Coordinador Académico Programas Especiales

Regional Casanare
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERSON DAVID FONSECA FLOREZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/06/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2307425 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

. SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRACTICAS ACUICOLAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

25/06/21 08:00 AM Page 1 of 3



FICHA 2307423 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
DE APRENDIZAJE: SOBERANIA ALIMENTARIA

Manejar especies pecuarias conforme con criteriostécnicos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa de produccion agropecuariaecologica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27041203901 DISPONER INSTALACIONES, AREAS DE SIEMBRA, REDES HIDRAULICAS, MAQUINAS, EQUIPOS, INSUMOS Y
HERRAMIENTAS PARA LA ALIMENTACION DE LA ESPECIE ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y

NORMATIVA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2315398 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRACTICAS ACUICOLAS
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GERSON DAVID FONSECA FLOREZ

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

25/06/21 08:00 AM Page 3 of 3



e REPORTE DE HORAS MENSUALES
AN
REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMEITNO EMPRESARIAL MES: JUNIO
INSTRUCTOR: GERSON DAVID FONSECA FLOREZ TELEFONO: 3124654258
HORARIO DE CLASE (24 HORAS
NOMBRE NOMBRE
N° FICHA RESULTADO DE ACTIVIDAD DE FECHA horas) mm[alv] so[c] m[m[alv]s][o[c]m[m]a]v]s[o]c]m[m][a]v]s[o]L][m[m] o | esecurabas | Total
INSTITUCION | PROGRAMA COMPETENCIA
DE CARACTERIZACION o APRENDIZAJE APRENDIZAJE Horas
EDUCATIVA [ DE FORMACION INICIO FINALIZA INICIO FNALIZA | 1] 2| 3| 4| s |6|7]| 8 | 9|10|11]12|13[14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22 23 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31 160
ALISTAR INSUMOS Y|
MATERIALES PARA EL]|
MANTENIMIENTO DEL] -
CULTNO  ACUICOLA  DE|JRc-ER  DISERO | DEL  SISTEWA  DF| 11/0612021 | 27/06/2021 | 7:00a m. 5:00 pm 10(10{10 10(10{10 60
 ACUERDO coN 'RODUCCION PISCICOLA
Emprendimiento en Fomentar cultura
° . |mEToDoLOGIAS Y CRITERIOS
2307425 TRINIDAD fa produccion de emprendedora seqin  TECNICOS DE PRODUCCION. 60
especies dulce | habilidades y competencias
acuicolas personales
0
oTSFONER
INSTALACIONES, AREAS DE
e ES VAQUINAS, | REALIZACION DE LOS DISENOS ¥
EQUIPOS, \NSLJMOSV "|PROYECCIONES DE LA PRODUCCION
Produccion Manejar especies pecuarias | =9 ] AGROPECUARIA ECOLOGICA DE LA 03/06/2021 | 24/06/2021 | 7:00a m. 5:00 pm 10 10 10 10 40
Agropecuaria conforme con HERRAMIENTAS _PARA LA j\ipAD PRODUCTIVA DE
2307423 MANI Ecologicaparala | criteriostécnicos y normativa | ALIMENTACION DE LA | AUTOCONSUMO 40
Soberanta e produccion ESPECIE ANIMAL  SEGUN
Alimentaria “ PROCEDlM\EV‘VTO Y
0
ALISTAR INSUMOS Y|
MATERIALES PARA EL]
MANTENIMIENTO oeL| o
o TALLER DISENO DEL SISTEMA DE|
Emprendimiento en | MANTENER EL cuLTivo [ SOUTVO  ACUICOLA — BElprapyceion piscicoLa 04/06/2021 | 20/06/2021 | 7:00 & m. 500 pm 10{ 10 10 10{10(10 60
2315398 MANI ‘:s’zﬁ:‘::m:: /Q:CUUE'ESBAC%i METODOLOGIAS Y CRITERIOS| 60
oo, METODOLOG! TECNICOS DE PRODUCCION.
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0 10 10 10 10 0 0 0 10 10 10 10 0 0 O 10 10 10 0 0 0 10 0 160 160
OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR W FIRMA COORDINADOR ACADEMICO
2
2L

L US4

4
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