Bogota DC, 7 de julio del 2021

Sefiores

UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES — UGPP
JOSE FRANCISCO BRITTO SANCHEZ

Evaluador Técnico

Cuidad

ASUNTO: Respuesta al requerimiento subsanacion de requisitos y documentos habilitantes
dentro del proceso de Seleccion de Minima Cuantia No. MIN.014-2021.

Reciba un cordial saludo,

De acuerdo al requerimiento solicitado por la entidad, ajustado y alineado al presente proceso, nos
permitimos dar respuesta:

1. “Certificaciones de experiencia minima del proponente que cumpla con las condiciones
del numeral 3.2.1 del Anexo Complementario a la Invitacién Publica cuyo objeto deberan
estar relacionadas en venta y/o suministro de codigos de acceso (PIN) para el uso de
paquetes integrados de pruebas psicotécnicas de aplicacion 100% online u objetos iguales
o similares al del presente proceso .

Respuesta: Se adjuntan certificaciones requeridas por el proceso.

2. “Documento que certifique que el proponente tiene los derechos de autor, patrimoniales
0 permiso para la utilizacion de las pruebas de Competencias, Cognitivas, Personalidad,
Valores, suscrito por autoridad competente, tal y como lo exige el numeral 3.2.3 del Anexo
Complementario a la Invitacion Publica.”

Respuesta: Se adjunta autorizacion por parte de la compafiia INNERMETRIX
LATINOAMERICA, donde indica y hace constar que nuestra compafiia GESTHION
ORGANIZACIONAL SAS con NIT 900.217.257-3, se encuentra legalmente autorizada
comercializar y vender los productos y servicios de INNERMETRIX incluida las pruebas
psicotécnicas de aplicacion 100% online.
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El proponente:

\_J ,

Firma:

Razon Social del Proponente: GESTHION ORGANIZACIONAL SAS
NIT: 900.217.257-3

Nombre del Representante Legal

IVAN DARIO ALFONSO FRANCO

C.C. N°. 80.099.683 de BOGOTA

GesthiCn

Nit. 900.217.257-3
= TALENTO HUMANG ®

www.gesthion.co




AR ES

Especialistas en Recurso Humano

CERTIFICACION COMERCIAL

Nombre de la Entidad

ARHES TEMPORAL SAS
900.491.971-7
Nit.

CERTIFICA:

Que GESTHION ORGANIZACIONAL S.A.S., identificado con NIT. 900.217.257-3, ejecutd y
cumplié totalmente los servicios profesionales que se relacionan a continuacion:

SERVICIOS PROFESIONALES: Suministro de 550 pruebas psicotécnicas INX (INNERMTRIX),

para soporte a los procesos de seleccion de personal, reclutamiento, desarrollo, fidelizacion y
medicion del talento humano.

VALOR EN COP: 30.250.000
FECHA DE INICIO: 24/10/2019
FECHA FINAL: 20/03/2020

ESTADO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS: Totalmente cumplido y ejecutado a
satisfaccion.
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Carolina Moreno Cortés |
Director Administrativo
7441400

312 660 49 89
administrativo@arhes.com.co

Tranv. 26 #53c-45 Brr. Galerias.
Bogota D.C. — Colombia
arhes.com.co
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SIRCON SEQUROS

www.sirconseguros.com

CERTIFICACION COMERCIAL

Nombre de la Entidad

SIRCON SEGUROS LTDA

900.988.692 - 1
Nit./ C.C.

CERTIFICA:

Que GESTHION ORGANIZACIONAL S.A.S., identificado con NIT. 900.217.257-3, ejecutd y
cumplié totalmente los servicios profesionales que se relacionan a continuacion:

OBJETO DEL SERVICIO: Suministro de un paquete 345 pruebas Psicotécnicas mediante
plataforma tecnoldgica, para soporte a los procesos de seleccién de personal, reclutamiento,
desarrollo, fidelizacion y medicién del talento humano.

VALOR EN COP: 15.525.904
FECHA DE INICIO: 01/06/2019
FECHA FINAL: 30/08/2020

ESTADO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS: Totalmente cumplido y ejecutado a
satisfaccion.

s,

NESTOR GABRIEL SANABRIA CASTANEDA
GERENTE COMERCIAL

3017858833
gerenciacomercials@sirconsequros.com
Cra. 45 n°103B - 33

CRA. 45 N° 103B-33 www.sirconseguros.com Bogotd - Colombia



mailto:gerenciacomercials@sirconseguros.com
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INNERMETRIX LATINOAMERICA
L’ARCENCIEL INTERNATIONAL, S. DER.L. DE C.V.
Calle Aguascalientes #206 Piso 2, Colonia Hipddromo,

. . Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX, MEXICO
Tels. +52 (55) 5212-0900 y 5212-1015

INMMNNER m_é T QT;(- RFC. LINO90922-5RA

Mexico, D. F. a 07 de Agosto de 2020.

A quien corresponda:

Presente

Por medio de la presente, hago constar que la empresa GESTHION ORGANIZACIONAL
SAS identificada con el Nit .900.217.257-3 con residencia en la Republica de Colombia, se

encuentra legalmente autorizada por Innermetrix Latinoamérica, registrada y existente
legaimente en la Republica Mexicana bajo la razén social como persona moral “L’Arcenciel
International, S. de R.L. de C.V.” con registro Federal de Contribuyentes LIN0909225-RA
en México y quien es el Master Distribuidor Exclusivo de la compafia estadounidense
Innermetrix Incorporated para los paises hispanohablantes, desde el afio 2009; para
realizar acciones de comercializacién, venta y distribucién, no exclusiva, de los Productos
y Servicios Innermetrix, dentro del territorio de Colombia.

Se expide la pre e para los fines que convengan al Interesado, en la Ciudad de México,

a los 7 dids del meg de Agosto de 2020.

www.imxtools.com
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Somossociosde negocio paracompanias medianasy grandesenla
gestion de lacadenade valordel talento humano yde los procesos
- complementarios atravésde un dedicado equipo de profesionales
ynovedosas herramientastecnoldgicas que garantizan satisfaccion
integral yrelaciones de largo plazo.

EN LOS ULTIMOS 12 MESES LOGRAMOS:
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VACANTES PROCESQOS
CUBIERTAS DE NOMINA

Gesthion




OUTSOURCING

NOMINA

TALENTO HUMANO

ESPECIALIZADO

ATRACCION T.H.

Reclutamiento

Evaluacion y pruebas
psicotécnicas

Seleccion de personal

Assessment Center

Estudio de riesgos y visita
domiciliaria

GesthiCn

TALENTO HUMANO @

BUSINESS PARTNER

DESARROLLO T.H.
NERMETRIX

Perfiles descriptivos de
puestos de trabajo

Evaluacion por competencias

Estudios de salarios

Capacitacion

Coaching

IMPLEMENTACIONES

S.GS.ST.

AUDITORIAS

SEGUIMIENTO Y MEDICION

Clima
organizacional

Evaluacion
de desempeno
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Cobertura con instalacion en ciudades
principales como: Barranquilla, Cartagena,
Cali, Bucaramanga, Medellin, Pasto,
Villavicencio entre otras.

Maicao »
Santa Marta »
Barranquilla »

Cartagena »
Cucuta »
Bucaramanga »
Medellin »
Manizales »
Pereira »
Armenia »
Cali »
Popayan »
Pasto »
Tunja »

Bogota »
Villavicencio »



GesthiCn

Tenemos una propuesta disefada
especialmente para ti

UGPP

APLICACION DE PRUEBAS
PSICOTECNICAS



Altoria Planeacion
Estratégica

Nuestro objetivo a través del proceso de
consultoria es apoyar e intervenir al equipo de
lideres fortaleciéndolos en las habilidades
necesarias para transmitir y liderar a los
colaboradores de UGPP en el proceso de
comunicar las estrategias necesarias para el
cumplimiento de los objetivos organizacionales.



FASES A INTERVENIR

Valoracién Equipo de Cronograma de Proceso de Gestién de Medicién
Lideres Ejecucién dela cambio
Planeacion

Construccién de Formacion requerida Formulacién de
Planeacién Estratégica de lideres indicadores de gestion




FASES A INTERVENIR
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Valoracién Equipo de Cronograma de Proceso de Gestién de Medicién
Lideres Ejecucién dela cambio
Planeacion

O O

Construccién de Formacion requerida Formulacién de
Planeacién Estratégica de lideres indicadores de gestion
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Nuestro objetivo es presentar una herramienta psicotécnica con un
componente tecnologico y tedrico actualizado que permita a su organizacion
fortalecer y tener una mayor fuente de informacion a la hora de tomar
decisiones frente a los procesos de RECLUTAMIENTO, SELECCION,

DESARROLLO, FIDELIZACION Y MEDICION del talento humano.



ACERCA DE LA HERRAMIENTA

Dentro de su gama de productos, IMX
cuenta con instrumentos que son usados
especificamente para apalancar los procesos
propios de |la gestion de personas,
interviniendo principalmente en tres
procesos: atraccion, desarrollo y retencion
del talento.

En el diagnostico Inicial le permitira a UGPP
conocer las necesidades de formacion y
potencializar las habilidades de los lideres de
equipo, permitiendo:

O

O

O00O0O0

Atender una necesidad especifica en
el desarrollo de una competencia.

Tener claridad en los tipos de
comportamiento para lograr una
comunicacion asertiva.

Capacitar
Adaptar
Desarrollar
Coaching

Construccion de Equipo



INFORME INDIVIDUAL

JOSE MIGUEL ALFONSO

FRANCO
25 de abril de 2018

Este Perfil ADVanced Insights combina lo mejor de tres perfiles de clase mundial: el
Attribute Index mide como piensa y toma decisiones, el Valores Index mide su estilo de
motivacion y su manejo y el DISC Index mide su estilo de comportamiento preferido.
Juntos crean el QUE, POR QUE y COMO (es decir, ;Qué talentos naturales tiene?, ;Por
qué se encuentra motivado a usarlos? y ;Como prefiere utilizarlos?)

OO GESTHION

‘ B-I-LIION ARHES COLOMBIA - Tel: (+57) 1 345 8044
selecciond

arhes.com.co

Perfil ADVanced Insights | Resumen Ejecutivo

Comparacion entre los Estilos Natural y Adaptado

Estilo Matural:
Este estilo serefiere acomo se comporta usted

cuando esta siendo completamente usted misma

a redundancia: natural. Es su estilo basico,
auténtico y fiel asi mismao. Tambien es el estilo al
gue vuelwe cuando se encuentra en situaciones de
estrés o bajo presion. Comportarse en este estilo
sin embargo, reduce el estrés, |la tensidn y es
reconfortante. Cuando usted es auténtico a este
estilo, maximizard su verdadero potencial con

mdnyar eficacia.

Estilo Adaptada:

El estilo adaptado es como se comporta usted
cuando siente que esta siendo observado o cuandao
es consciente de su comportamiento. Este estilo es
menas natural ¥ auténtico que su tendenciay
preferencias reales. Cuando se ve obligado a

adoptar este estilo durante mucho tiempo puede

ar aestresarse y a ser menos eficaz.
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INFORME INDIVIDUAL

Perfil ADVanced Insights | Siete Dimensiones de Valores y Motivacién Perfil ADVanced Insights | Lista de Atributos Principales
Desarrollar a Otros (9.2) Delegacion del Control (8.1)
Resumen Ejecutivo de los Valores de JOSE MIGUEL Libertad de Prejuicios (9.2) Actitud Enfocada a la Honestidad (8.1)
Entendimiento de las Mecesidades Motivacionales Toema Equilibrada de Decisiones {8.1)
100 22 (9.2) Flexibilidad (8.0)
) Responsabilidad Personal (9.1) Persistencia (8.0)
b Establecer Metas Realistas a Otros (B.8) Sentido del Tiempo (7.9)
a0 Corregir a Otros (8.8) Persuasion (7.9)
Actitud hacia los Demas (8.8) Flaneacion a Largo Plazo (7.8)
0 Punto de Vista Empatico (B.8) Confianza en 50 Mismo {7.7)
£ Conciencia Humana (8.8) Control Emocional (7.7)
B0 Monitereo de Otros (8.8) Uso del Sentide Comun (7.6)
- Relaciones Personales (8.8) Organizacion Concreta (7.6)
0 EE - “ 4 Selucién de Problemas (B.8) Consistenciay Confiabilidad {7.6)
i Relacienarse con los Demads (8.8) Obtencion de Compromisas (7.6)
40 norma . - T Entendimiento de la Actitud (8.8) Posesiones Materiales (7.6)
a0 13; [ Andlisis de Problemas y Situaciones (B.7) Satisfacer los Estandares (7.6)
26 - Enfoque a Metas v Proyectos (B.6) Compromiso Personal {7.6) E
g = Pensamiento Conceptual (8.6) Pensamiento Practico (7.6) m
= Respeto por las Politicas (B.6) Programacion de Proyectos (7.6) g
i0 E Orientacién a Resultados (B.6) Respeto por la Propiedad (7.6) =
= Sentido de Pertenencia (8.6) Conciencia del Rol {7.6) E
0 ) ) _ : é Juicio 5obre los Sistemas (8.6) Autodireccion (7.6) 3
Esteica Econdmica  Individualista Politica Altruista Regulador Fedalca z Evaluar a Otros (8.4) Autodisciplina y Sentide del Deber {7.6) &
E Expectativas Realistas (8.4) Sentido del Deber (7.6) =
Es capaz de apreciarlas ventajas del equilibrio y de la armonia sin perder de vista el lado = Sensibilidad hacia los Demds (B.4) Recenocimiento v Estatus (7.6) =
practico de |as cosas. 3 Evaluar lo Dicho (B.4) Iniciativa (7.6) E
= Responsabilidad por los Demas (8.4) Empuje(7.6)
Seguimiento de Direcciones (8.3) Transmitir los Valeres del Rol {7.5)
Muy competithe y enentado al objetive. Eti%.a en el Trabajo (B.3) Placer por el Trabajo (7.5)
Direccion de Otros (8.2) Fijarse Metas Personales Realistas {7.5)
No e5 un extremista y es capaz de equilibrar las necesidades propizs ylas de los demds. Habilid ad paratntegra_r{ﬂ.zj Fol I:IE_ Cunﬁanza_{?.Ej
Ver Problemas Potenciales{8.2) Manejo del Estrés{7.4)
Solucidn Tedrica de Problemas (8.2) Autoestima (7.4)
aceptar el crédito o asumir actitud responsable* Diplomacia (B.17) Automejora (7.4)
Copm e s ° o cipacom e de"o soy et : Habilidad para el Arrangue de Proyectos (B.1) Autogestion (7.4)
Atencion al Detalle {(B.1) Manejo del Rechazo (7.1)
e preccupa por los demds sin dar todo de £f; un estabilizador, Creatividad (8.1) Gestion de Problemas (7.0)
Toma Intuitiva de Decisiones (8.1) Autoevaluacion (6.2)
Pensamiento Proactivo (8.1) Autocontrol (6.0)
Capaz de dar equilibrio y entendimiento a las necesidades de estructura y orden, sin Orientacion a la Calidad (8.1)
paralizarse en su ausencia.
Menos prescupado por el cuadro general o el conocimiento solo por conocer.
x LATAM L% L% €3 A d 26 15 0-X 4 ATA X USA Afca & A Whddle-£ast Whenaco - Todos de x 26




INFORME POR EQUIPQOS

Reporte de Equipo | El Cuadro de Equipo de DISC Index

O

©

@ Reporte de Equipo | Reporte de Equipo de Values Index

INDIVIDUALISTA

Adicionalmente le permite generar
reportes por equipos de trabajo, los
cuales permiten generar planes de
ALTO IMPACTO, optimizando recursos
y potencializando su equipo de
trabajo.
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Asignacion de cuenta corporativa personalizada.

La prueba ATRIBUTTE permite crear perfiles a la
CARTA donde se pueden establecer de las 73
competencias las requeridas por cargo.

Flexibilidad para la creacion de perfiles por
necesidad. Ejemplo:
2 Comerciales

~ Produccion-2019

Acceso a plataforma online las 24 horas de la
semana.

Linea de soporte en horario laboral y tiempos de
respuesta de 24 a 48 horas para inquietudes.

Informes en tiempo real.
Atencidn y soporte permanente.

USOS ILIMITADOS



QUIENES USAN NUESTRA

HERRAMIENTA?

Productos quimicos aliados
Industrias Aliadas

Seguro Allstate
A

Cruz Roja Ame

Amerilech

y hermanas
/ Blue Shield
Consultoria BlueOrange

Reino Unido

um (BP)

wick

J1sfemas

Fundacién Care Now

Ciba Pharmaceuticals
Citbank

Coca-Cola Incorporada
Coldwell Banker
Hipoteca naciona

De Puy, Inc.

Dean Witter Rey

Los restaurantes

EDS

Viveres

Fifth Third Bank

Primer banco nacional
Banco de flo

GE Capital

General Electric (GE)

Micro

MNextel

Panasonic

Universidad de Pepperdine
Porterbrook Leasing Reino Unido

¥
SAB Miller
Quinta Avenida de 5S¢

x yentas

La Academia de
Unidos

o de los estados

UCB Pharmaceuticals

FUENTE: https://www.imxtools.com/nosotros-evaluaciones-psicometricas




INVERSION

3-1 (DISC+MOTIVADORES+COMPETENCIAS)

“ El informe se entrega en medio digital.

“ El valor de esta oferta contempla IVA.



Nuestros Clientes
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GesthiCn

TALENTO HUMANO ¢

MUCHAS GRACIAS POR TU TIEMPO

Porfavor, ponte en contacto con nosotros a traves
delos siguientes canales

( +57 312 5870532 >

<jose.alfonso@gesthion.com >



https://wa.me/573125870532
mailto:jose.alfonso@gesthion.com

