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VISIÓN GENERAL DEL NEGOCIO

En Impact-psy nos dedicamos a diseñar,
implementar y/o proveer sistemas
avanzados de medición y evaluación
psicológica que les permiten a nuestros
clientes tomar decisiones en favor de su
desarrollo.
Brindamos una plataforma virtual robusta y segura,
con la cual nuestros clientes  pueden optimizar sus
procesos organizacionales, reducir costos y obtener
informes psicotécnicos de alta calidad.
Nuestras soluciones responden a los avances tecnológicos de un
mundo globalizado, garantizando procesos ágiles, confiables y de
rápido acceso para organizaciones tanto publicas como privadas. 

Selección de
personal

Clima laboral
Riesgo

 psicosocial
Cultura

organizacional

Gestión
 del desempeño Competencias Orientación 

vocacional

¿Quiénes Somos?
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VISIÓN GENERAL DEL NEGOCO

Nosotros
realizamos procesos de
medición y evaluación  

¿Qué Hacemos?

A través del diseño de
una plataforma online y
pruebas psicotécnicas 

estandarizadas. 

Generamos informes y/o
consultoría especializada

en 7 áreas principales
-Selección
-Orientación
-Evaluación del desempeño
-Estudios de clima y cultura
-Evaluación del  riesgo              
  psicosocial
-Medición de competencias



VISIÓN GENERAL DEL NEGOCIO

EN NÚMEROS

Estudios de clima 
y cultura Estudios de riesgo 

Estudios de
desempeño

Capitales
nacionales

Atención al cliente

Calidad humana 

Innovación

Nuestra Compañía

Clientes activos Pruebas aplicadas

Constantemente desarrollamos nuevas ideas de valor,
desarrollamos soluciones creativas para nuestros
clientes y tecnologías disruptivas en el mercado.

Los clientes son el centro de  nuestro quehacer y por

Valores

 ende sus necesidades y expectativas son la mayor
 prioridad. De esta forma, construimosredes de 
apoyo para brindar soluciones efectivas.

Realizamos nuestra actividad diaria bajo principios
de integridad, honestidad, respeto y trabajo en equipo.
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492 743.200+

62 28

30 10+



SELECCIÓN DE PERSONAL

Selecciona personal ágil y efectivamente

Confía tus procesos de seleccion personal con nuestras
herramientas. 

Ingresa a la
plataforma y crea
perfiles evaluativos 

Crea usuarios
autorizados para
contestar los test
psicotécnicos

Obten informes
especializados de
acuerdo a los test
aplicados

Tenemos un catálogo de pruebas 
psicotécnicasrobustas y con los más altos 
estandares decalidad.
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Con Impact-select te ofrecemos más de 40+ 
pruebaspsicotécnicas diferentes con las que puedes
 realizarmediciones en personalidad, inteligencia, 
motivación,  valores, comportamiento en el trabajo, 
aptitudesindicadores clínicos y competencias 
laborales.



SELECCIÓN DE PERSONAL

Nuestros clientes
incluyen:

¿Cómo
funciona?

¿Cual es el valor de
tu inversion?

Pequeñas, medianas y grandes
empresas
Universidades
Colegios
Entidades gubernamentales
Organizaciones del sector salud

 
 

 
 

Nuestro modelo de negocio funciona a través
de la venta de pines de ingreso.  El valor de los
mismos depende de la cantidad de pines que
decidas comprar. Pregunta a nuestros
asesores por nuestros descuentos. Te
ofrecemos asesoría personalizada de acuerdo
a tus necesidades.

En un mundo donde es indispensable acceder a personal altamente capacitado de
manera ágil y a bajo costo, nuestras pruebas te permiten identificar rápidamente  los
candidatos más aptos de acuerdo a tus necesidades particulares  y reducir tus tasas
de rotación dentro de la organización a través de una plataforma de acceso inmediato
¡en cualquier lugar y a cualquier hora!
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Nuestras pruebas
incluyen:

Puedes acceder a nuestros servicios a 

16n - TCQ3 - MPQ5
MQL - BAES - BTAC
CPL -Modelo biaxial de jung
Factor g- Matrices A y B
Cognitiva g - Wp
NLS - Lider1
D-global
CGVE - CPL 2.0
Servi test - ICMS+
Social p - MVA - MVB
.....y muchas más! pregunta a 
nuestrosasesores

travésde ''pines' de ingreso, con los 
cuales elpsicólogo de tu organización 
asigna laspruebas de su elección a los 
candidatos y conestos genera informes 
que serán fácilmenteinterpretados. 
Cada pin de acceso posibilita:
 aplicar, calificar y generar el informe de 
una de nuestraspruebas. Si tienes 
dudas tendrás asesoría inmediata.
 



Estamos encantados con escuchar tu 
opinióny brindarte nuestros conocimientos,
               ¡no dudes en contactarnos!
 
ingresa a nuestra pagina web:
www.impact-psy.com

¿Quieres saber más
 denuestro mundo?

Producido y diseñado por impact-psy. 
Todos los derechos reservados. 2020


