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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, julio de 2021

Ingeniera

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195101
Coordinador académico

Centro para el Desarrollo Tecnologico

de la construccion y la industria

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes JULIO del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2195101 del afio 2021

DUVAN BELTRAN HERNANDEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 7.557.814 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS ML/CTE ($38.110.000 ML/CTE). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Diez (10) pagos iguales de por los meses de
febrero a noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS
ML/CTE ($3.811.000 ML/CTE).

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de diez (10) meses hasta el 30 de
noviembre de 2021, sin exceder la presente vigencia presupuestal.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
integral que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles en modalidad virtual y
a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro Para
El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria SENA Regional Quindio.

CLAUSULA — ESTUDIO PREVIO — INSTRUCTOR CENTRO (VIRTUAL)

Las partes gue mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademas de
las condiciones expresadas en los formatos y documentos cargados en la plataforma especialmente
el estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacion, nos adherimos
a las siguientes clausulas:
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formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién en modalidad
virtual y a distancia.

relacionado no se
realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los Durante el periodo No se presenta
procesos formativos en modalidad relacionado no se evidencias en
virtual y a distancia, de acuerdo con | realizaron actividades virtud que no se
los lineamientos institucionales, correspondientes a esta realizaron
para las areas relacionadas con su | obligacion actividades
perfil.

2 Participar cuando el centro de Durante el periodo No se presenta
formacion lo requiera, en jornadas relacionado no se evidencias en
de disefio y desarrollo curricular de | realizaron actividades virtud que no se
programas de Formacion correspondientes a esta realizaron
Profesional Integral en modalidad obligacion. actividades
virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos.

3. | Evaluar los aprendizajes previos Se realiz6 la evaluacion de | Actividad realizada
correspondientes a las fichas aprendizajes previos para en la plataforma
asignadas, de acuerdo con los las fichas 2359686, LMS para las fichas
procedimientos, plazos y 2359687, 2359688 y asignadas.
herramientas tecnolégicas que la 2359689 asignadas en el
entidad defina. periodo reportado.

4. | Ejecutar la formacion profesional La formacion se impartié de | Reporte de cursos
integral de acuerdo con el disefio acuerdo con el disefio en la Plataforma
curricular y/o proyecto formativo de | curricular incluido en las LMS y enviados al
los programas virtuales semillas de los cursos de centro de
relacionados con su perfil las fichas: COSTOS Y formacion.

PRESUPUESTOS PARA
EDIFICACIONES II:
COSTOS DIRECTOS.

5 | Aplicar estrategias de ensefianza, Se aplicaron estrategias de | Verificacion en la
aprendizaje, seguimiento y ensefianza, aprendizaje, plataforma LMS.
evaluacion en modalidad virtual y a | seguimiento y evaluacion
distancia, de acuerdo a los en modalidad virtual de
lineamientos pedagdgicos y acuerdo a los lineamientos
metodoldgicos de la entidad. pedagdgicos y

metodoldgicos descritos en
la Guia Orientacion
Formacién Ambientes
Virtuales de Aprendizaje.
6 Participar cuando el centro de Durante el periodo No se presenta

evidencias en
virtud que no se
realizaron
actividades
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Durante el presente periodo | Reporte de cursos
de cumplimiento de los resultados se realizaron los juicios enviados al
de aprendizajes de las evaluativos para las fichas coordinador de los
competencias del programa en 2359686. 2359687 instructores
modalidad virtual y a distancia, ’ ’ virtuales mediante
adquiridos por los aprendices en el 2359688 y 2359689. correo electrénico y
desarrollo de su formacion, en carpetas
aplicando los procedimientos, comprimidas de
plazos y herramientas tecnolégicas cada curso.
gue la entidad defina.

8 Registrar, verificar y hacer Para el periodo reportado Evidencia en la
seguimiento oportuno en el sistema | se realizaron las siguientes | plataforma LMS del
de informacién que la entidad actividades de la gestion de | Sena Territorio
defina para la Gestién de la formacion: a) Se verificé la
Formacién Profesional Integral en asociacion de los
modalidad virtual y a distancia, aprendices a las rutas de
mediante las siguientes actividades: | aprendizaje de las fichas
a). Verificar que la totalidad de los asignadas.
aprendices seleccionados estén b) Se registraron los juicios
asociados a una ruta de evaluativos de las fichas
aprendizaje y su estado sea finalizadas en el periodo
matriculado. b). Registrar juicios reportado c) No se
evaluativos, realizar reconocimiento | presentaron novedades en
de aprendizajes previos, para los este periodo.
aprendices nuevos, reintegrados o
trasladados. ¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

9 | Aplicar y hacer cumplir el En cada inicio de cursos Evidencia en la
reglamento del aprendiz y el cortos se socializa el plataforma LMS del
manual de convivencia instaurado reglamento del aprendiz, Sena.
en la institucion. publicandolo en el menu

“Informacion del curso” de
la plataforma LMS, ademas
de las normas de etiqueta
para participar en los
ambientes virtuales de
aprendizaje.
10 | Apoyar procesos de Registro Durante el periodo No se presenta

calificado para los programas de
educacion superior de las areas
relacionadas con su perfil, cuando
el centro lo requiera.

relacionado no se
realizaron actividades
correspondientes a esta

obligacion.

evidencias en
virtud que no se
realizaron
actividades.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

11 | Acatar los lineamientos del Sistema | En el desarrollo de mi Adecuacion del
Integrado de Gestion y el Sistema trabajo se acatan las sitio de trabajo
de Seguridad de Salud en el normas de Seguridad y para el
Trabajo y asistir a las convocatorias | Salud en el trabajo para cumplimiento de
gue el centro programa. garantizar mi bienestar y el | las obligaciones.

cumplimiento de las
actividades para el
cumplimiento del contrato.

12 | Apoyar al centro de formacién Durante el periodo No se presenta
cuando este lo requiera, en la relacionado no se evidencias en
promocion del portafolio de realizaron actividades virtud que no se
servicios. correspondientes a esta realizaron estas

obligacion. actividades.

13 | Realizar seguimiento a los Durante el periodo No se presenta
aprendices que ingresan a la etapa | relacionado no se evidencias en
productiva en modalidad virtual y a | realizaron actividades virtud que no se
distancia segun la asignacion y vinculadas en esta realizaron
requerimientos del centro de obligacion. actividades.
formacion.

14 | Aplicar al proceso de certificacion Durante el periodo No se presenta
de la norma de competencia relacionado no se evidencias en
“‘ORIENTAR PROCESOS realizaron actividades virtud que no se
FORMATIVOS CON BASE EN LOS | correspondientes a esta realizaron
PLANES DE FORMACION obligacion. actividades.
CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2021.

15 | Participar en los procesos de Durante el periodo No se presenta

autoevaluacién de programas de
formacion virtual y a distancia en el
Centro de Formacion.

relacionado no se
realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacion.

evidencias en
virtud que no se
realizaron
actividades.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

16 | Apoyar y acompafiar los planes Durante el periodo No se presenta
tecnoldgicos “Prospectiva del relacionado no se evidencias en
centro”. realizaron actividades virtud que no se

correspondientes a esta realizaron
obligacion. actividades.

17 | Mantener su autonomia e Se han realizado las Seguimiento en
independencia en la ejecucion del obligaciones contraidas, plataforma LMS
contrato, desde el punto de vista con total autonomia e institucional en
técnico y cientifico, sin perjuicio en | independencia en la diferentes horarios
la garantia del cumplimiento que ejecucion del contrato. durante las
deba darse a las estructuras semanas de
curriculares y los contenidos ejecucion.
minimos incluidos en los programas
de formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y
directrices institucionales.

18 | Informar al Centro de formacién Durante el periodo No se presenta
dentro de las veinticuatro (24) horas | relacionado no se han evidencias en
siguientes al conocimiento del registrado novedades. virtud que no se
hecho (s) y circunstancia (s), que presentaron
puedan incidir en la oportuna o novedades.
debida ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

19 | Atender oportunamente las Durante el periodo Evidencias al final
solicitudes y requerimientos hechos | reportado se atendieron las | de este informe.
por la Subdireccion del Centro, solicitudes de: Envio de
Coordinacién Académica, evidencias, entrega de
Supervisor de Contrato y/o el informe de ejecucién
encargado del seguimiento técnico | contractal e informe de
pedagdgico, que estén gestion financiera del
directamente relacionadas con el contrato.
objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periédicos
de la ejecucion del contrato, segun
lo determine la entidad o el centro
de formacion.

20 | Participar en las actividades de Durante el periodo No se presenta

transferencia tecnolégica técnica

relacionado no se

evidencias en
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
y/o institucional que el SENA y/o el | realizaron actividades virtud que no se
centro de formacion desarrolle para | correspondientes a esta realizaron
el fortalecimiento de habilidades obligacion. actividades.
pedagdgicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las
acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempenio
como instructor.

21 | El instructor solo podra reportar un Reporte de 160 horas de Impresion del
maximo de ciento sesenta (160) acuerdo con la intensidad reporte de horas
horas mes conforme a las horas de cursos asignadas para totales al final de
académicas impartidas el periodo reportado. este documento.

22 | Cumplir con los lineamientos de Actuacion en la formacién Reporte de cursos.

orientacion de desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, las cuales se
encuentran en el aplicativo
CompromISO —Guia Orientacién
Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014.

de acuerdo con los
lineamientos de orientacion
de desempefio del
instructor descritos en la
Guia Orientacion
Formacién Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014.

23 | Participar activamente de las Durante el periodo Registro en
sesiones de acompafiamiento relacionado he participado | formulario de
convocadas por el equipo de de las sesiones de asistencia de las
soporte didactico pedagoégico acompafamiento sesiones.
(SDP). convocadas por el equipo

de soporte didactico
pedagdgico (SDP).
OBLIGACIONES GENERALES
1. | Acatar la Constitucion Politica, la Realizacién de actividades | No se presenta

Ley, los principios de la
contratacion estatal y las demas
normas concordantes y
complementarias.

ajustadas a la normatividad
y la ley, como consta en los
reportes y seguimiento de
los cursos.

evidencias de
incumplimiento de
esta obligacion.

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el
presente contrato.

Cumplimiento del contrato
de acuerdo con los
lineamientos institucionales
para impartir formacion
profesional.

Evidencia por el
grupo de
seguimiento y
acompafamiento
virtual.
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respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

relacionado no se
realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

3 Participar en las reuniones que para | Durante el periodo No se presenta
la ejecucion del contrato sean relacionado no se evidencias en
convocadas. registraron actividades virtud que no se

relacionas con esta realizaron
obligacion. actividades

4 Entregar peridodicamente y al Se entregan los reportes de | Archivos digitales
finalizar el contrato o cuando el cierre de las fichas en carpeta de las
supervisor lo solicite, todos los ejecutadas en el periodo formaciones del
documentos y archivos (fisicos y reportado. périodo reportado.
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

5 Entregar a la finalizacion del plazo En el periodo reportado no | No se presenta
de ejecucién o del vinculo ha sido necesario usar evidencias en
contractual o cuando el supervisor ningdn bien mueble o virtud que no
del contrato lo solicite, los bienes inmueble del centro. fueron entregados
devolutivos que le hayan sido bienes devoluctivos
asignados para el cumplimiento del para administrar.
objeto del contrato.

6 Utilizar en debida forma las claves Declaro que hago uso Registro de
asignadas para el ingreso a los responsable de las claves actividad en el
sistemas de informacion y gestién para el ingreso a los aplicativo sofiaplus
del SENA requeridos para la sistemas de informacién y y plataforma LMS.
ejecucion del contrato y al finalizar | gestion del Sena.
el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion.

7 Colaborar en la elaboracién de Durante el periodo No se presenta

evidencias en
virtud que no se
realizaron
actividades para
esta obligacién
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

8 Solicitar autorizacién escrita del Durante el periodo No se presenta
SENA para utilizar el nombre, relacionado no se evidencias en
emblema o sello oficial con fines realizaron actividades virtud que no se
publicitarios o ajenos a los correspondientes a esta realizaron
establecidos en los lineamientos de | obligacion. actividades.
la Entidad.

9 Cumplir con las normas, Cumplimiento de las Certificado del
reglamentos e instrucciones del normas reglamentos e curso de induccion
Sistema de Gestion de la Seguridad | instrucciones del SGSST de Sistema de
y Salud en el Trabajo del SENA, como al autocuidado, Gestion de la
segun la normatividad vigente pausas activas, Seguridad y Salud

condiciones seguras de en el Trabajo.
trabajo.

10 | Entregar el examen médico pre- Se entrega copia de los Coppia de los
ocupacional al Grupo de Seguridad | exdmenes médicos documentos en la
y Salud en el Trabajo de la ocupacionales de ingreso pagina del SECOP
Direccion General y/o sus en la pagina del SECOP Il Il.
homélogos en los Centros de como parte de los
Formacion y Direcciones requisitos contractuales al
Regionales de acuerdo con el inicio del contrato.
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18).

11 | Para los efectos de retencion Durante el periodo No se presenta
prevista en el articulo 3.2.7.5 del relacionado no se evidencias en
Decreto 1273 de 2018, el realizaron actividades virtud que no se
contratista estara obligado a correspondientes a esta realizaron
informar al SENA al momento de la | obligacién. actividades.
suscripcién del contrato y cuando
guiera que se produzca alguna
modificacion que afecte el monto y
el giro de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, conforme
con las variables alli establecidas.

12 | Adjuntar el certificado de Se realiz6 la induccién al El certificado se
aprobacion de los conocimientos Subsistema de Gestion de | adjunt6 al inicio del
basicos del Subsistema de Gestion | Seguridad y Salud en el contrato.
de Seguridad y Salud en el Trabajo, | Trabajo al inicio del
para el primer pago de los contrato.
honorarios.

13 | Mantener actualizados los sistemas | Actualizaciéon de la clavey | Verificacion en los

de informacion sobre los cuales se
le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucion del
contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se

usuario de sofiaplus, LMS,
correo institucional y correo
misena al inicio del
contrato.

aplicativos.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final.

14 | Realizar los pagos al Sistema de Se entrega la evidencia de | Evidencia en el

Seguridad Social Integral (salud,
pensioén y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

pago de los aportes al
Sistema de Salud, Pension
y Riesgos laborales planilla
No. 7791606840 del 28 de
junio de 2021 para el
periodo junio de 2021.

apartado
evidencias del
presente informe.

15 | No subcontratar las actividades Durante el periodo No se presenta
propias del objeto contractual, relacionado no se evidencias en
salvo, que dentro del desarrollo de | realizaron actividades virtud que no se
la propuesta se haya previsto correspondientes a esta realizaron
disponer de recurso humano, para | obligacion. actividades.
lo cual debera tener en cuenta que
no podra vincular menores de edad,
dando aplicacion a la Resolucion
No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,

Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios.

16 | En caso de que proceda el registro | Durante el periodo No se presenta
y asignacioén de una firma digital, relacionado no se evidencias en
usarla dentro de los limites realizaron actividades virtud que no se
impuestos por el objeto y las correspondientes a esta realizaron
obligaciones del presente contrato y | obligacion. actividades
en todo caso con la debida
autorizacioén de quien corresponda.

17 | Desplazarse dentro y fuera del Durante el periodo No se presenta

territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
legalizar las 6rdenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.

relacionado no se
realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacion

evidencias en
virtud que no se
realizaron
actividades
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
18 | Guardar reserva de la informacion Se acata lo dispuesto Evidencia en la
asociada al objeto contractual que conforme a las actividad de los
repose en bases de datos, sistemas | disposiciones contenidas aplicativos y
de gestion, aplicativos, archivos en la Ley 1266 de 2008, la | correos utilizados
magnéticos, respecto de los cuales | Ley 1581 de 2012, la Ley para el objeto del
se le haya concedido acceso 1273 de 2009 y las demas | contrato.
mediante cédigos, claves o que las complementen,
contrasefias, respondiendo penal, sustituyan o modifiquen
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas
gue las complementen, sustituyan o
modifiquen.

19 | En cumplimiento de lo dispuesto en | Se realizé pago de Salud, Planilla Integrada
el paragrafo 1° del articulo 23 de la | Pension y ARL No. de Autoliquidacion
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de | 7791606840 del 28 de junio | de Aportes No.
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto de 2021 del periodo junio 7791606840 del 28
1273 de 2018 el contratista deberd | de 2021. de junio de 2021.
acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar (cuando
corresponda).

20 | Las demds que sean necesarias Durante el periodo No se presenta
para el cabal cumplimiento del relacionado no se evidencias en
objeto contractual realizaron actividades virtud que no se

correspondientes a esta realizaron
obligacion. actividades

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

BN E

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla No. 7791606840 del 28 de junio de 2021 operador SOI y periodo junio de 2021. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en catorce (25) folios

Cordialmente,

7 N
oy

D BELTRAN
Contratista
C.C. No. 7.557.814

Recibi a satisfaccion:

P2y

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisora del Contrato CO1.PCCNTR.2195101 de 2021
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS 1

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de DUVAN BELTRAN HERNANDEZ, correspondiente al mes de JULIO de 2021.

Obligacion 3.

e Descripcion: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

e Actividad desarrollada: Se realizé la evaluacion de aprendizajes previos para las fichas
asignadas en el periodo reportado.

Regresar @ Editar ® Ver Evaluacion

Sondeo de saberes previos

Link para Evaluacién
http://sena_territorio.la/show_quiz.php?idExamen=11632237886=962118

. Descargar reporte
Resultados de la evaluacion
;A: LUIS ANGEL ARTETA OBANDO
Calificacion’ 31.94
Id respuesta: 11632237829883021
Impartido por 14 Evaluacion revisada

' : O Calificar Evaluacion

-ﬂ

Descargar reporte

5=) DUVANBELTRAN L\SNEV CANDELARIAATENCIA CUETO
- I’:Eﬁl?ol\rlDEZ Calificacion: 31.94

Id respuesta: 11632237837944711
Evaluacion revisada
© Calificar Evaluacion

Administrador LMS
Instructor

@ terrtorium

Descargar reporte

Obligacion 4.

e Descripcidn: Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o
proyecto formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil.

e Actividad Desarrollada: La formacién se impartié de acuerdo con el disefio curricular incluido
en las semillas de los cursos.

Disefio curricular COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICACIONES Il: COSTOS DIRECTOS

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f w o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Revision de Contenidos

SE’\IA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 V MATERIALES HERRAMIENTAS
A RED TECNOLOGICA
ool e MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION
ejora Continua
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
22310018 COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICACIONES II: COSTOS DIRECTOS
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 INDUSTRIA
Vigencia del Fecha inicio Programa: 15/03/2013
Programa Fecha Fin Programa: El programa atn se encuentra vigente
Du?&ﬁj&” 40 horas
El Curso de Costos y Presupuestos para Edificaciones
Modulo II, se creé para proveer herramientas en la
elaboracion de un presupuesto en el sector de la
JUSTIFICACION: construccién, en su fase intermedia Costos Directos-.

(¥ CONTENIDO Regresa
Buscar Mostrar solo: | Todo v

3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido @ Agregar a fichas asociadas

Costos Y Presupuestos Para Edificaciones li: Costos Directos (2359686) | PROYECTO

NOMBRE TIPO ACCIONES

. Informacion del programa Cameta v ®
. Cronograma Carpeta v @
. Actividades iniciales Cameta v ®
. Actividad 1 Carpeta v @
. Actividad 2 Campeta v @

Obligacion 5. Seguimiento y evaluacién

e Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de

la entidad.

e Se aplicaron estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en
modalidad virtual de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos
descritos en la Guia Orientacidon Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f w [+ ]

Linea de atencidén al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Publicacion de Anuncios
DUVAN BELTRAN HERNANDEZ
fecha de inicio- 01 de Julio del 2021 - fecha de vigencia: 30 de Julio del 2021

iBIENVENIDOS! /SE&A\

' Estimados Aprendices SENA.
> x Bienvenidos al programa de formacion virtual de COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA
U EDIFICACIONES IIl: COSTOS DIRECTOS Ficha 2359686, el cual tiene como propoésito de
“Presupuestar los insumos requeridos, de acuerdo con planos y especificaciones”

Soy Duvan Beltran Hernandez, y los acompafiare en este proceso de formacion el cual inicia hoy
01 de julio de 2021 y finaliza el 30 de julio de 2021. La recepcion de evidencias sera hasta el 28 de
julio de 2021.

&[@ Los espacios de comunicacion interna son: Anuncios, foro de dudas vy correo
dbeltran41@misena.edu.co.

Ingrese al curso buscando en el navegador la frase “SENA TERRITORIO", ingrese por el primer
enlace, y digite su documento y luego su usuario

DUVAN BELTRAN HERNANDEZ
fecha de inicio: 01 de Julio del 2021 - fecha de vigencia: 30 de Julio del 2021

Asunto: TUTORIAL PLATAFORMA

TUTORIAL PLATAFORMA °

N

Estimados Aprendices SENA.

Para ingresar a |a plataforma, escriban en la barra de direcciones de su navegador “Sena territorio” e
ingrese por el primer enlace, luego sigan las instrucciones del siguiente video:

Enlace: https://youtu.be/C9xsvbHNbOE

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f w [+ ]
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DUVAN BELTRAN HERNANDEZ
fecha de inicio: 01 de Julio del 2021 - fecha de vigencia: 30 de Julio del 2021

Asunto: ACTIVIDADES INICIALES

ACTIVIDADES INICIALES / _
S

Estimados Aprendices SENA.

| 2|
A -
Antes de iniciar el proceso formativo de este curso, es importante gue realice las siguientes
actividades:
S 1. Consulte el documento “Informacién del programa” por el mend “Herramientas”, “Contenidos del curso”,
“Proyecto”.

actualizacion de los datos personales, el sondeo de saberes previos y |a presentacion en el Foro

2. Ingrese al enlace “Actividades iniciales” por “Contenidos del curso”, “Proyecto” y realice: La
\ Social.

3. Consulte los videos tutoriales para la navegacion en la plataforma, ubicados en el botén “Tutoriales”

DUVAN BELTRAN HERNANDEZ
fecha de inicio: 01 de Julio del 2021 - fecha de vigencia: 30 de Julio del 2021

Asunto: APERTURA UNIDAD 1

Estimados Aprendices SENA.

Hoy damos inicio a la UNIDAD 1 “ANALISIS FiSICO DE UN PROYECTO", la cual va desde el 01 de
julio hasta el 14 de julio de 2021, y cuyo objetivo es alcanzar el RAP-1 "CALCULAR Y REGISTRAR
EN LOS FORMATOS CORRESPONDIENTES CANTIDAD DE MATERIALES DE CADA ACTIVIDAD
DE OBRA DE ACUERDO CON PLANOS, ESPECIFICACIONES, PORCENTAJE DE
DESPERDICIOS, COSTOS DEL MERCADO Y UTILIZACION DE HERRAMIENTAS MANUALES O
SISTEMATIZADAS", para ello los aprendices deben dar clic en “Contenidos del curso, “Proyecto”
“Actividad1”, alli encontraran:

«+ La guia de aprendizaje: Con las explicaciones de las actividades a realizar.
- Material de formacion de la semana 1: En el material de la semana 1 encontraran los conceptos

GC-F -005 V. 05
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& Galeria

& Chat f DUVAN BELTRAN HERNANDEZ
fecha de inicio: 01 de Julio del 2021 - fecha de vigencia: 30 de Julio del 2021
o Competencias

& Acceso a portafolio de

evidencias aprendices Asunto: SESION EN LINEA 1 - 06/07/2021 11:00 A.M.

om Gamificacion

O Centro de Calificaciones -

5 Admisier Gupos SESION EN LIiNEA 1 7 @

Proyectos [/ SENA ‘
= Rubricas |‘ |
® Blogs A/

R Seguimiento

@ Configuracion
Estimados Aprendices SENA.

Colaboradores

@ttt Amistrador Los invito a la sesion en linea de blenvenida y unidad 1 “ANALISIS FISICO DE UN PROYECTO DE
Instructor ¥ @ CONSTRUCCION?, |a cual se realizara el 06 de julio de 2021 de 11:00 a.m. a 12:00 m.
El objetivo de esta conferencia es presentar una induccion a material de estudio de la Unidad 1,
DUVAN revisar los métodos para la elaboracion de la memoria de calculo de cantidades y las cantidades de
@ BELTRAN materiales de un proyecto de construccion, tanto para las personas nuevas, como para aquellos que
. HERNANDEZ 6@ ya tienen un conocimiento previo sobre el tema. Se propone también resolver las dudas e
Instructor inquietudes.

Ingresar a la sesién en linea 1 debe hacerlo por la opcién “Contenidos”, “Proyecto”, “Sesiones en
linea”, “Ingreso a sesiones en linea” mediante el siguiente enlace

Revision de Foros
Foro Social

O Evidencias
Bl Metricas SCORM

B Sesion en linea # Busca tus hashtag Buscar Actualizar

[ Evaluaciones

Respuestas

R Wwikis

© Aci LADY JOHANNA GOMEZ TAMAYOQ
FEEERED 2021-07-05 201214

B Galeria Id respuesta: 124409088

& Chat

hola soy Johanna Gomez de Bucaramanga vivo en el espinal me gusta aprender me

CenpeeieEs llama mucho la atencion la electricidad y quiero ampliar mis conocimientos para

& Acceso a portafolio de satisfaccién propia y tener mas conocimiento sobre el tema gracias por el tiempo y lo

evidencias aprendices que me puedan aportar

o Gamificacion

B Centro de Calificaciones M
il OMe gusta O 0 Comentario(s)

i Administrar Grupos
B Proyectos

= Rubricas MARIA CAMILA VILLALOBOS CASTELVI

8 Blogs 2021-07-04 19'49:36

. Id respuesta: 124062072

B Seguimiento

B Configuracion Cordial saludo, Soy Maria Camila Villalobos, estudiante de ultimo semestre de

ingenieria civil, vivo en la ciudad de Bogota. Con el curso busco ampliar conocimiento

Colaboradores : A
que pueda aplicar en el ambito laboral

Administrador

Oterrtorium Lmis s OMe gusta O 1 Comentario(s)
Instructor
GC-F-005 V. 05
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Foro de Dudas

@ Contenido del curso
Edicién de contenidos
Métricas de Encuestas
3 Foros

© Evidencias

Bl Metricas SCORM

& Sesion en linea

B Evaluaciones

R wikis

9 Asistencia

& Galeria

© Chat

‘a» Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

‘@ Gamificacion

B Centro de Calificaciones
i Administrar Grupos

B Proyectos

= Ruabricas

H Blogs

B Seguimiento

@& Configuracién

Foro Tematico

@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
B Métricas de Encuestas
& Foros

© Evidencias

B Metricas SCORM

™ Sesion en linea

B Evaluaciones

R Wikis

© Asistencia

& Galeria

© Chat

‘o Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

o® Gamificacion

© Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos

U Proyectos

= Rubricas

4 Blogs

L)

SENA

Respuestas

# Busca tus hashtag

MARIA MERCEDES JARAMILLO JIMENEZ
2021-07-04 14:33:28
Id respuesta: 123966502

Buenas tardes ingeniero, voy a realizar el Sondeo de Saberes previos, pero en el
modulo para responder la evaluacion queda un recuadro negro. Que debo de hacer?,
gracias por su respuesta.

modulonparanrespondemevaluacion.docx

s OMe gusta O 1 Comentario(s)

JUAN JOSE GUERRERO RIVERA
2021-07-02 18:57:01
Id respuesta: 123310277

Cordial saludo instrucor, para informarle que iba a realizar la Evidencia de conocimiento
1 pero el plazo para realizarlo era hasta el 2020/31/12. Quedo atento a nueva orden
para poder realizarlo. Gracias

s OMe gusta O 1 Comentario(s)

Respuestas

washtag

MARIO ALBERTO RODRIGUEZ PRECIADO
2021-07-04 16:17.02
Id respuesta 123994897

Despues de la lectura, me parece mas familiar y comprensivo el sistema por recinto o
espacios arquitectonicos, aqui podemos se puede combinar el de eje universal, claro
que esto dependera de la clase de obra que se este presupuestando, todos los
sistemas son buenos, pero debemos aplicar el que mas nos convenga.

& OMe gusta O 1 Comentario(s)

YURY ALEJANDRA GALLEGO BETANCOURTH
2021-07-02 20:23:40
Id respuesta 123370027

¢Cual de los sistemas de medicion le parece mejor para trabajar? para mi el mejor
sistema de medicion para trabajar es el métrico, al ser estudiante de arquitectura es con
el que me siento mas familiarizada sin embargo entiendo que para elaboracion de

es mas sencillo utilizar el sistema inglés pues la mayoria de materias

& Configuracion

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

primas se encuentran clasificados con este sistema de medicién .; Qué
recomendaciones de mejora haria en el método usado? creo que seria bueno

©

f v o
@SENAcomunica

Nuevo Comentario

GC-F-005 V. 05
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Gestion de evidencias de los cursos
TOS ¥ o
PRESUPLESTOS PARA & Evidencias Evidencas  Desglose
EDIFICACIONES II:
COSTOS DIRECTOS »
(2359686) Haz clic al titulo de la Evidencia para ingresar a ella.
P22310018 CO2359686 Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.
R63 C9231

» Evidencia ain en tiempo

. rear Evidencia
SENA

Para filtrar tus Evidencias favor de seleccionar un parcial
Selecciona una ponderacion ~

Ordenar por fecha limite:

Impartido por Sin ordenar v
Administrador LMS | DUVAN
BELTRAN HERNANDEZ [Evidencia 1.3 Calculo de cantidades de Archivos Adjunios: Fecha limite
obray matefiales No hay archivos 2021-07-14 23:88:00 a
Herramientas :
8 Anuncios Evidencia 2.2 - Calculo de mano de obra m;:.:: ;“-n.:am o
A& Participantes
= Informacién Evidencia 3.2 - CoSto por uso de equipos  Archivos Afunios. Fecha limite ®
@ Contenido del curso ¥ hemrmalentas Na hay archives 2021-07-28 20:69:00
@ Edicion de contenidos
Gestion del centro de calificaciones
COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICACIONES II: COSTOS DIRECTOS (2359686) Regresar .

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

Mostrar solo las columnas y celdas select Sincronizaci6n de Raps Buscar:

Semaforo L] ] [}
=] Actividades Con| RAP 1 CALCULA RAP 2 ELABORA
O 103381758%cc  ADRIANA LISETH GRTEGON BURITICA adrianaburitica2d@gmail.com [ o]
O 63349957cc ADRIANA PORTILLA RAMIREZ aporad2@gmail.com n
O 1014300767cc  ANDERSON ESNEIDER GAMBOA APONTE andersongamboz98@hotmail.com [ o ]
O 1004417694cc  ANDERSON JOSE LINARES CELIS papaalalata@outiook.es. m
O 1020786117cc  ANDRES FELIPE HERNANDEZ GARCES pipe hernandez33@gmail.com m
O 1075286178cc | ANGELICA MARIA YUSUNGUAIRA FLOREZ angelica_0195@hotmail.com [ ox ]
O 1019142662cc  CAROL JULIANA RAMIREZ RIVEROS caritol_8@hotmail.com [ ox ]

Sesiones en linea

Sesiones en linea

Ingreso a sesiones en linea

Estimado aprendiz, en este espacio encontrara los enlaces para
acceder a las sesiones en linea programadas.

Sesion en linea 1 06/07/2021 - 11:00 a.m.

Enlace: https://meet.google.com/kfc-dkv

Sesiones en linea 2, 3y 4: 12, 19y 26 de julio de 2021 - 10:00 a.m.

Enlace: https://meet.google.com/wwm-vxwa-avr

GC-F-005V. 05
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Obligacion 7.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina

Durante el presente periodo se realizaron los juicios evaluativos para las fichas
2359686, 2359687, 2359688 vy 2359689 COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA
EDIFICACIONES II: COSTOS DIRECTOS.

Obligacion 8.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacidon Profesional Integral en modalidad
virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad
de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado
sea matriculado. b) Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién

Para el periodo reportado se realizaron las siguientes actividades de la gestion de
formacidn: a) Se verificd la asociacién de los aprendices a las rutas de aprendizaje y su
estado matriculado de las fichas iniciadas en el periodo reportado. b) Se registraron
los juicios evaluativos de las fichas finalizadas en el periodo reportado, se realizo el
reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices de las fichas iniciadas en
el periodo reportado. C) No se presentaron novedades en este periodo.

Asociacion de aprendices a Ruta de aprendizaje

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f w o

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

2359686 - COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA s

Ficha de caracterizacion EDIFICACIONES Il COSTOS DIRECTOS

Ruta de Aprendizaje’ RUTA VIRTUAL 2359686 m<4Q

Consultar Aprendices

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2359686. Se ha enviado un
correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

GC-F-005 V. 05
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Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

2359687 - COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA o4

Fieha de caracterizacion EDIFICACIONES |- COSTOS DIRECTOS

Ruta de Aprendizaje* RUTA VIRTUAL 2359687 meQ
s
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exi ite. | 80 Aprendi: i a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2359687. Se ha enviado un

correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

& DUVAN BELTRAN ©Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir ®

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

2359688 - COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA me

Ficha de caracterizacion™ EDIFIGACIONES Il COSTOS DIRECTOS

Ruta de Aprendizaje” RUTAVIRTUAL 2359688 medQ
y
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exi te. 80 Aprendi. iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2359688. Se ha enviado un

correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

& DUVAN BELTRAN © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

2359688 - COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA o<
EDIFICACIONES II: COSTOS DIRECTOS

Ficha de caracterizacién®

Ruta de Aprendizaje” RUTA VIRTUAL 2353689 meQ
%
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exi ite. | 80 Aprendi iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2359689. Se ha enviado un

correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

GC-F-005 V. 05
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Obligacion 19.

e Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién
del Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucién del
contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacidn.

e Presentacién del informe mensual de ejecuciéon del mes de julio de 2021 vy realizar el
curso de INTERGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.

Evidencia del informe de ejecucién contractual

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, julio de 2021

Ingeniero

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195101
Coordinador academico

Centro para el Desarrollo Tecnologico

de la construccion y la industria

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes JULIO del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2195101 del afio 2021

DUVAN BELTRAN HERNANDEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 7.557.814 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de caobro.

Obligacion 21.

e El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas/mes
conforme a las horas académicas impartidas

e Reporte de 160 horas de acuerdo con la intensidad de cursos asignadas para el
periodo reportado.

GC-F-005 V. 05
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Evidencia del informe de ejecucién contractual al final de este documento.
OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion 12

e Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

e Se realizd la induccién al Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo al
inicio del contrato.

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA :
acha siqa

7AV SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO

Hace constar:

Un compromi50 de Todes.

Que el Sr(a) DUVAN BELTRAN HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 7557814 realizé el dia 09/02/2021 la induccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Obligacion 14

e Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

e Se entrega la evidencia de pago de los aportes al Sistema de Salud, Pension y Riesgos
laborales periodo junio de 2021.

GC-F-005 V. 05
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Tienda Virtual o Recaudador: SOl ACH
@ Preparacion @ Verificacion @ Confirmacién

iBien hecho!
El pago ha sido debitado de tu cuenta. Presiona "Finalizar" para regresar al sitio recaudador y notificarle el resultado de la transaccion.

) También puedes
Compra online SOI ACH
¥
Nro. de recibo: 7791607840 = Descargar resumen

Descripcion del pago: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad
Social y Parafisacales

Identificacidn del contribuyente: 10.80.25.33
Concepto: cC
Razén Social: 7557814

Nro. de comprobante: 0000005407
Valor pagado: $442,700.00

Cuenta: Fkkkikk1031 - Ahorros

Ingresa tu email para enviar comprobante Enviar

Finalizar

Direccion IP; 181.59.76.44 Copyright © 2021 Bancolombia S.A.

Obligacion 19

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f w o

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda).

Se realizd pago de Salud, Pensién y ARL No. 7791607840 del mes de junio de 2021

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

7557814 | | NUMERO PLANILLA 7791607840  TIPO DE PLANILLA
DUVAN BELTRAN BELTRAN HERNANDEZ | | pER|0pO COTIZACION OTROS MES junio ARO 2021 PERIODO COTIZACION SALUD
QUINDIO | | pjas DE MORA 0
7348134 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd) 2021/06/28  NUMERO AUTORIZACION:
IINDEPENDIENTE
Educacion media técnica y de formacion laboral.
01 - INDEPENDIENTE
NO
TOTAL APORTES A PENSION
. APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA
OTIZANTES COTIZACION -
EMPLEADOR | COTIZANTE SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA COTIZACION | FSP APORTES
1 $ 244.00 | $0 $ $q $0 § 244000
$244.000
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA
ES|” NUMERO NUMERO . .
AUTORIZAGION | VALOR | (T ORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION upc COTIZACION uPc APORTES M
50 B $0) $100.70 § $0 30| §190.700
$190.700

Certificado del curso de INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.
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El servicio publico

de todos PG

Funcion
blica

Funcién Publica hace constar que:

Participd y completd con éxito el curso virtual:

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Con una duracién de 20 horas.

uly|

U

Adriana Vargas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio

Ciudadano de la Funcién Publica

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05
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El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

Duvan Beltran Hernandez

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

il

Adriana Vaygas Tamayo

Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica
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