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REGISTRODEASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTAN0-05

DEL DIA 29 DEL MES DE JUNIO DEL ANO2021

OBJETIVO (S)
Realizar laseleccion de instructores para formacion titulada y complementaria en modalidad presencial virtual y a distancia, de acuerdo con lo contemplado en
laCircularN°.01-3-2020-000195 del 4 de noviembre de 2020 - Contratacion de servicios personales 2021y demés normasy circulares aplicables.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONOJEXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
¢CUAL? EMPRESA GRABACION
1 DIANA YADIRA CASTRO RUSSI 46451632 X CENIGRAF dcastror@sena.edu.co 15565 Si 7::” 3 /’: , 'y
i T T >
2 é%%g;%%” CAMACHO 13958070 X CENIGRAF emcamacho@sena.edu.co 15495 si -
N ) .
3 | YURANNIFORERO CLAVIIO 52964891 X CENIGRAF foreroc@sena.edu.co 16262 si %’mlﬁ w u;%t;
4 gg\'\ljg? MARCELA ESTUPINAN 52264290 X CENIGRAF cmestupinan@sena.edu.co 15711 Si *I:b LA :_-,-,;i\'.:; e
5 | A RIAVILLEGAS 52176825 X CENIGRAF avillegasc@sena.edu.co 15415 si Rt

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecidolegalmente.
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ACTA No. 05
NOMBRE DEL COMITE O DE LAREUNION: COMITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIADE ASPIRANTES A
CONTRATISTAS
CIUDAD Y FECHA: Bogot4, 29 de junio de 2021 HORA INICIO: HORA FIN:
10:00 AM 12:00 M.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Llamada por Teams REGIONAL / CENTRO

CENTROPARALAINDUSTRIADE
LACOMUNICACION GRAFICA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificar participantes de acuerdo alaresolucién de Comité de Verificaciony Escogencia de Contratistas.

instructores y estandarizar cuérum decisorio.

2. Necesidad de contratacion — Perfil — Disefio Curricular

3. Anélisisdelaselecciony escogenciade contratistas segun las circulares N°. 01-3-2020-000156
y N°. 01-3-2020-000195

4. Seleccionar contratista—instructor seginla normativay recomendar al ordenador del gastolas

personas a contratar aplicando los criterios establecidos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizarlaseleccion de instructores para formacion titulada y complementaria en modalidad presencial virtual y a
distancia, deacuerdoconlocontempladoenlaCircularN°.01-3-2020-000195del4 de noviembre de 2020
Contratacion de servicios personales 2021y demas normas y circulares aplicables.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificar participantes de acuerdo a la resolucion de Comité de Verificacion y Escogencia de
Contratistas. instructores y estandarizar cuérum decisorio.

La Circular 3-2019-000156 del 1 de octubre de 2019 permiti6 la creacion del banco de instructores
2020, y fijo el proceso mediante el cual se fijaron los aspectos a tener en cuenta frente a la
seleccion de contratistas: que posterior a su aspiracion y presentacion de la prueba
socioemocionaly pedagogica virtual enlas fechas establecidas en el cronograma, lacircular exige
que como minimo cada aspirante supere dichas pruebas en un porcentaje igual o superior al 65%
consolidadoentrelasdos pruebas, excepto quienes gocen de proteccion constitucional, aquienes
no importara el porcentaje obtenido, con la mera presentacion de las pruebas se podra proceder
asucontratacion directa, enigual caso sucedera con quienes obtengan un porcentajeigual o
superior al 65% consolidado.
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De acuerdo conlo sefialado porla Circular 01-3-2020-000195 del 04 de noviembre de 2020, cada
Centro de Formacion del Sena debe integrar un "Comité de Verificacion de Requisitos y
Escogencia de Contratistas” conformado por el (los) coordinador (es) académico (s) del centro, el
coordinador de formacion profesional, y uno (1) o dos (2) funcionarios designados por el
Subdirector del Centro para que su integracion quede impar. En atencion a dicha instruccion, el
centro de formacion procedié a la conformacion del Comité de Verificacion de Requisitos y
Escogencia de Contratistas, formalizado mediante Resolucion 11-07719 del 28 de diciembre de
2020y en cumplimiento de los lineamientos consignados en la Circular N°. 01-3-2020-000195 del
4 denoviembre de 2020, motivo por el cual, procedemos alaverificacion de cuérumdecisorio
para la seleccion de aspirantes a contratista instructor:

Cuérum decisorio:

1. CoordinadoraAcadémica: Diana Yadira Castro Russi(Nombradamediante ResoluciénN°
005179 de 2014)

2. Coordinador Académico: Eddy Merckx Camacho Gualdron (Nombrado mediante
Resolucion N° 01788 de 2018)

3. Coordinadora de Formacion Profesional: Yuranni Forero Clavijo (Nombrada mediante
Resolucion N° 05552 de 2020)

4. Designacionde Funcionario porlasubdireccion: Claudia Marcela Estupifian (Designacion
realizada por comunicacion electrénica radicada N° 9-2021-020076 del 10 de mayo de
2021)

5. Designacion de Funcionario por la subdireccion: Angelica Maria Villegas Cardona
(Designacion realizada por comunicacion electronica radicada N° 9-2021-021676 del 19
de mayo de 2021)

En atencion a la integracion del comité de verificacion de requisitos, queda decantado, que esta
integrado por numero impar para proceder a analizar el perfil y disefio curricular de la necesidad.

Nota: Se adjuntan las comunicaciones radicadas en las cuales se designa por parte del ordenador del
gasto, los integrantes del comité que permitan generar un cuérum impar.

2. Necesidad de contratacion — Perfil — Disefio Curricular

El centro para la industria de la comunicacion grafica ha establecido una necesidad de
contratacion de segun el cuadro adjunto, teniendo en cuentalos rubros presupuestales asignados
al centro de formacion para cumplimiento de metas de formacion regular, integracion con la
educacion media y desplazados se requieren los siguientes perfiles para la contratacion de
instructores correspondientes a los programas a orientar pertenecientes a las redes de
conocimiento a las que el centro de formacion esté adscrito:
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Perfil

Especialidad
ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA Gestion de
Talento Humano Por

Competencias — Metodologia —
Modalidad Virtual

EDUCACION

ALTERNATIVA 1: EQUIPO DE PROFESIONALES
PSICOLOGOS, ADMINISTRADORES (EMPRESAS,
NEGOCIOS, PUBLICOS) CON EXPERIENCIA Y
ESPECIALIZACION EN LA GESTION HUMANA POR
COMPETENCIAS LABORALES: PREFERIBLEMENTE
EVALUADO Y CERTIFICADO EN COMPETENCIAS
TECNICAS Y PEDAGOGICAS, ORIENTAR LOS
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES A
DISTANCIA Y CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC
ENLOSPROCESOSDE ENSENANZAAPRENDIZAJE
DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A
DESARROLLAR EN EL ESTUDIANTE.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGOS EN GESTION DEL
TALENTO HUMANO, ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA EN GESTION HUMANA; CON UNA
CERTIFICACION LABORAL DEL AREA TECNICA Y
UNA PEDAGOGICA. - Nota: los Instructores de
formacién virtual, ademas del requisito del perfil deben
cumplir con formacion complementaria, de minimo 40
horas, enambientes virtuales de aprendizaje—Nota: los
Instructores de formacion virtual, ademas del requisito
del perfildeben cumplir con formacion complementaria,
de minimo 40 horas, en ambientes virtuales de
aprendizaje.

EXPERIENCIA

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA ADISTANCIA,
VIRTUAL ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE(12)MESESENLABORESDEDOCENCIA
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—Nota: los Instructores de formacion virtual ademas del
requisito del perfil deben cumplir con certificacion de
experiencia en docenciavirtual.

Profesional contitulo enlicenciaturaenidiomas o profesional
en cualquier area de conocimiento. Nivel minimo b2 de
suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las
siguientes pruebas internacionales: Fce (first certificate in
english) bec (vantage o higher cels (vantage o higher) ielts
(minimo 5,5) ise ii (integrated skills in english) toefl pbt
(minimo 567) toefl cbt (minimo 227) toefl ibt (minimo 87)
bulats (b2 en todas las habilidades) cae (certificate in
advanced english) cpe (certificate of proficiency in english)
aptis (b2 entodas las habilidades)

Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de
capacitacion o formacion en la lengua extranjera en
modalidad presencial. Demostrar altas competencias
administrativas y técnicas del sistema de gestion académica
y Lms. Dominio demostrado en ofimética e internet y/o
ciudadania digital. Competencias metodoldgicas para la
orientacion de programas de formacién para el trabajo y el
desarrollo humano. Habilidades en comunicacion escrita,
solucién de problemas, pensamiento critico, entendimiento
interpersonal, trabajo en equipo y comprension lectora.
Creativo y proactivo. Preferiblemente: estar certificado en el
curso de instructor virtual vigente, establecido por la
direccion de formacion profesional del sena y/o certificado
relacionado con tutoria virtual expedido en los tres Gltimos
afios. Preferiblemente: conocimiento de la metodologia de
formacion del sena

Intructor bilingliismo — Formacion
Complementaria

3. Analisis de la seleccion y escogencia de contratistas segun las circulares N°. 01-3-2020-
000156 y N°.01-3-2020-000195

Alanalizar la circular 195 de 2020, indica en su punto ndmero 2. (...) Sl agotado el procedimiento
anterior el Centro de Formacion no puede suplir una(s) necesidad(es) de contratacion en el 2021
con el Banco de Instructores conformado hasta la fecha, o si el Centro no obtiene una oferta
después de haber hecho el ofrecimiento de contrato a cinco (5) aspirantes del actual Banco
nacional en una especialidad de acuerdo con los lineamientos del numeral 2.1 (0 a los que estén
Inscritos para la especialidad en el Banco a nivel nacional si son menos de 5), el Comité de
Verificacion dejara constancia de ese hecho y el Centro procedera a realizar convocatoria
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individual para esa necesidad a traves de la Aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo del
SENA, con el fin de completar el Banco de Instructores.

Porloanterior, alingresaralbancodeinstructores se establecio que yanohabia candidatos a
escoger, motivo por el cual evidenciamos que es necesario crear una convocatoria individual.

Asimismo la Circular 01-3- 2019-000156 de 2019 indica: *(...) 4. Valoracion de hoja de vida para
aspirantes enlaFASE Il - Numeral 2.3.2.1 de la Circular 01-3- 2019-000156 de 2019:

En el Anexo No. 1 de esta circular se envia el listado de los perfiles que seran definidos mediante
la valoracion de hojas de vida en la FASE Il del proceso, para aquellos perfiles y Centros de
Formacion Profesional enlos que no hayan sido seleccionado el contratista segun elnumeral 2.3.1
de la Circular 01-3-2019-000156 de 2019. (...).

El comité verificé y avald el perfil para las convocatorias individuales, confirmando que dichas
convocatorias se efectuaron de acuerdo con el disefio curricular del programa de formacion
vigente; para estas convocatorias individuales se reviso que la puntuacion de las hojas de vida de
los aspirantes correspondié la tabla establecida por la entidad.

Enese orden de ideas, es necesario recurrir a la circular 203 de 2019, por medio del cual se
establece el Protocolo de verificacion de hojas de vida, de la siguiente manera:

ANEXO 3.

PROTOCOLO PARA LA VALORACION DE HOJA DE VIDA

La Valoracion de la Hoja de Vida sera realizada exclusivamente a los perfiles indicados en el
Anexo 1. De la Circular 01-3-2019-000170.
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ANEXO 1. PERFILES DEL BANCO DE INSTRUCTORES 2020

LISTADO PERFILES BANCO DE INSTRUCTORES 2020 POR VALORACION DE HOJA DE VIDA*
1 Actividad fisica, recreacién y deporte - Deporte X
2 Actividad fisica, recreacién y deporte - Gestién deportiva X
3 Artesanias — Ceramica X
4 Cuero calzado y marroquineria - Cuero X
S Cuero calzado y marroquineria - Disefio x
6 Cultura - Mdsica produccién audio digital X
7 Egresado Sena X
B8 Electrénicay -M de equipo b édico X
9 Energia eléctrica - Transmisién de la energia eléctrica X
10 | Hidrocarburos — Petroquimica X
1 Institucional de integralidad de la formacién - Derechos h yf en el trabajo X
12 Institucional de integralidad de la formacién - Enfoque diferencial X
13 Institucional de integralidad de |a formacién - Interaccidn consigo mismo, con los demds, con la X
yconla d
14 Institucional de la enseflanza de idiomas - Idiomas X
15 | de pedagogia - g X
16 i | de pedagogia - Pedagogla y diddctica para la formacién profesional X
17 Logistica y gestién de la produccion - Seguridad y salud en el trabajo - trabajo en alturas X
13 Mecdnica industrial - Diseflo mecdnico - Ortesis y protesis X
19 | Salud - Disp édicos - Bioméds X
20 Textll, confeccidn, disefio y moda - Mantenimiento maquinaria de confeccién X

* Aplica para la Fase Il segun sea la disponibilidad de perfiles sin aspirantes seleccionados.

Proposito: El objetivo de este medio de seleccion, esidentificar la experienciatécnica, pedagdgica
ylaboral que tiene el evaluado para su participacion en la conformacion del Banco dé Instructores
2020, para ser contratado durante la vigencia 2020.

Definicién: La Hoja de Vida es una compilacion de toda la informacion de los datos académicos y
de laexperiencialaboral de una personaalo largo de su viday que son valorados durante el
proceso de seleccion para la conformacion del banco de Instructores.

1. PARTICIPANTES DEL PROCESO DE VALORACION DE LA HOJA DE VIDA: Los actores
involucrados en el proceso Revision de Hoja de Vida son,

a. Comité de Verificacion y Escogencia: Corresponde al Comité designado por el Subdirector de
Centro para realizar el estudio y andlisis de las hojas de vida de los participantes y proceder a la
seleccion de los mismos.

h. Aspirantes Fase Il: Son aquellas personas que obtuvieron mayor puntuacion enlaprueba
socioemocional en el listado del Centro y por perfil al que aspiraron y han sido convocados por el
Centro de Formacion Profesional a la prueba.

2. PLANEACION: El Centro de Formacién Profesional debera tener en cuenta,
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a. Larevision de hoja de vida se realizara exclusivamente a aquellos perfiles determinados para
prueba mediante la Valoracion de Hoja de Vida.

b. los soportes indexados en la aspiracion adjunto a la hoja de vida del aspirante sera revisada
por el Comité de Verificacion y Escogencia.

c. Se debera contar con los equipos de computo y un espacio donde se puedan reunir todos los
pertenecientes al Comité de Verificacién y Escogencia, quienes realizaran la revision de los
requisitos de cada perfily luego los indexados enlaaspiracion del Banco de Instructores.

d. Se debera contar con las actas para ser firmadas en caso de incumplimiento de los requisitos
por parte del aspirante ya preseleccionado para el perfil requerido por el Centro de Formacion
Profesional.

3. CONDICIONES PARA LA VALORACION DE LA HOJA DE VIDA:

a. Parael caso de extranjeros, el aspirante debera contar con visa de trabajo que le permita
desarrollar actividades, ocupaciones u oficios en el pais, segin el Decreto 1067 del 26 de mayo
de 2015 y la normatividadvigente.

h. Paralaseleccionde aspirantes delBancodeinstructores 2020 en el Departamento Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, el Centro se regira porla Ley 47/1993 y el Decreto
2762/91 “Por medio del cual se adoptan medidas para controlar la densidad poblacion en el
departamento archipiélago de San Andreés, Providencia y Santa Catalina”.

c. Solo se valoraralos adjuntos indexados en la aspiracion al Banco de Instructores 2020.

d. Elaspirante no podra adjuntar archivos diferentes alos adjuntados en la aspiracion.

e. Elaspirante debe cumplir con los requisitos minimos del perfil incluidos en la aplicacion web de
la Agencia Publica de Empleo.

4. METODOLOGIA: El Comité de Verificacion y Escogencia debe,

a. Consultarlos requisitos de educacion y experiencia estipulados en los perfiles publicados en el
siguiente enlace https://agenciapublicadeempleOiSena.edu.co

b. Realizarlarevisionde cadaunodelosarchivosadjuntadosalahojadevidaindexadosenla
aspiracion al Banco de instructores 2020 realizado por el aspirante.

c. EIComité verifica el cumplimiento de requisitos minimos registrados en cada perfil. El aspirante
solo podré participar con los archivos adjuntos en el momento de la aspiracion al Banco de
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Instructores 2020. No es viable solicitar o aportar documentos adicionales a los registrados por el
aspirante.

d. Paraelcaso de laformacion profesional dirigida a grupos étnicos, la experiencia laboral exigida
en el perfil establecido, puede ser certificada por las autoridades tradicionales, étnico territoriales
u organizaciones aprobadas por el Ministerio del Interior.

e. Teniendo en cuenta que para participar en el Banco de Instructores SENA 2020 no fue
necesario que el usuario presente sus documentos de experiencia laboral y educacion ante un
funcionario de la Agencia Publica de Empleo, solo sera suficiente revisar los documentos
adjuntados a traves de la aplicacion. Por lo tanto, estos documentos deben ser validados
previamente a la suscripcion del contrato por el Centro de Formacion.

h. Posteriormente el Comité diligencia el acta de seleccidn registrando los nombres de los
participantes seleccionados.

i. En caso ele empates entre los puntajes de los aspirantes a un mismo perfil, el Comité procedera
a evaluar los soportes de la aspiracion registrados en la Agencia Pablica de Empleo, calificando
aquellos que exceden los requisitos minimos estipulados en el perfil.

j. Latabla de criterios para realizar la valoracion de la hoja de vida seré la siguiente:

Tabla de criterios objetivos a aplicar:

GD-F-007 V04




®
SENA

Yo N
{
1

Formacién Académica adicional al requisito del perfit

Certificado de Aptitud Profesional relacionado con las obligaciones del perﬁl

Titulo de Téenico relacionado con las obligaciones del perfil

Titulo de Técnico Profesional relacionade con las obligaciones del perfil !

Titulo de Tecndlogo relacionado con las obligaciones del perfil

1
Thulo de Profeslonal refacionado con las obligaciones del perfil |
i

Experiencia en el mundo de trabajo adicional a la estipulada en &l perfil |
De 0 a 6 meses de experiencia adicionales !

De 7 a 12 meses de experiencia adicional a la exigida en el perfil !
De 13 3 24 meses de experiencia adicionz! 2 la exigidz en el perfil 3

Oe 25 a 36 meses de experiencia adiclongl a la exigida en el perfil )

De 37 2 48 meses de experiencia adicional a la exigida en el perfil i

De 49 3 60 meses de experiendia adiclonal a la exigida en el perfil i

De 61 meses de experlencia en adelante y adicional a Ia exigida en el perfil
Experiencia en Docendia y/o Instruccién adicional al perfil :

0 a 6 meses de experiencia adicional a la exigida en el perfil i

De 7 3 12 meses de experiencia adiclonal a fa exigida en el perfil il
De 13 3 24 meses de experiencia adicional a la exigida en e| perfil g

De 25 2 36 meses de experiencia adicional a la exigida en el perfil

Oe 37 a 48 meses de experiencia adicional a la exigida-en el perfil

De 49 3 60 mesas de experiencia adicional 2 [a exigida en el perfil i
Oe 61 de experiencia en adelante y adicional a la exigida en el perfil 1

Certificaciones Relaclonadas 4

Certificacién en Normas de Competencia Laberal del Sector Educativo: dos {2) puntos
por norma vigente sin exceder 10 puntos.

Certificacion en normas de Competencias Laborales Técnica reladonada con el perfila
i2 cual se pestule dos {2) puntos por norma vigente sin exceder 10 punms.

8

Certificado Nivel de Lengua |

81 (No aplica para Instructor de bilingflismo) {

B2 (No zplica para Instructor de bilinglismo) i

C1 N

N |wn

C2

Bleofa|n
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6 Formacion para el trabajo y et desarrollo del talento humana relacionada con el perfil
40 2 100 horas como 1a suma de horas de |as certificaciones aportadas 6 6
i 101 3 200 horas como Iz suma de horas de las certificaciones aportadas 7 7
201 a 300 horas como 13 suma de horas de las certificaciones aportadas g 8
301 a 400 horas come !a suma ce horas de las certificociones aportadas 9 9
401 horas en adelante como 'a suma de horas de las certificaciones aportadas 10 10
7 Fofmacién relacionada en metodologias en ambientes vsrtuzles dc e aprendizaje L
40 3 100 horas como I suma de horas de las certificaciones aportadas 6 6
101 a 200 horas como 13 suma de horas de las certificaciones ar aportadas 7 7
201 a 300 horas como la suma de horas de Ias certificaciones aportadas 8 8
B 301 a 400 horas como la suma de horas de las certificaciones aportadas 9 9
401 en adelante como la suma de horas de [2s certificaciones aportadas 10 10
8 Experiencia en lnvnstiuddn
Pamdpaoén en semiliercs de investigacién 2 2
Articulo clentifico publicado en revista indexada 3 | 3
Ponenclas en congresos naclonal o internacional 2 2
Publicacidn Libros 3 3
9 | Educacién Formal a nivel de posgrado e |
Especiallzacion Tecnoldgica 5 5
Especializacion Profesional 7 7
Maestria o g 8
Doctorado 10 10

5. CAUSALES DE SUSPENSION OANULACION:
a. Noidentificar los adjuntos indicados en la hoja de vida que permita el cumplimiento de los
requisitos minimos del perfil.

b. Archivos adjuntos inconsistentes.

6. PUNTUACION Y CALIFICACION DE LA HOJA DE VIDA: La puntuacion sera realizada por el
Comité de Verificaciony Escogencia, en donde la Valoracion de la Hoja de Vida tendr& un puntaje
méaximo de 100 puntos. Todas las personas alas que se les realice esta valoracion, el Comité
debera diligenciar acta con los resultados y los criterios de desempaque aplicados (en caso de
existir).

NOTA: Ver Anexo 1

7. PUBLICACION DE RESULTADOS: Los resultados de la valoracion de Hoja de Vida se
registraran por parte del Subdirector en la aplicacion Web de la APE y se publicaran por parte del
Centro en lafecha establecida en el cronograma de la paginaweb de la APE, en los canales
oficiales de cada Centro y en un lugar visible en fisico en cada Centro.

8. ATENCION A RECLAMACIONES: Lasreclamaciones de losresultados de la pruebaaplicada,
seranrecibidas exclusivamente enlos canales oficiales de cada Centro de Formacion Profesional
desde 9:00a.m. hastalas 12:00 p.m. el dia siguiente ala publicacion de los resultados.
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El comité de escogencia de contratistas, creo un drive, en el cual se consolida los documentos
basicos de analisis de hoja de vida: https:/drive.google.com/drive/folders/10cQi48bHSPzvTsA|-
mMAHO]K760pTMUp4?usp=sharing

Revision Hoja de vida convocatoria 3023597

ha Reef Formacion académica adicional/criterio PU
Formacion Académica Pu de desempate NT
7 nta
e ombres de , Tec je =
didato C|Pu| Té | Pu| nico Pu]| Tec | Pu | Prof Pu ob Espe Pu | Ma Pu | Doc Pu E
0 A nt | cni|nt] prof nt| ndl [ nt | esio nt e cializ nt | est nt |tora nt | TO
Pl os|co|os|esio os| ogo| os| nal os i acion os [ ria os | do os | TA
nal — L
BEATRIZ
5239 | AMEZQUITA N N N
1627 | SERRANO 0 0|0 0| NO 01| Sl 71 Sl 51 12 | NO 0|0 0 0 29
MARIA
4310 | ELIZABETH N N
1111 | KASYANENKO | O 0|0 0| NO 0| NO 0| Sl 5 5 | NO 0 | NO 0| NO 0 45
NESTOR
1113 | MARIO
3080 | FIGUEROA N N
55 | JARAMILLO 0 0|0 0| NO 0| Sl 71 Sl 5 12 | NO 0 | NO 0| NO 0 30
JUAN
1060 | SEBASTIAN
6527 | RINCON
14 | HENAO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
JUAN
1030 | SEBASTIAN
5955 | SIERRA N N
03 | PALACIOS 0 0|0 0| NO 0| Sl 71 Sl 5] 12 01 Sl 8 0 49
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Revision Hoja de vida convocatoria 3006556

Formacion
Académica

Nombres

] . Técnico
n candidato | %al# Punto Técnic |Puntos profesion

S o al

Identificacié

Puntos

Tecnélog
o

Puntos

Profesiona
|

Puntos

Puntaje
Obtenid
o

GOMEZ
GAITAN
CcC SANDRA
1030600530 | VIVIANA NO 0| NO 0| NO

NO

Sl

CRUZ
PARRA
CC102242474] JOHAN
0 SEBASTIAN | NO 0| NO 0| NO

NO

Sl

JENNY
CATHERINE
CcC SANCHEZ
1013619770 | GALLO NO 0| NO 0]Ssl

NO

Sl

13

JEANETTE
SOFIA

cC MORALES
1015449199 | CAMARGO | NO 0| NO 0 | NO

NO

Sl

JORGE
ERNESTO
cC BUITRAGO
1053724741 | MORALES | NO 0| NO 0| NO

NO

Sl

FABIAN

ALBERTO
MENESES
CC 76333189 EERNANDE 0| NO 0| NO

NO

SI
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MARIANA
DEL
cc PILAR
105240193 RAMIREZ NO 0| NO 0| NO 0| NO ol sl 5 5
4 SANDOV
AL
CARLOS
ALBERT
cc (e}
1121865248 | CARIZAL NO 0| NO 0| NO 0| NO of sl 5 5
- ES
CABRER
A
Formaci6n académica adicional/criterio de desempate | Experie
ncia Experie
... mundo n cia
Identg|rc]am Nombres del candidato  [FERERERS 5 del | Puntaje| en P
SPECIAl ] pyntos | Maestria| Puntos I Puntos | trabajo docenc
iz ado (en ia (en
acién meses) meses)
cc
103060053 | GOMEZ GAITAN SANDRA NO ol sl 8 | NO 0 0 4 70 10
0 VIVIANA
CC102242
47 40 CRUZ PARRA JOHAN NO 0| NO 0 | NO 0 34 7 24 6
SEBASTIAN
cC JENNY CATHERINE
101361977 | SANCHEZ GALLO NO o]l SI 8 | NO 0 0 41735 10
0
€@ JEANETTE SOFIA
101544919 | MORALES CAMARGO NO 0| NO 0 | NO 0 0 4 33 7
9
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cc JORGE ERNESTO

105372474 | BUITRAGO MORALES NO 0| NO 0| NO 0 0 4 28 7
1

cc FABIAN ALBERTO

7633318 MENESES NO 0| NO 0| NO 0 151 10 52 9
9 HERNANDEZ

cc MARIANA DEL PILAR

105240193 | RAMIREZ SANDOVAL NO 0| NO 0| NO 0 0 4 91 10
4

cc

112186524 | CARLOS ALBERTO

8 CANIZALES CABRERA NO 0| NO 0| NO 0 0 4 83 10

Certificacion
es
competencias Formaci PUNTAJE
Nombre laborales Certific Formaci on EULT PARA
LM relacionadas(vigent | pynt | ado | Punt 6n | punt | relacion | punt [ "\ | DESEMPAT | OBSERVA
6n : es) aje| nivel aje| continua| aje| ada aje E(EN [elle)
Celdia de (en AVA(en TOTA | cAso DE NES
g Orienta lengua horas) horas) L | REQUERIR
r Relacion SE
proces adas )
os
formati
Vv 0s
El examen
es MET no
esta dentro
de los
GOME examenes
z deinglésy
cc GAITA solo tiene
103060053 | N NO NO ofs2 6 0 0 0 25 g | evaluadas 2
0 SAND habilidades
RA
VIVIANA

GD-F-007 V04




4
SENA

N

Cumple con
los requisitos
que se piden
en el perfil
examen en
clielts Fue
CRUZ contratado
PARRA enel centr'o )
©C10224 | JOHAN 'c“eta'meca”'
24 740 SEBASTI | NO Sl 2| c1 8 80 6 0 0 34 o,
AN
JENNY
CATHERI No Acepto
cc NE oferta
101361977 | SANCHEZ | NO NO ojct 8 70 6 0 0 41 8| por
0 GALLO tiempo
Tiene el
examen en
JEANETT clY cumple
E SOFIA con los
CE MORALE requisitos
101544919 | S NO NO o|c1 8 50 6 0 0 30 0| para ser
9 CAMARG CONTRATA
o DA
El examen
es MET no
esta dentro
de los
examenes
de inglésy
JORGE solo tiene
ERNEST evaluadas 2
CcC (@] habilidades
105372474 | BUITRAG | NO NO 0| B2 6 0 0 0 0 22 0| Examen
1 (@] vencido
MORALE
S
Vive en
Popayan ,
No tiene
examen de
ingles
EABIAN presenta
ALBERTO prueba de
MENESE proeficiencia
ce S Sﬁiversidad
7633318 HERNAN NO NO 0 0 710 10 0 0 34 0 del Cauca
9 DE Z
Vive en
Duitama ,
tiene mas
experienci
aen
Frances ,
no tiene
examen
de Inglés
Certificado
,NO ENVIO
LOS
DOCUMEN
TOS
REQUERID
MARIANA 0S PARA
DEL REVISION
cC PILAR SOLO HOJA
105240193 | RAMIREZ | NO NO 0 0 0 0 0 0 19 0| DE LA APE
4 SANDOV
AL
NO SE
PRESENT
CARLOS OA
CcC ALBERT ENTREVIS
112186524 | O TA PARA
8 CANIZAL Sl Sl 4 0 96 6 0 29 0| VERIFICA
- ES R
CABRER REQUISIT
A 0S
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Se adjunta acta de reunion para verificar requisitos de instructor realizada por la profesional lider
de bilingtiismo del centro deformacion.
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4. Seleccionar contratista—instructor segunlanormativay recomendar al ordenador del
gasto las personas a contratar aplicando los criterios establecidos

De acuerdo con los lineamientos establecidos en las circulares enunciadas, el comité en pleno,
de verificacion y escogencia de contratistas con su cuérum decisorio establecido, analizo las
normas que rigen la seleccion de contratistas — instructores. Por lo tanto, y evidenciados los
pardmetros de escogencia para la convocatoria individual generada a traves de la plataforma de
laAgenciaPubicade empleo mediante las convocatoriasindividuales 3006556y 3023597 procede
arecomendarle al ordenador del gasto los candidatos postulados y seleccionados por el comité:

Especialidad Perfil Id. Convocatoria| Instructor

EDUCACION

ALTERNATIVA 1: EQUIPO DE
PROFESIONALES PSICOLOGOS,
ADMINISTRADORES (EMPRESAS,
NEGOCIOS, PUBLICOS) CON
EXPERIENCIA Y
ESPECIALIZACION EN LA
GESTION HUMANA POR
COMPETENCIAS LABORALES:
PREFERIBLEMENTE EVALUADOY
CERTIFICADO EN COMPETENCIAS
ESPECIALIZACION TECNICAS Y PEDAGOGICAS,

TECNOLOGICA ORIENTAR LOS PROCESOS
Gestién de Talento | FORMATIVOS PRESENCIALES A JUAN
Humano Por DISTANCIA Y CON BASE EN LOS | 3023597 SoATAN
Competencias — PLANES DE FORMACION A ACOS
Metodologia — CONCERTADOS. INTEGRAR LAS
Modalidad Virtual TIC EN LOS PROCESOS DE

ENSERANZA APRENDIZAJE DE

ACUERDO CON LAS

COMPETENCIAS A DESARROLLAR
EN ELESTUDIANTE.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGOS
EN GESTION DEL TALENTO
HUMANO, ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA EN GESTION
HUMANA; CON UNA
CERTIFICACION LABORAL DEL
AREA TECNICA Y UNA
PEDAGOGICA. - Nota: los
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Instructores de formacion virtual,
ademas del requisito del perfil deben
cumplir con formacion
complementaria, de minimo 40 horas,
enambientesvirtuales de aprendizaje
- Nota: los Instructores de formacion
virtual, ademas del requisito del perfil
deben cumplir con formacion
complementaria, de minimo 40 horas,
en ambientes virtuales de
aprendizaje.

EXPERIENCIA

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIAADISTANCIA, VIRTUAL
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA

—Nota: los Instructores de formacion
virtual ademas del requisito del perfil
debencumplirconcertificacion de
experienciaendocenciavirtual.

Intructor bilingtiismo —
Formacion
Complementaria

Profesional contitulo en licenciatura
enidiomas o profesional en cualquier
area de conocimiento. Nivel minimo
b2 de suficiencia eninglés,
acreditado mediante una de las
siguientes pruebas internacionales:

3006556

JANETH
SOFIA

MORALES
CAMARGO
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Fce (first certificate in english) bec
(vantage o higher cels (vantage o
higher) ielts (minimo 5,5) ise ii
(integrated skills in english) toefl pbt
(minimo 567) toefl cbt (minimo 227)
toefl ibt (minimo 87) bulats (b2 en
todas las habilidades) cae (certificate
in advanced english) cpe (certificate
of proficiency in english) aptis (b2 en
todas las habilidades)

Minimo 12mesesenlaorientacion
de procesos de capacitacion o
formacion en lalengua extranjeraen
modalidad presencial. Demostrar
altascompetenciasadministrativasy
técnicas del sistema de gestion
académica y Lms. Dominio
demostrado en ofimética e internet
y/o ciudadania digital. Competencias
metodoldgicas parala orientacion de
programas de formacion para el
trabajoy el desarrollo humano.
Habilidades en comunicacion escrita,
solucion de problemas, pensamiento
critico, entendimiento interpersonal,
trabajo en equipo y comprension
lectora. Creativo y proactivo.
Preferiblemente: estar certificadoen
el curso de instructor virtual vigente,
establecido por la direccién de
formacionprofesional delsenay/o
certificado relacionado con tutoria
virtualexpedidoenlostres Gltimos
afos. Preferiblemente: conocimiento
de la metodologia de formacion del
sena

CONCLUSIONES

Se procede a remitir el acta de seleccion de instructores a la subdireccion de centro para adelantar los
tramites correspondientes.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Remitir acta de comité de seleccion de instructores a la oficina de
contratacion, con el aval de la subdireccion. Subdirector de 29 de junio
centro de 2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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