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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Julio de 2021

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195094
Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes JULIO del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2195094 del afio 2021

LADY JOHANA SANTANA FORERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 28538077 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ML/CTE $
(34.171.966 ML/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Ocho (08) pagos iguales por los meses de febrero a septiembre por valor de Tres Millones
Ochocientos Once Mil Pesos MI/Cte ($ 3.811.000 ML/CTE), b) Un ultimo pago en el mes de
octubre por valor de Tres Millones Seiscientos Ochenta y Tres Mil Novecientos Sesenta Y Seis
Pesos MI/ Cte ($3'683.966MI/Cte)

Plazo: Sera hasta el 29 de Octubre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
integral que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles en modalidad virtual y a
distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro Para El
Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria SENA Regional Quindio.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | EI proceso formativo en | Dentro del
procesos formativos en modalidad | modalidad virtual se realiza | aplicativo SofiaPlus
virtual y a distancia, de acuerdo con | la planeacion de las | se evidencia la

los lineamientos institucionales, para | actividades a realizar | asociacion de

las areas relacionadas con su perfil. | durante la asignacion de | aprendices a
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las fichas segun los
lineamientos, se publican
anuncios, se registran
valoraciones de
evidencias, se realizan
transferencias de
conocimiento a través de
sesiones en linea y se
realiza el proceso de cierre
administrativo de las fichas
asignadas.

estado “En
Formacion”. En el
LMS Territorium se
realiza el
alistamiento del
curso semilla para
el inicio de la
formacion.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral en modalidad
virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales

Dentro del periodo de
desarrollo de este mes, no
hubo jornadas de disefio y
desarrollo curricular para el
programa de English Dot
Works.

No se presentan
evidencias
relacionadas con
esta actividad.

requeridos.

Evaluar los aprendizajes previos | Dentro de la primera Sedejala
correspondientes a las fichas | semana de formacién se evidencia en la
asignadas, de acuerdo con los | gestiona la elaboracion de | Plataforma
procedimientos, plazos y | una encuesta sobre Territorium LMS,
herramientas tecnoldgicas que la | conocimientos previos por | de las fichas:
entidad defina. parte de los aprendices 2351455 —

adscritos al curso virtual
complementario.

2351456 - 2351747
— 2351748

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y/o proyecto formativo de
los programas virtuales relacionados
con su perfil.

Ejecucién de formacion y
proceso de cierre de las
fichas 2351455 — 2351456
- 2351747 — 2351748 a
través de la plataforma
Sofia PLUS y el LMS, se
realiza la guia del manejo
de la plataforma, se hacen
clases virtuales a través de
las sesiones en linea
semanales, se generan
calificaciones de las
evidencias enviadas, se
realiza comunicacion
efectiva hacia los
aprendices se realiza el
cierre de las fichas dentro
de los tiempos

establecidos para ello y se

Ejecucion de las
fichas 2351455 —
2351456 - 2351747
— 2351748 en el
LMS Territorium
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generan informes de
cierre.

Aplicar estrategias de ensefanza,

aprendizaje, seguimiento y
evaluacion en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo a los
lineamientos pedagodgicos y

metodolégicos de la entidad.

Se da cumplimiento con
los lineamientos dentro de
la formacioén virtual en
bilingliismo segun la Guia
de orientacion.

Se puede visualizar
dentro de los
cursos asignados
en la plataforma
Territorium,
ademas de los
reportes de
acompafiamiento
por parte de la

Consejeria
Académica.
Participar cuando el centro de | Durante las actividades del | No se presentan
formacion lo requiera, en proyectos | mes no se requirié el evidencias
de investigacibn  técnica  y/o | apoyo en proyectos de relacionadas con
pedagdgica para fortalecer el | investigacion, técnica y/o esta actividad.

proceso de formacién en modalidad
virtual y a distancia.

pedagdgica.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las
competencias del programa en
modalidad virtual y a distancia,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolbgicas que la
entidad defina.

Se emiten juicios
evaluativos de Resultados
de Aprendizaje. Se
evallan evidencias del
proceso de aprendizaje.
Dentro del LMS y en Sofia
Plus, se generan
notificaciones de
cancelamiento.

Valoracioén de
evidencias a través
del LMS Territorium
y Sena SofiaPlus.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral en modalidad
virtual y a distancia, mediante las
siguientes actividades: a). Verificar
que la totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a
una ruta de aprendizaje y su estado
sea matriculado. b). Registrar juicios
evaluativos, realizar reconocimiento
de aprendizajes previos, para los
aprendices nuevos, reintegrados o

trasladados. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

Solicitud de apertura de
fichas de formacion virtual
complementaria a tiempo,
se realizan los
correspondientes procesos
de Asignacion de ruta de
aprendizaje, Mensajes de
Bienvenida y seguimiento,
Alistamiento, ejecuciony
cierre de las fichas
2351455 — 2351456 -
2351747 — 2351748

Procesos
académicos
realizados a través
del aplicativo
Senasofiaplus:
Asignacion de ruta
de aprendizaje,
Bienvenida,
alistamiento,
ejecucioén y cierre de
fichas 2351455 —
2351456 - 2351747
— 2351748 a través
del LMS Territorium
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aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

9 | Aplicar 'y hacer cumplir el | Compartir y recordar a los | Dentro del proceso
reglamento del aprendiz y el manual | aprendices acerca del | de formacion, se
de convivencia instaurado en la | Reglamento institucional. | les reitera a los
institucion. Se indica la ruta virtual en | aprendices el

la plataforma para realizar | cumplimiento del
la lectura del reglamento a | reglamento vy el
través de anuncios y | marco institucional
correos. del SENA.

10 | Apoyar procesos de Registro | Durante las actividades del | No se presentan
calificado para los programas de | mes no se requiri6 el evidencias
educacién superior de las areas | apoyo a procesos de relacionadas con
relacionadas con su perfil, cuando el | Registro calificado. esta actividad.
centro lo requiera.

11 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se siguen los lineamientos | Apropiacion de
Integrado de Gestion y el Sistema | en la formacién virtual, lo guiasy
de Seguridad de Salud en el Trabajo | cual cumple lo establecido | lineamientos segun
y asistir a las convocatorias que el | en el Sistema Integrado de | SIGAy SST
centro programa. Gestion y Autocontrol —

SIGAy SST

12 | Apoyar al centro de formacion | Se realiza divulgacion de Se realiza el voz a
cuando este lo requiera, en la |los programas de voz, el uso de
promocion  del portafolio  de | formacién ofertados para el | redes sociales y
servicios. tercer trimestre del afio correos a los

2021 y formacion grupos asignados

complementaria virtual. para convocar a la
poblacion en los
programas de
formacion.

13 | Realizar  seguimiento a los | No aplica ya que imparto No se presentan
aprendices que ingresan a la etapa | formaciéon complementaria | evidencias
productiva en modalidad virtual y a | virtual en la cual no hay relacionadas con
distancia segun la asignacién vy | etapa productiva. esta actividad.
requerimientos del centro de
formacion.

14 | Aplicar al proceso de certificacion de | El pasado 07 de diciembre | Se presenta el

la norma de competencia
“‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADQOS, o la actualizacion.
“‘ORIENTAR FORMACION

PRESENCIAL DE ACUERDO CON

de 2017 se recibe el juicio
emitido por el Sistema de
Evaluacion y Certificacion
de Normas Laborales en el
cual se me informa que he
culminado y aprobado el
proceso de evaluacion de

Certificado a la
oficina requerida y
reposa en la
Coordinacion
Académica.
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PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2021.

competencias laborales en
la Norma “ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO,
240201056” El cual tiene
como numero de Registro
225439 con fecha
12/12/2017.

15

Participar en los procesos de
autoevaluacion de programas de
formacion virtual y a distancia en el
Centro de Formacion.

Al momento de presentar
el informe no se han hecho
procesos de
autoevaluacion.

No se presentan
evidencias
relacionadas con
esta actividad.

16

Apoyar y acompafar
tecnolégicos “ Prospectiva
centro”.

los planes
del

No se han realizado
acciones de planes
tecnolégicos.

No se presentan
evidencias
relacionadas con
esta actividad.

17

Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en
la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras
curriculares 'y los  contenidos
minimos incluidos en los programas
de formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacién de las
sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

Se realiza el alistamiento,
ejecucion de formacion y
cierre de las fichas
2351455 — 2351456 -
2351747 — 2351748 a
través de la plataforma
Sofia PLUS, asociando
aprendices a la ruta de
aprendizaje
correspondiente,
generando calificaciones, y
comunicacion efectiva
hacia los aprendices

Procesos de
asociacion de
aprendices a la ruta
de Aprendizaje,
Envio de Correo
electronico de
bienvenida,
alistamiento de los
cursos, edicion de
material de
aprendizaje, y
comunicacion
efectiva con los
aprendices de los
cursos 'y
comunicacion,
alertas,
retroalimentaciéon y
calificacion de
evidencias y cierre
oportuno segun los
lineamientos.

18

Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho
(s) y circunstancia (s), que puedan

incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses

De acuerdo con la
normativa se informara en
el caso de presentarse
alguna situacion que afecte
la ejecucion del contrato.

La ejecucion del
contrato se ha
efectuado sin
inconvenientes.
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legitimos del SENA.

19 | Atender oportunamente las | Presentacion de informe Informe entregado,
solicitudes y requerimientos hechos | mensual de actividades, registros en
por la Subdireccién del Centro, | reportes en Senasofiaplus, | Senasofiaplus,
Coordinacién Académica, | gestion de correccion de atencién a
Supervisor de Contrato y/o el | datos en aprendices de los | solicitudes, gestion
encargado del seguimiento técnico | cursos asignados de contacto y
pedagogico, que estén directamente correccion de datos
relacionadas con el objeto personales en
contractual y presentar informes aprendices con
mensuales y/o periédicos de la problemas de
ejecucion del contrato, segun lo registro.
determine la entidad o el centro de
formacion.

20 | Participar en las actividades de | Durante el mes de Julio se | No se presentan
transferencia tecnoldgica técnica y/o | realiz6 lectura de los evidencias
institucional que el SENA y/o el | lineamientos que reposan | relacionadas con
centro de formacion desarrolle para | en la pagina de esta actividad.
el fortalecimiento de habilidades | CompromISO. Se ingresa
pedagogicas, metodologicas  y | a www.senavirtual.edu.co
transversales, asi como las acciones | en el enlace “Comunidad
de certificacibn de competencias | Instrutores” donde reposa
genéricas y/o técnicas que validen el | la Guia interactiva de
desempefio como instructor. Orientacion V4 y los

instructivos, videos y
manuales para el buen
desempefio de la
formacion virtual

21 | El instructor solo podra reportar un | Dentro de las actividades En al aplicativo
maximo de ciento sesenta (160) | académicas del mes, se SOFIAPLUS estan
horas mes conforme a las horas | registran las horas segun registradas las
académicas impartidas. las fichas virtuales horas de las fichas

asignadas en el mes de asignadas en el
ejecucion. mes de ejecucion.

22 | Cumplir con los lineamientos de | Se da cumplimiento con Se puede visualizar
orientacion de desempefio del | los lineamientos dentro de | dentro de los
instructor en ambientes virtuales de | la formacién virtual en cursos asignados
aprendizaje, las cuales se | bilingliismo segun la Guia | en la plataforma
encuentran en el aplicativo | de orientacion. Territorium,
CompromISO —Guia Orientacién ademas de los
Formacion Ambientes Virtuales de reportes de
Aprendizaje GFPI-G-014. acompafiamiento

por parte de la
Consejeria
Académica.

23 | Participar activamente de las | Durante el mes se revisa la | No se presentan

sesiones de acompafiamiento | programacion de sesiones | evidencias
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convocadas por el equipo de
soporte didactico pedagoégico (SDP).

de acompafnamiento,
ademas de la
disponibilidad de guias,
manuales, videos tutoriales
dentro de la pagina
www.senavirtual.edu.co en
el enlace “Comunidad
Instructores” la cual
contiene las explicaciones
necesarias para todo el
proceso de formacion
virtual.

relacionadas con
esta actividad.

Obligacién Especifica para los Instructores Asociados al Programa de Bilingliismo:

1 | Atender las orientaciones para la | En el 2017 se realizaron | Se esta a la espera
formaciéon en lenguas definidas por | dos formaciones virtuales: | de las
el programa de Bilingiismo de la | Fundamentos de la | orientaciones para
Direccion de Formacion Profesional | Ensefianza de las Lenguas | el afio en curso
del SENA. y Profundizacion. para la formacion

en lenguas.
Obligaciones Genereales

1 | Acatar la Constitucién Politica, la Se siguen las hormas y Se visualiza en la
Ley, los principios de la contratacion | leyes segun lo establecido | entrega de los
estatal y las demas normas en los requerimientos del documentos
concordantes y complementarias; contrato. legales solicitados

para la ejecucién
del contrato.
Responder por el adecuado y Inicio, ejecucion y Ejecuciény
oportuno cumplimiento de las finalizacion del contrato de | finalizacion del
obligaciones contraidas en el acuerdo a los lineamientos | contrato de
presente contrato estipulados acuerdo a la
reglamentaciéon
establecida por la
institucion

2 Participar en las reuniones que para | Durante el mes de Julio no | No se presentan
la ejecucibn del contrato sean | se han realizado reuniones | evidencias
convocadas;

3 Entregar periddicamente y al Se realiza la entrega del Informe de
finalizar el contrato o cuando el Informe mensual de ejecucién que
supervisor lo solicite, todos los Ejecucion contractual del reposa en la

documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las

mes de julio

Coordinacion
académica del
Centro de
formacion.
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normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

4 | Entregar a la finalizacion del plazo Debido al tipo de formacion | No se presentan
de ejecucion o del vinculo asignada no se hace evidencias
contractual o cuando el supervisor entrega de bienes para el relacionadas con
del contrato lo solicite, los bienes cumplimiento del contrato esta actividad.
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato;

5 | Utilizar en debida forma las claves Debido al tipo de formacion | No se presentan
asignadas para el ingreso a los virtual no se asignan evidencias
sistemas de informacién y gestion claves para el ingreso a los | relacionadas con
del SENA requeridos para la sistemas de informacién y | esta actividad.
ejecucion del contrato y al finalizar el | gestion del SENA para el
mismo, informar para su cumplimiento del contrato
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucién;

6 | Colaborar en la elaboracion de Si se requiere, se No se presentan
respuestas y suministro de responderay se dara evidencias
informacion requerida por las informacion requerida a los | relacionadas con
autoridades y organismos de organismos de control esta actividad.
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

7 | Solicitar autorizacion escrita del | En caso de requerirse, se No se presentan
SENA para utlizar el nombre, | enviara solicitud por escrito | evidencias
emblema o sello oficial con fines | para el buen uso del relacionadas con
publicitarios o0 ajenos a los | nombre, emblemay sello esta actividad.
establecidos en los lineamientos de | oficial.
la Entidad;

9 | Cumplir con las normas, Se siguen los lineamientos | Apropiaciéon de
reglamentos e instrucciones del en la formacion virtual, lo guias y
Sistema de Gestidn de la Seguridad | cual cumple lo establecido | lineamientos segin
y Salud en el Trabajo del SENA, en el Sistema Integrado de | SIGAy SST
segun la normatividad vigente. Gestién y Autocontrol —

SIGAy SST
10 | Entregar el examen médico pre- Se realiz6 entrega de los Copia de los

ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homélogos en los
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a

examenes médicos pre-
ocupacionales (psicologia,
optometria, audiometria,
laboratorio y médico
ocupacional) en la oficina
de contratacion, segun la

examenes médicos
pre-oculacionales
gue reposan en le
oficina de
contratacion del
Centro de
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desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18);

solicitud.

Formacion y en la
pagina de SECOP
I

11 | Para los efectos de retencién Si se presenta el caso de No se presentan
prevista en el articulo 3.2.7.5 del algin cambio, se informara | evidencias
Decreto 1273 de 2018, el previamente para las relacionadas con
contratista estara obligado a modificaciones necesarias. | esta actividad.
informar al SENA al momento
de la suscripcion del contrato y
cuando quiera que se produzca
alguna modificacién que afecte
el monto y el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las
variables alli establecidas

12 | Adjuntar el certificado de Se entrega copia del Copia del
aprobacion de los Certificado de Seguridad y | Certificado de
conocimientos basicos del Salud en el Trabajo con la | Seguridad y Salud
Subsistema de Gestion de entrega de la planilla del en el Trabajo que
Seguridad y Salud en el Trabajo, mes de febrero se envia a la
para el primer pago de los pagina del SECOP
honorarios 1

13 | Mantener actualizados los La plataforma de formacion | Plataforma
sistemas de informacion sobre en la cual fue asignada la | Territoriumy
los cuales se le haya asignado formacion virtual se Sofiaplus
usuario y contrasefia durante la mantiene actualizada para
ejecucion del contrato y el buen funcionamiento y
entregar al supervisor las ejecucion de las funciones
evidencias del estado en que se del contrato
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final.

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, Entrega fisica y/o por Entrega digital del
pension y riesgos laborales) de medio magnético del recibo de pago del
acuerdo con la normatividad vigente, | recibo de pago mensual al | mes de Junio al
aportando los soportes de pago los | sistema de seguridad sistema de
cuales deben ser validados para social integral (salud, seguridad social
constatar que en efecto el pago de pension y riesgos integral emitido por
la planilla haya sido recibido por la laborales) parte de Aportes en
entidad correspondiente y en caso Linea, Planilla No.
de incumplimiento total o parcial, 9421705529
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades El objeto del contrato no No se presentan

propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular

requiere la
subcontratacion, por lo
cual no se realiza ninguna
para cumplir con las
funciones del contrato.

evidencias
relacionadas con
esta actividad.
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menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios;

16 | En caso de que proceda el Una firma digital no fue No se presentan
registro y asignacion de una asignada por la entidad evidencias
firma digital, usarla dentro de los para el desempefio relacionadas con
limites impuestos por el objeto y contractual esta actividad.
las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la
debida autorizacién de quien
corresponda

17 | Desplazarse dentro y fuera del Dado el tipo de formacion No se presentan
territorio nacional cuando sea virtual, no es necesario el | evidencias
requerido para el cumplimiento desplazamiento para la relacionadas con
de las obligaciones ejecucion de las esta actividad.
contractuales y legalizar las obligaciones del contrato.
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
Desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la informacién Se resguarda y protege Plataforma
asociada al objeto contractual que toda la informacion que Territorium y Sofia
repose en bases de datos, sistemas | reposa en las plataformas | Plus
de gestion, aplicativos, archivos virtuales de aprendizaje y
magnéticos, respecto de los cuales | se hace buen uso de los
se le haya concedido acceso derechos de autor para el
mediante cddigos, claves o bien comun.
contrasefas, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

19 | En cumplimiento de lo dispuesto Entrega fisica y/o por Entrega digital del

en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera

medio magnético del
recibo de pago mensual al
sistema de seguridad
social integral (salud,

pension y riesgos

recibo de pago del
mes de Junio al
sistema de
seguridad social
integral emitido por
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acreditar que se encuentra al laborales) parte de Aportes en
dia en el pago mensual de los Linea, Planilla No.
aportes del Sistema de 9421705529
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar cuando
corresponda;

20 | Las demas que sean necesarias Manejo adecuado del Procesos

para el cabal cumplimiento del aplicativo Senasofiaplus realizados a través
objeto contractual del aplicativo

Senasofiaplus

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

GTH-F-062 V08
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, No. 9421705529 expedido por
Aportes en Linea correspondiente al mes de Junio del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (27) folios

OWW

Lady Johana é\ntana Forero
Contratista
C.C. No. 28538077

Cordialmente

Recibi a satisfaccion:

9@@@0&
Firma

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2195094 de 2021
Coordinadora Académica

GTH-F-062 V08
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EVIDENCIAS 1

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de LADY JOHANA SANTANA FORERO, correspondiente al mes de julio

2021:

Obligacion No. 1.

Participar en la planeacién de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia,
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.
Actividad Desarrollada

El proceso formativo en modalidad virtual se realiza la planeacion de las actividades a
realizar durante la asignacion de las fichas segun los lineamientos, se publican anuncios,
se registran valoraciones de evidencias, se realizan transferencias de conocimiento a
través de sesiones en linea y se realiza el proceso de cierre administrativo de las fichas

asignadas.

Evidencia de la actividad desarrollada

-
sena

Ay

% Administrar Grupos
Proyectos
Rubricas
Blogs
Seguimiento
Configuracion

| ] _ Administrador

Oterritorium Lms
Instructor

- LADY JOHANA
SANTANA
| ] " == FORERO
§* Instructor

Activity 2

Dear Apprentices

Today we start the development of the *Activity 2" according to our Schedule from June 301 to July o7th
2021, its objective is the following: “Narrar experiencias pasadas haciendo uso de la estructura gramatical y
vocabulario requeridos.”, you should do three gradable evidences. Please pay attention to the following
instructions

1. Enter in the link “Contenido del curso” then in the folder “Activity 27, there you find the learning guide and
the study material: “Material: What happened?” and “Support materials”, in each one you find the topics to
study and practice so you will have a good development in the tasks. You can study the Multimedia version in
order to practice reading, writing, listening and pronunciation. (I recommend you do this content BEFORE you
do the evidences)

2. After you have studied and practiced all the topics, in the same folder “Activity 27, you find the three
evidences that you have to send in order to be evaluated

* Evidence 1. What did | do yesterday?

* Evidence 2: Interactive activity “Telling a story”

* Evidence 3: Memorable moments (Audio)

3. Enter to the Third online session today Wednesday June 30" 2021 from 800 to .00 a m_, remember that it
is NOT mandatory to enter online and it is NOT gradable, although | recommend to enter because there is
going to be the explanation of the topics of the week, if you cannot enter, you can watch and listen to the
recordings of all the sessions in the link “Centenido del curso” in the folder “Online sessions™ / “Web
Conference. Recordings

If you have any doubt or inconvenient, please write through the “Questions and concerns forum” in the link
Foros”

Cordially,

Lady Johana Santana Forero — Virtual Instructor

1

Agenda of the day
Communication media.
Explanations of the topics of the Learning
Activity 2
. Evidences of the Learning Activity 2
Questions.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

sario

018000 9106872 @SEMAcomunica

Soy Eval

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co



'!LADVJOHANASANTANA @

a ® Evidencia aln en tiempo. .
]
. Aprendiz Razén Evidence: Evidence: Evidence Evidence: i £ Evidence: | Evidence: Your
® Englis orks, Whatdidldo  Memorable  Planningmy  Consolidation scribing can'tbelieve it next holiday
yesterday? moments frip activity destination
Impartido por-
Q Administrador LMS , LADY sc sc s sc 1000 sc sc
ESHRI;F;ADSANTANA ANDRES "
(D] ALEXSAINDRE Comentarios
AREVALO Respuestas
= OSPINA
= Herramientas
‘ o7 sC sc sc sc sc sC sc
B Anuncios DEISY ARIAS
= & Participantes HENAO
— . . sC SC sC sC 40.0 sC sC
= Informacién STEFANIA s ) )
& Contenido del curso ARRIETA Comentarios Comentarios
Respuestas Respuestas
& Edicion de contenidos CASTILLO ? "’
B Métricas de Encuestas 75.0 75.0 sC sC 50.0 sC sC
=}
Foros soseoaip I comentaios  Gomentarios Cometarios
© Evidencias BAENAPEREZ Respuestas  Respuestas Respuestas
=1 Metricas SCORM
80.0 sC sC sc 90.0 sC sC

® Sesion en linea

LITAMARCELA 217
B Evaluaciones el RN Comentarios Comentarios 3 B

Obligacion No. 3.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Actividad Desarrollada

Dentro de la primera semana de formacién se gestiona la elaboracién de una encuesta
sobre conocimientos previos por parte de los aprendices adscritos al curso virtual
complementario.

Evidencia de la actividad desarrollada

LADY JOHANA SANTANA

Regresar <

ENGLISH DOT WORKS 2 (2287367) v

English Dot Works 2 (2287367) Prior know|edge survey
PROYECTO
Program information Desctipcion:
Prior knowledge survey
Schedule
Previous activities
Preguntas:
[@ Previous activities v 5
Activity 1
o Evaluacion valido de 2020-03-12 00:00:00 al 2021-04-30 23:30:00
LEL Duracion: 23hrs. 59min. 59seg.
Activity 3
Activity 4 Instrucciones para la evaluacion:

Online sessions [ ]/] “U

Library system
Tutorials

Software requirements

This survey aims to identify your prior experience regarding virtual programs,
availability and prior studies of English. Choose the option that best describes your
experience.

To access, please click on: Ver Evaluacion

Este sondeo pretende identificar sus experiencias previas con relacion a programas
de formacién virtual, su disponibilidad de tiempo y los estudios previos del idioma
inglés que ha hecho. Elija la opcién més apropiada para usted.

Para acceder, dé clic en: Ver Evaluacion

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Obligacion No. 4.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto
formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil.
Actividad Desarrollada

Ejecucion de formacion y proceso de cierre de las fichas 2351455 — 2351456 - 2351747 —
2351748 a través de la plataforma Sofia PLUS y el LMS, se realiza la guia del manejo de
la plataforma, se hacen clases virtuales a través de las sesiones en linea semanales, se
generan calificaciones de las evidencias enviadas, se realiza comunicacion efectiva hacia
los aprendices se realiza el cierre de las fichas dentro de los tiempos establecidos para
ello y se generan informes de cierre.

Evidencia de la actividad desarrollada

ﬁl:n] " A LADY JOHANASANTANA @

a LADY JOHANA SANTANA FORERO
fecha de inicio: 29 de Junio del 2021 - fecha de vigencia: 30 de Julio del 2021
m
Asunto: Ending of the Learning Activity 1
® . _—
i 0
a 1 _
Ending of the Learning Activity 1
@ Dear Apprentices,
According to the Schedule of activities, today June 29™ 2021 we finish the first Learning Activity, although the
ones who are just entering to the platform and the ones who have not done the activities yet, can complete

the evidences of the Activity 1, the links will be available until July 28 2021 | am attentive to check all your
exercises and corrections sent through the platform

Remember that all your doubts or inconvenients will be solved through the "Questions and Concerns Forum”,
please enter to the link "Foros" of the main menu "Herramientas"

Cordially,

Lady Johana Santana Forero iSoy Eval

Virtual Instructor

a r! LADY JOHANA SANTANA

Buscar:
@ @ @ @

a Forum My Ez Interactive ai Describing v What did | d

] 1010016462cc GERMAN ANDRES MOSQUERA VASQUEZ ‘gamosquerava@gmail.com s} A

a 1010177815¢cc ANGELICA MARIA MORALES MORALES liquitapublimetro@gmail.com

a 1012317811¢cc HEIDY PAOLA LOPEZ DIAZ heidylopezdiaz@hotmail.com A

a 1018230653t KAREN YULIETH PINEDA FUQUEN karolis.2805@gmail.com A A A A

a 1023871483t YENI DAYANA CAMACHO VELASQUEZ Jjesusfamilia400@gmail.com A A A A

a 1025325245t JHOJAN SANTIAGO ROMERO MARTINEZ angiekamar@hotmail.com D A
1 »
Mastrando registros del 1 al 80 de un total de 80 registros

—
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 © f ¥v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Obligacion No. 5.

Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la
entidad.

Actividad Desarrollada

Se da cumplimiento con los lineamientos dentro de la formacién virtual en bilingtismo
segun la Guia de orientacion.

Evidencia de la actividad desarrollada

Guiade Q
Orientaciones para

laF i6 . 2 « »
Aribingt § 3 8.1.9 Adecuacion de los “Foros
Virtualesde :

Aprendizaje V4, Y& Eauipo de Acompariamiento a la Formacién Virtual

1% COMPLETA

8.14 Recursos para el Manejo
dela Plataforma

815C del . " . _ "
ronograma del Para crear, configurar o editar los Foros el instructor debera ingresar desde el menu

principal “Herramientas” - enlace “Foros”, tal como se presenta a continuacién.

8.1.6 Adecuacion del
Apartado Perfil del Instructor

8.1.7 Revision Actividades del O Foros m
Programa

Foro Social aitar X
Respuestas: (0)

8.1.8 Revision “Materiales del Nusvas (0)

Programa’ Foro Calificable ( )

Herramientas ignada
8.1.9 Adecuacién de los - 2020-06-01 08:00 Fecha Fin:

»

Foro de Dudas e Inquietudes ]

8.1.10 Adecuacion del "Centro
de Calificaciones” /‘ Respuestas: (0) Indidun
Nuovas (0
@ Fe

oros Foro Calificable ( )

8.1.11 Evidencias de Foro Disponibe: (S

Aprendizaje Ribrica: No asignada
Focha de Iniclo: 2020-06-01 08:00 Fecha Fin: 2020-08-10 2355

8.1.12 Orientaciones sobre el

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



(2287386) IForos
‘ P51250025 C02287386
R63 C9231
Questions and Concerns forum
@ & Respuestas (9) & Individual
+ Nuevas (2)
Foro calificable:No
L 4 Subir archivos:No
Foro disponible:Si
Englis orksz Rbrica: Nora{signada
D Fecha de inicio: 2021-03-15 19:50:00 Fecha fin: 2021-04-30 23:30:00
Impartido por:
@ Administrador LMS , LADY
JOHANA SANTANA
HORERD) Social Forum
Respuestas (26) & Individual

Nuevas (2)

Foro calificable:No
Subir archivos:No

Foro disponible Si

Herramientas
H Anuncios

L Participantes
= Informacion Rabrica: No asignada
& Contenido del curso

& Edicién de contenidos

B Métricas de Encuestas

& Foros

© Evidencias Evidence: Forum "My eating habits"
£ Metricas SCORM Respuestas (45) & Individual

® Sesion en linea Nuevas (7)

[ Evaluaciones Foro calificable:Si

O Subir archivos No

Foro disponible:Si
© Acictenria 2

Obligacion No. 7.

Fecha de inicio: 2021-03-15 19:52:00 Fecha fin: 2021-04-30 14:00:00

Q ™M }LADY JOHANA SANTANA
Nuevo foro ®

Editar X

Editar X

Editar X

(OoFF

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y

herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Actividad Desarrollada

Se emiten juicios evaluativos de Resultados de Aprendizaje. Se evallan evidencias del
proceso de aprendizaje. Dentro del LMS y en Sofia Plus, se generan notificaciones de

cancelamiento.

Evidencia de la actividad desarrollada

43 tll "M LADY JOHANA SANTANA @

DIEGO ALEXANDER DUARTE RINCON

Calificacion: 80.0

Respuesta:

B 8 D W B

Mynkitchen.doc
16IroRB8umEb

O 1 Comentario(s)

‘1 LADY JOHANA SANTANA FORERO

2021-06-30 21:29:00

Fecha de Envio: 2021-06-29 22:26:44

Id respuesta: 121217162

Good evening, | send my work
enlace: https-fivoca ro/1ElroRBEumED
Archives

Visualizar Mynkitchen doc
Descargar Archive

16IroRBBuUmMED

Intentos: 1

«ear Diego. In the description of your kitchen | could see the use of the structure There is /There are ? Indefinite Quantifiers and food
vocabulary. You have to practice more your prenunciation, | recommend that you do the practice in the study material of the leaming
activity 1 or you can use the following web page: wwnw howtoprenounce com Thanks! Cordially, Lady Santana Virtual Instructor

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F -005 V. 05

www.senao.edu.co
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Obligacion No. 8.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y
a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Actividad Desarrollada

Solicitud de apertura de fichas de formacion virtual complementaria a tiempo, se realizan
los correspondientes procesos de Asignacion de ruta de aprendizaje, Mensajes de
Bienvenida y seguimiento, Alistamiento, ejecucién y cierre de las fichas 2351455 —
2351456 - 2351747 — 2351748

Evidencia de la actividad desarrollada

Administrar Ruta de Aprendizaje hd Ficha de Caracterizacion® 2351455 - ENGLISH DOT WORKS 2

Consultar Ruta del Aprendiz

RDETED RUTA VIRTUAL 2351455
Generar Excel de Planeacién Y
Pedagégica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje -~
Asociar Aprendiz a una Ruta de
ADICE T1 1085550502 MARIANA LISSET BETANCOURT HERNANDEZ Formacion
TI 1095208314 DAHIAN CAROLINA GIL ZAMORA Formacion
EELEP ML D TI 1092455896 LAURA SOFIA MORENO FERNANDEZ Formacion
TI 1098307332 SAMUEL HENAQ RODRIGUEZ Formation
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1092851701 XIMENA GIRALDO SUAREZ Formacion
TI 1139874251 LUISA FERNANDA RAMOS JURADO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1004916643 EMILY DAHIANA OROZCO ROA Formacion
TI 1095208430 ANDREA YOJARI HENAO ALVAREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje T1 1095786003 YENNI ALEJANDRA QUINTERO ORTEGA Formacion
Previos Masivo CE 920322 JOAN ALBERTO VILORIA BRICERO Formacion
4 12345678 [EE
Reconocimiento de Aprendizajes « T ) T M
e Pagina 2 de 8
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” oD
www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica
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@territorium Lras
Instructor @
MARIA ALEJANDRA LOPEZ BUSTAMANTE
LADY JOHANA 2021-07-03 16:16:50
SANTANA It respuesta: 123730272
. FORERO
1 Instructor My name is Maria, | like all types of meals, except sea meals; for example | like soups,

different rice preparations, | like fruits and vegetables. | normally have breakfast at 8:30
a.m, | eat arepa with egg Accompanied by some fruit. | usually have lunch at 12:30 or 1
in the afterncon, | eat rice, meat, french fries sometimes included some grain, such as
beans and salad. Then at 3 or 4:00 pm | eat fruits or sweets at 7:00 at night it's dinner
time | eat arepa with meat or something light before going to sleep. Do you accompany
your meals with some kind of salad.? What do you prefer beef or pork?

e OMe gusta © 1 Comentario(s)
LADY JOHANA SANTANA FORERO
? 2021-07-05 06:23:46

Dear Maria Algjandra,

It was very nice to have found your post in this thematic forum. | could see that you can write about your eating habits using the food
vocabulary and the indefinite quantifiers into a context. Geod job.

Cordially,

Lady Johana Santana Forero

Virtual Instructor

[ Activar Texto Enriquecido Offine MNEE

Obligacion No. 9.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado
en la institucion.

Actividad Desarrollada

Compatrtir y recordar a los aprendices acerca del Reglamento institucional. Se indica la
ruta virtual en la plataforma para realizar la lectura del reglamento a través de anuncios y
correos.

Evidencia de la actividad desarrollada

Normas de convivencia

Este programa de formacion virtual que ofrece el SENA tiene como eje central el
desarrollo humano integral, es decir, esté centrado en el saber y en el ser, por esta
razon se entiende la convivencia como la armonia social que se logra con el bienestar
individual y colectivo.

A continuacion se da a conocer el decalogo de convivencia de formacion virtual
SENA:

1. El respeto, la tolerancia, dignidad y responsabilidad son los principios que deben
guiar el desarrollo de este proceso de formacion y las distintas formas de
interaccion entre sus integrantes.

2. Este es un espacio de aprendizaje en el que las diferencias ideoldgicas, politicas,
culturales, raciales y religiosas no tienen relevancia. Por ello es impropio dejar en
los foros mensajes que inciten a abordar estos temas.

G 26153 ( (e ) (Cimtusson ) (" comenicn ) (EEED) >

GC-F -005 V. 05
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Obligacion No. 11.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
Actividad Desarrollada

Se siguen los lineamientos en la formacion virtual, lo cual cumple lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA y SST

Evidencia de la actividad desarrollada

SENA

TN /1qQa

Un compromO de Todos.

[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA f=

Hace constar:

Que el Sr(a) LADY JOHANA SANTANA FORERO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 28538077 realiz6 el dia 11/02/2021 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Obligacion No. 17.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.
Actividad Desarrollada

Se realiza el alistamiento, ejecucion de formacién y cierre de las fichas 2351455 —
2351456 - 2351747 — 2351748 a través de la plataforma Sofia PLUS, asociando
aprendices a la ruta de aprendizaje correspondiente, generando calificaciones, y
comunicacion efectiva hacia los aprendices

Evidencia de la actividad desarrollada

GC-F-005 V.05
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© Asistencia Busqueda avanzada 2>
[ Galeria
& chat

@ Competencias

- p LADY JOHANA SANTANA FORERO

£ Acceso a portafolio de § fecha de inicio” 30 de Junio del 2021 - fecha de vigencia® 30 de Julio del 2021
evidencias aprendices

Ecaycacky Asunto: Activity 2
Centro de Calificaciones

B D W B »

&4 Administrar Grupos [ e
y 0

Activity 2

B Proyectos
= Rubricas

fiil

B Blogs
Dear Apprentices,

s t
SIIITENE Today we start the development of the “Activity 2" according to our Schedule from June 30 0 July o7th

= & Configuracién 2021, its objective is the following: “Narrar experiencias pasadas haciendo uso de la estructura gramatical y
vocabulario requeridos.”, you should do three gradable evidences. Please pay attention to the following
Colaboradores instructions:
Administrador 1. Enter in the link “Contenido del curso” then in the folder *Activity 27, there you find the learning guide and
@1errilor‘|um LMS the study material: “Material. What happened?” and “Support materials”, in each one you find the topics to

study and practice so you will have a good development in the tasks. You can study the Multimedia version in
order to practice reading, writing, listening and pronunciation. (| recommend you do this content BEFORE you

do the evidences)
LADY JOHANA
E SANTANA 2. After you have studied and practiced all the topics, in the same folder “Activity 27, you find the three

Instructor

FORERO evidences that you have to send in order to be evaluated
* Evidence 1: What did | do yesterday?
(e o * Evidence 2: Interactive activity “Telling a story”

Obligacion No. 19.

* Evidence 3: Memorable moments (Audio) m

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagogico, que estén directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes mensuales y/o periédicos de la ejecuciéon del contrato,

segun lo determine la entidad o el centro de formacién.
Actividad Desarrollada

Presentacion de informe mensual de actividades, reportes en Senasofiaplus, gestion de

correccion de datos en aprendices de los cursos asignados

Evidencia de la actividad desarrollada

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Julio de 2021

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 2185094
Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes JULIO del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2195094 del afio 2021

LADY JOHANA SANTANA FORERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 28538077 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y CUATRO
MIITONFS CIFNTO SFTENTA Y LN MII NOVFCIFNTOS SFSFNTA Y SFIS PFSOS MEGTF §

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F -005 V. 05

www.senao.edu.co
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Obligacion No. 20.

Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacién desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de certificacién de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempefio como instructor.

Actividad Desarrollada

Durante el mes de Julio se realiz6 lectura de los lineamientos que reposan en la pagina de
CompromISO. Se ingresa a www.senavirtual.edu.co en el enlace “Comunidad
Instructores” donde reposa la Guia interactiva de Orientacion V4 y los instructivos, videos
y manuales para el buen desempefio de la formacion virtual

Evidencia de la actividad desarrollada

O Y O @ @ & NOARSESON

SENA

%) MINTRABAIO

I Plataforma LMS 3¢ Materiales encién sincréni A cloudiabs < Volver atrds

Gufas e Instructivos

Aqui encontraré Guias e Instructivos oficiales los cuales deberé conocer para la ejecucion de I formacion profesional integral SENA

£Qué desea buscar?

Nombre Categoria Fecha de publicacién Acciones
Ejecucion de la FPI Base conceptual SENA 27 de julio de 2020 ® %
Marco Pedagdgico Formacion SENA Base conceptual SENA 27 de julio de 2020 ® %
Reglamento del aprendiz Base conceptual SENA 27 de julio de 2020 @® X
Cédigo de integridad Documentos de interés 28 de agosto de 2020 ® %
Etapa productiva Documentos de interés 28 de agosto de 2020 ® %
Lineamientos extranjeros Documentos de interés 28 de agosto de 2020 ® %
Poliza Documentos de interés 28 de agosto de 2020 ® X
Pruebas saber Ty T Documentos de interés 28 de agosto de 2020 ® %
Resolucién bienestar Documentos de interés 28 de agosto de 2020 @ *

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 © f ¥v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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iento a la Formaeion Virtual

jentaciones parala
Formacion en Ambientes
Virtuales de Awﬁﬁdi'zaje V4.

| B 4

A
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SENA

N

Bienvenidos a la version interactiva de la Guia de Orientaciones para
la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje 2020 V4, la cual

es realizada por el equipo de Gestores de Acompafiamiento a la

Obligacion No. 21.

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a
las horas académicas impartidas

Actividad Desarrollada

Dentro de las actividades académicas del mes, se registran las horas segun las fichas
virtuales asignadas en el mes de ejecucion.

Evidencia de la actividad desarrollada

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 32,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| _FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: LADY JOHANA SANTANA FORERO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Obligacion No. 22.

Cumplir con los lineamientos de orientaciéon de desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo CompromISO —Guia

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,’ oD

Linea de atencidén al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Orientacién Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.
Actividad Desarrollada

Se da cumplimiento con los lineamientos dentro de la formacién virtual en bilingtismo
segun la Guia de orientacion.

Evidencia de la actividad desarrollada

-
Guiade Q W Titoriales i Biblioteca SENA
Orientaciones para W Software para el Curso . Titoriales
laFormacion en B Software para l Curso
Ambientes
Virtualesde
Aprendizaje V4.

2% COMPLETA

Imagen 1. “Contenido del Curso” Modelos de Contenido Iy IL.

6.Generalidades de la Funcién

Tutorial en Ambientes Virt... Herramientas Bilingliismo

Contenido del Curso
7. Acciones Transversales en
el Desarrollo de la Formacid... ’m"“’"/‘
NOMBRE DELPROGRAMA(D de I FICHA)
8 NOMBRE DELPROGRAMA
~ FORMACION COMPLEMENTARIA & PROVECTO
8 program Information
H Shedule
B previous Activites
B Activity 1

8. Formacién Complementaria

8.1 Antes deIniciarel Curso @ Aha2
o Acivity3
W Activity 4
& 8.1.1Contenido del Curso %) 8 Online Sessions
B {ibrary System
W Tytorials
8.1.2 Herramienta “Edicion de B Software Requirements
Contenidos”
8.1.3 Carpeta “Informacién del
Programa”

Imagen 2. “Contenido del Curso” bilingiiismo.

ursos para el Manejo

I l~_5| |1LADYJOHANASANTANA @

Regresar <
ENGLISH DOT WORKS 2 (2351747) . L
v 7: Evidence: | can’t believe it. Week 4
English Dot Works 2 (2351747) o
i From July 08" to
PROYECTO Leaming cR:r:‘;l)z:r;ciones 8: ; .fE\‘cggnce.a n‘nrfra”crfve 15 23{021
Program information activity 3 haciendo uso de la activity “City and country.
le estructura gramatical y [ 9:  Evidence: Your next
[ Schedule v vocabulario holiday destination.
requeridos.
Previous activities th
Fourth Virtual session th%(())sa nfOTz(J ;B%m
‘Learning Activity 3". . s :
am.
. ) o . July 16t 2021
?Cﬁ;'fw\;r%al session ‘Learning From 8:00 a.m. to
I ’ 9:00 a.m.
Tutori
_u:__'a : . Reflection  activify:  Study
Software requirements Time Week 5 and 6
AN: Cirirdanan: Diannins  mwas
. A O 1de1 @ -
GC-F-005 V. 05
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Regresar <
NoTa: Ingresar a 1as Sesiones en Linea NU €S obligatona y NU es calllcaple aungue les o
ENGLISH DOT WORKS 2 (2351747) recomiendo participar en las mismas con el fin de aclarar sus dudas e inquietudes al igual que
v obtener informacion especifica y general del programa virtual.
English Dot Works 2 (2351747)
PROYECTO Cierre de Actividades (12 de la noche), Publicacion de Notas Parciales
Program information 28 de Julio del 2021
Schedule
[ schedule v

Publicacion de Notas Finales y Manifestacién de Inconformidades (Questions and

Previous activities Concerns Forum)
29 y 30 de Julio del 2021
Activity 2
vity 3 Cierre del Programa Virtual
Activity 4 30 de Julio del 2021
Online sessions . iSoy Eval
Library system
Tutorials

Software requirements

Obligacion No. 23.

Participar activamente de las sesiones de acompafiamiento convocadas por el equipo de
soporte didactico pedagoégico (SDP).

Actividad Desarrollada

Durante el mes se revisa la programacion de sesiones de acompafiamiento, ademas de la
disponibilidad de guias, manuales, videos tutoriales dentro de la pagina
www.senavirtual.edu.co en el enlace “Comunidad Instructores” la cual contiene las
explicaciones necesarias para todo el proceso de formacion virtual.

Evidencia de la actividad desarrollada

EDITAR
ANUNCIOS CONFIGURACION
KP‘EF}EJ‘E o | ; i Inn CURSO
p >
I VISUALIZAR
il = CONTENIDOS

DEL CURSO

CONTENIDO

CREAR UNA

. CREAR 4 EEIEl CREAR UN
RUBRICA

EVIDENCIAS | o Y BLOG

CREAR UNA

EVALUACION SI%GUIMlENTO

GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



aportes

Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 28538077 SANTANA FORERO LADY JOHANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 18 # 70 - 20 CANO [ ARMENIA-QUINDIO 7343313 Si
CRISTALES
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-06 2021-06 1048998337 9421705529 | 2021/07/21 2021/07/06 | BANCOLOMBIA 0 $442,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS

TOTAL

Pagina 1 de 1

25-14

14-23

EPS005

900,336,004 7

860,011,153 6

800,251,440 6

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $244,000 $0 $0
1 $244,000 S0 $0
1 $8,000 S0 $0
1 $8,000 S0 $0
1 $190,600 $0 S0
1 $190,600 S0 S0
1 $442,600 $0 $0

2021/07/06 08:58 AM

$244,000
$244,000
$8,000
$8,000
$190,600
$190,600
$442,600




6/7/2021 https://www.aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx?PaymentDescription=Pago+de+la+Planilla+de+aportes+con+clav...

aportes Pagos aportes en linea
en |Iﬂea Médulo de pagos electrénicos

Pago electrénico
El pago electrénico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electronico

Direccion IP: 76.64.123.87

Estado de la transaccion: APROBADA

Clave planilla: 9421705529

Valor: 442,600

Periodo de pago: 2021-06

No Transaccién (CUS): 1048998337

Fecha: 2021/07/06

Banco: BANCOLOMBIA

Aportes en linea: 9999001472382
¢Quiénes somos? ¢ Como liquido mis aportes? Preguntas frecuentes Documentos y normas
Servicios que ofrecemos ¢Por qué elegirnos? Contactenos

Copyright © 2021 Aportes en Linea. Todos los derechos reservados.
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https://www.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?MItem=Cntct
http://www.facebook.com/aportesenlinea.noticias
http://www.twitter.com/APORTESENLINEA
https://www.aportesenlinea.com/Home/QuienesSomos.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/ComoLiquido.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?MItem=Cntct
https://www.aportesenlinea.com/Home/NormasRelevantes.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/ServiciosQueOfrecemos.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/porqueAporteEnLinea.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx
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