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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, julio de 2021

Sefior

Clara Maria Garcia Cruz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195362

Coordinador académico

Centro Tecnoldgico para el Desarrollo de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Julio de 2021

Referencia: No 2195362 del afio 2021.

Luis Fernando Ramirez Guevara, identificado con la cédula de ciudadania No. 16655416 de Cali, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO SETENTA'Y UN MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ML/CTE ($34.171.966.000). Esta suma serd pagada por el Sena al
contratista de la siguiente manera: a) OCHO (08) pagos iguales por los meses de febrero a septiembre por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS ML/CTE ($3.811.000) cada uno. Un (1) ultimo pago
en el mes de octubre por valor de TRES MILLONES SEICIENTOS OCHENTA'Y TRES MIL NOVECIENTOS SESENTA
Y SEIS PESOS ML/CTE.

Plazo: Sera hasta el 29 de octubre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacion profesional integral
que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles en modalidad virtual y a distancia,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccion y la Industria Regional Quindio.
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Obligaciones Especificas:

o
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No | Obligaciones Especificas Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacidn de los | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
procesos formativos en modalidad | desarrolld ninguna accién | que no se realizaron
virtual y a distancia, de acuerdo con | relacionada con esta | acciones relacionadas con
los lineamientos institucionales, para | obligacion. esta obligacion.
las areas relacionadas con su perfil,
correspondiente a la “Convocatoria
de la APE para la conformacion del
Banco de Instructores del SENA
2020”.

2 Participar cuando el centro de | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto

formacidn lo requiera, en jornadas de | desarrollé ninguna accién | que no se realizaron
disefio y desarrollo curricular de | relacionada con esta | acciones relacionadas con
programas de Formacion Profesional | obligacion. esta obligacion.
Integral en modalidad virtual y a
distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
correspondientes a las fichas | desarrolld6 ninguna accién | que no se realizaron
asignadas, de acuerdo con los | relacionada con esta | acciones relacionadas con
procedimientos, plazos y | obligacion. esta obligacion.
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

4 Ejecutar la formacion profesional | Se continud con la ejecucidn | Actividad en el aplicativo
integral de acuerdo con el disefio | de la formacién de las fichas | Sofiaplus y en el LMS:
curricular y/o proyecto formativo de | 2351459, 2351460, | publicacion de anuncios,
los programas virtuales relacionados | 2351749 y 2351750 | calificacién de evidencias,
con su perfil. correspondientes al | respuestas y

programa English Dot | retroalimentacion en los
Works. foros, etc.

5 | Aplicar estrategias de ensefianza, | Se hizo aplicacion de esas | Retroalimentacion y
aprendizaje, seguimiento y | estrategias segln lo | calificacidn de las
evaluacidon en modalidad virtual y a | estipulado en los | actividades de los
distancia, de acuerdo a los aprendices en el LMS.
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lineamientos pedagdgicos Y

metodolégicos de la entidad.

lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos del SENA.

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en proyectos
de y/o

pedagdgica para fortalecer el proceso

investigacion  técnica

de formacion en modalidad virtualy a
distancia.

Durante este periodo no se
desarrolld ninguna accién
esta

relacionada con

obligacion.

No hay evidencias puesto

que no se realizaron

acciones relacionadas con
esta obligacion.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa en modalidad virtual y a
distancia, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
los

formacion, aplicando

procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accién
relacionada con esta
obligacion debido a que las
fichas estan en proceso de

ejecucion de la formacion.

No hay evidencias puesto

que no se realizaron

acciones relacionadas con
esta obligacion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral en modalidad
virtual y a distancia, mediante las
siguientes actividades: a). Verificar
que la totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a una
ruta de aprendizaje y su estado sea
b).

evaluativos, realizar reconocimiento

matriculado. Registrar juicios
de aprendizajes previos, para los
aprendices nuevos, reintegrados o

trasladados. ¢. Comunicar al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro
de lainformacion.

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accién
esta

relacionada con

obligacion.

No hay evidencias puesto

que no se realizaron

acciones relacionadas con
esta obligacion.
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9 Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Se insté a los aprendices a | Anuncio y normas de
del aprendiz y el manual de | cumplir las normas de | convivencia de la formacidn
convivencia instaurado en la | convivencia en el LMS. virtual SENA publicadas en el
institucion. LMS.

10 | Apoyar procesos de Registro | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
calificado para los programas de | desarrolldé ninguna accién | que no se realizaron
educacion superior de las areas | relacionada con esta | acciones relacionadas con
relacionadas con su perfil, cuando el | obligacion. esta obligacion.
centro lo requiera.

11 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se acataron los | No se reportaron incidentes
Integrado de Gestidn y el Sistema de | lineamientos del SGSST en la | ni accidentes laborales ante
Seguridad de Salud en el Trabajo y | ejecucién de las actividades. | los encargados del
asistir a las convocatorias que el programa de seguridad y
centro programa. salud en el trabajo ni ante Ia

ARL.

12 | Apoyar al centro de formacidn | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
cuando este lo requiera, en la | desarrolld6 ninguna accién | que no se realizaron
promocién del portafolio de servicios. | relacionada con esta | acciones relacionadas con

obligacion. esta obligacion.

13 | Realizar seguimiento a los aprendices | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
gue ingresan a la etapa productiva en | desarrolld ninguna accién | que no se realizaron
modalidad virtual y a distancia segln | relacionada con esta | acciones relacionadas con
la asignacién y requerimientos del | obligacion. esta obligacion.
centro de formacion.

14 | Aplicar al proceso de certificacion de | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto

la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacidon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de Ila inscripcion
efectiva al mismo, al informe de

desarrolld ninguna accién

relacionada con esta

obligacion.

que no se realizaron
acciones relacionadas con

esta obligacion.
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ejecucion contractual, con plazo

maximo a julio 31 de 2020.

15 | Participar en los procesos de | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
autoevaluacién de programas de | desarrolld ninguna accién | que no se realizaron
formacidn virtual y a distancia en el | relacionada con esta | acciones relacionadas con
Centro de Formacion. obligacion. esta obligacion.

16 | Apoyar y acompafiar los planes | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
tecnoldgicos “Prospectiva del | desarrollé ninguna accion | que no se realizaron
centro”. relacionada con esta | acciones relacionadas con

obligacion. esta obligacion.

17 | Mantener su autonomia e | Se mantuvo la autonomia e | Configuracion de las
independencia en la ejecuciéon del | independencia en la | diferentes areas e interfaces
contrato, desde el punto de vista | orientacién de los procesos | de la LMS.
técnico y cientifico, sin perjuicio en la | de ensefianza-aprendizaje y
garantia del cumplimiento que deba | evaluacién de los programas
darse a las estructuras curriculares y | de formacién asignados al
los contenidos minimos incluidos en | contratista.
los programas de formacién, el
calendario académico de la vigencia
contratada, la programacién de las
sesiones de formacidn, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

18 | Informar al Centro de formacidn | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
dentro de las veinticuatro (24) horas | desarrolld ninguna accién | que no se realizaron
siguientes al conocimiento del hecho | relacionada con esta | acciones relacionadas con
(s) y circunstancia (s), que puedan | obligacion. esta obligacion.
incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

19 | Atender oportunamente las | Se atendieron | Correo enviado a |la
solicitudes y requerimientos hechos | oportunamente los | contratista de apoyo
por la Subdireccién del Centro, | requerimientos del | administrativo y archivo
Coordinacidon Académica, Supervisor | supervisor del contrato, | cargado en el Secop Il

de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagdgico, que

respecto a la elaboracidn,
entregay cargue en el Secop
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estén directamente relacionadas con
el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos
de la ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de

Il de las Evidencias 2 del
informe de actividades del
mes de junio.

formacion.

20 | Participar en las actividades de | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
transferencia tecnoldgica técnica y/o | desarrollé ninguna accién | que no se realizaron
institucional que el SENA y/o el centro | relacionada con esta | acciones relacionadas con
de formacion desarrolle para el | obligacion. esta obligacion.
fortalecimiento  de  habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las acciones
de certificacién de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el
desempeiio como instructor.

21 | El instructor solo podra reportar un | Se reportan 160 horas para | Reporte del numero de
maximo de ciento sesenta (160) horas | este periddo. horas programadas para el
mes conforme a las horas académicas mes de enero, disponible en
impartidas. Sofiaplus.

22 | Cumplir con los lineamientos de | Se realizaron los | Actividad en el LMS:
orientacién de desempefio del | procedimientos de | configuracién del menu del
instructor en ambientes virtuales de | ejecucién de la formacién | programa, publicaciones en
aprendizaje, las cuales se encuentran | estipulados en la Guia, en | los anuncios y los foros,
en el aplicativo CompromISO —Guia | las cuatro fichas asignadas al | calificacién y
Orientacion Formacion Ambientes | contratista. retroalimentacién de las
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014. evidencias presentadas por

los aprendices, etc.

23 | Participar activamente de las | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
sesiones de acompafiamiento | desarrolld ninguna accién | que no se realizaron

convocadas por el equipo de soporte
didactico pedagdgico (SDP).

relacionada con esta

obligacion.

acciones relacionadas con
esta obligacion.

Obligaciones especificas asociadas
al programa de bilingiiismo

Acciones realizadas

Evidencias
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Atender las orientaciones para la
formacidn en lenguas definidas por el
programa de Bilingliismo de la
Direcciéon de Formacion Profesional
del SENA.

Se
orientaciones del Programa
de Bilingliismo del SENA.

cumplieron las

Trabajo del instructor en el
LMS durante el periddo.

Obligaciones Generales:

el contrato o cuando elsupervisor lo

solicite, todos losdocumentos vy

archivos (fisicos y electrénicos) a su

cargo y que se produzcan en

ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados
conforme a las normas vy

procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-F-004
de Inventario

Formato  Unico

Documental.

desarrolld ninguna accion
relacionada con esta
obligacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, | Se acataron las normas | Inexistencia de  quejas,
los principios de la contratacion | constitucionales y legales | llamadas de atencién o
estatal y las demas normas | en la ejecucion del objeto | denuncias judiciales contra el
concordantes y complementarias. contractual. contratista.

2 Responder por el adecuado vy | Se cumplieron las | Actividades en el LMS e
oportuno cumplimiento de las | obligaciones contractuales | informes de actividades y
obligaciones contraidas en el | a que hubo lugar. evidencias entregadas al
presente contrato. supervisor del contrato y la

oficina de contratacidn.

3 Participar en las reuniones que para | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
la ejecucién del contrato sean | desarrollé ninguna accion | que no se realizaron
convocadas. relayuor‘\?da con  esta | jeciones relacionadas  con

obligacion. L
esta obligacion.
4 Entregar periddicamente y al finalizar | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto

que no se realizaron

acciones relacionadas con

esta obligacion.
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Entregar a la finalizacidn del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
sido para el
del

asignados
del

hayan
cumplimiento objeto

contrato.

Durante este periodo no se
desarrolld ninguna accion
esta

relacionada con

obligacion.

No hay evidencias puesto

que no se realizaron

acciones relacionadas con

esta obligacion.

Utilizar en debida forma las claves

asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacidny gestion del
SENA requeridos para la ejecucion
del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva
de la informacién conocida por estos

u otros medios durante la ejecucion.

Se hizo un correcto uso de
las claves de ingreso a los
diferentes portales vy
aplicativos requeridos para

la ejecucidn del contrato.

Inexistencia de quejas o
llamadas de atencion por el
uso irresponsable de dichas

claves

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de
informacién requerida por las

autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacion
con la ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo

Durante este periodo no se
desarrolld ninguna accion
esta

relacionada con

obligacion.

No hay evidencias puesto

que no se realizaron

acciones relacionadas con

esta obligacion.

Solicitar autorizaciéon escrita del | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
SENA para utilizar el nombre, | desarrollé ninguna accién | que no se realizaron
emblema o sello oficial con fines | relacionada con esta | acciones relacionadas con
publicitarios o ajenos a los | obligacion. esta obligacion.
establecidos en los lineamientos de

la Entidad.

Cumplir con las normas, reglamentos | Se acataron los | No se reportaron incidentes
e instrucciones del Sistema de | lineamientos del SGSST en | ni accidentes laborales ante
Gestion de la Seguridad y Salud en el | la  ejecucién  de las | los encargados del programa
Trabajo del SENA, segun la | actividades. de seguridad y salud en el

normatividad vigente.

trabajo ni ante la ARL.
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10 | Entregar el examen médico pre- | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto

ocupacional al Grupo de Seguridad y | desarrollé ninguna accién | que no se realizaron
Salud en el Trabajo de la Direccidn | relacionada con esta | acciones relacionadas con
General y/o sus homdlogos en los | obligacion. esta obligacion.
Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18);

11 | Paralos efectos de retencién prevista | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
en el articulo 3.2.7.5 del Decreto | desarrollé ninguna accién | que no se realizaron
1273 de 2018, el contratista estara | relacionada con esta | acciones relacionadas con
obligado a informar al SENA al | obligacidn. esta obligacion.
momento de la suscripcion del
contrato y cuando quiera que se
produzca alguna modificacion que
afecte el monto y el giro de los
aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, conforme con las
variables alli establecidas

12 | Adjuntar el certificado de aprobacién | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
de los conocimientos bdasicos del | desarrollé ninguna accién | que no se realizaron
Subsistema de Gestidn de Seguridad | relacionada con esta | acciones relacionadas con
y Salud en el Trabajo, para el primer | obligacién. esta obligacion.
pago de los honorarios

13 | Mantener actualizados los sistemas | Actualizacién de la | Informacién cargada por el
de informacidn sobre los cuales se le | informacion en el portal | contratista en el portal
haya asignado usuario y contraseia | contratistas.sena para los | contratistas.sena.
durante la ejecucion del contrato y | trdmites de pago de
entregar al supervisor las evidencias | honorarios del periédo.
del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion contractual
parcial o final.

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, | Se realiz6 el pago de los | Soporte de pago entregado a

pension y riesgos laborales) de

acuerdo con la normatividad vigente,

aportes al Sistema de

Seguridad Social Integral

la oficina de contratacion.
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aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y

sanciones que disponga la ley.

correspondientes al mes de
junio.

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No. 1677
de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los

derechos de los nifios;

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accion
esta

relacionada con

obligacion.

No hay evidencias puesto
que no se realizaron

acciones relacionadas con

esta obligacion.

16

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital,
los limites

usarla dentro de

impuestos por el objeto y las
obligaciones del presente contrato y
debida

autorizacién de quien corresponda.

en todo caso con la

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accion
esta

relacionada con

obligacion.

No hay evidencias puesto
que no se realizaron

acciones relacionadas con

esta obligacion.

17

Desplazarse dentro y fuera del

territorio nacional cuando sea

requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales vy
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos vy
del SENA wuna vez

culminado el Desplazamiento.

lineamientos

Durante este periodo no se
desarrolld ninguna accion
esta

relacionada con

obligacion.

No hay evidencias puesto
que no se realizaron

acciones relacionadas con

esta obligacion.
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18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se

le haya concedido acceso mediante

cddigos, claves o contrasefias,
respondiendo  penal, civil 'y
administrativamente por su

adulteracion, pérdida, consulta, uso
O acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afos
mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 vy

complementen,

las demds que las

sustituyan o]
modifiquen

Durante este periodo no se
desarrolld ninguna accidn
esta

relacionada con

obligacion.

No hay evidencias puesto
que no se realizaron

acciones relacionadas con

esta obligacion.

19

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273
de 2018 el
acreditar que se encuentra al dia en

contratista debera
el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista
pago
oportuno de los aportes al SENA,
ICBF vy Cajas
Familiar cuando corresponda.

también debe acreditar el

de Compensacion

Se hizo el pago oportuno de
los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral,
correspondientes al mes de

junio de 2021.

Comprobante de pago de los
aportes de la planilla PILA N°
7802955059.
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20 | Las demas que sean necesarias para | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto

el cabal cumplimiento del objeto | desarrollé ninguna accién | que no se realizaron
contractual relacionada con esta | acciones relacionadas con
obligacion. esta obligacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIClo FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla PILA N°
7802955059, del Nuevo SOI, correspondiente al mes de junio (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

I 75
C
Firma
Luis Fernando Ramirez Guevara

Contratista
C.C. No. 16655416

Recibi a satisfaccion:

)

Clara Maria Garcia Cruz
Supervisor Contrato 2195362 de 2021
Coordinador Académico Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Consruccion y la Industria
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EVIDENCIAS 1

A continuacioén se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucidn
mensual de Luis Fernando Ramirez Guevara, correspondiente al periodo del 01 al 06 del
mes de julio de 2021:

Obligaciones especificas:
Obligacién # 4

Ejecutar laformacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto formativo
de los programas virtuales relacionados con su perfil.

Se continud con la ejecucién de la formacion de las fichas 2351459, 2351460, 2351749 y 2351750
correspondientes al programa English Dot Works.

8% Iniciar sesién en Outiook % | [ Correo Misena - Servicio Nacion X | M Recibidos (6.890) - uisfergue®: X | © SENA x| ® seNa X ® Teritorium || ENGLISH DOTWO X 3¢ Generar Planilla x| + @ - 0 X

<« C @ senatenitoriola/perfilphp?id=11386590 ax ®:

ENGLISH DOT WORKS 3

(2351460)
P51250030 CO2351460 Y
R63 C9231

AT |

.
w3

DActvar texto enriquecido Caracteres: 9000
Herramientas O Marcar como prioriario
8 Amuncios O Enviar correo electronico
2 Paricipantes Fecha de vigencia | 2021-07-06 10:36

= Informacion
@ Contenido del curso
@ Edicién de contenidos

‘Agregar a una carpeta del curso.

B 8 D 9 @
s
3
R

I Métrcas de Encuestas # Hipervinculo
—  Foros
= © Evidencias ® Aduntar archivos  MAX. 200M —

© Metricas SCORM
= Sesion en inea

{5 Evaluaciones 4 Anuncios

R Wikis

e isaueda vanzada >

e LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA

e

Asunto: ;

1 Centro de Calificaciones. (Soy Evl

# Administrar Grupos. \'

¥ Proyectos.

= Ribricas.

. Next June 30, from 6:00 to 7:00 pm., we wil have the second online session of .4

= e T s S i o s st .

¥ seguimiento second unit (Activity 2), and solve the doubts and concerns you have about the 4 ) Offine. P OFF

- - learninn activities of the cairse. v e
80 Escrive saulpara buscar 0o @ = 6 % N @ o2 Ui A B @ ST |

Obligacién #5

Aplicar estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Se hizo aplicacién de esas estrategias segln lo estipulado en los lineamientos pedagdgicos y

metodolégicos del SENA.

B inicsrsesénenOutiook x| [] Corre Misens - Semicio Nacior X

€ 5 C @ senateritoriola/perfilphp?id=1138659

© Centro de Calificaciones.

a # Administrar Grupos
8 Proyectos
= Rabricas
@ 9 Blogs
8 Sequimiento
@ Configuracion
T Colaboradores
Luis
FERNANDO
RAMIREZ
Q ‘GUEVARA
Instructor
Administrador
@teritorum LvS
0} Instructor
8 O Escribe aqui para buscar O B @ =

Obligacién # 19

M Recibidos (6.890) - luisfergue®: X

© SeNA x| ® stNa

NATALIA GALEANO MARTINEZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Ver
Detalle

YOLAIDY ALEXANDRA DELGADO PINZON

Ver
Detalle

CINDY KARINA VELASCO GOMEZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Fecha 6o Envio: 2021.06.30 18:19:04

Calificacion: 90.0

16 respuesta: 121791382

Respuesta
,

Avchivos:
EvidencenVacationsnaroundnthenviorid pdt

© 1 Comentario(s)

LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA
2021-07-05 21:58:50

X @ Teritorium | ENGUISK DOTWO' X ¢ Generar Planilla

Archivos adjuntos
Id Evidencia:122418872

Visualizar
EvidencenVacationsnaroundnthenworld.
doc

e

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:122576212

Visualizar
EvidencenVacationsnaroundnthenworidn
FINISH doc
Descargar Arhive

Intentos: 2

Archivos adjuntos
1d Evidencia:121791382

Visualizar
EvidencenVacationsnaroundnthenorid
pof

Descargar Aivo

Intentos: 1

Very well, Cindy. In general, the answers are correct and the parragraph is well writen.

x| + e - o X

x B :

s O :
v
%00 O

oSam

L 25C wialigera A T 0) B0 S

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del Centro,

Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico

pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes

mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segln lo determine la entidad o el centro de

formacion.

Se atendieron oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato, respecto a la entrega

y cargue en el Secop Il de las Evidencias 2 del informe de actividades del mes de junio.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f
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Correo Misena-Sc X | M Recibidos (6:890) - X | [E] ServicioNacional < X | (M Meet-Solace @ X | ® SENA x| @ stna X | @ Teritoriom [ ENGI X | ¢ GenerarPlonila X @ Editar x4+ ° o

01Contr g Tendering/Sale: w?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR 6224646 a x @ :

Datos guardados

© Canceisr

VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato

Porcentaje  Recepcion de arulos

Plan de Pagos

2S¢ requieren emisiones de codigos de autorizacion? i No

ade psgo Nimero deactra T Fecha de recopeién Vaor ol delafactra  Estado
Pagocot CotpooNTR 212001 26922021 225,00 AM (U7 5022021 54500 PH (0 ssitoancop Pagado Dette
Pago02 CotPCONTR21eSIR2002 3132021 S0100AM 032021 30000 P 7 38tt000cop Pagado Dette
Pago03 CotPCONTR219S32003 30042021 $1000AM awsznzt 123000 3stto00cop Pagaao Dette
Pago 04 Cot poeNTR 21953524004 38tn000cop Pagaao oette
Pago 05 Cot poeNTR 2195362005 381000 cop Pagaao oette
o
de ejecucion del contrato
Descrpeion Nombredel archivo [E——
AFILIACION ARL LUIS FERNANDO RAVIREZ GUEVARA p AFILACON ARL LUSS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA pt Comprador  Descargar Detalle
o EVIDENCIAS?_16655416_9121_FEBRERO 2021 ct EVIDENCIAS2_16655415_9121_FEBRERO_20215t Provesdor  Descarr Detale
o EVIDENCIAS?_ 16655415 9121 MARZO, 2021 ot EVIDENCIAS?_ 16655416 9121_MARZ0_2021 et Provedor Descagar Deate
o EVIDENCIAS?_ 16655416 9121_ABRIL 2021t EVIDENCIAS?_ 16655416 9121 ABRIL 20215t Povedor Descagar Detate
o EVIORNCIAS?_16655416_9121_MAY0_2021 EVIDENGIAS2_16655416_8121_MAYO 2021 ot Provesdor  Descargr_ Detale
o EVIDENCIAS?_ 16655416 9121_JUNIO_2021 ot EVIDENCIAS2_16655416_S121_IUNIO_2021 gt Provesdor  Descarar_ Detale
sorar || Cargarmevo
el Erauacion do s Evdad Eital | >
©VORTAL 2010 Téranesde s Nt SoporaRemclo Ayt |Espaol Caomba) [r—— - S ———
; = = N 3 T0tte.m
S O Escribe aqui para buscar o H @ = m € % W @ . 25C Uwialigera ~ & T2 ) E [}

Obligaciones generales:
Obligacién # 14

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Se realizo el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondientes al mes de
junio.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ o

Linea de atencidén al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

® 7802955059 Junio.pef - A
Archivo Edicion Ver Firmar Veptans Ayuda

Inicio  Herramientas ComprobanteDef

B % ® 8 Q ®© 1K DHO - F T

B 7 & D

BTOTAL:

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =
CCOMPROBANTE DE PAGO Bancolombia’
DATOS. 'DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: ‘CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION 16655416
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA RAMIREZ GUEVARA
CIUDADMUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: Qumoio
DIRECCION: CALLE 3A # 21A-14 TELEFONO: 7334624
TIPO APORTANTE: 02INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: LINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA
FORMA DE PRESENTACION: ONICO
APORTANTE UD, SENAE TRIBUTARIA): No
[DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NOMERO PLANILLA: 7802955089 TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: junio PERIODO COTIZACION lunio
OTROS SUBSISTEMAS: AO: 021 SALUD: ARO: 2021
DIAS DE MORA" o
FECHA o 2021107106 NOMERO 1048624459
. TOTALES
ailla Py COTZANTES [TOTAL PAGADD
PENSION
ADMINISTRADORA I [
NT__| coDico | NOWBRE I I
500336004 pe1a coLPensiones I [ $308
SUI | [

SUBTOTAL:

RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA

Nt coDico | NOMBRE
60011163 | 1423 |1423POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA
Sul

|
I i s
TAL: I il S 10,
Td PdB 'ﬂ
froTAL PAGADO: | § 551.500]

8 O Escribe aqui para buscar O H @ = ma € § & -]

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SO// . PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =

COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 16655416

NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA RAMIREZ GUEVARA

CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO

DIRECCION: CALLE 3A # 21A-14 TELEFONO: 7334624

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7802955059 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: junio PERIODO COTIZACION MES: junio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2021 SALUD: ANO: 2021
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/07/06 NUMERO AUTORIZACION: 1048624459
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14  25-14 COLPENSIONES 1 $ 304.000
SUBTOTAL: 1 $ 304.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800130907 | EPS002 [EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 237.500
SUBTOTAL: 1 $ 237.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $10.000
SUBTOTAL: 1 $10.000
TOTAL PAGADO: $ 551.500
2021/07/05 7:19 PM USUARIO: SOI - CC16655416 PAGINA 1 DE 1



Comprobante

de pago en linea

SOI ACH

Pago realizado por: LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA

Nro. de recibo: 7802955059

Descripcion del pago: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales
Identificacion del contribuyente: 10.80.25.33

LOPYELS S, frm Mecormses Sarcem

Concepto: CC
Razén Social: 16655416
Fechay hora de la transaccién: Lunes 5 de Julio de 2021 07:18:36 PM

Evdy

Nro. de comprobante: 0000001836
Valor pagado: $ 551,500.00
Cuenta: *******3303

R P T

D TR

WIGILADD ™™

Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com
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