CERTIFICACION DE CUMPLIBIENTO DE CONTRATO U URDEN DE

Version 3

Fecha de

PRESTACION BE SERVICIOS {OPS) PARA PROCESO DE PAGOPOR 0008 1510212018
TESORERIA ; - { ALCALDIABAYOR
Couigo: | 04-02F00002 | BEBORGTARC:
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: RAUL AGUSTIN PINZON VACA
TIPO DE DOCUMENTO: cc | x | cE| NO. 1022370956
CORREQ ELECTRONICO: RAULPINZON 125@HOTMAIL.COM CELULAR: 3176801300
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICICS DE SALUD: SUB RED SUROCCIDENTE
UBICACION DEL SERVICIO: URGENCIAS SEDE: Kennedy
Qentro de Centroda| Certrode | Centro de Cenro de
CENTRO DE COSTOS: s I o | % e | % o * costo * coso z
NO19 100%)
ENTIDAD FINANCIERA; BAMCO DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA: Ahotros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA l B700GTBTOT01409 [ PENSIONADO jNo
INFORMACION PARA EL PAGD DEL CONTRATO L} ORDEN DE PRESTACION DE SERVIGIOS
NUMER® DE CONTRATO Y VIGENCIA: 44322021 N° DE PAGOS DEL CONTRATO 3DE3
NUMEROG DE CDP 30  [FECHA 810112021 NUMERO DE CRP 14746 FECHA 3110342021
NUMERO DE CDP 485 FECHA | 31/03/2021 NUBERO DE CRP 23257 FECHA 1210412021
AUKILIAR [E ENFERMERIA
OBJETO DEL CONTRATO:
DiA | MES ARO oA | MES | ARD
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
1 4 2021 30 4 1 2021
TIPO DE SERVICIOS | Asistencial | RESERVA DE GLOSA 2% P NO
SE REALIZAN 186 HORAS EN LA MOVIL 5130 PARA UN TOTAL 186 HORAS X 9651 PESOS = 1795086 PESOS
CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO
CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $5.385.258
VALOR EJECUTADO $5.385.258
VALOR & PAGAR AL CONTRATISTA $1.795.086
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $0
FORGENTAJE DE EJECUCION 100%

£l in&ewem?r 0 supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

inferiores a $2.271.315, ef valor parg 1BC debe ser sobre u

Sa verifica ef cumplimiento del minimo valor de los aponLas al sisterna de seguridad social en salud y pensiones pagado en ef mes. Los honorarios
i1 salario minimo legal vigente.

) - APORTE A SALUD APORTE NIVEL | APDRTE
Nismero de Planilla hiec pa comcmu! 12.5% IBC PENSION 16% | ARL ARL | TOTAL APORTES
049385342 \ /$?08.526 $113,566 $145,354 4 $0,000 $258,930

Dado en Bogotd a | (3@4%;74;11 de ABRIL del afl
/ y

UINTO ALEMAN SALDANA
OMBRE y FIRMA DEL SUPERWVISOR:

P

o Dos Mil Veinti une (2021). Lo anterior para que surla el page pertinente. Cordiaimente,

RAUL AGUSTIN PINZON VACA

NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA




INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEM DE
crvictos e Satua PRESTACION DE SERVICIOS
Ubicagion def Servicio: RO D S O D URORNCIAS REFERENCIA Y Sede HOSPITAL DE KENNEDY
Dia Ll Afto Dia &
No. DE CONTRATG: 4432202 Periodo cestificado desds o s a 2 Mes | Ao
1 4 21 30 4 21
NOMBRE DEL CONTRATISTA: RAUL AGUSTIN PINZON VACA c.C, 1.022.370.956 [DE BOGOTA
OBJETC DEL CONTHATO: Prestar servicios profesionales ¥ de apoys a la gestion coma AUXILIAR DE ENFEMERIA dentro de los di proceses y p de ia SUBRED INTEGRADA DEj
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTEE.SE. -. de slasrt i delah 3on
£l resul det i del as: Prod DBt NO_____ Servicios: 81 MND
OBUGACIONES CONTRACTUALES PROGRANMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
1. Realizar acciones de auxiier de enfermeria . )
Actividades propias de la atencion de cada pacients en la JAuditorias gneradas aleatoriamente en el
. ambulancia { revisar Guiss de manejo de atencidn) sn fos {proceso de trastado.
dirsccionadas, de scuerdo @ los programas y Flan de 100% trastados de zeusrdo 2 fos despachos realizados porla  j-Auditoria de registros dlinicos
o central en & horario coordinado - Auditorias concurrentes aleatorias
atencibn integral de enfermeria para cada gacients.
2. EBducar al individuofamilia y comunidad en los|
. . . Actividades propiss de Ia atencion de cada paciente enja jAuditorias gneradas aleatoriamente en ef
aspectos de prevencign, promocion, tratamiento de tos] 1089 ambulantia { revisar Guias de maneje de atencion) sn los {proceso de traslado.
principales problemas de salud que afectan la poblacitn T traslados de acuerds 2 fos despachos realizados porta {-Auditoria de registros clinicos
dol dren de infh R central en el horario coordinado - Auditories concurrentes aleatorias
el area de inflyencia.
3. Realizer las actividadés programadas en ¢f servicio de - - .
ufgencias, teniendo en cuenis normas técnices V| 100% ug;:&ﬁz“:}f;ﬁ";‘gg )‘r’irme:disemcm de Formato de asistencia a otros servicios
adminisirativas.
4. Redamar y entregar historias cfinicas a Estadistica. 5.
Administrar medicamentos (nicamente bajo supervision y " N .
Diligenciamiento de la Hisoria ofinica, fa fista de chequeo acembu’“ ‘faif’“ generada Pt "?’jg;. o
autorizacion estricta del profesional de enfermeria, segin 100% y dermas formatos definidos para el raslado de pacientes ( ancia , poT apoyo A o
Entraga de fas HC y demas fo ) la CREAT ( se verifica las HC entregadas
manual de administtacion de medicamentos con el vs el libra de reporte ds traslados §
correcto registro en (2 historia clinlca correspondients.
8. A y prep s p de acuerdo 2 la o . )
100% Registros clinicos coherentes y pertinentes "”:;“’;;"3 'eg'ﬂs.”m"s;"""“s de
consulta e impartiendo Ia educacion requerida. conerencia y permencia
7. Manlener sus respectivos servicios en orden y eslricts, Entroqa del & de Limpi
timpi ipliendo con los procedimientos de imp 100% Diligenciamiento det format de Limpieza y desinfecgion  |o1 oo Jel formato de Limplezay
y desinfeccion institucional, 8. Esterilizar, preparar v pieER Y desinfeccion adecusdamente difigenciado
9. Administrar ta dieta prescrita al paciente de acuerdo al
460% NA NA
normas téenico cientificas.
10. Colaborar en intrahospitalarnii Vi
Realizar accionss en fos diferantes programas de la :gg:’?.e a '?if;;?ama ? d;e zet;zvr;sazeéel
extrahospitalarias para ef desarrolio de los pragramas de| 100% mc;?bg ep';c;g)mxa de sequtidad, Humanizacion enfre | paciente, humanizacion, politica smbiental,
poliiica del no fumadar)
sdtud de la Institucian,
11. Padicipar en fes acclones son  vigilansis!
Utilizar fos elementos de EFP, Notificar aventos de salud Notificaciones en caso de difiucitades, Uso
epidemiolégica para siluaciones que sean factor de 4009 piblica s case de ser nacesario, Diligenciar los registros cactone @ :
pertinentes correcto de EPP
rigsgo para ia poblacion.
12.Participar en estudios lendientes 2 solucioner los . . .
106% E€n cast de ser requerido, previo andlisis pO:;r:’:,aphque previa autonizacion def
problemas de salud deJa comunidad.
13. Propiciar las relaciones de coordinacidna necesarias) Actitud de trabajo en equipo, entregas de
para lograr una eficaz prestecion de los servicios de 100% Trabajo en equipo tume { se verifica libro de entrega de tumo
salud, al azar)
14. Scficitar al supervisot los recurses necesarios y hacer, Manifestaciones de mal uso , reportes de
1009 Cuidado y control de fos insumos , recursos y bienes para [Biomedico.
el desarrollo de sus actividades Controf de Insumos { Informe generado por)
uso racional de los bienes bajo su responsabiis apoyo administrativo)
15. Diligeniciar de manera clara, completa y oportuna, 108
Cerlificacion de lider
mstrurnentos que le sean encomendados para el ejercicio 140 Ditigenciamienio de Invimas, Kardex. Verificacion en segunda instancia { lider,
prafsional y auxiliar de apoyo)
de su aclividad. ) .
18. Aplicar fas nonmas, guias y profocolos en el Ambito def
", . Revisar Guias de manejo, profocolies enviados, |Evaluaciones de conocimientes en ef
sus actividades que garsnticen fa adecuada p 100% docurmentos qua se reuguicran ser leidos momento designado
del servicio de urgencias.
17. Reportar oporfunamente ias anomalias en fg . § .
presiacion def servicio at supervisor y st es posible los 100% En ca:g dZiS:;n Esvl 'eirgod:'dzesde?ﬁgggtzzw alrhec:‘e;{de! Repories generados , actas por reporles
oventos de guridad  dinica 15 en & splicat vgs 29 ¥ generados o no .
aplicativo de politica de seguridad af usuario.




18, Actualizar jos proceses vy procedimientos inherentes &

sus actividades.

100%

Adherencia a procedimiento

Acciones desarrolladas durante fa gestion

18. Realizar autocontral sobre las actividades propias de

st actividad.

100%

Autocontrol

Autocontrol

20. Ejercer las demds aclividades afines con Ig

naturaleza del objeto

100%

Las que sean encomendadas de acuerdo 2 la naturaleza
de su perfil

Reportes generados

iGenerales

Garantizar la calidad de los servicios ofrecidos)
({idoneidad humana, moral y técnica) vy desarrollar les
obligaciones gue se gt 1 directa o indil del
objeto coniractual.

100%

Proplas de las actividlades del servidor Piblico

Se levanta acta en caso de no
cumplimiento

Cumplir con las Leyes, Dsoretos, Acuerdos,
Resoiuciones, Circular de cualquier organe externe of
Reglamento intemo, Codigo o Directriz infema de la ESE|
que fenga refacion con la sjecucion del cbjete del
P contrato.

Propias de las actividades del servidor Poblico

Se levanta acta en caso de no
cumplimiento

Conocer y aplicar ias politicas institucionsies.

108%

Propias de las actividedes del servidor Piblico

ST SRR A0 ET

Participar activamente an los proceses de acreditacion,
habiiitacion v sistema integrado de gestion gue adelante

yifo documentacion que sea requerida, segln el drea g
Gue corresponda.

la Subred y apoyar estos procesos con Ja informacion;

100%

Agheririse af proteso de acreditacion

Documentos que evidencien la gestion del
Desarrolio det plan de mejoramiento

Responder por las glosas generadas en ¢! desarrofio de
las obligaciones del presente cantrato, si @ elio hiblers
lugar. Ei os casos en los que aplique EL CONTRATISTA]

autoriza con la firma del p te contrato ¢ d

de los valores que se generen par glosas definitivas hol
subsanables aplicades en contra de la ESE y con otasion
del desarrollo de sus actividades.

NA

del presente Contrato de scuerdo al Codigo del Buen

Gobiemo y Etica insittucional yio Profesional.

Obrar con legltar y buena fe en of desarrollo y ejecuciont

100%

Propias de las actividedes del servidor Piblico

Se levanta acta en caso de no
cumptimiento

Pagar sus apories al Sistema General de Seguridad]
Social Integral durante ia ejecucion del pesente contralo
sobre jos montos legales establecidos y dentro de los
ftiempos establecidos para tal fin, El incumplimientt de
esta obligacion o falsedad en la misma serd causa de
terminacion del contrato.

100%

Pago opriino de gporie al sistema de seguridad sociat

Presentacion de iz planilla de pago cada
mes

Cumplir con la adherencia 2 las guias de manejo,
manuafes  instruclivos |, prolocofios, procesos v

100%

Propias de las achividades del servidor Piblico

Se levanta acla en ¢aso de no
cumplimiento

procedimientos institucionales.

Velar y responder por jos recursos vy adecusdo
Huncionamierto de los equipos, documentos o bienes
muebles entregados a tiulo de préstamo para lal
ejecucion de las aclividedes propiss del presente
contrato. £t case de incumir of CONTRATISTA, enl
extravio, pérdida, destruccidn o dafio ne proveniente - del
ugo normal de bienes enfregados para ef desarrolfo de

para dedutir de los saldos pendisntes a fovor del
CONTRATISTA fas sumas comespondientes como pagol
o reposicion de los mismos.

sus actividades o CONTRATANTE queda autorizado]

1H0%

Propias de las actividates dei servidor Pablico

Se lfevania acta eh casn de no
cumplimiento

{Ejecudar ias acciones preventivas vio correclives, yio
plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo 2 las
evaluaciones y recomendaciones smitidas por los gganos;

externos, supervisor de contrato /o direcirices intamngs.

100%

Docunientos gensrades de cumplir plat de mejora

Diferentes dotumentos

Praparar y prosentar conforme a su competencia os;
rospuesins]
requeridas por las entidades publi o privadas, dentro|
de fos ténminos de ley, garantizandi fa veracidad |

informes,  solicitudes,  peticiones  yio

oporiubnidad y confidencialidad de los mismos.

100%

R 58 de petich iraf y soliciitudes de

acu;rdo & la requerido pof parte del proceso

Respuestas de peliciones, informes y
soliciitudes de acuerdo 2 lo requerido par
parte del procaso

Asistir y aprobar  los procesos de actualizacion
oresenciales v virtuales. Induccién yio reinduccidn
programadas por . CONTRATANTE vy por las entidades
autorizadas por éste, con o fin de contribuir al desarrollo

de las actividades y obligaciones contractuales.

100%

Asisistir a capacitaciones, reunivnes y demas actividades

Actas de asistencia, evaluaciones y demas

donde se convoque la parlicipacion de fos

que p denciar la asistencia
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17/4/2021

CONSLILTA AFILIADOS COMPENSADOS

"El Ministerio de Salud y Proteccién Social comunica que la informacion dispuesta en esta consulta contiene los datos reportados conforme a las fechas
definidas en el Decreto 780 de 2016 por las Empresas Promotoras de Salud - EPS y Entidades Obligadas a Compensar ~ EOC gue han superado el proceso
de validacion y cruce definidos en las normas v en las especdificaciones técnicas; por lo tanto esta informacion se debe utilizar como complemento at marco

legal y técnico definido v nunca como dnico criterio para denegar la prestacion de los servicios de salud a fas personas. Si Usted encuentra una

inconsistencia en la informacion publicada, por favor remitase a la EPS o EOC y solicite la correccidn de su informacion a fin de que esta remita fa novedad
correspondiente a fa Administradora de los Recursos del Sistema Generaf de Seguridad Social en Salud - ADRES y ésta proceda a la actualizacién en las

bases de datos,"

CONSULTA AFILIADO COMPENSADOS

INFORMACION BASICA DEL AFILIADO

cC 1022370856
cC 1022370956
cC 1022370956
CcC 1022370956

PIMZON
PINZON

PINZON

PINZON

VACA
VACA

VACA

VACA

RAUL
RAUL

RAUL

RAUL

AGUSTIN
AGUSTIN

AGUSTIN

AGUSTIN

2017-10
201707

2021-03

2015-11

MEDIMAS EPS 8.A.5

CAFESALUD EP.S 5.4,

SALUDCOOP E.P.S ENTIDAD

FAMISANAR E.P.S.

EN LIQUIDACIAN

COTIZANTE
COTIZANTE

COTIZANTE

COTIZANTE

INFORMACIGON DE PERIODOS COMPENSADOS

FAMISANAR E.P.S.
FAMISANAR £.P.S.
m>zum>z>m EP.S.
FAMISANAR E.P.S,
FAMISANAR E.P.S.
FAMISANAR E.P.S,
FAMISANAR E.P.5.
FAMISANAR E.P.S.
FAMISANAR E.F.S,

FAMISANAR £.P.5.

0372021
022021
S\,Nc,NH
12/2020
1172020
10/2020
09/2020
08/2020
0772020

06/2020

30
30
30
30
30
30

30

COTIZANTE
COTIZANTE
COTIZANTE
COTIZANTE
COTIZANTE
COTIZANTE
COTIZANTE
COTIZANTE
COTIZANTE

COTIZANTE

Pago con cotizacion
Pago con cobizacion
Pago con cotizacion
Pago con cotizacion
Pago con cotizacion
Pago con cotizacion
Pago con cotizacion
Pago con cotizacion
Pago cort cotizacion

Pago con cotizacion

123456789

90 Registros en 9 Paginas

hitps:/fwww.adres.gov.co/Compensacion/Consultas-y-estadisticas/CONSULTA-AFILIADOS-COMPENSADOS

172



