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INTRODUCCI6N

El Articulo 2,2.1.1,1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, establecid como deber de 

las entidades estatales el hacer, durante la etapa de planeacldn, el an£lisis del 
sector econdmico y de los oferentes.

El analisis debe permitir conocer el sector objeto del proceso de contratacibn 

desde la perspectiva legal, conpercial, financiera, organizacional, tdcnica, y de 

analisis de riesgo.

El presente andtisis se ha realizado siguiendo los parametros establecidos por 
la oficlna Colombia Compra Eficiente y se precede a adelantar el an&lisis del 
sector para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a 

la Gestidn de acuerdo con la gufa para la contratacion directa

De este analisis, la entidad estptal debe dejar constancia en los documentos 

del proceso.

i

/
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1. ASPECTOS GENERALES

Tabla 1

•QljASI FI CAC1 ON .COtSITRAT AC 10 N PE RSONAL PftESTAC ION DE SERV1CIOS .
GRUPO SEGMENTO FAMIUA PRODUCTOCLASE CODIGO

UNSPSC
F 80 8011 801115 80111500

Servicios Desarrollo de 
recursos 
humanos

Servicios de 
Gestion, 
Servicios 

Profesionales 
de Empress y 

Servicios 
Administrativos

Servicios
de Desarrollo 

de recursos 
humanos

80111500recursos
humanos

F 80 8011 801115 80111501
Servicios Servicios de 

Gestion, 
Servicios 

Profesionales 
de Empresa y 

Servicios 
Administrativos

Servicios 
de recursos 
humanos

Desarrollo de 
recursos 
humanos

80111501Perfeccionamiento 
de la funcion de 

gestion
/

La Administracion Municipal de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses 
generaies de ios habitantes del Municipio y su cfesarrolio se fundamenta en los 
principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia economica, 
celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion, poli Valencia e 
interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demas 
principios generaies y especiales que rigen la actividad de la Administracion 
Pubiica y de ios servidores publicos. *

Entre los principios rectores de la democracia esta el de transparencia, 
racionalizacion, participacion y satisfaccion de los beneficiarios como garantia en 
el manejo de todos los recursos y relaciones provenientes de la Administracion,
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Los contratos de prestacidn de servicio, conforme con la sentencia T- 426/2015, 
se definen de la siguiente manera:

"El contrato de prestacion de s^rvicios, regulado por el artfculo 32 de la Ley 80 de 
1993, contiene caracterfsticas propias que lo dlferencian de otro tipo de formas 
jurldicas en materia laboral: la prestacidn de servicios versa sobre una obligacibn 
de hacer en la cual la autonomfa e independence del contratlsta desde el punto 
de vista tbcnico y cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato; la 
vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser por tiempo 
limltado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenldo. Por 
consiguiente, cuando se ejecutan este tipo de contratos no es admisible exigir 
el pago de prestaciones sociales propias de la regulacidn prescrita en el 
Codigo Sustantivo del Trabajo o en las disposiciones que reguian el derecho de 
la funcion pQbllca. Finalmente, la jurlsprudencia constitucional es clara cuando 
afirma que bajo esta modalidad'contractual tambibn es viable aplicarla teorla del 
contrato realidad, segun la cual, si se rednen los tres requisites enunciados en el 
artfculo 23 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, prima la situaclon objetiva sobre la 
forma jurfdica que las partes hayan adoptado para reglr determinada situacion. 
Esta teorfa tiene dos ambitos de aplicacidn: cuando se trata de trabajadores 
vinculados con partlculares otcon el Estado.”

2. CONTEXTO ECON6MICO

2.1.1. INDICADORES COYUNTURALES

Los indicadores coyunturales permiten tener un panorama claro del pulso de la 
economla actual, por ello se analizaran las variables del PIB, IPC, Mercado 
Laboral y TRM, con el fin de entender cual es el comportamiento de la economia 
nacional en Oitimo trimestre del ano Inmediatamente anterior, 
suministrados fueron extrafdos del Departamento Administrative Nacional de 
Estadlstica (DANE). *

Los datos
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2.1.2. Producto Interne Bruto (PIB)

En el ano 2020 con la llegada del COVID-2019, se genero una crisis sanitaria, 
economica, politics y social, la cual ha genero una contraccion de la economia 
colombiana, pero ya en el primer trimestre del aho 2021 la economia se va 
recuperando, como se evidencia en la siguiente grafica:

Grafico 1. Producto Interne Bruto (PIB) 
Tasas de crecimiento 2015-1-2021 pr -1 >
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FUENTE: DANE

En el primer trimestre de 2021, el Producto Interno Bruto, en su serie original, 
crece 1,1% respecto al mismo periodo de 2020. l_6s actividades economicas que 
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

• Industrias manufactureras crece 7,0% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la 
variacion anual).
• Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion 
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion dela salud humana y de servicios 
sociales crece 3,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).
• Agricultura, ganaderia, caza, silviculture y pesca crece 3,3% (contribuye 0,3 
puntos porcentuales a la variacion anual). Respecto al trimestre inmediatamente
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anterior, el Producto Interno Bruto en su serie corregida de efecto estacional y 
calendario crece 2,9%. Esta variacidn se explica principalmente por la siguiente 
dinamica:
• Construccidn crece 17,0%.
• Actividades artlsticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de 
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores 
crece 11,1%.
• Expiotacion de minas y canteras crece 6,8%

Tabla 2. Valor agregado por actividad economica Tasas de crecimiento en 
volumen 2021 pr-Primer trimestre

<

Tasas de crecimiento

Serie
original

Serie corregida de efecto 
estacional ycolendarioActfvlcfadecon6mlca

Anual Tr&nestral

2G21pr> 1/ 
2020^1

2021pr- I / 
20ZQpr - iV

Agric.jttuira, gaii-aderfa. caza,. silviculture y pc?sca 
Expiotacifin de mines y canteras 
Eitdustrias manufactureras 

Sum iif)i3tro de electricldad, gas* vapor y a ice aoondicionado2 
Con&'trucci6n

Comercio a'l mayor yal por-m enar* 
lnfoKmacfi6n y comunicacionos.

Actividecles financi-eras y do seguros
Actividades iri'inobilianas 

Actividades profesionalcs, cientfficas y t^cnicas'3

Adminhstracion pCi'blica^dofcnsa, educacton y ■salud5 
Actividades artisticas, deientretenimtemoy recreacidn y otras. 
actividades de sep/icios'0
Valor agregado bruto

Total; impuestos menos subvenciones. sohrc to.5 productos

3.3 1,8.
t *15.0 6,8

7,0 3.3

0,7’1,3
'6.0 n,o
"0,8 5.5

2.6 4,9r
4,3- 1.1
1,7 ■0,6

1.S 3v4

3,5 -0;9

•7,6 11.1

1,0 .3,3.-

1,6 1,4

Producto tnterno ftr-uto 1,1 2,9
FUENTE: DANE
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En el primer trimestre de 2021 pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, 
caza, silvicultura y pesca crece 3,3% en su serie original, respecto al mismo 
periodo de 2020 pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

• Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacidn de 
plantas (actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo 
a la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta 
(agncola y pecuaria) y caza ordinaria y mediants trampas; y actividades de 
servlcios conexas crece 2,0%.
• Cultivo Permanente de Cafe crece 21,4%.
• Ganaderia crece 2,7%.
• Silvicultura y extraccidn de madera crece 5,0%.
• Pesca y acuicultura decrees 8,4%. Respecto al trimestre inmediatamente 
anterior en su serie corregida de efecto estacional y calendario, el valor agregado 
de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece en 1,8%, explicado
por:
• Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacidn de 
plantas (actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo 
a la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta 
(agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediants trampas; y actividades de 
servicios conexas crece 9,6%.
• Cultivo Permanente de Cafe decrece 8,6%.
• Ganaderia crece 1,3%.
• Silvicultura y extraccidn de madera crece 2,1%. *
• Pesca y acuicultura crece 4,5%.
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Tabla 3. Componentes del gasto Tasas de crecimiento en 2021 pr- Primer 
trimestre

Tasas de crecimiento

Serle correglda de efecto 
estadonal y calendar loSerle original

Componentes del gasto t
TrlmestrailAnual

2021 ^ *1/ 
2020p -I

2021pr -1 / 
2020pr -■ IV

Gasto de con$-umo final2 

Formaci^n brute de capital3 

Exporiactones 

Imponaciones

15 19
20; 7L4

t 13;3-8,3

-3,9 9,8

Product© Interne Bruto 1,1 2,9

FUENTE: DANE

r

En el primer trimestre de 2021pr, el Producto Interne Bruto en su serie original 
crece 1,1% respecto al mismo periodo de 2020pr. Esta din&mica se explica por los 
siguientes comportamientos del componente del gasto:

♦ Gasto en consumo final crece 1,5%.
* Formacion bruta de capital crefce 1,4%.
* Exportaciones decrecen 8,3%,
• Importaciones decrecen 3,9%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el 
Producto Interno Bruto crece en 2,9%, en su serie corregida de efecto estacional y 
calendario. Esta variacidn se explica por la siguiente dinamica:
• Gasto en consumo final crece 1,9%.
• Formacidn bruta de capital crete 20,7%.
* Exportaciones crecen 13,3%.
• Importaciones crecen 9,8%. 1

2.2.1. INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

https://www.dane.gov.co/files/investigacitones/boletin.es/pib/bol FIB ltrim21 producion y gasto.pdf
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Grafico 2. IPC Variaciones Total nacional mayo 2020 - 2021
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En el mes de mayo de 2021, el IPC registro una variacion de 1,00% en 
comparacion con abril de 2021, una division se ubico por encima del promedio 
nacional (1,00%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (con 5,37%). Por debajo se 
ubicaron: Restaurantes y hoteles (0,86%), Transports (0,33%), Muebles, articulos 
para el hogar (0,32%), Salud (0,27%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros 
combustibles (0,24%), Bienes y servicios diversos (0,24%), Bebidas alcohdlicas y 
tabaco (0,22%), Recreacidn y cultura (0,18%), Prendas de vestir y calzado 
(0,08%), Educacidn (0,06%) y por ultimo, Informacidn y comunicacidn (-3,17%).

Tabla 4. IPC Variacion y contribucion mensual Segiin divisiones de gasto 
mayo 2020 - 2021

Regina 9 de 21

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su 
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde del Municipio de Santiago de Cali.

;



t

FORMATO ANALISIS DEL 

SECTOR ECON6MICOALCALDlA.De 
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURlOICO ADMINISTRATIVA 
AOOUISICI0N OE BIENES, OBRAS V SERVICIOS

m m
CWiwneidfGasto

fcrcerAfllcs
VkIdcKci (*4) Vjflocffi (%}

Albrrtosy bciiiaijiDjfecWfcM 
TOTAL

R:sl3UfanlK y hctffcj 

f.LeHcj, KlKubs psradtegar

15.05 m m 5,3? m
100,CO -0.32 .0^ 1,C0 1,03f m m m m m
12,yj -0,4} ■m 0,33 o,ct
4,13 •1,60 .0,0? 0,32 m

Sabd t,?1 ft43 0,01 0,2? 0,00
AkjairienlD.ajuj, etedBcHad-. gas y m twtussfete
[teflcsyseftrxcs iSvhscs

(ktldas tfccMkaiylabaco
fectfiflciinycLllijra
fteirijsdti'csttyc^&dc
fojtscttn
hfcjrraciifl y cofiimcaccfl

33,12 .<0^ AOS 0,24 003
iM 411 -0,01 0,24 0,01
i,?0 Oft o,co 0,22 0,03
3,?3 004 m 0,15 0,01

■m ‘0,01 o,co 0,03
4,41 0,04 0,CO OH 0,03
4,33 4,12 413 -11? 410

FUENTE: DANE

Los mayores aportes a la variaci6n mensual del IRC (1,00%), se ubicaron en la 
divisi6n de; Alimentos y bebidas 
porcentuales a la variacibn total.

t

alcohdlicas, la cual aportb 0,88 puntosno

4

Tabla 5. IRC Variacibn y contribucion ano corrido Segun divisiones de aasto 
mayo 2020 -2021 a

4
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2321

V'»iacxii(4j Conirmc'on Artos Vauciw^} Gonfrsurcn Pjte 
PcrcETSjaVs

Gbiscnesds&isla teo(S)

m inAinenSas y bafes hD m
SxacKn A47 i,n mm
ism
festorartsjhdsis

Transports
sifcytas

!,55 3,'iS mIfiOM
i4i I,® ^56j

il$S »iW& 4;06 24£ W2
c.csm m 2.22

Sabd mHi ice C.C6 iff
Wi^anscrto.^tii.s'ediicAsd.’SW y *Oi oontws'&s
Ben« y skyecs dversas
febdas acchifcas y bdaca

R^rdas -tie vest y cairado

ftsasKEnyctiiiffa
hfjrrracony conuncacon

i79m m 0.51
Hi O.Os'i36 t.cO m

I 155 m in 0.02t

m■ISG ■.0,1ft m 157

=11013,7ft 0.CQ .0i2SM2

.■0.22A3J --571 »02 >5.31
FUENTE: DANE

En lo corrido del ano, (enero - mayo), dos divisiones de bienes y servicios se 
ubicaron por encima del promedio nacional (3,18%): Allmentos y bebidas no 
alcoholicas (10,88%) y por ultimo, Educacion (4,77%). El resto de las divisiones se 
ubicaron por debajo del promedio: Restaurantes y hoteles (3,00%), Transporte 
(2,48%), Muebles, articulos para el hogar (2,22%), Salud (1,87%), Alojamiento, 
agua, electricidad, gas y otros combustibles (1,79%), Bienes y servicios diversos 
(1,72%), Bebidas alcohblicas y tabaco (1,71%), Prendas de vestir y calzado 
(1,57%), Recreacion y cultura (-0,29%) y, por ultimo, Informacion y comunicacion 
(-5,31%). >

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del ano (enero - mayo), se 
ubicaron en las divisiones de Alimentos y bebidas no alcoholicas, Alojamiento, 
agua, electricidad, gas y otros combustibles y Transporte, las cuaies en conjunto 
contribuyeron con 2,63 puntos porcentuales a la variacion total.2

>

2.3.1. Tasa Representativa del Mercado (TRM)

2 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-
ipc/ipc-informacion-tecnica
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La tasa representativa del mercado es un indicador de la competitividad de 
Colombia respecto al resto de pafses en el mundo, puesto que retaciona los 
precios internes de la produccion nacional con los precios en el mercado 
intemacional. La TRM se calcula con base enlas operaciones de compra y venta 
de divisas entre intermediarios/financieros que transan en el mercado cambtario 
colombiano, con cumpllmiento el mismo dia cuando se realiza la negociacidn de 
las divisas. Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que 
calcula y certifies diariamente la TRM con base en las operaciones registradas el 
dia h&bil inmediatamente anterior. El precio del ddlar en Colombia para el viernes 
18 de junio del 2021 fue $ 3,730.45 pesos colombianos. Alcanzd el nivel mas alto 
en m£s de 3 semanas (desdq el Jueves 27 de Mayo del 2021). Frente al dia 
anterior: Subid 39.89 pesos, lo que represents un aumento del 1.08%. Frente 
al mismo dia de la semana anterior: Aumentd un 3.92% (140.59 Pesos). Frente 
al mismo dfa del mes anterior: Se incrementd un 1.29% (47,61 Pesos). Frente 
al mismo dfa del ano anterior: Baj6 un 0.5% (18,58 pesos).

GRAFICO 3. Tasa representatjva del mercado junio
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Con base en fas funciones y responsabilidades asignadas a la Alcaldia de 
Santiago de Cal (Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion 
Institucional), y analizando la planta de personal de empleados publicos, se 
identifica que las dependencias presentan un deficit de personal en terminos de 
cantidad y calidad.

La insuficiencia de personal de planta se da por cjiversas razones, entre estas se 
encuentran: Que no exists personal de planta que pueda desarrollar la actividad 
necesaria para el funcionamiento del municipio, por lo tanto, se requiere contratar 
la prestacion del servicio, o el desarrollo de la actividad requiere un grade de 
especializacion que implica la contratacion del servicio, o aun existiendo personal 
en la planta, este no es suficiente.

E! mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales y personal 
de apoyo que prestan servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion 
de estos, no esta sujeta a requisites particuiares de indole legal, salvo las propias 
del ejercicio mismo de la profesion.

La determinacibn del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta 
relacionada con el conocimiento previo de Mas condiciones academicas, 
profesionales y de experiencia, y de contratos anteriores ejecutados por el posible 
contratista.

El Distrito de Santiago de Cali ha requerido servicios profesionales y de apoyo, 
mas alia de los propios de los cargos de planta de personal, que excedan los 
requisites fijados para sus funcionarios. '

Por medio de un contrato de prestacion de servicios a traves del cual se vincula 
una persona natural en forma excepcional para supiir actividades relacionadas con 
la administracion o funcionamiento de la entidad, o para desarrollar actividades 
especializadas que no puede asumir el persona! de planta, se identifica como el 
medio apropiado para la contratacion de contratistas.

Para la ejecucion del objeto y las obligaciones del contrato, es necesario que la 
persona natural a contratar cuente con experiencia e idoneidad para realizar el 
objeto contractual, documentacion requerida al dia y demas disposiciones. No se
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hace necesario contratar una persona juridica, toda vez que el conocimiento, 
experiencla y competencia de la persona natural, sea suficiente.

4, ESTUDIO DE LA OFERTA

4.1. MERCADO LABORAL

Ante un choque historico que ha recibido la economia mundial y la colombiana por 
cuenta de la pandemia por coronavirus, y que se ha traducido en la pbrdida de un 
poco m3s de 4 millones de empleos y la destruccion del tejido empresarial; se 
espera un mejor ritmo de recuperacibn para el 2021, segun el comportamiento de 
los contagios y las medidas del Gobierno.

a pesar de que la ocupacibn laboral mantiene una tendencla creciente, su 
expansibn se da a una menor velocidad. el empleo asalariado y formal es el que 
presenta la recuperacibn mbs lenta. Este desempeho es resultado de que tanto las 
vacantes y las contrataciones asalarladas se mantienen relativamente estables, 
mientras que las tasas de separacibn han tendido a aumentar, la mayor creacibn 
de puestos de trabajo se registra en el sector informal y no asalariado, lo que 
acentda la recomposlcibn del mercado laboral en los tipos de empleo que tienen 
menor estabilidad en sus ingresos. Se estima que la tasa de desempleo a finales 
de 2021 se ubique en promedto entre 12,8% y 15%, con un 13,9% como valor 
central.

Desde el Inicio de la pandemia, la tasa de desempleo juvenil en Colombia ha Ido 
en aumento, pues esta pasb de 18,7%, antes de la llegada del covid-19, a 23,10% 
en el trimestre mbvil de febrero a abril del 2021, Los datos mbs recientes del 
Departamento Administrative tHaclonal de Estadfstica (Dane) sehalan que en el 
pais hay 1,57 millones de jbvenes desempleados. Igualmente, el numero de 
jbvenes inactivos asciende a 5,5 millones y el de ocupados es de 5,2 millones.

En el segmento de la poblacibn juvenil se observa una brecha de desempleo aun 
mas marcada entre hombres y mujeres, pues mientras los primeros registran una 
tasa de 17,9%, la de las segund^as es de 30,1%, con una diferencia de 12,2 puntos 
porcentuales. En concrete, el Dane reportb que, en el mismo trimestre, habfa 
875.000 mujeres y 702.000 hombres desempleados.
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Grafico 4. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo Total 
nacional abril (2012 - 2021)
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FUENTE: DANE
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Para el mes de abril de 2021, la tasa de desempleo fue 15,1%, lo que represento 
una reduccion de 4,7 puntos porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 
(19,8%). La tasa global de participacion se ubico en 59,9%, lo que signified un 
aumento de 8,1 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del 2020 (51,8%). 
Finaimente, la tasa de ocupacion se ubico en 50,8%, lo que represento un 
aumento de 9,2 puntos porcentuales comparado con abri! de 2020 (41,6%).
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Grafico 5. Tasa global de participaclon, ocupacibn y desempleo Total 13 
ciudades y 6reas metropolitarjas abril (2012 - 2021)
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En abril de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y £reas 
metropolitanas fue 17,4%, lo que signified una disminucibn de 6,1 puntos 
porcentuales comparado con abril de 2020 (23,5%). Entre tanto, la tasa global de 
participacibn se ubicb en 62,7%, presentando un aumento de 8,9 puntos 
porcentuales frente al mismo mes de 2020 (53,8%). Finalmente, la tasa de 
ocupacibn se ubicb en 51,8%, lo que signified un aumento de 10,6 puntos 
porcentuales respecto a abril de*2020 (41,2%).
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Tabla 6. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la 
variacion de la poblacion ocupada segun rama de actividadA Total nacional 
atari1 (2021/2020)
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En el perfodo de estudio, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 
20.465 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la 
variacion de la poblacion ocupada fueron Comercio y reparacion de vehfculos; 
Construccion e Industria manufacturera con 5,2, 3,6 y 3,0 puntos porcentuales, 
respectivamente.
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Gr^fico 6. Tasa desempleo se^un sexo total nacional febrero - abril (2012 - 
2021)
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Para el total nacional, la tasa de desempleo de los hombres en el trimestre mdvil 
febrero - abril 2021 se ubicb en 11,6%, para las mujeres fue 19,9%. En el trimestre 
mdvil febrero - abril 2020 estas tasas se ubicaron en 11,9% y 18,4% 
respectivamente. Para el trimestre mbvil febrero - abril 2021, !a tasa de desempleo 
de los hombres fue menor en 8,3 puntos porcentuales respecto a la de las 
mujeres. En el trimestre mdvil mbvil febrero - abril 2020, esta diferencia fue de 6,5 
puntos porcentuales.3

>

4

3 https://www.dane.gov.co/mdex.php/estacfisticas-por-tema/mercado--laboral/einpleo-v-deseinpleo
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5. ANALISIS ECONOMICO

Para la expedicion de la tabla de perfiles y honorarios aplicable durante la vigencia 
2021, el Comite de Contratacion tuvo en cuenta entre varios factores, las tablas de 
honorarios de vigencias anteriores, en especial la que fuera adoptada mediante 
Circular No. 4135.010.22.2.1020.000010- Rad. 202041350100000104 del 14 de 
enero de 2020, modificada por Circular No. 4135.020.22.2.1020.000012- Rad. 
202041350200000124 del 24 de enero de 2020, las necesidades de la Alcaldfa 
Distrital de Santiago de Cali para el cumplimiento de sus fines misionaies y 
administrativos, el equilibrio del sistema presupuesta! de la entidad y el IRC con 
que cerro el ano 2020

Tabla No. 7

Perfiles y Honorarios segun Circular No. 4135.010.22.2.0001.000003 de 
Enero 07 de 2021

NIVEL DE | HONORARIO
REFERENCIA R^QUISITOS MINIMOSS

Titulo profesional 
posgrado y ciento ocho (108) meses de 
experiencia profesional_________________
Titulo profesional 
posgrado y noventa (90) meses de 
experiencia profesional_________________
Titulo profesional 
posgrado y setenta y dos (72) meses de 
experiencia profesional_________________
Titulo profesional 
posgrado y cincuenta y cuatro (54) meses 
de experienoia profesional______________
Titulo profesional 
posgrado y treinta y seis (36) meses de 
experiencia profesional________________
Titulo profesional 
posgrado y veinticuatro (24) meses de 
experiencia profesional

Titulo de
11.038.000

Titulo de
Asesor** 9.258.000

Titulo de
7.478.000

Titulo de
6.985.000

Titulo deProfesional
especializado** 6.280.000

Titulo de
5.575.000
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5.054.000 Tftulo profesional y 
(18) meses de experiencia profesional

dieciocho
Profesional Tftulo profesional y

meses de experiencia profesional
doce (12)4.288.000

3.523.000 Tituio Profesional
Tftulo de informacidn tecnica o tecnologica 
o aprobacion de seis (6) semestres de 
educacion superior en las modalidades de 
pregrado y (12) meses de experiencia 
laboral

3.154.000'

Tftulo de informacidn tecnica o tecnoldgica 
o aprobacion de seis (6) semestres de 
educacidn superior en las modalidades de 
pregrado y (6) meses de experiencia laboral
Tftulo de informacibn tecnica o tecnolbgica 
o aprobacibn de seis (6) semestres de 
educacibn superior en las modalidades de 
pregrado___________________________
Tituio Bachiller y (24) meses de experiencia 
laboral

t

Tecnico 2.842.000

2.530.000
t

2.430.000

Tituio Bachiiier y seis (6) meses de 
experiencia laboral o Onicamente 18 meses 
de experiencia laboral_________________
Tituio Bachiller o Unicamente doce (12) 
meses de experiencia laboral

Asistencial 1.968.000*

1.587.000*

* Honorario establecido para garantizar un incremento real en estos dos Oitimos 
rangos asistenciaies, segun se explica en sesibn del comite de contratacibn.

**De acuerdo al nivel de respon^abilidad, tambibn al conocimiento especffico de la 
materia.

El Distrito de Santiago de Cali considera que para el desarrollo de este tipo de 
contratos se pacten pagos peribdicos y/o mensuales segun el caso, por concepto 
de honorarios o pago de prestacibn de servicios, y para los casos excepcionales 
segun los estudios, idoneldad y(experiencia del personal a contratar, el ordenador
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del gasto podra variar la aplicacion de dicha tabla, conforme con el paragrafo 3 del 
articulo 2.8.4.4.6 del. Decreto 1068 de 2015.

6. CONCLUSIONES

Para el desarrollo de estos contratos de prestacio&i de servicios, es indispensable 
tener en cuenta los lineamientos impartidos desde la Circular No. 
4135.010.22.2.0001.000003 de Enero 07 de 2021, con el animo de tener una 
referenda del pago de honorarios que los contratistas puedan obtener y evitar 
desequilibrios economicos, asf mismo es relevante el paragrafo 3 del articulo 
2.8.4.4.6 del. Decreto 1068 de 2015, en caso de quererse pactar honorarios 
distintos a los impartidos en la presente tabla.

JENNY lySABEL 
Rol Financiero

A GALVIS

Revis6: Nelcy Lara Useche - Profesional Especlalizador
>
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