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Datos basicos

U1 -« Datos bésicos del proyecto

Nombre

Optimizacién EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. Cali

Codigo BPIN
2021003760112
Segtor
Gobierno Territorial
ks Proyecto Tipo: No Fecha creacion:  31/05/2021 15:43:14
&-mmficadur: 410249
Vormiulador: jorge alberto rojas bedoya
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Contribucion a la politica publica

01 - Contribucidn al Plan Nacional de Desarrollo
Plan

(2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la equidad

Estrategia Transversal )

3015 - XV. Pacto por una gestion publica efectiva

Linaa

301501 - 1. Transformacién de la administracién publica

Programa

4599 - Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracion publica territorial

02 - Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Pian de Desarrolle Departamental o Sectorial
Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 "VALLE INVENCIBLE"

Estratagia del Plan de Desarrolie Departamental o Sectorial
5- Gestion Territorial Compartida Para una Buena Gobernanza
Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial

50301 - Valle del Cauca: Institucionalidad con Resultados.
PR5030101 - Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG con Integridad y Calidad

03 - Plan de Desarrollo Distrital o Municipal
Plan de Dasarrollo Distrital o Municipal
X

Estrategia del Plan de Dasarrolio Distrital o Municipal
X

Proarama del Plan desarrollo Distrital o Municipal
X

04 - Instrumentos de planeacién de grupos étnicos

Tipo de entidad

instrumentos de planeacién da grupos étnicos
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Impreso el 21/06/2021 10:13:53 a.m,

ldentificacion Yy descripcién del problema

Problema ceanitral

En cumplimiento de [as normas que regulan las politicas de defensa juridica, el Departamento del Valle del Cauca, se ula por Ia
Conshtymt‘m Politica de Colombia, que en el articulo 90 de la carta politica marca una etapa fundamental en e ord;ananrzgn:o f::-ldico

epartamento y el articulo 305 del mismo cuerpo normativo, manifiesta como funciones del gobernador, el dirigir y coordinar la accién
admlqislmllva del departamento Y actuar en su nombre como gestor y promotor de desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la
constitucién y las leyes. '

fagnitud aclual del problema — indicadores de referencia

En el afio 2020 se identifican 2214 Procesos judiciales aclivos en contra del Departamento del Valle del Cauca con unas pretensiones
aproximadamente a $500 mil millones de pesos. El presente proyecto busca contribuir al fortalecimiento de las capacidades de |a
Gobernacién del Valle del Cauca y a su vez del Departamento Administrativo de Juridica dando coniinuidaq a los esflierzos (el

Departamenty ¢/ Vllg el UﬁUGﬂ i Ia malﬁﬂa dg d9{9ﬂ53 i”f !dica, Sino ge afiends oportunamente las diferentes demandas que cursan en
conta delDepertamento s vorian aectadas sus ianzag Publicas, La tndencia alaza de casos udiciales e os que o Departamento de

alle de t:a“ca as 'laﬂe 'I“":esﬂl menzo a halﬂ[s " i “tlnuo
CO it tB DtI'OS fﬂClDl’&s hal'l OonlrIbUIdO ﬂl COi

fallados a favor de los oponentes, creando un problema para el fisco departamental.

'
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01 - Causas que generan el problema

= Galisas darectas

Causas mdmectqs

1. 1. Fallas en 1a apnwddn @ implementacién de los modelos - 1.1 1. Descanocimiento de las buenas practicas administrativas en el desarrollu de los
integrados de p%anaaciény gestion. procesos del estado

2. 2. Fallas en las actuadbnes administrativas de los 2.1 2. Poca articulacién de la defensa juridica con las otras dependencias gubernamentales.
servidores publicos del Dapaﬂamento del Valle del Cauca.

2.2 3. Deficiencias en las estructuras de los procesos contractuales

02 - Efectos genérados por el problema

« Eféctos directos

G 3 1 Aumemo de [as deméndas en contra del Departamento
del Valle del Cauca. ;

S Efactosiindiréctas

1.1 1. Aumento de los faIlus Juridicos desfavorables en contra del Depar‘lamemo del Valle
auca

1.2 2. Aumento en |a desconfianza en las actuaciones administrativas del servidor publico.

2. 2. Mayores recursos econémicos destinados al pagode 2.1 3. Disminucién de la inversién social.
demandas. !
;
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Identificacién y analisis de participantes

01 - ldentificacién de los participantes

g -P;’u'.llc.ipénte Contribucién'e Gestian
tor: Departamental )

Entidad: Vaile del Cauca
Posicién: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Evilar detrimento
patrimonial,

£ Sl 5 ‘_- -_1. pEr_ e 22 ia_é.‘;_-';f__"—'-_'; i?‘v" e "-":-‘-i:—-'-’-‘.". _-'_' P le S -:1-_?, A -:-_. = g - - = =3
Actor; Otro Experiencia, Talento Humano idéneo para representar juridicamente al Departamento del Valle de|
Cauca en demandas que cursen en su contra.
Entidad: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
JURIDICA

Posicién; Beneficiario
‘ntereses o Expectativas: Competente Legal para

ejercer la Defensa Juridica del Departamento del

Valle del Cauca, ante las demandas que cursen en
SuU contra

Actor: Otro
Entidad: Demandantes
Posicién: Oponents

Intereses o Expectativas: Prelensiones i
Econdmicas B A = A

Actor: Otro Veedor de las Actuaciones de los Servidores Publicos

Entidad: Poblacion del Departamento del Vaile del
Cauca

Posicién: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Tener Recursos
Econdmicos para Inversion Social.

GZ - Analisis de los participantes

El Departamento del Valle del Cauca, en cabeza del Departamento Juridico, debe dar respuesta agil y oportuna a los procesos Juridicos que
cursen en contra del Departamento del Valle del Cauca, Aclualmente existen actores que buscan permanentemente el error administrativos
para presentar demandas en contra del Departamento del Valle del Caucg, si estas demandas se vuelven efecnvqs en contra del
Departamento, la mas perjudicada es la poblacién en general, por lo tanto los actores deben estar siempre disponibles, y ser oportunos para
realizar la eficiente defensa juridica del Departamento
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OPTIMIZACION EM LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIURIDICO DEL DEPARTAMEMNTQ DEL VALLE DEL.CAUCA. CAL

impreso el 21/06/2021 10:43:53 a.m.
Poblacion afectada y objetivo

04 - Poblacion afectada por el problema

Tipa da poblacién

Personas

Mumero
4,532,152

Frents de la informacion

Fuente: DANE, proyecciones de poblacién - proyecciones de poblacién 2018-2020, total departamental por drea Junio 30

t pealizacion

*Ubjtacion general ' Localizacion especifica

i&gwm Oid_ente ' " Dapmento del Valle del Cauca .
Departamento: Valle del t"?,auca
Municiplo: I]
Centro poblado: i

{

Resguardo:

02 - Pohlacion objetivo de la intervencion
Tiro de pohlacién
Personas

Moamoero

159

susnte dela infoermacion

Departamento Administrativo de Juridica

Lecalizacion

dbicacion-general

“ i ocallzaviai especifica ot “Nombre del.consejo comunitario
Regién: Occidente i carrera 6 entre calle 9 y 10 Palaclo de San Francisce,

segundo piso Departamento Administrativo de Juridica -
Departamento: Valle del Cauca  Gobernacion del Valle del Cauca.

Municipio:

Centro poblado:

Resguardo:
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03 - Caracteristicas demograficas de la poblacién objetivo

saracteristicas demogréficas de la poblacion objetivo

: personas

asificacion
Geénero Masculino 63 Departamento Administrative de Jurfdica
96 Departamento Administrativo de Juridica

Fuente de’la informacion

Femenino

)
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Identificacion / Objetivos

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA ¥ PREVENCION DEL DANG
ANTIURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL.CAUCA Al

impreso el 21/06/2021 10:13:54 a.m.

5. Objetivos especificos

01 » Objetivo gencral e indicadores de sequimiento
Problema central

La Constitucion Politica en su articulo 90 prevé Ia reparacién patrimonial en una eventual responsabilidad del Estado por causa del dano
antijuridico como consecuencia de una accién u omisién de la administracién publica; el Departamento debe destinar recursos al pago de
ordenes judiciales en consecuencias estos recursos no pueden ser invertidos en las necesidades sociales de la poblacién; de acuerdo con
diagnésticos recientes en Colombia existen falencias en la defensa juridica en municipios y departamentos que llevan a un nimero
representativos de fallos desfavorables, por esta razén es fundamental fortalecer las competencias de los equipos encargados de la
defensa juridica.

El Departamento del Valle del Cauca no es ajeno a estos fallos desfavorables que ocasionan detrimento patrimonial que puede ser causado
por la falla de implementacién de los sistemas de defensa juridica del Departamento del Valle del Cauca.

Obiativa general - Propasito

Optimizar la implementacién de las politicas de defensa juridica y prevencién del dafio antijuridico en el del Departamento del Valle del
Cauca,

indicadores para medir al objetive general

“Destrpelon e - Fuente da Vetificacio
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

Implementacitn de sistemas de gestién Medido a través de:

0700G243 Porcentaje
Mata: 100

Tipo de fuente: Informe

G2 - Relaciones entre las causas y objetivos

“Causarelacionada Objetivos especiticos

Causa directa 1

Fortalecer la aplicacién las politicas de defensa juridica en el Departamento del Valle del Cauca.

1. Fallas en la aplicacién a implementacién
de los modelos integrados de planeacién y
gestion,

Causa indirecta 1.1 Establecer mecanismos de capacitacion en buenas practicas administrativas
1. Desconocimiento de las buenas

préacticas administrativas en el desarrollo
de los procesos del estado

Causa directa 2 Reforzar los servicios de asistencia en asesorfas en conceptos de procesos contractuales en prevencién del
dafio antijuridico en el Departamento del Valle del Cauca. —
2. Fallas en las actuaciones administrativas
de los servidores publicos del
Departamento del Valle del Cauca. '
Causa indirecta 2.1 Sugerir procesos de articulacién interadministrativa.

2. Poca articulacién de la defensa
juridica con las otras dependencias
gubermamentales. |

Causa Indirecta 22 | Capacitar a servidores publicos responsablas da realizar los procesos contractuales.

3. Deficiencias en las estructuras de los
procesos contractuales
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Identificacion / Alternativas

El futuro

esde todos e

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:54 a.m.

Alternativas de la solucion

01 - Alternativas de la solucion

e : Se evaluara con esta | S
bre de ia alternativa : Estad
Nombre de la alter herramienta sase

Departamento del Valle del Cauca para proteger el patrimonio pablico y garantlzar el derecho de los
ciudadanos.

Tercerizacion del proceso para la ejecucion de las actividades inherentes a la prevencion del daio No " Completo
antijuridico.

Evaluaciones a realizar

Rentabilidad: Si
Costo - Eficiencia y Costo minimo: . Si
#.  Evaluacion multicriterio; No

)
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OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL.CAUCA. CAL

Impraso el 21/06/2021 10:13:54 am

Alternativa 1. Optimizar el sistema de defensa juridica, prevencién del dafio antijuridico y la

defensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para proteger el patrimonio publico y
garantizar el derecho de los ciudadanos.

Estudio de necesidades
01 - Bien o servicio

Bien o servicio

Optimizar las politicas de defensa juridica en el Departamento del Valle del Cauca
Medido a través de

Nimero

Descripcion

Al optimizar las politicas de defensa juridica se estableceran mecanismos mas efectivos, mas eficientes y mas oportunos en |a atencion de _
las demandas que se cursan y se presentan en contra del departamento. b

Deman da

2019 0,30 1,00 -0.70
2020 0,50 1,00 -0,50
i3 0,50 1,00 -0,50
2022 0,50 1,00 -0,50
2023 0,50 1,00 -0.50
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Alternativa: Oplimizar el sistema de defensa juridica, prevencion del dafio antijuridico y la defensa judiclal del Departamento del Valle del Cauca para proteger el patrimonio pablico y

mmmmeMaes ol doceaks da loe oloidadae o

Analisis técnico de la alternativa

01 - Andlisis técnico de la alternativa

Analisis téenico de la alternativa

El Departamento del Valle del Cauca debe consolidar y reforzar los sistemas de defensa juridica permanentemente ya que es responsable de
prever la reparacion patrimonial por lo cual debe desincentivar el abuso del derecho de accion, debe generar estrategias de gerencia eficiente
del litigio que pondere la respuesta del departamento en funcion de su pertenencia y de su incidencia fiscal, fortaleciendo las competencias
de los defensores, potenciando el uso del conocimiento basado en evidencia empirica y el uso de herramientas tecnolégicas. Debe

implementar la prevencién del dafio antijuridico como politica transversal del departamento a través de la debida coordinacién con las otras
dependencias del sector de conformidad con sus competencias, .

-
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OPTIMIZACION EN LA IMPLEMEMTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANG
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL.CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:54 a.m.
Alternativa: Optimizar el sistema de defensa juridica, prevencién del dafio antijuridico y la defensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para proteger el patrimonio pablico y
Localizacién de la alternativa

01 - Localizacion de la alternativa

Ubicacion especifica

== Ubigacionh:general =
Carrera 6 entre calle 9 y 10 Palaclo de San Francisco, sequndo piso Departamento
Administrativo de Jurfdica - Gobernacién del Valle del Cauca.

. e £ o

eldn: Oeciden
Departamento: Valle d%al Cauca
Munlcipio:

Centro po’bl.ldoz :

B
’

Resguardo:
Latitud:

Longitud:

G2 - Factores analizados

Aspectos administrativos y politicos,
Cercania a la poblacidn objetivo,
Disponibilidad y costo da mano de obra
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Alternativa: Optimizar el sistema de defensa juridica, prevencién del dafio antijuridico y la defensa Judicial del Deparlamento del Valle del Cauca para proteger ol pntrlrmmo publlco v
Cadena de valor de la alternativa

Costo total de la alternativa: $ 16.648.783.333.00
1 - Objetivo especifico 1 Costo: $ 13.763.854.266

Fortalecer la aplicacién las politicas de defensa juridica en el Departamento del Valle del Cauca.

= Rroducto -
1.1 Servicio de Implementacién Sistemas de Gestion
principal del proyecto)

Actividad

d Institucional pare ejercer la defensa juridica en el
Cauca.

{Producto

Medido a través da: NOmero de sistemas
Cantidad: 1,0000

Costo: $ 13.763.854.266 Ao,
S
1.1.2 Elaborar estrategias para garantizar una eficiente politica de prevencion del
dafio antijuridico en la gestion del Departamento del Valle del Cauca.
Costo: § 4.726.962.885

}

Etapa: Inversién
Ruta critica: Si

1.1.3 Obtener soporte de apoyo a la gestién para la administracion, loglstica y
ejecucion del proyecto, : -z

Costo: Swmm |
Etapa: Inversién
Ruta oritica: Si.

2 - Objetivo especifico 2 Costo: $2.884.929.067

Reforzar los servicios de asistencia en asesorias en conceptos de procesos contractuales en prevencion del daio antijuridico en el
Departamento del Valle del Cauca.

Praducta

2.1 Servicio de asislencia técnica 2.1.1 Hacer control de legalidad a los procesos contractuales solicitados en la
prevencién del dafio antijuridico.

Medido a través de: NUimero de entidades, organismos y dependencias Costo: § 1.911.160.630

Cantidad: 1,0000 Etapa: Inversion

Costo: § 2.884.929.067 Ruta critica: Si
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: = Producto Actividad
2.1 Servicio de asistencia técnica

2.1.2 Presentar conceptos ]urldla a ocumenlos caracter contractual en el
marco de Iag_gﬁfai__‘@ﬁ Jurldica.

Medido a través de: Numero de entidades, organismos y dependencias Gosto: $ 073.768.437
Cantidad: 1,0000 Etapa: Inversién
Costo: § 2.884.929.067 Ruta critica: S|

-
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Alternativa: Oplimizar el sistema de defensa juridica, prevencion del dafio anlijuridico y la defensa judicial del Deparlamento del Valle del Cauca para proteger ol patrimonio plblico y

Actividad  1.1.1 Organizar la capacidad institucional para ejercer la defensa juridica en el
departamento del Valle del Cauca.

o | SErVICios prestados
ia las empresas y

~iservicios de
produceion
1] $1.871.128.322 00
1 $3.474.557.867 00
2 $3.601.205.162,00

$1.871.128.322,00

1 $3.474.557.867,00

2 $3.601,205.192,00

Actividad  1.1.2 Elaborar estrategias para garantizar una eficiente politica de prevencion del dafio
antijuridico en la gestién del Departamento del Valle del Cauca.

Pericde {Servicios prestados
|alas empresas'y
{B@rvicios de
produccion

0 $752.088.811,00
o 1 $1.939,101.050,00
2 $2.035.773.024,00

$752.088.811,00
1 $1.930.101.050,00
2 $2.035.773.024,00
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Actividad  1.1.3 Obtener soporte de apoyo a la gestion para la administracion, logistica y
ejecucion del proyecto,

Hibdo ISeruicios prastados
13as empresas y .

Hservicios de
tproduceion: :
1 130.000.00@.00
2 $60,000.000,00

&

Actividad  2.1.1 Hacer control de legalidad a los procesos contractuales solicitados en la
nrevencién del dafo antijuridico.

G SETVICIOS prestados

alas empresasy.
iservicios.de =
rotiiceion =

0 $418.088.007.00
1 $734 413.287.00
2 $758.679.335,00

: -
ot Total

$418.068.007,00
1 $724.413.267,00
2 $758.679,336,00
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] OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
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Actividad  2.1.2 Presentar conceptos juridicos a documentos de caracter contractual en el marco
de la defensa juridica.

‘{Senvicios prestados
a las empresas'y

servicios de
producsaisn

0 $200.514.860,00
1 $358.261.126,00
r'd $414.902.448 00

0 $200.514.860,00
' 1 $358.261,128,00
2 $414.992 448,00

Alternativa: Oplimizar ¢l sistema de defensa juridica, prevencién del dafio antijuridico y la defensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para proleger ai patrimonio publico y

Analisis de riesgos alternativa

U1 - Analisis de riesgo

ﬁ Administrativos
@
$
:g.
o
G
. :

g
L

@ Legales Falta de personal competente Probabilidad: Deficiente asesoria técnica en la Realizar procesos oportunos con
§ 'g‘ 4. Probable prevencién del dafio antijuridico personal idéneo

8 E Impacto: 4.

§& e

&N

Operacionales Encontrar organismos que . mbablﬂ% s de apoyo . Realizar procesos de convocatoria
suplan en su lotalidad la entrega 3 08 - masiva

de todos lo insumos requeridos:
para el normal ejecucion del Jﬂm :
proyecto 3 4 =

3-Actividad
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Impreso al 21/06/2021 10:13.55 a.m
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OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:55 a.m.

Alternativa: Optimizar &l sislema de defensa juridica, prevencion del dano antijuridico y la defensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para proleger el patrimonio publico y

Ingresos y beneficios alternativa
01 - Ingresos y beneficios

Liberacién del pasive contingente
Tipo: Beneficios

Medido a través de: Peso m/c
Bien producido: Otros

Razén Precio Cuenta (RPC): 0.80

= e —— g ; - 3 -

0 e e s T 0,00 = 00 00
- c = s =
1 $34.125.000.000,00
’ 2 1,00 ’ §35.691,000.000,00 - $35.891,000.000,00
02 - Totales
= Poriodo Total heneficios ;
¢ ' $32.500000.00000 © S ©$32.500,000,000,00
1 $34.125.000,000,00 o $34,125.000.000,00
2 $35.831.00000000 4 oo $35.831.000,000,00
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Evaluacién / Flujo Econdmico

El fituro

efdetodos =

OPTIMIZACION EM LA IMPLEMENTAGION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2024 10:13:56 am

Alternativa 1
Flujo Econémico

831 - Flujo Econdmico

' Costos de | CAstas dé ™| “Costas de | Amortizadisn? |Flntsresas det’ | S VaIBE et

preinversians|linversion (-):|-operacion’(+) {*) |65 créditos (5} salvamento:
$26.000.000.000,0 L son 0 $2.583.440.0000 E 0o 00 $00 500 $20.406.560.000.0
1 $27.200,000,000,0 i $0.0 %00 $5.220.066.866.4 0o 300 j00 $0.0 $22.070.932.333 6
2 $28,884,800.000.0 £ $00 00 $5.498.520.000,0 gk, 00 T $0,0 $00 $0,0 $23.168.280.000.0
| 4 i ==
13
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Evaluacion / Indicadores y decision

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m.
Indicadores y decisién

01 - Evaluacién econémica

Indicadaores dé rentabilidad Indicadores de costo- Indicadores de ¢osto minimo
eficiencia

nte - |, “RelacioniGosto Costo porbeneficiario Valorpresente de | Cosio Anual
(VRN Internaide | Benaficio (RCB)

los costos Equivalente (CAE)
Retorno

L osto por capacidad
=

Servicio de Implementacién Sistemas de
Geslién  (Producto principal del $9.929.945,769,71
proyeclo)

Servicio de asistencia técnica $2.087.114.015,13

03 - Decision

Alternativa

Optimizar el sistema de defensa juridica, prevencion del dafio antijuridico y la defensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para
proteger el patrimonio plblico y garantizar el derecho de los ciudadanos.




e —————

e OES : Programacion / indicadores de producto

@5 de tados e

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL
Impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m.

Indicadores de producto
01 - Objetivo 1
1. Fortalecer la aplicacién las politicas de defensa juridica en el Departamento del Valle del Cauca.

Proaducts

1.1. Servicio de Implementacién Sistemas de Gestién  (Producto principal del proyecto)

Indicador

1.1.1 Sistema de Gestion implementado
Medido a través de: Numero de sistemas
Meta total; 1,0000

Férmula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Frogramacion de indicadores

Meta‘por-periodo Petlddo. | 1 —Metaparperioda. -

1,0000

2 1,0000
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g3 de todos

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m.
02 - Objetivo 2

2. Reforzar los servicios de asislencia en asesorias en conceptos de procesos contractuales en prevencion del dafio antijuridico en el
Departamento del Valle del Cauca. '

Froducto

2.1, Serviclo de asistencia técnica
intdicador
2.1.1 Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente

Medido a través de: Numero de entidades, organismos y dependencias

Meta total: 1,0000

A&rmula:

s acumulativo: No

Principal: Si

Programacion de indicadores

Periodo Meta por periodo Periodo { Meta por periodo
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Programacién / Indicadores de gestion

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA ¥ PREVENCION DEL DANG
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUICA GAL

Impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m,
Indicadores de gestién

01 - Indicador por proyecto
Indicador

Implementacién de sistemas de gestion
Medido a través de: Porcentaje

Cédigo: 07006243

Férmula: Numero de etapas del sistema de gestién efectivamente desarrolladas o aplicadas / Total de etapas del sistema de gestion
aprobadas o disefadas

Tipo de Fuente: Informe

Fuente de Verificacion: Departamento Administrativo de Juridica

Programacion de indicadores

Pariodo Metaipér périodo Periodo

2 40 Total: 100
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Programacién / Fuentes de financiacién

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Impraeso al 21/06/2021 10:13:56 a.m.

Esquema financiero

01 « Clasificacion presupuestal

Programa presupuecstal

4599 - Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracion publica territorial

Subprograma presupuestal

1000 INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO

Pagina 25 d
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T— T Programacién / Fuentes de financiacién

&t e thdod

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANG
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA  CAL

Impreso el 21/06/2024 10:13.56 am

02 - Resumen fuentes de financiacion

i
Eidpa. - m Tipo Entidad |- Tipo de Recurso

Inversién Recursos Privados Privadas Propios $0,00

Gestionados por la
Gobernacién del Valle $3.163.333.333,00
del Cauca $6.870.650.000,00
' Valle del Cauca Departamentos Propios $3.241.800.000,00
" $3.383.000.000,00
$0,00
$6.624.800.000,00
$16.648.783.333,00
 $16.648.783.333,00

o
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El futuro
s ue tod

Rasumen del proyecto

Descripeion

Optimizar la implementacién de las politicas de

Programacién / Resumen del proyecto
OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO

ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CAL

Resumen del proyecto

Impreso el 21/06/2021 10:13:56 a.m.

Supuestos

L B

— Implementaclién de Tipo de fuente: Informe para la actual
2 ] defensa juridica y prevencién del dafio sistemas de gestién administracién
5 g antijuridico en el del Departamento del Valle del 0700G243 Fuente: DEPARTAMENTO es prioridad las
g é Cauca. L ADMINISTRATIVO DE politicas de
“ JURIDICA defensa juridica
‘g?‘ 1.1 Servicio de Implementacién Sistemas de Sistema de Gestion Tipo de fuente; Informe
8 Gesticn  (Producto principal del proyecto) implementado
= Fuente: Departamento
3 Administrativo de Juridica
= 2.1 Servicio de asistencia técnica Entidades, organismos y Tipo de fuente: Informe Se priorizara el
£ dependencias asistidos G W;::;Lm":m y
u : Departamen ex ncia
H técnicaments Administrative de Juridica relaclonada para
2 rodearse de
B : personal
o S . - competente
: “° - Tipo de fuente: Se optimizara la
1.1.1 - Organizar la capacidad institucicnal para Nombre: WE‘Q!!!!PN ién convecatoria
gjercer la defensa juridica en el departamento del 4e si. )mas de gestion ~ Fuente: ~ parasuplirla
Valle del Cauca.(*) = 9 ’jm f-:ﬁia 90521 6“ = ~  necesidad
1.1.2 - Elaborar estrategias para garantizar una S requerida
ficiento politica e prevencion del dano - - Unidad de Medida:
o antijuridico en Ia gestién del Departamento del ~~ POrcentaje _
2 Valle del Cauca.(*) n s -
8 1.1.3 - Obtener soporte de apoyo a la gestion Meta: 100.0000
s para la administracion, loglstica y ejecucion del
§ proyecto.(*)
' % - Tipo de fuente:
2.1.1 - Hacer control de legalidad a los procesos VETE s 2 .
contractuales solicitados en la prevencion del - Fuente;
dafo antijuridico.(*)
2.1.2 - Presentar conceptos juridicos a
documentos de caracter contractual en el marco
de la defensa juridica.(")
(*) Actividades con ruta critica
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA
JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA.

Santiago de Cali, junio de 2021.

Documento Técnico , 1




P»i

Banco de Programas y Proyecto de Inversién Departamental Valle del Cauca

1. IDENTIFICACION

ENTIDAD
RESPONSABLE: Departamento Administrativo de Juridica

" OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE
NOMBRE DEL DEFENSA JURIDICAY PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO
PROYECTO: DEL DEPARTAMENTO DEL VVALLE DEL CAUCA."
DURACION: 2021-2023
ENTIDAD SOLICITANTE: Departamento Administrativo de Juridica

2. CLASIFICACION DEL PROYECTO

i Tipo de Proyecto
Entidad Subprogra
E Territorial Beotar Programa | “- 0.7 | Estratégic | Plan de | Audienci | Naciona | Municlp
’% 4] Accién | a Soclal I al
'd Nacion
i
;;; Sp5030101-
] Modelo
; Departamen 522?2:;:;“3 integrada de
B to valle del | 43: GOBIERNO | 1gipicionalid planeacién y X
4 TERRITORIAL. gestién -
i Cauca ad con MIPG con
d Resultados. | jveoridad y
L calidad
H
i
i
# Municipio )
i

3. LOCALIZACION GEOGRAFICAMENTE DEL PROYECTO

i

DEPARTAMENTO MUNICIPIO LOCALIDAD
i

i ! Valle del Cauca Santiago de Cali N/A

Documento Técnico 2
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Banco de Programas y Provecto de Inversion Departamental Valle del Cauca

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO

4.1.

GLOSARIO

4.1.1. Defensa Juridica: conjunto de las actuaciones dirigidas a la
garantia de los derechos de la Nacién y del Estado, y de los principios y

postulados fundamentales que los sustentan, y a la proteccion efectiva
del patrimonio publico.

4.1.2. Responsabilidad del Estado: Es Ia obligacién que pesa sobre
este de reparar los dafios causados por el hecho ilicito de sus organos.
La responsabilidad del Estado se basa en el principio de que todo dafio
causado ilicitamente por &l debe ser reparado de buena fe.

4.1.3. Comité Conciliacién y Defensa Judicial: es una instancia
administrativa que actua como sede de estudio, analisis y formulacion de
politicas sobre prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses
de la entidad. Igualmente decidird, en cada caso especilfico, sobre Ia
procedencia de la conciliacién o cualquier otro medio alternativo de
solucién de conflictos,

4.1.4. Daio Antijuridico: Se entiende por dafno antijuridico, la lesién a
un interés juridicamente tutelado, que la victima no ests obligada a
soportar, o como aquel que causa un detrimento patrimonial que carece
de titulo valido y excede el conjunto de cargas que normalmente debe
soportar el individuo.

4.1.5. MIPG: Modelo Integrado de Planeacién y Gestién; es una
herramienta que simplifica e integra los sistemas de desarrollo
administrativo y gestién de la calidad y los articula con el sistema de
control interno, para hacer los procesos dentro de la entidad mas sencillos
y eficientes, :

4.1.6. Politicas MIPG: MIPG opera a través de un conjunto de 7
dimensiones que agrupan las politicas de gestién y desempefio
institucional  (Talento Humano, Direccionamiento estratégico vy
Planeacién, Gestién con valores para resultados, Evaluacién de
resultados, Informacién y comunicacién, Gestién del conocimiento y
Control Interno), implementadas de manera articulada e intercomunicada,
permitiran que MIPG funcione. »

4.1.7. Implementacién: Es la ejecucioén o puesta en marcha de una idea
programada, ya sea, de una aplicacion informatica, un plan, modelo
cientifico, disefio especifico, estandar, algoritmo o politica.

Documento Técnico 3
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4.2.

421.

4.1.8. Optimizacién: En términos generales, se refiere a la capacidad de
hacer o resolver alguna cosa de la manera mas eficiente posible y, en el
mejor de los casos, utilizando la menor cantidad de recursos.

IDENTIFICACION Y PRESENTACION DEL PROBLEMA

PROBLEMA:

En la segunda mitad de la década de los noventa, empieza a generar en
nuestro pals preocupacién el comportamiento de la litigiosidad contra el
Estado y su impacto en las finanzas, informes de los 6rganos de control
y de organismos internacionales, advertian sobre la situacion y llamaban
la atencion de las autoridades para la toma de medidas adecuadas para
controlar dicha situacién. Dichas advertencias dieron lugar a medidas de
diversa indole, los gobiernos han definido mecanismos orientados a la
contencién de los litigios contra el Estado y a mejorar la defensa de la
Nacién en los procesos judiciales, pero la situacidon no cede.; el
Departamento del Valle del Cauca no es ajeno, y ha sido afectado por
esta problemaética, por lo que el tema de la defensa juridica del
Departamento ha sido incorporado en los planes de desarrollo y se ha
procurado la consecucién de recursos para la financiacion de las
diferentes iniciativas.

La Gobernaciéon del Valle del Cauca en cabeza del Departamento
Administrativo de Juridica tiene la competencia de |a defensa juridica del
Departamento del Valle del Cauca, esta gestién tiene efectos econdmicos
tanto positivos como negativos para las arcas publicas, por lo que se debe
buscar el mejor impacto para las finanzas del Departamento.

La Constitucién Politica en su articulo 90 preve la reparacién patrimonial
en una eventual responsabilidad del Estado por causa del dafio
antijuridico como consecuencia de una accibn u omisién de la
administracién publica; el Departamento debe destinar recursos al pago
de 6rdenes judiciales en consecuencias estos recursos ne pueden ser
invertidos en las necesidades sociales de la poblacion; de acuerdo con
diagnoésticos recientes en Colombia existen falencias en la defensa
juridica en municipios y departamentos que llevan a un numero
representativos de fallos desfavorables, por esta razon es fundamental

fortalecer las competencias de los equipos encargados de la defensa
juridica.

El Departamento del Valle del Cauca no es ajeno a estos fallos
desfavorables que ocasionan detrimento patrimonial que puede ser

Dacumento Técnico 4




Banco de Programas y Provecto de Inversién Departamental Valle del Cauca

causado por la faita de implementacion de los sistemas de defensa
juridica del Departamento del Valle del Cauca.

4.2.2. ANTECEDENTES:

En cumplimiento de las normas que regulan las politicas de defensa
juridica, el Departamento del Valle del Cauca, se regula por la
Constitucion Politica de Colombia, que en el articulo 90 de Ia carta politica
marca una etapa fundamental en el ordenamiento juridico colombiano en
la medida en que se constituye en la clausula general de responsabilidad
Patrimonial del estado, abarcando la responsabilidad precontractual,
contractual y extracontractual. El estado en este caso la Gobernacién del
Valle del Cauca debe responder patrimonialmente por los dafios
antijuridicos que les sean imputables en razén de la accién u omisién de
las autoridades publicas.

En el articulo 303 de la carta politica determina al Gobernador como jefe
de la administracién seccional Y representante legal del departamento y
el articulo 305 del mismo Cuerpo normativo, manifiesta como funciones
del gobernador, el dirigir y coordinar la accion administrativa del
departamento y actuar en su nombre como gestor Y promotor de
desarrollo integral de su territorio, de conformidad con Ia constitucion y las
leyes.

Que la gestién publica del departamento del valle del cauca, como
desarrollo de la garantia constitucional, no puede sustraerse al deber de
responder, reparar, resarcir o indemnizar econdomicamente, por la lesién
patrimonial que injustificadamente sufra una persona con ocasién del
ejercicio de una funcién administrativa por lo que es apropiado enfocar el
interés de |a administracion departamental, en la caracterizacion de las
debilidades y deficiencias administrativas 0 misionales de la entidad, que
estan originando reclamaciones patrimoniales en contra de su erario.

Conforme a todo lo anterior el departamento del Valle del Cauca debe
responder, no porque su conducta haya sido antijuridica, sino porque el
dafio que le es imputable es antijuridico en si mismo, es decir, que no
existe un titulo legal que le impanga a la victima el deber se soportar ella
sola ese detrimento patrimonial. Asi mismo, en evento de ser condenado
el departamento a |a reparacion patrimonial de uno de tales darios, que
haya sido consecuencia de |a conducta dolosa o gravemente Culposa de
un agente suyo aquel debera repetir contra este. )(

Documento Técnico 5




sl SR ST

11N NESEES

Banco de Programas y Proyecto de Inversion Departamental _ Valle del Cauca

L Estimaciones recientes establecen que el nimero de demandas y montos
de las pretensiones siguen siendo un asunto relevante para las finanzas
pUblicas del Departamento del Valle del Cauca. A diciembre de 2019, El
Departamento Administrativo de Juridica identific6 2865 demandas
activas por aproximadamente $715 mil millones en pretensiones. Asi
mismo para el afio 2019 el Departamento Administrativo de Juridica
conceptud sobre 436 procesos contractuales por un valor aproximado de
$472. Mil millones de pesos. En el afio 2020 se identifican 2214 procesos
judiciales activos en contra del Departamento del Valle del Cauca con
unas pretensiones aproximadamente a $500 mil millones de pesos. El
i presente proyecto busca contribuir al fortalecimiento de las capacidades
de la Gobernacion del Valle del Cauca y a su vez del Departamento
Administrativo de Juridica dando continuidad a los esfuerzos del
Departamento del Valle del Cauca en la materia de defensa juridica, sino
| se atiende oportunamente las diferentes demandas que cursan en contra
del Departamento, se verfan afectadas sus finanzas publicas. La
. tendencia al alza de casos judiciales en los que el Departamento del Valle
del Cauca es parte procesal comenzé a hacerse notable en los Gltimos =
i afios, recientemente, otros factores han contribuido al continuo aumento
i de casos en los que el Departamento es parte; uno de esos factores es
que, los casos presentados en contra del Departamento son fallados a
i favor de los oponentes, creando un problema para el fisco departamental.
3 En la gran mayoria de los casos, las demandas interpuestas contra el
Departamento vienen acompafiadas de pretensiones econémicas en la
forma de indemnizaciones o reparaciones por el dano supuestamente
infligido por la administracion publica. Esto estd comenzando a extender
: la preocupacién de los responsables de las cuentas publicas, en este
caso en particular el Departamento Administrativo de Hacienda y finanzas

Publicas, ya que se tiene que cuantificar estas pretensiones y traducirlas
en riesgos fiscales en forma de pasivos contingentes. En efecto, en

ausencia de un control adecuado de estas querellas judiciales, de la no
oportuna atencién por parte de |a administracion se incrementan los fallos
= en contra y por consiguiente los pasivos contingentes, la administracion
departamental en cabeza del Departamento Administrativo de Juridica -
debe corregir los factores que originan estos problemas y hacer frente a
una adecuada defensa de los intereses publicos.

423 ANTECEDENTES LEGALES DEL DEPARTAMENTO

El Decreto 1069 de 2015 el cual establece que todas las entidades
3 publicas deberan formular una politica de Defensa Juridica conforme a
0 las lineas jurisprudenciales que ha construido la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado— ANDJE, la Gobernacién del Valle del Cauca
emite los siguientes decretos:

Documento Técnico 6
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| Decreto 1-3-1193 de 2018 - Se adopta modelo Integrado de Planeacisn y
Gestion (MIPG).

Decreto Departamental 1.3-1208 de 16 de agosto 2019 - Por medio del
cual se adopta politicas de prevencién del dafio antijuridico y defensa
l‘ judicial del departamento del Valle del Cauca.

i; Proyecto de ordenanza - No.006 del 30 de abril de 2020 “Por medio de la

cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023: “VALLE
INVENCIBLE”

| Decreto Departamental 1-3-1638 del 2020 - Por la cual se adopta la

j estructura de la administracién central del departamento del Valle del
| Cauca.

4.2.3. CAUSAS DEL PROBLEMA:

e
Causas Directas:
. 1. Fallas en la aplicacién e implementacién de los modelos integrados de
planeacion y gestion,
2. Fallas en las actuaciones administrativas de los servidores publicos del
Departamento del Valle del Cauca.
Causas Indirectas:
1. Desconocimiento de |as buenas practicas administrativas en el desarrollo de
los procesos del estado i
2. Poca articulacién de |a defensa juridica con las otras dependencias
gubernamentales,
3. Deficiencias en las estructuras de los procesos contractuales.
- 4.2.4. EFECTOS GENERADOS POR EL PROBLEMA:
Efectos Directos:
‘ 1. Aumento de las demandas en contra del Departamento del Valle del Cauca.

2. Mayores recursos econémicos destinados al pago de demandas.
Efectos Indirectos:

1. Aumento de los fallos juridicos desfavorables en contra del Departamento del
Valle del Cauca.

2. Disminucién de la inversion social.

3. Aumento en la desconfianza en las actuaciones administrativas del servidor J(
publico.

Documento Téchico 7
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4.2.5. PROBLACION TOTAL AFECTADA:
Habitantes del Departamento del Valle del Cauca: 4.532.152

Fuente: DANE, proyecciones de poblacién — Proyecciones de Poblacién 2018-2020,
total departamental por dreas, junio 30.

5. OBJETIVO DEL PROYECTO

5.1 OBJETIVO GENERAL: Optimizar la implementacion de las politicas de defensa
juridica y prevencion del dafio antijuridico en el del Departamento del Valle del
Cauca.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

5.2.1. Fortalecer la aplicacion las politicas de defensa juridica en el Departamento
del Valle del Cauca.

5.2.2. Reforzar los servicios de asistencia en asesorias en conceptos de procesos
contractuales en prevencion del dafio antijuridico en el Departamento del Valle del
Cauca.

6. ALTERNATIVA DE SOLUCION

6.1. NOMBRE DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION

Optimizar el sistema de defensa juridica, prevencion del dafo antijuridico y la
defensa judicial del Departamento del Valle del Cauca para proteger el patrimonio
publico y garantizar el derecho de los ciudadanos.

6.2. DESCRIPCION DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION

El departamento del Valle: del Cauca requiere optimizar el sistema de gestion de
defensa juridica en el desarrollo de acciones judiciales oportunas que permitan
perfeccionar los procesos utilizados en la atencién de las demandas que cursan en
su contra.

6.3, ANALISIS TECNICO DE LA ALTERNATIVA

El Departamento del Valle del Cauca debe consolidar y reforzar los sistemas de
defensa juridica permanentemente ya que es responsable de prever la reparaciéon
patrimonial por lo cual debe desincentivar el abuso del derecho de accién, debe
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generar estrategias de gerencia eficiente del litigio que pondere |a respuesta del
departamento en funcién de su pertenencia y de sy incidencia fiscal, fortaleciendo
las competencias de los defensores, potenciando el uso del conocimiento basado
en evidencia empirica y el uso de herramientas tecnolégicas. Debe implementar la
prevencién del dafio antijuridico como politica transversal de| departamento a través
de la debida coordinacion con las otras dependencias del sector de conformidad
Con sus competencias.

64. CADENA DE VALOR DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION

SELECCIONADA.
SEGUNDO SEMESTRE ANO 2021 CON RECURSOS PROPIOS (ICLD)
[ PRESUPUESTO GENERAL CONFORME AL CATALOGO PRES UPUESTAL
CATALOGO
QBJETIVO
b R ey Ko d PO ACTIVIDAD cosro activieap ( PRESUPUESTAL
1 Nombre ds la
Compieto de Ia Cuents
1. Organizar ta capacidad Serucios
insliucional para Bjarcer ia prestados 3 las
delenss juridica en el $1.871.128.322( 2320202008 | empresas y
depariamenio del Valle del mcm I:In
Cauca. produscidn
Forlalecer ja 2. MUMMI Senici
splicacion las — fanlizar una efcients prestados & las
politicas de hsm“““‘“w Sistema ce pollica da prevencion dal dano $752.068.611) 2320202008 | ampresas y
defanga : Cestin | Nimero de antijuridico en la gestién del servcios de
juidica en gt | 7 9 Sislama lementado | Si 1 Departamento del Valla gei i
D mlaneoa (459502300 Caxa.
ol Ve I : 3. Obtensr scparte de apayo)
o & la gestion para Ia s0
adninistracién, logistica y - -
sjacucién del proyecto,
2:;?‘3"" - $2623.217.433|  _ =
e DE’ CATALOGO
OBJETIVO
ESPECIFICO | PRODUCTO '“,mo T:iﬂ'&o A | canmoao ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD P:RE' SUPUESTAL
2 Nombre de la
Complato de fa | HOTore
g 5 Seracios
Reforzar los 1. Hager control de lsgal s
bt :n?m“m“:ummmm §418.068.007 23.2.0202.008 | emprosas y
asosorias dal fjuridic lmicaulun
concaptos :1- Namere de - produccisn
procesos Servcios de Dependancias enlidades, e
conlraciuales |  Asistenci istidas organismos
BN pravencion Timica“ iﬁ;‘:ounwu y $ 2 Pm:::crwn?.n:. Praslados a las
deldato | (4509031) | (455503102) |dependencia w‘“m._mrﬁ“';‘m- $200514.860 2320202008 | wmprosan y
anlql.r?w.‘l ] marco de la dek jric .m“i:
Depatamanto
cel Vaile da|
Caica c“:';.m,d" § 618.682.867 A -

TOTAL COSTOS ACTIVI DADES SEGUNDO SEMESTRE ARO 2021 $ 3.241.800.000

*Segundo semestre afio 2021
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ANO 2022
PRESUPUESTO CON RECURSOS PROPIOS (ICLD)

i e :
% PRESUPUESTO GENERAL CONFORME AL CATALOGO PRESUPUEST AL
CATALOGO
I‘ Eg:JE;‘l\I;t?O PRODUCTO e DE} MEDIDO A CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD PRESUPUESTAL
‘; : PRODUCTO |TRAVES DE Codigo Nicabia deta
:;.: Completo de 12 Cusata
E Cuenta
i 4. Orpanizar la capacidad Sendcios
i inslitucional para ejercer la prastados a las
i defensa juridica en ¢l $ 1.605.808.252| 2.3.2.02.02.008 | empresasy
i depadamento del Valle del senicins de
5 Cauca. produccitn
t
i Ferlalecer la 2. Elaborar astrategias para Sadithin
: splicacionlas | oo oo gacantizer una efclonte gresiado: alas
', poltices do | SIE0 | Sistema de poitica de prenencién del defio §1.477.080.181| 2220202008 | empresasy
i dammss [ ama | G08Wn | himero de M . e Ia gestidn del sandcins a
g juridica en el | " o lian | Implementado | Sistemas. Depatamento del Valle del anilinsiin
E Departamento |~ oo (459902300} Cauca.
i_ dal Valle del = =
Cauca. 3. Oblener soporta de epoyo
i 2 |a gestion para la 0
1 administracion, logistica y = -
’l_ ejecucion del proyecto.
=]
Casto total del
A 2.872.987.41 i
i objetivo: iaiis T

[— CATALOGO

OBJETIVO

; INDICADOR DE| MEDIDO A PRESUPUESTAL
3 apaczlslco PRODUCTO | eanucTo |TRAVES DE| CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD Todigo =
i3 ombre de la
= Completo de la pd
I"g Cuenta
J Reforzar los 1. Hacer control de legaiidad Senicios
o sanvicios de alos contractusies prestados a las
E ssistenia en : mmu € 281.275.574] 2.3.2.02.02008 | empresas y
B asmsotias en del gafio antijuridico. smieloal de
Bl conceptos de Nimero de praduccion
r‘j procesos | Senicios de Dapendencias | entidades,
= contractuates | Asistencia organismos Sendcios
| enprewencion|  Técnica | tdenicamente y Lu::’:‘:;u“‘“"";‘ prestados a fas
i m:mm (4599031) | (459903102) depen:emia :1 ﬁ e;, o 'm :L :;:m $ 148,726.713| 2.3.2.02.02.008 mﬁ:sﬂ{
& ol . produecién
= o Vaiasia Costo total del
= .01258 -
J Cauca. objetivo: $ 510.012.587 _ '

TOTAL COSTOS ACTIVIDADES ARO 2022 RECURSOS PROPIOS  $3.383.000.000

*Afio 2022

Wbt
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ANO 2022

PRESUPUESTO CON RECURSOS GESTIONADOS POR LA GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA,

PRESUPUESTO GENERAL CONFORME AL CATALOGO PRESUPUESTAL
CATALOGO
OBJETIVO
ESPECIFICO PRODUCTO P O| MEDIDO A CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD PRESUPUESTAL
5 RODUCTO |TRAVES DE Cadige— s
e de la
Complelo de ia Cunnits
Cuenta
1. Organizar la capacidsd Senicios
Institucional para ejercer | presiados a las
defensa juridica en f § 1.776.659.615| 2.3.2.02.02.008 empresas y
depariamento del Valle dal sendcios de
Cauca, produccién
Forialecer la 2 Elaborar uma para Senicios
2 Senicio de i prestados a
e Wwé Gaation . - anlijuridico en i gestion del ¥ 762 011.888| 23.2.02.02.008 m@:'ud:
juridica on ¢ | M99 Sistema | lomentado | Sistemes. ! |pepantamento del Ve dai produceion
Departamento "'G“":" (450902300) Cauca.
del Vallg dol | (4599023) - Senicios
Cauca. _ :h mp::z“ %% sporo prestados a las
l o, logisics y $.30.000.000| 2.3.2.02.02.008 :mprem dr
#jecucidn del proyeclo, producid
Costo total del
671, = -
L objetivo: $2.570.671.504
CATALOGO
OBJETIVD
ESPECIFICO | PRODUCTO ""‘P R DR MSDEOA | ACTIVIDAD cosTO AcTivioap | PRESUPUESTAL
RODUCTO [TRAVES DE Codigo
2 Nombre de la
Cangul:l: o Cuenta
R.an_arlz 1. Hacer control de legalidad mfmm
86MGiog 4 los procesos coniractuales
”m:;i: @ nokchuios 0 tn $373.137.413{ 23.2.02.02.008 ww:su:
11 an Iﬂm.
conceplos de Nimero de ool dafio produccion
procesos Servcios de | Dependencias enlidades, .
Conlractuales | Asistencia |  agisfidas organismos enicios
en prevencion | Técnica técnicaments y L " .P""x Gy Gd.' prestados a las
deldafo | (4599031) | (459803102) |dependencia 08 & dociimios 2 $200.524.416| 23.2.02.02.008 | empresas
= “ = canicler contractual en sanicios da
amﬂﬁco marco de la delensa juridica, produccion
Dapartamento
del Valle dal Costo total del
2.661.829 — >
Cuxcs. objetivo; i

TOTAL COSTOS ACTIVIDADES ANO 2022 RECURSOS SitiRiin
GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DELCAUCA "™

“Afio 2022
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!
E ARO 2023
ll PRESUPUESTO CON RECURSOS GESTIONADOS PORLA GOBERNACION
| DEL VALLE DEL CAUCA.
i
PRESUPUESTO GENERAL CONFORME AL CATALOGO PRESUPUESTAL J
li s 4 CATALOGO
i OBJETIVO
i INDICADOR DE| MEDIDO A PRESUPUESTAL
Il sspgtitnco PRODUCTO | pooniicTo |TRAVES DE CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD Codigo sty
'fl Completo de fa Cuenta
‘1 Cuenta
1, Organizar la capacidad Senicios
institucional para efercer la prestados 3138
3] defensa juridica en el € 3,601.205.192| 2.3.2.02.02.008 | empresas Y
4 departamento del Valle del senicios de
F Cauca, ' produccion
. Petalocarts 2. Elaborer esirateglas para T
5 splicacion las garantizar una efclente restados a las
Senicio de polfica de prevencién del dafie »
: P";’:;:;:" implementaci s‘a‘;‘x‘ — Y iaare o s ga i s200877300| 2320202008 | enpresssy
i juidica en e | " %8 S18™ | impjementado | Sistemas. 1 |Depatamento el Valle del i1
A Bepatamento| 22 S2SU9M 1 (as0002300) Cavca. .
A e Vatagel | (455023 Seoios |
i 4. Obtener soporte de apoye|
4 Cauca . prestados a las
@ la geston para a § 60.000.000] 2.32.02.02.008 | empresas y :
sdministracibn, fogistica y I T senicios de
l—i] ejecucitn del proyecto. Sk
q Gosto total del
. obiete: §5696.978.2168|  — - |
q CATALOGO
3 Ecinbisbed INDICADOR DE| MEDIDO A PRESUPUESTAL
| ESPECIFICO | PRODUCTO | ponniicto |TRAVES DE CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIORD |— s
o 2 Completo de 12 Nombre de la
2 P Cuenta
Cuenta
13 Reforzar los 1. Hacer control de legalidad Seniche
Z ] ; prestados a las
o ;?::;;::n :d";;g;:“;mﬁ;’ §768.679.306] 2.02.02.02.008 | empresesy
{ asesrias €n del daio entjuridica. seniciot de
5 conceplos da Mimero de produccion
= procesos | Senicios de | Dependencias | entidades,
= conlractuales | Asistencia | asistidas | organismos Senicios
= enpresencion|  Teenica | técnicamente ¥y ; & Pru:mnr mcm prestados a las
'5 deldafio | (4599031) | (459903102) |dependencia ! ww“'m; "“‘”‘m‘* d"‘m . § 414.002.448| 2,3.2.02.02.008 | empresasy -
3 antijuridico en s ; sendcios de
} o marco de la defensa juridica. orodwetion
Depariamenio
= del Vaedel | - Costo total del
l Cauca. objetivo: $1.173.671.784 = -

TOTAL COSTOS ACTIVIDADES ANO 2023 RECURSOS
GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

*Afio 2023

$ 6.870.650.000
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GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA:

PRESUPUESTO GENERAL CONFORME AL CATALOGO PRESUPUESTAL
CATALOGO
QBJETIVQ
INDICADOR DE| MEDIDO & 3 PRESUPUESTAL
ESPEffﬂco PRODUCTO PRODUCTO |TRAVES pe| CANTIDAD ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD Codige
Completo de la Nombre de ls
Cuenta o
1. Organizar I3 capacidad Senicios
Institucional para ejercer I presiados a las
|defensa juridica en el §6.946.891.381| 2.3.2.02.02.008 empresas y
departamento del Valle del senicios de
Cauca. produccion
Fortalecer ia 2 Elaborar estategios para Senicios
aplicacion las Senicio de m"m w:‘ dofo prestados a las
poliicas de o ..| BSistema de X ;
daxa mugmma ;:w:n S , WM“«-:EW:E:: $4.726 962.885( 23.202.02.008 mﬁ:
juridica en el ; implementado | Sistemas, Departament 3
Deparlamento| 98 G8stion | * o ) Caca. produccién
del Valle get | (4599023) Senicios
Cauca. 3 Obtw soporie de apoyo prestados 2 las
8 guetion g b:m, $90.00000] 2320202008 | gmpres
sjacucion del proyecto. Shrcion de
produccidn
Gouto tel dut $18763854288  _ 5
objetiva:
w' CATALOGO
OBJETIVO
Eseeciico | PRooucTo s, TRAvEe x| CANTIOND ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD ‘:ngf UPU"E:‘E: -
Compieto da la
Coenta Cuenta
Relorza los 1. Hacar control 64 Isgalidad Seios
i preslades a las
— . m’?:hw“,’“ $1.911.160630( 2320202008 | empresas y
4 iurid senicios de
::-\e:a::: : Nimerg de . : produccitn
procesos | Senucios de | Dependencias entidades, Senici
Coniractuales | Asistencia asislidcas | organismos cios
enprevencion|  Téenica | téenicamente ¥y L 2 PM:‘“' W"; preslagos a las
dolGaio | 4589031) | (459903102) |ependencia m mmm' ;': “ $973.768.4371 23.2.02.02.008 | empresas y
antijuridico en H ol Senicios de
g marco de la defensa juridica. i
Depariamento
del Valle del
s c°:f;3:“°_d" $2884920067 |  _ .
TOTAL COSTOS ACTIVIDADES AﬂQ 2021-202_3 § 16.648.783.333
“Periodo 2021-2023
COSTO TOTAL DE LA ALTERNATIVA 2021-2023: $16.648.783.333 ,%
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7. BIEN O SERVICIO A SATISFACER EN ESTE PROYECTO

En el presente proyecto se busca optimizar la implementacién de las politicas de
defensa juridica y prevencion del dafio antijuridico en el del Departamento del Valle
del Cauca con el fin consolidar y reforzar los sistemas de defensa juridica
permanentemente, fortaleciendo las competencias de los defensores, potenciando
ol uso del conocimiento basado en evidencia empirica y el uso de herramientas
tecnolégicas. Para representar al departamento en las demandas que cursan en

contra, buscando disminuir los pagos y poder tener mayores recursos econémicos
destinados a la inversion social.

DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO A SATISFACER

S5O R

il Al dptimizar las politicas de defensa juridica se estableceran mecanismos mas
efectivos, méas eficientes y mas oportunos en la atencién de las demandas que se
cursan y se presentan en contra del departamento.

i3y 3 P8 I ed PREE TEER T Rt

o I

2o 30y 2
TEEAD ST TR IR

La representacion de los intereses de defensa y legalidad del departamento se ven
reflejadas en las diferentes demandas proyectadas que seran atendidas por parte
de la gestién del Departamento Administrativo de Juridica. Asi como los procesos -
que se deben optimizar en busca de la prevencién del dafio antijuridico para evitar
futuras demandas y tener que destinar mas recursos en el pago de las mismas.

El Departamento del Valle del Cauca tiene el siguiente historial de demandas en su

5 contra:

|

_ DEMANDAS
IDENTIFICADAS EN
g ARG CONTRA DEL
DEPARTAMENTO
i 2017 4000
B 2018 2721
i 2019 2865
d 2020 2214

< PROYECCION DE LAS DEMANDAS EN CONTRA DEL DEPARTAMENTO DEL

1 VALLE DEL CAUCA.

1’ PROYECCION '
5 APROXIMADA DE

Ao DEMANDAS EN

= CONTRA DEL

= | DEPARTAMENTO

= 2021 2261

2022 2339

| 2023 2304

i Documento Técnico 14
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8. PRESUPUESTO DEL PROYECTO POR LA VIGENCIA 2021-2023 CON
RECURSOS PROPIOS DE LA GOBERNACION ICLD.

GESTION DE
RECURSOS OTROS

S 3.241.800.000

F PERIODO

T

VIGENCIA 2022

GESTION DE
PERIGD0 RECURSOS OTROS
2022 $  3.383.000.000

TOTAL PROYECTADO CON RECURSOS PROPIOS (ICLD) PARA EL SEGUNDO
SEMESTRE DEL ANO 2021 Y PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2022

PERIODO RECURSOS PROPIOS
2021 3.241.800.000
2022 3.383.000.000
2023 -
SUBTOTAL DE LA
INVERSION
REQUERIDA 6.624.800.000
RECURSOS PROPIOS

Documento Técnico
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9. PRESUPUESTO DEL PROYECTO POR LA VIGENCIA 2021-2023 CON

RECURSOS GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA.

Afio 2022 Se proyecta aproximadamente 2339 demandas en contra del
departamento para el 2022 lo que obliga a gestionar recursos para poder
representar al departamento en estas demandas, por lo que el Departamento
B Administrativo de Juridica, esta en gestionando OTROS recursos por valor de
$3.153.333.333 (Tres mil ciento cincuenta y tres millones trescientos treinta y tres
mil trescientos treinta y tres pesos M/Cte.) para el segundo semestre del afio 2022.

GESTION DE -

1 PERIODO RECURSOS OTROS

5

| L 2022 $  3.153.333.333

1

i

1

4 Afo 2023: Se proyecta aproximadamente 2304 demandas en contra del

1 departamento para el 2023 lo que obliga a gestionar recursos para poder
representar al departamento en estas demandas, por lo que el Departamento

Administrativo de Juridica, esta en gestionando OTROS recursos por valor de

$6.870.650.000 (Seis mil ochocientos setenta millones seiscientos cincuenta mil
pesos M/Cte.) para la vigencia 2023.

SRR A Sl o H

e .
| GESTION DE RECURSOS
A PERIODO i

f%

4 2023 $ 6.870.650.000

- |

=

|

]

=

.
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TOTAL PROYECTADO CON RECURSOS GESTIONADOS POR LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PARA EL ANO 2022 v 2023.

PERIODO GESTION DE RECURSOS OTROS
2021 $ o
| 2022 S 3.153.333,333
2023 S 6.870.650.(_12@_
SUBTOTAL DE LA
INVERSION
GESTION s 10.023.983.333
RECURSOS |

PERIODO RECURSOS TOT, ALES
2021 S 3.241.800.000
2022 S 6.536.333,333
2023 S 6.870.650.000
TOTAL, DE LA INVERSION
REQUERIDA . B 16.648.783.333

TOTAL PRESUPUESTO GENERAL $16.648.783.333 (DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS

OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTAY TRES PESOS M/CTE).
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11. FINANCIACION DE LA INVERSION 2021-2023.

B ot

) CIFRAS EN PESOS J
ENTIDAD " ANOCALENDARIO - - 1 '

s TOTAL
; Gobernaclén ARO 2021 Afi0 2022 Afi0 2023 |
1 Valle del Cauca
i Aporte Nacién | i
: SGP - Sistema
g General de
q participaciones
-_;:. Ministerios —I l
i Regalias l ]
‘ lCrédito
3 Aporte ¥ et ot
3 Departamento | - e T S 5 . e
g 1.CLD b
g (Recursos
- Propios de Libre
§ Destinaclén) $ 3.241.800.000 $3,383.000.000| 5 -1 3 6.624.800.00
?‘: GOBERNACION
'3 DEL VALLE DEL
= CAUCA
% ’Ecursos de
2 Destinacién
| especifica
i (Estampillas y
3 Otros)
-_% Rentas Cedidas \ ‘
E emergencias ]
2 Sociales J
4 Aporte 4 3
| : Municiplo s £
=
5 _
| PRO\’E cc'm e -
q " APORTES ~ -1 8 6.624.800.000
E | |~ LCLD.
g Otros Aportes
| Gestién de S 10.023.983.333
::i; Recursos
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Valle del Cauca
1.4 PRESUPUESTOS DETALLADOS PERIODO 2021-2023,
Segundo Semestre del afio 2021 RECURSOS PROPIOS (IcLD).

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

PROYECTO DE INVERSION ANO 2021 -2023

"OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION
DANO ANTILJURIDICO DEL

DE LAS POLITICAS DE DEFENSA J
DEPARTAMENTO DEL VALLE DE

URIDICA Y PREVENCION DEL
L CAUCA."

PRESUPUESTO DETALLADO SEGUNDO SEMESTRE ANO 2021

OBIETIVO ESPECIFICO 1: Fortalecer la aplicacién las politicas de defensa Juridica en el Departamento del Valle del Cauca.

1 ) CODIGO
PRODUCTO: Servicio de Implementacidn de Sistema de Gestién PRODUCTO 4599023
INDICADOR DEL PRODUCTO: Sistemas de Gestion Implementado | CODIGO 459902300

* P INDICADOR
MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE SISTEMAS NIMDAD bt NUMERO
MEDIDA
ACTIVIDADES Cantidad | Valor Unitario | Tiempo vr. Total

ACTIVIDAD 1: Organizar la capacidad
institucional para ejercer la defensa
juridica en el departamento del Valle

Objeto de Gasto; Cddigo 2.3.2.02.02.008 Servicios

servicios de produccién,

prestados a las empresas y

Tiempo /
del Cauca, Meses
Profesionales Especializados (Asesorlas) 315 7.000.000 6 S 126.000.000
Profesionales Especializados 18 | § 4.328.205 6 S 467.446.154
Profesionales S8 | § 3.160.227 6 s 1.099.759.091
Asistenciales 155 1.976.923 6 ] 177.923.077
Subtotal 94 $ 1.871.128.322

ACTIVIDAD 2: Elaborar estrategias para
garantizar una eficiente politica de
prevencion del dafio antijuridico en la
gestion del Departamento del Valle del

Objeto de Gasto: Codigo 2.3.2.02.02.008 Servicios

servicios de produccién,

prestados a las empresas y

Tiempo/Meses

Cauca.

Profesionales Especializados (Asesorias) 1% 7.000.000 6 S 42.000.000

Profesionales Especializadas 10 | §  4.328.205 6 5 255.692.308

Profesionales 20 [ $  3.160.227 6 S 379.227.273

Asistenciales 6 1% 1976.923 6 5 71.169.231

Profesionales del Derecho Juridicos 6 S -
Subtotal 37 S 752.088.811

ACTIVIDAD 3: Obtener soporte de
apoyo a la gestién para la

Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2,02,02.008

servicios de produccién.

Servicios prestados a las empresas y

administracién, logistica Y ejecucién del Tiempo /
proyecto. Meses
Apoyo a fa Gestidn s - - $
$
Subtotal - $ £
SUBTOTAL OBJETIVO 1 13| s 2.623.217.133
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i
i
{ OBRIETIVO ESPECIFICO 2: Reforzar los servicios de asistencia en asesorfas en conceptos de procesos contractualas en prevencion
i del dafo antijuridico en el Departamento del Valle del Cauca.
i
b
'L1 PRODUCTO: Servicios de Asistencla Técnlea :: (;:;?jgl'o 4500021
% INDICADOR DEL PRODUCTO: D dencias Asistidas Técnicamente copR 459903102
s " INDICADOR
1
§ MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE ENTIDADES, ORGANISMOS ¥ UNIDAD xS
p DEPENDENCIAS DE MEDIDA
B
ACTIVIDADES Cantidad ‘ Valor Unitarlo | Tiempo Vr. Total
g : Cédigo 2.3.2.02.02,
4 ACTIVIDAD 4: Hacer control de legalidad 2 - Objete de Gasto: Cédigo 2.3 2.02.02.008 Servicios prestados a las empresasy
5 servicios de produccion.
4 procesos contractuales solicitadas en la -
& prevencién del dafio antijuridico. Tiempo /
f Meses
, profesionales Especializados (Asesorfas) 1|$  7.000.000 6 |$ 42.000.000
B
'1 Profesionales Especializados 813§ 4328205 6 | $ 207.753.846
1 profesionales 7 |$  3.160.227 6 |3 132.729.545
8 Asistenciales 3|s 1976923 6|3 35.584.615
i i Subtotal 19 $ 418.068.007,
% Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresa
=i ACTIVIDAD 5: Presentar conceptos juridicas a servicios de produccién.
& documentos de caracter contractual en el
g marco de la defensa juridica, Tiempo /
i Meses
s profesionales Especializados (Asesorfas) 1]§  7.000.000 6 |8 42.000.000
| profesionales Especializados 3|6 4328205 6 |$ 77.907.692
profesionzles 3|4% 3.160.227 6 | S 56.884.091
5 Asistenclales 2 |$ 1976923 6 |5 23.723.077
1 subtotal 9 3 200.514.860
= SUBTOTAL OBJETIVO 2 28 S 618.582.867
VALOR TOTAL ACTIVIDADES - 159 . $ 3.241.800.000
: =¥ esu AR ~'3,241.800.000
*Segundo semestre de 2021

&
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[ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVG BE JURIDICA =
PROYECTO DE INVERSION ARO 2021 -2023
"OPTIMIZACION ENLA IMPLEMENTACION DELAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA ¥ PREVENCION
DEL DANO ANTUURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."
PRESUPUESTO DETALLADO ANO 2022

PRODUCTO #5on023
INDICADOR pEgt PRODUCTO: sjste as de Gestidn Implem tadg CODIGD 459502300
ik - plemen INDICADOR

MEDIDA NUMERO

ACTIVIDAD 1: Organizar Ia capacidad
instituciona| Para ejercer I defensa
juridica e el departamento del Valle

del Cauca,
Profesionales g pecializados Asesorias s 126.000.000
Profesionales £ pecializados S 415.507.692
Profesionales S 1.023.913.636
Asistenciales s 130.476,923
Subtotal 84 $ 1.695.898.252
ACTIVIDAD 2: Elaborar estrategias para Objeto de Gasto: Caodigo 2.3.2.02,02.008 Servicios Prestados a las empresas y

garantizar una eficlente politica de

Serviclos de
Prevencian del dafip antijurldico en |a

roduccién,

Subtotal
ACTIVIDAD 3: Obtener Soporte de
2poyo a la gestién parala
administracién, logistica y ejecucién del
proyecto,
Apoyo a la Gestign

Subtotal

Eestion del Departamento del Valle de| Tlempo/Meses
Cauca,

Profesionales Especializados (Asesorias) 1]8% 7000000 6 s 42.000.000
Profesionales g ecializados 8 4.328.205 6 S 207.753.846
Profesionales 8(5s 3.160.227 [ $ 341.304.545
Asistenciales T 1.876.923 6 S 83.030.769
Asesores Especializados Juridicos 1|35 33.300.000 10 S 333.000.000
Profesionales de| Derecho Juridicos 1% 12000000 10 § 120.000.000
Apayo Profesional luridicos 1] 8333333 6 $ 50.000.000

Objeto de Gasto: Cddigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a3 las empresas y
servicios de produccién,

SUBTOTAL OBJETIVO 1

1.177.089.161

Tiempo /
MU“S
‘ s
$
$ -
|s 2.872.987.413

¥
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Banco de Programasy proyecto de {nversidn Departamental

valle del Cauca s

OBJETIVO ESPECIFICO 2 Reforzar los servicios de asistencia en asesorias en conceptos de procesos contractuales en prevencion
del dafio antijuridico en ¢l Departamento del valle del Cauca.

PRODUCTO: servicios de Asistencla Técnica '

e

{NDICADOR DEL PRODUCTO: Dependencias Acistidas Técnicamente

MEDIDO A TRAVES pE: NUMERO DE ENTIDADES, ORGANISMOS ¥
DEPENDENCIAS

CODIGO
\ PRODUCTO Andnml
CODIGO 459903102

INDICADOR

UNIDAD

E
DE MEDIDA e

ACTIVIDADES Cantidad | Valor Unitario

1 Tiempo \ Vr. Total

ACTIVIDAD 4: Hacer control de legalidad a los

Objeto de Gasto: cédigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a 1as empresas Yy

: servicios de produccién.
procesos contractuales solicitados en la
prevencién del dafio antijuridico. m
profesionales Especializados Asesorias 1| s  7.000.000 6 | S 42,000.000
profesionales Es ecializados 4,328.205 6 \ S 181.784.615
profesionales 3,160.227 6 | S 113.768.182
Asistenciales 1.976.923 ‘ 6 ‘ $ 23.723.077

ACTIVIDAD 5: Presentar conceptos juridicos 3

Objeto de Gasto: cédigo 2.3,2.02.02.008 servicios prestados a fas empresas Y

§ 361.275.874

servicios de produccion.

documentos de caracter contractual enel
marco de la defensa juridica.

Tiempo /
Meses

profesionales gspecializados (Asesorias 118% 7.000.000 $ 42.000.000
m $ 4328205 6 [$ 51.938.462
profesionales m 6 |5 31.075.175
Asistenciales i 218 1976923 6 |5 23.723.077
Subtotal I 7 \ 5 148.736.713

SUBTOTAL OBJETIVO 2 7 | $ 510.012.587

VALOR TOTAL ACTIVIDADES | s 3.283.000.000

=

L
g

s 3383.000.000

"Afo 2022

&
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Banco de Programas Y Prgyegg de Inversign Dggangmgmgl Valle del Cauca

ANO 2022 PRESUPUESTQ DETALLADO CON RECURSOS
GESTIONADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAuCA,

DEPARTAMENTQ ADMINISTRATIVO DE JURIDICA
PROYECTO DE INVERSION ARNO 2021 -2023
T Em—
"OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL

paNo ANTUURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL cauca. "
———— DANO ANTIJUR|

PRESUPUESTO DETALLADO AfO 2022

4595023

Conico
INDICADOR

UNIDAD DE

MEDIDO A TRAVES DE; NUMERO Dg SISTEMAS |

MEDIDA NUMERQ
f—— ]
ACTIVIDADES | Cantidad [ Valor Unitario Tiempo vr. Total
ACTIVIDAD 1: Organizar |3 capacidad Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Servicios Prestados a |as eMpresas y
Institucional para ejercer la defensa Servicios de produccisn,
Juridica en ef departamento del Valle Tiempo /
del Cauca, Meses
.
Profesionales Es ecializados Asesorias) 3 |5 7.000.000 6 S 126.000.000
o R
Profesionales Es ecializados 18 | $  4.328.205 6 S 467.446.154
Profesionales 55 | § 3.160.227 6 S 1.042.875.000
Asistenciales 12 1 8 1.876.923 6 S 142.338.462
——-._._________—'—-—-————-___________________
Subtotal 88 $ 1.778.659.615
—_— ]
ACTIVIDAD 2: Elaborar estrategias para Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02,008 Servicios prestados a las empresas Y
garantizar una eficiente politica de

servicios de produccién.

prevencién del dafio antijuridico en |a

gestion del Departamento de| Valle del Tiempo/Meses
Cauca.
Profesionales Es eclalizados (Asesorias 1%  7.000.000 6 $ 42.000.000
Profesionales Especializados B |8 4.328.205 & s 207.753.84¢6
Profesionales 20 | s 3.160.227 6 ] 379.227.273
Asistenciales 715 1.976.923 ] S 83.030.769
Apoyo Profesional Juridicos 118 8333333 6 ' S 50.000.000
Subtotal 37 I S 762.011.889
ACTIVIDAD 3: Obtener soporte de Objeto de Gasto; Cédigo 2.3.2,02.02.008 Servicios prestados a las empresas y
3POY0 a la gestién para |a servicios de produccign,
administracién, logistica y ejecucion del ’ Tiempo /
Proyecto. Meses
Apoyo a la Gestign 18 5000000 6 S 30.000.000
(3 .
e T ]
Subtotal 1 s 30.000.000
——————SUbtotal I, e
SUBTOTAL OBJETIVO 1 [ 12s = $ 2.570.671.504
———————0LOBETIVOY ot .

X
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\ Banco de Programasy proyecto de |nversion Degarggmental Valle del Cauca | .

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Reforzar los servicios de asistencia en asesorfas en conceptos de procesos contractuales en prevencion
del dafio antijuridico en el Departamento del Valle del Cauca.

i CODIGO
l} PRODUCTO: Servicios de Asistencia Técnica PRODUCTO 4599031

! INDICADOR DEL PRODUCTO: De ndencias Asistidas Técnicament CQ R 459903102

i R ® | INDICADOR

i NIDA

4 1EDIDO A TRAVES DE: NOMERO DE ENTIDADES, ORGANISMOS ¥ o

DEPENDENCIAS MEDIDA

i ACTIVIDADES Cantidad | Valor Unharlo | Tlempo | vr. Total

Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados 3 \as empresas Y
H ACTIVIDAD 4: Hacer control de legalidad a los servicios de produccién.

£ procesos contractuales solicitados en la

oravencién del dafio antijuridico. Tiempo / \

& Meses

: profesionales Especializados (Asesorfas) 6 ~ s 42.000.000

’ profesionzles Especializados 4.328.205 ' 6 |8 181.784.615
profesionales 2160227 | 6 |s 113.768.182
§ Asistenciales 1.976.923 l 6 \ CH 25 584.615
subtotal \ $ 373.137.413

1 Objeto de Gasto: Cédigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas

) ACTIVIDAD 5: Presentar conceptos juridicos a servicios de produccién, .

| documentos de cardcter contractual en el

marco de la defensa juridica. Tiempo /

j Meses

_ profesionales Espacializados Asesorias) $  7.000.000 l 6 \ $ 42.000.000
profesianales Es ecializados 315 4.328.205 | 6 1% 77.907.692

] profesionales 3 \ b 3.001.784 ‘ 6 | S 54.032.108

| Asistenciales als 1976923 \ 6 |s 35.584.615

4 subtotal 10 l \ $ 200.524.416

i SUBTOTAL OBIETIVO 2 27 | $ 582.661.829

1 | |-

3 VALOR TOTAL ACTIVIDADES \ 152 l l 5 3.153.333.333

_é —_H__ . =18 T T J o el e o =

: L  presupuestoAfio 2022 $ 3.153.333.333
"Afo 2022 .
=
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Banco de Programas y Provecto de Inversi

ANO 2023

on Depart

epartamental

PRESUPUESTO
GESTIONADOS POR LA GOBERNA

L R =

=

Valle del Cauca

DETALLADO CON
CION DEL VALLE DEL cAuca.

RECURSOS

DEPARTAMENTO ADMINIST

RATIVO DE JURIDICA

PROYECTO DE INVERSIO

PRESUPUESTO DETA
—_—

N ANO 2021 -2023

LLADO ANO 2023

| OBJETIVO ESPECIFICO 1: Fortalecer Ia aplicacién las politicas de def

PRODUCTO: Servicio de Implementacién de Sisterna de Gestidn ]

PRODUCTO 4599023
CoDiGo
INDICADOR DEL PRODUCTO: Sistemas de Gestidn Implementado 459302300
INDICADOR
e e | e
MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE SISTEMAS hl;l,:‘:)lo:f DE NUMERO
ACTIVIDADES [ Cantidad | Valor Unitaric Tiempo Vr. Total
ACTIVIDAD 1: Organizar I3 capacidad Objeto de Gasto: Cddigo 2.3.2.02,02.008 Servicios prestados a las empresas y
institucional Para ejercer ia defensa servicios de Produccion,
Juridica en e} departamento del Valle Tlempa /
del Cauca, L Meses
Frofesionales Especializados
(Asesorfas) o 7.350.000 12 | $ 264.600.000
Profesionales Especializados 16 ’ S 4544.615 12 $ 872.566.154
Profesionales S5 | s 3.318.239 12 s 2.180.037.500
Asistenciales 11]$ 2075769 12 5 274.001.538
Subtotal 85 | 3.601.205.192

ACTIVIDAD 2: Elaborar estrategias
Para garantizar una eficiente politica

Objeto de Gasta; Cédigo

de prevencién del dafio antijuridico en
la gestidn del Departamento del Valle

2.3.2.02.02.008 Servicios Prestados a |as empresas y

servicios de roduccién,
——3€TVicios de pro

Tiempo/Maeses
del Cauca, -l

Profesionales Especializados
| (Asesorlas) 15 7.350.000 12 -3 88.200.000
Profesionales Especializados 91$ 4544615 12 s 490.818,462
Profesionales 19 |S 3318239 12 S 756.558.409
Asistenciales F 5|% 2075769 12 5 124.546.154
Asesores Especlallzados Juridicos 1|35 34.965.000 10 S 348.650.000
Profesionales del Derecho Juridicos 135 12.600.000 10 S 126.000.000
Apoyo Profesional luridicos 1% 8333333 12 S 100.000.000
Subtotal 37 5 2.035,773.024

ACTIVIDAD 3: Obtener soporte de ’ Objeto de Gasto; Codigo 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas Y
apoyo a la gestién para la servicios de produccién,
administracidn, logistica Y ejecucién Tiempo /
del proyecto, Meses
Apoyo a la Gestign 1]$ 5000000 12 S 60.000.000
= E :
Subtotal 1 $ 60.000.000
SUBTOTAL OBJET] VO 1 - 122 = ] "5.595.978.216
Documento Técnico 25
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Banco de Programas y Proyecto de Inversién Departamental Valle del Cauca ¢

OBJETIVO gspeCiFICO 2: Reforzar los servicios de asistencla en asesorfas en conceptos de procesos contractuales en prevencion
del dafio antijuridico en el Departamento del Valle del Cauca.

cODIGO

pPRODUCTO: Servicios de Asistencia Técnica PRODUCTO

4599031

CODIGO
INDICADOR

UNIDAD

459903102

{NDICADOR DEL PRODUCTO: Dependencias Asistidas Técnicamente \

MEDIDO A TRAVES DE: NUMERO DE ENTIDADES, ORGANISMOS Y

DE NUMERO
DEPENDENCIAS MEDIDA

Cantidad | Valor Unitario | Tiempo vr. Total

ACTIVIDADES

Objeto de Gasto: cédigo 2.3.2.02.02.008 Sarviclos prestados a las empresasy

ACTIVIDAD 4: Hacer control de legalidad a los servicios de produccién.

procesos contractuales solicitados en la . =
prevencién del dafio antijuridico. \ l empo /
Meses
profesionales Es cializados (Asesorias) l 1 l S 7.350.000\ 12 | &
profesionales Especializados \ 7 \ 4  4.544.615 12 | & 381.747.692
profesionales l 6 ‘ ¢ 3,318.239 \ 12 \ $ 238.913.182
asistenciales l 2| 2075769 | 12 |8 40818462 | ¥
subtotal l 16 l l $ 758.679.336
Objeto de Gasto! cédigo 2.3.2.02.02.008 servicios prestados a las empresas
ACTIVIDAD 5: Presentar conceptas juridicos a servicios de produccién.
documentos de caracter contractual en el
marco de |a defensa juridica. Tiempo /
Meses
profasionales Especializados {Asesorias) 7.350.000 l 12 ‘ S

profesionales Especializados 5 |5 163.606.154

Profesionales 3,149.106 12 1.5 113.367.832
Asistanciales 2.075.759\ 12 rs 49.818.462
subtotal QJ_ \ \ $ 414.992.448
SUBTOTAL OBIETIVO 2 ll 25 ll \1 % 5 1,173.671.783
VALOR TOTAL ACTIVIDADES 147 l \ ] $ 6.870.650.000
£ W= ~ _presupuesto A J = l $ 6.870.650.000
*Afio 2023

TOTAL PRESUPUESTO DETALLADO DEL PROYECTO DE INVERSION
"OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA
JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA. 2024-2023: $16.648.783.333 (DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y OGHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTAY TRES PESOS M/CTE).
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Banco de Programas Yy Provecto de Inversion Departamental

Valle del Cauca

12.CADENA DE VALOR PROYECTO DE INVERSION

12.1 META

DE PRODUCTO PLAN DE

DEPARTAMENTAL

MP503010100303. Re
legalidad de las actuac

del departamento admi
dano antijuridico del de

gobierno,

DESARROLLO

presentar en el 100% los intereses de defensa y
iones prejudiciales y judiciales que sean competencia
nistrativo de juridica en el marco de |a prevencion del
partamento del Valle del Cauca durante el periodo de

CADENA DE VALOR PROYECTO DE INVERSION

PDD Linea Estratégica

I

administrativo de juridica en el marco de la
prevencion del dafio antijuridico del
departamento del Valle del Cauca durante el
periodo de gobierno

! Dimensién /Eje / Pilar DESCRIPCION copico
PLAN DE DESARROLLO
Plan de Desarrollo: DEPARTAMENTAL 2020-2023 “VALLE -
INVENCIBLE"
Linea Estratégica 5. Gestion Territorial Compartida para una 5
Territorial 5: Buena Gobernanza
Linea de Accién 503: 503. Fortalecimiento Institucional. 503
. 50301.- Valle del Cauca: Institucionalidad con
Programa - 50301 Resultados. 50301
MR50301003-Cumplir 100 % el indice de
madurez de la politica de prevencién del
dafio antijuridico en la atencion de los
M°‘;§ég§£g§'§{“"° asuntos legales que sean de competencia del 50301003
’ departamento administrativo de juridica del
departamento del Valle del Cauca durante el
periodo de gobierno.
Nombre del Sector Cédigo . =
del Sactor Gobierno territorial 45
. | Sp5030101-Modelo integrado de planeacion
SURPIOUAMEBEEO010L: | ot MIPG oer et y calidad G
MP503010100303-Representar en el 100%
los intereses de defensa y legalidad de las
actuaciones prejudiciales y judiciales que
Meta (s) de Producto sean competencia del departamento
MP503010100303: 903010100303

Documento Técnico
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Valle del Cauca :

Banco de Programas y Proyecto de Inversién Departamental
Nombre del Programa
segun el Manual de - _— . :
: ; y ortalecimiento a la gestion y direccion de la
Clasificaciéon Programatico i ; . 4599
del Gasto Publico, Cdigo administracién pablica territorial (4599)
del Programa
" OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION
DE LAS POLITICAS DE DEFENSA
Proyecto de Inversion: JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO .
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA"
Pl identificacién Proyecto de Inversion
BPIN Banco Proyecto de Inversion
Optimizar la implementacion de las politicas
de defensa juridica y prevencién del dafio
Objetivo Genaral antijuridico en el del Departamento del Valle =
del Cauca. -
Indicador de Gestién,

Cédigo Indicador de

Gestion

la gestién del ciclo de defensa juridica

Gestion del Objetivo implementacion de sistemas de gestion 0700G243
General

Fortalecer la aplicacién las politicas de

Objetivo Especifico 1 defensa juridica en el Departamento del Valle -
del Cauca.

Nombre del Producto

segun el Catalogo de Servicio de Implementacién Sistemas de 4599023

Productos de 1a MGA, Gestion (4599023)

Cadigo del Producto

Indicador de Producto

segun Catalogo de . o
Productos de la MGA, (S‘;;tgeg&;;;c?“"‘s“ implemantado 459902300
Cédigo del indicador de
Producto

Medido a Través de: Numero de Sistemas Numero

Organizar la capacidad institucional para
Actividad 1 ejercer la defensa juridica en el departamento -

del Valle del Cauca.

Indicador de Gestion, 4

Codigo Indicador de Porcentaje de avance en el mejoramiento de 0800G109

Documento Técnico
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Insumo, Cédigo Gatalogo

e

Servicios prestados a las empresas y ,
Objeto del Gasto servicios de produccion. 2:3.2.02.02.008
e .
Elaborar estrategias para garantizar una
Actividad 2 eficiente politica de prevencién del dafio
antijuridico en Ia gestion ge Departamento : .
del Valle del Cayca.
e T L
Indicador de Gestion, Evaluacion de Ia Implementacién de| modelo
Cédigo Indicador de de gestién y de eslrategias de defensa 0800G 131
Gestién Juridica realizada
CESET N T
Insumo, Cédigo Catalogo | Servicios Prestados a las empresag y 2.3.2.02.02.008
Objeto del Gasto Servicios de produccion. e

Actividad 3

de apoyo a la gestion para Ia
ogistica y ejecucion del

Obtener soporte
administracion, |
proyecto,

Indicador de Gestion,
Cédigo Indicador de

Equipos E Insumos Adquiridos 9900G028
Gestion .
Insumo, Cédigo Catalogo Servicios prestados a las empresas y .
Objeto del Gasto servicios de produccion, 2.3.2.02.02.008
12.2 META DE PRODUCTO PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL
MP503010100304. Asesorar en g| 100% los procesos contractuales
conforme a |[as solicitudes Presentadas que sean Competencia del
departamento administrativo de juridica, en el marco de la prevencién del
daio antijuridico ge| departamento del Valle del Cauca durante e periodo de
gobierno
—

CADENA DE VALOR PROYECTO DE INVERSION

Dimensién IEje / Pilar

PDD Linea Estratégica / DESCRIPCION ' CODIGO
PLAN DE DESARROLLO
Plan de Desarrollo: DEPARTAMENTAL 2020-2023 “VALLE -
INVENCIBLE"

=
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Banco de Programasy proyecto de |nversion Departamental Valle del Cauca .t

|
!
1
i
\i
H : i
} Linea Estratégica Territorial 5: %ﬁﬁ:‘ggf""‘;ﬁ;‘:‘ Compartida para una 5
? N
! : o 5
5; Linea de Accion 503: \ 503. Fortalecimiento |nstitucional. 503
|
i _ 7 50301.- Valle del Cauca: Institucionalidad
% Programa 50301: con Resultados. . 50301
MR50301003-Cumplir 100 % el indice de

madurez de la politica de prevencion del

dafio antijuridico en la atencién de los

Mel?m(%ggol-'\;%%%lltado asuntos legales que sean de competencia 50301003
i del departamento administrativo de juridica

del departamento del VValle del Cauca

durante el periodo de gobierno.
kﬁ
i Nombre del Sector Cédigo del i

Sector Goblerno territorial ‘ 45
| Sp50301 01-Modelo integrado de planeacion :
Subprograma Sp5030101: | Foestion - MIPG con integridad y calidad \ 5151 -

§ MP503010100304-Asesorar en el 100% los
i procesos contractuales conforme a las

solicitudes presentadas que sean

Meta (s) de Producto competencia del departamento
MP503010100304: O strativo de jurldica, en el marco de la 503010100304

prevencién del dafio antijuridico del
departamento del Valle del Cauca durante el
periodo de gobierno

Nombre del Programa segun

el Manual de Clasificacion Fortalecimiento a la gestién y direccion de la 45990
Programatico del Gasto administracion publica territorial (4599)

Publico, Codigo del Programa

"OPTIMIZACION EN LA

IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS

DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION

DEL DANO ANTIJURIDICO DEL .
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA."

Pl |dentificacion Proyecto de Inversion [

e

SR e

Proyecto de Inversion:

- ".'::;T.::;i%'.‘;..li'..':l.‘-:_'.'i LM

BPIN Banco Proyecto de Inversion

Optimizar la implementacién de las politicas
i i de defensa juridica y prevencion del dafio
Obijetivo General antijuridico en el del Departamento del Valle

i del Cauca.

Documento Técnico 30




Banco de Programas y Proyecto de Inversion Departamental

Valle del Cauca

Indicador de Gestion, Cadigo
Indicador de Gestion del

Implementacion de sistemas de gestion 0700G243
Objetivo General
Reforzar los servicios de asistencia en
asesorias en conceptos de procesos
Objetivo Especifico 2 contractuales en prevencién del dario -
antijuridico en el Departamento del Valle dej
Cauca.
Nombre del Producto segun el
Catalogo de Productos de la | Servicio de asistencia tecnica (4599031) 4589031
| MGA, Cédigo del Producto
Indicador de Producto segun
Catalogo de Productos de la Dependencias asistidas técnicamente 459903102
MGA, Cédigo del indicador de | (459903102)
Producto
: . Numero de Entidades, Organismos y
Medido a Través de: Dependencias Numero
Hacer control de legalidad a los procesos
Actividad 4 contractuales solicitados en la prevencién -
del dafio antijuridico.
Indicador de Gestién, Cédigo ; ;
Indicador de Gestion Solicitudes Atendidas 0800G002

Insumo, Cédigo Catalogo
Objeto del Gasto

Servicios prestados a las empresas y
servicios de produccion.

2.3.2.02.02.008

Actividad 5

Presentar conceplos juridicos a documentos
de caracter contractual en el marco de |a _
defensa juridica,

Indicador de Gestion, Codigo
Indicador de Gestisn

Respuesta A Requerimientos O Solicitudes

1000G501

Insumo, Codigo Catalogo

Objeto del Gasto

Servicios prestados a las empresas y
servicios de produccisn.

23.2.02.02.008

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Juridica

Redactor y Transcriptor- JORGE ALBERTO RQJAS, Conlratista
Revisor: MARTHA LUCIA SALAMANCA GO

Documento Técnico

MOSQUERA MOSQUERA, CDHII’BII'SEI&‘
Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestions'
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DECRETO No, |- % CEXADE D) Sn g 2020
( )

facultades conslitucionales vy legales, en especial las conferidas por el articulo 305
humeral 2 de la Constitucion Politica; artlculo 12 de Ia Ley 80 de 1993, artlculo 21 de
la Ley 1150 de 2007, articulo 12 de Ia Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que con el fin de cumplir con lus politicas isionales y efectivizar la prestacién del
servicio publico a log habitantes del Departamento del Valle del Cauca, atendiendo
principios de ecornomia y celeridad de la funcion administrativa sefalades en el arlfculo
208 de la Constitucion Folitica, al igual que en el articulo 3 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contericioso Administrativo, se hace necesarj
delegar la competencia a los Secretarios da Despacho, Directores de Departamentos
Administrativos, Allos Consejeros, Gerentes, Directores y Jefes de Oficina adscritos al

Despacho de la Gobernadora, para expedir todas las actuaciones anterioras y
posteriores a la celebracion de contralos o convenios.

Quo el articulo 209 de |a Constitucion Politica establece que la funcion administrativa
esta al servicio de los Intereses generales Y 8e desarrolla con fundamento en log
principios de igualdad, eficacia, economia y celeridad mediante 1a descenlra}!zacidn,
la delegacion Y desconcentracion de funciones, asi Como, que las autoridades

administrativas deben coordinar SUs acluaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado.

El articulo 211 de la Constitucién Polltica dispone que la delegacién exime de
responsabilidad gl delegante, la cual vorrespondera exclusivamente al delegatario, '

“uUyos actos o rescluciongg podra siempre reformar 0 revocar aquiel, reasumiendo la |
fesponsabhilidad consiguienle. é

Que el arliculo 9 de 1a Ley 489 de 1998 establ

pueden transferir e ejercicio de sus funcione
delegacién.

GCE que las autoridades administrativas |
§ @ sus colaboradores medianle aclo de

Que por su parle el articulo 12 Iblcem delermina que los actos expedidos por las
duloridades delegatarias estaran sometidos g |og mismos requisitos establecidos para

St expedicion por la autoridad o entidad delegante y seran susceplibles de los recursos
Procedentes contra fog actos de ellas.

Que la Ley 1150 de 2007, @stablece en sy articulo 21

Representantes legales de las entidades estatalag (Quedara

la dtelegiac:m de sus deberes de control y vigilancia de la actividad precontractual y
contractual.




DECRETO No. -1 ©01) DE __1 €1y _ 2020
( )

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERGER EL CONTROL Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION

DEPARTAMENTAL" :

Cue en sentencia C-382 de 2000, la Corle Conslitucional expreséd: “Sin embargo,
estima, que la posibilidad de que el Diractor puada delegar 'sus funciones en sus
subalternos, no supone que esla facultad le parmita transferir aquéllas alribuciones
que atafien con el sefalamiento do las grandas directrices, oriénlaciones y Ia fijacion
de politicas generales que le corresponden como jefe superior de clicha unidad. pues,

le que realmente debe ser objeto de dielegacién, son las funciories de mera ejecucion,
instrumentales u operativas”,

Que los servidores publicos lendran en consideracion, qua en la celebracion y
gjecucidn de los contratos, las entirlacles pablicas buscan el cumplimienta de los fines
estatales, la continua y eficients preslacidn de los servicios publicos, y 1a efeclividad

de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la i -
consecucion de dichos propositos.

Que mediante el Decreto 889 del 13 e junic de 2016 "POR MEDIO DEL CUAL SE :
EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA CONTRACTUAL Y SE :
DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y VIGILANCIA EN LA ’
ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACIOM DEPARTAMENTAL" se
delegd la contratacién y ordenacién del gasto en cabeza ‘de cada uno de los”
Secretarics de Despacho, Directores de Departamenlos Administrativos, Altos
Consejercs, Directores y Jefes de Oficina adscritos al Despacho de la Gobernacion.
incluyendo todas las actividades precontractuales, contracluales y post contractuales
en las modalidades de seleccion que se indican en el mencionado Decreto.

Que mediante Decreto 1138 de agosio 29 de 2016 "POR EL. CUAL SE ADOPTA LA
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA, SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIOMES" ae erab el cargo del nivel directo denominado
"gerente”, que no estaba contemplado anteriormente. *

Que mediante Decrete 1290 de septiembre de 2016, se modificé el decreto 889 del
13 de junic de 2016, en aras de agregar y extender la delegacion en materia de
contratacion a los empleados del rivel directivo que ostenten el carge de "gerente” a
fin de articular la delegacién a la estructura administrativa vigente.

e

Que mediante Decreto 0109 de Enero 31 de 2017, se modifica. el Decreto 883 del 13
de junio de 2018, en aras de agregar que los actos admiristralivos y contratos
derivados de la actividad contractunl de la administracion (precontracluales,
contractuales y post contractuales), que son objeto de delegacidn mediantle Decrelo
0880 de Junio 13 de 2016, deben ser remitidos previo a su publ!cacibn ala Secrelaria
General del Departamento del Valle del Cauca, para efeclos de su numeracion.

Que con miras a evitar confusicnes scbre la normativa vigente en materia de
delegacion contractual en el Departarnento del Valle del Cauca, se hace necesario

expedir un Decrato que consolide todas |as modificaciones realizadas hasta la Techal\a I{
1::]
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DECRETONo. |'3-00lype 3 ¢, 2020

DEPARTAMENTAL"

Y establecer control de

|
Juridica y control administrativo Por parte del Comité Asesor de C
Entidad. .

0s publicos, y Ia efectividad

de los derechos e Intereses de los administrados que colaboran con ellae en la

consecucion de dichos propositgs,

ademas de lo dispuesto en las normas sobi la materia,
contratacion, se hace nNecesario llevar a abo las
cumplimiento del deber de control y vigilancia de la activi
encuentra bajo Ia fésponsabilidad de la sefiora Gobernadora,

Que en mérito de o expuesto,
DECRETA;
CAPITULO L, DELEGACION,

ARTICULO PRIMERO: Delegar la contratacién y ordenacid
cada uno de |log Secretarios de Despacho, Direc
Administ-ativos, Allos Consejeros, Gerentes, Direclores y Jefes de Oficina adscritos al
Despacho de Ia Gobernadora, incluyendo todas las aclividades Precontractuales,

contractuales y posl contractuales en las medalidades de seleccion due se indican en
este Decrelg,

F’ARAGRAFD PRIMERQ. Log actos adminisira
aclividac contractyal de Ia administracion (proc
contractuales), que son objelo de delegacion
remitidos previo a sy Publicacién a la Secrstaria
del Cauca, para efeclos de su numeracioén,

tivos y contratos derivados de la
Oontractuales, contractuales y post
mediante este Decretlo, deben ser
General del Departamento del Valle
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DECRETO No. _\3-w21d pE_) ¢he, 2020
l

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION

DEPARTAMENTAL" ‘ |

ARTICULO SEGUNDO. La delegacion contenida en este Decreto, comprende la | 1
facultad de suscriblr todos los aslos precontractuales, contracluales y post

contractuales. contratos y cConvenios interac¢ministrativos, contratos de interés publico.
convenios de asociacidn y los contratos resultantes de las modalidades de seleccion
orevistas en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, previe cumplimiento de las
disposiciones establecidas en [as Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, el Decreto 1082
de 2015, normas concordantes y en el Manual de Contratacién de la Gobernacion.

Las adiciones en valor, revision y aprobacion de polizas, prorrogas en tiempo y
modificaciones al alcance del objeto contralado, lo mismo que la cesibén del contralo,
el ejercicio de las polestades exorbitantes y sancionatorias. verificacién y aprobacién
de los requisitos para la ejecucién contractual y designacion del supervisor seran

realizados por el delegatario competanie de la suscripcién del contrato del cual se -
desprenden dichas acluaciones. !

e il P e g Al

PARAGRAFO: Los servidores plblicos ¢jue ostenten los cargos anles mencicnados,
son responsables de vigilar parmanentemente la correcta’ ejecucién del objeto
contratado, para lo cual designardn un supervisor o contratlardn una inlerventoria
segun corresponda, en 10s l&rminos pravistos en la Ley 1474 de 2011,

ARTICULO TERCERO: La Gobernadora del Departamento del Valie del Cauca. se

reserva la competencia para adelantar, flestionar y aprobar, asl como para celebrar
contratos de:

&, Empréstitos.
C. Encargos Fiduciarios y Fiducia publica.
(). Adquisicién de bienes inmuebles

1
A. Asociacién Publico Privada (APP) incluidos los de concesion. \
E. Contratos y convenios dé cooperac \

én con organismos internacionales vy
multilaterales.

|
F. Contratos de Comodato \
(. Contratos derivados de Urgencia Manifiesta

. Contralos de Introducciéon y Comercializacion de Licores 1
|. Contratos que pacten remuneracién por cuotas de exito. il \

' \

|

i

|

|

'!

Lo anterior no obsta, para que la Gobemadera expida delegaciones especiales sobre
la materia. '

CAPITULO II, VIGILANCIA Y CONTROL.

ARTICULO GCUARTO: La Gobernadora del Departamento 'del Valle del Gauea,
cuando lo considere pertinente, podré suscridir el acto de desighacion y conformacion

de los comités estructuradores de los pliagos de condiciones y comités evaluadores
de las propuestas. A

e
i
l
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DECRETO No, !-ivwl.} DE _7) QI}_{) 2020
2

€ Manera preyig a la elaboragign de la
invitacion Plblica y Publicacién de |3 Misma an gf SECOR, ios Servidores plblicos
delegados deberan contar con |a auforizacién de inicio del Proceso por partg de la
Secretarfa Privada ¢g| Departamento del Valle de| Cauea,

[ )

Para la Contratacion directa de Prestacion de 8erviclog Profesionaleg ¥ de apoyo 3
la gestion inferior g 100 SMLMV, Jos Bervidores publicos delegados deberan

contar con |a autorizacion de inicio de Ja Contratacion POr parte de | Secrelarla
Privada de| Departamento del Valle daf Caues,

3. Para |a Contralaciéon de Prestacion de fiervicios Profesionaleg Y de apoyo g Jg
gestidn Que  superg los 100 SMLMY, los contratos Y conveniosg

» Conlratos de nteras Publico, Convenios de asociacién y los

' i Licitacién Pulblica, Seleccion
Directa, log servidores Publicos

Mismos, deberan contar con | autorizacien Rara inicj
Comitg Asesor de Ccntratacidn dal Depanamamo.

$ contralos qQue se
deriven de (ag Modalidades dg Licitacion Pablica, Seleccion Abreviadg &

de Méiilos Y Contratacion Directa, los servidoras Publicos ;
inicio de| Proceso y sy Publicacién en g SECOP, daberan radi

Departamento Administratiyo de Jurldica, g lotalidad de |q documentacién
Precontractual parg BU revision, a saper:

- Licitacién Publica, Seleccién Abreviada Y Concurso da Méritos: Cpp

Proyeclo, Analisis del Seclor, Estudios IPrevios, Prepliegos
Aviso de Convocatoria y los demas qt
Para la revigién del proceso.

, Ficha de|

de Condiciones.
ie so Consideren nNecesarios Y perlinentes

]

Con toda Ia documentacidn juridica, financigra Y lécnica

Sopoile, aclo adrninisfrativo de juaﬁﬁ(:g:cibn de la Contratacian Yy 1a minuta de
Contrato o convenio.
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DECRETO No, _I-}-294) DE )_ny, 2020
( )

“pOR MEDIO DEL CUAL SE EF £CTUAN UNAS DELEGAGIONES EN MATERIA

CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y

VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD GONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION
DIZPARTAMENTAL" =

2. Eldepartamento administrativo de juridica, cuenta con un término de diez (10) dias
lhabiles contados 2 partir del dia siguienie a la radicacién de la solicitud, para la
revision y analisis de la documentacion aportada y para expedir su conceplo

3. Una vez se cuente con el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Juridica, o si vencida el plazo enunciado no se ha generado pronunciamiento sobre
la solicitud, se podra publicar el proceso en el SECOP.

4. Cuando considere la Gobumnndora O el Director(é} del Departamento
y Administrativo de Juridica, la necesidad de un especial control y vigilancia en un
praceso de seleccion, se le comunicard al delegatario, que el proceso a partir de

3 Jicha comunicacion es objeto da un aspecial control y vigilancia de las actuaciones
1 administrativas a surtirse dentra del mismo.

: 5. A partir de dicha intervencion, todo acto precontractual de gjecucion o que
i rasuelve asuntos de fondo, dabera ser ramitido al Director(a) del Deparlamento

Administrativo Juridico, para qus le imparia su revieibn y aprobacién previo a su
suscripcidn y publicacién en e SECOP. ,

6. Las adendas que dehan ser exnedidas dentro del tramite de Licitaciones Publicas.
Concursos de Méritos y Selecciones Abreviadas, que contengan modificaciones
sobre aspectos de verificacién y evaluacion de las propuestas, mas no de

nodificacién del cronograma de la contratacion, deberan S

er remilidas al
Director(a) del Departamento Administrativo Juridico, para que le imparta su

revision y aprobacion previo # su suscripcion y publicacion en el SECOP.

7. Eldepariamento administrativo de juridica, cu
hablies contados 8 partir del dia siguiente a
revision y analisis de la adonda y

enta con un t&rmino de tres (03) dias
la radicacién de la solicitud, para la
para expedir su conceplo.

PARAGRAFO: El presente ramite ve control de legali
contratacién que cuente con la autofizacion prevista en los nu

5 del presente Decreto, el cual debera ser realizado por
dapendencia.

dad, no aplica para la
imerales 1y 2 del articulo
el area juridica de cada

CAPITULO lIL. QQMQAQQN Y SOCIALIZACION.

ARTICULO SEPTIMO: El presente Decreto serd

comunicado y socializado a 08
servidores delegatarios en sesién del Gonsejo de Go

bierno de la Gobernacion del Valle

del Cauca.

ARTICULO OCTAVO: Corresponde al Depariamento Administrativo de Planeacion
dil Departamento del Valle del Caucs, actualizar 138 actividades y flujogramas de

procesos del Manual de Contratacién de acuerdo a lo dispuesto en el presenteﬁl\,
Decreto.




DECRETO No, I'.‘;—oc‘wla DE_) Q}gﬁ 2020

ARTICULO NOVENO: DEROGATORIA., Derogar el Decreto 1
Decrelo 1690 de 2017 y jos demds Decretos Y disposiciones con

335 de 2017 y ¢
trarias a| contenido
del presente Decrelo.

ARTICULO DECIMO: E presente Decrelg nge a partir de |z fecha de sy expedicion,
PUBLIQUESE v CUMPILASE

Dado en Sanliago de Cali, alos ¢ ) dlas del mes Crne de dos mil veinte
(2020).

CLARA LUz ROLDAN GONZALEZ
Gobernadora Departamento g Valle del Cauc%
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETONo. 1 -3 - 0pp ¢

(1 €newo [Joao)

Por el cual se efectian unos nombramientos ordinarios €N Unos empleos de Libre

Nombramiento y Remoeian de la planta de cargos de la Administracign Central da!
Departamento dal Valle del Cauca Yy se diclan otras disposicionas

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTQ DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de sus
facultages constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO:
Que es atnbucion de la senora Gobernadora dirigir y coordinar la accion administrativa de|
Departamento, incluida la facultad para nombrar y remover libremente a sys Inmediatos
colaboradores.
Que en merito a o anterior,
DECRETA:
ARTICULO 1-, Nombrar a las personas relacionadas a continuacién en lgg empleos ds libre

nombramiento y remocion en las Dependencias Correspondientes de |a planta de Personal
de la Administracion Central del Departamento de| Valie del Cauyca:

- e ot : P S e i
| carco ] CODIGO | GRADO DEPENDENGIA I~ satamo U cooma | NOMBRES ¥ APELLinCS
S MR i . SIS S
.' “gg;:g:;“ " 0 .{ JECRETARIA OE EDUCACION R LT ITE "P R g
ey % & | LBIRA GisELLE RAMREZ
3eC ARIO DE i
ccseacie ™ | o @ SECRETARIA DE CULTURA | 312370208 38,584,754 o
fi= YT e SECRETARIA DE WUJER, | T
e ' o o | DUCEMERO Y | 312876208 | 47439 309 B+ i
) DIVERSIDAD SEXUAL
s R A ] — ]
1
| R |  ®» %ﬁf&m&w $1ATRAL | o2 vt | warar 1oro PARDO
A I i SECRETARIA DF PAZ PR NS, s
L o | e | TEARITORIAL ¥ $120TE208 1gueyar Otanco miAsces
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DEFARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
OBERNACION

DECRETONo. 4 - 3 = Do0oA

4 Eneed [JAD

Por el cual se efectian unos nombramientos ordinarios en unos empleos de Libie

Nombramiento Y Remocidn de

la planta da cArgOS

{]epartamemo dal Valle del Cauca y 5€ dictan olras disposiciones.

chﬂﬂu CQMGQ 1 ORM:O L “P{mu:lﬁ l SALARID CEDULA
" omect caoE | DEPARTAMENTO | i
DEPARTAMENTO | 058 0 ADMINISTRATIVO DE s 12878 8 16277 408
ADMINISTRATIVO | 1 | ; mmnmw INSTITUCIONAL
ARTICULO 2°. Ratificar a los servidores

emplecs de libre nombramiento y remocién en
Persoralde 1a Administracion

g =

CARGO l| CCh: c.g GRADO L

!lc.!TﬂFlﬂ DE
i GESPACHO

——

de la Administracion Central del

las Dependencias

DEPENDFHCI&

e e e

l SECRETAR'A GENERAL
1

- e e e

| SALARIO i ceputh | FUS

S 12878 204 i 30 B67.676 |
i i

NOMORES T ARRLLIDODS l

| Lu'S ALFONSO CMAVEZ
1 RIVERA

Y-

publicos ralacionades a continuacion en fos
sefialadas de la planta de
Central del Departamento del Valle del Cauca:
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ARTICULO 3°.

previo cumplimiento de los

ARTICULO 4

Dado en Santiago de Cali alos

\Js.Bs Subdiractor de Gastign Humana

¢ El presente Decreto rige a partir de a fe

Les servidores publicos

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:
e 20

Enee0

i

CLARA LUZ ROLDAN GDNZAL Z
Gobernadora del Valle del Cauca

P e

nombrados deberan lomar posesion del emplco,
requisitos exigidos para desempefiar el cargo

cha de su expedicidn.

.
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e Certificado de
De acuerdo al Mﬂwio 73 numeral 1 de la Ordenanza N'408 d
Pmupuuul, que garantiza la existencia da los ra-cum:u l

DEPARTAMENTD DEL VALLE DEL CAUCA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA |

sponlbilidad Presupuestal

1 5 de enaro de 2018, ulxpld- 8l presants Certificado de Dlspon.lblilda ]

gientas para atander los. aiguiqnm r:ompmmiaou

CDP Ndmero 5500002833
Estado de Liberacién Contabilizado

‘Fecha de Contab.
Pag[na

01.07.2021
1 de =%

i
i

Descripeién: SE EXPIDE DISPONIBILIDAD P
PROYECTO
PREVENCIGON DEL ‘DARO ANTIJURIDICO DE
FORTALECER LA  CAPACIDAD  INSTITUCI
PEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA,

PERSONAL PROFESIONAL Y ASISTENCIAL EN Al

RESUPUESTAL CON EL FIN DE INICIAR LA EJECUCION

"OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDIC.

[, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA", CON EL FI
DNAL EN . PREVENCION DEL DA&RO ANTIJURIDICQ

EN EL MARCO DEL CUAL SE HACE NECESARIO EL APQYj
RAS DE LOGRAR LAS METAS Y PRODUCTCS DEL PROYEC

rorare

IR

st L 2 15 sl i

lteam: 1 Valor: 681.600.000 COP

roplacién Presupuestal: 1-1001/1152/2-310005101725/43

301010030000/P143-1017258/1/1/01/02: LIBRE DESTINACION/DPTO ADMQN :

SRIDICAJOPTIM EN LA IMPLEMEN/Modelo Integ de Plan MIPG/ELAB ESTRA PA GAHAN

‘royecto PI43-101725 OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENT.

lemento PEP: PI43-101725/1/1/01/02

ION DE LAS :

“laborar estrategias para garantizar usa eficiente politica de prevencién del dafio

ntijuridice en la gestion del Departa
1le del Cauca,
Posicion Presupuestaria; 2- -31000510172
DE 1LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y
DEL VALLEDEL CAUCA
Cuenta Mayor: 5507052201

Item: 2 Valor: 69.800.000 COP

Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1162/2-310005101725/43
HURIDICA/OPTIM EN LA IMPLEMEN/Modelo Integ de Plan
Proyecto: Pi43-101725 OPTIMIZACION EN LA iIMPLEMENT,

Elemento PEP: PI43-101725/1/1/01/02
Elaborar estrategias para garantizar
ntijuridico en la gestién del Depart
+lle del Canca,

D

ento del V

PREVENCIONDEL DARO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENT()|

i

301010030000/Pi43-101 725!1!1!01!02 LIBRE DESTINACION/DPTO ADHD!

G/ELAB ESTRAPAGARAN
ION DE LAS

a eficiente boiitica de prevencién del dafio |
ento del V |

osicion Presupuestaria: 2-310005101725 :
E LAS BOLITICAS DE DEFENSA JURIDICA ¥ PR_E'.VENCIOND_E‘.L DARO ANTIJURIDICO DEL DEPHRTAME[*
Importe Tolal: La Suma de SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
Valor: 751.200.000 COP ' : ]
. s
i Expedido por:
p |Elaborado por: : RUBEN ALONSO ARTEAGA
LIA PATRICIA PEREZ Homﬁo.Himstr.ozaiSinistarra- ORTEGON i
: CARMONA = : - SUBDIRECTOR DE




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA i
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA g

Certificado de Disponibilidad Presupuestal Fl
De acuerdo al Articulo 73 numeral 1 de la Ordenanza N® 408 del 5 de enero de 2018, se expids e! presente Certificado de Dispanlbllldad
Presupuestal, que garantiza la existencia de los recursos suficientes para atender los sigulentes compromisos:

CDP Numero 5500002833 Fecha de Contab. 01.07.2021
Estado de Liberacidon Contabilizado Pagina 2 de 2

. i

escripcién: SE EXPIDE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CON EL FIN DE INICIAR LA EJECUCION| DE
PROYECTO "OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDI
PREVENCION DEL DARO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA", CON EL E‘ITJ DEE
FORTALECER = LA  CAPACIDAD INSTITUCIONAL EN PREVENCION DEL DARC ANTIJURIDICO

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, EN EL MARCO DEL CUAL SE HACE NECESARIO EL APOYD
PERSONAL PROFESIONAL Y ASISTENCIAL EN ARAS DE LOGRAR LAS METAS Y PRODUCTOS DEL PROYEC?CG

'!I-

DEL VALLEDEL CAUCA
Cuenta Mayor: 5507052202

Importe Total: La Suma de SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS :
Valor: 751.200.000 COP o :

o/

)

dido por:
o por: Elaborado por: ; RUBEN ALONSO ARTEAGA

IC EZ jo Hinestroza Sinisterra ORTEGON
o it o ' SUBDIRECTOR DE
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Cédigo: FO-M7-P1-01

SOLICITUD Y TRAMIT i DE CERTIFICADO DE Vereidn: 01 m
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Fecha de Aprabacién: 16/08/20
|Pagina: 1 de 2 J
- 2021 8 é& DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA - 1152

SADE: 585888 AAAR M DD 1

VALOR CDP EN NUMERCS: $ 751.200.000 |VALOR CDP EN LETRAS: SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL PE£:0S MCTE.
PRESUPUESTO DISPONIBLE VERIFICADO POR MEDIO DE LA TRANSACC "FMAVCRO1" $ 752,088.611

DATOS MAESTROS DESCRIPCION CODIGO

CENTRO GESTOR: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO'DE JURIDIGA sz
FONDO: RECURSOS PROPIOS DE LIBRE DEETINACION . 1=1001
|POSICION PRESUPUESTARIA: OPTIM EN LA IMPLEMENT ;310008101725
AREA FUNGIONAL: MODELO | DE PLANEAGION Y GESTION - MIPG CON INTEGRIDAD Y CALIDAD | . 503010100000
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: " | Pl 3101726110102
ACTIVIDAD st s e " | pu sommasrmono
[NOTA 1: UTILIZAR LA SEGUNDA PAGINA DE ESTE FORMATO 8! EL PROYECTO CONTIENE MAS DE UA ACTVIDAD

DESCRIPCION OBJETO DEL

TO A EJECUTAR Y JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

UIERE LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTALIPARA IN
Y PREVENCION DEL DARO ANTWURIDICO

DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.",
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CA|

UCA. PARA PROFEBIONALES $681

ICIAR LA EJECUCION DEL PROYECTO "OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITIC AS DE DEFENSA
CON EL FIN DE FORTALECER LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL EN PREVENGION DEL DARQ. \NTIJURIDICO DEL

,000 y PARA ASISTENCIAL $69,800.000 . EN ARAS DE LOGRAR LAS METAS Y PRODUCTO DEL PROYE( TO.

NOTA Z: 8l EL OBJETO DEL CONTRATO INCLUYE ACTVOS FIJOS (MUEBLES 0 IMIIL!I].ADJW#

RELACION CON SUBTOTALES DE ACUERDO A LA ESPECIFICACION CONTABLE

profesionales: 6507052201

Asistencial: 5507052202

NOTA 3; 8/ 8E UTILIZA MAS DE UNA CUENTA CGONTABLE RELACIONARLA EN LA SEGUNDA PAGINA.

ESTE FORMATO Y 81 LA ACTIVIDAD CONTIENE MAS DE UNA GUENTA CONTABLE IGUALMENTE ESPECIFICAR

CLASE DE CONTRATACION (SENALE CONJUNA X) MODALIDAD
[LICITACION PUBLICA ' CONTRATO X
SELECCION ABREVIADA CONVENIO
meﬂsu DE MERITOS
5! EL OBJETO DEL CONTRATO INCLUYE ACTIVOS FIJOS (INMUEBLES), ESPECIFIQUE §i PERTENECE A:
INACION: | | [MUNGiFIO: |
6 MESES
FORMA DE PAGO
INMEDIATA
: PR ION DE PAGOS PARA SOLICITUD )
MES VALOR VIGENCIA| MES VALOR JIGENCIA

ANTCIPO S $ 125200000 | 2024
?:::2“0 AGOST [} 125200000 | 2021

SEPTIEMBRE $ 125.200.000 2021
MARZQ TUBRE [ 125.200.000 [ """ 2001
ABRIL EMBRE 5 125.200.000 | 2021
MAYO DICIEMBRE ) 125200000 |~ 2021
JUNIO TOTAL $ 751.200.000

—_ ORDENADOR QEL 0 8U DELE(5 0
NOMBRE:; LIA Fﬁm CARMONA, DIRECTORA
Revisado: uuu: ANDRES CASTILLO QUEVEDO, FIRMA: %_%
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Valle
Invencible

-’i. GOBERNACION
*_s% VALLE DEL CAUCA

Departamenta Administrative
de Juridica

P o

Santiago de Cali, (¥ Julio de 2021.

Doctora )

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora

Departamento Administrativo de Juridica

Respetada Doctora:

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

los procesos iniciados contra el Departamento del Valle del Cauca
mediante la identificacin y depuracién de expedientes judiciales, en el marco del
acuerdo de reestructuracion de pasivos y demas actividades que sean de

. OBJETO: Prestar servicios Profesionales para la actualizacién y verificacién del
stado de

del Departamento.

~2) Realizar las gestiones
“necesarias para obtener los soportes de Pagos efectuados por la tesoreria del
departamento, para solicitar la terminacion de los procesos,

3) Proyectar  oficios g los
“diferentes despachos judiciales, solicitud de desarchivo, solicitud de desembargo,
: solicitud de terminacién por pago.
‘ 4) Realizar la actualizacién y

5) Presentar informes mensuales
sobre la actividad objeto de este contrato Y copia de documentos soporte tales
Como: sentencias en firme, mandamiento de pago, oficios de embargo, respuestas
de entidades bancarias en las que se haya aplicado la medida cautelar, oficio de
levantamiento de embargo, liquidacién del crédito, auto que aprueba la liquidacién
del crédito.

78




GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Valle g Deparnrncntnadrnlnist.rativo
’ nve nCi ble \'.“ - % de Juridica
6) Representar judiciaimente  al
Departamento del Valle del Cauca en temas relacionados con las acreencias.
7) Diligenciar ficha técnica

aprobada por el Sistema Integrado de Gestion (SIG) dirigida al Departamento
Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas.

8) Apoyar en la dependencia la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG) /Sistema
de Gestion de la Calidad.

9) , Prestar sus servicios a traves
de sus propios medios y/0 equipos electrénicos.
10) En cumplimiento de la ley

estatutaria 1581 de 2012, "por la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccion de datos personales’, y sus decretos reglamentarios 1377 de 2013 “por
el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581 de 2012", y el decreto 1074 de
2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector del
Comercio, Industria y Turismo, y demas normas concordantes, el titular de datos
por medio de su firma autoriza el tratamiento de sus datos personales
consignados en el contrato y demas documentos o formularios que formen parte
del proceso contractual, de manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de
consentimiento como dolo, error 0 intimidacion los cuales sera incorporados en
una base de datos responsabilidad de |a Gobernacion del Valle del Cauca, siendo
tratados con las finalidades descritas en el Manual de Politicas y Procedimientos
para el tratamiento de datos personales de |a Gobernacién del Valle del Cauca.
Que puede ejercer sus derechos de acceso, actualizacion, correccion, supresion,
revocacion o reclamo por infraccion sobre sus datos, mediante escrito dirigido a la
Gobernacion del Valle del Cauca a la direccion de correo electronico
contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho que desea
ejercer. El titular de datos declara haber leido esta obligacién y estar conforme con
la misma.

11) Las demas que sean asignadas
por el supervisor del contrato, inherentes a |a naturaleza del mismo

2 FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA NECESIDAD

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador
dirigir 1a accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que el articulo 22.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 DE 2015, establece que los
contratos de Servicios Profesionales pueden celebrarse directamente con la
persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
siempre y cuando la entidad estatal verifique 1a idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.

Asi las cosas, como consta en el certificado expedido por el Subsecretario de
Recursos Humanos, en a planta global de cargos del Departamento, no hay

78
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Iinvencible

. GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Departamente Admini strativa
de Juridica

personal suficiente Para el desarrollo de |as actividades mencionadas
anteriormente; por o anterior se requiere contratar personal de Servicios
Profesionales para el desarrollo del objeto contractual

Atentamente,

JOSE LE%MUJA&IZA

Subdirector de Representacion Judicial

78
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Valle
Invencible

i

i GOBERNACION
' VALLE DEL CAUCA

Departaments Admi nistrativa
de Juridica

DESIGNACION COMITE ESTRUCTURADOR DEL PROCESO.

El Departamento del Valle del Cauca - Departamento Administrativo de Juridica, adelantara
Proceso de Contratacion Directa de Prestacion de Servicios Profesional, el cual tendra por

2.9 Los Gestores de Estructuracion.
El ordenador del gasto designaré por escrito los servidores publicos y/o contratistas de |a

dependencia encargada del proceso contractual que conformarén el Comité Estructurador del
proceso.. ”

NOMBRE COMPLETO { CARGO y/o PROFESION ' FUNCIONES

OSE LEONARDO Subdirector de Representacion | Descritas en ¢
RODRIGUEZ ARIZA | Judicial Numeral 2.9.1,
i 292 y 2.9.3 del
gggsggg DRES CASTILLO Subdirector de Contratacion. Manual de
Contratacion

Se firma en S lago de Cali,0Y Julio de 2021.

LIA PATRICIA PERBZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Juridica
Departamento del Valle del Cauca.

78
Pagina 1 de 2
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% GOBERNACION
ol VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrativo
de Juridica

Enterados

JOSE LE6NARDO RODRIGUEZ ARIZA

Subdirector de Representacion Judicial Subditector de Contratacion

Py

Elaboro: Blanca Cecilia Leyton Flor — Profesional Universitaria. .
Reviso: Claudia Cardozo Currea, Coordinadora G.1.T. Revisién y Gestion Contractual.

78
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r Departamento del Codigo: FO-M9-P2-23
Valle del Cauca DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE Version- 03

JURIDICA Fecha de Aprobacién: 21/04/2020
) ESTUDIOS PREVIOS
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082

Gobernacién DE 2015 Pagina1de9

|I—

Proceso No.i’]ﬂO ’",3? O

Fecha de Elaboracion:(§) julio de 2021

. 1. DDESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE

SATISFACER:
Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la

accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

actividades para lo cual se requiere los Servicios Profesional para cumplir con las metas
del proyecto denominado “OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS
POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA’”

9

que no se cuenta con personal suficiente que atienda funciones 0 desarrolle actividades
iguales o relacionadas con e asunto objeto de contratacion.
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Departamento del Cédigo: FO-M9-P2-23
Valle del Cauca DEPARTAMENTO ADMIN!STRATIVO DE [Version: 03
g JURIDICA Focha de Aprobacion: 21/04/2020
ESTUDIOS PREVIOS
=¥ ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082
L Gobernacién DE 2015 Pagina 2 de 9

"Desarrollo Institucional, en la cual se hace constar que en |a planta global de cargos del
Departamento no hay personal suficiente para Prestar Servicios Profesional, por lo cual es
menester contratar a fin de dar cumplimiento a las funciones del Departamento
Administrativo de Juridica.

En consecuencia de lo anterior, el Departamento Administrativo de Juridica requiere contar
con los servicios de una persona natural con idoneidad directamente relacionada con el
objeto del contrato y actividades para fortalecer el normal desarrollo de las funciones que
por ley le han sido asignadas a la dependencia.

Para ello, el Departamento Administrativo de Juridica tiene inscrito el Proyecto denominado
“OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA
JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA”

2023 “VALLE INVENCIBLE”
Linea Estratégica Territorial 5: 5 Gestion Territorial Compartida para una Buena
Gobernanza
(Objetivo Estratégico LT Aportar elementos eficientes de gestion conjunta

‘ Plan de Desarrollo: PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2020;\

desde los territorios con el nivel nacional, las
administraciones municipales, distritales,
comunidad, sector productivo y academia, entre
otros, transformando el Modelo de Desarrollo del

departamento para generar equidad,
competitividad, sostenibilidad, participacion
ciudadana y transparencia.
| Linea de Accion 503: 503. Fortalecimiento Institucional. #
[Objetivo Especifico: Fortalecer el modelo administrativo institucional de

la gobernacion que sustente el modelo territorial
del Valle del Cauca.

Programa - 50301: 50301.- Valle del Cauca: Institucionalidad con
Resultados.

Meta (s) de Resultado | MR50301003-Cumplir 100 % el indice de madurez

MR50301003: de la politica de prevencion del dafio antijuridico

en la atencién de los asuntos legales que sean de
competencia del departamento administrativo de
juridica del departamento del Valle del Cauca
i durante el periodo de gobierno |
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Departamento del Codigo: FO-M9-P2-23 &
Valle del Cauca DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE Version: 03
o JURIDICA Fecha de Aprobacion: 21/04/2020
. ESTUDIOS PREVIOS
g ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082
Gobernacién DE 2015 Pagina3 de 9
r_Subprograma Sp5030101: Sp5030101-Modelo integrado de planeacion y
gestion - MIPG con integridad y calidad
Meta (s) de Producto MR50301003-CumpIir 100 % el indice de madurez

de la politica de prevencion del dafio antijuridico
en la atencién de los asuntos legales que sean de
competencia del departamento administrativo de
juridica del departamento del Valle del Cauca
durante el periodo de gobierno

Proyecto: OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS
POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION
DEL DANO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA.*

Actividades del Proyecto Objeto de | ACTIVIDAD 1: Organizar la capacidad institucional para
la Contratacion ejercer la defensa juridica en el departamento del Valle
del Cauca.

ACTIVIDAD 2: Elaborar estrategias para garantizar una
eficiente politica de prevencion del dafio antijuridico en
la gestion del Departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDAD 3: Obtener soporte de apoyo a la gestién
para la administracion, logistica y ejecucion del
proyecto. ]

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones as;i:
Publicacién realizada por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional el dia
04 de enero de 2021, de conformidad con el Manual de Contratacion del Departamento del
Valle del Cauca.

Clasificador de bienes y servicios y descripcion: Clasificador de bienes y servicios:

1l Cdédigos UNSPSC Descripcién
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Departamento del }E}digo: FO-M9-P2-23 —

L i
[ 80121702

gglgggi Contratar los servicios de asesoria, profesionales,
80121706 especializados y de apoyo a la gestion para para
80121707 prevenir el dafno antijuridico y apoyar las actividades
80101604 administrativas necesarias para el optimo
80161506 funcionamiento del Departamento del Valle del Cauca
80111701

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

( Perfil ) '| Experiencia |
Titulo Profesional de Abogado De cero (0) a doce (12) meses de
L experiencia laborar ‘

2. OBJETO A CONTRATAR

Prestar servicios Profesionales para la actualizacion y verificacion del estado de los
procesos iniciados contra el Departamento del Valle del Cauca mediante la identificacion y
“depuracion de expedientes judiciales, en el marco del acuerdo de reestructuracion de
pasivos y demas actividades que sean de competencia del grupo Interno de Trabajo - GIT
de Apoyo Juridico al ARP

2.1.ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

1) |dentificar en coordinacion con el Departamento Administrativo de Juridica, los
procesos ejecutivos que cursen en la jurisdiccion laboral, civil, administrativa y de cobro
coactivo que cursen en contra del Departamento.

2) Realizar las gestiones necesarias para obtener los soportes de pagos efectuados
por la tesoreria del departamento, para solicitar la terminacion de los procesos.

3) Proyectar oficios a los diferentes despachos judiciales, solicitud de desarchivo,
solicitud de desembargo, solicitud de terminacién por pago.

4) Realizar la actualizacion y verificacion del estado de los procesos iniciados contra el
Departamento del Valle del Cauca mediante la identificacion y depuracion de expedientes
judiciales, asi como para adelantar las demas actuaciones juridicas relacionadas en las
acreencias del Departamento.

5) Presentar informes mensuales sobre [a actividad objeto de este contrato y copia de
documentos soporte tales como: sentencias en firme, mandamiento de pago, oficios de
embargo, respuestas de entidades bancarias en las que se haya aplicado la medida

¢e
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cautelar, oficio de levantamiento de embargo, liquidacion del crédito, auto que aprueba la
liquidacién del crédito.

6) Representar judicialmente al Departamento del Valle del Cauca en temas
relacionados con las acreencias.

7) Diligenciar ficha técnica aprobada por el Sistema Integrado de Gestion (SIG) dirigida
al Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas.

| 8) Apoyar en la dependencia la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion (MIPG) /Sistema de Gestién de la Calidad.

9) Prestar sus servicios a través de sus propios medios y/o equipos electrénicos.

10) En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccién de datos personales”, y sus decretos
reglamentarios 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581 de 2012”",
y el decreto 1074 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector del Comercio, Industria y Turismo, y demdas normas concordantes, el titular de
datos por medio de su firma autoriza el tratamiento de sus datos personales consignados
en el contrato y demas documentos o formularios que formen parte del proceso
contractual; de manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo,
error o intimidacion los cuales sera incorporados en una base de datos responsabilidad de
la Gobernacién del Valle del Cauca, siendo tratados con las finalidades descritas en el
Manual de Politicas y Procedimientos para el tratamiento de datos personales de la
Gobernaciéon del Valle del Cauca. Que puede ejercer sus derechos de acceso,
actualizacion, correccion, supresién, revocacion o reclamo por infraccion sobre sus datos,
mediante escrito dirigido a la Gobernacion del Valle del Cauca a la direccion de correo
electronico contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho que
desea ejercer. El titular de datos declara haber leido esta obligacién y estar conforme con
la misma.

11) Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato, inherentes a la
naturaleza del mismo

2.1.1. LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca.

*2.1.2. PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato sera desde la suscripcion
del acta de inicio hasta el 31 de Diciembre de 2021.

A\ 2.1.3. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacion de Servicios Profesional

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:
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Contratacion Directa

3.1.JUSTIFICACION: Como el contrato que se pretende celebrar corresponde a un
contrato de Prestacion de Servicios Profesional, la normatividad legal vigente,
permite que el mismo se celebre de manera directa con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la |
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin
que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

o Ley 80 de 1993.
o El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
o Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El valor del contrato corresponde a DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($
18.000.000).

JUSTIFICACION (Variables)

Para calcular el presupuesto de la presente contratacién, se efectto un analisis sobre las
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores
que regularmente se cobran para este tipo de actividades, con fundamento en la circular
No. 529940 emitida por la secretaria General y el Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, en la cual se fija la tabla de valores para los contratos de
prestacién de servicios en la actual vigencia.

Es importante mencionar que, como consecuencia de las medidas adoptadas mediante el
Decreto 417 de marzo de 2020 “Por el cual se declara un Estado de Emergencia
Econoémica, Social y Ecolégica en todo el territorio Nacional’, se generé para el
departamento una caida significativa en las rentas, en especial los ingresos corrientes,
afectando de manera directa las finanzas publicas. Esto implicé necesariamente que se
revisara la tabla de honorarios No. 520726 del 2 de marzo de 2020, para ajustarla a la
realidad financiera actual del Departamento del Valle del Cauca.

Asi mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacién académica, experiencia
relacionada con el objeto a contratar, y la experiencia que debe reunir la _persona que se
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contrate.

La celebracién del contrato que se derive del presente proceso de seleccion, cuenta con el
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.

N,
No. de CDP:: 5500002833 del 1 de julio de 2021

Valor: SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($
751.200.000) .

Apropiacion Presupuestal No.: Item 1, 1-1001/1152/2-
310005101725/4350301010030000/P143-101725/1/1/01/02 LIBRE DESTINACION/DPTO
ADMON JURIDICA/OPTIM EN LA IMPLEMEN/Modelo Integ de Plan MIPG/ELAB ESTRA PA
GARAN

4.1. FORMA DE PAGO: E| valor del contrato se pagara‘en seis (6) cuotas, cada una
por valor de TRES MILLONES DE PESOS MCTE ($ 3.000.000), previa presentacion
del informe de supervision y certificacion de cumplimiento a satisfaccion donde se
indiquen las actividades desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos,
una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes
relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara
previa disposicién de giros de P.A.C.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse mediante
la modalidad de contratacion directa con la persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad vy
experiencia directamente relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario
que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la
propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el
presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacion directa, para prestacion

de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no requiere la escogencia entre varias
ofertas.
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6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
Ver Anexo 1.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la ejecucién del mismo se
pueden presentar los siguientes riesgos: Ver Anexo 2

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Conforme lo estipula el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién
directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo III de las Disposiciones Especiales
del citado Decreto no es obligatorio y la justificacién para exigirlas 0 no debe estar en los
estudios previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, El Departamento Administrativo de Juridica no exigira al
contratista la constitucion de garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; el .
supervisor del contrato deberd certificar que el servicio se presté acorde a lo establecido, 0
por lo cual no hay riesgos que amparar. ")

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion
publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes
expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de
Planeacion y expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacién directa estipuladas
en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y
por lo tanto no se requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas
especiales que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio
en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

10.DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

La supervision de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL
CONTRATISTA a favor del DEPARTAMENTO, estard a cargo de la Directora del
Departamento Administrativo de Juridica o quien por medio de oficio sea designado.
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Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas
que le asigne la Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.
b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

c) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccién en los casos que sean
necesario para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacién del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracién con la CONTRATISTA en relacion con el
Contrato debe ser por escrito.

f) Verificar el pago y afiliacion de la seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervisién consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no
requieren conocimientos especializados. Para la supervisiéon, la Entidad estatal podra
contratar personal de apoyo, a través/ge los contratos de prestacion de servicios que sean
requeridos. '

/

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Juridica
Departamento del Valle del Cauca

Comité Estructurador del Proceso.

JOSE LEO( 5 HODRIGUEZ

ARIZASubdirector de Representacion
Judicial

Proyecto: Blanca Cecilia Leyton Flor — Profesional Universitario.
Revisé: Claudia Cardozo Currea — Coordinadora G.I.T. Revisién y Gestion Contractual.
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ANEXO 1.

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. INTRODUCCION

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
entidades publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades
estatales deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender como y con quien pueden
establecer la relacion contractual que permita satisfacer la necesidad identificada.
Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el contexto en el
cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecié como deber de las
entidades estatales el realizar, durante la etapa de planeacion, el analisis del
sector econdémico y de los oferentes.

El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
tecnica y de analisis de riesgo.

De este andlisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del
proceso contractual el cual sera publicado en el portal SECOP.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La mision del Departamento Administrativo de Juridica consiste en asesorar a la
administracion Departamental para asegurar la legalidad de sus actuaciones,
acompanar los procesos de contratacién publica y llevar la representacion judicial
que garantice la adecuada y oportuna defensa judicial y de los intereses legales
del Departamento del Valle del Cauca.

En consecuencia, de lo anterior, el Departamento Administrativo de Juridica
requiere contar con los servicios de una persona natural con idoneidad
directamente relacionada con el objeto del contrato y actividades para fortalecer el
normal desarrollo de las funciones que por ley le han sido asignadas a la
dependencia.
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De acuerdo con lo anterior el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
establece que los contratos de prestacion de servicios s6lo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.

Es importante resaltar que el resultado del presente estudio, se vera reflejado en
los estudios y documentos previos del proceso contractual.

2.1 ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador
dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el
articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme
con los cuales los servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a
la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos.

A continuacion se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos,
resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto
del presente Proceso de contratacion:

'MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
i i ; JURIDICOS :
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Numeral 3° del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de prestacién de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividaces relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimiento especializado.

En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y
se celebraran por el término estrictamente indispensabla.

Articulo 40 de la Ley 80 de
1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podrén celebrar
los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de fa voluntad y requigran el
cumplimiento de los fines estatales (.. ).

Numeral 4° del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION, (...) h) Para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
sblo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(.. )

Articulo 5 de la Ley 1150 de
2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYO
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la madalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate, En esfe caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenide previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para Ia contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe Jjustificar esta situacién en
los estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

AFILIACION Y PAGO DE

APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

NORMA

DESCRIPCION ;

Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) El proponente y el
contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFQ 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
este articulo, deberd acreditarse para la realizacién de cada pago derivado del
contrato estatal.

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se
refiere el presente articulo, incurrird en causal de mala conducta, que serd
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562 de
2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN

DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
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"AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

'NORMA

DESCRIPCION

ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 22.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE

de 2018 SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.2.4.2.2.15 DEL
DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO
T GARANTIAS.
~NORMA -~ DESCRIPCION

Articulo 7 de la Ley 1150 de
2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias no seran
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que
se refiere esta ley, caso en el cual corresponderad a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma
de pago, asi como en los demés que sefiale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1y
2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacin para exigirlas o
no debe estar en los estudios y documentos previos.

' " OTRAS CONSIDERACIONES
NORMA ' e DESCRIFCION: -
Articulo 5 de la Ley 80 de De los Derechos y Deberes de los Contratistas
1993

Articulos 8, 9y 10 de la Ley
80 de 1993 y articulo 18 de
la Ley 1150 de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

Articulo 52 de la Ley 80 de
1993

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contrafistas resgonderan civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual en los
términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderén por las
acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del articulo 70. de esta
Ley.

Ley 594 de 2000

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
Retencién Documental adoptado por la entidad. Se deberé entregar inventariada a la
Unidad de Gestién y Administracion las carpetas y documentacion que tenga a su
cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que deberd
hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por Ia entidad

Articulo 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacion de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion
de servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben
guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos
honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes

criterios:

1. Formacion Académica
2. Experiencia General

3. Experiencia Especifica
4, Actividades a realizar
B

Responsabilidad de las actividades encomendadas
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6. Dedicacion para realizar las actividades encomendadas

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con
el objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades en
Departamento Administrativo de Juridica; de agua forma existen casos especificos
en los cuales dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la
experiencia en la realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion

Por otra parte para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las
cuales deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha
de terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

i P Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacion
académica
2. RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las

actividades a ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.
Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

% @y L)

NOTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, las certificaciones
académicas y laborales deberan estar grabadas en CD, formato PDF de forma
individual cada documento, para su posterior registro en el sistema y cargue de
documentos.

2.2. ANALISIS EN EL ASPECTO ORGANIZACIONAL.
En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido

establecer que NO se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o
desarrolle actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion.
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Por consiguiente, se ha expedido certificacion por la Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional, en la cual se hace constar que en la planta global de
cargos del Departamento no hay personal suficiente para Prestar Servicios
Profesional, por lo cual es menester contratar a fin de dar cumplimiento a las
funciones del Departamento Administrativo de Juridica.

3. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
3.1.ANALISIS ECONOMICO - TECNICO - REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que
permitiran analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que
enmarca el objeto del contrato segun la CIIlU Rev.4 A.C del Departamento
Nacional de Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y
técnicas, la cual nos permitira visualizar el mercado para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que requiere el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE JURIDICA. Por o tanto, se hace un analisis econémico-
técnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente el
comportamiento de la subrama en mencion:

3.1.1. ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la
cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la
informacion de las variables principales del sector servicios para el analisis de su
evolucion en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacién de las estadisticas
economicas y con el proposito de responder a estandares nacionales e
internacionales, tanto metodolégicos como de clasificacion, a partir del mes
estadistico enero de 2020 se dan a conocer al plblico los resultados del redisefo
de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras metodolégicas
como la inclusién de resultados de la variable variacién de los salarios promedio
por subsector de servicios y tipo de contratacién, ademas del paso a un muestreo
probabilistico basado en un marco mejorado que incrementé la cobertura al
implementar menores parametros de inclusion.

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacién pasando de 15 a
18 de subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la
division 58 “Actividades de edicion” que en la versién 3.0 de la ClIU estaba
clasificada como actividades de manufactura y en la versién 4.0 de la ClIU paso a
clasificarse como una actividad de servicios.
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de
contratacién, segun subsector de servicios (junio 2020 / junio 2019)

En junio de 2020, dos de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con junio de 2019.

Variacién anual del personal ocupado total y contribuciéon por categoria de
contratacion, segun subsector de servicios Junio 2020p / junio 2019

Clasificacion ClU Rew. 4 AC.

Farmaneste Hera
casadiat™
Seccian Division Descripeian
H Btssan 52 Amaerarmento ¥ acvadiades 43
rempementania 8 franspans
- Dnssan 34 Larmea § senvicion. 6 mansani &9
1 Oinean SE Riestadrantes, catoning § bases 57
i Devsian 58 Retvidages de ediodn =8
s Dvision 59, eerepto Froduccdn e pelicuas cinemanagraficas y 140
Chise 5920 programas ge television
i Oneodin B0y Clase  Actividades de Qrograimac-an y SPsmeicn L
6391 BIENCIAS A8 Aty
) Disisecin 61 leecamumicacones 31

Drviseon bd, Dnvesmon
- p Lesarrolie de wnternas  nformatizes & '
I 43 esceoto Clase 4.2
Frocesamenta ce catos
6%l
Secton L Dwmion
= Inmatdliaras, aquiler de maguinara §
i s -
ik Sercan N R b6
Eavisiores L0
T 20 b
Drwissanes 63, ¢,
k 3 Activiganes profevonaies  ciertdicas
L TL 72 Case TI20, 22
Weoracin
Lwrgean M4
- P —
Evegiones T2 80 y
y Actvicades de  empiea  eegurdad e 5 ah
K 8L, merepto Clase e 21 Wl
130 PN ERGICGn privada, servitios 3 edfios
&1
- 5 Acuvicases de centros de llamades all s
L] Clase R22D i1
renher
. Actindades admenstratvas y de payo de
hvisior §.J exteptd =
I H i) oficina y ofran acheddades. oxcepio zalf ‘8
Clake R0
rerty”
B Grupa B54 Blucacan superr drhvads 1l 14 I
Q Clase 8612 St rmares piranss oo INerraTan 8
Orvsion 36 excepro d
Q > N Salud humana preavaca SR mernansn Lh
Clase A610
5 Deginiores 90 92 Otros sereons oo eiretersmiento y obos g

2195596

Servicios

Fuente: DANE, Encuesta Mensual de Servicios.
p Cifra provisenal
(PP) Puntos porcentuales

“ Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traviés de agencias de
sumiristro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Persenal hora catedrs aphea para fa seccion P - grupo 854

Na1a por aprovmackan decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vanacion total.
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Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (junio 2020 / junio 20189.

En junio de 2020, ocho de los dieciocho subsectores de servicios presentaron |
variacion positiva en los salarios, en comparacion con junio de 2019.

Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios Junio 2020p / junio 2019

" - Personal ocuapoa sin Temparal Mison™
Clasificacion CIlU Rev. 4 AC. PR Bermanente iy Mt Cha i
Seccion Divisién Descnpcion W ) . Contrsoucion (PR}
M Divisién 52 A R i Y ahpcmh - 4 18 i 20
C wemanas je g

H Diwesatn 53 Comeo y sendcios 08 Mensaera 4.7 18 30

] Divisidn 56 Restaurantes, catenng y bares 21,1 -122 8.9

J DOivmidn 58 Activicades de edicion 29 46 -7
Divisién 59, exceplo Produccion de pelicutas cinematngrafcas v -

x Clase 5820 programas de ielevision e =08 o

J Diwsicn 80 y Clase Activoades de programacion y ransmision, 33 35 02
B3 agencias de nokcias . ;

4 Diwsion &1 Telecomunicaciones 11 -0.8 1.8 -
Diwsion 52, Divson

Desardc de sistemas informaticos y

4 ::é“m:lw Clase SRS B diioa 8 81 1.3
Seccidn L Divison
] Ty

N Se N hmobliianas, alguer de maguinaria y 28 05 a1 My
Diwsignes 7710, S9@PC
: 84, 7o
Diwisiones

M 71, 72, Clase 7320, CUMOBdes profesionses centficas y 70 a0

l 1ecncas
Diwsion 74
S —— —— - " 4

N ?;ws;mns ITE.C?;)Q: Actwadades de empleo, segundad @ 55 03

&1.30 IMeshgacion privada. senicios a edifcios :
1 Activdades de centros de lamadas [Call E g
N Clasa 8220 2 ) .t 110
: Actradades adminsratvas y 0e apcyo de

Drasion 82 exceple !

M Clasa 8220 f:::? y otfas activcades. excepto cal 4.8 -7 11

P Grupo 854 Educacian superior privada 21 16 1.7 0 B

e] Clasa 8610 Salua humana privada con iernacien 59 33 26 --
Divsidn 86 exceplo | ; "

Q Class 8610 Salud humana privada sin Intemacicn 3.6 3.1 0.5
Oivsiones 90, 02 Owos servicos de snmetsnimisntc y ofos ! : |

s 33,95y96 senCios -15.2 5.3 -102 N

Fuente: DANE, Encuesta Mensual de Servicios.
p Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratade a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

“** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854 .

Nota. por aproximacion decrmal, se puede presentar diferencia en fa suma de las contribuciones freme a la variacion total
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3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector
expedida por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos
generales del mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos,
tecndlogos y demas insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual
partira de la base de datos de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion que tiene el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA en las vigencias anteriores,
ademas por responder a unas necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento
de sus cometidos estatales, y misionales:

El DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE JURIDICA adelanté en el proceso de contratacion en la
vigencia 2020, un aproximado de 138 contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades de apoyo:
asistenciales, técnicas, profesionales, especializados y asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de
prestacion de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a
relacionar listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base
de informacién historica, dentro del departamento administrativo de juridica:

En cumplimiento a la ejecucién del proyscto
"Implementacién De Procadimientos Judiciales
Que Penmitan Tener Una Eficiente Defensa
GOBERMNACION | Juridica En Prevencidn Del Dafio Antjuridico En EI
DEL VALLE 2 : Depanamento Del Valle Del Cauca”, se hace
DEPARTAMENTQ | L140-10- C°::‘::°” 4 (Meses) g;‘;ﬁfnﬁcﬁg 22.000.000 necesano Ia prestacion de senicos como 2020
ADMINISTRATIVO Profesional para la Subdireccion de
DE JURIDICA Reprasentacién Judicial, en la Gestién de Defensa
de lo plblico en lo relacionadp con las acciones de
tuteta y representacion judicial y extrajudicial en los
procesgs que le sean asignados.
EN CUMPLIMIENTO DE A LA EJECUCION DEL
PROYECTOQ "APOYC INSTITUCIONAL PARA EL
GOBERNACION DESARROLLO DE ACCIOMNES JURIDICAS EN
DEL VALLE 1.140-10- | Contratacion ANA DERLY PREVENCION DEL DANG ANTIJURIDICO EN EL
DEPARTAMENTO 50.9.130 directa 4 [Meses) LOPEZ 18.000.000 DEFARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, SE | 2020
ADMINISTRATIVO ) ESCOBAR P HACE NECESARIO LA PRESTACION DE |
DE JURIDICA SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA LA
SUBDIRECCION DE REPRESENTACION
JUDICIAL,
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En cumplimiento del proyecto "Implementacion ce
procedimi judici que permitan tener una
eficiente defensa |uridica en prevencion del darfio
GOBERNACION antijuridico en el Departamento del Vaile del
DEL VALLE = Cauca" se hace necesario [a prestacion de
DEPARTAMENTC g;ﬁ;;% Co;;r:ca;lon 4 (Meses) éjga:zcéi\ﬁfm 12.000.000 servicios como profesional para atender [os 2020
ADMINISTRATIVO i procescs de cobro coactiv de las cuatas partes
DE JURIDICA pensionales y ofra acreencias con titulo ejecutivo
en firme que se inicien en conlra del Depantamento
del Valle del Cauca en prevencién del dafio
antijuridic
En cumplimiento a la ejecucidn del proyecto
"|mplementacidn De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Cefensa
G%?EELRV':TELO” Py Juridica En Prevencidn Del Dafio Antjuridica En EI
1.140-10- | Contratacion Departamento Del Valle Del Cauca”, se hace
ADEEl;m;J‘?:E:Lg 58-2-131 directa 4 (Mczen; B?AANZA!.?QF:-:) 720000 necesaric |a prestacion de servicios de apoyo a la 2020
OF JURIDICA gestitn a las actividades de prevencidn del dano
antijuridico del Departamento del Valle del Cauca,
con &l fin de lograr las metas de Resukado y de
Producto del Proyecto.
En cumpiimiento a la ejecucion del proyecto
"Impii acién De Procedimientos Judi
Que Pemmitan Tener Una Eficiente Defensa
GOBERNACION Juridica En Pravencidn Del Dafio Antijuridico En EI
DEL VALLE 2 Departamento Del Valle Del Cauca”, se nace
DEPARTAMENTO | 19970 c":".’;:f;’"“ & (Mases) waﬁﬁ';iio&ﬁo — necesars la prestacion de servicios como 2020
ADMINISTRATIVO Profesional para los p de cobro
DE JURIDICA coactivo de |as cuctas partes pensionales y otras
acreencias con titulo ejecutivo en firme que se
inicien en conltra del Departamento dei Valle el
Cauca en prevencion del dafio antijuridica.
En cumplimiento a la ejecucién del proyecto
“Implementacion De Precedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
G%BEE_R\:":LEEJ” R TR Juridica En Prevencién Del Dafto Antjuridico En El
1.140-10- | Contratacion Departamento Del Valle Del Cauca®, se hace
ES;?NIT;?::HHC}P 59-2-129 directa 4 (Meses) %%TI‘EA;‘EZ 8.260.000 necesario la prestacion de servicios deapoyo 2 la 2020
DE JURIDICA gestidn a las actividades de prevencidn del dafio
antljuridico del Departamento cel Valle del Cauca,
con el fin de lograr las metas de Resultado y de
Producto del Proyacto.
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
G%’ﬁ“&"ﬁ?" ADMINISTRADORA PUBLICA , ESPECIALISTA
1.140-10- | Contratacién ALVARO EN PROYECTOS DE DESARROLLO PARA
DA g | 52120 | drecta | (Meses) | capRitLO 22,000,000 APOYAR EL PROYECTQ DENOMINADO 2029
FORTALECIMIENTO A LA GESTION INTEGRAL
DE JURIDICA
PUBLICA
En cumplimiento a ia ejecucién del proyecto
"Implementacion De Procadimientos Judiciales
Que Pemmitan Tener Una Eficiente Defensa
i TU— Juridica En Prevencién Del Dafio Antjuridico En E|
1,140-10- | Contratacién Departamento Del Valle Del Cauca” se hace
Eé;’;:;?gfﬁ:g 59-2-125 directa 4 {Meses) Sgﬁ%‘iz 8.000.000 necesanc |a prestacion de servicios de apoyo ala 2029
DE JURIDICA gestion a las actividades de prevencién del dafic
antjuridico del Departamento del Valle del Cauca,
con el fin de legrar ias metas de Resultado y ce
Producto del Proyecta.
En cumplimiento & la ejecucion del proyecto
“Implementacian De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficients Defensa
GOBERNACION Juridica En Prevencién Del Dafio Antijuridico En EI
DEL VALLE : Departamento Del Valle Del Cauca’, se hace
DEPARTAMENTO L;ﬁg cu::’::?:m 4 (Meses) Jgg;élgrl.o 18 000.000 necesano |3 prestacion de servicios como 2020
ADMINISTRATIVO A Profesional para la Subdireccién de
DE JURIDICA Representacion Judicial, en la Gestidn de Defensa
de lo publico en lo relacionado con fas acciones de
tutela y rep ion judicial y judicial en los
procesos gue le sean asignados

10
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En cumplimiento a a ejecucién del proyecto

"Impl tacidn De Procedimientos Judiciales
Que Penmitan Tener Una Eficiente Defensa

Juridica En Prevencién Del Dafio Antijuridico En Ei

GOBERNACION

DEL VALLE Departamento Del Valle Del Cauca’, se hace
DEPARTAMENTO 1591_"2?;113 cm:irr:::én 4 (Meses) Aﬂglgoﬂgg? 15.200.000 necesano la prestacion de servicios como 2020
ADMINISTRATIVO Profesional pars el Departamento Admiristrativo

DE JURIDICA

de Juridica en la representacion judizial para la
actualizacion y verificacién del estado de los
procesos iniciados contra el Deparamento del
Valle del Cauca mediante |a identficacion

ANALISIS DE LA OFERTA

Principales indicadores del mercado laboral informacién del mes julio de 2020

Para el mes de julio de 2020, la tasa de desempleo del total nacional fue 20,2%, lo
que significé un aumento de 9,5 puntos porcentuales frente al mismo mes del afo
anterior (10,7%). La tasa global de participacion se ubicé en 56,5%, lo que
representd una reducciéon de 6,5 puntos porcentuales frente a julio del 2019
(63,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 45,1%, presentando una

disminucion de 11,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del 2019
(56,2%).

Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
Total nacional Julio (2011 — 2020)

Tasa TOE -TD

=
i
- Tasa TD

o Naa AR w3 B8 A E A 8T 87 ALY Moo
ATV ~ s / K.
o] N o ‘\A...w_, v.a.\wf\_pw_\\ )l \../\,\t, Sentin | NA-—“J
r v T T e §
o 2 52 . o -4 = . > g
k] - ;-3 3 3 | 3 3 3 3

Meg
=TGP =e=T0 =i=TD
Fuente: DANE, GEIH.
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En julio de 2020 la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 24,7%, lo que represent6 un aumento de 14,4 puntos
porcentuales frente al mismo mes del afio pasado (10,3%). La tasa global de
participacion se ubicé en 60,7%, lo que significo una reduccion de 5,7 puntos
porcentuales frente a julio del 2019 (66,4%). Entre tanto, la tasa de ocupacion fue
45,7%, lo que representé una disminucion de 13,8 puntos porcentuales respecto al
mismo mes del 2019 (59,5%)

Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo Total 13 ciudades y areas
metropolitanas Julio (2011 — 2020)

olems 87 88,1 &8 68,0 67,4 66,9 87,1 664 @
607
E
i 1 61,8
59,3 508 B3 611 L 60.4 59,3 80,3 595 0
%
B * A o
oW - =
E | N £
3 |
s Ny | ”
2 0, = ;'_\ ff E 1
ls, \ = g 3 ¢ 'L on | N 5 i
" TR e NSy _\I_l Ve S ¥ s " .
[ 3
o ] 4 = 3 = = 8
1 -3 3 - | X i 72 i -
Loz
S . V.

Fuente: DANE, GEIH.

Trimestre mévil mayo - julio 2020 - Total nacional

La tasa de desempleo nacional del trimestre mévil mayo - julio 2020 fue 20,5%, lo
que significé un aumento de 10,3 puntos porcentuales comparado con el trimestre
mévil mayo - julio 2019 (10,2%). La tasa global de participacion fue 56,4%, lo que
representd una disminucion de 6,8 puntos porcentuales frente al mismo trimestre
movil del 2019 (63,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion se ubicd en 44,8%, lo
que significé una reduccion de 11,9 puntos porcentuales respectc al mismo
periodo en el 2019 (56,7%).

Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total nacional Mayo - julio (2011 - 2020)
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Fuente: DANE, GEIH,

Poblacién ocupada segun ramas de actividad
Trimestre movil mayo - julio 2020

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
17.864 miles de personas. Las ramas de actividad econémica que concentraron el
mayor numero de ocupados fueron: Comercio y reparaciéon de vehiculos;
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca y Administracién publica y
defensa, educacion y atencion de la salud humana. Estas tres ramas captaron el
47,8% de la poblacién ocupada.

Las ramas que mas cayeron fueron Actividades inmobiliarias con 32.,5%,
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios
con 31,8% Alojamiento y servicios de comida con 29,6%.

Las ramas que mas restaron a la variacién de la poblacion ocupada fueron
Comercio y reparacion de vehiculos; Actividades artisticas, entretenimiento,
recreacion y otras actividades de servicios, Administracién publica y defensa,
educacion y atencién de la salud humana e Industrias manufactureras con 3,6,
2,9, 2,7y 2,7 puntos porcentuales, respectivamente.

Distribucién porcentual, variacién porcentual y contribucién a la variacién de la
poblacién ocupada segun rama de actividad* Total nacional
Mayo - julio (2020/2019)
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Rama de actividad Distribucidon (%) Variacion (%) Contribucion (p.p)
Total nacional _100,0 INENEN -19.9 -19,9
T men i y reparacion de vetieaios 19,2 I8 - LTI S 7 U ]
At tivichisclen artisicgs, entrstenimiento, recreation y otras actvidades de servicios 7af 318 29
Administracion pibilica y defensa. educacion y atencion de la salud humana 150 229 e 27
Ermdusrias rmanud oo turesas SN | -24,7 27
Alojamisnne y servicios de comida (=1 | <206 ST -21
Agricultura, ganaderis tazd sitviculturs y pesta il -13.3 =21
Cuonstnaceion a6l 187 S L3
Ir— L " =N | 12 L Lo
{ nic i il Zl ahded ) 07 |
Actividades inmobsiliarias 11 345 EHEn 0.4
Informacion y comunicacioness s -14.8 i -0.3
Adtividades inangeras y de seguros 15| =113 02
Explotac ion de minas y Tanteras L& | 50 L %]
Suminitre de electncdat, gas sgua y gestion de desechos 13| 12.7 2.1

Fuente: DANE, GEIH.

APor aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la
informacidn del anexo estadistico.

p.p: Puntos porcentuales.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% per la no inclusion de fa categoria
"No informa”.

4. ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la
perspectiva legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del
riesgo, de igual forma Colombia compra eficiente, establecié la guia para la
elaboracion de estudios del sector, con el fin de entender el mercado del bien o
servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia,
promocion de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio
mismo de la profesion.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas,
profesionales y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible
contratista.

El Departamento Administrativo de Juridica ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestion mas alla de los propios de los que corresponden a los
cargos de su planta de personal, prestados por personas que exceden los
requisitos fijados para sus funcionarios.

14




W\,

s GOBERNACION
Valle §

¥ VALLE DEL CAUCA

invencible N Crnirianie Admnisreive

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia
los valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a
desarrollarse, el plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe
contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual.

5. OBJETO DE LA CONTRATACION

Prestar servicios Profesionales para la actualizacion y verificacion del estado de
los procesos iniciados contra el Departamento del Valle del Cauca mediante la
identificacién y depuracién de expedientes judiciales, en el marco del acuerdo de
reestructuracion de pasivos y demas actividades que sean de competencia del
grupo Interno de Trabajo - GIT de Apoyo Juridico al ARP

5.1.OBLIGACIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR

1) Identificar en coordinacién con el Departamento Administrativo de Juridica,
los procesos ejecutivos que cursen en |a jurisdiccion  laboral, civil,
administrativa y de cobro coactivo que cursen en contra del Departamento.

2) Realizar las gestiones necesarias para obtener los soportes de pagos
efectuados por la tesoreria del departamento, para solicitar la terminacién de
los procesos.

3) Proyectar oficios a los diferentes despachos judiciales, solicitud de
desarchivo, solicitud de desembargo, solicitud de terminacion por pago.

4) Realizar la actualizacion y verificacion del estado de los procesos iniciados
contra el Departamento del Valle del Cauca mediante la identificacion y
depuracion de expedientes judiciales, asi como para adelantar las demas
actuaciones juridicas relacionadas en las acreencias del Departamento.

5) Presentar informes mensuales sobre la actividad objeto de este contrato y
copia de documentos soporte tales como: sentencias en firme, mandamiento
de pago, oficios de embargo, respuestas de entidades bancarias en las que se
haya aplicado la medida cautelar, oficio de levantamiento de embargo,
liquidacion del crédito, auto que aprueba la liquidacion del crédito.

6) Representar judicialmente al Departamento del Valle del Cauca en temas
relacionados con las acreencias.

7) Diligenciar ficha técnica aprobada por el Sistema Integrado de Gestién
(SIG) dirigida al Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas
Publicas.

8) Apoyar en la dependencia la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién (MIPG) /Sistema de Gestidn de la Calidad.

9) Prestar sus servicios a travées de Sus propios medios y/o equipos
electrénicos.
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10)En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales”, y sus
decretos reglamentarios 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta parcialmente
la ley 1581 de 20127, y el decreto 1074 de 2015 “por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector del Comercio, Industria y Turismo, y
demas normas concordantes, el titular de datos por medio de su firma autoriza
el tratamiento de sus datos personales consignados en el contrato y demas
documentos o formularios que formen parte del proceso contractual; de
manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo, error o
intimidacién los cuales sera incorporados en una base de datos
responsabilidad de la Gobernacién del Valle del Cauca, siendo tratados con las
finalidades descritas en el Manual de Politicas y Procedimientos para el
tratamiento de datos personales de la Gobernacion del Valle del Cauca. Que
puede ejercer sus derechos de acceso, actualizacion, correccién, supresion,
revocacion o reclamo por infraccion sobre sus datos, mediante escrito dirigido
a la Gobernacion del Valle del Cauca a la direccion de correo electrénico
contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho que
desea ejercer. El titular de datos declara haber leido esta obligaciéon y estar
conforme con la misma.

11)Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato, inherentes a
la naturaleza del mismo

6. EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVICIO

En virtud a las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto
contractual, se requiere experiencia para Prestar Servicios Profesional, Titulo
Profesional de Abogado, con experiencia De cero (0) a doce (12) meses de
experiencia laborar

7. VALOR DEL CONTRATO

EL Departamento del Valle del Cauca - Departamento Administrativo de Juridica,
para determinar el valor de los honorarios a cancelar tuvo en cuenta las
condiciones de otros contratos celebrados por la entidad, el tipo de servicio, la
carga de trabajo y el plazo, por lo que se fijo el valor del contrato a celebrar en la
suma de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($ 18.000.000)

8. PLAZO

Por otra parte, se determiné el plazo de ejecucion del contrato hasta el 31 de
diciembre de 2021, el cual se contara a partir de la suscripcion del acta de inicio y
el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion conforme al
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
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Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento del Valle del
Cauca — Departamento Administrativo de Juridica, relacionados con la presente
contratacion, han sido identificados y mitigados en el anexo 2 del presente
proceso de contratacién.

9. TIPO DE REMUNERACION

Por ser un contrato de Prestacion de Servicios Profesional, se establecié que el
Departamento cancelara al contratista el valor del contrato de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal y en seis (6) cuotas, previa demostracion de la
prestacion del servicio, certifi ién e cumplimiento de actividades expedida por

el Supervisor del Contrato y I a¢redjtacién del pago de la seguridad social.

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Juridica
Departamento del Valle del Cauca

Comité Estructurador del Proceso.

JOSE LE NARDO% IGUEZ ARIZA RUB ASTILLO QUEVEDO
Subdirector de Representacion Judicial Subdjrector de Contratacion

Proyecté: Blanca Cecilia Leyton Flor — Profesional Universitario.
Revisé: Claudia Cardozo Currea — Coordinadora G.I.T. Revision y Gestion Contractual
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Santiago de Cali, g Julio de 2021
ANEXOC 2

MATRIZ DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la
estimacion, tipificaciéon y asignacién de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion” en los pliegos de condiciones o su equivalente. El Decreto Ley 4170 de
2011 establece dentro del objetivo de Colombia Compra Eficiente optimizar los recursos
publicos en el sistema de compras y contratacién publica para lo cual es indispensable
el manejo del riesgo en el sistema y no solamente el riesgo del equilibrio econémico del
contrato. Asi lo entendié6 el Gobierno Nacional al asignar en las funciones de la
Subdireccién de Negocios de Colombia Compra Eficiente la de “disefar y proponer
politicas y herramientas para la adecuada identificacion de riesgos de la contratacion
publica y su cobertura”, sin limitar esta funcién al riesgo derivado del equilibrio
economico de ios contratos, riesgo que se limita a la ejecucion del mismo.

RIESGOS PREVISIBLES

Para los efectos del presente proceso de seleccion, son riesgos previsibies:

a) Variacién de cantidades

b) Variacion de precios

c) Modificacion de especificaciones
técnicas

d) Insuficiente suministro de materiales
e) Calidad de los materiales

f) Falta de idoneidad de la mano de obra
g) Equipo utilizado

h) Proceso de mantenimiento

i) Programa de trabajo

1) Interferencia de redes de servicios
pubiicos

k) Danos causados por terceros, o
deterioro, en las actividades ejecutadas
y aun no recibidas

RIESGOS IMPREVISIBLES

) Inadecuado manejo e incorrecta
inversion del anticipo

m) Incumplimiento de obligaciones
laborales

n) Financiero :

0) Cambios normativos o de legislacion
tributaria

p) Hurto y vandalismo

g) Condiciones climaticas adversas

r) Accidentes de trabajo

s) Dafos a bienes ajenos y a terceros

t) Falta de coordinacién interinstitucional

Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, ios de
fuerza mayor, caso fortuito hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos
terroristas, guerras, asonadas o eventos que alteren el orden publico.
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A continuacion se describen los posibles riesgos del proceso de seleccion:

1. IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS

RIESGO 1:

CLASE:
FUENTE:
ETAPA:
TIPO:

CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

RIESGO 2:

CLASE:

FUENTE:

ETAPA:

TIPO:
CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

RIESGO 3:

CLASE:

FUENTE:

ETAPA:

TIPO:
CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

RIESGO 4:
CLASE:

FUENTE:
ETAPA:

TIPO:
CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

Errores en la etapa precontractual consignados en documentos
como los estudios previos y demas documentos que puedan
afectar la obtencion del objeto contractual

Especifico

Interno

Planeacion

Operacional

Deficiencias en la calidad del objeto contractual, desequilibrio
economico del contrato y no obtencion de los fines y propdsitos
de la contratacion.

Retraso en la elaboracion del registro presupuestal del
contrato.

Especifico

Interno

Contratacion

Operacional

Retraso en el inicio o Imposibilidad de ejecutar el objeto
contractual. ,

Mala calidad de los servicios prestados por modificacién de las
especificaciones  técnicas o inobservancia de las
recomendaciones de la entidad.

Especifico

Interno

Ejecucion

Operacional

Deficiente calidad de los servicios.

Incumplimiento total o parcial de las obligaciones surgidas..
Especifico

Externo

Ejecucién

Operacional

Incumplimiento del contrato.
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RIESGO 5:
CLASE:
FUENTE:
ETAPA:
TIPO:

CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

RIESGO 6:

CLASE:

FUENTE:

ETAPA:

TIPO:
CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrativo
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Cambio de legislacion, de situacion politica

Especifico

Externo

Ejecucion

Sociales o politicos
Modificacion a las condiciones inicialmente pactadas en el
- contrato. Afectacion de las funciones a cargo del
Departamento.

Cambios regulatorios o reglamentarios en materia laboral,
seguridad social, impositiva.

Especifico

Externo

Ejecucion

Regulatorio
Modificacién a las condiciones inicialmente pactadas en el
contrato que puede afectar a cualquiera de las partes

2. EVALUACION Y CALIFICACION

2.1.RIESGO 1:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 1

CATEGORIA VALORACION |
o | Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1 .
é Improbable (puede ocurrir ocasionaimente)
5_% Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)
8 Probable (pude ocurrir ocasionalmente)
E Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)
IMPACTO DEL RIESGO 1
IMPACTO |
Dificulta la Obstruye 12 | certurba la
Obstruye  la ejecucion del A‘fec:ta” la :olen c;"r:;t?n del ejecucibn del
CALIFICACION ejecucion  del | oriat ba;: contata. iy | Sustanciaimente i gra:g
CUALITATIVA contrato de Aplicando aiterar . | PED. D B imposibilitando

manera

permite la

MONETAR!IA

sobrecosto no

no - representan

impacio sobre el

valor _+del |

valor.

medidas minimas | beneficic para ; la consecucion
intrascendertte | o puede lograr el | las parles :E;:ﬁcuam del | ges objeto
i |
o _ objeto contractual i _ contrachual . cantrac_t.li 17,
CALIFICACION Los Los scbrecosios | Genera un | Incrementa el | Impacio sobre ¢l

de
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representan mas del cinco por | valor del | contrato entre el | contrato en mas
mas del uno | ciento (5%) del | contrato entre el | quince por | del treinta por
por ciento | valor del contrato cinco (5%) y el | ciento (15%)y el | ciento (30%)
(1%) del valor quince por | treinta por ciento
del contrato ciento (15%) (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Categoria | Valoracion 3
VALORACION DEL RIESGO 1:
] IMPACTO
Dificulta la 222:.1%?1 dI:! Perturba la
Ghdinws B4 ejecucion del | Afecta la c{:ntrato ejecucion  del
o cur::Ji%n del contrato de | ejecucion del e e contrato de
CALIFICACION cfntralo de | manera baja. | contrato SN | ero aun asi | Manera grave
CUALITATIVA fRabars Aplicando alterar e germile Ia imposibilitando
¢ medidas minimas | beneficio para ; la consecucidn
intrastenaents se puede lograr el | las partes zg?:ltzcucmn oal del objeto
objeto contractual conlracual contractual
Los Genera un | Incrementa el
sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el | valor del | Impacto sobre el
CALIFICACION representan no representan | valor del | contrato entre el | valor del
MONETARIA méas del uno | mas del cinco por | contrato enire el | quince por | contrato en mas
por ciento | ciento (5%) del | cinco (5%) y el | ciento (15%)yel | del treinta por
(1%) del valor | valor del contrato quince por | treinta por ciento | ciento (30%)
del contrato ciento (15%) (30%)
: Insignificante Menar Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracion 3
Raro {puede
oourin
excapcionalm
enta)
Q Improbable
(pueds ocurrir
4 ocasionalmen
o | te
— Posible
ﬁ (puede oourrir
m en cualguier
< | T
o Probabia
(@] (pude peurir
z Lcasnnalman
=)
@ Cas| cierto
(ocurre en la
mayoria de
cireunsiancia
s)
CATEGORIA DEL RIESGO 1
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA

Riesgo

Bajo
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2.2.RIESGO 2:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 2

CATEGORIA

VALORACION

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

2

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probable (pude ocurrir ocasionalmente)

PROBABILIDAD

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circu nstancias)

IMPACTO DEL RIESGO 2

IMPACTO
Dificulta la 2:2;’:{,; o | Pertuba 1
Obstruye la ejecucion del | Afecta la chm o ejecucion del
' e'ecur::?bn del contrato de | ejecucion del sustancialmente conirato de
CALIFICACION ci) ntrato de | Manera baja. | contrato SiN | Jero aun  aef | Manera  grave
CUALITATIVA gl Aplicando alterar e ge o 1 | imposibilitando
intrascendente :;?gﬂ:dse lrgg:::?l It}aesn:;ift:s g consecucion del I;el conse%tg::g
: objeto )
objeto contractual cortractiial contractual
Los Genera un | Incrementa el _
sobrecosic no | Los  sobrecostos | impacto sobre el | valor del | Impacto sobre el
CALIFICACION representan no representan | valor del | contrato entre el | valor del
MONETARIA mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el | quince por | contratc en mas
por ciento | ciento (5%) del | cinco (5%) y el | ciento (15%) y el | del treinta por
(1%) del valor | valor del contrato quince por | treinta por ciento | ciente (30%)
del contrato ciento (15%) (30%)
insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Categoria | Valoracion |- ' 4
VALORACION DEL RIESGO 2
IMPACTO
Dificulta la g:z:ﬁ%&n d:; Perturba
Obetye:  1a ejecucion del | Afecta la sonlrato ejecucion  del
: r:);n del | Contrato de | ejecucion  del | PAES o | contrato de
CALIFICACION Efr:;t?al o de | Manera baja. | contrato sin pero aun asi | Manera  grave
CUALITATIVA Aplicando alterar e ! imposibilitando
m:_an:::z A medidas minimas | beneficio para gg::::ucién d::l la consecucion
se puede lograr el | las partes obi del objeto
: jeto
objeto contractual coidractigl contractual
CALIFICACION Los Los sobrecostos | Genera un | Incrementa el | Impacto sobre el
MONETARIA sobrecosto no | no representan | impacio sobre el | valor del | valor del
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Ll F - representan més del cinco por | valor del | contrato entre &l | contrato en mas
mas del uno | ciento (5%) del | contrato entre el | quince por | del treinta por
por ciento | valor del contrato cinco (5%) y el | ciento (15%)y el | ciento (30%)
(1%) del valor quince por | treinta por ciento
del contrato ciento (15%) (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
_ Categoria | Valoracion 4
Ram_(puade
ocurmir
excepcionalm
ente)
o Improbabie
ued
< L%aslgnglcn{:: 2
S s
— Sile
=l {puede ocurrir
)
E b
futuro)
8 Probable
{pude coumir
jonall
E ?:}as almen
Casi cierto
(ocurre an la
maycria de
circunstancia
' 5}
CATEGORIA DEL RIESGO 2
_VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
' - Riesgo Alto
2.3.RIESGO 3:
PROBABILIDAD DEL RIESGO 3
CATEGORIA VALORACION
i A | Raro (puede ocurrir excepcionalmente)
< . :
O | Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
=
g Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)
8 Probable (pude ocurrir ocasionalmente)
o
& | Casicierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)
IMPACTO DEL RIESGO 2
IMPACTO
Dificulta la QObstruye la | Perturba la
ejecucion del | Afecta la | ejecucion  del | ejecucion  del
222'":.?:, d]:i contrato de | ejecucién  del | contrato contrato de
CALIFICACION c{)ml:atlo Jo | manera baja. | contrato  sin | sustanciaimente | manera grave
CUALITATIVA anein Aplicando alterar e | pero aun asi | imposibilitando
inirascandenite medidas minimas | beneficio para | permite la | la consecucion
se puede lograr el | las parles consecucién del | del objeto
objeto contraciual objeto contractual
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Los Genera un | Incrementa el
sobrecosto no | Los  sobrecostos | impacto sobre el | valor del | Impacto sobre el
CALIFICACION representan no  represenian | valor del | contrato entre el | valor del
MONETARIA mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el quince por | contrato en mas
por ciento | ciento (5%) del | cinco (5%) y el | ciento (15%) y el | del treinta por
(1%) del valor | valor del contrato quince por | tieinta por ciento | ciento (30%)
del contrato ciento (15%) (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracion 4
VALORACION DEL RIESGO 3
IMPACTO
Dificulta la gbs%‘i d:: Perturba la
Obstruye  1a | €i€CUcioN del | Afecta la c‘;ﬁ‘r‘ato ejecucion  del
ejecucij:ﬁn dal | coMmto de | ejecucion  del | [ oo nciaimente | SONbEIo de
CALIFICACION contrato  de | Manera baja. | contrato SIN | hero aun asi | Manera  grave
CUALITATIVA g Aplicando alterar [ germite la imposibilitando
g medidas minimas | beneficio para : la consecucion
HUrESCONNNS. | o usdc lograr el | las partes gg;;gcumbn del | gel objeto
objeto contractual contractual contractual
Los Genera un | Incrementa el
sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el | valor del | Impacto sobre el
CALIFICACION representan no representan | valor del | contrato entre el | valor del
MONETARIA mas del uno | mas del cinco por | conirato entre el quince por | contraio en mas
por ciento | ciento (5%) del | cinco (5%) y el | ciento (15%) y el | del treinta por
(1%) del valor | valor del contrato quince por | treinta por ciento | ciento (30%)
del contrato ciento (15%) (30%) _
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico”
Categoria | Valoracion 4
Raro (puede
ocurrir
excepcionalm
| ents)
o Improbabie
< [puege mi:ur-'ir 2
ocasionaimen
o | e
__J Fosible
i (puede ocurrir
om en cualquier
< momento
futuro)
m Probabla
O | (pude ccurrir
m ocasionalmen
8}
=4 Casi cierto
(ocume en la
mayoria de
circunstancia
5,

CATEGORIA DEL RIESGO 3

VALORACION DEL RIESGO

CATEGORIA

Riesgo Alto
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Valle
inve ncible Departamenta Administrativo
2.4.RIESGO 4:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 4

3

CATEGORIA

VALORACION

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

1

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probable (pude ocurrir ocasionalmente)

PROBABILIDAD

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

IMPACTO DEL RIESGO 4

IMPACTO
Dificulta la 22‘:‘:‘%‘:‘ dI:I | Perturba la
Obstruye  la ejecucion del | Afecta la cjo niralo ejecucion  del
ejecucion  del contrato gle ejecucion dgl sustancialmiente: 4 contrato de
CALIFICACION contrato de | Mmanera baja. | contrato sin ro aun' as| | Manera grave
CUALITATIVA kot Aplicando alterar e p:rm“a H ]sa imposibilitando
vscantlaie medidas minimas | beneficio para gonsecuci An dal la consecucion
:gigtt;egc?n:?g;a;alel WEgme objeto gg:'ltractualubjem
contractual
Los Genera un | Incrementa el
sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el | valor del | Impacto sobre el
CALIFICACION representan no representan | valor del | contrato entre el | valor del
MONETARIA mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el | quince por | contrato en mas
: por ciento | ciento (5%) del | cinco (5%) y el | ciento (15%)y el | del treinta por
(1%) del valor | valor del contrato quince por | treinta por ciento | ciento (30%)
del coniraio ciento (15%) (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracion 4
VALORACION DEL RIESGO 4
IMPACTO
Dificulta la S‘:zg;%?_l dlal Perturba
Obstruye  la ejecucion del | Afecla la c{)nirato = ejecucion  del
elecucian ‘del contrato de | ejecucion del suktandslinone contrato de
CALIFICACION ) manera baja. | contrato sin manera  grave
CUALITATIVA contrato de | Aplicando alterar ey a1 | imposibilitando
intrascendente :Le:'::;‘e "I;';"r;":a; :)aesns:g:s Para | consecucion del ::?el m"se%ﬁg‘;g
: objeto
objeto contractual contractual
contractual
CALIFICACION Los Los sobrecostos | Genera un | Incrementa el | Impacto sobre el |
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GOBERNACION

Valle VALLE DEL CAUCA
Invencible de Juridice
MONETARIA sobrecosto no | no  representan | impacto sobre el | valor del | valor del
representan mas del cinco por | valor del | contrato entre el | contrato en mas
mas del uno | ciento (5%) del | contrato entre el quince por | del treinta por
por ciento | valor del contrato cinco (5%) y el | ciento (15%) yel | ciento (30%)
(1%) del valor quince por | treinta por ciento
del contrato ciento (15%) (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracién 4
Rare {puede
oCurmnr 1
excepcionalm
ente’
3 :?f;ggaiﬁmr
I
Q :::.;as»ona men
= [ Posibl
=|_ :p‘:seld: DoUTTIr
m en cualguier
< momento
0O e
al
Q | (pude ocurric
m ocasionalmen
i
O | S
[ocurre en la
mayoria de
circunstancia
5} —
CATEGORIA DEL RIESGO 4
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
S Riesgo Medio
2.5.RIESGO 5:
PROBABILIDAD DEI. RIESGO 5
CATEGORIA VALORACION
o | Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
<<
9 | Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)
4
2 Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)
8 Probable (pude ocurrir ocasionalmente)
o :
Q. | Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)
IMPACTO DEL RIESGO 5
IMPACTO - s
Dificulta ia Alscta I Obstruye la | Perturba la
Obstruye  la | ejecucion del Slacisn & dal ejecucion  del | ejecucion  del
CALIFICACION ejecucion  del | contrato de cfm rato sin | cantrato contrato de
CUALITATIVA contrato  de | manera baja. SHarar . sustancialmente | manera grave
manera Aplicando Berafidio ara | Pero aun asi | imposibilitando
intrascendente | medidas minimas 1o ahes P permite la | la consecucion
se puede lograr el B consecucion del | del objeto
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GOBERNACION
Valle _VALLE DEL CAUCA
Invencible aeSuridica
objeto contractual objeto contractual
contractual
Los Genera un | Incrementa el
sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el | valor del | Impacto scbre el
CALIFICACION representan no represenian | valor del | contrato entre el | valor del
MONETARIA mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el | quince por | contrato en mas
por ciento | ciento (5%) del | cinco (5%) y el | ciento (15%)y el | del treinta por
(1%) del valor | valor del contrato quince por | treinta por ciento | ciento (30%)
del contrato ciento (15%) (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Categoria | Valoracion 3 ;
VALORACION DEL RIESGO 5
IMPACTO
Dificulta la obstye | Pertuba 1
ohstrve. ejecucion del | Afecta la c{:nlrato ejecucion  del
el un;iYOn del contrato de | ejecucion del suctancialmants contrato de
CALIFICACION cj:ntrato de | Manera baja. | contrato sin o aun asi | Manera grave
CUALITATIVA haRata Aplicando alterar S E:rmi!e la imposibilitando
i medidas minimas | beneficio para : la consecucion
intrascendente | <o 1y iede lograr el | las partes g{;jr;stzcuaén del | el objeto
objeto contractual sontraciial contractual
Los Genera un | Incrementa el
sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el | valor del | Impacio sobre el
CALIFICACION representan no representan | valor del | contrato entre el | valor del
MONETARIA mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el | guince por | contrato en mas
por ciento | ciento (5%) del | cinco (5%) y el | ciento (15%)yel | del treinta por
(1%) del valor | valor del contrato guince por | treinta por ciento | ciento (30%)
del contrato ciento (15%) (30%)
Insignificante Mencr Moderado Mayor Catastrofico
Categoria | Valoracion 3
Raro {puede
QEUTIr 1
excepcionalm
|_ante)
[ | Imerobedie
{puede ocurrir
< ocasionalmen
(= ]
— Fosible
=l (pc:fsde ocurrir
m an cualquier
< momanto
future)
m Probable
(@] ude oourrir
m sionalmen
te
S -_G-iii cierto
(ocurre en la
mayoria de
circunstancia
s
CATEGORIA DEL RIESGO 5
CATEGORIA

VALORACION DEL RIESGO

Riesgo Bajo
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GOBERNACION
Valle VALLE DEL CAUCA
Invencible o5 arrams

2.6.RIESGO 6:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 6

CATEGORIA VALORACION
o | Raro (puede ocurrir excepcionalmente)
<
g Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
g Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)
m : .
O | Probable (pude ocurrir ocasionalmente)
o ; F
Q. | Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)
2.7.IMPACTO DEL RIESGO 6
IMPACTO
Dificuita la szm; d::: Perturba la
ejecucion del | Afecta la | &® ejecucion  del
Obstruye la ; : contrato
. : contrato de | ejecucion del ; contrato de
CALIFICACION epoucion  del manera baja. | contrato sin sustanclalmente_ manera  grave
CUALITATIVA Sorirato de | Apiicando alterar e P e " 2 | imposibitando
§ medidas minimas | beneficio para X la consecucion
iirascondente se puede lograr el | las partes ggjls;gcuclon del del objeto
objeto contractual 2 contractual
i coniractual
Los Genera un | Incrementa el
sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el | valor del |-Impacto sobre &l
CALIFICACION representan no  representan | valor del | contrato entre el | valor del
MONETARIA mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el quince por | contrato en mas
por ciento | ciento (5%) del | cinco (5%) y el | ciento (15%) y el | de! treinta por
(1%) del valor | valor dei contrato quince por | treinta por ciento | ciento (30%)
del contrato ciento (15%) (30%) -
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Calegoria | Valoracién 2 :
VALORACION DEL RIESGO 6
IMPACTO
Dificulta la szzhm d: P_eﬂuri;a ‘la
Obstruye  a ejecucion del | Afecta I { o onteato ejecucion - del
y . 6 contrato de | ejecucion  del : contrato - de
CALIFICACION epcucion  del manera baja. | contrato sin susianciaimenie manera grave
- CUALITATIVA contato  de' | anicando | alterar o |PO1O._aun asi | o cihililando
‘ Haneis medidas minimas | beneficio para | PS8 | o secucion
intrascendente consecucion del 2!
se puede lograr el | las partes objeto del objeto
objeto contractual contraciitd contractual -

1"
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valle
invencible

%% GOBERNACION

¥ VALLE DEL CAUCA

de Juridica

CALIFICACION
MONETARIA

Los
sobrecosto no
representan
mas del uno
por ciento
(1%) del valor
del contrato

Los sobrecostos
no represerntan
mas del cinco por
ciento (5%) del
valor del contrato

Genera un
impacto sobre el
valor del
contrato entre el
cinco (5%) y el
quince por
ciento (15%)

Incrementa el
valor del
contrato entre el
guince por
ciento (15%) y el
treinta por ciento
(30%)

Impacto sobre el
valor del
contrato en mas
del treinta por
ciento (30%)

Categoria

Valoracion

Menor

Moderado

Mayor

Catastréfico

Insignificante

2

oCurrir

excepcicnalm
ante)

Raro (puede .

Improbable

(puede ocurmir

ocasionalmen
te)

Pasible
(puede ocumir
en cualquier
momento
futuirg)

[ Srobable
{pude ccurmir
ocasionalimen
)]

PROBABILIDAD

Casi cierto
{ocurre en la
mayoria de
circunsiancia
)

CATEGORIA DEL RIESGO 6

VALORACION DEL RIESGO

3. MATRIZ DE RIESGOS

CATEGORIA

Riesgo Bajo
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Valle - 1% GOBERNACION
; %2y VALLE DEL CAUCA
Invencible \

LOS SUSCRITOS DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
JURIDICA Y LA SECRETARIA PRIVADA CERTIFICAN:

Que la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca, requiere
contratar la prestacion de servicios en EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
JURIDICA para ejecutar actividades conforme a la siguiente informacién.

Que, en consecuencia:
Se autorizo la contratacion de: JORGE ENRIQUE SINISTERRA SALAS,

identificado con cédula de ciudadania numero: 1144065790, para la prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion.

Inversion ( X ) Funcionamiento ( )
PROYECTO: PI43-101725/1/1/01/02
OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION
Pl + Nombre del proyecto DE LAS POLITICAS DE DEFENSA

(Para el caso de inversion) JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

Nombre del contratista |"JORGE ENRIQUE SINISTERRA SALAS
Modalidad DIRECTA

Prestar servicios Profesionales parala
actualizacion y verificacion del estado de los
procesos iniciados contra el Departamento del
Valle del Cauca mediante la identificacién y
Objeto depuracién de expedientes judiciales, en el
marco del acuerdo de reestructuracion de
pasivos y demas actividades que sean de
competencia del grupo Interno de Trabajo - GIT
\de Apoyo Juridico al ARP

DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE
($ 18.000.000)

Plazo HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

' Valor

Se precisa que hasta aqui no se ejerce un control de legalidad sobre el proceso pues sera
labor del area juridica de cada dependencia velar por la coherencia con el ordenamiento
juridico vigente y garantizar que se ajuste a las disposiciones administrativas para su
celebracién y ejecucién, y de parte del supervisor garantizar el cumplimiento del contrato.

NIT: 890.399.029-5
Palacic de San Francisco - Carrera 6 Calle 9 y 10 - Piso: - Teléfono: 6200000 ext.

www. valledelcauca.qov.co

Santiaon de Cali alla Aal Paiias Feie—o .




“§% GOBERNACION

Valle " VALLE DEL CAUCA

Invencible

Se indica igualmente, que conforme a lo expresado por el manual de contratacién de la
Gobernacion, los objetos contractuales de los procesos de prestacion de servicios deberan
coincidir con actividades especializadas, profesionales, técnicas o de apoyo a la gestion
que no puedan ser llevadas a cabo por el personal o es insuficiente de la entidad, siendo
labor de cada area juridica verificar |a coherencia con la normatividad de contratacion
estatal vigente y la normatividad administrativa, ademas de verificar que se observen los
valores de contraprestacion asignados conforme a las circulares internas existentes y
garantizar que se trate de personas idéneas para el cumplimiento del objeto a contratar. Si
esta autorizacién no es utilizada antes de UN MES contados desde la fecha de expedicién
se considera revocada y como tal el proceso contractual no se considera autorizado.

En caso de utilizarse por fuera de los parametros aqui establecidos, se dara traslado a las
oficinas de Control Interno y Control Disciplinario Interno, para lo ‘

contratacion conforme a la Ley.

Para constancia se firma en Santiago d

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
DIRECTORA DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

NIT: 890.399.029-5
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I DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

e Departamento Administrativo de Desarmollo Institucional

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y EL SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que, para atender la solicitud presentada por el Departamento Administrativo de Juridica,
en razoén a las necesidades de servicio del mismo se efectué revision de la planta global de
personal de la Gobernacion del Valle del Cauca, encontrando que, no se cuenta con el
personal suficiente para desarrollar el siguiente objeto:

Prestar servicios Profesionales para la actualizacién y verificacion del estado de los
procesos iniciados contra el Departamento del Valle del Cauca mediante la identificacion y
depuracién de expedientes judiciales, en el marco del acuerdo de reestructuracion de
pasivos y demas actividades que sean de competencia del grupo Interno de Trabajo - GIT
de Apoyo Juridico al ARP

Que, de conformidad con la anterior verificacion, se certifica que, no se cuenta con el
personal suficiente en la planta global de personal de la Gobernacién del Valle del Cauca,
que pueda ejecutar el objeto antes descrito.

Es importante indicar que, las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente
transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones permanentes
de la Administracién Departamental.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, el cual establece lo siguiente:

ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas nalurales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando no exista personal
de-planta-cen-capacidad para realizar las actividades/que se contratarén.

Se entiende que no existe pérseaal de planta g el respectiveorgahjsmo, entidad, ente publico o persona
juridica, es imposible atender Ja actividad.e6n personal d¢’planta, forque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueta desarrollzr Igf actividadpdara la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio, o cuandp-etdesarrollo dea actividgd requiere Ur\grado de especializacion que implica
la contratacion del servicieT® cuando aun existiendo pgersonal en 13 planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de perSonal suficiegje deberé acreditatse por el jefe di respectivo organismo.

\

@s 01 diag del mes de julio del afio 2021.

ertificacion se firma en Santiago de Cali, &

==

LUIS ALFONSO CHAVEZ RIVERA RICARDO YATE VILLEG
Director del Departamento Subdirector de Gestion Humana
Administrativo de Desarrollo '
Institucional
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r GOBERNACION -
" VALLE DEL CAUCA

de Juridica

Santiago de Cali,7 julio de 2021.

Doctor:
JORGE ENRIQUE SINISTERRA SALAS
Cali — Valle del Cauca

Asunto: Invitacién a presentar propuesta de servicios Profesional.
Atento Saludo,

El Departamento Administrativo de Juridica de la Gobernacién del Valle del Cauca tiene
inscrito y viabilizado el proyecto: “OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS
POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

Para el normal funcionamiento de esta Reparticion Administrativa se requiere Ia
prestacion de servicios Profesional, de persona natural con Titulo Profesional de Abogado
Para la Subdireccion de Representacion Judicial - Auerdos de Reestructuraciéon de
Pasivos, cuyo objeto es: Prestar servicios Profesionales para la actualizacion y
verificacién del estado de los procesos iniciados contra el Departamento del Valle del
Cauca mediante la identificacién y depuracién de expedientes judiciales, en el marco del
acuerdo de reestructuracion de pasivos y deméas actividades que sean de competencia
del grupo Interno de Trabajo - GIT de Apoyo Juridico al ARP

De conformidad con lo anterior, de la manera mas cordial Io invito a presentar propuesta
de prestacion de servicios Profesionales para la ejecucion de las siguientes actividades:

1) Identificar en coordinacién con el Departamento Administrativo de Juridica, los
procesos ejecutivos que cursen en la jurisdiccion laboral, civil, administrativa y de cobro
coactivo que cursen en contra del Departamento.

2) Realizar las gestiones necesarias para obtener los soportes de pagos efectuados
por la tesoreria del departamento, para solicitar la terminacién de los procesos.

3) Proyectar oficios a los diferentes despachos judiciales, solicitud de desarchivo,
solicitud de desembargo, solicitud de terminacién por pago.

4) Realizar la actualizacién y verificacién del estado de los procesos iniciados contra
el Departamento del Valle del Cauca mediante la identificacion y depuracion de
expedientes judiciales, asi como para adelantar las demas actuaciones juridicas
relacionadas en las acreencias del Departamento.

5) Presentar informes mensuales sobre la actividad objeto de este contrato y copia de
documentos soporte tales como: sentencias en firme, mandamiento de pago, oficios de
embargo, respuestas de entidades bancarias en las que se haya aplicado la medida
cautelar, oficio de levantamiento de embargo, liquidacién del crédito, auto que aprueba la
liquidacién del crédito.

6) Representar judicialmente al Departamento del Valle del Cauca en temas
relacionados con las acreencias. _
7) Diligenciar ficha técnica aprobada por el Sistema Integrado de 'G_estibn (SIG)

dirigida al Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas.
8)  Apoyar en la dependencia la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion (MIPG) /Sistema de Gestién de la Calidad. -

NIT: 890399029-5
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&) Prestar sus servicios a través de sus propios medios y/o equipos electronicos.

10)  En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales”, y sus decretos
reglamentarios 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581 de
2012", y el decreto 1074 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector del Comercio, Industiia y Turismo, y demas normas
concordantes, el titular de datos por medio de su firma autoriza el tratamiento de sus
datos personales consignados en el contrato y demas documentos o formularios que
formen parte del proceso contractual, de manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de
censentimiento como dolo, error o intimidacion los cuales sera incorporados en una base
de ‘datos responsabilidad de la Gobernacién.del Valle del Cauca, siendo tratados con las
finalidades descritas en el Manual de Politicas'y Procedimientos para el tratamiento de
datos personales de la Gobernacion del Valle del Cauca. Que puede ejercer sus derechos
de acceso, actualizacion, correccion, supresion, revocacion o reclamo por infraccion sobre
sus datos, mediante escrito dirigido a la Gobernacion del Valle del Cauca a la direccion de
correo electrénico contactenos@valledelcauca gov.co, indicando en el asunto el derecho
que desea ejercer. El titular de datos declara haber leido esta obligacién y estar conforme
con la misma.

11)  Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato, inherentes a la
naturaleza del mismo

El valor y el plazo del futuro contrato serén objeto del acuerdo de conformidad con los
valores que tiene estipulado el Departamento para estos servicios y el tiempo que se
requiere para su ejecucion.

Favor adjuntar la hoja de vida que demuestre su formacion académica con sus
respectivos anexos, capacidad, idoneidad y experiencia, al igual que todos los
documentos necesarios para la celebracién del contrato respectivo; ademas, bajo el
principio de la buena fe, declarar que no se halla incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad de que trata la ley 80 de 1993 modificada por la ley 1150 de 2007 y la
Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes.

L R M LT E (o) Z ARIZA.
iA PATRICIA'PEREZ CARMONA. —  JOSE LE OF(% E

Directora' Departamento Administrativo de Subdirector de Representacion Judicial
Juridica

Proyectd: Blanca Cecilia Leyton Flor — Profesional Universitaria.
Reviso: Rubén Andrés Castillo Quevedo, Subdirector de Cantratacibg%
Revis6: Claudia Cardozo Currea — Coordinadora G.1.T. Revisién y Gektion Contractual.
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